INFORMACION GENERAL

ANEXO TECNICO

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE URIBE
PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
PLAN DE DESARROLLO AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA
LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE
NOMBRE DEL PROYECTO Proyecto 2778- Paz y Reconciliacion en Rafael Uribe Utribe

META(S) PLAN

Meta 1: Realizar 4 Acciones de construccion de paz
realizadas que contribuyan al tejido social, la integracion
local, la sostenibilidad econémica y/o desatrollo
territorial para la reconciliacion.

Iniciativas ganadoras

41717- Estabilizacién socioeconémica con enfoque de
derecho de las victimas

43317- DGral. Estabilizacién socioeconémica con enfoque
de derechos de las victimas

ggs ARROLLO 43?19— DGral. Sembrando paz en la Localidad de Rafael
*Iniciativas Uribe Uribe
(STt pot Meta2: Realizar 4 procesos pedagogicos, artisticos,
p reS}l P uest.o S culturales, formativos o para el fortalecimiento de
particiopativos iniciativas ciudadanas para la apropiacion social de la
memoria, verdad, reparacion integral a victimas, paz y
reconciliacion.
Iniciativas ganadoras
43321- DGral. Formacion y actualizacion en el marco de los
derechos de las victimas del conflicto armado
43323- DGral. Tejiendo Memoria a través de la cultura de las
victimas del conflicto armado
SECTOR DE INVERSION Gestion Publica

Las principales consideraciones técnicas de este documento son desarrolladas atendiendo las disposiciones
contenidas en los Decretos Distritales 768 de 2019 y 168 de 2021, donde se establece que los Fondos de
Desarrollo Local deben dar aplicacién a los Criterios de Viabilidad y Elegibilidad del Sector. Por tanto, los

documentos técnicos orientadores para la estructuraciéon del siguiente anexo técnico son para el caso
especifico los Criterios de Elegibilidad, Viabilidad y de Enfoque de Gestién Publica.

1. OBJETO

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE METAS
RELACIONADAS CON EL PROYECTO DE INVERSION: 2778 “PAZ Y RECONCILIACION EN
RAFAEL URIBE URIBE, 2761 “RAFAEL URIBE URIBE CON ACCESO A UNA JUSTICIA
INTEGRAL”Y 2670 “SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN RAFAEL URIBE URIBE”.

2. LUGAR DE EJECUCION




Las actividades se ejecutaran en la localidad de Rafael Uribe Uribe ubicada en el centro sur de la ciudad, la
cual limita con las localidades de San Cristobal, Antonio Natifio, Tunjuelito, Usme y los Martires. Esta
localidad esta dividida en 5 Unidades de Planeamiento Zonal (UPZ).

3. POBLACION

Segun datos del DANE (2019), la localidad de Rafael Uribe Uribe cuenta con una poblacién de 341.886
habitantes. Aunque la localidad presenta un numero relativamente bajo de habitantes en comparacién con
otras localidades, destaca por tener una densidad poblacional urbana promedio de 252 habitantes por
hectarea, supetior al promedio de la ciudad que es de 214 habitantes por hectarea.

El proyecto busca fortalecer la capacidad de la poblacion de la localidad de Rafael Uribe Utibe,
especialmente de personas victimas del conflicto armado, para la implementacién de politicas, planes y
programas que faciliten el acceso a la justicia, promuevan la convivencia pacifica y prevengan conflictos en
el territorio, mediante la articulacién con organismos y entidades a nivel territorial.

Por lo tanto, la poblacién beneficiaria esta conformada por personas victimas del conflicto armado y otros
habitantes de la localidad que estén interesados en participar en las acciones del proyecto, ya sea porque
residen, desarrollan actividades econémicas o sociales en Rafael Uribe Uribe..

4. INICIATIVAS GANADORAS

Las actividades desarrolladas en el presente documento estaran en marco de las siguientes iniciativas
ganadoras de presupuestos participativos y de acuerdo con los Criterios de elegibilidad, viabilidad y de
enfoque de politicas publicas del sector de gestién publica.

A continuacién, se describen las iniciativas ganadoras por presupuestos participativos a ejecutar:

Metal: Realizar 4 procesos pedagogicos, artisticos, culturales, formativos o para el fortalecimiento
de iniciativas ciudadanas para la apropiacién social de la memoria, verdad, reparacién integral a
victimas, paz y reconciliacion.

Iniciativas ganadoras
43321- DGral. Formacion y actualizacion en el marco de los derechos de las victimas del conflicto armado
43323- DGral. Tejiendo Memoria a través de la cultura de las victimas del conflicto armado

Meta 2: Realizar 4 Acciones de construccion de paz realizadas que contribuyan al tejido social, la
integracion local, la sostenibilidad econémica y/o desarrollo territorial para la reconciliacion.

Iniciativas ganadoras

41717- Estabilizacién socioeconémica con enfoque de derecho de las victimas

43317- DGral. Estabilizacion socioeconémica con enfoque de derechos de las victimas
43319- DGral. Sembrando paz en la Localidad de Rafael Uribe Uribe

5. FASE DE ALISTAMIENTO
5.1 Comité técnico
En esta fase de conformara el Comité Técnico, el cual hard seguimiento al proyecto y tomara
determinaciones importantes si asf lo requiere, este debera ser constituido en la segunda y tercera semana
después de firmar el acta de inicio por las partes conformado de la siguiente manera:
Nota: Se establecerd un comité técnico patra cada una de las metas del proyecto.

Miembros del comité:

»  Alcalde Local o su delegado, quien ejercera como apoyo a la supervision del proyecto;
» Coordinador del proyecto.



Se podra convocar al Comité en calidad de invitados, los siguientes integrantes, quienes tendran voz:
> Representante de la secretaria de Gobierno, referente de victimas.
» Referente de patticipacion de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Utibe.
» Promotor de las iniciativas ganadoras
> Representante de la mesa de victimas de la localidad

El Comité, debera reunirse como minimo una vez al mes, segin el plazo estipulado o cuando alguna de las
partes lo convoque, para resolver situaciones que requieran la atencién o decision de los integrantes. De las
reuniones, se levantaran actas firmadas por los asistentes nombrados, donde se consignaran los acuerdos y
compromisos. El Comité Técnico, tendrd un secretatio permanente, el cual estard a cargo de la Alcaldia
Local, quien sera el encargado de citar reuniones, y comunicar a las partes; se aclara que las actas de cada
reunion seran realizadas por un representante que disponga del contrato.

El Comité Técnico, realizara las siguientes actividades:

1. Establecer las directrices que deben observar las partes comprometidas para la ejecuciéon del

contrato.

2. Revisar el avance del contrato y verificar el cumplimiento de actividades, metas y cronogramas
establecidos.

3. Tomar medidas correctivas para corregir las dificultades, en la ejecucién de contrato.

4. Revisar y recomendar al ordenador del gasto cuando diera lugar las prorrogas, del contrato.

5. Revisar y aprobar el cronograma de actividades o plan de ejecucion.

6. Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicién programacion,
ejecucion y seguimiento de las actividades.

7. Coordinar la ejecuciéon del contrato.

8. Establecer las actividades y proyectos que se desarrollaran en virtud del contrato.

9. Estudios de casos especiales y su correspondiente manejo y abordaje.

10. Verificacién del cumplimiento de los compromisos asumidos, por cada una de las partes.

11. La aprobacién, seguimiento y evaluacién de actividades se tramitard en el comité Técnico del

contrato, las cuales seran aprobadas por consenso y la decision quedara consignada en las actas de
reunién. se llevard un registro de las actividades programadas y se sometera a evaluacién periddica.

12. Todas aquellas a que haya lugar, para la correcta ejecucion del presente proyecto, y que no se
encuentran expresamente descritas aqui.

El contratista debera entregar en el primer comité técnico:

e Plan de trabajo: Este debe incluir planteamiento operativo de actividades a ejecutar, carga
porcentual por actividades y cronograma; metodologia para las capacitaciones; estrategias de
convocatoria, metodologia para ejecucién de las actividades detalladas en el presente anexo técnico;
para el posterior seguimiento del avance en la ejecucion.

e Los documentos deben radicarse en el CDI dirigido al supervisor delegado por la Alcaldia Local.
(la informacién debe estar detallada de acuerdo con las metas de cada proyecto)

e Hojas de vida, del talento humano a contratar por parte del contratista, deben ser los mismos
perfiles de talento humano, en caso de realizar modificaciones, los perfiles deberan ser iguales o
supetiotres a los de la propuesta y serd aprobado tnicamente por el alcalde local y/o apoyo a la
supervision, debidamente radicado en CDI dirigido al supervisor delegado por la Alcaldia Local.

e Disefio de publicidad y presentacion para exposiciéon del contrato ante la comunidad y Junta
Administradora Local debidamente radicado en CDI dirigido a la oficina de prensa de la Alcaldia
Local.

NOTA: Solo se podra proyectar e imprimir las presentaciones y publicidad aprobadas por la oficina de
prensa de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe, y se debe visualizar en las piezas comunicativas el nimero
de radicado mediante el cual se realiz6 la correspondiente aprobacion.

NOTA: El asociado debera dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Distrital 332 de 2020 vinculacién
minima de mujeres a los procesos.



NOTA: Podra ser invitado al Comité Técnico cualquier otro sector de la administraciéon publica o instancia
de participacién dependiendo el desarrollo y necesidad en la ejecucion del contrato, quienes tendrdn voz,
pero no voto.

MEDIOS DE VERIFICACION

Correos electronicos de convocatoria al comité técnico

Plan de trabajo y cronograma radicado en el CDI dirigido al supervisor delegado por la Alcaldia Local.
Hojas de vida, del talento humano con su respectiva aprobacién.

Presentacion para exposicion del contrato ante la comunidad debidamente radicado en CDI dirigido a
la oficina de prensa de la Alcaldia Local.

SNENENEN

5.2 Presentaciones Publicas

De conformidad con el proyecto, una vez se realice la conformacién del comité, es necesario realizar una
presentacion publica con los parametros que el comité y la Alcaldia crean pertinentes y dos presentaciones
ante la Junta Administradora Local Rafael Uribe Uribe.

Presentacion publica ante la comunidad

Para la presentacién publica el ejecutor debe garantizar el cumplimiento de las siguientes condiciones:
espacio presencial con invitacién formal principalmente a instancias de participacion local (mesas, comités,
consejos y organizaciones de expresién social), estamentos culturales publicos y privados del nivel local,
poblacién en condicién de discapacidad, veedurias locales, JAC, etc.) esta actividad debe contar con una
plataforma virtual y medios audiovisuales o un espacio fisico para la realizacién de la presentacién del
proyecto y utilizar diferentes medios de comunicacién para invitar a los y las habitantes de la localidad de
Rafael Uribe Uribe. Esta actividad debera ser concertada y realizada bajo los parametros de la Alcaldia Local.

Se realizard con un tiempo minimo de una hora adecuado para la realizacién del protocolo, se debera
presentar a los asistentes la descripcion de las actividades. Se debe dejar los soportes de reuniéon como listas
de asistencia y evidencia fotografica y audiovisual. Personas minimas para participar 30.

Nota: En caso de no cumplirse el aforo para la realizacién de la presentacién publica, u otra circunstancia
que afecte el buen desarrollo de la presentaciéon publica, se debe fragmentar la presentacién en varias
presentaciones virtuales y/o presenciales con comunidades de tertitorio, con el objetivo de dat alcance al
numero estipulado de personas, y asi ampliar la cobertura territorial procurando cumplir con el objetivo de
dicha actividad.

Las presentaciones y demads piezas de comunicacién del proyecto deben ajustarse de acuerdo con los
criterios técnicos del area de comunicaciones del Fondo de Desarrollo Local de los Rafael Uribe Uribe.

Presentacion a la Junta Administradora Local

Se realizara tres Presentaciones a la Junta Administradora Local JAL, una al inicio del contrato para informar
las actividades préximas a ejecutar, la siguiente con avances del proceso y otra al finalizar el contrato para
evidenciar los resultados de las actividades. Para la cual el operador debera radicar ante la secretarfa de la
JAL, copia del anexo técnico, estudios previos, minuta del contrato y datos de la presentacion, esto se debera
hacer antes de finalizar dentro de los primeros 20 dias de ejecucion preferiblemente, contados a partir del
acta de inicio. La fecha de realizacién de la presentacion ante la JAL debera ser informada y acompafiada
por la Alcaldia Local la presentacion podra ser de manera virtual y/o presencial, en todo caso no incutrird
en gastos operativos.

Para ello el operador debe solicitar formalmente al presidente de la JAL, un espacio en la agenda para hacer
esta actividad. Es indispensable que previamente consulten los requerimientos de la JAL para este tipo de
presentaciones. Igualmente, el coordinador(a) del proyecto, debera citar a todos los miembros del comité




técnico por medio de un oficio dirigido a cada integrante de este.

El equipo asociado, debera radicar en la Secretaria de la Junta Administradora Local, una carpeta con toda
la informacion relativa al proyecto, la cual se presenta simultineamente en la presentacién Power Point.
Dicha carpeta debe contener anexo un CD con la misma informacién en digital para cada uno de los ediles
que componen la corporacion. La presentacion debe contar con la siguiente informacion:

Primera presentacién:
e Necesidad y problematica identificada para solucionar con la ejecucién del contrato
e Objetivo general
e  Objetivos especificos
e DPoblacién objetivo (breve descripcion socio demografica)
e Actividades planteadas para el desarrollo del contrato
e Resultados esperados con la ejecucion del contrato
e Presupuesto asignado
e Tiempo de ejecucioén
Segunda presentacion
e Avance de las actividades
e Impacto y dificultades en la ejecucion.
e Cronograma de las actividades
e Memorias de las actividades
Tercera presentacion
e Resultados obtenidos
e Memorias de las actividades

Registro de asistencia: Se debera implementar un procedimiento para la inscripcion de los asistentes. Se
manejara un formato Gnico para el registro de asistencia que debe contener los datos basicos de la persona
conforme con las directrices brindadas por el Fondo de Desarrollo Local; estas deberan ser acogidas por el
asociado.

MEDIOS DE VERIFICACION

Cortreos electronicos de convocatoria a las presentaciones.

Oficios de invitacién a las Instituciones como JAL, entes de control, entidades locales y distritales.
Presentacién en Power Point, avalada por el apoyo a la Supervisién, en la plantilla definida por la
administracion.

Listado de asistencia (Fisico o Virtual) a las presentaciones publicas.

Registro fotografico o capturas de pantalla.

Acta producto de la presentacion realizada.
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6. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

META1: REALIZAR 1 ACCION DE CONSTRUCCION DE PAZ QUE CONTRIBUYAN AL
TEJIDO SOCIAL, LA INTEGRACION LOCAL, LA SOSTENIBILIDAD ECONOMICA Y/O
DESARROLLO TERRITORIAL PARA LA RECONCILIACION.

Para la ejecucion de las siguientes actividades se busca ejecutar acciones encaminadas a beneficiar a la
poblacién victima del conflicto armado o excombatientes que habitan en la localidad de Rafael Uribe Uribe.
De acuerdo con el documento “Criterios de elegibilidad y viabilidad del sector de Gestion Publica” 2024-
2027 se busca la apropiacion social de la memoria, la construccién de paz y la participacion de las victimas
del conflicto armado con el fin de fortalecer las habilidades y capacidades de la poblacion.




Con lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a la meta de “REALIZAR 1 ACCION DE
CONSTRUCCION DE PAZ QUE CONTRIBUYAN AL TEJIDO SOCIAL, 1.4 INTEGRACION
LOCAL, I.A SOSTENIBILIDAD ECONOMICA Y/O DESARROLLO TERRITORIAL PARA 1.A
RECONCIIIACION” se desarrollara 1 accién de construccion de paz a través de las siguientes actividades:

ASPECTOS GENERALES
Convocatoria y difusion

Con esta actividad se brindara la informacién relacionada con la oferta de actividades, para ello se disefiara
una estrategia comunicativa en la cual se haga uso de medios de comunicaciéon tradicionales y no
tradicionales. El ejecutor podra utilizar los medios propios de las instituciones tales como periédicos, radios
comunitarias, carteles, redes sociales, entre otros,

La convocatoria debera ser publica indicando las condiciones, intensidad horaria, tematica y requisitos
particulares.

Nota: Adicional disefiara la pieza digital para la respectiva convocatoria de cada actividad.

Nota: Se realizari el proceso de convocatoria y difusién para cada una de las metas a ejecutar.

MEDIOS DE VERIFICACION

Disefio de pieza comunicativa, debidamente aprobada por la oficina de prensa del
FDILRUU
Invitacién a medios comunitarios de la localidad para la difusién de las actividades

Recursos

DESCRIPCION
MEDIOS COMUNITARIOS: Disefio de pieza comunicativa para convocatoria a la
inscripciéon previa al proceso y su divulgacion por medios digitales tales como
Facebook, Instagram de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe ITEM NO
OFERTABLE

Nota: El disefio de pieza comunicativa antes de su impresién se tendrd que enviar a la oficina de
comunicaciones de Alcaldia Local de Rafael Uribe Utibe, para su autorizacion.

Nota: Para el disefio de la pieza comunicativa, se realizard en concertacién con la comunidad y promotores
de la iniciativa.

INICIATIVA 41717 - Estabilizacién Socio Econémica con Enfoque de Derecho de las Victimas/
43317 DGral. Estabilizacién socioeconémica con enfoque de derechos de las victimas

Con la ejecucion de esta actividad se busca fortalecer las capacidades productivas de 40 emprendimientos
de victimas del conflicto armado, mediante procesos de formacién certificada, entrega de recursos y
visibilizarfan de emprendimientos con enfoque diferencial y cultural de la localidad de Rafael Utribe Uribe.

Se realizaran en las siguientes fases:
INSCRIPCIONES

El operador realizara la inscripcion presencial en cada una de las UPZ de la localidad y en la Alcaldia Local
de Rafael Uribe Uribe. El formato de inscripcién sera suministrado por el operador y debe ser aprobado
por el apoyo a la supervision del contrato, este debera contener como minimo:

e Nombre de la persona.

e Numero de cédula de ciudadania

e Identidad de genero



e  (aracterizaciéon poblacional
e Correo electrénico.

e Direccién.

e Numero de celular.

Nota: El comité de seguimiento realizara una verificacion de las personas inscritas, revisando que cumpla
con los requisitos establecidos, cualquier {tem requerido adicional se podra aprobar en el comité.

REQUISITOS:

e Presentar recibo publico o carta de residencia para soportar ser residente de la localidad Rafael
Utibe Uribe.

e  Ser mayor de 18 afios

e Pertenecer a poblacién victima del conflicto armado incluyendo el Registro Unico de Victimas

e DPresentar la documentacién requerida del emprendimiento, demostrando minimo 6 meses de
ejecucion o presentando una idea de negocio.

e Para el proceso de certificacién: disponibilidad minima de 18 horas para formacién en formulacién
de proyectos.

e Disposicién para participar en actividades de visibilizacion (feria de emprendimientos)

e No ser beneficiario en el afio anterior de algun beneficio econémico otorgado por el FDLRUU
dirigido a victimas del conflicto armado.

e La inscripcion estd limitada a una (1) sola persona por nucleo familiar con el fin de garantizar
equidad en la participacién, ampliar la cobertura del proceso formativo y evitar duplicidad de
beneficiarios/as.

e lainscripcion estd limitada a una (1) sola persona representante del emprendimiento.

Nota: En caso de detectar mds de una inscripcion por familia, se priorizara la primera solicitud validada y se
cancelaran las demas

Evaluacion de las propuestas:

Se recibiran maximo 60 inscripciones en la localidad de Rafael Uribe Uribe, de esta manera, el comité de
seguimiento realizara la selecciéon de los emprendimientos a fortalecer con los siguientes criterios de
calificacion:

Para llevar a cabo la seleccion de los emprendimientos debe convocar al Comité de Seleccion de propuestas
conformado por:

e El Coordinador del Proyecto,
e El Alcalde Local de Rafael Uribe Uribe y/o quien designe el Alcalde Local,
e  Un representante de la mesa de victimas de la localidad de Rafael Uribe Uribe

Criterios de evaluacion
Se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacién para la seleccion de las propuestas:

e (+) 75 puntos: Por certificacién de al menos 6 meses de ejecucioén de un plan de negocio, o
presentacion clara y completa de una idea de negocio viable.

e (+) 5 puntos: Si el representante del emprendimiento pertenece a poblacién prioritaria: mujer,
persona con discapacidad, joven o adulto mayor.

e (+) 20 puntos: Por la viabilidad y coherencia de la idea de negocio, evaluada en cuanto a
pertinencia, claridad, producto/servicio definido, y compromiso del participante.

Puntaje total posible: 100 puntos



IMPLEMENTACION PROCESO DE FORMACION

La formacion serd en modalidad presencial, donde se desarrollaran 6 sesiones de 3 horas, para un total de
18 horas de formacién

Para la realizacién del proceso de formacion el operador debera socializar la metodologia y contenido de las
sesiones al comité de seguimiento. Se proponen los siguientes temas a desarrollar en los encuentros
formativos:

Sesion 1: Introduccion al emprendimiento y enfoque diferencial

e :Qué es emprender? ;Por qué emprender?

e Emprendimiento como estrategia de reconstruccién y autonomia econdmica para poblacion
victima.

e Principios de reparacion integral y derechos econémicos.

e Hjercicio practico: compartir ideas de negocio o iniciativas existentes.

Sesion 2: Identificacion de problemas y analisis del entorno

e :Coémo identificar una necesidad o problema?

e Técnicas basicas: arbol de problemas, lluvia de ideas, FODA.

e Reconocimiento del entorno local (mercado, competencia, oportunidades).
e Ejercicio practico: diagnostico participativo de una idea de negocio.

Sesion 3: Formulacion del proyecto — Objetivos y resultados

e Estructura basica de un proyecto productivo.

e Redaccién de objetivo general y objetivos especificos.

e Resultados esperados e indicadores bésicos.

e Ejercicio practico: construir el objetivo del proyecto propio.

Sesion 4: Actividades, cronograma y presupuesto

e DPlanificacién de actividades.

e Elaboraciéon de cronogramas simples.

e Presupuesto inicial y recursos necesarios.

e Ejercicio prictico: organizar actividades e insumos del emprendimiento.

Sesion 5: Modelo de negocio

e Conceptos clave del modelo de negocio.

e Segmentos de clientes y propuesta de valor.

e Canales, costos e ingresos.

e Ejercicio practico: completar el lienzo Canvas de cada emprendimiento.

e Diligenciar documentacion para la entrega de recursos: Items necesarios para la ejecucién de la idea
de negocio y estudio de mercado.

e  Creacién de logo del emprendimiento

Sesion 6: Presentacion y visibilizacion del proyecto

e Cémo contar mi proyecto: pitch comunitario.

e Técnicas de presentacion sencilla y efectiva.

e DPreparacién para la feria de emprendimientos (stand, muestra cultural, producto).
e Ejercicio practico: presentacién de proyectos por parte de los participantes.



Nota: Cada una de las sesiones se desarrollan en un espacio accesible dentro de la localidad Rafael Uribe
Uribe, preferiblemente en zonas con alta concentracién de poblacién victima del conflicto armado y se
realizara la entrega de 1 refrigerio por sesion.

Nota: El espacio de realizacion de los talleres sera socializado y concertado en comité de seguimiento.

Una vez terminado el proceso de formacion, el resultado final de esta capacitacion sera:

El plan de compras con las respectivas cotizaciones y valores, en el cual se detallaran las condiciones
para el suministro de los bienes requeridos para ejecutar, con los proveedores seleccionados que
cumplan con los requisitos de registro ante la DIAN (RUT) y facturaciéon y/o documento
equivalente, tal como lo establece el estatuto tributario y en el caso de los servicios, con las personas
idoéneas que presten los servicios requeridos.

Plantilla Canvas del emprendimiento

Logo

Pitch del emprendimiento para la feria

El presupuesto debera contener:

Nombre y descripcién de cada item: Cada item que necesiten deberin presentarlo con las
especificaciones técnicas requeridas. No se podran solicitar marcas especificas de productos.
Cotizaciones: Se debera entregar por item dos cotizaciones (las facturas deben cumplir con los
requisitos legales —facturacién actualizada de la DIAN vy facturacién de los impuestos
correspondientes). Dos realizadas por el operador, y otra por el proponente de la iniciativa, se
costeard por el valor del promedio de las tres.

Valor: Proveer cada item por un valor que no supere la media del precio que resulte de las dos (2)
cotizaciones presentadas por el operador, la organizacién, movimiento, grupo o instancia de
participaciéon. Los casos excepcionales que por movimientos propios del mercado puedan
presentarse seran validados en Comité de Seguimiento.

El presupuesto detallado NO PODRA incluir los siguientes rubros:

Compra de bienes inmuebles que NO estén relacionados con el emprendimiento presentado.
Adquisicién de vehiculos y terrenos.

Pagos de arriendos o servicios publicos o de telecomunicaciones. Pagos de impuestos y deudas.
Gastos de representacién y relaciones publicas, compra de bienes inmuebles que NO estén
relacionados con el emprendimiento presentado

Elementos que no tienen relacién con la iniciativa presentada.

Una vez definido y aprobado el plan de compras, el operador debera realizar un cronograma con las fechas
en que se haran las entregas, este cronograma debera ser respetado por el operador y de vital cumplimiento.

Causal de devolucion de los recursos

El comité de seleccion de las iniciativas podra determinar la suspension, reduccion o retencion en la entrega
de recursos, sobre la ocurrencia de alguna de las siguientes causales:

Si se confirma que los recursos entregados han sido o se estan utilizando de manera diferente,
parcial o totalmente, a los fines establecidos en el plan de negocio, y/o el cronograma,

Si se comprueba el suministro de informacién inexacta durante cualquiera de las etapas del proceso
y que ésta haya incidido directamente en la asignacion de los recursos.

Por la no entrega de la documentacién solicitada.

VALOR DE FORTALECIMIENTO



Cada iniciativa recibird un apoyo econémico de hasta $2.500.000 (ESTE RECURSO NO PODRA SER
OFERTADO POR EL PROPONENTE EN SU OFERTA ECONOMICA) los recursos financiables
deben ser enfocados al fortalecimiento del emprendimiento o idea de negocio presentada, a través de la
compra de matetiales de consumo y/o servicios que permitan la ejecucion de esta.

Nota: El operador debera calcular el valor neto menos los descuentos correspondientes de ley e informarle
a cada iniciativa de manera oficial el recurso con el cual se desarrollara la iniciativa.

ENTREGA DE RECURSO

Una vez culminadas las 18 horas de formacién, cada uno de los emprendimientos presentados recibiran un
apoyo tangible en insumos, herramientas o materiales a los emprendimientos previamente caracterizados y
fortalecidos, con el fin de consolidar su viabilidad, sostenibilidad y crecimiento, priotizando el enfoque
diferencial y el contexto de vulnerabilidad de la poblacién victima.

Requisitos para la entrega del recurso:

Una vez terminado el proceso de formacién se tendran en cuenta los siguientes requisitos para la entrega
del apoyo:

e Participacion del 80% en los talleres de formulacién de proyectos.

e Presentacién de idea o plan de negocio estructurado (modelo Canvas, presupuesto, cronograma,
estudio de mercado para adquisicién de elementos).

e Pertinencia y viabilidad de la propuesta.

e Contar con una visita al espacio por parte del operador donde se llevard a cabo la custodia de
clementos

Nota: el operador debera presentar los formatos de presentacién del proyecto donde cada emprendimiento
incluira su plan de negocios estructurado con estudio de mercado con minimo 2 cotizaciones por item
adquirir.

Tipologia de recursos a entregar
Recursos en especie, no monetarios, con base en necesidades priorizadas por cada emprendimiento.

Tipos de recursos:

e Equipamiento basico: herramientas o maquinaria fundamental para el funcionamiento inicial del
emprendimiento: balanzas, licuadoras, maquinas de coser, hornos, mesas de trabajo, etc.

e Insumos iniciales: materias primas o elementos de consumo necesarios para arrancar el ciclo
productivo o prestar servicios durante una primera etapa: materias primas, empaques, papeletfa,
herramientas menores, etc.

e Dotacién para ferias: elementos que permiten la participacién del emprendimiento en espacios
de comercializacién o promocion: estantes, mesas, manteles, material de exhibicion.

Nota: cada emprendimiento destinara una parte del recurso para la adquisiciéon de un (1) pendén y 100
tarjetas con su respectivo logo para la feria.

Proceso de entrega
Para el proceso de entrega se tendra en cuenta lo siguiente:

e Firma de acta de compromiso de uso de recursos.
e Entrega formal con registro fotografico y ficha de seguimiento.



e Inclusion del emprendimiento en la base de datos de seguimiento posterior.

Formatos: el operador serd responsable de disefiar y elaborar los formatos requeridos para cada etapa del
proceso, desde la inscripcion de los beneficiarios hasta la entrega de los recursos. Todos los formatos
deberan ser revisados y aprobados previamente por el supervisor del contrato antes de su implementacion

DESARROLLO DE LA FERIA DE EMPRENDIMIENTOS CON ENFOQUE CULTURAL Y
AUTONOMO

Con el desarrollo de esta actividad se busca visibilizar, promocionar y fortalecer los emprendimientos
acompafiados durante el proceso, destacando la autonomia econémica de la poblacién victima del conflicto
armado, su identidad cultural, sus capacidades creativas y su aporte al tejido social local.

Para la realizacion de la feria se tendra en cuenta lo siguiente:

e (Cada uno de los emprendimientos fortalecidos contaran con un Stand para la muestra de su
emprendimiento, se contara con publicidad para cada uno.

e  Se tendrin la muestra de 5 presentaciones artisticas musicales de la localidad

e Se contard con un espacio para la memoria y la reparacién simbélica: narrativas de resiliencia a
través del emprendimiento

e Se contard con Stands informativos, invitando a entidades que quieran ofrecer sus servicios.

e Durante la realizacion de la feria se llevard a cabo la certificacion de cada uno de los

emprendimientos.
Recursos
MEDIOS DE VERIFICACION
v’ Listados de asistencias a las formaciones
V" Fichas de desarrollo de las sesiones realizadas las cuales deben incluir: metodologfa de la sesion,
desarrollo, resultados con caracterizaciéon poblacional.
v" Base de datos digital de los beneficiarios
V' Registro fotografico
v" Formato de entrega de refrigetios
v" Formato de entrega de certificado
v" Formato entrega de recurso con los documentos soporte de los emprendimientos
v" Ficha de desarrollo de la feria y galeria fotografica, con listados de asistencia y registros fotograficos.
Item Descripcion Unidad de Cantidad
medida
Refrigerios Un sandwich tipo baguete de jamén, queso, lechuga Unidad 240

y salsas de 250 gr; y/0, Un sandwich tipo baguete de
pollo, lechuga y salsas de 250 gt y/o pertro caliente
de minimo 14 cm, -1 brownie minimo 80gt, 1 Jugo:
Minimo 200 ml de contenido (envase tetra pack y/o
botella plastica desechable) que contenga 14% de
fruta, 4,5% de calorias, sin conservantes ni sabores
artificiales 4 una porcién de fruta de minimo 120 gr
(manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadilla).

El refrigerio debe estar en empaque individual en
bandeja elaborada en cartéon 100 Y%oreciclable y
biodegradable, debe ser balanceado y responder a la
normatividad vigente en lo que corresponde a las
caracteristicas organolépticas de conservacion. Este




debe incluir la transporte y entrega en el sitio de las
reuniones

Certificados

Cartulina opalina entre 180 gr y 250 gr de 35cm
*25cm

Unidad

40

Recurso

Entrega de recurso por un valor de $2,500,000
ITEM NO OFERTABLE

Unidad

40

Espacio

El operador debera garantizar un salén o espacio
fisico acorde para la realizacién de cada taller, este
debera ser un lugar limpio y seguro, debe contar con
equipo de sonido adaptado de acuerdo con la
actividad a realizar con los medios audiovisuales
requeridos y debera ser dentro de la Localidad.

Sesiones

Presentador

Presentador o maestro de ceremonia con experiencia
en presentacién y manejo de eventos culturales
populares. Jornada por 5-8 horas

36 meses de experiencia laboral en presentacién y
experiencia en por lo menos tres (3) eventos de
caricter masivo para entidades publicas y/o
proyectos sociales

Servicio

Plan de
contingencia

Garantizar un plan de contingencia con
especificaciones técnicas y logisticas en temas de
aglomeraciones; Ambulancia basica dotada con:
elementos basicos Auxiliar de enfermeria y dos
bafios portatiles, registtro SUGA, permisos
de Sayco y Acimpro.

Unidad

Presentaciones

Agrupaciones musicales y artisticas reconocidas en la
localidad de Rafael Uribe Uribe, con trayectoria en
procesos comunitarios, culturales o de memoria

Unidad

Sonido

Alquiler de sistema de sonido de 5000 watts, consola
de amplificacién de 4 canales, dos micréfonos
inalambricos con su respectiva base, moderador y
dos (2) cabinas. Incluye transporte, montaje y
desmontaje. Disponible 1 horas antes de inicio del
evento.

Unidad

Carpas

Alquiler de carpas estructurales de 3x3 mts, con
contrapesos incluye transporte, instalacién vy
desinstalacién

Unidad

20

Mesas

Alquiler de mesas plasticas 4 puestos para adultos

Unidad

40

Alquiler de sillas

Alquiler sillas plasticas sin brazos

Unidad

80

Planta eléctrica

Planta eléctrica: Alquiler de generador eléctrico 10
KVA, voltaje de 380 a 415 voltios, frecuencia 50Hz,
velocidad 1500 rpm, sistema de combustible diesel.
(Incluye transporte, montaje y retiro del lugar)

Unidad

INICIATIVA 43319 DGral. Sembrando paz en la Localidad de Rafael Uribe Uribe

A través de esta actividad de busca desarrollar 5 espacios itinerantes de participacién comunitaria en cada
una de las UPZ de la localidad orientados a la promocién de los derechos humanos, la paz y la construccion
de memoria historica, en el marco del reconocimiento a las victimas del conflicto armado. Estas actividades




buscan fomentar la reflexién, expresion colectiva y participacion de las comunidades, con enfoque
diferencial y territorial.

Desarrollo

Cada uno de los 5 espacios se llevard a cabo en distintos puntos estratégicos de la localidad (parques, centros
culturales, salones comunales), permitiendo la movilizacién del mensaje de paz y derechos humanos a
diferentes sectores poblacionales.

Las jornadas incluiran:

e Seincluira una (1) batucada para cada uno de los 5 espacios permitiendo la movilizacién del mensaje
de paz y derechos humanos a diferentes sectores poblacionales. (puede acompafar recorridos
simbélicos, apertura y cierre de actos, toma del espacio puiblico, intervenciones performaticas)

e (Cada toma tendrd una (1) activaciones culturales (musica, teatro, murales o presentaciones
simbolicas).

e Toma simbélica del espacio publico con mensajes de memoria y resistencia.

e Sensibilizaciones breves sobre derechos humanos, verdad, reparaciéon y garantias de no repeticion.

e Un (1) momento de participaciéon con lectura de testimonios o actividades simbdlicas colectivas.

Metodologia

El operador seleccionado deberd presentar una propuesta metodolégica integral, coherente y
contextualizada, que responda a los objetivos del proyecto, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
los principios de participacion significativa y el reconocimiento de los derechos de las victimas del conflicto
armado. La metodologia debe incluir las siguientes caracteristicas:

e Adaptacién de contenidos y estrategias segun poblacién objetivo (mujeres, jévenes, adultos
mayores, personas con discapacidad, comunidad LGBTIQ+, pueblos étnicos, etc.).

e Reconocimiento del contexto local de la localidad y de las trayectorias organizativas, culturales y
comunitarias.

e Promocién del aprendizaje activo a través de la experiencia, el didlogo de saberes, ejercicios
colectivos y practicas comunitarias.

e Inclusién de herramientas como circulos de palabra, talleres vivenciales, ejercicios simbolicos,
mapas comunitarios, entre otros.

e Alineacién con marcos normativos como la Ley 1448 de 2011, Ley 2276 de 2022, y la politica
publica de victimas.

e Integracién de contenidos de paz, verdad, reparacién y no repeticién.

e Desarrollo de acciones simbdlicas que fortalezcan la memoria colectiva y la dignificacién de las
victimas.

e Incorporacién de instrumentos de evaluacion de avances (listas de asistencia, registros fotograficos,
actas, testimonios, encuestas).

e DPosibilidad de sistematizar la experiencia para replicabilidad o rendicién de cuentas.

e Con el fin de transversalizar la Politica de Mujer y Equidad de Género, se propone que una de las
actividades y tomas territoriales esté dirigida especificamente a mujeres victimas del conflicto
armado, orientada a la prevencién de violencias y al fortalecimiento de capacidades en temas de paz
y convivencia.

Nota: El operador debera realizar articulacion con liderazgos locales, organizaciones sociales, mesas de
victimas o instancias territoriales para la participacién colectiva de las tomas.

Ttem Descripcion Unidad de | Cantidad
medida




Presentador

Presentador o maestro de ceremonia con experiencia
en presentacion y manejo de eventos culturales
populares. Jornada por 5-8 horas 36 meses de
experiencia laboral en presentacién y experiencia en
por lo menos tres (3) eventos de caricter masivo para
entidades publicas y/o proyectos sociales

Servicio

Plan de
contingencia

Garantizar un plan de contingencia con
especificaciones técnicas y logisticas en temas de
aglomeraciones; Ambulancia basica dotada con:
elementos basicos Auxiliar de enfermerfa y dos
bafios portatiles, registro SUGA, permisos
de Sayco y Acimpro.

Unidad

Presentaciones
artisticas

Grupos  artisticos, culturales y/o musicales
conformados por un minimo de cuatro (4)
integrantes, que podran incluir musicos en vivo con
al menos cuatro (4) instrumentos por evento, o
agrupaciones de danza, teatro u otras expresiones
escénicas que representen la diversidad cultural y
promuevan el talento local. El servicio debera incluir
transporte, sonido, instrumentos, vestuario y todos
los elementos necesarios para el adecuado desarrollo
de la presentacién. Se priorizara la participacion de
grupos pertenecientes a la localidad, fomentando la
proyeccion de artistas y colectivos culturales del
territorio.

Unidad

Planta Eléctrica

Planta eléctrica: Alquiler de generador eléctrico 10
KVA, voltaje de 380 a 415 voltios, frecuencia 50Hz,
velocidad 1500 rpm, sistema de combustible diesel.
(Incluye transporte, montaje y retiro del lugar)

Unidad

Batucada

Presentacién musical y escénica realizada por una
agrupacion de batucada conformada por al menos 6
a 15 percusionistas, quienes interpretan ritmos
afrobrasilefios y latinoamericanos en  vivo,
generando un ambiente festivo, participativo y
movilizador en el espacio publico o comunitario

Incluye: Show de 40 minutos, instrumentos de
percusién, vestuario llamativo y despliegue escénico.

Unidad

Sonido

Alquiler de sistema de sonido de 5000 watts, consola
de amplificaciéon de 4 canales, dos micréfonos
inalambricos con su respectiva base, moderador y
dos (2) cabinas. Incluye transporte, montaje y
desmontaje. Disponible 1 horas antes de inicio del
evento.

Unidad

Volantes

Volante tamafio media carta papel bond 90 grs;
tinta:2x0 (el disefio sera debidamente aprobado por
comité técnico y la oficina de prensa)

Unidad

1000

MEDIOS DE VERIFICACION




V' Registro fotogrifico

v" Listados de asistencias a las tomas

V" Fichas de desarrollo de las sesiones realizadas las cuales deben incluir: metodologfa de la sesion,

desarrollo, resultados con caracterizacién poblacional.

Talento humano

El equipo de trabajo que designe el ejecutor para el desarrollo de las acciones, debera ser personal idéneo,
con experiencia en el desarrollo de su respectivo campo, con las acreditaciones académicas respectivas y
experiencia necesaria para el logro de los objetivos propuestos, estos deberan contar con previa revision y

aprobacién del supervisor del contrato.

El ejecutor debera garantizar los siguientes roles y perfiles de talento humano para el equipo de trabajo
durante la ejecuciéon del contrato que resulte del proceso de seleccion:

PERFIL

CANTIDAD

DURACION

OBLIGACIONES

Profesional de apoyo: Profesional en|
ciencias sociales y/o dreas administrativas
con posgrado en ciencias sociales y/o dteas
administrativas.

Experiencia profesional en minimo tres afios
en direccién, coordinacién y ejecucion de
sociales.

4 meses

Coordinar el
cum 1mlent% de. las
iterentes obligaciones
contractuales.

Elabor r y, entregar el

Plan Accion y el
cronograma

Garantizar, la correcta
ofrganizacion y
ejecucion de las
actividades I}

rocedimientos .
onocer los estudios
revios, el contrato y la
Eropuesta forrnulada

or la er(lf Para su
cabal esarro y

cumplimiento.
Mantener .
comunicacién
germanente con

Iy

cumphmlento a

establecido en el
contrato.
Presentar
é)ortunamente todos
ls informes que se
uicren _ y. lo ue
cite el mterven or
/ sugerwsor y
sohc1ta tes 1nteresa ?
resentaciones Cal,
actividades de equ1po e

trabajo.

Garantizar la

glaneaaon
%amzaaon ejecucion,
trol v evaluacion de
rocedlrmentos e

t1 operativo 4
grmrnstra%vo )
relaaongd con las
actividades realizadas (fn
la ejecucion e
contrato.

Garantizar el traba]o en
%11? y velar por un
ent afectivo 'y
socializante.
Programar y participar
en las rednibnes 1de
ec61u1po talleres, estudigs
aso y demas
actividades  ‘requeridas




ara el cumplimiento
del contrato.
Hacer seguimiento a las
acciones ‘desarrolladas 317
monitoreo  sobre €
rOCeso

odas las demas
actividades . _ necesarias
y/o requeridas para l%
adecuada ejecucion de
contrato.

Asistente Administrativo: Técnico y/o
tecnologo en areas administrativas, con 12
meses de experiencia laboral en actividades
administrativas en proyectos sociales.

4 meses

Apoyo en la gestién
documental

Realizar
acompafiamiento
logistico, coordinando
el uso de espacios y la
entrega de materiales.
Apoyar la presentaciéon
de informes de
ejecucion y financieros
Realizar monitorio a las
actividades ejecutadas
Asistir a los comités de
seguimiento

Consolidar la[
informacion . de
proar,ecto, manteniendo
al dia_ los documentos
requeridos . (lglue
sustenten la gjecucion
e las actividadés.

Apovyar . las
resentaciones, publicas
2 AlaL comunidad y ante la

Y demas actividades que
sean asignadas de la
naturaleza del contrato

Facilitadores: Bachiller. Con dos afios de
experiencia en procesos de participacion en

la localidad.

4 meses

Realizar actividades
ropias de convocatoria
nscripciones.

Apovyar el desagrollo de

las, iferentes

actividades.

Entre%a de materiales y
elemenitos te u%n 03
Rara la e]ecuc_m%d e las
iferentes. actividades a
os protesionales
Consolidar la
informacion o del
gro ecto, manteniendo
1 dia_ los documentos
recsluen 0s ] ue
sustenten 13 cgecuc on
de las actividadés.
oyar . las
resentaao_aes pubhc?s
Z{i comunidad y ante la

demas actividades que
sean amgncfldas de "la
naturaleza del contrato

Profesional en Administracion de
empresas: profesional en nicleo basico del
conocimiento de economia, administracion,|
contaduria y a fines con especializacién en
formulacién y evaluacion de proyectos con
dos afios de experiencia en formacién

3 meses

Planificar y ejecutar en
%qurﬂ)o,las jornadas de
ormacion, talleres.

Disenar estrategias
conjuntas de atencion y
seguimiento 2

estudiantes. )
Aé)oyar la construccidén
de . acuyerdos e
convivencia.
Sistematizar las

experiencias e
aprendizaje v elaborar




informes  pedagogicos

actividades
3esarroaﬁsadas

Participar en comités
técnicos.

Y demas actjvidades que
sean asignadas

Profesional social: Titulo profesional en|
nucleo basico del conocimiento de ciencias|
sociales con experiencia de 2 afios en
[procesos comunitarios, conmemorativos,)
culturales o de derechos humanos.

4 meses

Disenar | las
me_to,{ologlas de la
activida

Slstematlzar lgs
eﬂ ncias e
1zaje elaborar
ormes pe ag0g1cos
actividades
esarrolladas
Participar en comités
técnicos.

Y demas actjvidades que
sean asignadas

Logistico: Bachiller con experiencia en
trabajo logistico de mas de 24 meses, durante|
una (1) jornada de maximo ocho (8) horas

6 sesiones

Apoyar el montaje y
desmontaje de carpas,
tarimas, sillas, mesas
emas elemento
requeridos  para ¢
evento.

Brindar sogortc en 1
organizacio

espacio, senahzaaon y
1stribucion de
materiales.

Acompafiar el r(féglstro y
orientacion

pamC pantes dgrante cl
esarr

activida

Velar for el orde
limpiez buen uso dé
los recursos y espacios

asignados.

Apoyar la coordinacién
Eeratlva con
oveedores, equipo

écnico X er onal de
3poyo a tes urante y
espués del évento.
Las emas designadas
por el supervisor.

Nota: Se sugiere al operador priorizar la contratacién de personas victimas del conflicto armado para
fortalecer el enfoque diferencial y promover su inclusién laboral dentro del proyecto. Esta accién contribuye

a la reparacién integral y el empoderamiento de esta poblacion.

META2: REALIZAR 1 PROCESO PEDAGOGICOS, ARTISTICOS,

CULTURALES,

FORMATIVOS O PARA EL FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS CIUDADANAS PARA
LA APROPIACION SOCIAL DE LA MEMORIA, VERDAD, REPARACION INTEGRAL A

VICTIMAS, PAZ Y RECONCILIACION.

Convocatoria y difusion

Con esta actividad se brindara la informacién relacionada con la oferta de actividades, para ello se disefiara
una estrategia comunicativa en la cual se haga uso de medios de comunicaciéon tradicionales y no
tradicionales. El ejecutor podra utilizar los medios propios de las instituciones tales como periédicos, radios

comunitarias, carteles, redes sociales, entre otros,

La convocatoria debera ser publica indicando las condiciones, intensidad horaria, tematica y requisitos

particulares.

Nota: Adicional disefiara la pieza digital para la respectiva convocatoria de cada actividad.

Nota: Se realizara el proceso de convocatoria y difusién para cada una de las metas a ejecutar.

MEDIOS DE VERIFICACION




Disefio de pieza comunicativa, debidamente aprobada por la oficina de prensa del
FDLRUU
Invitaciéon a medios comunitarios de la localidad para la difusién de las actividades

Recursos

DESCRIPCION
MEDIOS COMUNITARIOS: Disefio de pieza comunicativa para convocatoria a la
inscripciéon previa al proceso y su divulgacion por medios digitales tales como
Facebook, Instagram de la Alcaldfa Local de Rafael Uribe Uribe ITEM NO
OFERTABLE

Nota: El disefio de pieza comunicativa antes de su impresiéon se tendra que enviar a la oficina de
comunicaciones de Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe, para su autorizacion.

Nota: Para el disefio de la pieza comunicativa, se realizara en concertacién con la comunidad y promotores
de la iniciativa.

DESARROLLO

Con las siguientes actividades se buscara desarrollar un (1) proceso artisticos, cultural, formativo y
académico en la localidad de Rafael Uribe Uribe que fortalezca las iniciativas ciudadanas orientadas a la
apropiacién social de la memoria histdrica, la verdad, la reparacién integral a las victimas del conflicto
armado, y la promocién de una cultura de paz y reconciliacién, contribuyendo a la construcciéon de tejido
social, la participacién activa de la comunidad y el reconocimiento de los derechos de las victimas en el
ambito local.

INICIATIVA GANADORA: 43321- DGRAL. FORMACION Y ACTUALIZACION EN EL
MARCO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

El objetivo de la siguiente actividad es fortalecer las capacidades de las victimas del conflicto armado en la
localidad de Rafael Uribe Uribe mediante procesos formativos, pedagdgicos y comunitarios, enfocados en
el reconocimiento de sus derechos, el acceso a rutas institucionales, la participacién efectiva y la construccion
de memoria histérica, contribuyendo asi a su reparacion integral y empoderamiento ciudadano.

Para su desarrollo se tendran en cuenta las siguientes fases:
FASE 1: INSCRIPCIONES Y DIFUSION

Inscripcién de Participantes
Se realizard presencial en 5 puntos diferentes de la localidad. El formato de insctipcién sera suministrado
port el operador y debe ser aprobado por el apoyo a la supervisién del contrato, este debera contener como
minimo:
e Nombre de la persona.
Numero de cédula de ciudadania
Identidad de genero
Caracterizacion poblacional

Cortreo electronico.

Direccion.

e Barrio

e Numero de celular.

o Autorizacién del acudiente



Nota: El comité de seguimiento realizara una verificacién de las personas inscritas, revisando que cumpla
con los requisitos establecidos, cualquier {tem requerido adicional se podra aprobar en el comité.

REQUISITOS:

e DPresentar recibo publico o carta de residencia para soportar ser residente de la localidad Rafael
Uribe Uribe.

e Ser mayor de 14 afios, en caso de ser menor de edad contar con autorizacion de acudiente para la
participacién de los talleres.

e Pertenecer a poblacién victima del conflicto armado incluyendo el Registro Unico de Victimas

e Para el proceso de certificacion: disponibilidad minima de 10 horas para formacién en formulacion
de proyectos.

e Disposicién para participar en actividades de visibilizacion

e Los inscritos deberan contar con camara o celular con camara.

Nota: En caso de no cumplirse con el aforo previsto de personas victimas del conflicto armado, podran
participar personas que no pertenezcan a esta poblacién, priorizando siempre la inclusién de habitantes de
la comunidad local y garantizando la participacion diversa y representativa en las actividades programadas.

FASE 2: DESARROLLO

Se realizara un taller de 5 sesiones de 2 horas para un total de 10 horas dirigido a 100 victimas del conflicto
armado, divididas en 25 personas, para un total de 4 grupos. del conflicto armado habitantes de la localidad
de Rafael Uribe Uribe, para la realizacién de la formacion se tendran en cuenta los siguientes médulos en el
desarrollo de las actividades y tematicas:

Temas principales:

A continuacién, se proponen las siguientes tematicas para el desarrollo de las sesiones, el operador podra
desarrollar los temas que requiera de acuerdo con la metodologia presentada:

MODULO I: Liderazgo para sanar y transformar
e Talleres sobre liderazgo, comunicacion asertiva, trabajo en equipo, resolucion pacifica de
conflictos y empoderamiento personal.
e Enfoque participativo con ejercicios practicos y reflexivos.

MODULO II: Conociendo nuestros derechos

e  Explicacién accesible de la Ley 1448 de 2011 y sus actualizaciones (Ley 1448 de 2024 y Ley 2421).
e Derechos reconocidos, deberes institucionales y principios de reparacion integral

MODULO III: Paquete de mecanismos de defensa y peticién

e Formacion en derechos fundamentales y cémo ejercerlos ante entidades del Estado.
e Talleres practicos sobre derecho de peticién, tutela, acciones constitucionales y mecanismos de
participacion.

MODULO IV: Contar mi historia con imagenes

e Enfoque, encuadre, iluminacién, composicion, fotograffa emocional, ética y consentimiento.
e Reflexién: ¢Qué quiero mostrar de mi vida, mi historia o mi territorio?
e Toma de fotografias y acompafiamiento para seleccionar las mejores fotos por participante

MODULO V: Montaje de galeria “Miradas de memoria y futuro”



e Las fotos se imprimen en formato basico (papel fotografico con marcos artesanales).
e Se exhiben en una galerfa moévil

La metodologia de la formacién debera ser vivencial, participativa y creativa, basada en el aprendizaje activo
sera: Reflexion, accion y creacién adaptandose a las necesidades del grupo a intervenir.

Nota: La metodologia sera socializada en comité de seguimiento por el operador.

Nota: Cada una de las sesiones se desarrollan en un espacio accesible dentro de la localidad Rafael Uribe
Uribe, preferiblemente en zonas con alta concentraciéon de poblacién victima del conflicto armado y se
realizara la entrega de 1 refrigerio por sesion.

FASE 3: Galeria fotografica comunitaria: ""Miradas de Memoria y Futuro"

El objetivo de esta actividad es incorporar la fotografia como medio de expresién simbdlica y
documentacién personal en el proceso formativo con victimas del conflicto armado, fortaleciendo el
ejercicio de memoria, visibilizacién y apropiacién territorial a través de una muestra colectiva en una feria.

Para la realizaciéon de la galeria y feria se realizara en un espacio seleccionado estratégicamente en la localidad
y aprobado por comité técnico, tendrd una duracién maxima de 5 horas:

e  Se realizara una muestra de las fotografias con el montaje de una galeria mediante cuerdas tensadas
entre estructura (carpas) donde se cuelguen las fotos con pinzas de madera. El tamafio de la
fotografia sera de 20*25cm en papel fotografico y se afiadiran marcos artesanales. Se incluiran gufas
de memorias donde se contardn brevemente las historias de la fotografia

e Se contard con 2 presentaciones artisticas (musicales, teatro o danzas) con reconocimiento en la
localidad

e Se contara con 5 carpas de 2*2mts para ferias de servicios, el operador gestionara las entidades a
participar y 5 carpas de 2*2mts con emprendimientos de la localidad, preferiblemente de la
poblacién victima del conflicto armado.

e Tametodologia de realizacién de la actividad sera presentada por el operador e incluira el minuto a
minuto del espacio, con las actividades de sensibilizacion a realizar durante la muestra fotografica.

Recurso
Item Descripcion Unidad de | Cantidad
medida
Refrigerios Un sandwich tipo baguete de jamén, queso, lechuga | Unidad 500

y salsas de 250 gr; y/o, Un sandwich tipo baguete de
pollo, lechuga y salsas de 250 gt y/o perro caliente
de minimo 14 cm, -1 brownie minimo 80gt, 1 Jugo:
Minimo 200 ml de contenido (envase tetra pack y/o
botella plastica desechable) que contenga 14% de
fruta, 4,5% de calorias, sin conservantes ni sabores
artificiales 4 una porcién de fruta de minimo 120 gr
(manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadilla).
El refrigerio debe estar en empaque individual en
bandeja elaborada en cartéon 100 Y%reciclable y
biodegradable, debe ser balanceado y responder a la
normatividad vigente en lo que corresponde a las
caracteristicas organolépticas de conservacion. Este
debe incluir la transporte y entrega en el sitio de las
reuniones




Certificados

Cartulina opalina entre 180 gr y 250 gr de 35cm
*25cm

Unidad

100

Espacio

El operador debera garantizar un salén o espacio
fisico acorde para la realizacién de cada taller, este
debera ser un lugar limpio y seguro, debe contar con
equipo de sonido adaptado de acuerdo con la
actividad a realizar con los medios audiovisuales
requeridos y debera ser dentro de la Localidad.

Sesiones

20

Presentador

Presentador o maestro de ceremonia con expetiencia
en presentacién y manejo de eventos culturales
populares. Jornada por 5-8 horas 36 meses de
experiencia laboral en presentacioén y experiencia en
por lo menos tres (3) eventos de caracter masivo para
entidades publicas y/o proyectos sociales

Servicio

Plan de
contingencia

Garantizar un plan de contingencia con
especificaciones técnicas y logisticas en temas de
aglomeraciones; Ambulancia basica dotada con:
clementos basicos Auxiliar de enfermerfa y dos
bafios portatiles, registro SUGA, permisos
de Sayco y Acimpro.

Unidad

Presentaciones

Grupos  artisticos, culturales y/o musicales
conformados por un minimo de cuatro (4)
integrantes, que podran incluir musicos en vivo con
al menos cuatro (4) instrumentos por evento, o
agrupaciones de danza, teatro u otras expresiones
escénicas que representen la diversidad cultural y
promuevan el talento local. El servicio debera incluir
transporte, sonido, instrumentos, vestuario y todos
los elementos necesarios para el adecuado desarrollo
de la presentacion. Se priorizara la participacion de
grupos pertenecientes a la localidad, fomentando la
proyeccion de artistas y colectivos culturales del
territorio.

Unidad

Sonido

Alquiler de Sonido profesional: consola integrada de
minimo 8 canales, Dos Bajos activos 8 Pulgadas Beta
3 “700 w” Tres Cabinas Activas Beta 3 de 15” “500
w” (un monitor y dos de salida) Tres micréfonos
Inalambricos BETA/SHURE beta 58 Tres
micréfonos  alambricos BETA/SHURE Una
Extensién 50 metros. incluye técnico de sonido para
el evento.

Unidad

Carpas

Alquiler de Carpas estructurales de 2x2 mts, con
contrapesos incluye transporte, instalacién vy
desinstalacion

Unidad

10

Planta eléctrica

Planta eléctrica: Alquiler de generador eléctrico 10
KVA, voltaje de 380 a 415 voltios, frecuencia 50Hz,
velocidad 1500 rpm, sistema de combustible diesel.
(Incluye transporte, montaje y retiro del lugar)

Unidad

Carpa

Carpas estructurales de 4*4 mts, con contrapesos
incluye transporte, instalacioén y desinstalacién

Unidad

Mesas

Alquiler de mesas plasticas 4 puestos para adultos

Unidad

15




Alquiler de sillas | Alquiler sillas plasticas sin brazos Unidad 20

Kit Hstard compuesto pot: Unidad 100
*1 Camiseta de Cuello Redondo en Algodén con tres
(3) estampados, 1 a full color y dos (2) a una tinta.
*l Termo portatl metalico con capacidad
aproximada de 500 ml, destinado a mantener
liquidos frescos durante las sesiones, promoviendo
una adecuada hidratacién de los participantes.

*1 Bolsa ecoldgica tamafio 40c x 37cm, material tela
madreselva blanco o natural con impresién full color
en la parte delante y manija del mismo color en
sublimacién, el material debe garantizar durabilidad,
calidad y resistencia del producto

*1 tripode de celular rotacién 360 rosca universal,
altura minima de 1,5 metros y un adaptador para
celular con aro de luz led incluido

*1 micréfono inalimbrico de solapa para celular con
frecuencia minima de 50 HZ a 16 kHZ

Global para | Se destinara una bolsa de $6.000.000 para impresién | Global 1
muestra de fotografias, marcos de fotos, pinzas decorativas,
fotografica cuerdas, luces led o guirnaldas, soportes, material de

ambientacién, y demas imprevistos.

El operador debera presentar dos cotizaciones por
ITEM y se tendra en cuenta el valor promedio de
cada uno hasta completar el monto.

Sera aprobado por el Apoyo a la supervision. ITEM
NO OFERTABLE

Nota: En virtud de promover la economia de la localidad se recomienda al asociado, adquirir los insumos
a los productores de la localidad de buena calidad. Los elementos relacionados anteriormente deben ser
entregados a las personas vinculadas a los procesos de formacion.

Nota: Para el desarrollo de los talleres el operador realizara la gestién los espacios, tendrd en cuenta los
permisos necesarios para su uso.

MEDIOS DE VERIFICACION
v' Listados de asistencias a las formaciones y feria
V" Fichas de desarrollo de las sesiones realizadas las cuales deben incluir: metodologfa de la sesion,
desarrollo, resultados con caracterizaciéon poblacional.
v" Base de datos digital de los beneficiarios
V' Registro fotografico
v" Formato de entrega de refrigerios
v Formato de entrega de certificado
v" Estudio de mercado de la bolsa global minimo 2 cotizaciones
v" Ficha de desarrollo de la feria y galeria fotografica, con listados de asistencia y registros fotograficos.

INICIATIVA 43323: DGRAL. TEJIENDO MEMORIA A TRAVES DE LA CULTURA DE LAS
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO



El objetivo de la siguiente actividad es fortalecer las capacidades expresivas, emocionales y comunitarias de
personas victimas del conflicto armado mediante un proceso integral de formacién artistica y cultural,
promoviendo espacios de bienestar, reconstrucciéon de tejido social, memoria y dignificacion.

Para su desarrollo se tendran en cuenta las siguientes fases:

FASE 1: INSCRIPCIONES Y DIFUSION

Inscripcién de Participantes
Se realizara presencial en 5 puntos diferentes de la localidad. El formato de inscripcién sera suministrado
por el operador y debe ser aprobado por el apoyo a la supervisién del contrato, este debera contener como
minimo:

e Nombre de la persona.

e Numero de cédula de ciudadania

e Identidad de genero

e Caracterizacién poblacional

e Correo electrénico.

e Direccién.

e Barrio

e Numero de celular.

e Autorizacion del acudiente

Nota: El comité de seguimiento realizara una verificacién de las personas inscritas, revisando que cumpla
con los requisitos establecidos, cualquier {tem requerido adicional se podra aprobar en el comité.

REQUISITOS:

e DPresentar recibo publico o carta de residencia para soportar ser residente de la localidad Rafael
Uribe Uribe.

e  Ser mayor de 14 aflos, en caso de ser menos de edad contar con autorizacion de acudiente para la
participacion de los talleres.

e Pertenecer a poblacién victima del conflicto armado incluyendo el Registro Unico de Victimas

e DPara el proceso de certificacion: disponibilidad minima de 10 horas para formacion.

Nota: En caso de no cumplirse con el aforo previsto de personas victimas del conflicto armado, podran
participar personas que no pertenezcan a esta poblacién, priorizando siempre la inclusién de habitantes de
la comunidad local y garantizando la participacion diversa y representativa en las actividades programadas.

FASE 2: DESARROLLO

Se realizara dos (2) formaciones: una (1) en danzas y una (1) en teatro cada una de 12 sesiones de 2 horas
para un total de 12 horas por cada una, dirigido a 120 victimas del conflicto armado habitantes de la localidad
de Rafael Uribe Utibe.

Para la realizacion de la formacién se tendran en cuenta los siguiente:

e la metodologia de la formacién deberd ser vivencial, participativa y creativa, basada en el
aprendizaje activo.
Para danzas sera en expresion corporal, ritmos tradicionales, danza libre como forma de liberacion
emocional.
Para teatro serd de improvisacion, creacién colectiva, memoria escénica, dramatizaciéon de
experiencias.
La metodologfa sera socializada en comité de seguimiento por el operador.



e  (Cada sesion tendra un refrigerio para cada participante

e Se realizard en un espacio 6ptimo para el desatrollo de los talleres, sera socializado en comité
técnico.

e Se entregara certificado de participacion a los asistentes.
e  Se realizard la entrega de un kit a cada beneficiario.

e Se realizard un evento donde se realizard la muestra de cada una de las presentaciones, la
metodologia del evento sera aprobada por el apoyo a la supervision.

A cada uno de los asistentes de los procesos de formacion se les realizara entrega de un bono como incentivo
y reconocimiento a su participacion de $150.000.

BONO
DESCRIPCION VALOR
VALOR DEL BONO $150.000
GASTOS ADMINISTRATIVOS 5% $7.500
VALOR TOTAL $157.500

Nota: Para la ejecucién de la entrega del bono, se hace necesaria la inclusién de un item destinado a cubrir
los gastos administrativos, operativos e impositivos asociados a dicha entrega, los cuales son fundamentales
para garantizar la trazabilidad, legalidad, efectividad y correcta ejecucién del componente. Este item se
justifica debido a que la entrega de bonos no se limita a la simple adquisicién del instrumento econémico,
sino que implica un conjunto de acciones logisticas, técnicas, administrativas y fiscales, entre las cuales se
destacan:

1. Disefio y legalizacién del mecanismo de entrega de bonos (fisicos o digitales), incluyendo la
verificacién del proveedor y condiciones comerciales.

2. Coordinaciéon operativa y logistica para la entrega a los beneficiarios seleccionados, lo cual puede
incluir citaciones, firmas, control de asistencia, custodia de bonos y documentacién soporte.

3. Seguimiento, trazabilidad y control del uso de los bonos, con el fin de garantizar que estos se utilicen
exclusivamente para la compra de insumos estratégicos definidos en los planes de inversion
aprobados por el proyecto.

4. Acompafiamiento técnico y administrativo a los beneficiarios, para resolver dudas, hacer
seguimiento al uso del bono, y apoyar el proceso de redencién.

Legalizacién contable y financiera ante el supervisor del contrato, incluyendo reportes fisicos y
digitales con sus respectivos soportes.

5. Pago de impuestos a que haya lugar, en el momento del pago que se realice al contratista, conforme
a la normativa tributaria vigente.

Con base en lo anterior, se estima necesario asignar un valor correspondiente al cinco por ciento (5%) del
total del componente de bonos, monto que se encuentra dentro de los margenes razonables y aceptados
para este tipo de gastos en proyectos de fortalecimiento econémico local, garantizando asi la transparencia,
trazabilidad, eficacia y legalidad del proceso contractual.

Nota: se destinara una bolsa para elementos necesarios en el proceso de formacién de danza y teatro, tales
como trajes, escenografia, etc. El operador debera presentar 2 cotizaciones por item aprobado por el
supetvisor y/o apoyo a la supervisién

Recurso
Item Descripcion Unidad de Cantidad
medida
Refrigerios Un sandwich tipo baguete de jamoén, queso, lechuga Unidad 1440
y salsas de 250 gt; y/0, Un siandwich tipo baguete de




pollo, lechuga y salsas de 250 gt y/o petro caliente de
minimo 14 cm, -1 brownie minimo 80gr, 1 Jugo:
Minimo 200 ml de contenido (envase tetra pack y/o
botella plastica desechable) que contenga 14% de
fruta, 4,5% de calorias, sin conservantes ni sabores
artificiales 4 una porcién de fruta de minimo 120 gr
(manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadilla).
El refrigerio debe estar en empaque individual en
bandeja elaborada en cartén 100 Y%reciclable y
biodegradable, debe ser balanceado y responder a la
normatividad vigente en lo que corresponde a las
caracteristicas organolépticas de conservacion. Este
debe incluir la transporte y entrega en el sitio de las
reuniones

Certificados

Cartulina opalina entre 180 gr y 250 gr de 35cm
*25cm

Unidad

120

Espacio

El operador debera garantizar un salén o espacio
fisico acorde para la realizacién de cada taller, este
deberd ser un lugar limpio y seguro, debe contar con
equipo de sonido adaptado de acuerdo con la
actividad a realizar con los medios audiovisuales
requeridos y debera ser dentro de la Localidad.

Sesiones

24

Bono

Bono por un valor de $157,500 en almacenes de
cadena ITEM NO OFERTABLE

Unidad

120

Bolsa

Se destinara una bolsa para elementos necesatios en
el proceso de formacién de danza y teatro. El
operador deberd presentar 2 cotizaciones por item
aprobado por el supervisor y/o apoyo a la
supetvision. ITEM NO OFERTABLE

Global

Estara compuesto por:

e Hstard compuesto por:

e <Camiseta de Cuello Redondo en Algodén
con tres (3) estampados, 1 a full color y dos
(2) a una tinta.

e <Termo portatl metalico con capacidad
aproximada de 500 ml, destinado a mantener
liquidos frescos durante las sesiones,
promoviendo una adecuada hidratacién de
los participantes.

e Bolsa ecologica tamafio 40c x 37cm,
material tela madreselva blanco o natural
con impresién full color en la parte delante
y manija del mismo color en sublimacién, el
material debe garantizar durabilidad, calidad
y resistencia del producto

e <Colchoneta de yoga liviana y portatil,
tapete de yoga en PVC espumado con
superficie antideslizante con bolsa de
almacenamiento y transporte. Medidas:
largo 173cm, ancho 61cm, espesor 0.6cm.

[ )

Nota: Los disefios seran aprobado por la oficina
de prensa de la Alcaldia Local de RUU.

Unidad

120




Presentador Presentador o maestro de ceremonia con experiencia 1 Servicio
en presentacién y manejo de eventos culturales
populares. Jornada por 5-8 horas 36 meses de
experiencia laboral en presentacion y experiencia en
por lo menos tres (3) eventos de cardcter masivo para
entidades publicas y/o proyectos sociales

Plan de | Garantizar un plan de contingencia con 1 Unidad
contingencia | especificaciones técnicas y logisticas en temas de
aglomeraciones; Ambulancia basica dotada con:
elementos basicos Auxiliar de enfermeria y dos bafios

portatiles, registro SUGA, permisos
de Sayco y Acimpro.
Sonido Alquiler de Sonido profesional: consola integrada de 1 Unidad

minimo 8 canales, Dos Bajos activos 8 Pulgadas Beta
3 “700 w” Tres Cabinas Activas Beta 3 de 15” “500
w” (un monitor y dos de salida) Tres micréfonos
Inalaimbricos BETA/SHURE beta 58 Tres
micréfonos  alambricos BETA/SHURE  Una
Extension 50 metros. incluye técnico de sonido para

el evento.
Planta Planta eléctrica: Alquiler de generador eléctrico 10 1 Unidad
eléctrica KVA, voltaje de 380 a 415 voltios, frecuencia 50Hz,

velocidad 1500 rpm, sistema de combustible diesel.
(Incluye transporte, montaje y retiro del lugar)

Nota: En virtud de promover la economia de la localidad se recomienda al asociado, adquirir los insumos
a los productores de la localidad de buena calidad. Los elementos relacionados anteriormente deben ser
entregados a las personas vinculadas a los procesos de formacion.

Nota: Para el desarrollo de los talleres el operador realizara la gestién los espacios, tendra en cuenta los
permisos necesarios para su uso.

Salida de respiro

MEDIOS DE VERIFICACION

\

Listados de asistencias a las formaciones

\

Fichas de desarrollo de las sesiones realizadas las cuales deben incluir: metodologia de la sesién,
desarrollo, resultados con caracterizacién poblacional.

Base de datos digital de los beneficiarios

Registro fotografico

Formato de entrega de refrigerios

Formato de entrega de certificado

ANENENENEN

Formato entrega de kit

Se realizara una actividad de respiro dentro de Bogota con el fin de brindar un espacio de bienestar,
integracion y descanso a las victimas del conflicto armado que participaron en los talleres de fortalecimiento
comunitario, con el fin de favorecer su participacion en procesos de restauracién, reconciliacion y
reconstruccion del tejido social, promoviendo el autocuidado, la convivencia y el fortalecimiento de lazos
solidarios.

La salida estara dirigida para 220 personas en las cuales se tendra en cuenta los siguiente:



Metodologia de las actividades: El operador debera presentar una propuesta metodolégica detallada
que incluya la planeacion, enfoque y desarrollo de las actividades a realizar durante la salida de
respiro, orientadas al fortalecimiento de la participacién y los procesos de restauracion.
Transporte: Se deberd garantizar el servicio de transporte de ida y regreso para los participantes,
con vehiculos en 6ptimas condiciones técnicas y de seguridad, cumpliendo la normatividad vigente.
Polizas y seguros: El operador debera contar con las pélizas de cumplimiento, responsabilidad civil
y accidentes personales que amparen a los participantes durante toda la jornada.

Logistica general: Se debera asegurar la organizacion integral del evento, incluyendo alimentacion
requeridos (almuerzo y refrigerio), acompafiamiento logistico y apoyo al desarrollo de las
actividades programadas.

Se garantizaran ambulancias medicalizadas que acompafiaran el evento.

Nota: El operador debera presentar con anterioridad al evento los documentos del servicio de ambulancia
y transporte, garantizando que los vehiculos cuenten con toda la documentacion al dia, incluyendo SOAT,
revisién técnico-mecanica y tarjeta de operacion vigente.

Los conductores deberan contar con licencia de conduccién vigente y cumplir con los requisitos legales
establecidos para el transporte de pasajeros.

Los vehiculos deberan ser modelos superiores al afio 2018, encontrarse en éptimas condiciones de seguridad
y limpieza, y disponer de seguro de accidentes personales que cubra a los participantes durante el
desplazamiento.

Nota: El operador deberd presentar minimo 3 lugares para la realizacién de la actividad y deberan ser
seleccionados en comité de seguimiento.

Recursos

Item

Descripcion Cantidad Unidad

Pasadia Pasadia en centros recreativos o institucionales tales | 220 unidad

como Compensar, Colsubsidio, u otros con condiciones
equivalentes, dentro de Bogota.

Los lugares propuestos deberan cumplir con las siguientes
caracteristicas minimas:

Espacio campestre que cuente con zonas comunes
adecuadas para la recreacion, la convivencia y el desarrollo
de actividades grupales.

Capacidad minima para 220 personas, garantizando
comodidad, movilidad y condiciones adecuadas para las
actividades programadas.

Cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
seguridad, incluyendo salidas de emergencia y demas
requisitos establecidos por la ley.

La seleccion del lugar definitivo serd realizada por el
Comité Técnico de Seguimiento, una vez evaluadas las
propuestas presentadas por el contratista.

Ambulancia AMBULANCIA MEDICALIZADA: Moédulo de | 6 Servicio
medicalizada estabilizacion y clasificacion de lesionado porla SDS en la

Ciudad de Bogota, debe incluir recurso humano,




integrado por DOS (2) auxiliares de enfermerfa y un (1)
médico profesional, ademas de todos los insumos como
loa indica la normatividad vigente. durante doce (12)
horas por dia

Transporte

BUS CON CAPACIDAD DE CUARENTA (40)
PERSONAS - transporte de 1ida vy regreso,
los vehiculos ofrecidos para el transporte deberan contar
con los siguientes requisitos: Modelo 2019 en adelante,
deben contar con pdlizas vigentes, seguro obligatorio de
accidentes de transito SOAT, Pdliza de responsabilidad
civil extracontractual, Certificado
de revision técnico mecanica aprobada, licencia
de transito, los conductores deben contar con licencia
de conduccion vigente de acuerdo con
la categoria del vehiculo.

servicio

Almuerzo

Una (1) Entrada ( Sopa, crema, consomé o fruta)
Una (1) proteina de 180 gramos minimo (Pollo, carne de
res, cerdo 6 pescado)
Dos (2) Porciones de Carbohidratos entre 80 y 100
gramos (Papa, yuca, o cualquier
otro tubérculo, platano, cereales y productos derivados
(Tortas, arrdz, pastas, entre otros)
Una (1) guarnicién porcién de 100 gramos (frijoles,
garbanzos, lentejas, arvetja) o potcion verdura fria y/o
caliente de 100 gramos minimo.
Una (1) Bebida caliente o fria de 16 onzas.

El empaque del almuerzo debe tener minimo tres
divisiones, Biodegradable. (lo anterior en un empaque
que cumpla los lineamientos de la politica ambiental del
distrito capital con respecto a los plasticos y empaques de
un solo uso.)

Deben  entregarse  empacados  individual y
herméticamente, garantizando productos frescos y
preparacién del mismo dia , incluye transporte de entreg
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unidad

Refrigerios

Un sandwich tipo baguete de jamén, queso, lechuga y
salsas de 250 gr; y/o, Un saindwich tipo baguete de pollo,
lechuga y salsas de 250 gr y/o petro caliente de minimo
14 cm, -1 brownie minimo 80gt, 1 Jugo: Minimo 200 ml
de contenido (envase tetra pack y/o botella plistica
desechable) que contenga 14% de fruta, 4,5% de calotfas,
sin conservantes ni sabores artificiales 4 una porciéon de
fruta de minimo 120 gr (manzana, pera, banano, mango,
pitaya, granadilla). El refrigerio debe estar en empaque
individual en bandeja elaborada en cartén 100 %oreciclable
y biodegradable, debe ser balanceado y responder a la
normatividad vigente en lo que corresponde a las
caracteristicas organolépticas de conservacién. Este debe
incluir la transporte y entrega en el sitio de las reuniones
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Unidad

Seguro de vida
contra
accidentes

El contratista debera asegurar a cada uno de los
beneficiarios participantes en las actividades a ejecutar.
Para ello presentara las pélizas al supetrvisor / apoyo a la
supervision, para su aprobacion, especificamente seguro
de vida y seguro en viaje, ademas incluira cualquier tipo
de accidente, golpes, fracturas, entre otras.
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con recreacion, pedagogfa, trabajo social, psicologia,
educacién o areas afines, experiencia de un afio en
recreacion

Profesor de | Persona con minimo 1 afio de experiencia certificada en | 2 1 dia
Zumba clases de zumba y/o instructor de zumba.
Recreacionistas | Técnico, tecndlogo en formacion de areas relacionadas | 20 1 dfa

Talento humano

El equipo de trabajo que designe el ejecutor para el desarrollo de las acciones, debera ser personal idéneo,
con experiencia en el desarrollo de su respectivo campo, con las acreditaciones académicas respectivas y
experiencia necesaria para el logro de los objetivos propuestos, estos deberan contar con previa revision y
aprobacién del supervisor del contrato.

El ejecutor debera garantizar los siguientes roles y perfiles de talento humano para el equipo de trabajo
durante la ejecuciéon del contrato que resulte del proceso de seleccion:

PERFIL

CANTIDAD | DURACION|

OBLIGACIONES

Profesional de apoyo: Profesional en| 1 4 meses
ciencias sociales y/o dreas administrativas
con posgrado en ciencias sociales y/o dteas

administrativas.

Experiencia profesional en minimo tres afios
en direccidn, coordinacién y ejecucion de

sociales.

Coordmar el
cum mlent% de. las
ifetrentes ligaciones
contractuales.

Elabor r y, entregar el

Plan Accion y el
cronograma

Garantizar, la correcta
organizacion y
ejecucion de las
actividades I}

rocedimientos )
onocer _los estudios
revios, el contrato y c%
Eropuesta ormulada

or la er(lf Para su
cabal esarro y

cumplimiento.
Mantener .
comunicacion
germanente con

oyo # Ia supgrws‘ﬁ;t )

el
cum hmlento a
estabﬁemdo en el
contrato.

Presentar

é)ortunamente todos
los informes _que se
uleren y. lo ue
cite el ”interventor
o sulralerwsor y de 1as
sohc1ta tes 1nteresa
gre,scﬁtaclo es 3
ctividades eequ1po e
trabajo.
Garantizar la
glaneaaon
%amzaaon ejecucion,
trol y evaluacion de
rocedlrmentos e

t1 o erativo

ministr % y
re acion con las
actividades reahzadas (fn
la ejecucion e
contrato.

Garantizar el traba]o en

%11? y velar por un
ent afectivo 'y

socializante.

Pro amar y participar
0 s rednibaes rde




equlpo talleres, estudios
a Y demas
act1V1 ades ﬂue_ndas
ara el cumplimiento
del contrato.
Hacer seguimiento a las
acciones ‘desarrolladas 317
monitoreo  sobre €
roceso
odas las demas
actividades necesanas
y/o requeridas para la
adecuada ejecucion del
contrato.

|Asistente Administrativo: Técnico y/o
tecnologo en areas administrativas, con 12
meses de experiencia laboral en actividades
administrativas en proyectos sociales.

4 meses

Apoyo en la gestion
documental

Realizar
acompafiamiento
logistico, coordinando
el uso de espacios y la
entrega de materiales.
Apoyar la presentacién
de informes de
ejecucién y financieros
Realizar monitorio a las
actividades ejecutadas
Asistir a los comités de

seguimiento
Consolidar 1
informacion . de

grogecto anteniendo
ia los documentos
requeridos cll
sustenten (;i, gjecucio

e las actividadeés.
Apoyar las
resentaciones, publicas
a Aat comunidad y ante la

Y demas actividades que
sean asignadas de la
naturaleza del contrato

Facilitadores: Bachiller. Con dos afios de
experiencia en procesos de participacion en

la localidad.

4 meses

Realizar actividades
ropias de convocatoria
nscripciones.

Apoyar el desarrollo de

iferentes
act1v1da des.

Entrega de materiale Y

elementos  requerido

para la ejecucion, de las
iferentes. actividades a
os protesionales

Consolidar

informacion . del

gr Oyecto, rgantemendo
ia_los documentos
ueridos cl]
su tenten g, ejecucio
e las actividadés.

Atp yar las
esentaciones publicas

a AaL comunidad y ante la

demas, act1v1dades s qye
sean asign Cfl la
naturalezz del contrato

Profesional en derecho: profesional en
derecho con especializacién en derechos
humanos con dos afios de experiencia en|
formacion.

2 meses

Plamﬁcar y.cjecufar en
% rrlfo las” jornadas de
ormacion, ta]leres
Disefiar estrategias
conjuntas de atencion y
seguimiento
estudiantes.

Sistematizar lgs
]raeﬂ ncias e
1zaje y _ elaborar

nformes pedagoglcos




actividades
sarroa[?adas
Participar en comités
técnicos.
Y demas actjvidades que
sean asignadas

Tallerista fotografia: Profesional en
fotografia, artes visuales, cine con 2 afios de
experiencia en procesos formativos.

2 meses

Plamﬁcar y .ejecufar r oo
equipo las” jornadas de
ormac1on Llleres.

Disefiar estrategias
conjuntas de atencion y
seguimiento a

estudiantes.
Slstematlzar las
}r)en ncias de
1zaje y _elaborar

ormes pedagogicos
ans act1v1 ades
esarro adas

Participar en  comités
técnicos.

Y demas actjvidades que
sean asignadas

Tallerista Danzas: Profesional artes
danzarfas con 2 afios de experiencia en
procesos formativos.

2 meses

Planiﬁc% y ejecutar en
? n}i) as’ jornadas de
ormacion, talleres

Disefiar strate%as
con]untas de atencid
imiento a
S udlan‘ges.
Sistematizar las
exgerl ncias de
izaje 7y , elaborar

formes edagogicos
e las pacmgfl ades
esarrolladas.
Partici gar en comités
técnic

emas acgvldades que
sean asignadas

Tallerista teatro: Profesional artes escénicas|
con 2 aflos de experiencia en procesos
formativos.

2 meses

Planificar y ejecutar en
equipo. Jas jornadas de
ormaclon talleres.
Disefar estrategias
conjuntas de atencion y
seguimiento

estudiantes.
S1sternatlzar lgs
}?eﬂ ncias e
ndizaje y  elaborar

r?ormes eda 0gICOS
las pacm%n ades
esarrolladas
Participar en comités
tecmcos
Y demas actjvidades que
sean asignadas

Profesional social: Titulo profesional en
nucleo basico del conocimiento de ciencias
sociales con experiencia de 2 afios en
procesos comunitarios, culturales o de
derechos humanos.

4 meses

metodologias  de la

Dlsenia las
activi

Sistematizar lgs
}?eﬂ nclas e
1zaje y _ elaborar

1 formes edagogicos
e las pacm%n ades
esarrolladas.

Participar en comités
técnicos.

Y demas actjvidades que
sean asignadas

Logistico: Bachiller con experiencia en
trabajo logistico de mas de 24 meses, durante]
una (1) jornada de maximo ocho (8) horas

3 sesiones

Apoyar el montaje y
esmontaje, de carpas,
tarimas, sillas, mesas y
emas elementos
requeridos  para el
evento.

Brindar sogorte en l%
organizacio y

espacio, .senalizacién
distribucion dy
materiales. )
Acompafar el 12%715&?
orlentacion 0%
partict gantes durante el
desarroll e la
actividad.




limpiezd y buen
asignados.

eratlva

époyo ante
espués del evento.

por el supervisor.

Nota: Se sugiere al operador priorizar la contratacién de personas victimas del conflicto armado para
fortalecer el enfoque diferencial y promover su inclusién laboral dentro del proyecto. Esta accién contribuye
a la reparacién integral y el empoderamiento de esta poblacion.

GENERALIDADES
Evaluacion
La etapa final del proyecto consistird en el cierre y evaluacién integral del proceso, a través del cual se
mediran los avances, resultados e impactos generados en los participantes y en el territorio. Esta fase incluira
la evaluacién técnica y de satisfaccidén, generando insumos utiles para la toma de decisiones, la mejora
continua y futuras intervenciones.

Con el objetivo de realizar un monitoreo efectivo del desarrollo del proyecto y de las actividades ejecutadas
por cada participante, el contratista debera implementar un seguimiento documentado y continuo de todas
las acciones desarrolladas. Este proceso sera clave para:

Medir avances y cumplimiento de objetivos.
Identificar posibles desviaciones.
Proponer acciones correctivas a tiempo.

Documentar buenas practicas, lecciones aprendidas y oportunidades de mejor

El contratista debera aplicar instrumentos de evaluacién cuantitativa y cualitativa, tanto en actividades
formativas como en jornadas de intervencién comunitaria, tales como:

e Encuestas de satisfaccién para participantes de manera aleatoria, seleccionando una muestra de la
poblacion.

El contratista deberd diseflar y aplicar una encuesta individual de manera aleatoria a los beneficiarios del
proyecto, que permita conocer la percepcion sobre:

e La calidad de las actividades ejecutadas en cada etapa del proyecto.
e La pertinencia y utilidad de los contenidos formativos.

e El desempefio del equipo de facilitacién y acompafiamiento.

e Elimpacto percibido de las intervenciones en su comunidad.

e Recomendaciones y observaciones para futuras iniciativas.

Este instrumento debe generar resultados tanto cuantitativos como cualitativos y serd insumo fundamental
para la elaboracién de un informe de mejora continua.

Evaluacion Final del Proyecto

El contratista debera presentar un informe de evaluacion final, que incluya:

e Linea base vs. resultados finales (cambios observados).

e Evaluacion de cada actividad implementada.

e Grado de participacion y satisfaccion de los beneficiarios.
e  Analisis de cumplimiento de objetivos e indicadores.

D Velar or, el orde
a[.) uso (ile
103 recutios y espacios
o Apoyar la coordinacién
? oveedores, equlpo
¢cnico y g)ercfona de
rante y

o Las demas designadas




e Acuerdos comunitarios surgidos durante el proceso.
e Lecciones aprendidas y buenas practicas.

Este informe deberd estar acompafiado de un registro fotografico y audiovisual completo, y reflejar el
proceso de cada actividad del presente documento.

Ingreso y salida de elementos al almacén

El contratista, siempre que aplique, debera seguir el proceso dispuesto en la entidad para el tramite de ingreso
y egreso de los bienes solicitados en la ejecucién del contrato a suscribir con la Alcaldia Local de Rafael
Uribe Uribe a través del Almacén:

Para el ingreso el contratista debera tener en cuenta lo siguiente:

e Presentar las facturas o documento equivalente conforme a los procedimientos establecidos.

e Elaborar acta de entrega de los elementos con aval del supetrvisor y/o apoyo a la supervision, en la
cual se constate que los elementos que ingresarin al almacén cumplen con las especificaciones
técnicas descritas en el presente anexo técnico.

e Entregar en buen estado, nuevos y de primera calidad los productos contractados.

e En caso de existir elementos y/o setvicios alquilados y/o contratados, el contratista presentara,
previo a las actividades, en Comité Técnico los cotrespondientes convenios y/o facturas para aval
del supervisor y/o apoyo a la supervision, a fin de verificar que cumplan con los parimetros
definidos en el anexo técnico, estudios previos y contrato garantizando que los eventos y/o
actividades resulten conforme a lo contratado y requerido por la Alcaldfa Local de Rafael Uribe
Uribe.

e Al finalizar el contrato, en caso de que existan elementos devolutivos y que estos se encuentren en
buen estado de uso, se devolveran al almacén de la Alcaldia LLocal de Rafael Uribe mediante acta.

Nota: Para legalizar el recibo de los bienes que fisicamente no ingresan al Almacén, en el lugar de recibo,
debera levantarse un documento o acta de recibo firmado por el proveedor y por el funcionario responsable
del drea o de quien tenga a cargo el control de ejecucion del contrato. Si el representante del Almacén y
Bodega o su delegado no pueden estar presentes, quien recibe, al siguiente dfa habil deberd enviar la
documentacién al responsable del Almacén y Bodega para que se elabore y perfeccione de forma inmediata
el ingreso en los registros de la entidad.

Procedimiento para Items no previstos:

El contratista deberd suministrar los elementos requeridos, resaltando que los elementos y servicios
relacionados en el Anexo Técnico son enunciativos y no taxativos, por lo tanto, la Entidad se reserva el
derecho de modificar, eliminar o incluir items segin la necesidad.

En caso de requerit ELEMENTOS NO PREVISTOS EN LA OFERTA ECONOMICA, durante la
ejecucion del contrato, se seguira el siguiente procedimiento:

e El contratista debera presentar una (1) cotizacién que detalle la descripcion del elemento y su valor
comercial.

e Elsupervisor y/o apoyo a la supervisioén del contrato presentard como minimo dos (2) cotizaciones
de proveedores que tengan las mismas caracteristicas del elemento.

e El contratista se obliga para con la entidad, a suministrar el bien al menor precio de las cotizaciones
obtenidas. Sin incluir ninguna clase de reconocimiento adicional al valor que se encuentre en las
cotizaciones y que sea exclusivo de los items cotizados

e El valor producto de las cotizaciones se establecerd como estudio de mercado y hara parte del
contrato.

e Este precio del bien o servicio se incluira al listado de {tems nuevos con el cual se realizara la
respectiva facturacion y liquidacion del contrato. Se aclara que, para las cotizaciones realizadas de



los elementos no previstos, los valores unitarios de los elementos requeridos deben desagregar los
impuestos de ley.

Todos los items no previstos una vez aprobados pasaran a ser patte de los listados ofertados inicialmente y
el contratista debera asignarle una referencia para identificarla en las cotizaciones futuras.

Las solicitudes de nuevas cotizaciones que sean solicitadas por el Supetvisor y/o apoyo a la supervision, o
comité técnico del contrato deberan ser resueltas en maximo 3 dias calendario.

Nota: No se reconocera ningtn tipo de valor por intermediacién de los {tems no previstos.

El soporte del estudio de mercado realizado para los items no previstos se realizard a través de un acta
realizada entre el contratista y el apoyo a la supervisién del contrato, adjuntando los soportes del estudio
realizado.

En el evento en que resulten defectuosos serd devueltos por el apoyo a la supervision y el oferente
adjudicatario deberd efectuar el cambio correspondiente ajustindose a las especificaciones ofertadas y
contratadas dentro de un término maximo de dos (2) dias habiles siguientes a la fecha del requerimiento por
parte del apoyo a la supervision, sin que esto implique un costo adicional.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Sera responsabilidad del CONTRATISTA el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO durante la ejecucién del contrato, garantizando la gestiéon de
la salud y la seguridad de los trabajadotes a su cargo y/o partes interesadas.

Suministro de Refrigerios:

e Los refrigerios deben garantizar todas las condiciones legales y fitosanitarias de calidad, salubridad
en los productos y deben estar higiénicamente empacados.

e Bl suministro de los refrigerios como de los otros elementos debera ser avalados con anterioridad
a su ejecucion, por el apoyo a la supervision de la Alcaldfa. — previa presentacién de cada mend
propuesto.

e Kl contratista debe cambiar los elementos que no cumplan con las condiciones exigidas, y de
aquellos que presenten dafio o mal funcionamiento, derivado de su elaboracion o transporte.

e El contratista debe garantizar la evidencia escrita y registro fotografico de la entrega de los
refrigerios a cada uno de los participantes.

e Durante la exposicién y servicio de los alimentos, se deben proteger de toda posibilidad de
contaminacién externa.

e Como accién afirmativa, el operador buscard contratar los refrigerios con mujeres de la localidad
de Rafael Uribe Utibe.

Manejo de Desechos y Desperdicios

Para la entrega de refrigerios y alimentacion en los eventos realizados en el marco de este contrato:

e El contratista debera disponer de la cantidad suficiente de canecas, tarimas y anaqueles con el fin
que los alimentos no estén directamente en el suelo disminuyendo las probabilidades de
contaminacion.

e Los alimentos deberan estar almacenados en lugar separado de los elementos de aseo o cualquier
elemento que lo pueda alterar.

e Los desperdicios deberan retirarse del sitio de almacenamiento, preferiblemente media hora
después de haberse terminado cada servicio y maximo se almacenara para evacuarse en el transcurso
del dia.

e El manejo y almacenamiento de residuos y basuras, debe realizarse fuera del lugar de preparacion,
consumo y/o almacenamiento de alimentos.



e El contratista deberd mantener al dia todos los permisos, licencias y demas autorizaciones
requeridas y expedidas por las autoridades competentes.

e Los productos e insumos que se pretenden suministrar deberan cumplir con los estandares de los
mercados receptivos en cuanto a las Medidas Sanitarias y de higiene exigidas por el INVIMA.

e Tanto los productos envasados como los empacados, deberan estar en perfectas condiciones. En
caso de tener sellos de seguridad, estos deben estar intactos; la informacion de la etiqueta debe
aparecer en idioma espafiol en forma clara, puede tener comentarios o informacion en el idioma de
origen del producto, pero nunca tendran la informacién exclusivamente en este idioma.

e Los alimentos deben ser preparados con una antelacién maxima de doce horas a su entrega, para
garantizar la frescura de estos, deben ser empacados individualmente, con sus servilletas y/o
cubiertos segin lo requiera.

e Los productos perecederos deben ser manejados en forma cuidadosa pero eficiente, ya que
necesitan llegar del producto consumidor cuando atun estén en condiciones 6ptimas de consumo.

e Bl suministro de alimentos debera hacerse de acuerdo con lo establecido en el Decreto 3075 de
1997, sobre buenas practicas de Manufactura-BPM, el cual reglamenta parcialmente la prevencién
y el manejo de alimentos.

e Se debe garantizar el suministro y la logistica de entrega de los refrigerios en el lugar indicado por
el apoyo a la supervision, en las condiciones y horarios acordados.

Nota : Asi mismo, se tendran en cuenta las fichas verdes de contratacién que se encuentren en la guia verde
de la Secretaria de Gobierno y las fichas con criterios de sostenibilidad del Ministerio de Ambiente y
Desatrollo Sostenible, para establecer los criterios ambientales aplicables a los bienes y/o servicios a
contratar.

Buenas Practicas Ambientales

El contratista debera cumplir con la Gufa de Contratacién Sostenible de la secretaria de Gobierno de Bogota
especificamente en lo sefialado en las fichas No. 9 “Impresién de folletos y publicaciones”, No. 10 “Servicio
de transporte” y No. 23 “Servicio de catering” y soportar las evidencias establecidas por la normativa
ambiental aplicable al desarrollo del objeto contractual. Igualmente se debera cumplir con los estandares de
desarrollo sostenible y reduccién de dafios ambientales.

Talento humano trasversal

Se contara con un talento humano transversal para todos los proyectos de inversién y metas, con el fin de
garantizar el seguimiento integral a la ejecucion de las actividades. Estos profesionales brindaran apoyo
permanente al proceso contractual en los componentes administrativo, técnico y de evaluacién, asegurando
cohesion, articulacion y oportunidad en el desarrollo de cada accidn del proyecto.

PERFIL CANTIDAD | DURACION|

OBLIGACIONES

° Coordmar
cum 1m1ent% de,
diferentes li
contractuales.

Coordinador general: Profesional en 1 5 meses
ciencias sociales y/o dreas administrativas

con posgrado en ciencias sociales y/o dteas

gaciones

. Elaborar y, entregar el

administrativas. Experiencia profesional en
minimo tres afios en direccion, coordinacion
v ejecucion de sociales.

Plan de “Accion®y el

cronograma.
Garantizar, la correcta
organizacion

ejecucto de las
act1v1 o

roce rmentos

onocer _los estudios
revios, el corfltrato y la
ropuesta rmulada
ot la enfidad, para su

cabal esarfotlo 'y

cumplimiento.

Mantener .

comunicacion




ermanente con

con’ f %rf“pﬁmsi? o

cumplimiento  a
estal?ecldo en o
contrato.
Presentar
oportunamente  todos
los Informes que se
uicren y. los que
solicite el Y interventor
y/0 supervisor y demas
solicitantes 1nteresad?
resentaciones as
actividades de equipo de
trabajo.
Garantizar la
planeacion,
of am%amon e]ecuc1o§1
7 evaluacion de

los procedlrmentos e
tlg . }%eratlvo y

rn1mstr VO
relacionad con
?thlda €s reahzadas Ci—:n
a ejecucion el
contrato.

Garantizar el trabajo en
equipo y ve or un
SR VaRRE s
socializante.

Programar y participar
en ‘las reumones de
equipo, talleres, estudios
e aso y der as
activi ades requerl

Raa cump miento
contrato

Hacer seguimiento da las
acc1qnes esarrolladas 3{
momtoreo sobre
roceso

odas las demas
actividades . necesarias
y/0 requeridas para %
adecuada ejecucion de
contrato.
Realizar el seguimiento
%ntegralala ejecucion de
los © . proyectos e
inversion y’sus metas.
Articular acciones enttre
el .operador, la
supervision .y los
equipos técnicos.

Verificar del
cumplimiento e
cronogramas,
entregables

lineafientos técnicos.

Elaborar informes de
avance .y sop ort?
a

requeridos”  para
%estlon contractual
dentificar tiesgos
og erativo yroponer
ciones e jora.

Asistente Administrativo: Técnico y/o
tecnologo en areas administrativas, con 12
meses de experiencia laboral en actividades
administrativas en proyectos sociales.

5 meses

Apoyo en la gestion
dgcgmenta &
Realizar
acom aflamient
tﬁ: coorgmando
e o de espacios y la
entrega de materiales.
Aé)oyar la. presentacion
informes | e
Igecuclon y financieros
ealizar monitorio a las
actividades ejecutadas
Asistir a los comités de
seguimiento
Consolidar
informacion . del
proyecto, manteniendo
al ia los documentos
csluen 0s ue
tenten la ejecucion
de las actividades




Alpo yar las
séntaciones, publicas
a A’:i comunidad y ante la

demas actlv1dades s dye
sean ci(l
natura eza el contrato
oyar la estion
ocumental archivo y
sistematizacion [
informacion de cada
royecto.
alizar  seguimiento
administrativo a

contratos .soportes,
stados de asistencia y
registros.

Gestionar

comuni aclones,
solicitude y

re uerlmlentos
inistrativos internos

Disefiador: Profesional en publicidad o
disefio grafico con 1 aflo de experiencia 3 meses
laboral.

y externos.

Desarrollar | piezas
aficas, mat rla visual
elementos ifusion

ara cada proyecto
Ada tar lineamientos de
ggen 1nst1tuc10na1 en
. roductos
cqmunlcatlvos
Disefiar 1ezas ara
redes soc1 les, evaf
informes activi
pe agogmas
A o rar lg gonstruc i6n
entidades visua e%y
e

camg)anas .
sensibilizacion.
Asegilrar la Coherencla
vis de s . los

materlales, pro, ucldoi
en la ejecucion de
contrato.

Elaboro: Paula Herrera- Profesional de planeacion FDLRUU( 7B

Freddy Marquez- Profesional especializado de planeacion FDLRUU _




