ANEXO TECNICO

INFORMACION GENERAL

LOCALIDAD: RAFAEL URIBE URIBE
PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
PLAN DE DESARROLLO AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA

LOCALIDAD DE RAFAEL URIBE URIBE
Proyecto 2761- Rafael Uribe Uribe con acceso a una justicia
integra

NOMBRE DEL PROYECTO

Metal: Fortalecer 1 programa de abordaje de
conflictividad escolar para la convivencia con enfoque
restaurativo

Iniciativas ganadoras

38986- Talleres sobre la resolucién de conflictos

39013- Red de Emisoras Escolares para la Convivencia y
Solucién de Conflictos

39739- Acceso a la justicia

41093- J6évenes Formadores-Colegios Seguros

41368- Seguridad en la sana convivencia entre los conflictos

META®S) P Meta 2: Implementar 1 accién pedagdgicas para la

BES ARROLLO gestion de conflictividades y prevencion de violencia
*Iniciativas _—
Iniciativas ganadoras
(CETTElTeT pot 43306- DDifLGBTIQ. Estrategia de seguridad y convivencia:
pres.u P uestf) S identidades propias en un territorio libre
particiopativos 43307- DDifMujer. Transformando a través del arte
38744- Diplomado derecho de policia, seguridad vy
convivencia ciudadana ley 1801
41050- Prevenir el conflicto en RUU
41465- Saliendo de la Escuela
Meta 3 : Implementar 1 proyecto de justicia local para la
resolucion efectiva de conflictividades de manera
integral en el sistema de justicia
Iniciativas ganadoras
40184- diplomado en conciliacién extrajudicial en derecho
para abogados y conciliadores en equidad
40579- Centro de Conciliacion Rafael Uribe Uribe
Seguridad, Convivencia y Justicia
: Meta 4: Ejecutar 1 programa comunitarios con enfoque
SECTOR DE INVERSION

restaurativo para el cuidado del espacio publico y del
medio ambiente

Las principales consideraciones técnicas de este documento son desarrolladas atendiendo las disposiciones
contenidas en los Decretos Distritales 768 de 2019 y 168 de 2021, donde se establece que los Fondos de
Desarrollo Local deben dar aplicacion a los Criterios de Viabilidad y Elegibilidad del Sector. Por tanto, los



documentos técnicos orientadores para la estructuraciéon del siguiente anexo técnico son para el caso
especifico los Criterios de Elegibilidad, Viabilidad y de Enfoque de Seguridad, Convivencia y Justicia.

1. OBJETO

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE METAS
RELACIONADAS CON EL PROYECTO DE INVERSION: 2778 “PAZ Y RECONCILIACION EN
RAFAEL URIBE URIBE, 2761 “RAFAEL URIBE URIBE CON ACCESO A UNA JUSTICIA
INTEGRAL” Y 2670 “SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN RAFAEL URIBE URIBE”.

2. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades se ejecutaran en la localidad de Rafael Uribe Uribe ubicada en el centro sur de la ciudad, la
cual limita con las localidades de San Cristébal, Antonio Narifio, Tunjuelito, Usme y los Martires. Esta
localidad esta dividida en 5 Unidades de Planeamiento Zonal (UPZ).

3. POBLACION

De acuerdo al DANE (2019) la localidad de Rafael Uribe Utribe cuenta con 341.886 habitantes. La localidad
se encuentra en el rango bajo en cuanto al numero de habitantes que residen en su territorio, al igual que
frente a la extensién de su area urbana, contando con una densidad promedio de 252 hab. / ha urbana,
encontrandose por encima del promedio de la ciudad (214 hab. / ha urbana).1

El proyecto busca Fortalecer la capacidad de los habitantes de la localidad de Rafael Uribe Uribe en la
implementacién de politicas, planes y programas que propendan por la ampliacién del acceso a la justicia,
promoviendo la convivencia y la prevencién de conflictos en ella localidad, mediante el direccionamiento y
articulacién con organismos y entidades del nivel territorial.

Con lo anterior, la poblaciéon beneficiada serd aquella interesada en involucrarse con las acciones del
proyecto que residan en la Localidad de Rafael Uribe Utribe, o que realicen sus actividades econémicas o
sociales en la localidad.

4. INICIATIVAS GANADORAS

Las actividades desatrrolladas en el presente documento estaran en marco de las siguientes iniciativas
ganadoras de presupuestos participativos y de acuerdo con los Criterios de elegibilidad, viabilidad y de
enfoque de politicas publicas del sector de seguridad convivencia y justicia:

e Meta 1: Fortalecer 4 programas de abordaje de conflictividad escolar para la convivencia con
enfoque restaurativo

Iniciativas ganadoras

38986- Talleres sobre la resolucién de conflictos

39013- Red de Emisoras Hscolares para la Convivencia y Solucion de Conflictos
39739- Acceso a la justicia

41093- Jovenes Formadores-Colegios Seguros

41368- seguridad en la sana convivencia entre los conflictos

e Meta 2: Implementar 4 proyectos de justicia local para la resolucion efectiva de conflictividades de
manera integral en el sistema de justicia

! Extraido de https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/18. rafael uribe u.pdf



https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/18._rafael_uribe_u.pdf

Iniciativas ganadoras

40184- diplomado en conciliacién extrajudicial en derecho para abogados y conciliadores en
equidad

40579- Centro de Conciliacién Rafael Uribe Utribe

e Meta 3: Implementar 4 acciones pedagogicas para la gestiéon de conflictividades y prevencion de
violencia

Iniciativas ganadoras
43306- DDifLGBTIQ. Estrategia de seguridad y convivencia: identidades propias en un territorio
libre
43307- DDifMujer. Transformando a través del arte
38744- Diplomado derecho de policia, seguridad y convivencia ciudadana ley 1801
41050- Prevenir el conflicto en RUU
41465- Saliendo de la Escuela
5. FASE DE ALISTAMIETO

5.1 Comité técnico

En esta fase de conformarid el Comité Técnico, el cual hard seguimiento al proyecto y tomara
determinaciones importantes si asf lo requiere, este debera ser constituido en la segunda y tercera semana
después de firmar el acta de inicio por las partes conformado de la siguiente manera:

Nota: Se establecerd un comité técnico para cada una de las metas del proyecto.

Miembros del comité con voz y voto

» Alcalde Local o su delegado, quien ejercera como apoyo a la supervision del proyecto;
» Coordinador del proyecto.
Se podra convocar al Comité en calidad de invitados, los siguientes integrantes, quienes tendran voz:
» Representante de la Secretatia de Seguridad, Convivencia y Justicia.
» Referente de participacion de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Utibe.
» Promotor de las iniciativas

El Comité, debera reunirse como minimo una vez al mes, segin el plazo estipulado o cuando alguna de las
partes lo convoque, para resolver situaciones que requieran la atencién o decisién de los integrantes. De las
reuniones, se levantaran actas firmadas por los asistentes nombrados, donde se consignaran los acuerdos y
compromisos. El Comité Técnico, tendra un secretario permanente, el cual estard a cargo de la Alcaldia
Local, quien sera el encargado de citar reuniones, y comunicar a las partes; se aclara que las actas de cada
reunién seran realizadas por un representante que disponga del contrato.

El Comité Técnico, realizard las siguientes actividades:

1. Establecer las directrices que deben observar las partes comprometidas para la ejecuciéon del
contrato.

2. Revisar el avance del contrato y verificar el cumplimiento de actividades, metas y cronogramas

establecidos.

Tomar medidas correctivas para corregir las dificultades, en la ejecucion de contrato.

Revisar y recomendar al ordenador del gasto cuando diera lugar las prorrogas, del contrato.

Revisar y aprobar el cronograma de actividades o plan de ejecucion.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicién programacion,

ejecucién y seguimiento de las actividades.

Coordinar la ejecuciéon del contrato.

Establecer las actividades y proyectos que se desarrollaran en virtud del contrato.

Estudios de casos especiales y su correspondiente manejo y abordaje.

0 Verificacién del cumplimiento de los compromisos asumidos, por cada una de las partes.

Sk W

"\’3.00.\‘



11. La aprobacién, seguimiento y evaluacién de actividades se tramitard en el comité Técnico del

contrato, las cuales seran aprobadas por consenso y la decision quedara consignada en las actas de
reunion. se llevara un registro de las actividades programadas y se sometera a evaluacion periddica.

12. Todas aquellas a que haya lugar, para la correcta ejecuciéon del presente proyecto, y que no se

encuentran expresamente descritas aqui.

El contratista debera entregar en el primer comité técnico:

Plan de trabajo: Este debe incluir planteamiento operativo de actividades a ejecutar, carga
porcentual por actividades y cronograma; metodologia para las capacitaciones; estrategias de
convocatoria, metodologia para ejecucién de las actividades y entregas de las dotaciones detalladas
en el presente anexo técnico; para el posterior seguimiento del avance en la ejecucion.

Los documentos deben radicarse en el CDI dirigido al supervisor delegado por la Alcaldia Local.
(la informacién debe estar detallada de acuerdo con las metas de cada proyecto)

Hojas de vida, del talento humano a contratar por parte del contratista, deben ser los mismos
petfiles de talento humano presentado en la propuesta del asociado, en caso de realizar
modificaciones, los perfiles deberan ser iguales o superiores a los de la propuesta y sera aprobado
unicamente por el alcalde local y/o apoyo a la supetvision, debidamente radicado en CDI dirigido
al supervisor delegado por la Alcaldia Local.

Disefio de publicidad y presentacién para exposicién del contrato ante la comunidad y Junta
Administradora Local debidamente radicado en CDI dirigido a la oficina de prensa de la Alcaldia
Local.

NOTA: Solo se podra proyectar e imprimir las presentaciones y publicidad aprobadas por la oficina de
prensa de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Utibe, y se debe visualizar en las piezas comunicativas el nimero
de radicado mediante el cual se realizé la correspondiente aprobacién.

NOTA: El asociado debera dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Distrital 332 de 2020 vinculacién
minima de mujeres a los procesos.

NOTA: Podra ser invitado al Comité Técnico cualquier otro sector de la administracién publica o instancia
de participaciéon dependiendo el desarrollo y necesidad en la ejecucion del contrato, quienes tendran voz,
pero no voto.

MEDIOS DE VERIFICACION
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Correos electrénicos de convocatoria al comité técnico

Plan de trabajo y cronograma radicado en el CDI dirigido al supervisor delegado por la Alcaldia Local.
Hojas de vida, del talento humano con su respectiva aprobacién.

Disefio de publicidad y presentaciéon para exposicién del contrato ante la comunidad debidamente
radicado en CDI dirigido a la oficina de prensa de la Alcaldia Local.

5.2 Presentaciones Publicas

De conformidad con el proyecto, una vez se realice la conformacién del comité, es necesario realizar una
presentacion publica con los parametros que el comité y la Alcaldfa crean pertinentes y tres presentaciones
ante la Junta Administradora Local Rafael Uribe Uribe.

Presentacion publica ante la comunidad

Para la presentacién publica el ejecutor debe garantizar el cumplimiento de las siguientes condiciones:
espacio presencial con invitacion formal principalmente a instancias de participacioén local (mesas, comités,
consejos y organizaciones de expresion social), estamentos culturales piblicos y privados del nivel local,
poblacién en condicién de discapacidad, veedurias locales, JAC, etc.) esta actividad debe contar con una
plataforma virtual y medios audiovisuales o un espacio fisico para la realizacién de la presentacion del
proyecto y utilizar diferentes medios de comunicacién para invitar a los y las habitantes de la localidad de




Rafael Uribe Uribe a asistir. Esta actividad debera ser concertada y realizada bajo los parametros de la
Alcaldfa Local.

Se realizara con un tiempo minimo de una hora adecuado para la realizacién del protocolo, se debera
presentar a los asistentes la descripcion de las actividades. Se debe dejar los soportes de reuniéon como listas

de asistencia y evidencia fotografica y audiovisual. La presentacion estara dirigida a minimo 40 personas
habitantes de la localidad.

Nota: En caso de no cumplirse el aforo para la realizacién de la presentacién publica, u otra circunstancia
que afecte el buen desarrollo de la presentacion publica, se debe fragmentar la presentaciéon en varias
presentaciones virtuales y/o presenciales con comunidades de tertitorio, con el objetivo de dar alcance al
numero estipulado de personas, y as{ ampliar la cobertura territorial procurando cumplir con el objetivo de
dicha actividad.

Esta presentacién ira dirigida a los siguientes actores:

Comunidad General

Junta Administradora Local.

COPACOS.

Mesa de victimas del conflicto armado de la localidad de Rafael Uribe Uribe.
Grupos poblacionales con enfoque diferencial, identificados y priorizados.

VVVVYVY

Las presentaciones y demas piezas de comunicacién del proyecto deben ajustarse de acuerdo con los
criterios técnicos del area de comunicaciones del Fondo de Desarrollo Local de los Rafael Uribe Uribe.

Nota: La presentacién publica del proyecto se podran trasmitir a través de plataformas virtuales como
Zoom, Teams, Facebook Live, entre otras, procurando la asistencia masiva de comunidad para lo cual se
deben utilizar los medios de mayor trascendencia (emisoras y canales locales, redes sociales oficiales del
FDLRUU, grupos de whatsapp, etc.) buscando la mayor audiencia posible.

Presentaciones a la Junta Administradora Local

Se realizara una Presentacion a la Junta Administradora Local JAL, para la cual el operador debera radicar
ante la secretarfa de la JAL, copia del anexo técnico, estudios previos, minuta del contrato y datos de la
presentacién, esto se deberd hacer antes de finalizar dentro de los primeros 30 dias de ejecucion
preferiblemente, contados a partir del acta de inicio. La fecha de realizacion de la presentacion ante la JAL
deberi ser informada y acompafiada por la Alcaldia Local la presentacién podra ser de manera virtual y/o
presencial, en todo caso no incurrira en gastos operativos.

El Asociado deberi solicitar formalmente al presidente de la JAL, un espacio en la agenda para hacer esta
actividad. Es indispensable que previamente consulten los requerimientos de la JAL para este tipo de
presentaciones. Igualmente, el coordinador(a) del proyecto, debera citar a todos los miembros del comité
técnico por medio de un oficio dirigido a cada integrante de este.

El equipo asociado, debera radicar en la Secretaria de la Junta Administradora Local, una carpeta con toda
la informacién relativa al proyecto, la cual se presenta simultineamente en la presentacion Power Point y
aquella que, siendo relevante, no se incorpora en la presentacién. Dicha carpeta debe contener anexo un
CD con la misma informacién en digital para cada uno de los ediles que componen la corporacion.

Se realizaran tres (3) presentaciones publicas incluyendo la siguiente informacion:

Primera presentacion:
e Necesidad y problematica identificada para solucionar con la ejecucién del contrato
e  Objetivo general



e  Objetivos especificos
e DPoblacién objetivo (breve descripcién socio demografica)
e Actividades planteadas para el desarrollo del contrato
e Resultados esperados con la ejecucion del contrato
e Presupuesto asignado
e Tiempo de ejecucién
Segunda presentacion
e Avances de ¢jecucion de las actividades
e Presupuesto ejecutado
e Cronograma ejecutado y actividades pendientes
Tercera presentacion
e Informe final de resultados de cada una de las actividades
e Impacto de cada una de las actividades ejecutadas
e Evidencias y metas alcanzadas.

Registro de asistencia: Se deberd implementar un procedimiento para la inscripcién de los asistentes. Se
manejard un formato Gnico para el registro de asistencia que debe contener los datos basicos de la persona
conforme con las directrices brindadas por el Fondo de Desarrollo Local; estas deberdn ser acogidas por el
asociado.

MEDIOS DE VERIFICACION

Correos electrénicos de convocatoria a las presentaciones.

Oficios de invitacion a las Instituciones como JAL, entes de control, entidades locales y distritales.
Presentacién en Power Point, avalada por el apoyo a la Supervision, en la plantilla definida por la
administracion.

Listado de asistencia (Fisico o Virtual) a las presentaciones publicas.

Registro fotografico o capturas de pantalla.

Acta producto de la presentacién realizada.
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6. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

6.1 METAl: FORTALECER 1 PROGRAMA DE ABORDAJE DE CONFLICTIVIDAD
ESCOLAR PARA LA CONVIVENCIA CON ENFOQUE RESTAURATIVO

Para la ejecucion de las siguientes actividades se busca prevenir, proteger y garantizar los derechos de quienes
estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de violencia, ampliando las rutas, oferta y equipamientos
disponibles.

De acuerdo con el documento “Criterios de elegibilidad y viabilidad del sector de Seguridad Convivencia y
Justicia” 2024-2027 tiene como objetivo promover una justicia que reconoce, resuelve, restaura y reintegra,
que fomenta el uso ciudadano de los métodos alternativos de tramitacién de conflictos, previene el delito y
la violencia, articula los actores de justicia formal, no formal y comunitaria, incentiva la justicia restaurativa,
atiende con dignidad a las personas privadas de la libertad.

Asimismo, en cuanto a la resolucion de conflictos, se espera fortalecer y visibilizar publicamente iniciativas
que exalten la justicia o incentiven la convivencia como espacio de encuentro y de didlogo desde las
diferencias. En este sentido, se busca intervenir contextos de alta conflictividad activando recursos sociales
y fortaleciendo capacidades comunitarias mediante la realizacién de eventos y/o acciones que visibilicen las
diferentes expresiones artisticas, culturales, académicas, entre otras, de la comunidad local que vayan en este
sentido y asf poderles reconocer mediante premiacion.

Con lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a la meta de “FORTALECER PROGRAMAS DE
ABORDAJE DE CONFLICTIVIDAD ESCOLAR PARA 1.A CONVIVVENCLA CON ENFOQUE




RESTAURATIVO” se desarrollara el programa de Abordaje de Conflictividad Escolar en Rafael Uribe
Uribe con la ejecucién de actividades que buscan fortalecer la mediacién social de conflictos que se
identifican en los entornos escolares y asi prevenir las violencias y buscar dar respuestas efectivas.

INICIATIVA 38986 -TALLERES SOBRE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS /
INICIATIVA 41093 - JOVENES FORMADORES - COLEGIOS SEGUROS

Con la ejecucion de esta actividad se busca fomentar una cultura de convivencia pacifica y fortalecer
habilidades socioemocionales a través de talleres sobre resolucion de conflictos dirigidos a 120 estudiantes,
docentes y personal administrativo de 6 instituciones educativas de la localidad de Rafael Uribe Uribe, una
pot cada UPZ.

Las instituciones seran seleccionadas de acuerdo con los problemas publicos asociados a los entornos
escolares y la identificacién de factores de riesgo de seguridad y convivencia escolar, definitivos en el
documento diagnoéstico y aprobados por la Direccién Local de Educaciéon de la localidad.

Una vez identificadas las instituciones se realizaran las siguientes fases:

FASE 1 DIAGNOSTICO: Inicialmente se buscara identificar los tipos de conflictos mds frecuentes y
evaluar el clima escolar en las instituciones seleccionadas, esta actividad se realizara de acuerdo con el
documento diagnostico.

e  Herramientas: Encuestas, entrevistas grupales, observaciones.
e Duracién: 1 semana por institucion.

e DPoblacién objetivo: Estudiantes (grados 4°, 5° y 6°) y docentes de Instituciones Educativas de la
localidad.
e Resultado esperado: Informe de diagndstico por institucion.

Nota: la metodologia a implementar en el proceso de diagnéstico sera debidamente concertada y aprobada
en el comité técnico de seguimiento.

INSCRIPCIONES Y DIFUSION

Inscripcion de Participantes

Requisitos
e  Ser estudiante y/o docente de alguna institucién de la localidad de Rafael Uribe Utribe
e Contar con autotizacién del acudiente y/o institucion para su participacion.

Nota: El comité de seguimiento realizard una verificacion de las personas inscritas, revisando que cumpla
con los requisitos establecidos, cualquier item requerido adicional se podra aprobar en el comité.

FASE DISENO DEL CONTENIDO DE LOS TALLERES

Una vez identificados los tipos de conflicto y las necesidades de los nifios, niflas y adolescentes de las
instituciones se determinara la metodologia donde se buscara tratar temas de resolucion de conflictos y la
creacién de una historia ilustrada. Se proponen los siguientes temas a desarrollar en los encuentros
formativos:

Temas principales:
Sesion 1: Comunicacion y Empatia como base de la Convivencia
e Comunicacién asertiva: qué es, como se practica.

e Empatfa: reconocer emociones propias y ajenas.
e  Escucha activa: técnicas y ejercicios.



Sesion 2: Resolucion Pacifica de Conflictos y Técnicas de Mediacion

e Tipos de conflicto escolar (intrafamiliares, entre pares, con figuras de autoridad).
e Etapas para resolver un conflicto de forma pacifica.
e Introduccién a la mediacion escolar: técnicas basicas

Sesién 3: Aspectos Juridicos y Responsabilidad en la Convivencia Escolar

e Qué dice el Cédigo de Infancia y Adolescencia.
e Procesos penales en adolescentes: lo que debe saber la comunidad escolar.
e Derechos, deberes y limites legales en la convivencia escolar

Sesion 4: Memoria, creatividad y compromiso

e Creacion de historia ilustrada del conflicto en la escuela.
e Narrativas de paz desde las experiencias vividas.
e Compromisos colectivos hacia la convivencia.

FASE IMPLEMENTACION DE LOS TALLERES

Se brindara una sensibilizacién dirigida a 120 estudiantes y docentes de 6 instituciones de la localidad. Por
institucion se realizard la convocatoria a 20 personas por colegio seleccionado, cada formacion tendra una
duracién de 2 horas por 4 sesiones.

Como cierre del proceso, se realizard una exposicion de las historietas creadas por los participantes.
Asimismo, se llevara a cabo un concurso interno en cada institucion para elegir la mejor historieta, mediante
un proceso de votacién participativa entre estudiantes, docentes y comunidad educativa.

El autor o autores de la historieta ganadora en cada colegio recibirdan un bono de reconocimiento. Ademas,
la historieta sera publicada y difundida a través de volantes o folletos, como parte de los materiales
entregables del proyecto, con el fin de promover los mensajes y aprendizajes desarrollados durante la
actividad.

Por institucién se realizara la entrega a 5 participantes ganadores, para un total de 30 ganadores, el valor del
bono a entregar sera de $100.000

DESCRIPCION VALOR INCENTIVO
VALOR BONO $105.000

GASTOS ADMINISTRATIVOS 5% $5000

VALOR BONO A ENTREGAR $100.000

Nota: Cada una de las operaciones econémicas realizadas por el contratista debera observar la normatividad
vigente, en especial la tributaria y estaran sujetas a las condiciones establecidas en las responsabilidades que
pata cada caso se identifican en el RUT de quien suministra el bien y/o servicio, de igual manera debera
observarse lo establecido en la ley 789 de 2002 y demas normas aplicables.

En el proceso de formaciéon se debe disponer por parte del operador de material pedagdgico, herramientas
digitales y entrega de refrigerios para cada uno de los participantes en las sesiones presenciales

A cada uno de los participantes se les entrega de:

e 1 de refrigerio



CORRRRS]

<\

o 1 certificado de asistencia
o 1 kit

1 caja x 24 de colores grande

1 caja x 12 de marcadores punta fina de colores

1 block de dibujo de bocetos A4 argollado 100 hojas

4 lapiz grafito HB

1 borrador blanco

1 tajalapiz de plastico con deposito

1 tula: Tula de tela liviana o lona antifluido, con corddn ajustable, tamafio aproximado 35x40 cm.
Impresiéon opcional del logo del proyecto o frase institucional. Reutilizable y resistente al uso escolar.

1 Buzo deportivo tipo Hoodie con capucha elaborado en algodén perchado 100% (algodén perchado)
Incluye dos logos estampados o sublimados de imagen institucional de acuerdo con la linea grafica de
la iniciativa.

MEDIOS DE VERIFICACION

v Listados de asistencias a las formaciones

v" Fichas de desarrollo de las sesiones realizadas las cuales deben incluir: metodologia de la sesion,
desarrollo, resultados con caracterizacién poblacional.

v" Base de datos digital de los beneficiarios

V' Registro fotografico

v" Formato de entrega de refrigerios

v

Formato de entrega de certificado, Formato de entrega de kit de dibujo




Recursos

ITEM

CANTIDAD

DESCRIPCION

Refrigerios

480 Uds.

Un croissant, y/o pastel relleno con proteina animal minimo 150 gt,
mini brownie 45gr, Jugo: Minimo 200 ml de contenido (envase tetra
pack y/o botella plastica desechable) que contenga 14% de fruta, 4,5%
de calorias, sin conservantes ni sabores artificiale . El refrigerio debe
estar en empaque individual en bandeja elaborada en cartén 100
Y%reciclable y biodegradable, debe ser balanceado y responder a la
normatividad vigente en lo que corresponde a las caractetisticas
organolépticas de conservacion. Este debe incluir la transporte y
entrega en el sitio de las reuniones

Certificados

120 Und.

Cartulina opalina entre 180 gr y 250 gr de 35cm *25cm

Bono

30 Und.

1 bono de almacén de cadena por un valor de $105.000, para los
ganadores de los procesos de formacién. ITEM NO
OFERTABLE

Kit dibujo

120 Und.

*1 caja x 24 de colores grande

*1 caja x 12 de marcadores punta fina de colores

*1 block de dibujo de bocetos A4 argollado 100 hojas

*4 lapiz grafito HB

*1 borrador blanco

*1 tajalapiz de plastico con deposito

*1 tula: Tula de tela liviana o lona antifluido, con cordén ajustable,
tamafio aproximado 35x40 cm. Impresién opcional del logo del
proyecto o frase institucional. Reutilizable y resistente al uso escolar.
*1 Buzo deportivo tipo Hoodie con capucha elaborado en algodén
perchado 100% (algodén perchado) Incluye dos logos estampados o
sublimados de imagen institucional de acuerdo con la linea grafica de
la iniciativa.

Nota: En virtud de promover la economia de la localidad se recomienda al asociado, adquirir los insumos
a los productores de la localidad de buena calidad. Los elementos relacionados anteriormente deben ser
entregados a las personas vinculadas a los procesos de formacion.

Nota: Para el desarrollo de los talleres el operador realizara la gestién los espacios con las instituciones
educativas, para ello, tendra en cuenta los permisos necesarios para su uso.

INICIATIVA 39013 - RED DE EMISORAS ESCOLARES PARA LA CONVIVENCIA
Con el fin de fomentar la reflexion y comunicacién asertiva entre los jévenes se realizard la creacion de
podcasts enfocados en la resolucion de conflictos escolares los cuales seran difundidos en las emisoras
escolares, redes sociales con el fin de fortalecer la comunicacion, creatividad y convivencia.

FASE 1: INSCRIPCIONES Y DIFUSION




Inscripciéon de Participantes
El formato de inscripcién sera suministrado por el operador y debe ser aprobado por el apoyo a la
supervision del contrato, este debera contener como minimo:

e Nombre de la persona.

e Numero de cédula de ciudadania

Identidad de genero
Caracterizacion poblacional
Cortreo electroénico.

Barrio

Numero de celular.

Las demas que solicite el comité técnico de seguimiento
Requisitos:

e Instituciones educativas de la localidad que cuenten con un proyecto radial o estén interesados en
consolidar un proyecto radial

e  Grupo 15 personas

e 8 instituciones

FASE 1 DESARROLLO

Inicialmente se realizara un diagnéstico de las emisoras escolares de la localidad de Rafael Uribe Uribe activas
e interesadas en participar en la propuesta de podcast.

Una vez realizado el diagnostico se abrird inscripciones a 8 emisoras escolares interesadas en consolidar una
red de emisoras con el fin de lograr un intercambio de experiencias y asi implementar un programa de
podcast en temas de resolucion de conflictos y desarrollar habilidades comunicativas y de liderazgo.

Capacitacion

Se realizaran capacitaciones a los estudiantes y docentes interesados de cada emisora escolar. Estara dirigida
a 15 personas de cada una de las 8 emisoras para un total de 120 personas.

Los talleres se desarrollaran en 8 sesiones de 2 horas minimo donde se podran tener en cuenta los siguientes
modulos:

Tematicas por sesion
1. Introduccién y diagnéstico participativo de las emisoras escolares
Presentacion de los participantes y sus proyectos.
Identificacién de fortalezas y necesidades de cada emisora.
Socializacién de la propuesta de red de emisoras escolares.
2. Comunicacién, convivencia y liderazgo juvenil
La comunicacién como herramienta para la paz.
Habilidades de liderazgo, empatia y trabajo en equipo.
Rol de las emisoras escolares en la transformacion del entorno.
3. Principios basicos de radio escolar y produccién sonora
Elementos técnicos del lenguaje radiofénico.
Roles dentro de una emisora escolar.
Planeacion de programas radiales.
4. Guionizacion y narrativas para la resoluciéon de conflictos
Coémo construir historias que promuevan el respeto y la convivencia.
Ejercicios practicos de escritura de guiones para podcast y programas radiales.
5. Podcast escolar: herramientas y estrategias de produccion digital
Concepto y estructura del podcast.
Grabacion, ediciéon y publicacion con herramientas gratuitas.
Disefio de identidad sonora y artistica.



6. Resolucion pacifica de conflictos y comunicacion asertiva
Mecanismos de resolucién de conflictos escolares.
Comunicacién no violenta y mediacién entre pares.

Cémo convertir los conflictos en contenidos constructivos.

7. Difusién, participacion y trabajo en red
Estrategias de difusion digital y en redes sociales.

Creacién de la red de emisoras escolares.
Plan de colaboracion e intercambio de contenidos.

8. Muestra final y lanzamiento del programa de podcast escolar
Presentacién de productos sonoros elaborados.

Evaluacién y retroalimentacion del proceso.
Compromisos para la sostenibilidad de la red de emisoras escolares.

Nota: Como producto de las sesiones se tendra 8 podcasts corto (1 por cada emisora) de entre 3 y 5 minutos
donde el tema principal sera el conflicto escolar y resolucién de los conflictos.

Dentro de la metodologia se debera Implementar un sistema de monitoreo y evaluacién continuo para medir
el impacto del proyecto en la convivencia escolar y ajustar las estrategias segin sea necesario.

Nota: Las temadticas propuestas constituyen una base orientadora para el desarrollo del taller; sin embargo,
el operador encargado del proceso podra ajustarlas, complementarlas o incorporar nuevas segin su
experiencia, el perfil de los participantes y las necesidades identificadas durante la implementacién.

Nota: la metodologia de las sesiones y el contenido del podcast sera aprobado por el supervisor y/o apoyo
a la supervision designado. La metodologia presentada brindara las herramientas suficientes para que las
emisoras escolares que participen establezcan un programa radial de resolucién de conflictos

Finalmente, se tendrin como tresultado:

e 8 podcasts en marco a la tematica de resolucién de conflictos escolares los cuales seran difundidos en
las emisoras escolares, en medios locales y en las redes sociales de la Alcaldia Local de Rafael Uribe
Uribe.

e Antes de la difusién del contenido, el material serd aprobado por el supetvisor y/o apoyo a la
supervision del contrato y la oficina de prensa del FDLRUU

e (Cada uno de los participantes recibiran 1 refrigerio para cada una de las sesiones y 1 certificado de
asistencia.

e (Cada emisora escolar participante recibira un kit de grabacién

Recursos
ITEM CANTIDAD | DESCRIPCION
Refrigerios | 960 Uds. Un croissant, y/o pastel relleno con proteina animal minimo 150

gr, mini brownie 45gr, Jugo: Minimo 200 ml de contenido (envase
tetra pack y/o botella plastica desechable) que contenga 14% de
fruta, 4,5% de calorias, sin conservantes ni sabores artificiales. El
refrigerio debe estar en empaque individual en bandeja elaborada
en cartén 100 %reciclable y biodegradable, debe ser balanceado y
responder a la normatividad vigente en lo que corresponde a las
caracteristicas organolépticas de conservacion. Este debe incluir la
transporte y entrega en el sitio de las reuniones.

Certificados | 120 Uds. Cartulina opalina entre 180 gr y 250 gr de 35cm *25cm




Kit de 8 kit e 10 microfonos (solapa) inalambrico con grabacion
grabacion omnidireccional y recargable por USB-C, frecuencia
minima de 20 Hz - 16 kHz; Accesorios incluidos: 1
receptor, 2 filtros de espuma, 2 cables USB-C, Manual.
e 2 tripode ajustable de minimo 2 metros gradual con aro
de luz led de minimo 10 colores y 13 niveles de brillo y
base de celular soporte para teléfono compatible con casi
todos los modelos, potencia de 10 W.
e 3aros de luz de luz para celular
e 3 audifonos basicos cerrados tipo diadema tipo casco
reversible, unidad mm para sonido alta calidad.

Buzo 120 Buzo deporttivo tipo Hoodie con capucha elaborado en algodén
perchado 100% (algodén perchado) Incluye dos logos
estampados o sublimados de imagen institucional de acuerdo con
la linea grafica de la iniciativa.

MEDIOS DE VERIFICACION

v' Fichas de desarrollo de las sesiones realizadas las cuales deben incluir:
metodologifa de la sesién, desarrollo, resultados con caracterizacién
poblacional.

v" Base de datos digital de los beneficiarios

V' Registro fotografico

v Formato de entrega de refrigerios

v Formato de entrega de certificado

v Formato entrega de Kit y buzos

v" 8 podcast aprobados por la oficina de prensa del FDLRUU

INICIATIVA 39739- ACCESO A LA JUSTICIA

Capacitar a 150 personas en tematicas de resolucion de conflictos y urbanismo tactico con el fin de generar
un clima escolar confiable y seguro que promueva el acceso a la justicia y condiciones de proteccién, en el
marco del programa Abordaje de Conflictividad Escolar en Rafael Uribe Uribe.

Los talleres estaran dirigidos a la comunidad escolar y comunidad en general.

FASE 1: INSCRIPCIONES

Inscripcion

Las inscripciones se realizaran en 5 puntos diferentes por UPZ hasta completar el total de inscritos. El
formato de inscripcién serd suministrado por el asociado y debe ser aprobado por el apoyo a la supervision
del contrato, este debera contener como minimo:

e Nombre de la persona.

e Numero de cédula de ciudadania

e Identidad de genero
e  Caracterizaciéon poblacional




e Correo electrénico.

e Barrio

e Numero de celular.

e Las demas que solicite el comité técnico de seguimiento

Requisitos de Inscripcion

Los beneficiatios seran seleccionados a pattir de los siguientes critetios:

e Residir en la Localidad de Rafael Uribe Uribe o tener su actividad econémica o social en la localidad.
Presentar carta de residencia en la localidad de Rafael Uribe Utibe y/o recibo de servicio publico.

e Ser mayor de 14 afios, en caso de ser menores de edad contar con la autorizacién del tutor legal o
padres (el formato de autorizacion lo proveera el/la asociado y deberi ser diligenciado con firma
port el adulto responsable).

e Las demids que solicite el comité técnico de seguimiento.

Nota: En caso de que durante el proceso de inscripcion se evidencie baja participacion, se deberan llevar a
cabo las medidas correctivas, pertinentes para reunir el grupo minimo de personas.

FASE 2 DESARROLLO

Se atenderd a un total de 150 personas, distribuidas en cinco grupos (uno por cada UPZ), con 30
participantes en cada grupo.

Se aclara que tres de los grupos estaran conformados por estudiantes de instituciones educativas
seleccionadas en el comité de seguimiento, y los dos grupos restantes por miembros de la comunidad en
general de la localidad.

Se desarrollaran un total de 4 sesiones de maximo 2 horas por cada uno de los grupos, dentro de esas
sesiones se incluyen dos jornadas de intervenciéon (embellecimiento, mural, galerfa, limpieza, etc.) y
recuperacién de un espacio en la localidad.

Para el disefio metodologico se tendra en cuenta los recursos territoriales para la autorregulacion y el
abordaje social y comunitario de conflictos, fomentando los Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos
— MASC.
El taller estara dirigido a personas mayores de 14 afios, donde se trabajaran Cuatro (4) médulos:

1. Resolucién de Conflictos en la escuela y territorio

2. Utrbanismo tictico

3 y4 Intervencioén y recuperacién de espacio en la localidad

Las tematicas propuestas a continuaciéon constituyen una base orientadora para el desarrollo del taller; sin
embargo, el operador encargado del proceso podra ajustatlas, complementarlas o incorporar nuevas segin
su experiencia, el perfil de los participantes y las necesidades identificadas durante la implementacion.

Se proponen los siguientes temas a desarrollar en los encuentros formativos:

MODULO 1: Resolucién de Conflictos y Autorregulacién

Objetivo: Comprender los fundamentos de los conflictos interpersonales y comunitarios, desarrollar
habilidades de autorregulacion emocional y reconocer el valor de los MASC en la transformacion pacifica
de los conflictos.

Contenidos clave:

e :Qué es un conflicto? Tipos y causas frecuentes en contextos escolares y comunitarios.
e Autorregulacién emocional: estrategias para gestionar emociones en situaciones de conflicto.



e Introduccién a los Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos (MASC): mediacién, conciliacion
y negociacion.
e (asos practicos y dinamicas de resolucién participativa de conflictos.

MODULO 2: Urbanismo T4ctico como Herramienta de Transformacion Social
Objetivo: Explorar como el urbanismo tactico puede ser una estrategia comunitaria para prevenir
contlictos y fomentar el didlogo, la corresponsabilidad y la participacion ciudadana.

Contenidos clave:

e :Qué es el urbanismo tactico? Principios, ejemplos y herramientas.

e  Espacio publico como escenario de convivencia y conflicto.

e Relacién entre entorno fisico y comportamiento social: cémo intervenciones simples pueden reducir
tensiones.

e Taller participativo: propuestas creativas para transformar espacios con enfoque en la resolucién de
conflictos y la participacion juvenil.

MODULO 3y 4: Intervencion y Recuperacion del Espacio en la Localidad

Objetivo: Fomentar la apropiacion del territorio mediante acciones colectivas orientadas a la recuperacién
del espacio publico, integrando practicas de resolucién pacifica de conflictos y MASC.
Contenidos clave:

e Diagnéstico participativo: identificacién de conflictos y problematicas en el espacio local.

e Herramientas comunitarias para la intervencion pacifica del territorio.

e Disefio de microproyectos de intervencion (murales, sefialética, mobiliario comunitario, actividades
culturales).

e Plan de accién: acuerdos colectivos para el uso, cuidado y transformacién del espacio intervenido.

En esta jornada se busca transformar visual y funcionalmente el espacio puiblico intervenido, mediante
acciones simbolicas y artisticas que mejoren su percepcion, fomenten la apropiacion colectiva y transmitan
mensajes positivos de practicas de resolucion de conflictos.

Actividades sugeridas:
e Pintura y recuperacién de mobiliario urbano (bancas, postes, juegos).
e Sefializacién creativa con mensajes pedagogicos sobre cuidado y convivencia.
e Intervenciones artisticas (color, grafismos, elementos visuales).
e Creacién de murales comunitarios, sujeto a disponibilidad y viabilidad del espacio.

Legado visual:

Se garantizard que en cada espacio intervenido quede un “legado visual” que represente el antes y el después
de la intervencién, como simbolo del trabajo comunitario, y que motive el mantenimiento colectivo del
entorno recuperado.

Nota: Se destinara una bolsa para la adquisicién de los elementos necesarios para el desarrollo de las sesiones
y jornadas, tales como papeleria, pintura, sefializacion, entre otros. Los elementos seleccionados deberan ser
aprobados previamente por el supervisor y/o el apoyo a la supervision del contrato, y deberdn estar
alineados con los requerimientos especificos de las actividades programadas.

El operador estara obligado a presentar un minimo de dos (2) cotizaciones por cada item a adquirir.

Una vez finalizada la jornada de intervencion de un espacio en la localidad se entregard a los asistentes un
certificado.



Nota: En el desarrollo de la jornada de embellecimiento se contara con el apoyo de un grupo de 10 personas
de la UPZ san José en proceso de inclusion social, quienes seran vinculadas a la actividad de intervencién
del espacio publico. Esta patticipacién se realizard en articulacion con entidades o programas que
acompafian procesos de atencion y reintegracion social, promoviendo asi una accién comunitaria incluyente
y transformadora. A los 10 participantes se les realizara entrega de un kit

MEDIOS DE VERIFICACION
v' Listados de Inscritos

<

Fichas de desarrollo de las sesiones realizadas las cuales deben incluir:
metodologia de la sesion, desarrollo, resultados con caractetizacion
poblacional.

Base de datos digital de los beneficiarios

Listados de asistencia firmados

Registro fotografico

Formato de entrega de refrigerios

Formato de entrega de certificado

Formato de entrega de buzos

Formato de entrega de kit

AN N N N NN

Estudio de mercado de la bolsa global y formatos de entrega de materiales

Recursos

ITEM CANTIDAD | DESCRIPCION

Refrigerios 600 Uds Un croissant, y/o pastel relleno con proteina animal minimo 150 g,
mini brownie 45gr, Jugo: Minimo 200 ml de contenido (envase tetra
pack y/o botella plastica desechable) que contenga 14% de fruta, 4,5%
de calorias, sin conservantes ni sabores artificiales. El refrigerio debe
estar en empaque individual en bandeja elaborada en cartén 100
Yoreciclable y biodegradable, debe ser balanceado y responder a la
normatividad vigente en lo que corresponde a las caracteristicas
organolépticas de conservacion. Este debe incluir la transporte y
entrega en el sitio de las reuniones

Espacio 20 sesiones El operador deberd garantizar un salén o espacio fisico acorde para la
realizacién de cada taller, este debera ser un lugar limpio y seguro, debe
contar con equipo de sonido adaptado de acuerdo con la actividad a
realizar con los medios audiovisuales requeridos y debera ser dentro de

la Localidad.
Certificados | 150 Uds Cartulina opalina entre 180 gr y 250 gr de 35cm *25cm
Buzo 150 Uds Buzo deportivo tipo Hoodie con capucha elaborado en algodén

perchado 100% (algodén perchado) Incluye dos logos estampados o
sublimados de imagen institucional de acuerdo con la linea grafica de
la iniciativa.




Kit gestores | 10 1 camiseta: Camiseta de Cuello Redondo en Algodén con tres (3)

comunitarios estampados, 1 a full color y dos (2) a una tinta, como Recordatorio
temporales para los beneficiarios de los proyectos a cargo de la Alcaldia Local de
RUU.

1 almuerzo: Sopa o porcién de fruta, plato fuerte compuesto por
proteina, verdura, carbohidrato, postre y bebida de sobremesa.
(Consumo calérico normal diario) Que cumpla con las normas de
Bioseguridad - Empacado

1 kit de aseo: 1 rollo de papel higiénico
1 crema dental 200 ml
1 cepillo de dientes

1 shampoo minimo 200 ml

Materiales Global Se destinara una bolsa para la adquisiciéon de materiales requeridos
para para las intervenciones de los espacios. El operador debera presentar
intervencion un estudio de mercado con minimo 3 cotizaciones por item adquirir.

ITEM NO OFERTABLE

INICIATIVA 41368-SEGURIDAD EN LA SANA CONVIVENCIA ENTRE LOS CONFLICTOS

Esta actividad estara dirigida a capacitar 75 estudiantes de instituciones educativas publicas o privadas de
Rafael Uribe Uribe previamente identificadas con el DILE, estard dirigida a mayores de 13 afios en el manejo
de conflictos escolares con enfoque restaurativo, utilizando metodologias artisticas y culturales que
fomenten la convivencia pacifica y la seguridad escolar.

Inscripcion de Participantes

Se realizara un link virtual para poder realizar la inscripcién de manera digital. El formato de inscripcion

serd suministrado por el operador y debe ser aprobado por el apoyo a la supervision del contrato, este debera
contener como minimo:

e Nombre de la persona.

e Numero de cédula de ciudadania
e Identidad de genero

e  Caracterizacién poblacional

e Cotreo electrénico.

e Direccion.

e Barrio

e Numero de celular.

e Autorizacién del acudiente

Nota: El comité de seguimiento realizard una verificacion de las personas inscritas, revisando que cumpla
con los requisitos establecidos, cualquier {tem requerido adicional se podra aprobar en el comité.

FASE 1 IMPLEMENTACION DE TALLRES

Se brindara una sensibilizacion dirigida a 75 estudiantes de 5 instituciones de la localidad, una institucién
por UPZ. Por institucion se realizara la convocatoria a 15 personas por colegio seleccionado, cada formacion
sera tendrd una duracion de 2 horas por 5 sesiones para un total de 50 horas. El producto final serd una
obra de teatro por institucion en relacién con la tematica de resolucion de conflictos.



Las tematicas propuestas a continuacioén constituyen una base orientadora pata el desarrollo del taller; sin
embargo, el operador encargado del proceso podra ajustatlas, complementarlas o incorporar nuevas segin
su experiencia, el petfil de los participantes y las necesidades identificadas durante la implementacion.

MODULO I: Diagnéstico de Conflictos Escolares
Obijetivo: Identificar los principales tipos de conflictos que se presentan en el contexto escolar, sus causas
y actores.

Tematicas:

e :Qué es un conflicto? Tipos y caracteristicas.

e Causas comunes de los conflictos escolares (bullying, exclusién, falta de comunicacién, normas
injustas, etc.).

e Mapeo de conflictos en el entorno escolar.

e Actividad participativa: lluvia de ideas y dramatizaciones.

MODULO II: ;:Cémo resolvemos conflictos? Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos — MASC
Objetivo: Reconocer estrategias pacificas y efectivas para la resolucién de conflictos escolares.
Tematicas:

e Introduccién a los MASC: negociacién, conciliacién, mediacién.
e Autorregulacién emocional y escucha activa.

e Comunicacién asertiva para prevenir y resolver conflictos.

e Juegos de roles y simulaciones de resolucién de conflictos.

MODULO III, IV, V: Creacién de Obra de Teatro — “Transformamos el Conflicto
Objetivo: Diseflar y ensayar una obra de teatro breve que represente un conflicto escolar comun y su
transformacién a través del didlogo, la empatia y los Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos

(MASC).

Tematicas:

e Exploracion teatral
e Estructura de la obra
e Ensayo de escenas

Cierre: Una vez finalizados los ensayos en las instituciones se realizaria la muestra de la obra en la institucion
participante.

La metodologia de la formacién debera ser vivencial, participativa y creativa, basada en el aprendizaje activo
serd: Reflexién, acciéon y creacién adaptindose a las necesidades del grupo a intervenir, serd socializada en
comité de seguimiento por el operador.

Se realizara la entrega de un refrigerio por sesion y un kit a cada participante compuesto pot:
e 1 botilito de 650 ml en plastico
e 1 toalla de microfibra de 40*40cm
e 1 bolsa ecologica
e Bono de cine: incluye entrada a cine y combo comida de 1 perro caliente, 1 gaseosa de 300 ml, 1
crispetas medianas.

e 1 buzo deportivo tipo Hoodie con capucha elaborado en algodén perchado 100% (algodén
perchado) Incluye dos logos estampados o sublimados de imagen institucional de acuerdo con la
linea grafica de la iniciativa.



Nota: Se destinard una bolsa para los elementos necesarios de la obra de teatro, como vestuario, escenografia
y los requeridos para la actividad. El Listado de items serd aprobado por el supervisor y/o apoyo a la
supervision. El operador debera presentar 3 cotizaciones por item.

MEDIOS DE VERIFICACION
v' Listados de asistencias a las formaciones y ceremonia de graduacién
v" Fichas de desarrollo de las sesiones realizadas las cuales deben incluir: metodologia de la sesion,
desarrollo, resultados con caracterizacién poblacional.
v" Base de datos digital de los beneficiarios
v" Registro fotografico
v" Formato de entrega de refrigerios
v" Formato de entrega de certificado
v" Formato entrega de kit
v" Estudio de mercado de la bolsa global para materiales artisticos y formatos de entrega de materiales
Recursos
ITEM CANTIDAD | DESCRIPCION
Refrigerios 375 Uds. Un croissant, y/o pastel relleno con proteina animal minimo 150 gt,
mini brownie 45gr, Jugo: Minimo 200 ml de contenido (envase tetra
pack y/o botella plastica desechable) que contenga 14% de fruta, 4,5%
de calorias, sin conservantes ni sabores artificiales. El refrigerio debe
estar en empaque individual en bandeja elaborada en cartén 100
Y%reciclable y biodegradable, debe ser balanceado y responder a la
normatividad vigente en lo que corresponde a las caracteristicas
organolépticas de conservaciéon. Este debe incluir la transporte y
entrega en el sitio de las reuniones.
Certificados 75 Uds. Cartulina opalina entre 180 gr y 250 gr de 35cm *25cm
Kit 75 Uds. 1 botilito de 650 ml en plastico
1 toalla de microfibra de 40*¥40cm
1 bolsa ecolégica
Bono de cine: incluye entrada a cine y combo comida de 1 perro
caliente, 1 gasesosa de 300 ml, 1 crispetas medianas.
1 buzo deportivo tipo Hoodie con capucha elaborado en algodén
perchado 100% (algoddn perchado) Incluye dos logos estampados o
sublimados de imagen institucional de acuerdo con la linea grafica de
la iniciativa.
Materiales 1 global Se dejara una bolsa para la adquisiciéon de los elementos artisticos
artisticos necesatios para el desatrollo de los talleres dependiendo de la

necesidad y metodologia a implementar por el profesional. El
operador debera presentar un estudio de mercado con minimo 3
cotizaciones por item adquirit. ITEM NO OFERTABLE




Nota: En virtud de promover la economia de la localidad se recomienda al asociado, adquirir los insumos
a los productores de la localidad de buena calidad. Los elementos relacionados anteriormente deben set
entregados a las personas vinculadas a los procesos de formacién.

Nota: Para el desarrollo de los talleres el operador realizara la gestién los espacios con las instituciones
educativas, para ello, tendra en cuenta los permisos necesarios para su uso.

TALENTO HUMANO

El equipo de trabajo que designe el ejecutor para el desarrollo de las acciones, debera ser personal idéneo,
con experiencia en el desarrollo de su respectivo campo, con las acreditaciones académicas respectivas y
experiencia necesaria para el logro de los objetivos propuestos, estos deberan contar con previa revision y

aprobacién del supervisor del contrato.

El ejecutor debera garantizar los siguientes roles y perfiles de talento humano para el equipo de trabajo
durante la ejecuciéon del contrato que resulte del proceso de seleccion:

PERFIL CANTIDAD | DURACION| OBLIGACIONES
Profesionl de apoyo : Profesional en 1 3 meses Coordinar el
.. . , o . cump 1m1ent%_ de. las
ciencias sociales y/o 4reas administrativas d1ferenteslo ligaciones

S ~ ) contractuales.
con Pgsgrado en ciencias sociales y/o areas Elaborar v, entregar ¢|
administrativas. Plan de “Accion®y el

Exoerienc fesional (nimo ¢ < cronograma.
xperiencia profesional en minimo tres afios Garantizar la correcta
en direccidn, coordinacién y ejecucion de 0fganizacion M
. cjceucion de las
sociales. actividades o

rocedimientos

onocer los estudios
revios, el contrato y la
ropuesta . - formulada
or la ergldad, ,tr)ara su
cabal . desarrollo ¥y
cumplimiento.
Mantener |
comunicacion
permanente  con,

el
apoyo a la_ supervision
cgn} c? i %n b ge ft
cumplimiento a  lo
establecido en el
contrato.
Presentar
og)ort,u amente todos
s Informes que se
requieren  y, los que
solicite el " interventor
e ,su}aerws,or y demas
solicitantes 1nteresad(1‘>s,
resentaciones de Cal,s
actividades de equipo de
trabajo.

Garantizar la
planeacion, ) .
or%amzaclon, ejecucion,
control y evaluacion ge
los procedimientos de
t1go, . operativo y
administrativo

relaqongdos con las
?cuwda, es realizadas (fn
a ejecucion el
contrato.

Garantizar ell trabajo en
equipo y velar por un
aﬂn%?e,nt% atectivo y
soclalizante.

Programar vy participar
en ‘las regmgnes Pde
egmpo, talleres, estudigs
de. caso y demas
actividades ‘requeridas
para el cumplimiento
del contrato.

Hacer seguimiento da las
acciones desarrolladas Si
monitoreo  sobre €




TOCESO
odas las demas
actividades necesanas
o requeridas para la
adecuada ejecucion del
contrato.

Facilitadores: Bachiller. Con dos afios de
experiencia en procesos de participacion en

la localidad.

3 meses

Realizar actividades
-opias de convocatotia
¢ Inscripciones.

Apoyar el deszdtrrollo de

ferentes
act1v1dades
Entre a de materlale Y
elemenitos ue

ara la eecuc1o e as
erentes actividades a
los profesionales
Consolidar 1
informacion de
royecto, manteniendo
al dia los documentos
requeridos que
sustenten, 13 egecuc on
de las actividad
oyar las
resentaciones, publicas
2 AlaL comunidad y ante la

demas. actlvldades que
sean a51§r(11a la
naturalezz del contrato

Profesional en trabajo social: profesional
en trabajo social con dos afios de experiencial
en intervencién psicosocial con nifios, nifias
y adolescentes, preferiblemente en entornos
educativos

3 meses

Planificar y ejecutar en

uipo . las” jornadas de
ormacion, talleres
ladicos. )
Disefar estrategias
conjuntas de atencion y
seguimiento a

Rs udlan‘ies
oyar la co strucc1on
a&y

~ acuerdo

convivencia.
Slsternatlzar las
?en NC1as de
1zaje y _ elaborar

ormes pedagogicos
ans actividades
esarro adas.
Partici gar en comités
técnic
Y demis actjvidades que
sean asignadas

Profesional en Psicologia: profesional en
psicologia con dos afios de experiencia en|
trabajo con poblacién escolar o comunitaria.

3 meses

Disefiar las
metodologias didacticas
para tallerés

Facilitar sesiones ludicas
y reflexivas.
Apoyar la copstruccion

dé . acuerdos de
convivencia.

Sistematizar las

ex}r)en C1as de

izaje y elaborar

for pedagogicos

ans actividades
esarro adas.

Partici (g)ar en comités
técnic o
Y demas actjvidades que
sean amgnadas

Profesional en Comunicacién Social:
profesional en comunicaciéon social con 2
afios de experiencia en edicidn, creaciéon de
contenidos digitales.

2 meses

Disen . as
meto {as didacticas
para tall er s

Diseio  de  guion,
narrativa del podcast
Capacitacién basica de
comunicacién
Promocién de la cultura
escolar mediante

contenidos digitales

Sistematizar las
experiencias de




Igyrendlza]e y , claborar
ormes pedagogicos

Us actividades
csarrolladas.

Participar en comités
técnicos.

Y demas actividades que
sean asignadas de la
naturaleza del contrato

Profesional artes plasticas: Profesional enl,

artes plasticas con 2 afios de experiencia en
trabajos artisticos con comunidad.

3 meses

Disefio de  talleres
artisticos

Fomento de habilidades
socioemocionales

mediante el arte
S1stemat1zar las
eﬂ nC1as e
ndizaje y  elaborar
ormes edago 1COS
act1V1 ades

esarroﬂadas
Participar en comités
técnicos.

Y demas actividades que
sean asignadas de la
naturaleza del contrato

Profesional artes escénicas: Profesional en|
artes escénicas con 2 aflos de experiencia en
trabajos artisticos con comunidad.

3 meses

Diseio  de  talleres
artisticos

Fomento de habilidades
socioemocionales

mediante el arte
Slstematlzar las
?eﬂ NC1as de
1zaje y elaborar
ormes edagogicos
?f actlvl ades
esarro adas.
Participar en comités
técnicos.

Y demis actividades que
sean asignadas de la
naturaleza del contrato

6.2 META 2: Implementar 1 accion pedagdgica para la gestion de conflictividades y prevencion de

violencia

Las siguientes actividades buscan lograr el fortalecimiento de la convivencia ciudadana mediante la
implementacién de 1 accién pedagdgica que logre la construccién de acuerdos y herramientas para la

prevencién de la violencia y gestién de conflictividades.

ASPECTOS GENERALES
Convocatoria y difusion

v' Con esta actividad se brindara la informacién relacionada con la oferta de actividades, para ello se
diseflard una estrategia comunicativa en la cual se haga uso de medios de comunicacién tradicionales y
no tradicionales. El ejecutor podra utilizar los medios propios de las instituciones tales como periédicos,

radios comunitarias, carteles, redes sociales, entre otros,

v' La convocatoria debera ser publica indicando las condiciones, intensidad horaria, tematica y requisitos

particulares.

Nota: Se realizara el proceso de convocatoria y difusién para cada una de las metas a ejecutar.




MEDIOS DE VERIFICACION

v" Disefio de pieza comunicativa, debidamente aprobada por la oficina de prensa del
FDLRUU

v" Invitacién a medios comunitarios de la localidad para la difusion de las actividades

Recursos

DESCRIPCION
MEDIOS COMUNITARIOS: Disefio de pieza comunicativa para convocatoria a la
inscripcion previa al proceso y su divulgacion por medios digitales tales como
Facebook, Instagram de la Alcaldia Local de los Martires (ftem no ofertarle)

INICIATIVA 43306- DDIFLGBTIQ. ESTRATEGIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA:
IDENTIDADES PROPIAS EN UN TERRITORIO LIBRE

Desarrollar una (1) estrategia de seguridad y convivencia mediante campafias participativas, que promuevan
la prevencién de violencias, el acceso efectivo a los servicios de justicia, y la visibilizacién de los derechos
de los sectores LGBTIQ+ de la localidad de Rafael Uribe Uribe, a través de manifestaciones artisticas,
culturales y acciones formativas en espacio publico y entidades.

Con la ejecucién de esta actividad se busca fomentar una cultura de convivencia pacifica y fortalecer
habilidades socioemocionales a través 5 tomas culturales (una en cada una de las UPZ de la localidad de
Rafael Uribe Utribe)

FASE 1 DIAGNOSTICO:

Inicialmente se buscara identificar y mapear las situaciones de seguridad y convivencia en las zonas mas
vulnerables para los sectores LGBTIQ en Rafael Uribe Uribe, mediante la recopilacién de datos cualitativos
y cuantitativos, para crear mapas de calor que faciliten la toma de decisiones en términos de intervencion y
apoyo.

Con el resultado de este diagnéstico, se determinaran los espacios estratégicos para la realizacién de cada
una de las tomas culturales y quedara como producto un documento diagnostico como herramienta de
investigacion y formulacién.

MEDIOS DE VERIFICACION
v Documento Diagnostico

FASE 2: TOMAS CULTURALES

Una vez realizado el diagnostico, se determinara los espacios estratégicos para la ejecucion de las tres (3)
tomas culturales.

Nota: Los espacios seran socializados y concertados en el comité de seguimiento.

Para las tomas culturales se tendrdn en cuenta lo siguiente:

e Se realizara el disefio de un material didactico (juego de mesa) en el cual trate tematicas de
convivencia pacifica, este material sera entregado a los participantes de las ferias mediante
concursos y las jornadas de sensibilizacion.

Nota: el juego de persa sera aprobado por el supetvisor y/o apoyo a la supervision y la oficina de
prensa del FDLRUU

e Se dispondran puntos tipo picnic (puf y manteles) para que los asistentes jueguen con
acompafiamiento de un asistente profesional que asesore y guie la metodologia.



e Durante las tomas culturales se realizara la grabaciéon de un podcast con el tema de “Acceso a la
Justicia y espacios seguros para la poblacion LGBTIQ?”, el podcast sera publicado en redes sociales
de la Alcaldia, emisoras comunitarias y plataformas locales.

e En cada una de las tomas culturales se realizaran 2 presentaciones artisticas (teatro, musical, danza,
etc.) el cual serd seleccionado en comité de seguimiento. La presentacion estara direccionada a
mostrar temas de seguridad y convivencia.

e En cada una de las ferias se realizard una feria de servicios donde se invitarin a diferentes
instituciones que muestren las diferentes rutas de atencion y herramientas que contribuyan a los
temas de convivencia y seguridad. Se dispondran de 6 carpas para cada servicio ofertado.

Recursos
ITEM CANTIDAD DESCRIPCION

Presentador 3und Presentador para el evento de toda la jornada completa de 5 horas,
con experiencia en eventos masivos (maestro de ceremonia)

Investigador 1 mes Profesional en el nucleo basico del conocimiento de ciencias
humanas con 2 afios de experiencia en investigacion.

Planta Eléctrica | 3und Planta eléctrica: Alquiler de generador eléctrico 50 KVA, voltaje de
380 a 415 voltios, frecuencia 50Hz, velocidad 1500 rpm, sistema de
combustible Diesel. (Incluye transporte, montaje y retiro del lugar)

plan de 3und Garantizar un plan de contingencia con especificaciones técnicas y

contingencia logisticas en temas de aglomeraciones; Ambulancia basica dotada

con: elementos bdsicos Auxiliar de enfermerfa y dos bafios
portatiles, registro SUGA, permisos de Sayco y Acimpro

Carpas 18 und Carpas estructurales de 2x2 mts, con contrapesos incluye
transporte, instalacién y desinstalacion

Alquiler de 72 und Alquiler sillas plasticas sin brazos

sillas

Puff 30 und Alquiler de puff asiento ergonémico de lona impermeable para
adultos.

Mesa 18 und Alquiler de mesas plasticas 4 puestos para adultos incluye transporte

Alquiler mantel | 15 und Alquiler Manta para picnic familiar plegable grande de minimo

manta para 200*%200 cm

picnic

Presentaciones | 6 und Grupos artisticos, culturales y/o musicales conformados por un

artisticas minimo de cuatro (4) integrantes, que podran incluir musicos en

vivo con al menos cuatro (4) instrumentos por evento, o
agrupaciones de danza, teatro u otras expresiones escénicas que
representen la diversidad cultural y promuevan el talento local. El
servicio debera incluir transporte, sonido, instrumentos, vestuario y
todos los elementos necesarios para el adecuado desarrollo de la
presentacion. Se priorizara la participacion de grupos pertenecientes
a la localidad, fomentando la proyecciéon de artistas y colectivos
culturales del territorio.

Sonido 3und Alquiler de Sonido profesional: consola integrada de minimo 8
canales ,Dos Bajos activos 8 Pulgadas Beta 3 “700 w” Tres Cabinas
Activas Beta 3 de 15”7 “500 w” (un monitor y dos de salida) Tres
micréfonos Inalambricos BETA/SHURE beta 58 Tres micréfonos
alambricos BETA/SHURE Una Extensién 50 metros..

Juego de mesa | 90 und Disefio e impresion de un juego de mesa tipo escalera adaptado a la
realidad de la poblacién LGBTI, que funcione como herramienta




pedagodgica para promover el respeto, la empatfa, la resolucién de
conflictos y el conocimiento de derechos.

tipo escalera debe incluir: tablero plastificado, dados, fichas, cattilla
reglas y bolsa

Podcast 1 und Elaboracién un Podcast: se realizara el guion y las grabaciones para

un Podcast, en formato USB o QR con audios breves sobre rutas
de acceso a justicia y testimonios positivos de convivencia. Corto
entre 5 y 10 minutos, se debera incluir fragmentos de las tomas
culturales e historias positivas, testimonios reales de expetiencias
frente a la convivencia y seguridad.

MEDIOS DE VERIFICACION

\

LSRN

v

Fichas de desarrollo de las tomas: incluir metodologia de las tomas, desarrollo, resultados con
caracterizacién poblacional con evidencia fotografica.

Listado de asistencia de asistentes debidamente firmado

Registro fotografico

Podcast

Formato de entrega de certificado

Formato entrega de juegos de mesa

INICIATIVA 43307- DDIFMUJER. TRANSFORMANDO A TRAVES DEL ARTE

Implementar acciones para fomentar la sana convivencia y la prevencion de violencias contra las mujeres, a
través de la creacién artistica de una obra de teatro basadas en historias de vida, utilizando un lenguaje
incluyente. Se realizard la presentacion de la obra en 2 sitios estratégicos de la localidad de Rafael Uribe
Uribe.

FASE 1: INSCRIPCIONES Y DIFUSION

Se realizara la convocatoria a 30 habitantes de la localidad de Rafael Uribe Uribe mayores de 14 afios
interesadas en participar en la obra de teatro. Se dispondra de tres puntos fisicos de inscripciones
aprobados por comité de seguimiento.

El formato de inscripcién serd suministrado por el operador y debe ser aprobado por el apoyo a la
supervision del contrato, este debera contener como minimo:

Nombre de la persona.

Numero de cédula de ciudadania

Identidad de genero

Caracterizaciéon poblacional

Cortreo electronico.

Direccion.

Bartio

Numero de celular.

Y las demas que se consideren en comité de seguimiento

Nota: El comité de seguimiento realizara una verificacion de las personas inscritas, revisando que cumpla
con los requisitos establecidos, cualquier {tem requerido adicional se podra aprobar en el comité.




Requisitos de Inscripcion
Los beneficiarios seran seleccionados a partir de los siguientes criterios:

e Residir en la Localidad de Rafael Uribe Uribe o tener su actividad econémica o social en la localidad.
Presentar carta de residencia en la localidad de Rafael Uribe Utibe y/o recibo de servicio publico.

e  Ser mayor de 14 afios, en caso de ser menores de edad contar con la autorizacién del tutor legal o
padres (el formato de autorizacion lo proveera el/la asociado y deberd ser diligenciado con firma
port el adulto responsable).

e Las demas que solicite el comité técnico de seguimiento.

Nota: En caso de que durante el proceso de inscripcion se evidencie baja participacion, se deberan llevar a
cabo las medidas correctivas, pertinentes para reunir el grupo minimo de personas.

FASE 2: IMPLEMENTACION

La formacién y consolidacion de la obra se realizard en 5 sesiones de 2 horas cada una.

Las temadticas propuestas a continuacién constituyen una base orientadora para el desarrollo del taller; sin
embargo, el operador encargado del proceso podra ajustatlas, complementarlas o incorporar nuevas segin
su experiencia, el perfil de los participantes y las necesidades identificadas durante la implementacién.

Para la realizacion de la formacion se tendran en cuenta los siguientes médulos para el desarrollo de las

actividades y tematicas:
Temas principales:

e MODULO I: Identificacién de conflictos y violencias en contra de las mujeres, se socializarin
historias reales y vivencias de mujeres de la localidad, manejo de emociones, herramientas juridicas,
convivencia.

e MODULO II: Taller de escritura creativa, se construird un cuento colectivo y guion.

e MODULO III: Transformar cuento en obra de teatro, formacién teatral.

e MODULO IV: Ensayos

e MODULO V: Ensayos

e MUESTRA FINAL: Se lleva a cabo una muestra en dos lugares estratégicos de la localidad de la
obra de teatro realizada
Se realizara entrega de volantes durante las obras, con el fin de sensibilizar a la comunidad en
relacién con prevencion de violencias y convivencia. Los volantes seran aprobados por la oficina
de prensa.
Los lugares donde se realizard la presentacion de la obra seran seleccionados y aprobados en comité
de seguimiento, donde se tendra en cuenta lugares estratégicos de alto impacto.

Nota: La metodologfa sera socializada en comité de seguimiento por el operador.

Una vez terminada la presentacién de las obras de teatro, cada asistente recibira un bono de almacenes de
cadena por $200.000, brindando un reconocimiento a su participacién.

DESCRIPCION VALOR INCENTIVO
VALOR BONO $210.000
GASTOS ADMINISTRATIVOS 5% $10.000
VALOR BONO A ENTREGAR $210.000

Con base en lo anterior, se estima necesario asignar un valor correspondiente al cinco por ciento (5%) del
total del componente de bonos, monto que se encuentra dentro de los margenes razonables y aceptados
para este tipo de gastos en proyectos de fortalecimiento econémico local, garantizando asi la transparencia,
trazabilidad, eficacia y legalidad del proceso contractual.



Nota: se entregara refrigerio a cada uno de los asistentes a las sesiones y adicional en el momento de realizar
las 2 presentaciones.

Nota: Se destinara una bolsa para los elementos necesarios de la obra de teatro, como vestuario, escenografia
y los requeridos para la actividad. El Listado de items serd aprobado por el supervisor y/o apoyo a la
supervision. El operador debera presentar 3 cotizaciones por item.

Recursos

ITEM CANTIDAD | DESCRIPCION

Refrigerios 210 Uds. Un sandwich tipo baguete de jamon, queso, lechuga y salsas de 250
gt; y/o, Un sandwich tipo baguete de pollo, lechuga y salsas de 250
gr y/o perro caliente de minimo 14 cm, -1 brownie minimo 80gt, 1
Jugo: Minimo 200 ml de contenido (envase tetra pack y/o botella
plastica desechable) que contenga 14% de fruta, 4,5% de calorias, sin
conservantes ni sabores artificiales 4 una porcién de fruta de minimo
120 gr (manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadilla).

e El refrigerio debe estar en empaque individual en bandeja
elaborada en cartén 100 %oreciclable y biodegradable, debe ser
balanceado y responder a la normatividad vigente en lo que
corresponde a las caracteristicas organolépticas de
conservacion. Este debe incluir la transporte y entrega en el
sitio de las reuniones

Certificados 30 Uds. Cartulina opalina entre 180 gr y 250 gr de 35cm *25cm

Materiales Global Se dejara una bolsa para la adquisicion de los elementos artisticos
artisticos necesarios para el desarrollo de la escenografia y vestuario de la obra
de teatro. El operador debera entregar 3 cotizaciones de cada uno de
los items adquirir. ITEM NO OFERTABLE

Espacio 5 sesiones Alquiler de un espacio cerrado con capacidad minima para 60
personas, que incluya: dos cabinas de sonido, un micréfono, Video
Beam y un computador.

Sonido 2 Alquiler de Sonido profesional: consola integrada de minimo 8
canales ,Dos Bajos activos 8 Pulgadas Beta 3 “700 w” Tres Cabinas
Activas Beta 3 de 15” “500 w”” (un monitor y dos de salida) Tres
micréfonos Inalambricos BETA/SHURE beta 58 Tres micréfonos
alambricos BETA/SHURE Una Extensién 50 metros.

Bonos 30 30 Bonos de almacenes de cadena por un valor de $210.000 ITEM
NO OFERTABLE
Volantes 1000 Volante tamafio media carta papel bond 90 grs; tinta:2x0.con las

Rutas de acceso a la justicia ( el disefio sera debidamente aprobado
por comité técnico)

Nota: En virtud de promover la economia de la localidad se recomienda al asociado, adquirir los insumos
a los productores de la localidad de buena calidad. Los elementos relacionados anteriormente deben ser
entregados a las personas vinculadas a los procesos de formacion.



MEDIOS DE VERIFICACION

\

DN NI NI NN

v

Fichas de desarrollo de las tomas: incluir metodologia de las tomas, desarrollo, resultados con
caracterizacién poblacional con evidencia fotografica.

Listado de asistencia de asistentes debidamente firmado

Registro fotografico

Listado de entrega de bonos debidamente firmado

Listado de entrega de refrigerios debidamente firmado

Formato de entrega de certificado

Estudio de mercado de bolsa para materiales de obra de teatro.

INICIATIVA 38744

Mediante esta actividad se buscara desarrollar una (1) feria de servicios de minimo 6 horas, dirigidas a los
habitantes de la localidad de Rafael Uribe Uribe y poblacion flotante a través de diferentes actividades que
aporten en el fortalecimiento de habilidades y competencias de los ciudadanos de la localidad para a
comprension de la resolucion de conflictos y acceso a la justicia.

Durante la feria se buscard brindar a la comunidad acceso gratuito a asesorfas juridicas, orientacién social y
actividades pedagdgicas que promuevan el conocimiento de derechos, deberes y rutas de atencion.

FASE 1 DE IMPLENTACION

Contar con minimo 6 stands de entidades y/u organizaciones de diferentes sectores, con el fin de
brindar asesoria en herramientas para el acceso a la justicia. Incluyendo jueces de paz.

Durante la feria se desarrollaran actividades dinamicas y previamente concertadas con el comité
técnico que busquen dar muestra a los asistentes de las diferentes alternativas de resoluciéon de
conflictos con casos cotidianos y herramientas juridicas.

Se realizara en la feria 3 muestras artisticas, dentro de las muestras se tealizard una actividad de
zumba (se sugiere gestionar con la policia las actividades de Polizumba)

En el desarrollo del espacio se realizard una actividad de entrega de armas en articulacién con la
policia y la secretaria de seguridad.

Los espacios y lugares donde se desarrolla la feria serdn definidos por el comité técnico de
seguimiento.

Asesorias juridicas: Durante la feria de servicios, se desarrollaran brigadas de asesoria juridica asistencia

juridica y resolucién de conflictos, se tendra en cuenta lo siguiente:

e Las jornadas de asesoria se desarrollaran durante la feria de servicios. Para el desarrollo se diligenciara
un formato de asesorfa por cada uno de los casos atendidos durante la jornada. El formato deberd estar
avalado previamente por el supervisor.

e Los profesionales, deberan levantar un acta en la que evidencia la labor desarrollada durante la jornada
de asesorfa, nimero de casos atendidos, temdtica, breve descripcién de cada caso y acciones a
desarrollar.

e Elasociado debera disponer del alquiler por jornada de un computador portatil, plan de datos y resma
de papel.

Las asesorfas se dirigiran a las siguientes tematicas:

Juridico familiar
Juridica Derecho comercial

Juridica Derecho Civil




e Juridica en derecho laboral

e Juridica de Derecho Administrativo, Contratacién Estatal y privada

e Juridica en salud y acceso a servicios de Salud

Mecanismos de exigibilidad de derechos y tematicas generales:

e Derecho de peticién

e Acciones de tutela

e Accién de cumplimiento

e Accién de Habeas Corpus

e Querellas Administrativas

e Compraventa de inmuebles

e Rendicion de cuentas de administradores

e Incumplimiento de contratos de compraventa mercantil entre otros.

Para el desarrollo de las asesorfas juridicas se dispondra de minimo 10 puestos en la feria donde se realizara
la respectiva atencion.

Nota: El operador con antelacién y previa concertacién con el comité técnico realizara la respectiva gestion
de los espacios para el desarrollo de la feria.

Recursos
Item Descripcion Unidad de | Cantidad
medida
Presentador Presentador para el evento de toda la jornada completa de | Evento
5 horas, con experiencia en eventos masivos (maestro de
ceremonia)
Planta eléctrica | Planta eléctrica: Alquiler de generador eléctrico 10 KVA, | Unidad
voltaje de 380 a 415 voltios, frecuencia 50Hz, velocidad
1500 rpm, sistema de combustible diésel. (Incluye
transporte, montaje y retiro del lugar)
Plan de | Garantizar un plan de contingencia con especificaciones | Unidad
contingencia técnicas y logisticas en temas de aglomeraciones;
Ambulancia basica dotada con: elementos basicos
Auxiliar de enfermerfa y dos bafios portatiles, registro
SUGA, permisos de Sayco y Acimpro.
Profesionales Profesional titulado en Derecho, la cual sera verificada en | Unidad
asistentes el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
juridicos Superior SINIES. Con tarjeta profesional segin
corresponda. Experiencia profesional minima de un (1)
afio relacionado con temas juridicos tales como:
conciliacion extrajudicial y/o litigio y/o convivencia y/o
propiedad hortizontal y/o DIH y/o Derechos humanos.
Profesionales en | Profesional titulado en Trabajo Social, la cual serd | Unidad

trabajo social

verificada en el Sistema Nacional de Informacién de la
Educaciéon Superior SINIES. Con tatjeta profesional
segin corresponda. Experiencia profesional minima de
un (1) afo en temas relacionados con resolucién de
conflictos, MASC, seguridad y/o convivencia




Alquiler de | Alquiler de Computador portatil con minimo las | Unidad 10
computador siguientes caracteristicas: Disco Duro: 512 GB SSD
portatil Memoria RAM: 8GB, Conectividad: Bluetooth USB- tipo
C Wifi Puerto HDMI Jack 3.5 mm, Procesador: Intel
Core 17-1165G7, Puerto HDMI. Version sistema
operativo: Windows 10 Home Tamafio de Pantalla: 14
Pulgadas

Plan de Datos Internet y con buena velocidad de subida con una | Unidad 10
conexion de al menos 30MB y datos de voz. Para 10
puntos de internet

Presentaciones | Grupos artisticos, culturales y/o musicales conformados | Unidad 3
por un minimo de cuatro (4) integrantes, que podrin
incluir musicos en vivo con al menos cuatro (4)
instrumentos por evento, o agrupaciones de danza, teatro
u otras expresiones escénicas que representen la
diversidad cultural y promuevan el talento local. El
servicio debera incluir transporte, sonido, instrumentos,
vestuario y todos los elementos necesarios para el
adecuado desarrollo de la presentacién. Se priorizard la
participacién de grupos pertenecientes a la localidad,
fomentando la proyeccién de artistas y colectivos
culturales del territorio.

Sonido Alquiler de Sonido profesional: consola integrada de | Unidad 1
minimo 8 canales ,Dos Bajos activos 8 Pulgadas Beta 3
“700 w” Tres Cabinas Activas Beta 3 de 15” “500 w”” (un
monitor y dos de salida) Tres micréfonos Inalambricos
BETA/SHURE beta 58 Tres micréfonos aldmbricos
BETA/SHURE Una Extension 50 metros.

Carpas Carpas estructurales de 2x2 mts, con contrapesos incluye | Unidad 10
transporte, instalacién y desinstalacion

Alquiler de sillas | Alquiler sillas plasticas sin brazos Unidad 50

Volantes Volante tamafio media carta papel bond 90 grs; tinta:2x0 | Unidad 1000
con las Rutas de acceso a la justicia (el diseflo sera
debidamente aprobado por comité técnico)

Nota: Para la seleccién de las presentaciones artisticas, se realizard una previa presentacién ante comité
técnico para su respectiva seleccion.

MEDIOS DE VERIFICACION

v' Fichas de desarrollo de la feria incluir metodologfa de la feria, desarrollo, resultados con
caracterizacion poblacional con evidencia fotografica.

v’ Listado de asistencia de asistentes debidamente firmado

v Actas de asesorfa

V' Registro fotogrifico

INICIATIVA 41050- PREVENIR EL CONFLICTO EN RUU

Se desarrollarda un torneo mixto de futsal el cual tiene por objetivo fomentar la resolucion pacifica de
conflictos mediante campeonatos deportivos.

Alistamiento:

El operador debera gestion cada uno de los espacios donde se ejecutaran los partidos de futbol, los cuales
seran concertados en el Comité de seguimiento.



Fase 1: Inscripcion de Participantes

Se abriran las inscripciones para 8 equipos mixtos de 8 personas mayores de 18 afios y residentes de la
localidad de Rafael Utribe Uribe.

Se dispondra de 5 puntos fisicos de inscripcion en la localidad. El formato de inscripcion serd suministrado
por el operador y debe ser aprobado por el apoyo a la supervision del contrato, este debera contener como
minimo:

e Nombre del equipo

e Nombre de la persona.

e Numero de cédula de ciudadania
e Identidad de genero

e (Caracterizacion poblacional

e Correo electrénico.

e Direccién.

e Barrio

e Numero de celular.
Requisitos de Inscripcion

Los beneficiarios serdn seleccionados a partir de los siguientes criterios:

e Residir en la Localidad de Rafael Uribe Uribe o tener su actividad econdémica o social en la localidad.
Presentar carta de residencia en la localidad de Rafael Uribe Utribe y/o recibo de servicio publico.

e Ser mayor de 18 afos.

e Las demis que solicite el comité técnico de seguimiento.

La seleccién de los equipos se realizara de acuerdo con el orden de llegada de las inscripciones, que la
documentacién este completa segin los requisitos exigidos; una vez se completen los equipos se cerraran
las inscripciones.

Los equipos inscritos deberan trasladarse a los diferentes escenarios deportivos, sin lugar a excepciones, se
programa de manera aleatoria en cada una de las canchas y a cada uno de los equipos.

Nota: El contratista elaborard una carta de exoneracién de responsabilidades, en razén a la obligatoriedad
de los ciudadanos estar afiliados a un sistema de salud, como lo establece la ley 100 de 1993, se exigira que
todos los beneficiarios escritos en el torneo acrediten su correspondiente afiliaciéon a un sistema de salud o
EPS. por lo tanto, ni el contratista ni la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe se haran responsables civil o
penalmente, por lesiones de participantes ocasionadas en el desarrollo del torneo.

Fase 2: Desarrollo del campeonato

Antes de iniciar el campeonato cada uno de los equipos asistira a una sesiéon de 1 hora con el fin de trabajar
tematicas relacionadas a cultura de paz y sana convivencia. Cada equipo firmard un compromiso de
resolucion pacifica de conflictos. Cada equipo realizara un cartel alusivo de juego limpio y se incluird un
tarjeta blanca para que resuelvan los conflictos de manera pacifica como acto simbélico.

Para el desarrollo de los talleres el operador debera presentar la metodologia a implementar y cronograma
de trabajo.

Nota: para cada una de las sesiones se realizara entrega de refrigerios a los participantes.
Escenarios

Los escenarios para el desarrollo de la totalidad de los partidos del torneo deberan ser gestionados por el
contratista ante las instituciones publicas y privadas.



Sistema de juego
El sistema de juego serd a través de eliminacién directa, el contratista entregara la respectiva metodologia
ante comité de seguimiento, se desarrollaran 4 fechas, la ltima sera la fecha final, cierre y premiacion.

Premiacion:
e Campedn Trofeo, medallas y bono $ 1.315.000
e Subcampeén  Trofeo, medallas y bono $ 915.000
e Tercer puesto Trofeo, medallas y bono $ 715.000
e  Cuarto, quinto, sexto, séptimo, octano puesto Trofeo, medallas

DESCRIPCION VALOR INCENTIVO

Valor bono $1.365.000 $945.000 $735.000
Gastos administrativos $65.000 $45.000 $35.000
5%

Valor bono a entregar $1.300.000 $900.000 $700.000

Con base en lo anterior, se estima necesario asignar un valor correspondiente al cinco por ciento (5%) del
total del componente de bonos, monto que se encuentra dentro de los margenes razonables y aceptados
para este tipo de gastos en proyectos de fortalecimiento econémico local, garantizando asi la transparencia,
trazabilidad, eficacia y legalidad del proceso contractual.

Nota: Todos los y las participantes solo podran jugar en un solo equipo a lo largo de todo el torneo. Si se
evidencia que una persona pertenece a dos equipos dentro de este torneo, dichos equipo quedaran
descalificados sin interesar la fase en la que se encuentren.

Nota: El reglamento del torneo debera ser elaborado por el contratista y presentado al Comité Técnico de
Seguimiento para su respectiva aprobacion.

Durante el cierre de la actividad se llevara a cabo:

e Actividades dindmicas y recreativas relacionadas con la resolucién de conflictos.
e La entrega de volantes a la comunidad relacionados con resolucién de conflictos.
e Premiacion de los participantes

Recursos
Item Descripcion Unidad de | Cantidad
medida
Refrigerios Un sandwich tipo baguete de jamon, queso, lechugay | Unidad 64

salsas de 250 gr; y/o, Un sandwich tipo baguete de
pollo, lechuga y salsas de 250 gr y/o perro caliente de
minimo 14 cm, -1 brownie minimo 80gt, 1 Jugo:
Minimo 200 ml de contenido (envase tetra pack y/o
botella plastica desechable) que contenga 14% de
fruta, 4,5% de calorias, sin conservantes ni sabotes
artificiales 4 una porcién de fruta de minimo 120 gr
(manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadilla).

El refrigerio debe estar en empaque individual en
bandeja elaborada en cartéon 100 %oreciclable y
biodegradable, debe ser balanceado y responder a la
normatividad vigente en lo que corresponde a las
caracterfsticas organolépticas de conservacién. Este
debe incluir la transporte y entrega en el sitio de las
reuniones




Presentador

Presentador para el evento de toda la jornada completa
de 5 horas, con experiencia en eventos masivos
(maestro de ceremonia)

Evento

Plan de
contingencia

Garantizar un plan de contingencia con
especificaciones técnicas y logisticas en temas de
aglomeraciones; Ambulancia bésica dotada con:
elementos basicos Auxiliar de enfermetfa y dos bafios
portatiles, registro SUGA, permisos
de Sayco y Acimpro.

Unidad

Uniformes

Uniformes deportivo fondo blanco, terminacién cuello
y mangas azul, material fast dry, (Estampado) camiseta
manga corta (4 logos en la camiseta, 2 al frente, 1 en
cada manga, el nimero tamafio media carta en espalda
y nombre de la localidad debajo de este), pantaloneta
con numeracién y logo (ndmero pierna derecha, logo
en la pierna izquierda) terminado. Marcadas segun
indicaciones del Manual de Imagen.

Unidad

64

Medallas

Medalla Redonda de 5 cms de diametro en alto relieve
con cinta gruesa marcada a 1 tinta.

Unidad

24

Trofeo

Trofeos primer y segundo puesto : Tipo copa con base
de madera con altura de 22 cm, con figura alusiva, placa
fotograbada a color con logos institucionales (logos,
trofeos e inscripcién seran aprobados previamente por
oficina de prensa de la Alcaldia Local y el apoyo a la
supervision).

Unidad

Bono

Bono para articulos varios almacenes de cadena: para
primer Puesto $1.365.000
ITEM NO OFERTABLE

Unidad

Bono

Bono para articulos varios almacenes de cadena: para
primer Puesto $945.000
ITEM NO OFERTABLE

Unidad

Bono

Bono para articulos varios almacenes de cadena: para
primer Puesto $735.000
ITEM NO OFERTABLE

Unidad

Arbitraje

Terna arbitral, integrada por un arbitro asistente y dos
arbitros de campo.

Jornada

Sonido

Alquiler de sistema de sonido de 5000 watts, consola
de amplificacién de 4 canales, dos micréfonos
inalambricos con su respectiva base, moderador y dos
(2) cabinas. Incluye transporte, montaje y desmontaje.
Disponible 1 horas antes de inicio del evento.

Unidad

Plan de
contingencia

Garantizar un plan de contingencia  con
especificaciones técnicas y logisticas en temas de
aglomeraciones; Ambulancia bésica dotada con:
elementos basicos Auxiliar de enfermetfa y dos bafios
portatiles, registro SUGA, permisos de Sayco y
Acimpro.

Unidad

Planta eléctrica

Planta eléctrica: Alquiler de generador eléctrico 50
KVA, voltaje de 380 a 415 voltios, frecuencia 50Hz,
velocidad 1500 rpm, sistema de combustible diesel.
(Incluye transporte, montaje y retiro del lugar)

Unida




Papeleria Se destinara una bolsa para papeleria de items | Global 1
necesatios para el desatrollo de las actividades, El
operador debera presentar minimo 3 cotizaciones por
item.

ITEM NO OFERTABLE

Carpas Carpas estructurales de 2x2 mts, con contrapesos | Unidad 10
incluye transporte, instalacion y desinstalaciéon

Alquiler de sillas | Alquiler sillas plasticas sin brazos Unidad 50

Volantes Volante tamafio media carta papel bond 90 grs; | Unidad 1000
tinta:2x0 con las Rutas de acceso a la justicia (el disefio
sera debidamente aprobado por comité técnico)

Profesional en | Profesional en ciencias del deporte con 2 afios de | Unidad 1
ciencias del | experiencia en procesos formativos
deporte

MEDIOS DE VERIFICACION

v' Fichas de desarrollo de la feria incluir metodologia del partido, desarrollo, resultados con
caracterizacién poblacional con evidencia fotografica.
v" Listado de asistencia de asistentes debidamente firmado

v" Listado entrega de refrigerios, uniformes, medallas, trofeos y bonos

v Registro fotografico

INICIATIVA 41465- SALIENDO DE LA ESCUELA

Implementar en entornos escolares una herramienta pedagbgica participativa que promueva la reflexién
critica sobre conflictos barriales y escolares, fortaleciendo las habilidades artisticas, culturales y de
convivencia de los estudiantes mediante talleres, médulos experimentales y la produccién de expresiones
culturales.

Lo anterior con el fin de transmitir y comunicar de mdltiples formas sentires, resaltar sus capacidades,
resolver conflictos, generar pensamientos criticos y emancipatorios, creando asi entornos inclusivos y
criticos con la misma escuela e incentivando la realizacién de reflexiones que aportan a la transformacién
de las realidades analizadas y que contribuyen al empoderamiento politico, critico y social de las
comunidades escolares.

FASE 1: INSCRIPCIONES Y DIFUSION

Inscripcién de Participantes
El formato de inscripcién sera suministrado por el operador y debe ser aprobado por el apoyo a la
supervision del contrato, este debera contener como minimo:

e Nombre de la persona.

Numero de cédula de ciudadania
Identidad de genero
Caracterizacion poblacional

Cortreo electronico.

Direccion.
e Barrio
e Numero de celular.



e Autorizacién del acudiente
Requisitos de Inscripcion

Los beneficiatios seran seleccionados a pattir de los siguientes critetios:

e Residir enla Localidad de Rafael Uribe Uribe o tener su actividad econémica o social en la localidad.
Presentar carta de residencia en la localidad de Rafael Uribe Uribe y/o recibo de servicio publico.

e Ser mayor de 14 afios.
e Las demas que solicite el comité técnico de seguimiento.

FASE 2 DESARROLLO

El taller estara dirigido a mayores de 14 afios de 4 instituciones educativas, 25 personas por cada uno de los
colegios para un total de 100 estudiantes.

El taller se realizara en 5 sesiones de 2 horas cada una para cada uno de los grupos

En la metodologia de los talleres se buscara desarrollar temas de resolucién de conflictos. Se proponen los
siguientes temas a desarrollar en los encuentros formativos:

Objetivo: Fomentar en los jovenes la reflexion y apropiacion de herramientas para la resolucion pacifica de
conflictos, a través de metodologias artisticas, participativas y pedagdgicas, promoviendo la convivencia
escolar y comunitaria.

Metodologia: L.a metodologia sera experiencial, participativa y artistica. Se propone combinar el analisis del
entorno con la expresién cultural, integrando elementos de artes escénicas, visuales, musicales. A lo largo
del proceso, los estudiantes construiran productos culturales como reflejo de su visién frente al conflicto y
la convivencia.

Sesién 1
Objetivo: Identificar las percepciones, experiencias y narrativas que los estudiantes tienen sobre los
contlictos escolares y barriales.

Producto: Recopilacién de percepciones y situaciones de conflicto para orientar los contenidos y enfoques
de las siguientes sesiones.

Sesion 2

Objetivo: Presentar la herramienta pedagogica y motivar la participacién del grupo.

Producto: Definicion colectiva de los médulos artisticos que se abordaran segun los intereses del grupo.
Sesién 3,4y 5

Objetivo: Explorar habilidades artisticas individuales y colectivas para reflexionar sobre la convivencia y los
conflictos.

Producto: Creacion de piezas artisticas individuales o grupales.

Se ofrecera al estudiante participar en talleres: danzas, artes plasticas o musica.

Nota: La seleccién final de técnicas artisticas se hara segin los intereses y habilidades de cada grupo,
detectadas en la primera sesion.

Cada una de las actividades tendra una reflexién guiada constante sobre los temas de respeto, empatia,
didlogo y escucha activa.

Muestra Final
En la muestra final se realizara la exposicién de los procesos y productos desarrollados durante la actividad

a otros grados escolares de la institucién educativa participante, promoviendo el intercambio de
experiencias, el reconocimiento del trabajo realizado y la apropiacién de los aprendizajes obtenidos.



Como cierre del proceso, el evento final reunird a todos los grupos patticipantes en un solo punto,
preferiblemente en una de las instituciones educativas vinculadas al proyecto. Durante esta jornada se
presentaran las producciones, muestras artisticas y resultados alcanzados, fomentando la integraciéon y la
participacion de la comunidad educativa.

Nota:

El operador sera responsable de gestionar, ante las instituciones educativas correspondientes, los espacios
necesarios para el desarrollo del evento, garantizando la obtencién de los permisos requeridos y el adecuado
uso de las instalaciones.

Recursos

ITEM CANTIDAD | DESCRIPCION

Refrigerios 500 Uds. Un sandwich tipo baguete de jamén, queso, lechuga y salsas de 250
gt; y/o, Un sandwich tipo baguete de pollo, lechuga y salsas de 250
gt y/o petro caliente de minimo 14 c¢m, -1 brownie minimo 80gt, 1
Jugo: Minimo 200 ml de contenido (envase tetra pack y/o botella
plastica desechable) que contenga 14% de fruta, 4,5% de calorias, sin
conservantes ni sabores artificiales 4 una porcién de fruta de minimo
120 gr (manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadilla).

e El refrigerio debe estar en empaque individual en bandeja
elaborada en cartén 100 %oreciclable y biodegradable, debe
ser balanceado y responder a la normatividad vigente en lo
que corresponde a las caracteristicas organolépticas de
conservacion. Este debe incluir la transporte y entrega en el
sitio de las reuniones

Tallerista 20 sesiones Instructor en musica 2 aflos de experiencia en formacion.

mausica

Tallerista 20 sesiones Instructor en danzas con 2 afios de experiencia en formacion.
danzas

Tallerista 20 sesiones Instructor en artes plasticas con 2 afios de experiencia en formacién.
artes plasticas

Bolsas 1 Se destinara una bolsa para compra de materiales necesarios para el
materiales desarrollo de las actividades de formacién. El operador debera

presentar minimo 3 cotizaciones por item y serd aprobado por el
supervisor y/o apoyo a la supervisién del proceso. ITEM NO

OFERTABLE
Kit juguemos | 100 *1 agenda con caratula en tapa dura, argollado, con guardas en
en paz policromias, 2 separadores, policromias en propalcote 115 gr con

informacién de temas de resoluciéon de conflictos e imagenes de las
muestras artisticas , interior con 50 hojas tamafio 12,5 x 17,5 cm,
(LORD) , en papel ecoldgico de 75 gr. cuyo interior tendria
contenidos diferenciados segin grupos de edades y tematicas a
tratar.

*1 cuaderno para colorear: Cuaderno tamafio carta o media carta,
entre 12 y 20 paginas, con dibujos y actividades ludicas. Papel bond
de minimo 75 g, con portada ilustrada. Puede incluir tematicas sobre
convivencia, emociones y juego limpio.




*1 caja de plumones * 12: Caja de lapices de colores de madera o
crayones, minimo 12 unidades, no téxicos, colores surtidos,
presentacion en estuche de cartén o plastico. Uso escolar.

*1 tula: Tula de tela liviana o lona antifluido, con cordén ajustable,
tamafio aproximado 35x40 cm. Impresion opcional del logo del
proyecto o frase institucional. Reutilizable y resistente al uso escolar.

Nota: En virtud de promover la economia de la localidad se recomienda al asociado, adquirir los insumos a
los productores de la localidad de buena calidad.

MEDIOS DE VERIFICACION

< S

Registro fotografico

Formato de entrega de kit

SN NENEN

Listados de asistencias a las formaciones

Base de datos digital de los beneficiarios
Formato de entrega de refrigerios

Soporte de estudio de mercado de bolsa

Fichas de desarrollo de las sesiones realizadas las cuales deben incluir: metodologia de la sesién,

desarrollo, resultados con caracterizacién poblacional.

TALENTO HUMANO

El equipo de trabajo que designe el ejecutor para el desarrollo de las acciones, debera ser personal idéneo,
con experiencia en el desarrollo de su respectivo campo, con las acreditaciones académicas respectivas y
experiencia necesaria para el logro de los objetivos propuestos, estos deberan contar con previa revision y

aprobacién del supervisor del contrato.

El ejecutor debera garantizar los siguientes roles y perfiles de talento humano para el equipo de trabajo
durante la ejecucién del contrato que resulte del proceso de seleccion:

PERFIL

CANTIDAD

DURACION

OBLIGACIONES

Profesional apoyo: Profesional en ciencias
sociales y/o dreas administrativas con
posgrado en ciencias sociales y/o dreas
administrativas.

Experiencia profesional en minimo tres afios
en direccién, coordinacion y ejecucioén de
sociales.

1

3 meses

Coordmar el
cum 1mlent% de. las
iferentes hgaclones
contractuales.

Elabor r y, entregar e

Plan Accion y el
cronograma

Garantizar, la correcta
organizacion y
ejccucion de las
actividades o

rocedimientos ‘

onocer los estudios
revios, el contrato y la
ropuesta forrnul da

o la ergl para su
cabal esarrotl y

cumplimiento.
Mantener .
comunicacion
ermanente con. .
apoyo 2 a supervisi
cgny 1€ . pg (%r
cum 1rmento a
estal?eado en el
contrato.
Presentar
ooportu amente todos
s Informes que se
uieren y. los que
so cite el ~interventor
/0 sugerwsor y demas
sohc1t tes interesados,
presentaciones de Ias
actividades de equipo de




trabajo.

Garantizar la

planeacion,

organizacion, ¢jecucio
ontrol y evaluacion gle

los procedimientos de

tl operativo
gmlmstra%vo y
relacuc)ing. co las
flCthl €s reahza as c(izn
a ejecucion el
contrato.

Garantizar el trabajo en

velar por un
amub?ente atectivo y

socializante.

Progiramar y partlc1par
¢ reuniones
equipo, talleres, estudlos

f as

actlvlc?a es ‘requert
ara el cump miento
del contrato.
Hacer seguimiento a las
acciones desarrolladas 51
monitoreo  sobre €
rOCeso

odas las demas
actividades necesanas

o requeridas para la
adecuada ejecucion del
contrato.

|Asistente Administrativo: Técnico y/o
tecndlogo en areas administrativas, con 12
meses de experiencia laboral en actividades
administrativas en proyectos sociales.

3 meses

Apoyo en la gestién
documental

Realizar
acompafiamiento
logistico, coordinando
el uso de espacios y la
entrega de materiales.
Apoyar la presentacién
de informes de
ejecucién y financieros
Realizar monitorio a las
actividades ejecutadas
Asistir a los comités de
seguimiento
Consolidar
informacion . del
RroJECts, Mantenicndo
requeridos que

sustenten la ejecucion
e las actividadés.

ARoYar publi fas
csentac Ola . cas
ad

}a) la {3 comunidad y ante la

Y demas actividades que
sean asignadas de la
naturaleza del contrato

Facilitadores: Bachiller. Con dos afios de
experiencia en procesos de participaciéon en
la localidad.

2 meses

Realizar actividades
ropias de convocatoria
e Inscripciones.
Agoyar el desarrollo de
iferentes
actividades.
Entrega de materlale y
elementos u%m%
ara la ¢ ecuclo
1ferer1tes actividades a
los profesionales
Consolidar
informacion . del
proyecto, manteniendo
al dia los documentos
requeridos cll
sustenten g, ejecucio
de las actividadés.




Alpo yar las
séntaciones, publicas
a A’:i comunidad y ante la

demas actlv1dades s dye
sean cil la
natura eza el contrato

Profesional en trabajo social: profesional
en trabajo social con dos afios de experiencia
en intervencion psicosocial.

3 meses

Planificar y ejecufar @
%qmpo las” jornadas de

ormacion, talleres
1cos.
Dlsenar estrategias

conjuntas de atencion y
seguimiento
estudiantes.

éepoyar la co strucc1o

. acuerdo
convivencia.
S1stemat1zar las

erl ncias e
1zaje y _ elaborar
ormes edago cos
actlvl ades
esarrolladas

Participar en comités
técnicos.

Y demis ac &Vldades que
sean asignada.

Profesional artes escénicas: Profesional en|
artes escénicas con 2 aflos de experiencia en
trabajos artisticos con comunidad.

1 mes

Disefio de  talleres
artisticos

Fomento de habilidades
socioemocionales

mediante el arte

Sistematizar lgs
exgerl ncias e
izaje y  elaborar
or es pedagogicos
?f actividades
esarro adas.
Partici ar en comités
técnic

Y demas actividades que
sean asignadas de la
naturaleza del contrato

Logisticos: Bachiller con experiencia en|
trabajo logistico de mas de 24 meses, durante|
una (1) jornada de maximo ocho (8) horas

5 sesiones

Apoyar el montaje y
desmontaje de carpas,
tarimas, sillas, mesas y
demas elementos
requeridos  para el
evento.

Brindar soporte en la

organizacion del
espacio, sefalizaciéon y
distribucién de
materiales.

Acompanar el registro y
orientacién  de  los
participantes durante el
desarrollo de la
actividad.

Velar por el orden,
limpieza y buen uso de
los recursos y espacios
asignados.

Apoyar la coordinacion
operativa con
proveedores,  equipo
técnico y personal de
apoyo antes, durante y




después del evento.

e las demas designadas
por el supervisor.

Nota: En el proceso de seleccion y vinculacién del personal requerido para el desarrollo del proyecto,
se dard prioridad a las hojas de vida de personas residentes en la localidad, siempre que cumplan con el
petfil técnico solicitado. Esta medida busca fomentar el empleo local, el reconocimiento territorial y el
fortalecimiento comunitario a través de la participacion de sus habitantes.

6.3 META: IMPLEMENTAR 1 PROYECTO DE JUSTICIA LOCAL PARA LA RESOLUCION
EFECTIVA DE CONFLICTIVIDADES DE MANERA INTEGRAL EN EL SISTEMA DE
JUSTICIA

Mediante la ejecucion de las siguientes actividades se buscara garantizar a los habitantes de la localidad de
Rafael Uribe Uribe el acceso a la justicia a través de un (1) proyecto de justicia local que logre prevenir,
proteger y garantizar los derechos de quienes estén en riesgo, sean o hayan sido victimas de cualquier tipo
de violencia.

De esta manera, se busca promover estrategias de prevencion y acceso a la justicia de tal forma que se
> y

generen mejores oportunidades en la denuncia, estrategias integrales de prevenciéon que contribuyan a la

resolucién de conflictos y a una cultura de paz

Con lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a la meta de “IMPLEMENTAR 1 PROYECTO DE
JUSTICIA LOCAL PARA LA RESOLUCION EFECTIVA DE CONFLICTIVIDADES DE
MANERA INTEGRAL EN EL SISTEMA DE JUSTICIA” se desarrollara el proyecto de justicia local
a través de las siguientes actividades:

INICIATIVA 40184- CONCILIACION EXTRAJUDICIAL EN DERECHO PARA ABOGADOS
Y CONCILIADORES EN EQUIDAD

A través de esta actividad se buscara capacitar 200 habitantes de la localidad de Rafael Uribe Uribe mayores
de 14 afios en mecanismos alternativos de solucién de conflictos, desarrollando habilidades y capacidades
de conciliacién.

FASE 1: INSCRIPCIONES Y DIFUSION

Inscripcién de Participantes

Se realizara un link virtual para poder realizar la inscripcién de manera digital. El formato de inscripcion
sera suministrado por el operador y debe ser aprobado por el apoyo a la supervision del contrato, este debera
contener como minimo:

e Nombre de la persona.

e Numero de cédula de ciudadania
e Identidad de genero

e  Caracterizacién poblacional

e Correo electrénico.

e Direccién.

e Barrio

e Numero de celular.
Nota: El comité de seguimiento realizard una verificacion de las personas inscritas, revisando que cumpla
con los requisitos establecidos, cualquier item requerido adicional se podra aprobar en el comité.

FASE 2: Planeacion y Diagnostico Inicial
Inicialmente se buscara identificar en la localidad de Rafael Uribe Uribe un diagnéstico de conflictividad y
barreras de acceso a la justicia.




e Herramientas: Encuestas, entrevistas grupales, observaciones.
e Resultado esperado: Informe de diagnéstico y georreferenciacion.

Nota: la metodologia a implementar en el proceso de diagnostico sera debidamente concertada y probada
en el comité técnico de seguimiento.

FASE 3: Ejecucion de los Talleres de Capacitacion
Ejecutar talleres presenciales de 10 sesiones, cada sesién sera de 2 horas, estara dirigido a mayores de 14
afios interesados en el fortalecimiento en el acceso a la justicia local.

En cada UPZ se abrird inscripciones para 40 beneficiarios.

Una vez realizado el diagnostico se hard construccién de las tematicas a desarrollar. Se proponen las
siguientes:

Sesion 1. Presentacion del proceso y diagndstico inicial

e Presentacién de objetivos y metodologia.

e Aplicacién de encuestas sobre barreras de acceso a la justicia.

e Identificacién participativa de conflictos en la comunidad.
Sesion 2. [ntroduccion a la justicia local y la convivencia cindadana

e Qué es justicia local y su importancia en el territorio.

e Principios de convivencia, respeto y corresponsabilidad.

e Rol de la comunidad en la gestién pacifica de conflictos.

Sesion 3. Mecanismos alternativos de resolucion de conflictos (MASC)

e Concepto y tipos: mediacion, conciliacion, negociacion y arbitraje.
e Beneficios y limites de los MASC en contextos comunitarios.

Sesion 4. Conciliacion en derecho y en equidad
e Diferencias, fundamentos legales y ejemplos practicos.
e Rol de los conciliadores en la comunidad.
e Simulacién de casos sencillos de conciliacién.
Sesioén 5. Rutas de acceso a la justicia
e Instituciones y entidades a nivel distrital y nacional.
e Como orientar y acompafiar a una persona que necesita acceder a la justicia.
e Elaboracién de un mapa local de rutas de atencién.
Sesion 6. Awdlisis de conflictos comunitarios
e Identificacion de causas y actores.
e Tipos de conflictos locales (vecinales, escolares, ambientales, etc.).
e Herramientas para la gestion pacifica de conflictos.

Sesion 7. Nommnatividad bdsica sobre justicia comunitaria y convivencia

e Marco legal nacional y distrital.
e Derechos y deberes ciudadanos.



e DPoliticas publicas relacionadas con justicia y participacion.
Sesion 8. Herramientas de comunicacion para la resolucion de conflictos

e Hscucha activa, empatia y comunicacién asertiva.
e Técnicas para mediar y facilitar el didlogo entre partes.

Sesion 9. Diserio de estrategias locales de convivencia y acceso a la justicia

e Identificacién de actores clave y redes de apoyo.
e Construccion participativa de propuestas locales.

Sesion 10. Cierre y socializacion de aprendizajes

e  Evaluacién del proceso formativo.

e Presentacién de propuestas o compromisos comunitarios.
e Entrega de reconocimientos y clausura.

FASE 4: Clausura: El asociado incluira dentro el cronograma de trabajo la fecha establecida de la clausura,
el espacio sera consultado y gestionado por el comité técnico, con el fin de definir la metodologia para la
entrega de los certificados de asistencia a la formacion.

Durante la actividad se realizara una muestra de los resultados del proceso formativo, destacando los
aprendizajes y experiencias desarrolladas por los participantes. Asimismo, se llevara a cabo un evento de
reconocimiento y clausura en el que se valorara la participacién de los asistentes.

Para este cierre, se contard con la presencia de tres (3) invitados institucionales, gestionados con el apoyo
de los funcionarios de la Alcaldia Local, quienes socializaran la importancia de los mecanismos de
resolucién de conflictos y el fortalecimiento de la justicia local como herramienta para la convivencia y la

paz comunitaria.

Recursos

ITEM

CANTIDAD

DESCRIPCION

Alquiler espacio

50 sesiones

Salén o espacio acorde para la realizacion de cada taller,
capacitaciéon o demas actividades, este debera ser un lugar
limpio y seguro, adaptado de acuerdo con la actividad a
realizar con los medios audiovisuales requeridos (si aplica).

Refrigerios

2000 Uds.

Un sandwich tipo baguete de jamén, queso, lechuga y salsas
de 250 gr; y/o, Un sandwich tipo baguete de pollo, lechuga
y salsas de 250 gr y/o petro caliente de minimo 14 cm, -1
brownie minimo 80gr, 1 Jugo: Minimo 200 ml de contenido
(envase tetra pack y/o botella plastica desechable) que
contenga 14% de fruta, 4,5% de calorfas, sin conservantes ni
sabores artificiales 4 una porcion de fruta de minimo 120 gr
(manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadilla).

e El refrigerio debe estar en empaque individual en
bandeja elaborada en cartén 100 %reciclable y
biodegradable, debe ser balanceado y responder a la
normatividad vigente en lo que corresponde a las
caracteristicas organolépticas de conservacién. Este




debe incluir la transporte y entrega en el sitio de las
reuniones

Certificados

200 Uds.

Cartulina opalina entre 180 gr y 250 gr de 35cm *25cm

Kit capacitacion

200 Und.

1 agenda: Material amigable con el medio ambiente, tamafio
cuaderno (21,5 x 14 cms), 80 hojas internas en bond 75 gms,
impresas a una tinta (1x2) con los logos del proyecto, e
institucionales ALRUU, tapa dura, full color, plastificada,
anillo doble O. Incluidos 7 separadores o insertos que
contenga la informacién impresa de las tematicas que se
desarrollaran en los diferentes talleres del proyecto y hojas
cuadriculadas pata ser utilizadas por cada participante.

1 esfero: Material amigable con el medio ambiente, tinta
negra, con frase relacionada con el proyecto.

1 sombrilla manual de 8 de poliéster impermeable con logo
del proyecto.

1 Mug ceramica estindar con logo del proyecto

Auditorio

1 dia

Alquiler de espacio cerrado tipo auditorio para minimo
cincuenta (200 personas) en 6ptimas condiciones, debe
incluir silleterfa, sonido tarima y minimo dos (2) bafios.

Almuerzo

200 unidades

Una (1) Entrada (Sopa, crema, consomé o fruta)

Una (1) proteina de 180 gramos minimo (Pollo, carne de res,
cerdo 6 pescado)

Dos (2) Porciones de Carbohidratos entre 80 y 100 gramos
(Papa, yuca, o cualquier

otro tubérculo, platano, cereales y productos derivados
(Tortas, arroz, pastas, entre otros)

Una (1) guarnicién porcién de 100 gramos (frijoles,
garbanzos, lentejas, arveja) o porcién verdura fria y/o
caliente de 100 gramos minimo.

Una (1) Bebida caliente o fria de 16 onzas.

El empaque del almuerzo debe tener minimo tres divisiones,
Biodegradable. (lo anterior en un empaque que cumpla los
lineamientos de la politica ambiental del distrito capital con
respecto a los plasticos y empaques de un solo uso.)

Deben entregarse empacados individual y herméticamente

8 y )
garantizando productos frescos y preparaciéon del mismo
dfa, incluye transporte de entrega.




Estacion de café 1 jornada Estacion de café y de agua aromatica dispuesta para
doscientas (200) personas

Nota: En virtud de promover la economia de la localidad se recomienda al asociado, adquirir los insumos a
los productores de la localidad de buena calidad.

INICIATIVA 40579- CENTRO DE CONCILIACION RAFAEL URIBE URIBE

Crear un espacio para implementar el Centro de Conciliacién y Resolucién de Conflictos en la localidad
Rafael Uribe Uribe, que ofrezca soluciones rapidas, efectivas y pacificas a los conflictos locales,
promoviendo una cultura de paz, confianza en la justicia y participacién comunitaria.

FASE 1: INSCRIPCIONES Y DIFUSION

Inscripcién de Participantes

Se realizara un link virtual para poder realizar la inscripcién de manera digital. El formato de inscripcion
serd suministrado por el operador y debe ser aprobado por el apoyo a la supervision del contrato, este debera
contener como minimo:

e Nombre de la persona.

e Numero de cédula de ciudadania

e Identidad de genero

e Caracterizacién poblacional

e Correo electronico.

e Direccion.

e Barrio

e Numero de celular.
Nota: El comité de seguimiento realizard una verificacion de las personas inscritas, revisando que cumpla
con los requisitos establecidos, cualquier item requerido adicional se podra aprobar en el comité.

FASE 2: Metodologia
Inicialmente se buscara desarrollar:

e Promover la conciliacién comunitaria para resolver conflictos de convivencia de forma pacifica.

e Formar lideres comunitarios y conciliadores populares en métodos alternativos de solucién de
conflictos.

e  Tacilitar el acceso a rutas de justicia local a través de orientacién basica

Se capacitaran a 200 personas interesadas en ser conciliadores mayores de 18 afios y residentes de la
localidad, se buscara focalizar lideres sociales, representantes de comunidad educativa, representantes del
gremio empresarial etc., que quieran ser agentes multiplicadores.

Nota: la metodologia a implementar en el proceso de diagnéstico sera debidamente concertada y probada
en el comité técnico de seguimiento.

FASE 2: Ejecucién de los Talleres de Capacitacion

Ejecutar talleres presenciales de 5 sesiones, cada sesién sera de 2 horas, estara dirigido a mayores de 18 afios
interesados en el fortalecimiento en el acceso a la justicia local.

En cada UPZ se abrird inscripciones para 20 beneficiarios, para un total de 100 beneficiarios.



Una vez realizado el diagnostico se hara construcciéon de las tematicas a desarrollar. Se proponen las
siguientes:

Temas principales:

Sesion 1. Introduccion a la conciliacion y la cultura de pag

Conceptos basicos de conflicto, convivencia y cultura de paz.
Importancia de la conciliacién como mecanismo alternativo de resolucién de conflictos.
Rol del conciliador y principios éticos que orientan su labor.

Sesion 2. Tipos de conflicto y berramientas de andlisis

Identificacién de conflictos interpersonales, comunitarios y laborales.
Técnicas basicas de diagnéstico del conflicto.
Casos practicos del contexto local.

Sesion 3. Comunicacion efectiva y habilidades para la conciliacion

Escucha activa, empatia y comunicacion asertiva.

Técnicas para facilitar el didlogo entre partes.

Estrategias para la mediacion y gestién emocional del conflicto.

Sesion 4. Procedimiento y marco normativo de la conciliacion

Etapas del proceso conciliatorio: convocatoria, desarrollo y acuerdos.
Conciliacién en derecho y en equidad: diferencias y alcances.
Normatividad bésica sobre mecanismos alternativos de resoluciéon de conflictos (MASC).

Sesion 5. Conciliadores como agentes multiplicadores

Estrategias para replicar el conocimiento en la comunidad.
Creacién de redes locales de conciliadores y espacios de dialogo.

FASE 3: Feria de setvicios

Objetivo:

Fortalecer el acceso a la justicia y la articulacion interinstitucional en la localidad mediante la realizaciéon de
una feria de servicios, que permita a la comunidad conocer las rutas de atencién, mecanismos de resolucién
de conflictos y oferta institucional disponible, integrando la clausura del proceso formativo y promoviendo
la participacion e integracion comunitaria.

Aspectos principales de la actividad

1.

Invitacién y articulacién institucional: Convocar a entidades del orden distrital y nacional
relacionadas con el sector justicia, convivencia y derechos (Fiscalia, Personerfa, Secretaria de
Gobierno, Defensoria del Pueblo, Policia, ICBF, entre otras) para que participen y oftezcan sus
servicios a la comunidad.

Socializacién de resultados: Presentar los logros y aprendizajes obtenidos durante el proceso de
formacién en justicia local y conciliacion, destacando la participacion de lideres y representantes
comunitarios.

Clausura del proceso formativo: Realizar un acto de cierre en el que se reconozca el compromiso
de los participantes, se entreguen certificados y se resalte la importancia de su rol como agentes
multiplicadores en resolucién pacifica de conflictos.

Actividades de integracién comunitaria: Desarrollar espacios ludicos, artisticos y culturales que
promuevan la convivencia, el trabajo en equipo y la apropiacién de la justicia como un valor
ciudadano.

Difusién y sensibilizacion: Promover entre los asistentes informacion sobre las rutas de atencion,
mecanismos alternativos de resolucién de conflictos y servicios de justicia disponibles en el
territorio, fomentando el conocimiento y ejercicio de los derechos ciudadanos.

Se realizara entrega de cartillas a la comunidad relacionadas con mecanismos de resolucién de
contflictos, estas seran aprobadas por la oficina de prensa del FDLRUU.

Nota: el operador debera presentar la metodologia para aprobacion de comité de seguimiento.

Recursos



ITEM

CANTIDAD

DESCRIPCION

Refrigerios

500 Uds

Un sandwich tipo baguete de jamén, queso, lechuga y salsas de
250 gt; y/o, Un sandwich tipo baguete de pollo, lechuga y salsas
de 250 gt y/o petro caliente de minimo 14 ¢cm, -1 brownie minimo
80gt, 1 Jugo: Minimo 200 ml de contenido (envase tetra pack y/o
botella plastica desechable) que contenga 14% de fruta, 4,5% de
calorfas, sin conservantes ni sabores artificiales 4 una porcién de
fruta de minimo 120 gr (manzana, pera, banano, mango, pitaya,
granadilla).

e Kl refrigerio debe estar en empaque individual en bandeja
elaborada en cartén 100 %oreciclable y biodegradable, debe
ser balanceado y responder a la normatividad vigente en lo
que corresponde a las caracteristicas organolépticas de
conservacion. Este debe incluir la transporte y entrega en
el sitio de las reuniones

Espacio

25 sesiones

El operador debera garantizar un salén o espacio fisico acorde para
la realizacién de cada taller, este debera ser un lugar limpio y seguro,
debe contar con equipo de sonido adaptado de acuerdo con la
actividad a realizar con los medios audiovisuales requeridos y debera
ser dentro de la Localidad.

Certificados

200 Uds

Cartulina opalina entre 180 gr y 250 gr de 35cm *25cm

Chaquetas

200 Uds

Chaqueta impermeable, forrada, con bolsillos internos y externos,
con capota, con dos logos cocidos los cuales seran aprobados en
comité técnico y por la oficina de prensa del FDLRUU.

Kit estudio

200 Und.

1 libreta con cubierta en poliuretano con cierre elastico. Papel
crema sin rayas. 100 hojas. Material: Poliuretano. Medidas: 14 cm x
21 cm. Area de marca: 4.5 cm;

1 estuche de 8 esferos en gel de colores,

1 lapiz negro

1 caja de 12 colores

1 borrador

1 tajalapiz

1 block tamafio carta minimo 70 hojas

1 block iris minimo 35 hojas,

1 tijeras punta roma mediana.

Presentador

Presentador o maestro de ceremonia con experiencia en
presentacion y manejo de eventos culturales populares. Jornada
por 5-8 horas 36 meses de experiencia laboral en presentacién y
experiencia en por lo menos tres (3) eventos de caracter masivo
para entidades publicas y/o proyectos sociales

Plan de
contingencia

Garantizar un plan de contingencia con especificaciones técnicas y
logisticas en temas de aglomeraciones; Ambulancia basica dotada
con: elementos basicos Auxiliar de enfermeria y dos bafios
portatiles, registro SUGA, permisos de Sayco y Acimpro.

Presentaciones

Grupos artisticos, culturales y/o musicales conformados por un
minimo de cuatro (4) integrantes, que podran incluir musicos en
vivo con al menos cuatro (4) instrumentos por evento, o
agrupaciones de danza, teatro u otras expresiones escénicas que
representen la diversidad cultural y promuevan el talento local. El




servicio debera incluir transporte, sonido, instrumentos, vestuario
y todos los elementos necesatios para el adecuado desatrollo de la
presentacion. Se priorizara la participacion de grupos
pertenecientes a la localidad, fomentando la proyeccion de artistas
y colectivos culturales del territorio.

Sonido 1 Alquiler de Sonido profesional: consola integrada de minimo 8
canales ,Dos Bajos activos 8 Pulgadas Beta 3 “700 w” Tres
Cabinas Activas Beta 3 de 15” “500 w”” (un monitor y dos de
salida) Tres micr6fonos Inalimbricos BETA/SHURE beta 58
Tres micréfonos alambricos BETA/SHURE Una Extensién 50
metros. incluye técnico de sonido para el evento.

Carpas 10 Alquiler de carpas estructurales de 3x3 mts, con contrapesos
incluye transporte, instalacién y desinstalacion

Mesas 10 Alquiler de mesas plasticas 4 puestos para adultos

Alquiler de 30 Alquiler sillas plasticas sin brazos

sillas

Tarima 6*6 1 Alquiler Techo Estructura en Trus 6x6 mts, escalera a la altura

requerida (1,5 mts) y faldones. Lona alta densidad. Incluye
transporte e instalacioén

Planta Eléctrica | 1

Planta eléctrica: Alquiler de generador eléctrico 10 KVA, voltaje de
380 a 415 voltios, frecuencia 50Hz, velocidad 1500 rpm, sistema
de combustible Diesel. (Incluye transporte, montaje y retiro del
lugar)

Cartillas 500

Impresién de una cartilla de 40 paginas, tamafio > carta, caratula
en propalcote 240gt, interior en propalcote 125, tintas 4x4
policromia, con informacién relacionada con rutas de acceso a la
justicia, su contenido debera ser aprobado por comité de
seguimiento y la oficina de prensa del FDLRUU

Nota: En virtud de promover la economia de la localidad se recomienda al asociado, adquirir los insumos a
los productores de la localidad de buena calidad.

TALENTO HUMANO

El equipo de trabajo que designe el ejecutor para el desarrollo de las acciones, debera ser personal idéneo,
con experiencia en el desarrollo de su respectivo campo, con las acreditaciones académicas respectivas y
experiencia necesaria para el logro de los objetivos propuestos, estos deberan contar con previa revisiéon y

aprobacién del supervisor del contrato.

El ejecutor debera garantizar los siguientes roles y perfiles de talento humano para el equipo de trabajo
durante la ejecucién del contrato que resulte del proceso de seleccion:

PERFIL CANTIDAD | DURACION| OBLIGACIONES
Profesional de apoyo: Profesional en 1 4 meses e Coordinar el
R . / A . cumphmlent%, de. las
ciencias sociales y/o dreas administrativas diferentes . obligaciones

contractuales.

con posgrado en ciencias sociales y/o 4reas
administrativas.

[Experiencia profesional en minimo tres afios
en direccion, coordinacién y ejecucion de
sociales.

e FElab 7 ent |
Plan de ‘Accionty el

cronograma.

e Garantizar, la correcta
organizacion /
ejecucion de las
actividades o
rocedimientos )

° onocer los estudigs
revios, el contrato y Ja
ropuesta . gormulada
or la entidad, para su

cabal | desarrollo vy
cumplimiento.

e Mantener .

comunicacion

permanente  con el




apoyo Ia_ supervist
cgny ef %n pg c?r
cumplimiento  a
estal?ecldo en el
contrato.
Presentar
oportunamente  todos
los informes que se
requiecren y, los que
solicite el ”interventor
O supervisor y demas
solicitantes 1nteresa ?
resentaciones as
actividades de equlpo de
trabajo.

Garantizar la
planeacion,
or an1zac1on e]ecuc1o
trol y evaluacion gle
rocedlrmentos IS
t1 erativo ’
grmmstr th?wo y
relaclon con
flCthlda €s reahzadas c(izn
a ejecucion el
contrato.

Garanuzar el traba]o en

agﬁ)? nte a cc \% ur;
socializante.

Programar pamc1par
en ‘las reumones de
equipo, talleres, estudios
de aso y  der as
actividades ‘requerti
ara el cump miento
del contrato.
Hacer seguimiento a las
acciones desarrolladas 517
monitoreo  sobre €
roceso

odas las demas
actividades . necesarias
y/o trequeridas para %
adecuada ejecucion de
contrato.

Asistente Administrativo: Técnico y/o
tecnologo en areas administrativas, con 12
meses de experiencia laboral en actividades
administrativas en proyectos sociales.

4 meses

Apoyo en la gestién
documental

Realizar
acompafiamiento
logistico, coordinando
el uso de espacios y la
entrega de materiales.
Apoyar la presentaciéon
de informes de
ejecucién y financieros
Realizar monitorio a las
actividades ejecutadas
Asistir a los comités de
seguimiento
Consolidar
informacion . del

proyecto, manteniendo
al dia.los documentos

requeridos Jue
sustenten, g, ejecucion
e las activi ade
Apoyar

. . las

p esentaclo es publicas

4 comuni ad y ante la

Y demas actividades que

sean asignadas de la
naturaleza del contrato




Facilitadores: Bachiller. Con dos afios de
experiencia en procesos de participacion en

la localidad.

3 meses

Realizar actividades
roplias de convocatoria
¢ Inscripciones.
Agoyar el desagrollo de
iferentes
actividades.
Entre%a de materlale Y
elemenitos crllu%ﬂ
ara la ejecuci e las
renieh. actvidades 4
los profesionales
Cansolidar 1
informacion c
progecto antenien
fa 10s 'documentos
requeridos que
sustenten 13, e]ecuc
de las actividad
Apoyar las
resentaciones publicas
a Alfi comunidad y ante la

demas actlvldades s qye

tnralers de e
naturalez contrato

Profesional social: profesional en ciencias
sociales y/o trabajo social y/o ciencias
politicas y/o administrador publico con
experiencia de 1 afio ejecutando actividades
de formacién en temas de resolucién de
conflictos y/o segutridad comunitatia y/o
procesos de convivencia .

3 meses

Planificar y ejecutar en

?OéIlEaCI as Ornata 61‘%2

1cos
Disefiar estrategias
conjuntas de atencion y
seguimiento a
Rs udiantes.

oyar la co strucc1on
dc? ~ acuerdo
convivencia.
Sistematizar las
exgen ncias de

1zaje v | elaborar

formes pedagogicos
e las acnvl ades
esarrolladas.
Participar en comités
técnicos.
Y demais ac &Vldades que
sean asignada

Profesional en Derecho: profesional en
derecho con 2 afios de experiencia en
asesorfa legal preferiblemente en temas de
conciliacién y seguridad.

3 meses

Di Ias
mlest%téflologlas didacticas
para tallerés

Faciljtar sesiones ludicas
y reflexivas.
Apoyar la copstruccion
de . acuerdos de
convivencia.
S1sternatlz,ar lgs
eriencias e
ap endizaje y | elaborar
1n ormes  pedagogicos
ans actlvl ades
esarro adas.
Partici gar en comités
técnic
Y demas actjvidades que
sean asignadas

Logisticos: Bachiller con experiencia en|
trabajo logistico de mas de 24 meses, durante|
una (1) jornada de maximo ocho (8) horas

10

2 sesiones

Apoyar el montaje y
desmontaje de carpas,
tarimas, sillas, mesas y
demas elementos
requeridos  para el
evento.

Brindar soporte en la
organizacion del
espacio, sefalizaciéon y
distribucién de
materiales.

Acompanar el registro y
orientacion  de  los
participantes durante el
desarrollo de la




actividad.

Velar por el orden,
limpieza y buen uso de
los recursos y espacios
asignados.

Apoyar la coordinacién
operativa con
proveedores,  equipo
técnico y personal de
apoyo antes, durante y

después del evento.
Las demas designadas

por el supervisor.

META : “EJECUTAR 1 PROGRAMA COMUNITARIO CON ENFOQUE RESTAURATIVO
PARA EL CUIDADO DEL ESPACIO PUBLICO Y DEL MEDIO AMBIENTE”

En marco a la meta de “Ejecutar 1 programa comunitario con enfoque restaurativo para el cuidado del
espacio publico y del medio ambiente” se buscard fomentar una cultura ciudadana y corresponsabilidad en
el cuidado del entorno, buscando generar transformacién en las dindmicas comunitarias mediante la
implementacién de actividades colectivas que fortalezcan el tejido social y la conexiéon con la ciudad.

A continuacioén, se establecen las actividades enmarcadas a promover el cuidado, la apropiacién positiva y
el embellecimiento del espacio publico en la localidad de Rafael Uribe Uribe, mediante procesos de
formacién ciudadana, participacién comunitaria y acciones colaborativas de intervencién artistica y
ambiental, que fortalezcan la convivencia, el sentido de pertenencia y el ejercicio corresponsable del derecho
al territorio activamente a diversos actores locales.

Desarrollo
Convocatoria y difusion

Con esta actividad se brindara la informacién relacionada con la oferta de actividades, para ello se disefiara
una estrategia comunicativa en la cual se haga uso de medios de comunicacién tradicionales y no
tradicionales. El ejecutor podra utilizar los medios propios de las instituciones tales como periédicos, radios
comunitarias, carteles, redes sociales, entre otros,

La convocatoria deberda ser publica indicando las condiciones, intensidad horaria, tematica y requisitos
particulares.

Nota: Adicional disefiara la pieza digital para la respectiva convocatoria de cada actividad.

Nota: Se realizara el proceso de convocatoria y difusién para cada una de las metas a ejecutar.

MEDIOS DE VERIFICACION

Diseno de pieza comunicativa, debidamente aprobada por la oficina de prensa del
FDILRUU

Invitacién a medios comunitarios de la localidad para la difusién de las actividades (ITEM
NO OFERTABLE)

Recursos

DESCRIPCION
1 Pendén de 80 cm * 180 cm del flayer oficial de los eventos e inscripciones a
desarrollar con estructura metalica para colgar. Uno por actividad




MEDIOS COMUNITARIOS: Disefio de pieza comunicativa para convocatoria a la
inscripcion previa al proceso y su divulgacion por medios digitales tales como
Facebook, Instagram de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe (ITEM NO
OFERTABLE)

Nota: El disefio de pieza comunicativa antes de su impresiéon se tendra que enviar a la oficina de
comunicaciones de Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe, para su autorizacion.

Nota: Para el disefio de la pieza comunicativa, se realizara en concertacién con la comunidad y promotores
de la iniciativa.

Actividad 1: Seleccion de grupos

Se disefia un proceso patrticipativo y técnico que permita seleccionar a 20 grupos comunitarios estratégicos,
considerando tanto las condiciones del entorno como las capacidades internas de cada grupo.

Para el desarrollo de esta fase, se buscara la identificacion, priorizaciéon y seleccién de 20 grupos comunitarios
estratégicos integrados por 10 habitantes de la localidad de Rafael Uribe Uribe. Se realizara una convocatoria
abierta, dirigida a organizaciones comunitarias, lideres comunales, redes sociales, grupos de comerciantes,
entre otros, para la presentacién de los grupos ciudadanos interesados en intervenir espacios de la localidad
mediante acciones de embellecimiento y limpieza.

El objetivo es fortalecer la convivencia, el sentido de pertenencia y el ejercicio corresponsable del derecho
al territorio, involucrando activamente a diversos actores locales.

Inscripcion
El operador debe realizar el proceso de inscripcion presencial en seis (6) puntos de la localidad, uno (1) en
cada UPZ y otro en la Alcaldia local.

Se recibiran miximo 50 propuestas, y se tendran en cuenta los siguientes requisitos de inscripcion:

Requisitos

e Para la presentacién de la propuesta se deberan presentar un grupo ciudadano de minimo 10
integrantes de la localidad de Rafael Uribe Uribe.

e Diligenciar formulario de inscripcion de propuesta donde debera incluir informacién de los
integrantes, zonas a impactar y necesidades de la intervencién con evidencias en temas de
recuperacién del espacio puiblico

e Diligenciar carta de compromiso de participacién de los 10 asistentes a los procesos de formacién
e intervencion.

Nota: El comité de seguimiento realizard una verificacion de las personas inscritas, revisando que cumpla
con los requisitos establecidos, cualquier item requerido adicional se podra aprobar en el comité, el operador
debera presentar el formulario de inscripcidn de la propuesta del grupo ciudadano.

Criterios de seleccion

En comité de seguimiento se evaluaran las propuestas de los grupos ciudadanos presentadas y se tendran
los siguientes criterios de seleccion:

N° Criterio Descripcion Puntaje maximo
1 Ubicacion en zonas con alta | El grupo desarrolla sus actividades en | 30 puntos
conflictividad o  riesgo | zonas priorizadas de la localidad,
identificado especialmente en sectores con alta

conflictividad  social, inseguridad,
problematicas ambientales o baja
apropiacién del espacio publico.




2 Nivel de organizacién vy | Se valorara la experiencia del grupo en | 25 puntos
trayectoria del grupo procesos comunitarios, sociales o de
participacién ciudadana. Se tendrd en
cuenta el tiempo de funcionamiento,
estructura organizativa, claridad en

roles, resultados previos y
sostenibilidad de su accién.
3 Compromiso y disposicién | Evidencia de compromiso mediante | 25 puntos
para  participar en el | carta firmada, disposicion para asistir a
proceso procesos de formacion, seguimiento y

uso adecuado de los kits o recursos
entregados. Se valorara también el
compromiso con el mantenimiento
posterior de las intervenciones

4 Inclusién y capacidad de | Participacion de mujeres, jovenes, | 20 puntos
articulacién comunitaria poblacién LGBTIQ+, personas con
discapacidad,  personas  mayores,
poblacién étnica u otros grupos
histéricamente excluidos. Se valorara la
capacidad del grupo para articular
actores locales diversos y generar
procesos participativos.

Causal de rechazo de la propuesta:
e No cumplir con los requisitos basicos de inscripcion.
e No presentar la carta de compromiso firmada por el grupo.
e Informacién falsa o inconsistente en el formulario de inscripcién.

Se seleccionaran los 20 grupos con mayor puntaje, verificando diversidad territorial y poblacional. En caso
de empate, se puede usar la ubicacién territorial estratégica como criterio de desempate.

Cada grupo o cuadrilla estard conformado por habitantes de la comunidad en general interesados en
fomentar la corresponsabilidad ciudadana en el cuidado y preservacién del espacio publico. Cada grupo
debera contar con un minimo de veinte (10) participantes, para un total estimado de doscientas (200)
personas vinculadas al proceso.

Actividad 3: Proceso de formacion “Vecinos al Cuidado”,

Descripcion: Se conformaran veinte (20) cuadrillas comunitarias denominadas “Vecinos al Cuidado”, para
la intervencién participativa en diez (10) sectores estratégicos de la localidad de Rafael Uribe Uribe,
previamente seleccionados durante la etapa de diagnéstico territorial.

Esta actividad tiene como propésito sensibilizar a los participantes sobre la importancia del espacio publico
como bien comun, promoviendo valores de corresponsabilidad, cultura ciudadana, sostenibilidad y
seguridad urbana, e impulsando su rol como actores activos en la transformacion del entorno.

En esta actividad se buscara sensibilizar sobre la importancia del uso adecuado, limpio y seguro del espacio
publico como bien comun, promoviendo la corresponsabilidad, la cultura ciudadana y su rol activo como
cuidadores del entorno.

Se desarrollara un taller formativo dirigido a los 200 integrantes de las cuadrillas, estructurado en cuatro (4)
sesiones, cada una con una duracién de dos (2) horas.

Las sesiones tendran un enfoque tedrico-practico, con herramientas pedagogicas patticipativas que faciliten
la reflexion colectiva, la apropiacion del conocimiento y la motivacién para la accién comunitaria
Para las tematicas a desarrollar en cada una de las sesiones se proponen las siguientes, podran ser:



SESION I: Brindar a los participantes herramientas conceptuales y précticas sobre el valor del espacio
publico, sus normas de uso, y el rol de la ciudadania en su cuidado, fomentando el sentido de pertenencia y
la corresponsabilidad.

e :Qué es el espacio publico y por qué es un bien comun?
e Derechos y deberes en el uso del espacio publico.

e DProblemas frecuentes en la convivencia utbana (ruido, basura, deterioro, mal uso de zonas
comunes).
e  Cultura ciudadana y corresponsabilidad: pequefias acciones, grandes transformaciones.
e Liderazgo y participacion para el cuidado del entorno
SESION II Planeacion participativa de intervenciones comunitarias: Brindar herramientas para
planear colectivamente jornadas de intervencién, fortaleciendo capacidades técnicas, logisticas y
organizativas de los grupos ciudadanos.

e (Coémo organizar una jornada comunitaria (etapas, roles, cronograma).
e Técnicas basicas de limpieza, pintura, jardinerfa, muralismo, etc.

e Trabajo en equipo, liderazgo comunitario y comunicacion asertiva.

e Scguridad y cuidado ambiental durante las jornadas.

SESION III Convivencia, inclusién y sostenibilidad comunitaria: Fomentar la convivencia pacifica,
la participacién inclusiva y la construccién de compromisos sostenibles para el cuidado y mantenimiento del
espacio publico intervenido

e Elespacio como escenatio de encuentro y didlogo social.

e Promocién de la convivencia, el respeto a la diferencia y la diversidad.

e Inclusién activa de mujeres, jovenes, personas mayores, poblacién vulnerable.

e Pactos ciudadanos de cuidado y sostenibilidad de las intervenciones.

SESION IV: Intervencion: "Recuperando y Embelleciendo Nuestro Espacio™: Aplicar los conocimientos
adquiridos en la sesién anterior mediante una accién concreta de embellecimiento, recuperacién o activacién
del espacio publico, que fortalezca el sentido de pertenencia, cohesion social y convivencia.

e Apropiaciéon comunitaria del territorio.

¢ Embellecimiento como accion pedagdgica y transformadora.
o  Accién colectiva como motor de cambio.

e Arte y medio ambiente como lenguajes de cuidado.

Cada cuadrilla, liderara jornadas practicas de intervencién en los sectores previamente priorizados. Estas
acciones integraran componentes de participacion comunitaria, trabajo colaborativo, corresponsabilidad
ciudadana y activacién cultural del territorio.

Las sesiones estaran articuladas a la estrategia distrital “Entornos Inspiradores” de la Alcaldia de Bogota,
orientada a mejorar la calidad del espacio urbano mediante procesos comunitarios, culturales y ambientales
que contribuyan a prevenir violencias, recuperar espacios deteriorados y fomentar la apropiacion territorial.

Jornada de Limpieza Comunitaria
Esta jornada esta direccionada a mejorar las condiciones fisicas y de salubridad del espacio publico
seleccionado, reducir factores de inseguridad percibida, y fortalecer el sentido de corresponsabilidad de la
comunidad.
Actividades:

e Recolecciéon de residuos.

e Separacion basica de residuos aprovechables (cuando sea posible).

e Limpieza de superficies (andenes, muros, mobiliario).

e Sensibilizacién ambiental durante la actividad.



Nota: El operador debera gestionar el acompafiamiento interinstitucional para esta jornada, a través de la
Alcaldia Local, buscando la participacién de entidades como:

e Secretarfa Distrital de Salud

o UAESP

e DPolicia Metropolitana

e IDPAC u otras entidades locales
Esto permitird generar una mayor legitimidad, apoyo logistico y alcance pedagdgico de la actividad.

Jornada de Transformacion Fisica con Sentido Comunitario “Recuperemos Juntos”

En esta jornada se busca transformar visual y funcionalmente el espacio puablico intervenido, mediante
acciones simbolicas, artisticas y ambientales que mejoren su percepcién, fomenten la apropiacion colectiva
y transmitan mensajes positivos de cultura ciudadana.

Actividades sugeridas (segun diagnéstico de cada espacio):
e DPintura y recuperacién de mobiliario urbano (bancas, postes, juegos).
e Seflalizacién creativa con mensajes pedagogicos sobre cuidado y convivencia.
e Jardineria urbana (siembra de plantas, instalacién de materas o jardines verticales).
e Intervenciones artisticas (color, grafismos, elementos visuales).
e Creacién de murales comunitarios, sujeto a disponibilidad y viabilidad del espacio.

Legado visual:

Se garantizara que en cada espacio intervenido quede un “legado visual” que represente el antes y el después
de la intervencién, como simbolo del trabajo comunitario, y que motive el mantenimiento colectivo del
entorno recuperado.

Registro y Sistematizacion

Durante ambas jornadas se debe llevar un registro fotografico, audiovisual y escrito de las actividades,
incluyendo testimonios, antes y después de los espacios, y participacién de la comunidad. Esto servira como
insumo para la sistematizacién final del proceso y la visibilizarian de resultados.

Metodologia General:

- La metodologia y contenido programatico para cada sesién debera ser disefiada y presentada por el

operador, la aprobacion de esta estard a cargo del apoyo a la supervisioén y el Comité Técnico.

Nota: para cada una de las 6 sesiones, se realizara la entrega de un refrigerio para cada uno de los
asistentes y 1 kit de estudio.

Entrega de elementos para las intervenciones a las cuadrillas

Con el fin de garantizar la adecuada intervencion del espacio publico por parte de las cuadrillas operativas,
se destinard un monto de $5.000.000 para cada una de ellas para la adquisicién de insumos, herramientas y
elementos necesarios para el desarrollo de sus actividades. Los items de referencia que podran ser adquiridos
se encuentran descritos en la bolsa de insumos adjunta, la cual contiene el detalle técnico de cada elemento,
incluyendo su uso previsto, caracteristicas y cantidades aproximadas. Esta bolsa servird como guia para
asegurar la eficiencia, estandarizacién y trazabilidad de los recursos utilizados durante las jornadas de
intervencion.

En caso de requerirse un elemento adicional que no se encuentre contemplado en dicha bolsa, este serd
considerado como un item no previsto y el operador debera presentar al menos tres cotizaciones formales
para su evaluacién, comparacion y aprobacion antes de su adquisicién, los items no previstos deberan estar
alineados con las actividades establecidas y aprobados por el supetvisor y/o apoyo a la supervision del
contrato.

Medios de verificacién:



e Ticha de realizacién para cada una de las sesiones donde se describa metodologia, actividad
desarrollada, impacto de la sesiéon, numero de asistentes.

e Listados de asistencia

e Evidencias fotograficas

e Actas de conformacién de las cuadrillas, y registro audiovisual;
e Formato entrega de refrigerios y kit de estudio

e Soporte entrega de elementos de la bolsa

e Soporte de estudio de mercado de {tems no previstos.

Actividad 4: Evento de cierre y reconocimiento comunitario.

Descripcion: Se realizara un acto simbélico de cierre con una duraciéon de minimo 2 horas como culminacién
del proceso comunitario de limpieza, embellecimiento y sensibilizacién desatrollado en uno de los puntos
intervenidos. Este evento contara con la participacion de los grupos que asistieron al proceso de formacion
y tendrd como objetivo socializar los principales logros alcanzados, reconocer el compromiso ciudadano y
fortalecer el sentido de pertenencia frente a los espacios recuperados.

Durante la jornada se realizard un acto de reconocimiento a las personas y grupos que se hayan destacado
por su liderazgo, participaciéon o aporte significativo al desarrollo de las actividades. Este cierre busca no
solo conmemorar lo realizado, sino también consolidar el compromiso colectivo para garantizar la
sostenibilidad de las transformaciones logradas.

Kit: a cada uno de los miembros de las cuadrillas y a los participantes activos del proyecto recibiran:
o 1 Botilito reutilizable en Aluminio
e 1 pin con disefio alusivo al proyecto
e 1 sombrilla Plegable
e 1gorra

Reconocimiento: Los participantes que se destacaron en el transcurso del proyecto recibiran un certificado,
con nombre personalizado, firma institucional y una frase que resalte su aporte comunitario.

Nota: los diseflos de los elementos que serdn entregados deben contener la aprobacién de la oficina de
prensa del Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe.

En la jornada se llevara a cabo:

e Se realizaran una (2) presentaciones itinerantes teatrales relacionadas a sensibilizar en temas de
cuidado del espacio publico y una (1) presentacién artistica seleccionada en comité de seguimiento
relacionadas con la tematica del espacio publico.

e  Se realizard entrega de un kit de reconocimiento a los asistentes de los talleres.

e Secllevara a cabo una feria de servicios donde se invitaran a entidades que quieran participar en el
evento, se contara con 6 carpas.

e Para el desarrollo de la actividad se contara con la participaciéon de 2 animadores que buscaran
mediante actividades ludicas y dindmicas para involucrar a los nifios, jovenes y adultos en el inicio
y entre cada bloque del evento.

Bolsa de insumos a monto agotable para gestores de espacio publico.

Se establecera una bolsa a monto agotable de $89.000.000 destinada a la dotacién de insumos y elementos
de trabajo para apoyar a los gestores de espacio publico durante el desarrollo de 20 jornadas de intervencion.
Los items de referencia que podran ser adquiridos se encuentran descritos en el siguiente listado, y serviran
como guifa para la adquisicion de los elementos necesarios en el marco de las actividades previstas. En caso



de requerirse la adquisicién de un elemento adicional no contemplado en dicho listado, este sera considerado
un item no previsto, y el operador debera presentar tres (3) cotizaciones formales para su analisis y
aprobacién. La autorizacién de estos ftems no previstos estara a cargo del apoyo a la supervision o del
supervisor del contrato, segun corresponda, y solo podran ser adquiridos una vez cuenten con su respectiva

aprobacién. Esta bolsa tiene como objetivo garantizar que los gestores cuenten con los implementos

necesatios para llevar a cabo las intervenciones de manera adecuada, oportuna y eficiente.

INSUMO DESCRIPCION
VINILO DE 5 VINILO BLANCO TIPO 1 NO INFLAMABLE, TIPO EXTERIOR
GALONES PREMIUM.
VINILO DE 5 VINILO ROJO TIPO 1 NO INFLAMABLE, TIPO EXTERIOR
GALONES PREMIUM.
VINILO DE 5 VINILO AMARILLO TIPO 1NO INFLAMABLE, TIPO EXTERIOR
GALONES PREMIUM.
VINILO DE 5 VINILO AZUL TIPO 1 NO INFLAMABLE, TIPO EXTERIOR
GALONES PREMIUM.
VINILO DE 5 VINILO VERDE TIPO 1 NO INFLAMABLE, TIPO EXTERIOR
GALONES PREMIUM.
VINILO DE 5 VINILO GRIS BASALTO TIPO 1 NO INFLAMABLE, TIPO
GALONES EXTERIOR PREMIUM.

ESMALTE GALON

VINILO ROJO TIPO 1 NO INFLAMABLE, TIPO EXTERIOR
PREMIUM.

ESMALTE GALON

VINILO AZUL TIPO 1 NO INFLAMABLE, TIPO EXTERIOR
PREMIUM.

ESMALTE GALON

VINILO AMARILLO TIPO 1 NO INFLAMABLE, TIPO EXTERIOR
PREMIUM.

ESMALTE GALON

VINILO BLANCO TIPO 1 NO INFLAMABLE, TIPO EXTERIOR
PREMIUM.

SPRAY AEROSOL *
CAJA 12 UNIDADES

PINTURA AEROSOL USO INTERIOR Y EXTERIOR CAJA* 12
UNIDADES COLORES SURTIDOS LINEA ESPECIAL DE MIN 400
ML CADA UNO.

RODILLOS * UNIDAD

Rodillo de pintura de 6" para superficies muy rigurosas truper

RODILLOS * UNIDAD

Rodillo de pintura 9" para superficies muy rigurosas truper

BROCHAS * UNIDAD

Rodillo de pintura 2 " para supetficies muy rigurosas truper

BROCHAS * UNIDAD

Rodillo de pintura 4" para superficies muy rigurosas truper

GUANTES DE
NITRILO CAJA * 100
UND

Guantes de nitrilo caja *100 talla M

GUANTES DE
NITRILO CAJA * 100
UND

Guantes de nitrilo caja *100 talla L

GUANTES DE
NITRILO CAJA * 100
UND

Guantes de nitrilo caja *100 talla XL

BOLSA INDUSTRIAL
PAQUETE * 10
UNIDADES

Bolsa industrial jumbo negra de minimo 37*48 cm *10 unidades

TINER * GALON

Solvente para pinturas base solvente, que tenga baja impureza, buena tasa
de evaporacién, que no deje residuo grasoso, compatible con pinturas
alquidicas o similares.

LIJAS * PAQUETE * 6
UND

Lija de grano fino (150) buen plegado y uniformidad del grano para evitar
rayones. Medidas: minimo 23cm*28cm




LIJAS * PAQUETE * 6
UND

Lija de grano extrafino (180) buen plegado y uniformidad del grano para
evitar rayones. Medidas: minimo 23cm*28cm

HOMBRESOLO 12"

Arnés de seguridad tipo industrial. Material resistente a rasgaduras,
costuras reforzadas, puntos de sujecién metalicos que soporten carga, talla
correcta para ajustarse bien al cuerpo.

Acero templado, mango ergonémico aislado si va a usarse cerca de
electricidad, mandibula alineada, bisagra firme, que corte alambre de tipo

ALICATES8" mediano sin deformarse.
El set incluye tres destornilladores planos de diferentes tamafios: minimo
SL 5.5x5x 75 mm, SL 5.5 x 100 mm y SL 6.5 x 150 mm, ideales para una
variedad de tareas que requieren un destornillador plano. Ademas, también
JUEGO DE se incluyen tres destornilladores de cruz: minimo PH 1 x 75 mm, PH 1 x
DESTORNILLADORES | 100 mm y PH 2 x 150 mm, perfectos para trabajos que requieren un
*6 destornillador de cruz. Material de acero endurecido, mango antideslizante.
DESTAPA CUNETE Llave destapacufiete metalico de minimo 20 cm de largo.
CINTA ENMASCARAR | Cinta de enmascarar 2,5 cm X 25 mts multipropdsitos
CINTA Cinta ancha adhesiva para embalaje trasparente de minimo 300 metros
TRANSPARENTE *4.8cm
ESTOPA BOLSA DE
400G * UNIDAD Estopa bolsa de 400 g
ESPATULAS *
UNIDAD espatula flexible 4", mango plistico y lamina de acero.
MARTILLO Martillo cabeza cénica de minimo 27mm mango de fibra de vidrio.
PUNTERO Cincel puntero uso industrial 36cm
Palustre con mango ergonémico bimaterial, acabado antioxidante que
PALUSTRE protege de la corrosién.
TALADRO Taladro percutor 1/2 pulgadas 650w, incluye maletin.
GUATES NYLON * 10
UNIDADES Guantes de nylon recubierto con poliuretano
OVEROLES PARA Overil drill enterizo 4 bolsillos 2 en frente de pantalén y 2 bolsillo trasero,
PINTURA TALLAS L azul oscuro, talla L
OVEROLES PARA Overil drill enterizo 4 bolsillos 2 en frente de pantalén y 2 bolsillo trasero,
PINTURA TALLAS XL | azul oscuro, talla XL
SEGUETA CON
MARCO 12" Segueta de 12" con mango de plastico
EXTENSION
ELEXTRICA * 100 Mts
ENCAUCHETADA Extension encauchetada 2 conductores de cobre flexibles de 100mts
VALDES PARA
REVOLVER Balde de 12 litros de polipropileno

CREOLINA * GALON

1 galén de creolina

JABON INDUSTRIAL *
GALON

1 galén de jabon industrial

ALCOHOL * GALON

1 galén de alcohol etilico 70%

ESCOBAS CEPILLO
INDUSTRIAL

Cepillo de escoba industrial dura con mango, hecho de fuertes alambres de
acero inoxidable.

ESCOBAS PEQUENAS
CEPILLO DURO

Cerdas duras pero en tamafio manejable, buen agarre, soporte fuerte, ideal
para esquinas, bordes

RECURSOS

Elemento

Cantidad | Unidad

medida

Descripcion




Espacio

El operador debera garantizar un salén o
espacio fisico acorde para la realizacién
de cada taller, este deberd ser un lugar
limpio y seguro, debe contar con equipo
de sonido adaptado de acuerdo con la
actividad a realizar con los medios
audiovisuales requeridos y debera ser
dentro de la Localidad.

60

sesiones

Refrigerio

Un sandwich tipo baguete de jamon,
queso, lechuga y salsas de 250 gt; y/o, Un
sandwich tipo baguete de pollo, lechuga
y salsas de 250 gr y/o petro caliente de
minimo 14 cm, -1 brownie minimo 80gt,
1 Jugo: Minimo 200 ml de contenido
(envase tetra pack y/o botella plastica
desechable) que contenga 14% de fruta,
4.5% de calorias, sin conservantes ni
sabores artificiales 4 una porcién de fruta
de minimo 120 gr (manzana, pera,
banano, mango, pitaya, granadilla).
El refrigerio debe estar en empaque
individual en bandeja elaborada en cartén
100 %oreciclable y biodegradable, debe ser
balanceado y responder a la normatividad
vigente en lo que corresponde a las
caracteristicas organolépticas de
conservaciéon. Hste debe incluir la
transporte y entrega en el sitio de las
reuniones.

800

Unidad

Hidratacion.

Botella de agua sin gas x 1000 ml

200

Unidad

Bolsa Logistica

Se destinara una bolsa para la adquisicién
de los eclementos necesarios para el
desarrollo de las sesiones y jornadas, tales
como papelerfa, pintura, senalizacion,
materas, entre otros. Los elementos
seleccionados deberan ser aprobados
previamente por el supervisor y/o el
apoyo a la supervisiéon del contrato, y
deberan  estar alineados con los
requerimientos  especificos de las
actividades programadas.
El operador estara obligado a presentar
un minimo de dos (2) cotizaciones por
cada {tem a adquirir y el FDLRUU una
(1) cotizacién y se tomard el valor
promedio por items, con el fin de
garantizar la transparencia y eficiencia en
el uso de los recursos. ITEM NO
OFERTABLE

Global




Certificado

Servicio de obra de titeres de minimo 60
minutos con temadtica de convivencia
dirigido a publico de todas las edades.
Incluye:  teatrino,  elementos  de
escenografias, iluminacién, titiriteros y
personal logistico necesarios para la
realizacién de la obra

200

Unidad

1 Gorra , con malla, regulador en la parte
de atrés para diferentes didmetros y tallas.
parte delantera en espuma en poliéster
con estampado. Estampado a full color.
Parte trasera de malla de nailon 100%,
cantidad  minima 50  unidades
1 Botilito Metalico Unicolor Alto 24.5cm
x Ancho 6.5cm x Profundo 6.5cm
practico y seguro; capacidad de 750 ml
para mantener bebidas frias hasta por 12
horas y calientes hasta por 24 horas,
segun las condiciones del clima, tapa
metalica, con manija de agarre y cierre
hermético para evitar fugas de liquido.
estampados en Tampografia o Screen de
Calidad de acuerdo con manual de
imagen de la secretaria de gobierno.
1 Tula
1 Sombrilla de 74 cm, capa de 140cm,
amplitud 120 cm, mago imitacién
madera.

200

Unidad

Plan de contingencia

Garantizar un plan de contingencia con
especificaciones técnicas y logisticas en
temas de aglomeraciones; Ambulancia
basica dotada con: elementos basicos
Auxiliar de enfermerfa y dos bafios
portatiles, registro SUGA, permisos
de Sayco y Acimpro.

Unidad

Presentaciones

Grupos  artisticos, culturales  y/o
musicales conformados por un minimo
de cuatro (4) integrantes, que podran
incluir musicos en vivo con al menos
cuatro (4) instrumentos por evento, o
agrupaciones de danza, teatro u otras
expresiones escénicas que representen la
diversidad cultural y promuevan el
talento local. El servicio debera incluir
transporte, sonido, instrumentos,
vestuario y todos los eclementos
necesarios para el adecuado desarrollo de
la  presentacién. Se priorizard la
participacién de grupos pertenecientes a
lalocalidad, fomentando la proyeccién de
artistas y colectivos culturales del
territorio.

Unidad




Sonido Alquiler de Sonido profesional: consola | 1 Unidad
integrada de minimo 8§ canales ,Dos
Bajos activos 8 Pulgadas Beta 3 “700 w”’
Tres Cabinas Activas Beta 3 de 15 “500
w” (un monitor y dos de salida) Tres
micréfonos Inalambricos
BETA/SHURE  beta 58  Tres
microfonos alambricos BETA/SHURE
Una Extensién 50 metros.  incluye
tecnico de sonido para el evento.

Carpa Alquiler de Carpas estructurales de 2x2 | 6 Unidad
mts, con contrapesos incluye transporte,
instalacion y desinstalacién

Sillas Alquiler sillas plasticas sin brazos incluye | 20 Unidad
trasnporte

Mesas Alquiler de mesas plasticas 4 puestos para | 6 Unidad
adultos

Animacion Animacién: grupo de dos personas (un | 1 Jornada

hombre y una mujer), que realicen
actividades ludicas antes de iniciar el
evento. El servicio que se requiere serd de
uno por dia, por lo que serfan en total 1
servicio de animacion.

Cartillas Impresién de una cartilla de 40 paginas, | 1000 unidades
tamafio "2 carta, caritula en propalcote
240gr, interior en propalcote 125, tintas
4x4  policromia, con informacién
relacionada con rutas de acceso a la
justicia, su contenido debe ser aprobado
por comité de seguimiento y la oficina de
prensa del FDLRUU

Planta Eléctrica Planta eléctrica: Alquiler de generador | 1 unidades
eléctrico 10 KVA, voltaje de 380 a 415
voltios, frecuencia 50Hz, velocidad 1500
rpm, sistema de combustible diésel.
(Incluye transporte, montaje y retiro del

lugar)

Nota: Todo el material debe cumplir con normas y aprobacién de calidad institucionales segin lineamientos
de prensa de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe.

Talento humano

El equipo de trabajo que designe el ejecutor para el desarrollo de las acciones, debera ser personal idéneo,
con experiencia en el desarrollo de su respectivo campo, con las acreditaciones académicas respectivas y



experiencia necesaria para el logro de los objetivos propuestos, estos deberdn contar con previa revision y

aprobacién del supervisor del contrato.

El ejecutor debera garantizar los siguientes roles y perfiles de talento humano para el equipo de trabajo
durante la ejecucion del contrato que resulte del proceso de seleccion:

PERFIL

CANTIDAD

DURACION

OBLIGACIONES

Profesional de apoyo : Profesional en|
ciencias sociales y/o 4reas administrativas
con posgrado en ciencias sociales y/o areas
administrativas.

Experiencia profesional en minimo tres afios
en direccion, coordinacién y ejecucion de
sociales.

1

4 meses

Coordinar el
cump mlent(l))_ de. las
iterentes obligaciones
contractuales.
Elaborar y_entregar e]
Plan de Accion®y el
cronograma.
Garantizar, la correcta
organizacion y
e]e_cucczlloél de las
actividades o
rocedimientos

onocer los estudios
revios, el contrato y la
ropuesta . . formulada
or la ergldad, ,tr)ara su
cabal . desarrotl
cumplimiento.
Mantener |
comunicacion
ermanente  con .

1
apoyo a la_ supervision
cgn} IC%' %n pge c?r
cumplimiento  a Q
estalgiecldo en el
contrato.
Presentar
ogmrt_u amente todos
s Informes que se
requieren  y, los que
solicite el " interventor
y/0 sugervls,or y demas

oy

solicitantes 1nteresad(1‘>s,
resentaciones de las
actividades de equipo de
trabajo.
Garantizar la
planeacion, ) .
organizacion, ejecucion,
control y evaluacion ge
los procedimientos de
tlgo, . operativo y
administrativo
relacionados _con las
flCthlda_ es realizadas (fn
) ejecucion el
contrato.
Garantizar el1 trabajo en
equipo y velar por un
aﬁn%?cntg atectivo y
socializante. o
Programar y participar
en ‘las reuniones _de
ec61u1po, talleres, estudigs
de. " caso y demas
actividades ‘requeridas
ara el cumplimiento
del contrato.
Hacer seguimiento a las
acciones desarrolladas Si
monitoreo  sobre €
rOCeSo

odas las demas
actividades . . necesarias

o requeridas para la
adecuada ejecucion del
contrato.

Asistente Administrativo: Técnico y/o
tecndlogo en areas administrativas, con 12
meses de experiencia laboral en actividades
administrativas en proyectos sociales.

4 meses

Apoyo en la gestion
documental

Realizar
acompafiamiento
logistico, coordinando
el uso de espacios y la




entrega de materiales.
Apoyar la presentacién
de informes de
ejecucién y financieros
Realizar monitorio a las
actividades ejecutadas
Asistir a los comités de

seguimiento
Consolidar a
informacion ~del
ro ecto, rﬁantemendo
a ia 1los documentos
csluerl osl que
tenten, la ejecucion
de las actividades.
oyar . las
resentac1o s, publicas

a A’:i comunidad y ante la

Y demis actividades que
sean asignadas de la
naturaleza del contrato

Profesional social: Titulo profesional en|
nucleo basico del conocimiento de ciencias
sociales con experiencia de 2 afios en
[procesos comunitarios, conmemorativos,|
culturales o de derechos humanos.

4 meses

Planificar y ejecutar en
equipo. Jas jornadas de
ormaclon talleres.

Disefar estrategias
conjuntas de atencion y

6 uimiento
drgntes

ggoyar la c dﬁstrucclon

acuer

convivencia.
Slsternatlzar las
?en NnCias e
1zaje y _ elaborar

ormes pedago ficos
ans activi
esarro adas.
Partici ar en comités
técnic
Y dernas actjvidades que
sean asignadas

Logisticos: Bachiller con experiencia en|
trabajo logistico de mds de 24 meses, durante|
una (1) jornada de maximo ocho (8) horas

10

1 sesiones

Apoyar el montaje y
desmontaje de carpas,
tarimas, sillas, mesas y
demas elementos
requeridos  para el
evento.

Brindar soporte en la

organizacion del
espacio, sefalizaciéon y
distribucién de
materiales.

Acompanar el registro y
orientaciéon  de  los
participantes durante el
desarrollo de la
actividad.

Velar por el orden,
limpieza y buen uso de
los recursos y espacios
asignados.

Apoyar la coordinacion
operativa con
proveedores,  equipo
técnico y personal de
apoyo antes, durante y




después del evento.

e Llas flemés designadas
por el supervisor.

GENERALIDADES
Evaluacion
La etapa final del proyecto consistira en el cierre y evaluacion integral del proceso, a través del cual se
mediran los avances, resultados e impactos generados en los participantes y en el territorio. Esta fase incluira
la evaluacién técnica y de satisfaccién, generando insumos utiles para la toma de decisiones, la mejora
continua y futuras intervenciones.

Con el objetivo de realizar un monitoreo efectivo del desarrollo del proyecto y de las actividades ejecutadas
por cada participante, el contratista debera implementar un seguimiento documentado y continuo de todas
las acciones desarrolladas. Este proceso sera clave para:

Medir avances y cumplimiento de objetivos.
Identificar posibles desviaciones.
Proponer acciones correctivas a tiempo.

Documentar buenas practicas, lecciones aprendidas y oportunidades de mejor

El contratista debera aplicar instrumentos de evaluacién cuantitativa y cualitativa, tanto en actividades
formativas como en jornadas de intervencién comunitaria, tales como:

e Encuestas de satisfaccién para participantes de manera aleatoria, seleccionando una muestra de la
poblacién.

El contratista deberd diseflar y aplicar una encuesta individual de manera aleatoria a los beneficiarios del
proyecto, que permita conocer la percepcion sobre:

e Ia calidad de las actividades ejecutadas en cada etapa del proyecto.
e La pertinencia y utilidad de los contenidos formativos.

e El desempefio del equipo de facilitacién y acompafiamiento.

e Elimpacto percibido de las intervenciones en su comunidad.

e Recomendaciones y observaciones para futuras iniciativas.

Este instrumento debe generar resultados tanto cuantitativos como cualitativos y sera insumo fundamental
para la elaboracién de un informe de mejora continua.

Evaluacion Final del Proyecto
El contratista debera presentar un informe de evaluacion final, que incluya:

e Linea base vs. resultados finales (cambios observados).

e Evaluacién de cada actividad implementada.

e Grado de participacion y satisfaccion de los beneficiarios.
e  Anilisis de cumplimiento de objetivos e indicadores.

e Acuerdos comunitarios surgidos durante el proceso.

e Lecciones aprendidas y buenas practicas.

Este informe deberd estar acompafiado de un registro fotografico y audiovisual completo, y reflejar el
proceso de cada actividad del presente documento.




Ingreso y salida de elementos al almacén

El contratista, siempre que aplique, debera seguir el proceso dispuesto en la entidad para el tramite de ingreso
y egreso de los bienes solicitados en la ejecucion del contrato a suscribir con la Alcaldia Local de Rafael
Uribe Uribe a través del Almacén:

Para el ingreso el contratista debera tener en cuenta lo siguiente:

e DPresentar las facturas o documento equivalente conforme a los procedimientos establecidos.

e Elaborar acta de entrega de los elementos con aval del supetvisor y/o apoyo a la supervision, en la
cual se constate que los elementos que ingresarin al almacén cumplen con las especificaciones
técnicas descritas en el presente anexo técnico.

e Entregar en buen estado, nuevos y de primera calidad los productos contractados.

e En caso de existir elementos y/o servicios alquilados y/o contratados, el contratista presentara,
previo a las actividades, en Comité Técnico los cotrespondientes convenios y/o facturas para aval
del supervisor y/o apoyo a la supervision, a fin de verificar que cumplan con los parimetros
definidos en el anexo técnico, estudios previos y contrato garantizando que los eventos y/o
actividades resulten conforme a lo contratado y requerido por la Alcaldfa Local de Rafael Uribe
Uribe.

e Al finalizar el contrato, en caso de que existan elementos devolutivos y que estos se encuentren en
buen estado de uso, se devolveran al almacén de la Alcaldia Local de Rafael Uribe mediante acta.

Nota: Para legalizar el recibo de los bienes que fisicamente no ingresan al Almacén, en el lugar de recibo,
debera levantarse un documento o acta de recibo firmado por el proveedor y por el funcionario responsable
del area o de quien tenga a cargo el control de ejecucion del contrato. Si el representante del Almacén y
Bodega o su delegado no pueden estar presentes, quien recibe, al siguiente dia habil deberd enviar la
documentacién al responsable del Almacén y Bodega para que se elabore y perfeccione de forma inmediata
el ingreso en los registros de la entidad.

Procedimiento para Items no previstos:

El contratista debera suministrar los elementos requeridos, resaltando que los elementos y servicios
relacionados en el Anexo Técnico son enunciativos y no taxativos, por lo tanto, la Entidad se reserva el
derecho de modificar, eliminar o incluir {tems segun la necesidad.

En caso de requerit ELEMENTOS NO PREVISTOS EN LA OFERTA ECONOMICA, durante la
ejecucion del contrato, se seguird el siguiente procedimiento:

e El contratista debera presentar una (1) cotizacién que detalle la descripcién del elemento y su valor
comercial.

e Elsupervisor y/o apoyo a la supervision del contrato presentard como minimo dos (2) cotizaciones
de proveedores que tengan las mismas caracteristicas del elemento.

e El contratista se obliga para con la entidad, a suministrar el bien al menor precio de las cotizaciones
obtenidas. Sin incluir ninguna clase de reconocimiento adicional al valor que se encuentre en las
cotizaciones y que sea exclusivo de los items cotizados

e Ll valor producto de las cotizaciones se establecera como estudio de mercado y hara parte del
contrato.

e Este precio del bien o servicio se incluird al listado de {tems nuevos con el cual se realizard la
respectiva facturacion y liquidacion del contrato. Se aclara que, para las cotizaciones realizadas de
los elementos no previstos, los valores unitarios de los elementos requeridos deben desagregar los
impuestos de ley.

Todos los items no previstos una vez aprobados pasaran a ser parte de los listados ofertados inicialmente y
el contratista debera asignarle una referencia para identificarla en las cotizaciones futuras.



Las solicitudes de nuevas cotizaciones que sean solicitadas por el Supervisor y/o apoyo a la supervision, o
comité técnico del contrato deberan ser resueltas en maximo 3 dias calendario.

Nota: No se reconocera ningun tipo de valor por intermediacién de los {tems no previstos.

El soporte del estudio de mercado realizado para los items no previstos se realizard a través de un acta
realizada entre el contratista y el apoyo a la supervision del contrato, adjuntando los soportes del estudio
realizado.

En el evento en que resulten defectuosos sera devueltos por el apoyo a la supervision y el oferente
adjudicatario deberd efectuar el cambio correspondiente ajustindose a las especificaciones ofertadas y
contratadas dentro de un término maximo de dos (2) dias habiles siguientes a la fecha del requerimiento por
parte del apoyo a la supervision, sin que esto implique un costo adicional.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Sera responsabilidad del CONTRATISTA el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO durante la ejecucién del contrato, garantizando la gestiéon de
la salud y la seguridad de los trabajadotes a su cargo y/o partes interesadas.

Suministro de Refrigerios:

o Los refrigerios deben garantizar todas las condiciones legales y fitosanitarias de calidad, salubridad
en los productos y deben estar higiénicamente empacados.

e Bl suministro de los refrigerios como de los otros elementos debera ser avalados con anterioridad
a su ejecucién, por el apoyo a la supervision de la Alcaldia. — previa presentacién de cada menu
propuesto.

e El contratista debe cambiar los elementos que no cumplan con las condiciones exigidas, y de
aquellos que presenten dafio o mal funcionamiento, derivado de su elaboracién o transporte.

e El contratista debe garantizar la evidencia escrita y registro fotografico de la entrega de los
refrigerios a cada uno de los participantes.

e Durante la exposicién y servicio de los alimentos, se deben proteger de toda posibilidad de
contaminacién externa.

e Como accién afirmativa, el operador buscara contratar los refrigerios con mujeres de la localidad
de Rafael Uribe Uribe.

Manejo de Desechos y Desperdicios

Para la entrega de refrigerios y alimentacién en los eventos realizados en el marco de este contrato:

e Kl contratista debera disponer de la cantidad suficiente de canecas, tarimas y anaqueles con el fin
que los alimentos no estén directamente en el suelo disminuyendo las probabilidades de
contaminacion.

e Los alimentos deberan estar almacenados en lugar separado de los elementos de aseo o cualquier
elemento que lo pueda alterar.

e Los desperdicios deberan retirarse del sitio de almacenamiento, preferiblemente media hora
después de haberse terminado cada servicio y maximo se almacenara para evacuarse en el transcurso
del dia.

e El manejo y almacenamiento de residuos y basuras, debe realizarse fuera del lugar de preparacion,
consumo y/o almacenamiento de alimentos.

e El contratista deberd mantener al dia todos los permisos, licencias y demas autorizaciones
requeridas y expedidas por las autoridades competentes.

e Los productos e insumos que se pretenden suministrar deberan cumplir con los estandares de los
mercados receptivos en cuanto a las Medidas Sanitarias y de higiene exigidas por el INVIMA.

e Tanto los productos envasados como los empacados, deberan estar en perfectas condiciones. En
caso de tener sellos de seguridad, estos deben estar intactos; la informacién de la etiqueta debe



aparecer en idioma espafiol en forma clara, puede tener comentarios o informacién en el idioma de
origen del producto, pero nunca tendran la informacion exclusivamente en este idioma.

e Los alimentos deben ser preparados con una antelacién maxima de doce horas a su entrega, para
garantizar la frescura de estos, deben ser empacados individualmente, con sus servilletas y/o
cubiertos segun lo requiera.

e Los productos perecederos deben ser manejados en forma cuidadosa pero eficiente, ya que
necesitan llegar del producto consumidor cuando atn estén en condiciones éptimas de consumo.

e Ll suministro de alimentos debera hacerse de acuerdo con lo establecido en el Decreto 3075 de
1997, sobre buenas practicas de Manufactura-BPM, el cual reglamenta parcialmente la prevencion
y el manejo de alimentos.

e Se debe garantizar el suministro y la logistica de entrega de los refrigerios en el lugar indicado por
el apoyo a la supervision, en las condiciones y horarios acordados.

Nota : Asi mismo, se tendran en cuenta las fichas verdes de contratacién que se encuentren en la guia verde
de la Secretarfa de Gobierno y las fichas con criterios de sostenibilidad del Ministerio de Ambiente y
Desatrollo Sostenible, para establecer los criterios ambientales aplicables a los bienes y/o servicios a
contratar.

Buenas Practicas Ambientales

El contratista debera cumplir con la Guia de Contratacién Sostenible de la secretaria de Gobierno de Bogota
especificamente en lo sefialado en las fichas No. 9 “Impresion de folletos y publicaciones”, No. 10 “Servicio
de transporte” y No. 23 “Servicio de catering” y soportar las evidencias establecidas por la normativa
ambiental aplicable al desarrollo del objeto contractual. Igualmente se debera cumplir con los estandares de
desarrollo sostenible y reduccién de dafios ambientales.

Talento humano trasversal

Se contara con un talento humano transversal para todos los proyectos de inversién y metas, con el fin de
garantizar el seguimiento integral a la ejecucién de las actividades. Estos profesionales brindaran apoyo
permanente al proceso contractual en los componentes administrativo, técnico y de evaluacion, asegurando
cohesién, articulacién y oportunidad en el desarrollo de cada accién del proyecto.

PERFIL CANTIDAD | DURACION| OBLIGACIONES

Coordinador general: Profesional en 1 5 meses e Coordinar
qup hmlent%h de

ciencias sociales y/o dreas administrativas diferente

con posgrado en ciencias sociales y/o éreas contractuales.
administrativas. Experiencia profesional en
minimo tres afios en direccion, coordinacion| °
v ejecucion de sociales. %%%gz&glon de

actividades
rocedimientos

Accion”y
cronograma.

Eropuesta formulada

cabal esarfollo
cumplimiento.

e Mantener
comunicacion
permanente con

con 16 i
cump 1rn1ento a
establecido en
contrato.

e Presentar

los .informes | que
requieren y. lo

presentaciones de

gaciones

o Elaboréir y, entregar el
Garantizar, la correcta

J onocer los estudios
revios, el contrato y la

ot Ja enfidad, para su

apoyo o la supgrmsg)
fr

oportunamente  todos

solicite el ” interventor
y/Q supervisor y demas
solicitantes interesados,




actividades de equipo de
trabajo.

Garantizar la
planeacion, . .
or%amzamon, ejecucion,
control y evaluacion gle
los procedimientos de
tipo. . operativo y
administrativo
relacionados con las
flCthlda, es realizadas c(izn
a ejecucion el
contrato. '
Garantizar el trabajo en

equipo v velar por un
aﬂnub?entg atectivo y

socializante.
Programar y participar
en gifas regmgnes I,)de
gce{ulpo, talleres, estudigs

_.caso  y emas
actividades ‘requeridas
ara el cumplimiento
del contrato.
Hacer seguimiento a las
acciones ‘desarrolladas 517
monitoreo  sobre €
rOCeso

odas las demais
actividades . . necesarias

o requeridas para 1%
adecuada ejecucion de
contrato. o
Realizar el seguimiento
mntegral a la ejecucion de
los ©  proyectos e
inversion y’sus metas.
Articular accg)nes entre
el operador, la
supervision .y los
equipos técnicos.
Verificar. (iel
cumplimiento e
cronogramas,
entregables |,
neamientos técnicos.
Elaborar informes de
avance .y  sopottes
recslu,e,ndos ar la
estion contractual.
dentificar riesgos
operativo roponer
agclones c?e }rinel?orzllj.

Asistente Administrativo: Técnico y/o
tecndlogo en areas administrativas, con 12
meses de experiencia laboral en actividades
administrativas en proyectos sociales.

5 meses

Apoyo en la gestion
docqymental g
Realizar .
acompafiamientq,
logistico, coordinando
el“uso de espacios y la
intrega (%e materiales.
ovyar _ la. presentacion
déj y,,mfo mes . de
Eecqclon y financieros
eah%ar monitorio a las
actividades ejecutadas
Asistir a los comités de
seguimiento
Caonsolidar l%
informacion . de
proyecto, manteniendo
al dia los documentos
requeridos . ue
sustenten, lg, ejecucion
e las actividadés.
Atpoyar . o ]as
preséntaciones publicas
a AaL comunidad y ante la

demas actividades que
sean a51gndadas de "la
naturalez? del contrato
Apoyar  la estion
documental,  arcRivo |y
sistematizaciéon [
informacion de cada
royecto. o

ealizar  seguimiento




administrativo a
contratos .sopoftes,

stados de asistencia y
reglstros

Gestionar

comuni ac1ones,
solicitude y

re uCI‘lmlCl’ltOS
inistrativos internos
y externos.

Diseflador: Profesional en publicidad o
diseflo grafico con 1 aflo de experiencia 3 meses

laboral.

Desarrollar . . plezas
raficas, mat r1a visual
elementos ifusion

%ara cada proyecto

Adaptar lineamientos de

imagen instituctonal en

todos . los productos
comunicativos.

D1 efar 1ezas ara
gjses socla es, evef

grmes y activid a es
agogicds.
dyar la construccion
ntidades Vlsuale%y

campanas .

sens?blhzaaon .
Asegurar la co erencm
visual, de to 0s

materiales, prog ucidos
en la ejecucion del
contrato.

Elaboro: Paula Herrera- Profesional de planeacion FDLRUU

Freddy Marquez- Profesional especializado de planeacion FDLRUU




