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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

1. Desarrollo y Metodología:  

Presentación: Se realizó la presentación formal de los asistentes a la mesa de trabajo. 

Claridad del Espacio: Se enfatizó que este encuentro no corresponde a la etapa de Presupuestos Participativos de la vigencia 2025. Se aclaró que la etapa 
de Presupuestos Participativos es un proceso posterior, el cual se abordará oportunamente con las instancias de participación de la localidad una vez se 
tengan los resultados de la formulación. 

Organización del Trabajo: Se estableció la necesidad de realizar mesas de trabajo adicionales para abordar otras líneas de inversión, dado que el tiempo no 
fue suficiente para cubrir la totalidad de los temas en la sesión actual. 

Calendario y Formulación: Se solicitó la socialización de los calendarios de los procesos para mantener a la comunidad informada sobre el estado de cada 
proyecto, Se confirmó que las ideas recogidas en este espacio serán el insumo principal para la formulación de la vigencia 2026. 
 

Necesidades y Propuestas (Lluvia de Ideas) 

Los principales insumos recogidos de las participantes se agrupan en las siguientes áreas temáticas: 

Línea de Cuidadoras 

Salud y Bienestar: Atender el deterioro de la salud física y mental de las cuidadoras debido al ejercicio de su labor. 

Logística de la Prestación del Servicio: 

Realizar actividades y atenciones directamente en el domicilio de las cuidadoras 

Concentrar las actividades durante los fines de semana, ya que es el tiempo en que tienen mayor disponibilidad. 

Centros de Respiro: Analizar estrategias para mejorar la accesibilidad y el alcance a los Centros de Respiro. 

Focalización: Buscar mecanismos para identificar y beneficiar a las personas que verdaderamente ejercen el rol de cuidadoras en los hogares. 

Autonomía Económica: Contemplar la inclusión de iniciativas de autonomía económica y emprendimientos específicos para las cuidadoras de la 
localidad. 

Soluciones de Cuidado: Desarrollar actividades enfocadas en la solución de temas de cuidado (más allá del simple acompañamiento). 

Línea de Prevención de Violencias 

Violencia Basada en Género (VBG): Realizar mesas de trabajo específicas con las mujeres para abordar el tema de feminicidios. 

Seguridad y Recursos: Fortalecer la instancia de participación, dado que el Consejo Local de Seguridad no dispone de recursos para la prevención de 
violencias. 

Información Previa: Se reconoce que ya existen insumos previos recogidos de diferentes espacios con mujeres e instancias que deben ser considerados. 

Gestión de Proyectos y Articulación 

Formulación y Anexos Técnicos: 

Separación de Proyectos: No mezclar proyectos en un solo anexo técnico; dejar los temas de prevención y el tema de mujer/intrafamiliar por separado 
para mayor claridad de operadores y comunidad. 

Claridad en Objetivos: Trazar objetivos bien definidos que se vean reflejados en el anexo técnico. 

Capital Semilla: Revisar la posibilidad de incluir y vincular el concepto de capital semilla en la formulación. 

Articulación y Participación: 

Buscar la articulación con los COMPES y asegurar que tanto mujeres como la institución conozcan los mecanismos. 

Articular con organizaciones de base y Juntas de Acción Comunal (JAC) para el desarrollo de actividades y el fortalecimiento de procesos territoriales. 

Monitoreo y Seguimiento: 



Revisar si es viable que las mujeres tengan voz y voto en los Comités Técnicos de Seguimiento. 

Exigir al operador que se comprometa a ejecutar estrictamente lo estipulado en los anexos técnicos, evitando el uso de la comunidad para convocatorias. 

Transparencia: Mantener a la comunidad informada en todo momento sobre el estado y ejecución de los contratos y proyectos. 

Operación y Ejecución (Recomendaciones) 

Levantamiento de Información: Asegurar un buen proceso de levantamiento de información. 

Transversalización: Garantizar la transversalización de los proyectos. 

Cobertura Territorial: Garantizar que la ejecución y los beneficios lleguen a todos los territorios de la localidad. 

Incentivos a la Participación: Motivar la participación con incentivos (transporte, alimentación, etc.) y realizar seguimiento a las capacitaciones 
empresariales. 

Talento Humano: Asegurar que los formuladores y el personal a cargo de los proyectos tengan el conocimiento óptimo sobre los temas. 

Superación de Barreras: Plantear alternativas a las Comisarías para beneficiar a las familias, debido a las "trabas" presentadas en ejecuciones anteriores 

Movilización de Recursos: Analizar la posibilidad de mover recursos a otras metas para beneficiar a más mujeres en los proyectos. 
 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 
 
 
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1 Revisar la iniciativa de Presupuestos Participativos 2025 (propuesta de prevención) para obtener claridad sobre 
el anexo técnico y su posible vinculación. 

Formulador 
/Instancia de 
Participación 

 

2 
Informar a la comunidad y a la instancia de participación sobre el calendario de los procesos de formulación. 

Equipo 
Formulador 

 

    

    

    

    

 
NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 



PROBLEMAS Y/O NECESIDADES IDENTIFICADOS CON CIUDADANAS (LLUVIA DE IDEAS) 

 

1. PROBLEMAS IDENTIFICADOS EN LAS CUIDADORAS 

 

1. Falta de relevo en el cuidado y capacitación en emprendimientos desde su entorno   

2. Falta Fomentos de programas de apoyo en proceso de emprendimiento en mujeres 

cuidadoras para generar autonómica económica.  

3. Falta de reconcomiendo al tiempo y/o esfuerzo de las actividades de las cuidadoras 

4. Fata de recorrer territorios vulnerables, visibilizando cuidadoras, dado que a veces no se 

enteran de los espacios.  

5. Que las actividades que lleguen a los hogares de mujeres cuidadoras de hagan los fines de 

semana y /o festivos  

6. No hay claridad y divulgación de la participación en actividades, tener en cuenta las 

mujeres cuidadoras que no pueden desplazarse.  

7. Que del recurso de desarrollo económico dejen una partida o un porcentaje % para 

mujeres de cuidadoras con mayor grado de vulnerabilidad.  

8. Las mujeres cuidadoras necesitan apoyo para la formulación de iniciativas en formulación 

del meta.  

9. Tener en cuenta las representantes de los espacios de formulación en la implementación y 

seguimiento de las iniciativas, dado que son las que conocen y viven.  

10. Que la alcaldía local articule con las instituciones de que tienen responsable de garantizar 

los derechos de las mujeres cuidadoras 

11. Que se implemente el Compes 4143 y la ley 2426 del 2025 creación de fondos de 

protección y apoyo a personas con discapacidad y sus cuidadoras/es.  

12. Remuneración económica para los relevos y capacitación a las cuidadoras en 

emprendimientos  

13. Falta de apoyo económico, reconocimiento y formación (de calidad), redes de apoyo, 

servicios de salud a su casa que realmente cubra su necesidad.  

 

 

2. PROBLEMAS Y/O NECESIDADES EN PROBLEMAS EN VIOLENCIA DE GENERO  

1. Falta de institucionalidad en los espacios de formación  

2. Los presupuestos participativos no pueden ser ejecutados por los operadores debe ser 

ejecutados por las organizaciones que residen en el territorio  

3. Falta de fortalecimiento económico hacen que tenga aumente las diferentes violencias 

4. Falta acercamiento a los hogares con estrategias de prevención de violencias  

5. Que el operador haga el trabajo de convocatoria e inscripción de las mujeres y 

seguimientos a los procesos  

6. Se necesitan nodos de capacitación que visiten los diferentes territorios multiplicando la 

política publica mujer y equidad de genero para ser mas cercanos a las comunidades que 

sufren de violencias  



7. Seguimiento de capacidades para generación de autonomía económica.  

8. Que se pretende lograr realmente con esta meta.  

9. Falta de protección legal y promover campañas efectivas, educativas para cambiar 

actitudes y comportamiento que normalicen la violencia 

10. Que la capacitación sea empresarial no tallerista y apoyo económico debido a su 

necesidad y emprendimiento  

11. Urge fortalecer las redes familiares, sensibilizar a los funcionarios en los comisarios de 

familias.  

12. Romper la estigmatización y el miedo, cual es la estrategia instruccional.  

13. No hay presupuesto pata las actividades propias de la instancia, consejo de seguridad    

14. Potencializar las capacidades de las mujeres hacía la participación representativa  
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