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Se anexa Listados

(1) Numero de Acta: 12 | (2) Fecha de reunién | 02/12/2025
(3) Comité, comision o grupo Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género de la localidad de
de trabaio: Rafael Uribe Uribe
(4) Citante: Direccién de Territorializacién de Derechos y Participacion
(5) Lugar de reunion: CIOM Rafael Uribe Uribe
(6) Horario de la reunién: Inicio ‘ 3:00 p.m. ‘ Final ‘ 6:00 p.m.
(7) Objetivo reunién: | Llevar a cabo sesion ordinaria del mes de Diciembre del 2025 del Comité Operativo Local
de Mujeres y Equidad de Género (COLMYEG), de la localidad de Rafael Uribe Uribe
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Se anexa Listados
y
2
c
©
2
© INVITADAS(OS)
E Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
o
©

(9) AGENDA POR TRATAR

Presentaciones de participantes y verificacion de quérum (10 min)

Seguimiento de compromisos: Aprobacién acta COLMyEG noviembre (10 min)

N

Socializacion por parte de la Alcaldia Local del avance en el cumplimiento del Pacto de
Corresponsabilidad (30 min)

Socializacién Consejera Consultiva-Voces de las Mujeres (20 min)

Socializacién SDMujer (Gestién Local - Enlace SOFIA) (20 min)

Socializacién espacio Armonizacién de Mujeres (10 min

Varios (15 min)

XN o~

Compartir

(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Presentaciones de participantes y verificaciéon de quérum (10 min)

Siendo las 3:20 p.m., se da la bienvenida a las mujeres, comunidad e instituciones presentes a la sesion
ordinaria del COLMyEG de diciembre. La profesional Lizeth Hernandez, punto focal de la Alcaldia Local de
Rafael Uribe Uribe, abre la sesion. Posteriormente, la secretaria técnica Johanna Rojas, referenta (E), continda
con el desarrollo de esta y da la palabra a las personas presentes para su respectiva presentacion y realiza la
llamada de verificacidon de quérum de entidades en atencion a reglamento XXXy da lectura al orden del dia.

Por solicitud de ciudadana Mariela Chaparro se da la presentacion de las nuevas participantes invitadas y que
llegan al espacio por primera vez y solicita a las profesionales den un contexto sobre que es el COLMyEG por
lo cual secretaria técnica Johanna Rojas, referenta (E), les brinda presentacién en la cual contextualiza la
resolucion XXX y reglamento XX ;Qué es el COLMyEG? §Cual es su objeto? ;Cual es su quehacer? y
funciones.

NOTA: Se anexa presentacion al final de cuerpo de Acta.

De otra manera profesional Lizeth Hernandez punto focal de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe, amplia la
informacion de reglamento, funcion de la Alcaldia, sectores, invitados y funciones de su rol.
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NOTA: Profesional Lizeth Hernandez punto focal de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe, indica que por
algunos acuerdos llevados a cabo con antelacién en sesiones las participantes del COLMyEG, entidades y
profesionales acordaron realizar sesiones por conexion via internet y la cual va a realizar desde hoy y el otro
afo por resolucion se iniciaria sesiones hibridas o bimodal y la de hoy no cuenta la asistencia de quienes se
encuentran conectadas.

Seguimiento de compromisos: aprobacién acta COLMyEG noviembre (10 min)
Revision a compromisos
A continuacién, se relacionan y se da lectura de los compromisos del mes de Noviembre.

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
Espacios de socializacion sobre reforma pensional y SDMujer Por programar
reforma laboral.
COLMYEG extraordinario con el operador de la COLMYEG Depende del
conmemoracion 25N y 4D proceso de
alcaldia.
Se acuerda realizar la sesion de COLMYEG de COLMYEG 2 de diciembre

diciembre en la Casa de Igualdad y se mantenga el
punto de revisar y evaluar el funcionamiento bimodal.
Lograr compromisos en comité técnico sobre las ALRUU 5 de noviembre
violencias y comentarios peyorativos de las
profesionales de Fundesco, los refrigerios y el
cumplimiento de la fecha establecida

Dar respuesta oficial sobre porque no se articulé con la ALRUU A mas tardar 2 de
promotora principal del proyecto de prevencion de diciembre
entornos escolares

Dando alcance al primer compromiso profesional Oriana refiere que la socializacion de la reforma pensional y
la reforma laboral, no se pudo a programar el espacio ya que no se contaba con disponibilidad de la profesional
abogada de la CIOM, ya que durante el mes de noviembre se llevaron a cabo la ejecuciéon de las
Conmemoraciones de 25N, 4D y la atencion propia de la agenda de las mujeres de la localidad; de esta manera
eleva la solicitud para que el préximo 2026 se pueda reprogramar con la referenta asignada a las CIOM RUU,
ya que ella continda en la entidad pero con otro rol. Ya que no contunia como refere4nta y desde la SDMujer
asignara la profesional encargada de llevar a cabo la secretaria técnica ya que Johanna Rojas es de apoyo.

En el compromiso 2, indica que se llevd a cabo lo dialogado en las sesiones de COLMyEG y desde la ALRUU
se aprobo la bolsa logistica, la cual se ejecutaron en la Conmemoracion de 25N y 4D y se dio cumplimiento al
mismo.

En el compromiso 3, Profesional Lizeth Hernandez, punto focal de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe; se
lleva a cabo en la presente sesion lo acordado y el proximo afio 2026 se concertaran nuevos dialogos para
dejarlo por resolucion con la aprobacién de la alcaldesa local y como prueba de pilotaje desde la participacion
de las mujeres que no pueden asistir a las sesiones ordinarias, contarlo como asistencia y solo dirigié a la
ciudadania y no profesionales.

En el compromiso 4, Profesional Liz Lizeth Hernandez, punto focal de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe,
refiere que se realizé el comité técnico y se dialogo frente al cumplimento de las acciones por parte del operador
FUNDESCO.

En el compromiso 4, Profesional Lizeth Hernandez, punto focal de la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe, indica
que se esta proyectando la respuesta para la promotora y se le enviara la siguiente semana.
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Dando continuidad al orden del dia, desde la Secretaria Técnica refiere que, desde su rol, el acta fue enviada
el 10 de noviembre por parte de profesional Oriana; por lo anteriormente manifestado, eleva la solicitud en la
aprobacion de esta y, por consenso mutuo de las personas presentes, aprueban la misma.

Nota: Secretaria Técnica refiere que es importante que, como proceso de corresponsabilidad individual, se dé
lectura al acta, ya que alli se aprueba todo lo pertinente a la sesion y, adicionalmente, los, las y Ixs profesionales
deben revisar el envio de sus varios, los cuales sean enviados antes de realizar la misma a la Secretaria Técnica
y verificar si quedaron adecuadamente descritos, ya que después de ser aprobada en la sesion del mes
correspondiente, esta pasa a gestion documental de la SDMujer y no se hacen cambios.

Socializacion por parte de la Alcaldia Local del avance en el cumplimiento del Pacto de
Corresponsabilidad (30 min)

Dando alcance al presente punto la Alcaldesa Local de RUU, da su saludo y refiere que se encuentra con
inconvenientes de salud por la tanto no puede brindarles la presentacion y da la palabra a profesional de
planeacién de ALRUU quien da contexto de cada uno de los puntos del pacto de corresponsabilidad por medio
de la lectura, explicacion y presentacion de cada compromiso.

La sefiora Mariela Chaparro, eleva la solicitud de ampliar el contexto a las participantes que ingresa por primera
vez de la socializacién de Pacto de Corresponsabilidad.

La Profesional Lizeth Hernandez contextualiza la solicitud a las personas presentes. “El Pacto de
Corresponsabilidad de las Mujeres y Alcaldes (COLMyEG), también llamado Pacto de Corresponsabilidad por
los Derechos de las Mujeres de Bogota; es un acuerdo politico y administrativo entre las Alcaldias Locales, el
Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota. Espacio Auténomo y la Secretaria Distrital de la Mujer, con el
propdsito de posicionar y garantizar los derechos de las mujeres desde la gestién publica local y asegurar la
implementacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG) 2024-2028 en cada localidad
de la ciudad.

Secretaria Técnica, manifiesta que busca el pacto de corresponsabilidad.

e Garantizar que los derechos y la equidad de género sean prioridades en la gestion territorial local.

e Fortalecer la participacién de las mujeres y de organizaciones de mujeres en la formulacion, ejecucion y
seguimiento de planes, proyectos y decisiones publicas.

e Asegurar la inclusién del enfoque de género en inversiones, politicas locales y presupuestos participativos.

El pacto contiene multiples compromisos firmados por los alcaldes/as, entre ellos:

e Participacion activa de la autoridad local (alcaldesa/alcalde) en los Comités Operativos Locales de Mujer
y Equidad de Género (COLMyEG), con informes periédicos de cumplimiento.

e Incorporar enfoques de género, derechos humanos y lenguaje incluyente en proyectos y planes locales
desde su disefio hasta su evaluacion.

e Favorecer en contrataciéon publica y presupuestos participativos a operadores y organizaciones que
promuevan la equidad de género o contraten mayoritariamente mujeres.

e Fortalecer organizaciones de mujeres con apoyo técnico y logistico para participar en procesos locales.

e Creaciéon de mesas y comités de seguimiento con participacion de las mujeres, el COLMYEG vy la
Secretaria Distrital de la Mujer, vinculados con voz y voto.

Este pacto es una herramienta para asegurar que las decisiones y recursos locales respondan a las necesidades
reales de las mujeres, promoviendo equidad, inclusion, prevencion de violencias y participacion activa en la
gestion publica.

Profesional de Planeacion lleva a cabo la respectiva socializacion.
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Compromiso 1. "Participacion directa de la alcaldesa o del Alcalde Local en los Comités Operativos Locales
de Mujer y Equidad de Género (COLMYEG) presentando informe de cumplimiento del Pacto de
Corresponsabilidad por los Derechos Humanos de las Mujeres, minimo cuatro veces al afio, con la participacion
de mujeres asistentes al COLMYEG, la consejera Consultiva Territorial, la referenta y la punto focal de mujeres
de la Alcaldia Local”’. Respuesta: Profesional brinda las siguientes fechas 20 de enero, 6 de mayo, 5 d e agosto
y 2 de diciembre; sé da cumplimiento al compromiso por parte la Alcaldesa quien presento sus informes y asistio
al COLMyEG.

Compromiso 2. Incorporar los enfoques de la PPMYEG vy lenguaje incluyente en todas las etapas de los
proyectos de inversion local, con una linea base elaborada con informacién diagnéstica diferencial y actualizada,
metas especificas de género e indicadores cualitativos y cuantitativos". Respuesta: Profesional indica que se
reportan 11 anexos técnicos de los cuales son proyectos de inversion local transversales (9) y del sector mujer
(3); socializa el numero del proyecto, nombre de proyecto, meta y explica cada uno. Asimismo, el nimero de las
s 13 sensibilizaciones realizadas a los contratistas y funcionarios de la alcaldia, fechas, tematica desarrollada y
equipo de la alcaldia que participo.

Compromiso 3. La Alcaldia Local incluira en los documentos técnicos de los proyectos que los operadores
cumplan con los criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital de la Mujer, en relacién
con el conocimiento, experiencia y los enfoques de la PPMYEG. Respuesta: Se han llevado a cabo procesos
de sensibilizacion dirigidos al recurso humano que participa en la ejecucion del contrato (operador), con tematica
especifica sobre: PPMyEG y derecho a una vida libre de violencias el 13-03-2025 y 1305-2025, derecho a una
vida libre de violencias el 11-08-2025 y SIDICU y politica Publica de LGBTI el 24 -.9-2025 al operador
FUNDESCO CPS 725 de 2025. Asimismo, se dio cumplimiento a los anexos técnicos con los criterios de
viabilidad y elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital de la Mujer; con los proyectos 2532 y 2263.

Compromiso 4. En los requisitos ponderables para la contratacion de proyectos de inversién y presupuestos

participativos, asignar un puntaje adicional a los operadores que establezcan uniones temporales con

organizaciones de mujeres. Igualmente, a quienes en sus directivas y equipos de trabajo cumplan con la paridad
de género, tengan protocolos de prevencién y atencion de violencias basadas en género.

Respuestas:

e Articulacion con las oficinas juridicas y de planeacion de la Alcaldia Local, revision juridica y técnica de
viabilidad normativa para definir lineamientos que permitan incluir dichos criterios sin vulnerar los principios
de igualdad, transparencia y libre concurrencia establecidos por la ley. Asi mismo, se han desarrollado
reuniones con SDMujer con el fin de revisar la asignacién de un puntaje adicional a los operadores que
establezcan uniones temporales con organizaciones de mujeres.

e Reunion del avance en el cumplimiento del Pacto de Corresponsabilidad - Subsecretaria del Cuidado y
Politicas de Igualdad y referentes de genero 12 de mayo de 2025.

e Reunion de articulacién con lider de Planeacion, profesionales de contratacién y participacion de la
Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe y SDMujer 23 de julio de 2025.

Compromiso 5. Las Alcaldias locales garantizaran el fortalecimiento logistico, administrativo, operativo y
técnico de las organizaciones de mujeres de los territorios y estableceran estrategias efectivas para propiciar
la participacién en los procesos de contratacion conforme a la PPMYEG.
Respuestas:
e Socializacién del proyecto
e Presentacion publica 01 de abril de 2025
e Dentro de la ejecucion del contrato, tanto para la meta 1y 2, el operador ha contratado los espacios de las
organizaciones de mujeres en territorio. Tales como:
Mujeres Guerreras
Fundacién multiétnicas mujeres de Uramba
e Fundacion Moros.
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e Fundacion Ibur.
e Fundacion Regalando suefios.
e Estrellita San José.

Compromiso 6. En los Comités Técnicos de seguimiento de los proyectos para las mujeres en las vigencias
2024 - 2028, las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto a: una (1) delegada
de los COLMYEG, (por cada uno de los conceptos de gasto) la delegada territorial del CCMB y una (1)
representante designada por la SDMujer, haciendo claridad que, quienes estén vinculadas a los proyectos, no
podran hacer parte del comité de seguimiento. Respuesta: Durante el ano 2025, se han llevado a cabo mas de
40 Comités Técnicos de seguimiento de los proyectos dirigidos a mujeres, con la participacion de una (1)
delegada de los COLMYEG por cada concepto de gasto, la delegada territorial del CCMB y una (1) representante
designada por la Secretaria Distrital de la Mujer, todas con voz y voto. Aunque la conformacién del Comité
Técnico no estd explicitamente mencionada en el anexo técnico 2532 Y 2268, se ha garantizado su participacion
activa y con plenas facultades en la toma de decisiones.

Compromiso 7. En la vigencia 2024 — 2028 las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a crear
Mesas de Seguimiento a la formulacion de los proyectos del sector mujeres y vincular con voz y voto a: una (1)
delegada de los COLMYEG, la consultiva territorial del CCMB; y una (1) representante designada por la
SDMujer. Las mesas deben estar presididas por la Secretaria Local de Planeacion. Respuesta: Durante el afio
2025 en las 28 mesas de cocreacion realizadas en los meses de enero, junio y julio se realizé la convocatoria 'y
el acompanamiento de una (1) delegada de los COLMYEG, la delegada territorial del CCMB y una (1)
representante designada por la SDMujer, quienes participaron con voz y voto.

NOTA: Se anexa presentacion al final de cuerpo de Acta.

Por lo anterior manifestado las mujeres refieren lo siguientes para que se tengan presente con los operadores
y desde la ALRUU las tengas presentes y se ejecuten con calidad, calidez y atendiendo a garantizar que los
recursos publicos se den a la cabalidad y con transparencia en los proyectos locales para el sector mujer.

e Continuar fortaleciendo y como logro muy significativo el lenguaje incluyente en todas las etapas de los
proyectos de inversion local con una linea base elaborada con informacion diagndstica diferencial y
actualizada, en las metas especificas de género e indicadores cualitativos y cuantitativos; como parte
fundamental desde la gestidon publica local y de presupuestos participativos y todos los proyectos
transversales.

e Poder interlocutar y ejecutar presupuestalmente precisamente nuestro recurso como mujeres y solicitan que
dentro de estas para el préximo afio; lo que esta establecido Freddy y sefiora alcaldesa en el fortalecimiento
de organizaciones y poder apoyar la legalizacién y organizar todo esta en apoyo a las organizaciones.

e Tener presente las inconformidades manifestadas durante la ejecucion contractual con el operador
FUNDESCO, en donde nos violentan, no tienen ningiin conocimiento del tema y siguen ahi ejecutando los
proyectos de las mujeres y se espera que este no vuelva hacer contratado.

e Elderecho alalibre expresion en la participacion, es decir, ustedes si se dan cuenta que hay muchos temas
que en nuestro territorio nos vemos y que aqui podemos exponerse facil.

e Las organizaciones de mujeres de los territorios, desde la ALRUU estableceran estrategias efectivas para
propiciar la participacion en los procesos de contratacion en los proyectos locales.

e Cuando las mujeres realizan las solicitudes y derechos de peticion se deben dar respuesta ya que la sefiora
Aura no ha recibido respuesta y solicita a la punto focal ello.

e Realizar acciones de evaluacion permanente de impacto de los proyectos de mujeres y transversales.

e Realizar evaluacion y FUNDESCO realice la respectiva entrega.

e Las mujeres contindan buscando que las mujeres sigan participando, pero requieren apoyo de ALRUU, para
o mismo.
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e La profesionales contratadas deben ser mas territoriales y las charlas sean mas ludicas, dinamica y con
previos conocimientos propios.

e Continuar con las Salidas, mejorar algunas cositas, pero las que se dieron de una manera adecuado.

e Tener presente las acciones con las organizaciones ya que se deben definir un DOFA en las mismas, se
han participes del COLMyEG y se lleve a cabo un presentacion con el mismo.

e Importante que se fortalezca la PPMyEG en todos los espacios y con profesionales

e Aunque FUNDESCO mejoro algunas acciones desde el contrato. Se hizo gracias al control social de las
mujeres.

e Seguir con las acciones el fortalecimiento de las organizaciones.

e Enviar la respuestas de los derechos de peticion y en lo cuales se han solicitado frente a los operadores.

Socializacion Consejera Consultiva-Voces de las Mujeres (20 min)

La CCM, socializa a las personas presentes el funcionamiento del CCM se basa en dos espacios claves: El
Espacio Auténomo, que representa a organizaciones sociales y desempefia un papel fundamental en la
formulacién y evaluacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, y el Espacio Ampliado, que
sirve de puente entre el consejo y la Administracién distrital para facilitar la implementacion de estas politicas.

El éxito del CCM radica en su enfoque participativo, que ha permitido un intercambio enriquecedor de
conocimientos y experiencias durante mas de 15 afios de funcionamiento. “Esta instancia ha permitido que las
mujeres tengamos unos servicios pensados en nuestras necesidades y que la ciudad responda a nuestras
realidades.

En atencién que este proceso que ha llevado durante mas de tres afiose y por las nuevas votaciones de eleccion
para esta afio ella entrega el 18 de diciembre y la nueva compafiera se presente el proximo afios

Solicita a Alcaldesa y por medio del punto focal, que cuando se realice el nuevo decreto antes de ser firmado
se socialice y tener presente a las entidades ya que algunas no participan, firman y se van antes de que la
sesion y se termine. Y hace un llamado para que las delegada de: SLIS, SDE, IPES, IDPAC estén permanente.

Fortalecer las JAC y IDPAC ayude en el proceso ya que esta experiencia gratamente en la Alcaldia Local de
Engativa.

Derecho a la libre expresion.
En la sesion hibrida es importante mantenerse, pero solo son las mujeres quienes se conectan ya que por sus

recursos no pueden participar presencialmente y solicita directamente interlocutar con las entidades y estén
estas de manera presencial.

Socializacion SDMujer (Gestion Local - Enlace SOFIA) (20 min)
La profesional Laura Chavarro de gestion local brinda la siguiente informacién a la personas presentes y explica
cada uno de estos y su rol.

La Profesional de Gestion Local apoya la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

(PPMYEG) y los programas de SDMujer en el nivel territorial local, articulando acciones con entidades locales,

comunidad y organizaciones de mujeres para garantizar que los derechos de las mujeres se promuevan y se

respeten en la localidad.

Principales funciones:

e Promover y apoyar la implementacion de la PPMyEG

e Realiza acciones técnicas para llevar la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género al territorio local.

e Acompafia a las Alcaldias Locales y sus equipos en la incorporacion del enfoque de género y de derechos
de las mujeres en planes, programas y proyectos publicos.

e Asistencia técnica y fortalecimiento institucional
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e Asiste técnicamente a la administracién local, organizaciones de mujeres y otros actores para asegurar que
se entiendan y apliquen los enfoques de género, de derechos de las mujeres y diferencial.

¢ Realiza fortalecimiento de capacidades sobre estos enfoques tanto para servidores publicos como para
lideresas comunitarias.

e Articulacion y coordinacion territorial

e Interlocuta entre la SDMujer, la Alcaldia Local y organizaciones de mujeres, promoviendo espacios de
didlogo y corresponsabilidad.

e Representa a SDMujer en instancias locales como el Comité Operativo Local de Mujer y Género o el Consejo
Local de Mujeres, y apoya su funcionamiento técnico y operativo

e Gestion de eventos y visibilizacion.

e Organiza, participa o apoya eventos locales que visibilicen la agenda de derechos de las mujeres, como
campafas, conmemoraciones o espacios formativos.

e Apoya acciones localizadas alrededor de fechas emblematicas como el 25 de noviembre (Dia de la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres) y el 4 de diciembre (Dia Distrital contra las violencias).

e Seguimiento, documentacioén e informes.

e Registra, sistematiza y reporta informacion sobre acciones, avances y desafios de la implementacién de la
politica en la localidad.

¢ Consolida informes de gestiéon para SDMujer y para instancias de seguimiento y evaluacion interna.

e Realiza la Comision de la Mujeres y la puesta de la veeduria de mujeres a nivel local.

¢ Por qué es importante este rol?

La Profesional de Gestion Local es clave para que los programas, proyectos y servicios de SDMujer sean
efectivos en las comunidades, asegurando que:

e Los derechos de las mujeres se incorporen en la gestion publica local.

e Las acciones de prevencion, atencion y respuesta a violencias tengan presencia en el territorio.

e Las mujeres y organizaciones locales participen y se articulen con las politicas publicas que les afectan.

Posteriormente brinda la socializacién de PLT.

1. Informacion acerca del avance de la transversalizacion de la PPMYEG en los procesos de Planeacion local y
Presupuestos Participativos.

2. Socializacién del Plan Local de Transversalizaciéon - PLT 2023, 2024 y formulacion PLT 2025.

3.Plan Local de Transversalizacion —PLT 2025 Componente Misional y Componente de Apoyo.

4. Invitacion a la Comisién de mujeres de Rafael Uribe Uribe, el cual se lleva a cabo el martes 9 de diciembre
de manera virtual de 9:30 a 11:00 a.m.

NOTA: Se anexa presentacion al final de cuerpo de Acta.
Posterior profesional enlace SOFIA, Estefania indica a las personas presentes lo siguiente:

e Explica su rol: El Sistema Organico, Funcional, Integral y Articulador, SOFIA, constituye la estrategia de la
Administraciéon Distrital para cumplir sus obligaciones en materia de prevencion, atencién, sancion,
erradicacion y reparacion de las violencias contra las mujeres tanto en el ambito publico como en el privado,
asi como promover el cumplimiento de la Ley 1257 de 2008 en la ciudad de Bogota.

e EIl Sistema SOFIA es un sistema de articulacion, que busca coordinar las acciones de todos los sectores
para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias en el Distrito Capital. Mediante la
implementacién de este Sistema, la Secretaria Distrital de la Mujer coordina y articula acciones tendientes
a la eliminacién de las distintas formas de violencias contra las mujeres.

e Los lineamientos generales en torno al fortalecimiento de acciones locales y distritales para la
implementacion del Sistema SOFIA son
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*Atencion integral a mujeres victimas de violencias, desde un enfoque de derechos humanos de las mujeres,
de género y diferencial, a través del desarrollo de estrategias de intervencion y acompafiamiento psicosocial
y socio-juridica.

*Proteccion integral mujeres victimas de violencias, a sus hijas e hijos y personas a cargo a través de la
Estrategia Casas Refugio.

*Fortalecimiento de la respuesta y las capacidades institucionales para la proteccion, atencion, prevencion
e informacion frente a la violencia contra las mujeres, a nivel local y distrital.

*Desarrollo de acciones locales y distritales que contribuyan a mejorar las condiciones de seguridad de las
mujeres en Bogota, tanto en los espacios publicos como privados.

*Las profesionales del equipo ademas gestionan y acompafian casos que presentan barreras de acceso a
la atencion y a la justicia, asi como también contribuyen a la gestidn del riesgo de feminicidio en articulacion
con los equipos psicosociales y juridicos de la Secretaria de la Mujer. Este ejercicio se realiza a partir de las
Mesas Técnicas de los Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres, donde asisten las Comisarias de
Familia de Bogota, Personerias Locales, el sector salud, la Policia de Bogota, entre otras, generando
acuerdos para la proteccion de la vida de las mujeres.

e Encaso de que la vida de una mujer esté en riesgo debe llamar inmediatamente a la Linea de Emergencias
123.

e Para recibir orientacion e informacién Ruta Unica de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia y en Riesgo
de Feminicidio — RUA Telefénica: Linea Purpura Distrital 01 8000 112 137 o escriba 300 755 18 46-Linea
Nacional 155

e Presencial: Casas de Igualdad de Oportunidades-Casas de Justicia-Manzanas del Cuidado-Casa de Todas

e Para atencién médica: Unidades de Servicios de Salud (USS) *antes Hospitales Distritales)-Centros de
Atencion Prioritaria en Salud (CAPS)- Instituciones Prestadoras de Salud (IPS)-Puntos de Atencion Primaria
en Salud (PAPS)

e Para denunciar: Unidad de Reaccién Inmediata (URI)-Centro de Atencién de la Fiscalia General de la
Nacion (CAF)- Calle 19 no. 27-09, pisos 1y 3. lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 4:00 p. m. - Fiscalia General
de la Nacién celular: 122 teléfono: 01 8000 919 748- Plataforma virtual denuncia
facil: https://sicecon.fiscalia.gov.co/denuncia/llenarformulario - Comisarias de Familia (de manera
transitoria)

e Sinecesita ser protegida o acogida: Comisarias de Familia en Bogota- Linea Una llamada de vida 601380
8400.

Amplia la informacién sobre: El Consejo Local de Seguridad para las Mujeres (CLSM) es una instancia publica

de participacion y coordinacion territorial en Bogotd, vinculada a la Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer) y

al Sistema Distrital de Proteccion Integral a Mujeres Victimas de Violencias — SOFIA. Su objetivo principal es

abordar, desde una perspectiva de género y de derechos humanos, temas de seguridad y violencia que afectan

a las mujeres en la localidad. Estan disefiados para reducir la violencia en contra de las mujeres tanto en el

espacio publico como en el privado, e incorporar propuestas, analisis y acciones que respondan a las realidades

y necesidades locales. De igual manera se llevan a cabo la siguientes funciones:

e Coordinar acciones entre entidades publicas y organizaciones sociales para prevenir y responder a
violencias de género.

e Seguirlos Planes Locales de Seguridad para las Mujeres, que son instrumentos de planificacion participativa
creados entre la administracion local y las mujeres del territorio.

e Favorecer la participacién ciudadana y comunitaria, especialmente de mujeres y de organizaciones que
trabajan en prevencion, atencion y erradicacion de violencias.

e Asegurar que la seguridad con enfoque de género sea una prioridad en las politicas y acciones locales.

e Jornadas de prevencién de violencias entre otras.

Segun la normativa local (Acuerdo 526 de 2013), los Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres pueden
estar integrados por:
e El/lla Alcalde o Alcaldesa Local (quien lo preside).



https://www.sdmujer.gov.co/
https://bogota.gov.co/mi-ciudad/integracion-social/comisarias-de-familia-en-bogota-distrito-avanza-en-su-fortalecimiento
https://bogota.gov.co/mi-ciudad/integracion-social/comisarias-de-familia-en-bogota-distrito-avanza-en-su-fortalecimiento
https://www.policia.gov.co/
https://bogota.gov.co/mi-ciudad/seguridad/para-que-sirve-la-linea-123-de-emergencias-y-cuando-llamar-en-bogota
https://bogota.gov.co/mi-ciudad/seguridad/para-que-sirve-la-linea-123-de-emergencias-y-cuando-llamar-en-bogota
https://www.sdmujer.gov.co/nuestros-servicios/servicios-para-las-mujeres/linea-purpura
https://bogota.gov.co/tag/manzanas-del-cuidado
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/
https://www.fiscalia.gov.co/colombia/
https://sicecon.fiscalia.gov.co/denuncia/llenarformulario%20-
https://bogota.gov.co/
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o Representantes de instituciones publicas del orden local y distrital.
¢ Organizaciones de mujeres y sociedad civil, segun la reglamentacion local.

Para el afo 2025, la desde el CLSM se impulsando las 4 sesiones como espacios especialmente parte de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, con acciones que buscan fortalecer la presencia territorial,
prevencion de violencias, acceso a la justicia y participacidon de las mujeres en decisiones locales, que acciones
se implementan; asimismo indica que en la localidad no se presenté ningun feminicidio, aumentaron los casos
de VAF, 1461 medidas de proteccion en atencion al reporte de la Policia Nacional al 25 de noviembre.

Socializa en que consiste las fechas emblematicas:

El 25N y el 4D son conmemoraciones simbdlicas en las cuales se:

e Transformar imaginarios culturales que normalizan la violencia.

e Fortalecer la corresponsabilidad institucional y social.

e Garantizar el acceso de las mujeres a rutas de atencion y proteccion.

e Promover la participacion activa de las mujeres en la toma de decisiones

El 25N Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer: Es una fecha reconocida a nivel
mundial para visibilizar, denunciar y rechazar todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias, tanto
en el ambito publico como privado. Se conmemora, en memoria de las hermanas Mirabal, asesinadas en 1960
en Republica Dominicana por razones politicas, hecho que se convirtié en simbolo de la lucha contra la violencia
de género.

¢ Qué busca el 25N?

e Sensibilizar a la sociedad sobre las violencias basadas en género.

e Promover la prevencion, atencién y sancion de estas violencias.

e Exigir el cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres.

e Fortalecer el compromiso del Estado y la ciudadania para erradicar la violencia.

El 4 de diciembre — 4D (Bogota), Dia Distrital de la No Violencia contra las Mujeres, es una fecha emblematica
propia de Bogota, establecida para reafirmar el compromiso del Distrito y de las localidades con una vida libre
de violencias para las mujeres. Y en el caso de Yuliana Samboni.

¢ Qué se promueve el 4D?

¢ Acciones institucionales y comunitarias para prevenir las violencias.

e Reconocimiento del papel de las mujeres en la construccién de territorios seguros.

e Seguimiento a compromisos y politicas publicas de proteccion a las mujeres.

e Articulacion entre entidades, organizaciones de mujeres y comunidad

Por ultimo, realiza la invitacion para el 4 de diciembre en el CDC Colinas a las 2:00 p.m., para llevar a cabo la
Conmemoracion del 4D y que todas la mujeres pueden seguir incidiendo y la cual contara con diversas
actividades artisticas y culturales. Y agradece la participacion de todas las mujeres el dia de hoy y que se
continue asi en todos los espacios.

Se brinda la palabras a las mujeres quienes elevan las siguientes solicitudes:

e Solicitan se enviada la propuesta del proyecto en presupuestos participativos a proponente y respuesta por
escrito.

e Es importante los cambios desde lo hibrido, pero invita a las mujeres frente a la importancia de continuar
participando presencialmente y no tanto la virtualidad ya que no existe tanta atencién de esta.
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Socializacion espacio Armonizacion de Mujeres (10 min)

Varios (15 min)

Socializacién Indicadores — Determinantes en COLMYEG de la Localidad RUU.En cumplimiento a la solicitud
realizada por las mujeres que asisten de manera regular al COLMyEG de Rafael Uribe, la delegada de la Subred
Centro Oriente Xiomara Cubillos invité al equipo de Analisis y Condiciones de Calidad de Vida, Salud y
Enfermedad — ACCVSYE para socializar indicadores y determinantes en salud de las mujeres de la localidad
Rafel Uribe, quienes asistieron a la instancia.

Se inicio la socializacion de indicadores trazadores con corte a Septiembre por parte de la Epidemiéloga Diana
Escorcia Sanchez del proceso de Analisis y Condiciones de Calidad de Vida, Salud y Enfermedad — ACCVSYE;
para lo cual se dan a conocer los indicadores correspondientes a las mujeres, identificando aquellos dispuestos
en el Plan de Desarrollo Distrital — PDD- informando que aun cuando no todos los indicadores a socializar se
encuentran en el PDD, si aportan a la mitigacién y seguimiento de los mismos.

Con el fin dar inicio a la socializacién del comportamiento de los indicadores relacionados con las mujeres, se
da claridad que la informacién procesada por parte del proceso de ACCVSYE corresponde a fuentes oficiales
que para el caso hacen referencia a las bases entregadas por la Secretaria Distrital de Salud, razén por la cual
pueden verse diferencias entre lo socializada y lo registrado en SaluData; posteriormente se informa que los
datos alli relacionados corresponde al comportamiento del indicador local para el afio 2025 con corte a
Septiembre, respecto a la tendencia registrada en la localidad; por otra parte se da a conocer la configuracion
del indicador, asi como la fuente del denominador y unidad de medida; y los indicadores trazadores dispuestos
en el Plan de Desarrollo Distrital.

De acuerdo con lo anterior, los indicadores a socializar son: Razén de Mortalidad Materna — MM, Tasa Especifica
de Fecundidad — TEF de 10 a 14 afios y de 15 a 19 afios, Razé6n de Prevalencia de Sifilis Gestacional, Incidencia
de Sifilis Congénita y Razdon de Morbilidad Materna Extrema - MME

Se dan a conocer los resultados de los indicadores, explicando la importancia de comprender que estos se
relacionan unos con los otros, y como podemos desde la comunidad aportar a la prevencion y contencion de los
mismos, toda vez que aun cuando desde el sector se cuenta con equipos territoriales desarrollando actividades
de educacion, prevencion y promocion de la salud, son ellas quienes se estan de cara a toda la poblacion,
quienes a través de sus espacios de participacion y didlogos en el uno logran aportar a la divulgacion de la
informacion que se les brinda.

Se da a conocer la mortalidad materna registrada durante el mes de mayo, asi como la informacién demografica
obtenida; para posteriormente mostrar los casos de MME, socializando en qué consiste el evento, asi como
aquellas cosas que pueden ayudar al sector para realizar una deteccion temprana y lograr una atencién oportuna
mitigando la probabilidad de que se presenten desenlaces desfavorables no solo en la gestante sino también
en él bebe, su familia y red de apoyo primaria; lo que a su vez permite encaminar la socializaciéon al
comportamiento de la sifilis gestacional y congénita.

Durante el desarrollo del espacio se muestra y comportamiento de los eventos por UPZ, de la siguiente manera:
MM: UPZ 54 - Marruecos

MME: UPZ 53 — Marco Fidel Suarez

Sif Gestacional: UPZ 53 — Marco Fidel Suarez




. Cédigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL

Versién: 05

ALCALDIAMAYOR

DE BOGOTAD.C. ACTA DE REUNION ?ct.la d:1IEc|mi:i26n: 27/03/2025
SEcrETARA TR A D LA R (Interna 0 Externa) agina e

Respecto a las TEF de fecundidad y las violencias registradas en la localidad y dados los tiempos no es posible
socializarlos.

A continuacién, se da paso a la Socidloga Nathalie Rodén, quien inicia explicando al auditorio en qué consisten
los determinantes sociales en salud y su importancia, asi como la influencia que estos pueden llegar a tener en
la presencia o no de los eventos anteriormente mencionados; y dando a conocer algunos datos importantes de
la localidad diferenciados por sexo.

Asi pues, en primera medida se socializd el nimero de personas que se encuentran de acuerdo con el Sisbén,
en un nivel de pobreza moderada, de pobreza extrema, de vulnerabilidad o no pobre o vulnerable, encontrando

que son las mujeres quienes se ven mayormente afectadas principalmente las jovenes y adultas en comparacion
con los hombres.

Determinantes Sociales en Salud SUBREDCO

MNivel socioecondmico

Primera Infanci Infancia entre LT Jévenes entre 18y Adultos entre 29y Personas Mayores a

Grupe Skibén § Grupo staric hasta 5 afios 6y 13 aftos 14y 17 aftos 28 afios 59 afos &0 afios

Hombre  Mujer Hombre  Mujer  Homb Mujer  Homb Mujer  Hombre Mujer  Hombre  Mujer
Grupo A [Pobreza extrema) 1330 1507 23595 2194 &3 B34 S11 1787 1341 3329 260 419
Grupo 8 (Pobreza moderada) 5.169 4,853 7059 6507 2.789 frr ) 5934 2173 10,325 16,602 2EaT 1859
Grupo C (Vildnersbilidsd] 4.202 3900 a190 5.877 2.565 2590 11655 121058 BT 20.551 £518 11608
Grupo D [Na pobre no 518 507 m3 37 W2 321 4 65 3959 1877 10.864 3852 S BRT
wulnerable]

Tatal 114739 10807 16417  15.61% 6546 6.267 25,465 35982 47760 60146 15.TRF 31.793

Fuante: Caboubos SOIS a partir de SOP (2025), Base de Datos Sishén, Corte 3 02 de marzo de 2025

] i ik

e E’] o | BOGOTS\
Posteriormente, se abordé el indice de Pobreza Multidimensional, la pobreza monetaria y la pobreza monetaria
extrema, encontrando que desde el 2017 al 2021 estos datos presentan un aumento, lo que quiere decir que las

condiciones de vida de las mujeres estan desmejorando y los niveles de pobreza estan aumentando.

También, se dieron a conocer los datos sobre el desempleo, la ocupacién y la informalidad, destacando el
impacto que estos tienen en las enfermedades y en la calidad de vida de los y las residentes de la localidad,
particularmente en las mujeres, que son quienes se ven mas afectadas en el &mbito laboral.

Finalmente, se expuso el aumento que ha habido de la jefatura femenina, lo que puede representar una
sobrecarga en la medida en que se debe desempefiar tanto el rol de proveedora como el de cuidado sin que
esto implique una remuneracion mayor. Asimismo, es importante resaltar que son las mujeres quienes
principalmente desempefian el rol de cuidadoras en comparacién con los hombres, lo que tiene como
consecuencias unas mayores desigualdades econdmicas y sociales y la limitacion de la participaciéon en otros
escenarios, como el educativo y el laboral por parte de las mujeres.




Desempleo 2021:

Hombres 16,9% Mujeres:18,4%
— Ccupacion:
Hombres 62,2% Mujeres: 44,2%

Infermalidad:
Hombres 49,2% Mujeres: 49,1%
Framnte; DN

JEFATURA FEMENINA

2017: 37,8%
2021: 45,3%

Fuenie: MIES 2023
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Determinantes Sociales en Salud SmHECb
CONDICIONES LABORALES PERSOMNAS CUIDADORAS

2021
80,7% (n= 52.531) de las personas cuidadoras
san mujeres
19,3% (n= 12.604) de las personas cuidadoras
san hambres
Consecuencias:
Desigualdades economicas y sociales
Limitacidn de la participacidn en otros

escenaries, comao 2l educativoy el laboral
Fuervie: OMES 2023

PERSOMNAS QUE ESTUDIAN EN

RUU:
- Mujeres Hombres
o"/j dome mom
- e 8
- - Fuente: MIEG 202

— -k
sauD | BOGOTM,

Siendo las 6:00 P.M, se da por terminada la sesion ordinaria del mes de diciembre y se eleva la solicitud para
el proximo COLMyYEG se lleve a cabo en el mes de febrero en la CIOM.

Compartir

Secretaria técnica de SDMujer, refiere que, desde la Direccién de Territorializacién de Derechos y Participacion,

8. | se brindan 60 refrigerios en la presente sesion, la cual permitio el fortalecimiento de la participacion y el enfoque
de derechos generando un clima de encuentro y cuidado, fortaleciendo el vinculo entre las entidades y la
comunidad. Y se deja como evidencia de estos en los listados de asistencia.

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

Dar respuesta a los derechos de peticiéon a las Alcaldia Local de Rafael Uribe 2026

1 mujeres, enviar propuesta de proponente Uribe
" | organizar reglamento interno con las sesién de Alcaldesa Local

hibridas.
2.
3.
4.

(12) FIRMAS RESPONSABLES

%/7@/2,“%* (1) Firma

(2) Firma

Nombre(s) y Apellidos:
Mily Johanna Rojas Uiate

Nombre(s) y Apellidos:
Lizeth Hernandez

Cargo: Secretaria Técnica COLMyEG -Contratista
Referenta Local (E) Secretaria Distrital de la Mujer

Cargo: Presidencia COLMyEG - Referenta Mujer y
Género Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe

(13) Anexos: Presentacion- Formatos de Asistencia de instituciones y ciudadania 3

Elaboré: Mily Johanna Rojas Uhate — Referenta Local (E)-DDTYP. (V°B°)

Revisé: N/A -DDTYP (V°B°)
Aprobo: N/A -DDTYP (V°B°)




REPORTE AVANCES
PACTO DE
CORRESPONSABILIDAD

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe

04 de noviembre de 2025




Compromiso 1:

20 de enero de 2025

"Participacion directa de la alcaldesa o del Alcalde Local en |
Comités Operativos Locales de Mujer y Equidad de Geéner
(COLMYEG) presentando informe de cumplimiento del Pacto de
Corresponsabilidad por los Derechos Humanos de las Mujeres,
minimo cuatro veces al afno, con la participacion de mujeres
asistentes al COLMYEG, la consejera Consultiva Territorial, la
referenta y la punto focal de mujeres de la Alcaldia Local”

* 05 de agosto de 2025
ok

BOGOT.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Compromiso

Se reportan 11 anexos técnicos
de los cuales son proyectos de
inversion local transversales (9) y
del sector mujer (3)

Incorporar los enfoques de la PPMYEG y lenguaje incluyente en
todas las etapas de los proyectos de inversion local, con una
linea base elaborada con informacion diagnostica diferencial y
actualizada, metas especificas de género e indicadores
cualitativos y cuantitativos".

Numero del proyecto Nombre del proyecto Meta
2532 Rafael Uribe Uribe previene el Vincular 8.000 personas en acciones para la
feminicidio y las violencias prevencion del feminicidio y la violencia contra la
contra las mujer.
mujeres

Vincular 2.400 personas cuidadoras a
estrategias de cuidado.

Rafael Uribe Uribe cuida la Vincular 2.600 mujeres para el ejercicio de
2268 X = ’
vida derechos y el fortalecimiento de su autonomia
econoémica (incluir mujeres trabajadoras
sexuales)
2786 Capacitar 3.000 personas a través de procesos
Participacion efectiva en pluralistas de formacion para la participacion de
Rafael Uribe Uribe manera virtual y presencial.

Rafael Uribe Uribe con acceso Implementar 4 acciones pedagoégicas para la
2761 auna gestion de conflictividades y prevencién de
justicia integral violencias
Implementar 40 procesos comunitarios de
educacion ambiental que promuevan la
conservacion de la biodiversidad y el agua

Reverdeciendo Rafael Uribe
2635 Uribe

Vincular 5.000 personas en procesos para la

2268 Rafael Uribe Uribe cuida la prevencion de violencias en el contexto familiar

vida ylo violencia sexual, incluyendo a la poblacién
infantil NNA
Fortaleciendo el tejido Apoyar 480 Mipymes, emprendimientos y/o
2704 empresarial en Rafael Uribe  actores de la economia informal para el
Uribe fortalecimiento del tejido empresarial local.
. . Realizar 40 eventos de promocion, circulacion y
2673 Rafa(_el Wil Wil @l ity apropiacién de actividades artisticas, culturales y
artistica ) h
patrimoniales.
Rafael Uribe Uribe saludable y
con Beneficiar 1.000 personas con acciones para la
2557 ) Y o
bienestar promocién y atencién de la salud mental.
P S Realizar 4 Acciones de construccion de paz
az y Reconciliacion en . . . .
: realizadas que contribuyan al tejido social, la
2778 Rafael Uribe ! Py T P
Uribe integracion local, la sostenibilidad econémica y/o
desarrollo territorial para la reconciliacion.
. . Realizar 4 acciones para fortalecer las
eI  UETD G capacidades y/o habilidades, técnicas y blandas
2623 Rafael B Y b y

de las personas de la localidad, con el fin de

Uiz Uiilse mejorar el acceso a oportunidades de empleo.




13 sensibilizaciones
realizadas a los
contratistas y funcionarios
de la alcaldia:

mm Tematica desarrollada Equipo de la alcaldia que participa

N
N
o

23/04/2025
19/06/2025

19/06/2025

20/08/2025

24/07/2025

24/07/2025

26/08/2025

25/09/2025

25/09/2025

25/09/2025

24/09/2025

24/09/2025

09/10/2025

Resolucion 2210 de 2021

Derecho a una vida libre de violencias.

Cultura de paz con enfoque de género.

CONPES 14 — PPMYEG y Derecho a
una vida libre de violencias

Bases conceptuales del cuidado y el
SIDICU.

Derecho a una vida libre de violencias.

Decreto 332 de 2020.

Cultura de paz con enfoque de género.

Lenguaje incluyente

Derecho a una vida libre de violencias.

CONPES 14 — PPMYEG

Derecho a una vida libre de violencias.

Resolucion 2210 de 2021

Planeacién
Despacho y Participacion

Despacho y Participacion

Inspeccidn, Vigilancia y Control

Planeacion

Planeacion

Planeacion, Participacion y Contratacion
Prensa y administrativo

Prensa y administrativo

Prensa y administrativo

Gestores de convivencia

Gestores de convivencia

Planeacion




Compromiso 3- La Alcaldia Local incluira en los documentos técnicos

los proyectos que los operadores cumplan con los criterios
de viabilidad y elegibilidad definidos por la Secretaria
Distrital de la Mujer, en relacion con el conocimiento,
experiencia y los enfoques de la PPMYEG

Se han llevado a cabo procesos de Sesion Fecha Tematica desarrollada Grupo participante
sensibilizacion dirigidos al recurso
humano que participa en la ejecucién 13/03/2025 PPMYEG y Derecho a una vida libre de violencias Operador FUNDESCO CPS 725 de 2024
del contrato (operador), con temética 13/05/2025 PPMYEG y Derecho a una vida libre de violencias Operador FUNDESCO CPS 725 de 2024
especifica sobre: 11/08/2025 Derecho a una vida libre de violencias Operador FUNDESCO CPS 725 de 2024
24/09/2025 SIDICU y Politica Publica LGBTI Operador FUNDESCO CPS 725 de 2024
Numero del
R vy v proyecto Nombre del proyecto Meta
con los criterios de Rafge_l pribe Uribg prev_iene el Vincular_§.000 personas en acci_ones para la _
o 2532 feminicidio y las violencias contra las prevencion del feminicidio y la violencia contra la mujer.
viabilidad \ mujeres
elegibilidad definidos Vincular 2.400 personas cuidadoras a estrategias de
por la  Secretaria cuidado.
Distrital de la Mujer 2268 Rafael Uribe Uribe cuida la vida Vincular 2_.6(}0 mujeres para el ej’ercicio ge fjere_chos_ y
el fortalecimiento de su autonomia econémica (incluir
mujeres trabajadoras sexuales)

K
BOGOT.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Compromiso 4:

R/. Articulacién con las oficinas juridicas y de
planeaciéon de la Alcaldia Local, revision
juridica y técnica de viabilidad normativa para
definir lineamientos que permitan incluir
dichos criterios sin vulnerar los principios de
igualdad, transparencia y libre concurrencia
establecidos por la ley. Asi mismo, se han
desarrollado reuniones con SDMujer con el
fin de revisar la asignacion de un puntaje
adicional a los operadores que establezcan
uniones temporales con organizaciones de
mujeres.

Reunion del avance en el cumplimiento del Pacto de
Corresponsabilidad - Subsecretaria del Cuidado y Reunion de articulacion con lider de Planeacion,

Politicas de Igualdad y referentes de genero 12 de profesionales de contratacion y participacion de

mayo de 2025

En los requisitos ponderables para la contratacion de
proyectos de inversion y presupuestos participativos, asignar
un puntaje adicional a los operadores que establezcan uniones
temporales con organizaciones de mujeres. Igualmente, a
quienes en sus directivas y equipos de trabajo cumplan con la
paridad de género, tengan protocolos de prevencion vy
atencion de violencias basadas en género.

GESTION DOCUMENTAL

¥ sesTIONT . cago: co0
i /ACTA DE REUNION
—e— (Intema o Extera)

et ACTA DE REUNION
- (Interna o Externa)

(9 Niimero de Acta: @ Fecha de reunién (2300712025

NA |L21Fenhadeneunin'n ‘mnmuzs

(5 Comits, comision o grupo
o trabajo:

>8P | £ quipo de corresponsabilidad y Puntos Focales Localidades

Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad

Plataforma Teams

9:00am ‘ Final ‘ 11:00am

Brindar informacion relacionada con la solicitud de entrega de evidencias
del avance en el Pacto de C

re(s) y Apeliido(s] Cargo
ado de asistencia

INVITADAS(OS)
Cargo

2> INVITADAS(OS]
Cargo ia | Entidad

(5] AGENDA POR TRATAR

ia
exto del pacto de
ichas para tener en cuenta

sales son los 7 del pacto?

| DAPORTRATAR

(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

— | ictorial para la transversalizacion de la PPMYEG y

1

de Iguald
e vital importancia para acla
y entrega de evid

la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe y
SDMujer 23 de julio de 2025



Compromiso 5:

Socializacion del proyecto
Presentacion publica 01
de abril de 2025

Las Alcaldias locales garantizaran el fortalecimiento logistico,
administrativo, operativo y técnico de las organizaciones de
mujeres de los territorios y estableceran estrategias efectivas
para propiciar la participacion en los procesos de contratacion
conforme a la PPMYEG

Dentro de la ejecucion del contrato, tanto para
la meta 1 y 2, el operador ha contratado los
espacios de las organizaciones de mujeres en
territorio. Tales como:

Mujeres Guerreras

Fundacion multiétnicas mujeres de Uramba
Fundacion Moros.

Fundacion lbur.

Fundacion Regalando suenos.

Estrellita San José.

K
BOGOT.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Compromiso 6- En los Comités Técnicos de seguimiento de los proyectos

para las mujeres en las vigencias 2024 - 2028, las Alcaldesas
y los Alcaldes locales se comprometen a vincular con voz vy
voto a: una (1) delegada de los COLMYEG, (por cada uno de
los conceptos de gasto) la delegada territorial del CCMB vy
una (1) representante designada por la SDMujer, haciendo
claridad que, quienes estén vinculadas a los proyectos, no

&3 ACTA CONFORMACION DEL COMITE.

& RUU CPS 725 Capacidades 1679 21-04-2025
[ RUU CPS 725 Capacidades 1679-1 12-03-2025
& RUU CPS 725 Capacidades 1679-1 25-04-2025

[EE RUL CPS 725 Capacidades 1679-2 21-03-2025

[EE RUL CP5 725 Capacidades 1679-2 23-04-2025
&3 RUU CPS 725 Cuidade 1657 02-04-2025

[ RUU CPS 725 Cuidado 1657 23-04-2025

[ RUU CPS 725 Cuidado 1657 25-03-2025

&3 RUU CPS 725 Prevencion 1679-1 12-03-2025
[EE RUL CPS 725 Prevencion 1679-1 28-04-2023
[EE RUU CPS 725 Prevencion 1679-2 12-03-2023
& RUU CPS 725 Prevencion 1679-2 22-04-2025
[ RUU CPS 725 Prevencion 1679-3 13-03-2025
[Ed RUU CPS 725 Prevencion 1679-3 22-04-2025
[EE RUL CPS 725 Prevencion 1679-4 13-03-2023
[EE RUU CPS 725 Prevencion 1679-4 22-04-2025
&3 RUU CPS 725 Prevencion 1679-5 13-03-2023
& RUU CPS 725 Prevencion 1679-5 22-04-2025

& RUU CPS 725 Prevencion 1679-6 13-03-2025

podran hacer parte del comité de seguimiento

& RUU CPS 725 Capacidades 1679 26-06-2025
&3 RUU CPS 725 Capacidades 1679-1 19-05-2025
[E@ RUL CPS 725 Cuidade 1637 09-07-2023

[E@ RUL CPS5 725 Cuidade 1637 11-06-2023

[EE RUU CPS 725 Cuidado 1657 16-06-2025

[E3 RUU CPS 725 Cuidade 1657-1 13-03-2025

& RUU CPS 725 Cuidado 1657-2 19-03-2025

& RUU CPS 725 Cuidado 1657-3 22-03-2025

[E3 RUU CPS 725 Cuidado 1657-4 27-03-2025

[E3 RUL CPS 725 Prevencion 1679-1 29-03-2025

Durante el afio 2025, se han llevado a cabo mas
de 40 Comités Técnicos de seguimiento de los
proyectos dirigidos a mujeres, con la participacion
de una (1) delegada de los COLMYEG por cada
concepto de gasto, la delegada territorial del
CCMB y una (1) representante designada por la
Secretaria Distrital de la Mujer, todas con voz vy
voto. Aunque la conformacién del Comité Técnico
no esta explicitamente mencionada en el anexo
técnico 2532 Y 2268, se ha garantizado su
participacion activa y con plenas facultades en la
toma de decisiones.




Compromiso 7:

- 19 de junio de 2025

de 2025

En la vigencia 2024 — 2028 las Alcaldesas y los Alcaldes locales
se comprometen a crear Mesas de Seguimiento a la formulacion
de los proyectos del sector mujeres y vincular con voz y voto a:
una (1) delegada de los COLMYEG, la consultiva territorial del
CCMB; y una (1) representante designada por la SDMujer. Las
mesas deben estar presididas por la Secretaria Local de
Planeacion

Durante el ano 2025 en las 28 mesas de co-
creacion realizadas en los meses de enero, junio
y julio se realizo la convocatoria y el

acompafamiento de una (1) delegada de los
COLMYEG, la delegada territorial del CCMB y
una (1) representante designada por la SDMujer,
quienes participaron con voz y voto.

K
BOGOT.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.







Comite Operativo Local de Mujeres y
Equidad‘ de Genero

Informacion acerca del h"fnce de la
transversalizacion de la PPMYEG en los procesos de

Planeacion local y Presuguestos Particigativos

Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
Diciembre 02 de 2025




Informacion acerca del avance de la transversalizacion de la PPMYEG
en los procesos de Planeacion local y Presupuestos Participativos

*Informe de seguimiento a la ejecucion y formulacidon de
proyectos.

»*Socializacion del Plan Local de Transversalizacion - PLT 2023,
2024 y 2025.

“*Invitacion Comision de Mujeres de Rafael Uribe Uribe.
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Informe de seguimiento a la ejecucion y formulacion de
proyectos.

De acuerdo con los compromisos adquiridos en cumplimiento a brindar acompanamiento,
orientacion y asistencia técnica a las Alcaldias Locales, en las etapas de formulacion, ejecucion y
seguimiento, que permitan la incorporacion de los enfoques de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género en los proyectos de inversion local, se han acompainado en dupla los Comités
téecnicos de seguimiento (02 - Proyecto 2268 vigencia 2025) que corresponden a la ejecucién del
CPS 725 de 2024 operador Fundesco.

FLAN DE DESARROLLD
LOCAL

L'n Muevo Contrato Social ¥ Ambiental para la |.il.l,_'l.l['.:| del H-i,_'|-::n XL
U'n Muevo Contrato Social v Ambiental para Rafael Uribe Usibe.

PLAN DE DESARROLLO
LOCAL

U'n Muevo Contrato Social v Ambiental para la Bopora del Siglo XXL

PROPOSITO Hacer un nuevo conrrato secial con igualdad de opormunidades para Ig ) ) . . . . o .
inclusion social, productiva v politica Un Muevo Contrato Social v Ambiental para Ratael Unbe Uribe.
FROGRAMA Mis mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten sepuns 3 [PROPOSTTO [Hacer un nuevo contrato social con ipualdad de oportunidades para 13
acceden con conflanza al sistema de justicia. : ; . -
CODICO DEL PROYECTO l1079 inclusion social, productiva v politca
MOMBEE DEL Mujeres con una vida lihre de violencia v con confianza en la justicia en PROGRAMA Kisterma Distrital del Cuidado
PROYECTO Ratael Unbe Unbe, — - - - —

COMPONENTES

Componente 1: Desarrollo de capacidades.
Componente 2: Prevencion.,

META[S) PLAN DE
DESARROLLO

Meta 1: Capacitar 2001 personas para la construecion de cindadania y
desammollo de capacdades para ¢l ejercicio de derechos de las mujeres.

Mera 2 Vincular 8N personas en acciones para la prevencion del
feminicidio v la violencia conera la mujer.

CODIGO DEL
PROYECTO

1657

MNOMBRE DEL
PROYECTO

Auntocuidado v bienestar de la comunidad en Rafael Uribe Uribe

MAGHITUD META VIGEN
CIA 2023

CONTIENE INICIATIVAS
PRESUPUESTOS
PARTICIFATIVOS

Mera 1 Capacitar 650 personas para b construccion de ciudadania y
desamrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres.

Mera 2: Vincular 2500 personas en acciones para la prevencidn del
feminicidio v la violencia contra la mujer.

COMPOMNENTES

Estratepias de cuidado

META(S) PLAN DE
DESARROLLO

Vincular 1400 personas cuidadoras a estracepias de culdado.

le presupucstos participativos priorizidas.,
Mera 1:
- “Mujer, arte para transformarte™
- “Desmontando esterentpos”
Meta 2:
- “Intercambio de saberes v conocimientos ancestrales de las mujeres
negras/afrocolombianas en el marco de la prevencion de  las
viclencias™,
- “Mujeres decididas en RULI™,
- “Unidas en RUL contra el feminicidio v rransfeminicidio™.
- Fortalecimiento del proceso orpanizativo de las mojeres indigenas de
la Incalidad RUL para la prevencion del feminicidio™
- “Construyendo Guerreras™
- “Red de mujeres nepras de BUU Dramba"

MAGNITUD META
WVIGEMNCIA 2024

Vincular 350 personas cuidadoras a estrategias de cuidado.

CONTIENE INICIATIVAS
PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS

1, 2 iniciativas de presupuestos participativos priorizadas:
37248 “Respirando ando con mi cuidador™.

37247 “Retlejando mi bienestar™

WVIGEMNCIA

2024

VIGENCIA

224

PLAZO DE ]E_[I-'.IZZT.:'[:IﬁN

BELS (6) Meses

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE

LA MUJER

R

‘ BOGOT/\



Socializacion del Plan Local
de Transversalizacion - PLT
2023, 2024 y formulacion
PLT 2025




Plan Local de Transversalizacion — (PLT 2023 y 2024):
Componente Misional

=

Agricultura
urbana
. En proceso de
productiva y CPS 407-2022 TR
No. Del Vigencia Nombre del Meta Anual del Noviembre sostenible en | Implementar 1 accion | No. SECOP: HHiEEEEn
proyecto proyecto proyecto de inversion Rafael Uribe | de fomento para la FOLRULU-LP-
1649 2022 | Uribe agricultura urbana 013-2022
Oportunidades | Revitalizar 79 mipymes e taracic Intervenir 1 “Efrea s a002020 | E .
P esLauracion COn procescs - N proceso g
para el ylo empr‘?ndlmlenms ecologica an restauracian, MNo. SECOP: liquidacion
desarrollo potencializados dentro En proceso de Rafael Uribe | rehabilitacion o FOLRUU-SAMC-
economico de las aglomeraciones |CIA-317-2022 liquidacion 1661 2022 [ Uribe recuperacion ecologica | 005-2022
cultural y econdmicas que ClA-332-222 Arboles y Mantener 300 arboles o
creativo en fomentan el empleo y/o | No. SECOP: 20232 | Medio urbanos y/o rurales CPS 3282022 | £ hroceso de
. - ambsante an Mo. SECOP: ouidasiGn
quael Uribe nuevas Iantlwdades FDLRUU-CD- Rafael Uribe | Flantar 50 &rboles FOLRUL-SAMC- q
1653 2022 | Uribe econdmicas 317-2022 1667 2022 | Uribe urbanos vio rurales 005-2022
Atender a 100
pErsongs en
Cultura y esirategias de acceso
emprendimient a la justicia integral &n
o con laualdad . 2022 la ciudad.
de g CPS 327-2022 Liquidado Confianza Vincular 15 En proceso de
; : : . civdadana en |instituciones liquidacion
oportunidades | Financiar 13 proyectos | No. SECOP: Ia red aducalivas &l programa
en Rafael del sector cultural y FDLRUU-LP- institucional de | pedagogico de CPS-323-2022
1650 2022 | Uribe Uribe creativo 008-2022 justicia en resolucion de conflictos | No. SECOP:
CPS 407-2022 Rafael Uribe en la FOLRUU-LP-
. 16682 2022 | Urib idad ! 004-2022
Intervenir 1000 m2 de | No. SECOP: En proceso de = CETHEEEE BRnEl
Reverdecimien | jardineria y coberturas | FDLRUU-LP- liquidacidn Vincular 250 personss
1660 2022 | to W mltlgﬂﬂlﬁﬂ verdes 013-2022 Termmitario de a procesos de
del cambio CPS 407-2022 paz, memoria y | construccion de En proceso de
climatico en No. SECOP: En proceso de LE":F"E"i_E'Fiﬁ"' memoria, ‘*"_E"';E'd- | EF'E EEI-ET[?[;?IEZE g Ucicion
Rafael Uribe | Implementar 30 FDLRUU-LP- liquidacién on Rafeel | |victmas. pazy | FOLRUU-SAMC-
2022 Uribe PROCEDAS . 013-2022 1678 2022 | Uribe Uribe | reconciliacién 007-2022
Cambso de
habitos an el
manajo de
residuos para En proceso de
mitigar &l liquidacion
cambio Capaciar 20.000 ClA-409-2022
climatico an pErsonas &n Mo. SECOP:
Rafael Uribe separaciaén en la fuents | FDLRUU-CD-
1675 2022 | Uribe y reciclaje 405-2022

RIA DE

JJER

R

BOGOT/\



Componente Misional

Plan Local de Transversalizacion — (PLT 2023 y 2024):

Acciones
responsables | Atender 4200 animalas
para la en urgencias, brigadas P
protecciony | médico veterinarias, | ClA-416-2022 Liguidado
cuidado animal |accionas de Mo. SECOP:
en Rafael esterilizacion, FOLRUU-CD-

1673 2022 | Uribe Uribs educacion y adopcion | 416-2022
Prevancion da
la violencia
intrafamiliar y | Formar 1000 personas | CPS 372-2023 En proceso de
secoual &n &n pravencion de Mo. SECOP: liquidacion
Rafael Uribe violencia infrafamiliar | FOLRUU-CD-

1656 2023 | Uribe yi'o viclancia sexual I72-2022
QOportunidades | Revitalizar 79 mipymes
para el yio emprendimientos
desarrollo potencializados dentro En proceso de
econdmico de las aglomeraciones | CIA 322-2023 liquidacion
cultural v econdmicas que CAS 368-2023
craativo en fomantan el empleo ywo | No. SECOP:
Rafael Uribe nuevas actividades FOLRUU-CD-

1653 2023 | Uribe econdmicas 322-2023
Cultura v
emprendimiant |- - En proceso da
o ::En S Financiar 13 proyecios liquidacian para

9 del sector cultural y

de creativa CPS 357-2023 &l mes da
oportunidades Mo. SECOP: diciembre
en Rafael FOLRULU-LP-

1650 2023 | Uribe Uriba 015-2023
HE'“HF'FCIW.".EH Intervenir 1000 m2 de
0y mifigacion jardineria y coberturas

1BED o027 -::Igll l:_a_ml:u-:- verdes CPS 374-2023 En_ proceso de
climatico en Mo. SECOP: liquidacion
Rafael Uribe | Implementar 30 FDLRUU-LP-
Uribe PROCEDAS . 011-2023
Agriculiura
urbana
productiva y CPS 371-2023 E}iﬁf;s:a
sostenible en | Implemeantar 1 accion | No. SECOP:
Rafael Uribe da fomento para la FOLRUU-LP-

1649 2023 | Uribe agricultura urbana 010-2023

Intervenir 1 heclarea

Restauracidn | con procesos da CPS 370-2023 En proceso de
ecoldgica an restauracian, Mo. SECOP: liquidacion
Rafael Uribe rehabiliacion o FOLRUU-LP-

1661 2023 | Uribe recuparacion ecoldgica | 008-2023

:_Ir:d':'EE' ¥ Mantener 849 arboles A
i S Lol B
1667| 2023 |ambienteen [CLCNOSVIDMIEEE o sECOP: En praceso de
Rafael Uribe | Plantar 5700 arboles | FOLRUU-SAMC-|  liquidacion
Uribe urbanos yio rurales 008-2023
CPS-078-2023
CPS-085-2023
CPS-087-2023
CPS-008-2023
CPS-105-2023
CPS-107-2023
CPS-108-2023
CPS-121-2023
CPS-145-2023
CPS-155-2023
CPS-157-2023 Liquidado
CPS-185-2023
CPS-190-2023
CPS-182-2023
Realizar 1 accion CPS-217-
Reduccion de | efectivas para &l 2023CP5-234-
riesgos por fortalecimiento de las | 2023CP5-242-
emergencias y | capacidades locales 2023 No.
desastras an para la respussia 5 SECOP:
Rafael Uribe emerjencias y FODLRUU-CD-
1665 2023 | Uribe desasire 0TE-2023
Atender a 100
pErsonas en
esirategias de acceso
a la justicia integral en
2023 la ciudad.
Confianza Vincular 15 En proceso de
civdadana en |institucionas liquidacion
la red educativas al programa
institucional de | pedagogico de CPS 380-2023
justicia en resolucion de conflictos | Mo. SECOP:
Rafael Uribe en la FOLRUU-LP-
1682 2023 | Uribe comunidad escolar 012-2023
Vincular 250 personas
Territorio de a procasos de
paz, memoria y | construccian de En proceso da
reconciliacion | memoria, verdad, CPS 380-2023 liquidacion
de las vicimas |reparacion intagral a Mo. SECOP:
en Rafael vichimas, paz y FOLRULU-SAMC-
1678 2023 | Uribe Uribs reconciliacidn 0011-2023

OR
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Plan Local de Transversalizacion — (PLT 2023 y 2024):

Componente Misional

; capacitar 650 personas
':'_E'”?'b':' de pafa la l:urr51r1.||:::|::i|:'|n de
habitos en el 023 ciudadania y desamrollo
mansjo de . tar 20,000 Mujeres con | de capacidades para el
residuns para apachar £ una vida libre | JErGicio de derechos | ~ne g5 oo
1675 >023 | mitiaar el PEMSONEs &n En proceso de de viokenciay | de las mujeres. N R
carﬁbicu separacion en la fuente liquidacion 1679 con confianza FDLRUU-LP- ligquidado
s o en la justicia en | vincular 2000 personas
chimatico en y reciclaje Cl-328-2023 Rafael Uribe  |personas en acciones 062023
Bafael Uribe Mo. SECOP: 023 Uribe para la prevencion del
Uribe FOLRUU-CD- fgminic!din y e
128-2023 viclencia
contra la mujer
AcCciones ' .
responsables Atender 5000 animalss Autocuidado y | CPS.-376-9023
ara | en urgencias, brigadas | CIA-328-2023 1657 2023 t"E”E'E!E;gE I8 W-Eu:fr 350 personas | g, sECOP: S
P » médico vetarinarias, Mo. SECOP: En procesa de coMUMISEr B CueadorEs 8 - FOLRUU-LP- e
1673 2023 | proteccion y 3 e .. Rafael Uribe esirategias de cuidado 009-2023
cuidade amimal | 2ES0NEs de FOLRUL-CD- liquidacion Uriba
an Rafael esterilizacion, 320.-2023
Uribe Uriba aducacion i Bdopcion - Proyectos especificos y transversales 2024:
Ni
) udn;fllm Mombre del T
- Proyectos especificos 2023: proyecto SVISTIRES
proyecto
-Capaciiar a personas PLT 2024
Mugaras can | ciudadaniay dasamalla |, s ) ocal de Raksel Uribe Lirbe ralaciond gus
uma vida libre | de capacidades para &l ol p .
para la construccion de 1678 =an bl b e L e
tindadania v desarrolio confianza en | -Vincular personas en sa informa 2 las dos iniciativas
4 i !l'd : la justicia an acciones para la coraspondientes a prasupusstos
8 CEpaCcidada: para a8 : 1 participativos han sido ejecutadas en su
; & Rafasl Uriba prevencion del )
ejercicio de derechos | CPS-327-2022 Urbe | feminicidio y la violencia | [otaidad: _
2022 de las mujeras. No. SECOP: liguidado e - META 2: para el presente mes tiena el 87 %
Mujeres con FDLRUU-LP- mujer ﬁfﬂfmﬁ E‘“ﬁ?:jﬁ:f g E'I'g;“d':;a
h . - izar la ejecuci para e
una :"'“:IE I'!:'FE' vincular2000 pafsunas d08-2022 noviembre, las cinco sesiones que falian.
de vickencia y | personas en acciones
con confianza |para la prevencion del Mo. SECOP: FDLRUU-LP-005-2024
&n la justicia en | feminicidio y la Autocuidado PLT 2024
Rafael Uribe viclencia y bienestar VincLlar Dersongs La profesional de apoyo a la supervision de la
16?9 EDEE U”he contra |a mujer da la . H i Alcaldia Local de Rafaal Uribe Urbe relaciand e
1857 . cuidadoras estrategias .. .
comunidad d el el proyecto termind todas las actividades conforme
Autocuidado y CPS-370-2022 en Rafasl = EHIRarE a la vigencia 2024, pendiente de liquidacion .
biemasiar de la Ho. SECOP: liguidaio Uribe Uribe porque tiene adicidn. *
] 2 - No. SECOP: FOLRUU-LP-005-2024
comunidad en | Vincular 1400 FDLRUU-LP LA MUJER BOGOTI\
Rafael Uribe personas cuidadoras a 006-2022
1657 2022 | Uribe esirategias de cuidado



Plan Local de Transversalizacion — (PLT 2023 y 2024):

Componente Misional

Prevancion L
'.'iudIEe::ia Formar personas an La profesional de apoyo a la supervisian da la
|GER irdrafamiiar y prevencion da violencia Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe, ralaciond
coxual @n imtrafamiliar y'o violencia gque &l proyecto ya termind con la ejecucion de
Rafasl Uribe saxual todas las aclividades y asta pendiente de
Uriba liquidacidn cuando tarmine la adcion.
No. SECOP: FODLRUU-LP-D05-2024
Educacian Implemeantar proyectos F'!.T El]ﬂl- |
integral para para al La Refaranta dsa I'..'Iu.jar W QE nero d? lE.FJE-EﬂdIEl
& i dasarrodio Local de Rafael Uribe Urbe, r_e-la-:h:-n-:- que al
16349 nfancia en intagral de la |:-rI::'_:.'E|::b::- preienda.numpr_ar |n5ur!1_cu5 para
Rafaal Uriba primera infancia _maj-:-r_ar I-::-E.aspa::rns f::le interaccian de la
Uribe y la relacian primera infancia, en r_amnfl allo, se encuentra
escuala, familia &N Bjecuckn.
y comunidad. Mo. SECOP:
: PLT 2024
EI.IJdEd-EnI:rE- Incluir personas en El profesional de apoyo a la suparvisidn de la
MASS8PUIDS | actividades de Educacion | Alcaldia Lacal de Rafasl Uribe Uribe, relaciond que
y con para la resiliencia y la al proyecio realizard una actividad el 13 de
1680 confianzaen |  prevencidn da hachos

la justicia en
Rafael

Uribe Uribe

delictivos.

diciembre contando con la Alcaldesa y se hara un
banderazo construido por todas las barras, como
un escenario da paz y reconciliacion.
=& terminaron las instalaciones de los kits de video
vigilancia an ftres bamrios de la localidad, San
Juanito, mirador del sur v la reconquista.

Mo. SECOP: FDLRUU-LP-DD7-2024

-Healizar acuerdos para
el uso del espacio
publico con fines
culiuralas, deporiivoe
recreacionales o de
mercados temporalas
para promover la
formalizacion de
vendadores informales a
Cultura cir-:ul!:ls EEDHfhmiFI-IJE
ciudadana y p-ru-::lu-:twps de |.E_ ciudad
T — para la vinculacion da la PLT 2024
6B P — ciudadania en los La Referenta de Mujer y Geénero de la Alcaldia
ibilice en programas adelantados Local de Rafael Uribe Urbe, relaciond que al
Rafasl por el IDRD y acuerdos proyecio Mo se suscribid.
) i con vendedores
Uribe Uribe irfarmales o
estacionarnios
-Healizar acuerdos para
pramover la
formalizacion de
vendedores informales a
circulos econdmicos
productivos de la ciudad
Cultura, PLT 2024
daporie y Vincular personas en La Refarenta de Mujer y Génera de la Alcaldia
recreacion aclividades recrec Local de Rafasl Unbe Unbe, relaciond gue el
~ para el deportivas comunitarias convenia finalizo el 15 u::la j!J|i-I:I :'E_I]EE y esia en
bienestar de Iy procaso de liguidacion.
ciudadania de
Rafael Uribe No. SECOP: FODLRUU-CD-T10-2024
1645 Uribe.
frbolas y PLT 2024
medio -Mantener arboles La profesional de apoyo a la suparvision de la
ambiente an Alcaldia Local de Rafasl Uribe Uribe, relaciond que
1667 Rafael Uribe _P;;T:F”EQE{E:Jﬁi e | el proyecto se han realizado 1287 individuos
e arbdreos y s han iniciado actividades da replanta.
e ke En cuanto a la meata de plantacion, no se llevara a
cabo teniendo en cuanta la no disponibiidad de
espacios en la localidad y el recurso aconomico se
trasladara la mata de mantenimiento. 5& hizo una
madificacion confractual para adicion y prarroga
que incluye 1000 arboles para mantenimiento.
No. SECOP: FOLRUU-LP-004-2024

LA




Plan Local de Transversalizacion — (PLT 2023 y 2024):

Componente Misional

1682

Confianza
ciudadana en
la red
instibucional
da jusiicia an
Rafael Uribs
Uriba

Atender personas an
esirategias de acceso a

la justicia infegral an la
ciudad

PLT 2024
La profesional de apoyo a la supervissan de |a

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe, relaciond qua
el proyecto antra julio y agosto sa realzaron talleres

para la estrategia para la convivencia y la seguridad.

=& realizaron tomas frenta al codigo de Policia.
Faltan 22 personas a mpaciar para termanar &

egacucian da la meta paro adn no s& ha evidenciado

para dar por finalizada la egecucion.

Mo. SECOP: FOLRUU-LP-007-2024

1678

Temtorio de
pEZ, Memorid
b
reconciliacion
de las
viclimas an
Rafasl Uribs
Uriba

Vincular personas 8
procesos de
construccion de
memornia, vardad,
reparacion integral a
victimas, paz vy
reconciliacian

PLT 2024
La Referenta da Mujer y Ganero da la Alcaldia
Local de Rafael Uribe Urbe, cuenta con
prarroga hasta el 26 de enero de 2026 para
terminar su ejecucion, con la entrega de
propuestas para parsonas victimas para
adquirir incentivos para sus emprendimientos.

Mo. SECOP: FODLRUU-LP-007-2024

1673

Acciones
responsable
s para la
profeccion v
cuidado
animal en
Rafaal Uribe

Uriba

Acciones responsables
para la proteccidn y
cuidado animal en
Rafael Urbe Uribe

PLT 2024
El profesional apoyo a la supervision de Rafasal

Uribe Uribe, ralaciond qua ya finalizaron las
actividades proyecitadas vy esta pandiente de

liquidacidn porque cuenta con adicion.

Mo. SECOP: FOLRUU-LP-004-2024

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE

LA MUJER
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‘ BOGOT/\



Nuamero
del
proyecto

Mombre del

proyecto

Meta

Plan Local de Transversalizacion —PLT 2025
Componente Misional y Componente de Apoyo

Moviembre

PLT 2025
Ya se eancuentra formulado v esian en proceso de cargue en al
SECORP para el procaso de adjudicacion desde el 10 de
noviambre.

Wincula
;DG;G ' Acciones a transversalizar:
e - Realizacion da capsulas y performance sobra las historias
Rafasal Uribe | P50 de las mujeres LBT.
Uribe [ =7 250008 - Talleres para la prevencidn de VBG
. para la : : .
previens el . - Talleres de primeros auxilios psicoldgicos
. pravencion : o i .
9532 feminicidio y del - Infervenciones an espacios identificados como insaguros.
las viclencias ferminicidi - Tomeos de microfutbol de mujeras
conira las merl:: = - Intervenciones en al marco 25N v 40: cina foro al aire
miujares viu:la:cia abserio sobre prevancion da violencias, participacion de
e miujares mayores en tejo, rana.
e - Realizar la sensibilizacion sobre la PPMYEG al operador y
| el Derecho a una vida libre da violencias.
- Vinculacion de mujeres en &l marco de la confratacion an
cumplimianto Decreto 332 de 2020.
Mo. SECOP: FOLRUU - LP — 008 — 2025
Vincula PLT 2025
;E'rGIIZIJD " | ¥a se encuentra formulado v esian en proceso de cargue en al
_ SECORP para el procaso de adjudicacion desde el 10 de
mujeres . : : L . :
B noviembre. Tiene cinco niciativas oneniadas a las mujeres.
; prciciu e Acciones a transversalizar:
EJ: ; - Enfrega de licencias de conduccidn a mujeras de la
Rafael Uribe ol ! ecalded.
: . - - Procesos de formacidn en costura con el SENA para su
Uribe cuida | fortalecimie _ .
e . vinculacion laboral.
2268 SR - Estudiantes de grado 11 se formaran en |A, Inglés y
e elaboracidn de HY v presentacidn da entravistas laborales.
il | - Realizar la sensibilizacidon sobre la PPMYEG al operador vy
!‘m_ Hir el Derecho a una vida libre de violencias.
tmr;w_er:s - Vinculacion de mujeres en &l marco de la confratacion an
sjanars cumplimients Decreto 332 de 2020,
5 saxuales)

MNo. SECOP: FDLRUU-LP- 008 - 2025

Vincular
2400
personas
cuidadoras

a
estrategias
de
cuidado.

- 5e adiciona al CP5 725 de 2024, se realizo el taller de
aufocuidado psiccamocional cinco de los siete
contemplados. Se realizd la jornada de bienestar con cinco
grupos de los siate, estan completando les grupos. El
operador pretends suspendsar por el mes de diciambre y
asi las actividades sa retomarian el otro afo. En cuanto a
manualidades terapéuticas ya se realizd con dos grupos y
falta completar con los otros cinco. Frante a la red de
apoyo de cuidadoras, sa estan verificando las piezas
comunicativas desde prensa para la creacion del grupo
virtual. En cuanio a las salidas pedagdgicas de respiro, ya
sa realizo una el 18 da noviembre en el CAIMOS con la
parficipacian da 185 mujeres vy la ofra s& hara el otro ano.
El festival artistico se realizara al retomar al ofro anfio.
Frente al taller del manego de estrés, faltan dos de los siete
grupos por cumplir con la meta el 22 y 23 de noviembre.
En cuanto a la faormacion en cuidado, ya se tarming con
dos da los siefe grupos.

Acciones a transversalizar:
- Talleres de autocuidado psicoemaocional
- Jomadas de bienastar
- Manualidades terapéuticas y reciclaje creativo
- Red d& apoyo virtual entre cuidadoras
- Talleres de memoria emocional y autocuidado
- Salidas pedagogicas de respiro y reconocimiento
- Talleres de resignificacion a traves del arte y el cuerpo
- Festival artistico de mujeres cuidadoras de reconocimianto
a las cuidadoras
- Talleres da formacion an cuidado (210 cuidadores)
- Talleres de autocuidado y manejo del estrés (210
cuidadores)
- Espacios de respiro (210 cudadoras)
- Realizar la sensibilizacidon sobre la PPMYEG al operador y
el Derecho a una vida libre de violencias.
- Vinculacion de mujeres en &l marco de la contratacion en
cumplimianto Decreto 332 de 2020,

Mo. SECOP: FDLRUU-LP-D05-2024




Formulacion Plan Local de Transversalizacion —PLT 2025
Componente Misional y Componente de Apoyo

Participacion | Capacifar
Efiectiva an 3.000 PLT 2025
7RG Rafaal Uribe | personas a | Ya se encuentra adjudicado desde el 21 de octubre, astan en
Uribe fraves da espara da acla de inicio.
procesos
pluralistas Acciones a transversalizar:
de -Formar 80 jovenss mujeras priornzando y relacionando la
formacian politica pablica de género, del territorio UPZ Diana Turbay
pard la Vancedores para gue s=an &l samillero en procesos de
parficipacid | participacian y politica pablica. -Desarmallar un dipbomado para
n lideres y lideresas de |a localidad a través del manejo da las
TICS. -Realizar charlas educativas sobre &l cuidado del meadio
ambisni= en el marco da la politica pablica, con los nifios,
nifas, adolescentss entre los 6 v 18 afos y adultos o adultas. -
Formar 100 conciliadores y conciliadoras de junias de accion
comunal en soducidn de conflictos exiernos de la accion
comunal. -Formar 100 mujeres da la localidad pricrizando UPZ
36 v 54 en temas de bisuteria y munisqueria. -Formear 50
personas de la localidad de Rafael Uribe Uribe de la UPZ Diana
Turbay priorizando el barric San Ignacio para foriakscer
capacidades deamocraticas y de participacidn. -Formar 50
personas sobre contratacion estatal. -Formar 30 mujeres de la
localidad en temas Participacién ciudadana, Veaduria Distrital,
liderazgo, Ley 80, confratacicn estatal, control social. -Realizar
la vinculacion de mujeras an &l marco de la contratacidn en
cumplimiento Decrato 332 de 2020 y reconocar el impacto en
las mujeres a beneficiar.
No. SECOP: FODLRUU — LP — 002 — 2025
PLT 2025
a se encusnira formulado v estan en proceso de adjudicacidn.
Implar!'ﬁntar Acciones a transversalizar:
4 acciones . i . . . .
podagdyican - Estraiegia II.iE E.El;.urldﬂ.d W COnYivencia: |I:|Hnl|-:_:|al:las propias
an un tarritario libra. -Transformando a través dal arta. -
Rafael Lribe para la Diplomado derecho de policia, seguridad y convivencia
Uribe con | gestion de ciudadana ley 1801. - Prevenir el conflicta en RULL. -
2761 acceso a una | Conflictividad Saliendo de la Escuela. -Realizar la vinculacién de
justicia &S Y_ mujeres &n el marco da la contrataciin en cumplimiento
integral prevencion Decreto 332 da 2020. -Reconocer el impacto en las
. da . mujares & beneficiar.
vinlencias
No. SECOP: FOLRUU - LP — 012 - 2025

. Impdementar PLT 2025
Revardeciend . .
40 procasos | Ya sa encuentra formulado y estan an revision por parte de la
2635 o Rafasl . . .
Uribe Uribe comunitarios glcaldesa para adjudicar anfre sapliembra v octubra.

e L de - Se adiciona al CPS 730 de 2024_diaz iniciativas con las
educacian cuales ya sa realizaron las reuniones y estan revision de
ambianial presupuesto para iniciar la ejacucian.

que
promueyan Acciones a transversalizar:
la - Mujeres impactando medio ambsents: Se encuentra en
Consan/ack etapa de convocatoria exclusiva de la mesa de mujeres.
ndela - Talleres divididos an seis (6} madubos a ser desarroflados
biodversida miediants talleres tedrico practicos con al interas de
d v el agua optimizar la asimilacion de las tematicas por parte de las
paricipantes, en tamas de interés ambiantal
(Sensibilizacidn y capacitacion en resultados COP16,
manajo da residucs, paca biodigestoras, recursos hidricos,
recodaccion aguas lluvias, reutilizacidn de materiales
reciclables y/o biodegradables.
- Realizar la vinculacidn de mujares en el marco de la
contrataciin en cumplimienio Decreto 332 de 2020,
-  Reconocer el impacio en las mujeres a beneficiar.
Mo. SECOP: FOLRUU — LP — 004 - 2024
PLT 2025
Ya se encuentra formulado y estan en revision por parie de la
Vineular glcaldesa para adjudicar enfre sapliembra y oclubra.
5.000 _ R
- Se adiciona al CPS 725 de 2024, cuatro iniciativas. Se
personas &n estan realizando los talleras an instiluciones educativas a
procesos i .
| partir de los cronogramas que tienen. El oparador
rsjeric:jn pretende hacar una suspansion por temporada escolar v
a da g8 hara una modificacion al anaxo técnico para contar el
Rafael Uribe violencias acompanamisnto de infegracion social.
Uriba cuida la an el
2208 vida contexdo Acciones a transversalizar: Realizar |la vinculacidn de
sarmiliar wio mujeras en &l marco de la contratacidn en cumplimiento
-~ 5" Decreto 332 da 2020 y reconocer &l impacto an las mujeres a
ViEnEE benaficiar. - Vinculacidn de presidentias da JAC vy lideresas en
saqual, . .
i los procasos de formacian. - Fortalecer a las familias en la
ncluyendo a . , i . )
) localidad a traveés da foros, concursos y onentacion — asesoria
la poblacidn . i . . . -
) i familiar hacia la prevencion de violencia intrafamiliar. -
infantil NNA

Acompanamiento psicosocial para la prevencion de VBG por &l
proceso psicoeducativo familiar "Culiura del cuidado v el buan

frato” No. SECOP: FOLRUU — LP — 005 — 2024.

LM

LER



Formulacion Plan Local de Transversalizacion —PLT 2025
Componente Misional y Componente de Apoyo

Fortaleciendo | Apoyar 480 PLT 2025
al tejido Mipymeas, Ya se adjudicado a un Consorcio, CPS 520 de 2025 con acta
2704 empresarial | emprandimi de inicio proyectada al 24 de noviembra.
an Rafael entos yio Acciones a transversalizar:
Uribe Uribe | actores de - Tejido ampresarial local con la iniciativa Mujeres
la economia emprendedoras triunfos del sur, la cual pretenda realizar
imfarmal creacion de nuevos emprandimientos y fortalecimisnto a
para el emprendimienios a raves de formacian en temas técnicos
fartalacimis — ampresariakas v entrega de incentivos.
nto del - Empleabilidad, mejoramiento de habilidades blandas y
tejido técnicas para la bisquada de empleo.
emprasarial - Fortalecimiento al turisma involucrando a pequehios
local. emprendimientos y microempresas de mujeres de RUU
para su visibilizacian.
- Realizar la vinculacidn de mujares en el marco de la
contratacion en cumplimientio Decrelo 332 de 2020,
-  Reaconocer el impacio en las mujeres a beneficiar.
No. SECOP: FOLRUU — LP - 003 — 2025.
PLT 2025
Ya se encuanira formulado y asta en proceso de adjudicacion
desde al 05 de noviembre.
Reelizar 40 Acciones a transversalizar: Segundo festival arlistico,
aventas de | cical y cultural RUU. estival del adulto mayor de RUL. -
pl.'-:-mmt:::n, festival de bandas an la localidad. -festival de bandas juveniles.
crLkacion =Xl festival fraak fashion rocks. -festival juvenil da culiuras v
Rafaal Uriba ¥ | saberes. - Reunir a las bandas en un fastival para |a retreta 2.0,
Uribe cultural | SpFOPRACION | 1 1491 eventos alrededor de todas las UPZ da la localidad
25673 y artistcn _ ':_’E an general, creando aspacios seguros para nifos, nifas,
EII:‘|.I':.I'K:!E.E|EE jovenes, adultos y toda persona que guiera participar dea las
ariisticas, - o
actividadas que sa desprenden deal Corredor Navidedio 2025. -
culturalas y

patrimoniale
5.

K-RAFA FEST, primer festival da K-POP generando un espacio
de diversidad cultural. -Realizar la vinculaciin de mujeres an el
marco de la contratacian en cumplimiento Decrelo 332 de
2020. - Reconocar el impacio en las mujeras a beneficiar.
Mo. SECOP: FOLRUU - LP — 008 - 2025

55T

Rafaal Uribe
ribe
saludable vy
Con
beenesiar

Baneficiar
1.000
personas
Con
acciones
para la
promacion i
atancion de
la salud
mental.

PLT 2025
Ya se encuanira adjudicado Unidn temporal Essenzia. Sa tiensa
proyactado el parfaccionamiento deld confrato para el tramite del
acta de inicio para finalizando el mes de noviembre.
Acciones a transversalizar:
-lnicaativa muweras juntas caminando juntas hacia la sanacian
que pretende realizar talleres caminando hacia la sanacidn con
un enfogue de los pueblos negros - afrocolombianos,

autocastima, amor propio, sanacion de heridas, bicdanza,
miusicoterapia. -feria da saberes y sabores ancestrales. -

Jornadas de yogaterapia para la promacion y prevencian de la

salud mantal en jovenes. -Salida de respiro por la salud mental
al parque entre nubes. - Realizar la vinculacion de mujares en
el marco de la contratacion en cumplimiento Decrefo 332 de
2020. - Reconocar el impacio en las muweras a beneficiar.
Mo. SECOP: FOLRUU — LP — 004 - 2025




Plan Local de Transversalizacion —PLT 2025

Componente Misional y Componente de Apoyo

g5 de

Realizar 4
Acciones de
construccic
n de paz PLT 2025
realizadas | ¥Ya se encuentra formulado v esta en proceso de adjudicacion.
que
contribuyan Acciones a transversalizar:
al tejido - Talleres de formacicn en formulacion de proyectos dingida
Paz y . . .
Reconciliacia | social, Ia . a '|.'.II:|!IT|EE.-I:|EI EDH!]IG!:D armado
infegracion - Estabilizacidn socio aconomica entregando un
opg | MEnRatel o e fortalecimiento econtmico a victimas de C.A.
Lvibe sostenibilid - Feria de emprendimiento de victimas de C_A.
Uribe . .
ad - Tomas culturales para la conmemoracian y recuperacian
econamica de memaoria dirngido a victimas de CA.
yi'o - Realizar la vinculacidn da mujares en el marco de la
desarrcdlo contrataciin en cumplimiento Decreto 332 de 2020,
tarritorial -  Reconocer el impacio en las mujeres a beneficiar.
para la No. SECOP: FOLRUU - LP — 012 — 2025
reconciliaci
o,
Realizar 4 PLT 2025
acciongas Ya se adjudicado a un Consorcio, CPS 520 de 2025 con acta
para de micio proyactada al 24 de noviembra.
fortalecar Acciones a transversalizar:
las - Tejido empresarial local con la iniciativa Mujeres
capacidade emprendedoras triunfos del sur, la cual pretendsa realizar
s yio creacion de nuevos emprandimienios y fortalecimiento a
_ habilidades, emprendiminios a fraves de formacion en temas tecnicos
Forfalecando | . . i .
al turisma an tecmicas vy — amprasariales y entrega de incenfivos.
K] Rafas| blandas de - Empleabilidad. mejoramiento de habilidades blandas vy
Uribe Uriba las t&cnicas para la bisqueda de empleo.
personas - Fortalecimienta al turisma involucrando a pequefios
da la emprendimientas v microempresas de mujeres de RULU
localidad, para su visibilizacian.
con el fin de - Realizar la vinculacidn da mujares en el marco de la
mejorar el confratacidén an cumplimiento Decreto 332 de 2020 vy
_ aCoces0 a reconocer el impacto en las mujares a beneficiar.
oportunidad

Mo. SECOP: FOLRUU — LP — 003 — 2025.




Formulacion Plan Local de Transversalizacion —PLT 2025
Componente Misional y Componente de Apoyo

Conforme a la Mesa de seguimiento al PLT, el componente de apoyo del PLT 2025 se cumplid en su totalidad:

Tematica

Equipo de la alcaldia que
participa

Fecha'hora

Darecho a una vida libre de
Viokancias.

sastores de convivaencia

Ya s8 realizd

COMPES 14 - PPMYEG

sastores de convivancia

Ya se realizd

Darecho a una vida libre de

Equipo da Parbcipacian

YA se realizd

Viokancias.
Ll de F".a.z N anfogua da Equipo da Parbcipacian Ya se realizd
QEnerc
Bases conceptuales del cuidado : . .,
v el SIDICU Equipo de Planaacion Ya se realizd

Decreio 332 da 2020

Equipo de Planaacion

YA 58 reglizd

COMPES 14 — PPMYEG

Area de inspeccidn, vigilancia y
conbrol

YA 58 reglimd

Lenguage incluyente y
COMmuniCacion no sexista

Equipo de Pransa

a se realizd

Cultura de Paz con enfoquea de
ganero

Equipo de Pransa

Ya s8 realizd

.I-IH .=ZIE.i'



Invitacion a la Comision de mujeres
de Rafael Uribe Uribe
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3 cOMISION DE MUJERES

( SDMUJER cloM )

mugq[gé%

A para el fortalecimiento de su incidencia
y participacion en la planeacion local.

AGcenpa

Saludo y presentacion de las asistentes.
Proyectos de inversion local de Rafael

&, *
9t e

Uribe Uribe vigencia 2025
%  Varios
Martes 9 de diciembre (V) 09:30 a.ma 11:00 a.m
& virtual
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SUBREDCO
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Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.




METAS ESTRATEGICAS BOGOTA CONFiA EN SU BIEN-ESTAR SUBREDCO

TASA ESPECIFICA DE FECUNDIDAD TASA ESPECIFICA DE FECUNDIDAD
Y& MUJERES 15-19 ANOS *MUJERES 10-14 ANOS
RAZON DE MORBILIDAD MATERNA ==== \
EXTREMA o B H
LINEA BASE 2022: 72 x 1000 NV . Meta: 18 por 1000 \ : Meta: 0.6 por 1000
+ ' I mujeres de’][]la‘lélanns.
1 mujeres 15-19 anos ; K
© T RAZON DE MORTALIDAD MATERNA

*

\Meta: 27,5 por mu.nna
: nacidos vivos |

GESTACIONAL
Linea Base 2022: 21,5 x 1000 NV +
Muerte Fetal

|
j - AN ; { RAZON DE PREVALENCIA DE SIFILIS }

, , \
INCIDENCIA DE SIFILIS CONGENITA P '
Meta: 2,5 % 1000 NV + Muerte Fetal s

*
.r = Secretarfa de Salud e K SECRETARIA DE **
Subred Integrada de Servicios de Salud :1'_ L SALU D BOGOTA

A

Centro Oriente E.S.E.




INDICADORES MATERNO- PERINATAL SUBREDCO

Casos
Razon de morbilidad materna extrema |Denominador 2754 2611 2489 2164 2151 / Aumentoé
Indicador 63,2 70,1 80,0 88,7 101,8
Tasa especifica de fecundidad en Casos - 5 7 6 J 4 L 109
mujeres de 10 - 14 afios Denominador 12375 12175 11945 11728 11468 Disminuyd 452722
Indicador 04 0,6 0,5 0,8 0,3 0,2
Tasa especifica de fecundidad en Casos - 335 256 225 216 204 o 3.091
mujeres de 15 - 19 afios Denominador 13423 12928 12734 12445 12125 Disminuyé 465.500
Indicador 25,0 19,8 17,7 17 4 16,8 — 6,6
Razén de Prevalencia de Sifilis £as0s - 42 63 45 45 48 ,
Gestacional Denominador 2427 2325 2235 1966 1908 Aumentoé 465.500
Indicador 17,3 271 20,1 229 25,2
Casos 9 9 6 9 2
Incidencia de Sifilis Congénita Denominador 2772 2637 2504 2190 2173 ’_\/\ Disminuy6
Indicador 3.2 3,4 24 4.1 09
Casos 1 1 0 0 1
Razon de mortalidad materna Denominador 2754 2611 2489 2164 2151 \ Aumenté
Indicador 36,3 38,3 0,0 0,0 46,5
FUENTE 2021-2023: Base de datos SDS y aplicativo Web RUAF_ND, Sistema de Estadisticas Vitales SDS datos PRELIMINARES (corte 10-01-2024-ajustada 15-01-2024). 2024 : Aplicativo RUAF-ND. Sistema de Estadisticas Vitales SDS -

EEVV-PRELIMINARES  ajustado  13-01-2025. 2025 : Aplicativo  RUAF-ND. Sistema de  Estadisticas  Vitales SDS  -EEVV-PRELIMINARES  ajustado  09-10-2025.  SIVIGILA_549_MME_SE43_2025.
SIVIGILA_740_SIFILIS_CONGENITA_2025_SE39_SEPTIEMBRE. SIVIGILA_750_SIFILIS_GESTACIONAL_2025_SE_SEPT.
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Nacionalidad Casos

Colombia 177

Venezuela 42

TOTAL 219
Aseguramiento Colombia
Casos %

Contributivo 124 70,1
Subsidiado 48 27,1
Particular 4 2,3
No asegurado 1 0,6
Total 177

Al
.- Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

[
Centro Oriente E.S.E.

Morbilidad Materna Extrema

%

I 80;8
19,2
Venezuela
Casos %
4 9,5
23 54,8
0 0,0
15 35,7
42

SIVIGILA_549_MME_SE43_BOGOTA.xIxs

UPZ

UPZ 36 - San Jose
UPZ 39 - Quiroga

UPZ 53 - Marco Fidel Suarez
UPZ 54 - Marruecos
UPZ 55 - Diana Turbay

TOTAL

QUINQUENIO

10a 14
15a 19
20a 24
25aa29
30a 34
35a39
40a 44
TOTAL
%

Colombia
0
12
42
59
36
21
7
177
80,8

SUBREDCO

Casos %

20 9,1

60 27,4

50 22,8

62 28,3

27 12,3
219

NACIONALIDAD

Venezuela Total %
1 1 | 0,5
4 16 | 173
16 58 | 26,5
12 71
7 43 | 196
2 23 | 10,5
0 7 | 32

219
SALUD | BOGOT/\




UPZ 10a14

UPZ 36 - San Jose

UPZ 39 - Quiroga

UPZ 53 - Marco Fidel Sudrez
UPZ 54 - Marruecos

UPZ 55 - Diana Turbay
Total

Aseguramiento 10a14
Contributivo 1
Subsidiado 2
Excepcion 0
No Asegurado 1
Total 4

Nacionalidad de la

10a14
Madre
Venezuela 2
Ecuador 0
Total 4

FUENTE 2021-2023: Base de datos SDS y aplicativo Web RUAF_ND, Sistema de Estadisticas Vitales SDS datos PRELIMINARES (corte 10-01-2024-ajustada 15-01-2024). 2024 : Aplicativo RUAF-ND. Sistema de Estadisticas Vitales SDS -

s o kN

TEF 10 — 14 ANOS / 15 - 19 ANOS

%  15al9
00 7
50,0 50
25,0 43
25,0 58
00 46
204
% 15a19
25,0 75
50,0 97
0,0 6
25,0 26
204
% 15319
50,0 45
0,0 1
204

%
34
24,5
211
28,4
22,5

%
36,8
47,5

2,9
12,7

%

22,1
0,5

CPN
Sin CPN
1a3
4a6
7y+
Total

No de Embarazos
Primero
Segundo
Tercero
Quinto
Total

EEVV-PRELIMINARES ajustado 13-01-2025. 2025 : Aplicativo RUAF-ND. Sistema de Estadisticas Vitales SDS -EEVV-PRELIMINARES ajustado 09-10-2025.
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10a14
1

1
2
0
4

10a14

H O O O P~

%
25,0
25,0
50,0

0,0

%

100,0
0,0
0,0
0,0

15a19
8
42
85
69
204

15a19

174
27
2
1
204

SUBR

%
3,9
20,6
41,7
33,8

%

85,3
13,2
1,0
0,5
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SUBREDCO

Sifilis Gestacional - Sifilis Congénita

UPZ Sif Gestacional ~ %  Sif Congénita % Aseguramiento  Sif Gestacional %  Sif Congénita %
UPZ39-Quiroga ’ 14,6 0 0,0 Contributivo 21 138 1 50,0
UPZ 53 - Marco Fidel Sudrez 17 35,4 0 0,0 .

UPZ 54 - Marruecos 11 22,9 2 100,0 Subsidiado 16 33,3 1 50,0
UPZ 55 - Diana Turbay 13 27,1 0 0,0 No Asegurado 17 35,4 0 0,0
Total 48 2 Total 54 )

Grupo Quinquenal  Sif Gestacional %

15319 8 16,7
20a 24 16 33,3
25a 29 13 27,1
30a34 8 16,7
35a39 3 6,3

Total 48

Edad del Menor Sif Congénita %

5 dias 1 50,0

17 dias 1 50,0

Total 2

!- éi}.’fﬁ:ﬂfﬁ;:h”: de Servicios de Salud SIVIGILA_750_SIFILIS_GESTACIONAL_2025_SE_SEPTIEMBRE SIVIGILA_740_SIFILIS_CONGENITA_2025_SE39_SEPTIEMBRE SEERATSH)E BOGOTI\
Centro Oriente E.S.E. (e BOGoTABE




Mortalidad Materna SUBREDCO

FUENTE 2021-2023: Base de datos SDS y aplicativo Web RUAF_ND, Sistema de Estadisticas Vitales SDS datos PRELIMINARES (corte 10-01-2024-ajustada 15-01-2024). 2024 : Aplicativo RUAF-ND. Sistema de Estadisticas Vitales SDS -
EEVV-PRELIMINARES ajustado 13-01-2025. 2025 : Aplicativo RUAF-ND. Sistema de Estadisticas Vitales SDS -EEVV-PRELIMINARES ajustado 09-10-2025.
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Tasa de violencia fisica Mujeres

Casos

OTROS INDICADORES

466

609

641

762

337

Denominador

193040

193403

193567

193558

193309

Indicador

2414

3149

331,2

393,7

1743

SUBREDCO

Disminuy6 8.271.734

CICLO VITAL
Primera Infancia

Infancia
Adolescencia
Juventud
Adultez
Vejez

Total

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de 5alud
Centro Oriente E.S.E.

FEMENINO

13
40
54
90
124
16

|

[

337

Secretaria Distrital de Salud. Observatorio de Salud de Bogota-SaluData. Subsistema de vigilancia de la violencia intrafamiliar y de género
(SIVIM). Disponible en https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/violencia-intrafamiliar/
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Determinantes Sociales en Salud SUBREDCO

Nivel socioecondmico

Grupo A (Pobreza extrema) 1.580 1.507 2.395 2.194 1.797 3.329 419
Grupo B (Pobreza moderada) 5.169 4.893 7.059 6.807 2.789 2.722 5.934 8.173 10.325 16.602 2.697 3.899
Grupo C (Vulnerabilidad) 4202 3.900 6.190 5.877 2.565 2.390 11.655 12.053 24,217 29.351 8.918 11.608
Grupo D (No pobre no 528 507 773 737 362 321 4965 3.959 11.877 10.864 3.852 5.867
vulnerable)

Fuente: Cdlculos SDIS a partir de SDP (2025). Base de Datos Sisbén. Corte a 03 de marzo de 2025.

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de 5alud
Centro Oriente E.S.E.
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Determinantes Sociales en Salud SUBREDCO

Pobreza Pobreza
IPM 2017 IPM 2021 monetaria monetaria
extrema
4 N\ 4 2\ 4 N\ 4 2\
Mujeres Mujeres
— Mujeres: 5,4% — Mujeres: 8,6% —  2017:39,8% —  2017:8,0%
2021:50,7% 2021:19,3%
. V4 \\§ 4 \\§ V4 \\§ 4
4 N\ 4 2\ 4 N\ 4 2\
H 5 Hombres Hombres:
— Hombres:5,7% — ognz(;es. —  2017:37,8% — 2017:7,0%
) (o}
2021:49,1% 2021:17,8%
. J . J . J . J

Fuente: Encuesta Multipropdsito
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Determinantes Sociales en Salud

CONDICIONES LABORALES

Desempleo 2021.:
Hombres 16,9% Mujeres:18,4%

Ocupacion:
Hombres 62,2% Mujeres: 44,2%

Informalidad:
Hombres 49,2% Mujeres: 49,1%

Fuente: EM

JEFATURA FEMENINA

2017:37,8%
2021: 45,3%

Fuente: OMEG 2023

. Centro Oriente E.S.E.

PERSONAS CUIDADORAS

2021
80,7% (n=52.531) de las personas cuidadoras
son mujeres
19,3% (n= 12.604) de las personas cuidadoras
son hombres
Consecuencias:
* Desigualdades econdmicas y sociales
* Limitacion de la participacion en otros

escenarios, como el educativo y el laboral
Fuente: OMEG 2023

PERSONAS QUE ESTUDIAN EN

Mujeres Hombres
26,3% 25,0%
00
&h dh ah Fuente: OMEG 202 *
‘Eg’ SECRETARIA DE >
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SUBREDCO
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