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COMITE OPERATIVO LOCAL DE MUJERES Y EQUIDAD DE
GENERQ DE CIUDAD BOLIVAR. SESION EXTRAORDINARIA

DIRECCION DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y

4 Cltanta; (D PARTICIPACION
i Lugar de reunion: CASA DE LA CULTURA CIUDAD BOLIVAR
&) Horario de la reunian: Inicio

| Final

| i7) Objetive reunidn:

Realizar sesion extraordinaria del COLMYyES de la bcealidad Ciudad Bolivar

Jociw de Ewiieite: SIS,

Mombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
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=
2
& INVITADAS|OS)
& Mombrels) v Apellido(s) Cargo Dependencia ! Entidad
= | Seanexan istados de asistencia
ity AGENDA POR TRATAR
1. Bisnvenida y verificacion de Quorum
2. | informe pacto de comesponsabiidad | trimestre
3
4 |
5
&,
| 110 DESARROLLO DE LA AGENDA |
Bienvenida y verificacion de Quarum
1. | Siendo las 2-15 pm se da la bienvenida al espacio y se realiza verificacion de quorum, A |8 hora sefialada
s8 confaba con la presencia de 4 enfidades v 14 ciudadanas, por [0 que se cumple con el guerum
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establecido para las sesiones extraordinarias y de inicia con la misma. Se presents ls agenda del diay s& |
aprusba por parte de [a instanca.

Informe pacto de corresponsabilidad | trimestre

La profesional punto foeal da la ALCE, Xiomara Taborda, indica gue ol aobjetivo de la sesion os |a
socializacion y respuesta por parte del sicalde local de Ciuded Balivar, Dr, Diego Arenas al pacto de
corresponsabilidad firmade entre la administracidn y e Consejo Consuitive de Mujeres. De esta Torma e
gicaide local realiza la siguiente socializacion, Indicando que le informacion referenciada cormmesponde al
prirrer trimestre del ano:

Acuerda 1. Parbicipacion direcla de (a alcaldesa o o alcalde Local en fos Comtds Operatives Locales de
Mufer v Equided de Gédnere (COLMYEG) presentando informes de cumplimisnio del Paclo de
Corresponsabiidad por los Derechos Humanos de las Mweres, minimo cuafro veces al afic, con la
parficipacicn de mujeres asistentes ol COLMYEG, la consesjera Consultiva Temritorial, fa referenta y la punte
focal de mueras de la Alcaldia.

Recpussta: 20 de mayo de 2024, primera participacidn del ano en la instancia de paricipacidn de las
migeres an nuestra localidad. Las siguisnies paricipacionaes se lenen agendadas para los meses de julio,
octubre v diciembre.

Participacian Fecha
1 28 de mayo

2 Jufic

a Cictubre

4 Diciembre

Acirerca 2 Incorporar los enfoques oe fa PPVMYEG v lenguaje induyente an fodas |as elapas de los
proyecios de nversion locel con una inea base elsborada con informecidn diagrosticas diferendal ¥
aclualizada, melas aspecificas de género 8 indicadoras cuallfatives ¥ cuantifativos.

s Todos los procesos de planeacitn local uliizan instrumentos, fales comolos Documentos Técnicos
de Soporde (DTS) y Anexes Técnicos, (08 cuales para bs provecios de la vigencla 2025 han sido
revisados por la profesional referente de la PPMyEG de |a alcaldia, asi como por la profesional
encargada por el sector mujer para brindar asisiencla téenica en los processs de planeacidn local.
As| mismo, 58 socializaron conla Junta Administradora Local para recibir recomendacionas frenis
a su formiulacidn, de tal manera que bs enfogques se incluyveran durante Iodas las elapas.

# Log insbumentos de planeacién elaborados para la vigencia 2025 fusron sccislizados ocon
cidadanas perienecientas al Consejo Local de Plansacién para que fueran revisados vy se
recibieran aparies frente & su construccicn,

v La incorporacian de los enfoques de la PPMyEG, en ks procesos de planeacion local tienen en
cuanta s Criterios de elagiblidad, viabiidad v enfogques de la politica publica, lineamientos
brindados para apoyar actiones gue buscan mejorar 3 caldad de vida de as mujeres,

Espacio Fecha

hesa de co-creacion 38400 25 de febrarm
hesa de co-creaciin 38265 23 de febrar
Masa de co-creaciin 38223 25 de lebrarm
hesa de co-creackin 3T7ES 25 de febrarm
hesa de co-creacion 38474 4 de abril
Mesa de co-creacion D265 4 de abil
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hesa de co-creackn 3554

_Mesa de frabalo con sector e
Envio de recomendaciones licnicas sector v referente | 4 v 5 de diciembre de 2024
ALCB
Mesa de socializacion DTS JAL

Mesa de socializacicn DTS CPL

3 de diciembre de 2024
12 de diciembre 2024

Acuerda 3 Los oparadores de proyectos deben cumplir con los criterios de wabiidad y slegiblidad definides
por la Secretaria Distrilal de la Mujer, en relacidn con 2l conodmiento, experiencia v los enfoques de ia
PPMYEG,

o Los proyectos a la vigencia 2024 - 2025 cumpliends con &l Flan de Desarally Local Uenen en
cuenta los Criterios de elegibiidad, viabilided v erfogques de |3 politica pablica del seclor se
farmularon

Acuerdo 4 En los requisiios ponderalies para g confraltacion de proyecios de INversion y presupliesios
parficipativos, asignar un punfaje adicional a os opeadoes gues esfablezcan wniones femporaies con
organizacionss oe muferes, igualmente, & guienes en sus direclivas y equlpes de trabajo cumplan con la
pandad de género, fengan profocolos de prevencion v atencién de viclencias basadas en genero.

« Bl Convenio Inter Administrative (ClA) 1684-24, al ser una contratacidn directa con la Universidad
Chstrital Frarcison José de Caldas no tene criteros pondermblaes,

« B Confrato da Prestacon da Sandcics (CPS) 18565-24, giendo un proceso lictatono tuve como
mareo do requisitos ponderables os estudios previos para lizitacian poblics del Fordo de Desarollo
Local de Ciudad Bolivar, en los gue 52 asigna un puntaje de 0,25 puntos al proponents que acradite
calicad de amprendimients v amprasa de mijores

Acierda 5 Las Alcaldias locales garanhizaran el farfalecimienio iegistico, admnistralivo, operalive ¥ onico
de las arganizaciones de mueres de os femifarics y esfableceran estrategias efectivas para propiciar fa
participacidn en los procesos de conltratacidn corforme a fa PPMYEG.

o Process de planeacian,

Acperdo & En los Comiés Téonicos de seguimiente de los proyectos parg las mujeres en las vigencias
2024 - 2028 ias alcaldeszas ¥ los alzaldes locales 58 compromelen a vincuiar con voz y volo a; una (1)
delegads de los COLMYEG, (por cada uno de bos conceplos de gasio) la delegada ferriforial del CCME y
una {1} representants designada porla SDMujer, haclendo claridad gue, glieras eshén vinculadas & lbs
provecios, no podran hacer parte del comité de seguimisnio,

v Actugimente, el Confrato de Presiacidn de Servicios (CPS) 1605-24 v & Convenio |nter
Administrativo (ClA) 16894-24 se encuentran en gjecucion. Desde ensro & abnl o 2025 52 han
adelantads 7 Comilds Téonlcos de seguimiento, 4 del CPS 1655-24 v 3 del CA 1684

Fecha | Comité
31 de enero | CPS 1655-24
23 de febrero | CPS 1655-24
21 oe mazZg CPS 1655-24
20 da marzo ClA 16594-24
02 de abril Cla 1694-24
21 de abril ClA 1694-24
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[Houerdo 7; en la vigencia 2024 - 2028 las alcaldesas v Jos alcaldes loceles se comprometen a crear Mesas
de Seguirvento ala farmulacion de los proyecios del seclor mujeras y vikcliar con voz ¥ volp a: una (1)
delegads de los COLMYEG, /a consultiva terriforial del CCMB; v wna (7] representante designada por i
SOMuer. Las mesas deban astar prasididas par la Secrefaria Local de Planeacion.

¢ Deniro de los Anaxos Técnicos no se contemplan mesas de seguimiento

Tras |a socializacion realizada sa atye una ronda de pregunias @ int@reancionss por parta de las ciedadanas
esishenies a la nslancia, relacionadss con:

ks Respecta al Contrato Inberadminisbradivo -ClA- 16842024 con la Universidad Distrital se solicita: a)
revisar la contratacidn de las mujeres, particudarmente salictan se explique por que antes de la
realizacidn dal primer comité écnico ya se eslaban adelantando procesos de confralacidn por pare
de la universidad v las hojas de vida yva hablan sido elegidas; b) informear sl estédn contratando v
beneficiando A las mismas pereonas en todos los proyectos y afo tres afio; c) varificar si s estan
contratande porsonas do ofras loccafidades, sin tener en cuenis ol talents local; d) fortalocer ol
process de seguimisnto ya gue s& han identificedo incuomplimiento por parte des la UD an los
compramisos legados on los comilds enicos; o) se solicita que las proponanies tlengan vaz v volo
en los comités bEcnicos; T} se cuestiona por qué la ALCE firmd um nuewvo Convenio
Interadminisirabivo con la UD, sien el afo 2015, ésia universidad (en el marco de oo CIAY contratd
a 140 vigias v desde ese mamento v hasts ahora, no sa ha liquidado a alguras de estas personss,

il. en redackin con los emprendimientos, jqué ha pasado con ks CPS de reactivaciin aecondmica,
desde presupuestos paricipativos?

lil. Encuanio alas ferias de ampleabliidad, solicitan se pusda informar sl se cuenta con regiskos de
su funcionamienta, vinculaciones v aceptacion en & localidad,

iv.  Realzar formacidn en las politicas pdblicas v enfoques diferenciales. Les v las funcionaras na les
conocen v por eso 58 presentan fallas en la formulacicn

v. Mo son claras las respuestas presentadas sobre el cumplimienio al pacto de corresponsabilidad.
La civdadana Flor Alba Lipez presenta un documento com diferenties preguntas sobre e
cumplimiento de aste (se adjunta al acta) y realiza & Hamado a centrarse en al objetive do la sesEan.

Wi For Olimo, y dedo que la instancia es abieria vy consullive para |&5 mujerss, preguntan como se
puede gestionar & participacion de las y los ediles en la instancia. La sefiora Heidy Piferos
manifiesta que uno de los ediles realizo unas seclaraciones con un talants viclento frente al gercico
palitico y organizetivo de las mujarss de la localidad.

Adicionalmente, la Sra. Eliana realiza una denuncia pdblica, (refiere gue ya esta oficializada en los entes
competentes), indcando que hay una manipulacidn desde la formulacidn v en los ejerciclos terriloriales en
Ciudad Bollvar por parte de los funcionarios Jorge Esguivel y Carlos aca, ndica gue estos funcionarios no
convosan a los v las proponentes, entre olros aspectos problematicos pera la perticipaciin de las mujeras

Tras ta Intervencidn do las cludedanas, o akalde da respucsta a las inquintudes preseniadas on los
siguenies terminos:

I Salicita s pueda informar el ndmers de contrate v los nombres de las parsoras, gue la cludadana
manifiesta no fueron liguidadas, en el CIA menconado en & punto de las infervenciones
cludadanas. Refiere que, desde la alcaldia v fras su posesidn s2 hizo rasbres de los conbralos
faltantes por ligudar ¥ va s2 realtd este proceso. Solicita a la ciudadana ampliacion de la
informacidn para realizar la blsgueda v dar respussta.

ii. Frenie a las propuesias de presupuesios parficpativos de reaciivecién economica vy
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2023, Le solcita a la ciudadana que hize la pregunta informar el nimerno de la inicistiva para poder
rastrearla v validar su estado actual,

Frente a las ferias de empleabilidad, refiere que las gestionadas por la ALCB retnen a diversas
ampresas con diferentes vacanies y han resullado beneficiosas para los habilanles de |a localidad,
aclara que teniendo en cuenia la extension de |3 localidad v el numero de habitantes cesantes, no
e posiole abarcanos a todos ni lograr el 100% de las vinculaclones, pero si s ha vislo su eficacia
en dar 8 conoder |os perfiles, Desde el area encargada de |a slcakdia se esta reaizando un nforme
que dé cuenta del benefico de aslos espacios.

Frente a la propuesta de formar a [os v las fJuncionarias y cudadania sobre las poliicas pliblicas v
enfogques diferenciales, resalia la pertinencia de esta propuesta & indica gue ésla se podia
movillzar Hen sea desde la alcaldia, el disirio o un provects de inversidn, Desde Iz Alcaldia, se
estd desarrcllamdo el Plan Local de Transversalizacidn con la PPMyEG. La ciudadana Adiela
Dagua, acara, gue dado que ella entificd esla necesidad presentd un proyecto que fue aprobedo
v con al miemo espara abarcar a diferantes personas de |a localidsd.

Sobre las preguntas formuladas en ol documente sobfe o cumplimiento al pacto de
corresponsabilidad. indice que al ser vanas no se puede dar respussia, por lo gus, ee invita a
radicar al documants v asi dar respuesta formal,

En cuanto a la denuncia plblice reslizada, solicta que estas v las gue las mujeres puedsan taner en
al marco de su participacian cludadana vy epercicio politico sa realice ante los antes compatentes
con les respectivas pruebas. Reconoce el potencial politico y paricipatio de |a localidad,

Sobra los procesos de co-creackdn realiza la propuesta de generar una jornada dnica de co-
creaciin & fin de concentrar a bos y las proponenies v funcionarios/as v de pimera mano escuchar
y dar tramile a las observaciones presentadas. Hace |a invitacidn para fener en cuenla procasos
de porderacion diferenciales en temas de génerp, discapacidad v diferentes grupos poblacionales
presanies en la localidad.

Sobre el CIA 169472024, indica que él hizo parte uno de los comités téonices, y alli pudo identificar
algunas de las inguistudes presentadas por las ciudadanas, las cuales fueron subsanadas. Hace
enfasis en gue, desde su rol como alealde local, v es el direccionamienic gue ha dado en fodas las
areas. No s debe favorecer indebidaments a personas, grupos o expresiones polificas y mas
cuando empieza una pugna ehactoral. La alcakdia v 108 recursos plblicos gue son de lodos v todas
las dudadanas de |la localidad no deben ser instrumentaizados.

En lo que reflere a los comiigs fécnicos de los proyecices manifiesia que se cuenta con la
participacion de enlidades y ciudadanass: ALCH (apoyo a la supervisidn y punio focal), Universidad
Distrital, SDMufer (gestidn bocal), consejera consulliva territorial v delegada del COLMYEG, La
funcionaria Kimberly Ladino, apoyo a la supervision, hace la claridad que eila no tiene potestad
para elegir une hoja de vida, va que en [os comilds Boicos o5 donde se revisan lodas las hojas
de vida y las decisiones =8 torman por votaciin. Rasslta que adn felts por selaccionar varias hojas
de vida v |3 mismas sordn revisadas on of proxime comitd, gus serd ol martes 03 da junio. Ademds,
imdica que en cuanto se anterd quea la UD sstabs adelantando ls contratacion sin la revisidn ds los
parfiles an ks comités e solicild [a suspensidon del proceso de contralackdn. Agrega que ok sa
enterd de esta imegularndad en la comision de mujares.

Ahora bien, sobre la inquietud referida & que "siempre parfcipan las mismas™y la solicifud gue “no
participan o se vinculen a las cludadanas que han eslado en clros proyecios” se precisa gue es
importante que esto sea aplicable a fodas las ciudedanas & fin de ser equiatives v no generar
malentendidos respecto a la padidpecidn cludadana. El alcalde aulorza gue s8 prionce la
participacion de las mueres gue no fueron benaficiarias del provecto inmedistamente anterior, es
decir el BO2/2023. Por dltima, la profesional solicita que en caso de que se lenga conocimienio de
gue alguna hoja de vida ests direccionada informarlo a le alcaldia o g los entes de control, va que
ella no estd enterada v no s& le ha solicitado la vinculaclén de algdn parfl en especifico v la
estogencia se resliza acorde con &l anexo fecnico v en el marco del comité
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Se resalia que la defegada &l comité s |a llamada a llevar las nguietudes que sobre &l convenio |
existan y que serd an los comités 1denicos donde se viabilicen v respondan dichas inquietudes.

Tras la intervencidn del alcalde local v por soliciud de las asistentes e realiza una nueva ronda de
infervenciones v replicas, que fueron respondidas mmediatamente por el alcalde v los v las funcionarnias de
la alcaldia.

i

Papal de las proponentes. Solicilan que pusdan lenar un papsl mas adivo en lamo scn ellas
quienes realizan la propuesta, mavilizan la participacion de la cludadania y tenan representacion
civdadana. Soicitan terer voz y wolo en los comibés ya que sienten gue no es equilativa la
representaciin de las mujeres ¥ solo es tenida en cuenta la voz institucional

i Sobre la partlcipacidn dedadang en los comitds, se hace la claridad que, por el paclo de
corresponsabilidad, ee amplid la paricipacién civdadana a una (1) delegada de los COLMYEG, v
Iy consultva tarritorial del CCME (1)

La funcionara Kimberly Lading aclara que en el piimer comitd téenies del CIA 1684/24 se aprobd
que las proponentas fuvieran voz y volo sobre su propuasta, y sele solicitd &l operador hiacer masas
de frabajo con las proponentas v an ese aspacio s les dijo qua podian hacer lagar las hojas da
vida para la ejecucion de su propuesia v asl 52 hizo de su parte. Dado que en & sesidn 52 ha
discutido sobra la presencia de hojas de vida, recomendaciones vy demas, solicita al akcalde v la
instancia claridad si esias hoias de vids se tendran en cuenta. Se acverda levar esta discusidn al
comitd Wonico del ClA 16884-24.

Afin de establecer -::rlturlces darns lramg & la toma da dacisiones en las hojas de vida, al alcalde
indica que en el cormite b 16 3 pa 3
Local {1-punio focal), E‘.th.uar :I} dmﬂgadn del EDL#.'I:,-'EG {1y mnsagara mnsulm-a !e.rrlu:u'lal {1}
Mo tendran voto & apoyo a la supenision de la ALCE ni, ks Universidad Distrifal.

Frerie a la parlicipacidn de las proponentes, e aclara gue desde @ alcaldia se reconoce £U labar
& importancia termornial y su paricipacion esta en la formulszion, en cuants suU participackin con voz
y wolo el alcalde informa que s2 manlendra la astruclusa de parlicipacion definida en & paclo de
corresponsabiidad fimado entre el CCME vy la administracidn distrital, sin embargo, como medida
afirmalva para el ClA 1684/24 se asid permitiendo la participacion con woz y volo por parte de las
proponentes sdlo en aguello gus Bene que ver con su iniclativa,

Sobre los puntos 3, 4 v § del pacto de comesponsablidad, indican gue a) no es clara |a respuesta
proporcionada por la Alcsldia; b} cémo s=e forlalecerdn las organizaciones de mujaras,
partcularmants aquellas que no asiston & la instencia de participacian (COLMYEG) v que Henen
frabajo en zonae apartadae de la localidad ) cudntes reunionesftalleres v o sensibiizaciones ha
realizado & seclor mujer con ks oparadores para rmar sobre la PPMyEG v lenguaje incluyente

Fia. Dado que astas inquistudes estén en e documento. allegado por las cludadanas se dard
respuesta tal como se aclard an la ronda de ntervenciones pasada.

Sz presentan inquigiudes sobre la formulacion por i) falta de claridad en los critenos v enfoques
diferanciales, ) bolsas logislicas; (i) asignacidn sin criteras a los geculones; iv) faita de enfogue
territorial,

Fig.. como se menciond artenormente, se realizaré una jomads Onica de co-creacion @ fin de
subsanar las dificullades presantadas an la formulaciin. Manifiesta que la confratacion piblica esla
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reglamentads & indica nusvamente que, en caso de tener conocimienio de imequiarnidades, ponero |
en conocimients de los entes competentes.

La ciudadana Camila Diaz, Indica que ella se presenid a la corvocaloria realizada en el marco del
CIA 1694-24 v no fue seleccionads. Solicita se pueda teneren cuenta su perfil v ademas la revision
de criterios para ampliar ta parlicipacion y vinculacin de madres y personas jovenss, adn mas
cuando no fienen experencia. Esta misma solicitud |a realiza la cludadana Johana Rueda,

Fia.. Sobre esta Intenvenclan, el alcalde hace la recomendaciin de dejar criterios diferenciales en
los anexos tBcnicos ¥ gue desde las formulaciones se pusda abrir eslos espacios. Tambign se
Inddica que en el espacio del COLMyEG no se pusde dar tramile ylo respuesta a este tipe de
soficitudes.

Frente al comité da productivided, la Sra. Erika Uribe, refiere desponoser las accionas que sa estén
realizando, solizita informacitn v sor convecada como vooera,

Parficipacidn recurrente de las mismas mujeres an lbs diferenles provecdos, Siblen ze deben
buscar vy fortalecer nuevos liderazgos, muchas mujeres se han beneficiado de los procesos de
formacsdn que sa brindan desde la alcaldia. En cuanto a la vinculacidn, estos provectns se han
convertido en escenanos donde las mujeres pueden adquirr experiencia v &i esta se ve
fragmantada dificulta que puedan mejorar sus condiciones.

Se presentan inguieludes va que la delegada del COLMYES al comits téenico del CLA 1594724 es
funcionaria publica.

Fia. Se indica que el ser funcionania publica no es una nhabiidad para la paricipacion ciudadana
y que se puede parlicipar an procesos comundanos. La dnica inhabilidad corresponderia a
actividedes polificas parfidarias duranie la jornads laboral o en el ejercicio de sus funciones, que
mo 85 el caso de la participacion en &l comité,

L& ciudadana Sandra Ospina, gquien es delegada por &l COLMyEG al Cla 1684-24indica que su
labor an el comile esta mediada por hacer cumplin los requisitcs gue estan an al anexo Ecnico v
ciiterios alll establecikdos, Hace énfasis en que, par ejemplo, Ia seleccdn de las hojas de vida llene
unces perfiles y reguisitos v s frente a esios que s2 loman decisiones. Mo es personal, ni parte de
la woluntad, eurgue ha heche el lamado a que los requisitos en algunos perfiles estaban
desbordados v no tenian an cuenta las caraciensticas de la localidad.

Dasda al sactor mujar sa hece la recomendacidn & la ALCE en tener an cusanta ks criterios da
viablidad v slegibilidad del seclor v como desde of lugar Wenico de la formulscion es fundamaental
tener experiencia en el enfogue de género. Ademaes, se hace la recomendacicn de elaborar rubricas
para la alaccldn de pafiles v asi procurar despersonalzar ol ajsroico, v que asté basadao an ks
criterios esteblecidos.

Inclusidn y resultades de los provecios e invesiigaciones para las personas con discapacidad, Y
soliciiud de ampliar ¢ paclo de coresponsabilidad para inclulr a las mujeres con discapacidad.

Fia: se solicita el nomeros del provects para poder hacer rastreo de ks resullados de la
imvestigacidn. En cuanio la ampliscidn del pacto de cormespansebilidad la consejera consultiva
territorial indica gue este depends del CCME v para la vigencia actual y el cuatrienio no se pusde
modificar, sin embargo, presentara la solicitud
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Fara terminar, &l alcakls hace €énfasis en que Iz ejgcucion v puesta en marcha de los diferentes proyectas
es de la alcakdia local v el presupuesto es de todos v fodas las cludadanas de la locallded v per tanlo es
deber de la alcaldia hacer seguimiento estricio a & gjecucidn del recurso. Ademas, informa que e esld
desarrollando a nival distital una investigacidn sobre e impacio de los presupuestos paricipatives v se
espera gue s hagan recomendacionas para la mepvra de esle proceso.

Se scusrda que 8 metodologia del CLOPS queera ofro de los punios de ia sgenda sera presentads en el
rarco de la comision de mujeres del proximo 6 de junio

Se da por lerminada la sesion extrecrdinania a las 5:15 de la larde.

(11 COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1. | Capacitacion en poliicas publicas v enfoques | ALCE e e
____| diferenciales s
Jomada Unica de co-creacion ALCE 2V0GEZ025
3. Respuesta a formularc de preguntss | ALCE 20M0E2025
prasentads an la sesidn
4. Cudntas reunionastallerss W o | SDMujer/Gastian local 2006025
gensbilizaciones ha reslizado el sacior mujer
con los operadores para formar sobre |a
FFMyEG v lenguaje incliyents,
5. | Pevisar actas del proceso de formulacion del | ALCE 2IHDEE025
proveclte de  prevencidn  de  viclencias
| {proponente Sra. Flor Alba Lopez)
6. | Presentar metodologia CLOPE de la PPMYEG | SDRMujer DEDEZ025
en el marco de la comisidn de mujeres.

i1z FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma

Wit

{2) Firma

¥ Tk |I'|i.'l
=.|I:I:' k

Mombre(s) y Apellidos: Xiomara Taborda Torres

Mombre{s) y Apellidos: Luz Aida Perilla Jiménez

Cargo: Contratista — Referente de PPMyEG

Cargo: Profesional universitaria - Secretana
técnica- SDMujer

{13 ANBXOS: Formato regilo de assianca (2 Toliod)
Frezenlacion mome paco 0e ooimesponSa bisdad
Documenta slabarads por les audadenas.
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iz Comité, comision o grupo
da trabajo:

COMITE OPERATIVO LOCAL DE MUJERES Y EQUIDAD DE
GENERQ DE CIUDAD BOLIVAR. SESION ORDINARIA

DIRECCION DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y

4 Cltanta; (D PARTICIPACION
i Lugar de reunion: CASA DE LA CULTURA CIUDAD BOLIVAR
&) Horario de la reunian: Inicio | Final |

i7) Objativo reunidn:

Realizar sesion ordinana del COLMyEG de la localidad Ciudad Baoliwar.

| Mombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

=8 S AGGE e ARRACS
;
=
2
& INVITADAS|OS)
& Mombrels) v Apellido(s) Cargo Dependencia ! Entidad
= | Seanexan istados de asistencia

iz AGENDA POR TRATAR

Revision de compromises

Edan'fmlda. ','atlﬂt.;nlﬁn n_:I.a quarLm y apmhadﬁn del acta

L o

Segulmiento pacto de corresponsabibdad

“arios

~ = o &
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110y DESARROLLO DE LA AGENDA

Bienwenida v verificacion de Quorum

Siendo las 2220 pm 50 da la blenvenida al espack v sa realza verficacidn de quorum. A la hora sefalada se
contaba con la presencia de 7 enbdades v T ciudadanas, por lo gue no se cumplia con el quorum requerido
para adelantar la sesidn ordineria. Conforme a los acuerdos llegados, se inicla la sesidn bajo cardcter
informativo. Tras 30 minutos se realiza nuevamente la verificacidn de quorum v s8 contaba con 12 cludadanas

1. | por lo que se cumple con el guorum v se continda con la sesidn ordinaria.
Sa recuerdan algunos acuerdos de funcionamiento de la instancia! i) intervenciones: se repartiran B lichas an
cada ronds; i) el Bempo de cads intervencién es de 3 minutos ¥ se presentan 3 sefales: verde 2 minutos,
amarila 1 minuls v rojo Hempo. El cronometro fue proyectads v contiens una sefial auditiva para indicar la
finalizacion del empo; i) regulatdn de las infervenciones azul; mocidn de orden vy café mtervencicn no
comesponde. Se asignan [os responsables qua dinamizaran los acuerdos.
Revision dé compromisos
Sa realiza ravision de los compromisos eslablecidos v que guedaran an el acla de la sesiin anlerior.
COMPROMISDS SESION ORDIMNARLA
2.
DESCRIPCION RESPOMSABLE _ RESPUESTA
SoEairacin dal miome el pecin | ALCH Commcol| @ pam Sesan axFRordinga wo cuando se
da comesponsanilided Cardos Vaca v realice la socwlizecidn del pacta.
Jorpa EEEEH
Frorulacion da | propuesio AL CH
nranigs —
Socializacion delegada CLOPS
La profesional Punto focal Xiomara Taborda Tomes, indica que = objelivo de este punio es evidenciar los
awances gus desde la Alcaldia Local de Ciudad Baolivar, =8 han realizado ¥ que tienen como fin el
posicionamiento de los derechos de las mujeres en la gestion local ¥ en la implementacion de [a Polltica
Publica da Mujeres v Equidad de Géanmaro (PPMyEG). A confinuacidn, y franta sl Pacto de Corresponsabilidad
Irferma;
Acuerds 1. Paticipaciin directa de 8 Alcsidesa o del Alcaids Local en los Comifés Operafivas Localas de Mujer i Equidad
de Génere (COLMYEG) presentande informe de cumplimiento del Paclo de Comesponsabiliced por los Derechos
Humanos de fes Mujeres, minime cuslro veces &l e, con la padicipasidn de mueres ssidentes &' COLMYEG, |
Consejera Consulive Temiforal, la referenta i la punfo focal de mujeres de fa Alcaldia.
3.

= 28 da mayo de 2025, prirena pacicpacion del 206 en gl COLMyES,
e 18 de seotlermbre de 2025, segunda pericipaciin del afio en el COLMyEG.
e Lag siguiscles paticlpacionses as satima se pusdan reallzar en boa meses sovermbne  dickmbne.

Participacidn Fecha

1 0 de maye

2 | 19 de sepbiembre
K Howiembra

4 Diceembre

Acuerdo 2 Incorporar (o8 enfogues dala PPMyES y lenguale ircluyente en lodas las elapes de os proyectos de (mversidn
Iocal, con una Vnea base e'aboreda con informecidn dlagndsiica diferemaial v sctvalzada, metas especificas de génemn @
indicadores cualitafivos i cuaniifadives
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e Todos los procesos de plansacion local utfizan instrumentos, tales como |os Documentos Técnicos de Soporis
DTS}y Anexes Teenicos, os cuales para los proyecios de la vigencia 2025 han gdeo revisados por ka profesional
refarente de la PPWMyEGS de nuestra alcakdla, sl como por & profesional encargada por el ssctor mujer para
brindar aststencla bhonica en los procesos de planeacdn lpoal. Asi misme, =& socalzamon con la Junia
Admintstredors Local para recibir ecomendacionss franta & su formudacién, da tal manerm gue los enfoques sa
inchyeran durante todas |as etapss.

# Los mstumentos de planescidén elaborados pears la vipencia 2025 fusron sociglizedos con ciudadanas
partenecientes al Consejo Local de Plansacion para que fueran revisados y se recibieran aportes frente a su
Genglngctsn,

*  Laincorporacion de ks enfoques de la PPMYEG, on los procesos de plandacon local benen en cuenta los
Crtenios de elegiblidad, wabiidad y emoques de fa poliica pubica Enesmientes brindados para apoyar accones
gue buacan megprarn la calldad de vida de las mujeres,

o Con el propdeio de rarsversabzar s PPMyEG se adeland chads tdenica con loa esquipos de las dress de
planesscian v participacidn pars b3 trargwesalizacidn da la PPMYyEG por parte de la Secrataria de [a Mujer

= Larglacion de espacios de trabajo v afimdacion pera proyectos con vigencia 2025

Fecha

Envio de recomendaciones denicas sector | 4 y Sde dicembre de 20024
y raferante ALCE

Mesa de sociszacian 0TS JaL 5 dediciembre da 2024
MMesa de sociaficacian OTS GPL 12 de dicembre 2024
Mesa de co creacidn 6400 26 da febrerp

Meosa da co ereackin 35285 25 da fobrora

Mesa da o creackin 38225 28 da fabrars

Mesa da co creaciin 37FE5 28 da febrero

Mesa de co creacion 43360 | 12 de marzo

Mesa de frabajo con sector 20 da marzo

Mesa de co creacidn 39474 | 4 de abril

Mesa de o creacidn 35285 | 4 deabnl

Mesa da o craaciin 39554 16 dar abril

fesa de co creackin 35400 28 da abrll

Revisidn anexa cnlée — prevencsdn de | 8 demayo

vinlencizg,

Reavisidn  amexs Wenko - awlonomes | 30 da mayo
ECOMOmica.

Fortgecimianis  bonico  Equipe de | 21 do julio
Plameacion

Fortalacimiento  técnico  Egquipo de 17 y 1Bde septembra
Flaneacion

Acusfde 2, Los operadors de proyecios deban cumplic son los cnfanios de walilidad ¥ slegibilidad definidos por fa
Secrefaria Disinfal de fa Mujer, e relacién cor &l cansoimisnfe, srpensncis  Ins enfoques de la PPUYEG.

= Teniendo en cuents los Crfenos de elegibildad, wiabiidad y enfogques de [a pollica pdblica del sector a2
farmularon ks provecios a b vigencia 2024 - 2025 cumplerde con el Plan de Desarolio Local,

Acuerdo 4. En los requisios ponderabies para la contrafacian de proyecios de (mveradn ¥ Dresupuesios pamicipaings,
asignar un punime adiciona’ @ los cperadomes que ssfablezcan umones lemporales Con oTQAMTACIONES de MUeWS,
fgualments, @ guisnes &n sws direclivas ¥ equipas de frabaje cumplan con s pamdad de géners, tengan pretocoles de
pravarcin y alercidn de Wolerclas basadas an genena.

v El Convenio lner Administrative (C1A ) 1694-24 cuyo objets e “Prastar bos servics para promover b construcsion
de ciudadania, &l desarrolio de capacdades de las maujemres v el reconcoimients de las ksbores de cuidadoe,
mediante acciones gue contmbuyan al bienestar fisico, mental y emocional de las benshciarias, en el marco de
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un nueve contrato socal v ambiental por l2s rmugeres de b localided de Cludad Bolivar’, 2 ser una contratacn
directa con la Universidad Destrital Francisco José de Caldas no tens oriterios ponderables.

= El Contrato de Prestacson de Seracios (CPS) 18655-24 gue tisne como objeto “presiar los senvicsos para
desarmoflar las eoones encaminadas a la prevencidn de vislencla mirafamillar y'o sexual, la violencla contia la
magar y &l faminicidic en la locabdad de Ciudad Bolivar, en af marco dal Plan de Desamolio Locsl Ciudad Bolivar
2021-2024" siendo un proceso lictatono uve comp manco de requisitos pondersbles los estudios previos parE
lictacdin pabica dal Fondode Desamalio Local de Ciudad Bolivar, &0 |os que $¢ asigna un purtage de 025 punbos
al proponente que acredite calidad de emprendimients y empresa de mujeres,

Acueroo 5. Las Alcaidias locales garaniizardn @ forfalecirvento logisiico, adminsiaivo, operalive ¥ léchnico de las
orgamisacicnes de muiemes de fos lemforcs p esfabiecerdn esfralegias efeciives pam progpicar la parbcipecion en los
procescs de cantralaciin conforme a la PPMYES.

»  Desde b ALCH s ha realizads acompafiaméanto a diversas onganizaciones sociles, antre altas de mujeras, por
o que indica esto hace pare def cumpimisnto & este punto.

Acuerdo &, Enles Comités Theneos de segurmiento de s proyeclos para s muferes en as vigencias 2024 - 2028,
las Alaidesas i los Alcaldes locales 58 compromelsn 8 wincuiar con voz F volo &) una | 1) delegada de los COLMYES
(por cads une oe los comceples de gaslsl la delegads fermioral del COME v wra (1) represenifants designeds por fa
EDMuyjer, haciendo clandad gue, guisnes estan vincuadss @ los proyeotos, mo podran hacer parte del comitd de
saguimisnio.

»  Aciualments, el Contrate de Prestacidn de Seracios (CP3) 1655-24 que tiene como obieto “prestar (o5 servicios
para desaroliar las acclnes ancaminadas 3 b prevencidn de violenci intrafamilia o sexual, B vislencla conira
ia mujer ¥ elfeminicidio en la kcabded de Cradad Bollvar, en el marco def Plan de Desarrolia Local Cudsd Bollvar
2021-2024° ¥ sl Corvanio Imer Administrabive (GIA) 168424 cuyo objeio a5 "Prastar ks Senvicios pafa promoagr
la construccitn de ciudadania, o desamoliz de capacidadas de las muares v & reconodmanio da las Bbores da
cundada, mediante accones qua contrbuyan al blenestar fizlos, mental v ameeional do las bonafletarias, en o
marco da un nuavo confrate soclal y ambiantal por ks mujemses dela localidad de Ciudad Bolivar® se encuentran
en sjecucian. Desde enero & absl de 2025 se han adelantado 19 Comités Técnicos de seguimiento, B dal CPS
1655-24 v 11 del ClA 1684,

Fecha Comibé

1 de ersno CP5 165524

23 de lebrern GRS 1655-24

41 da marza |_CPS 1855-24

21 de marza o1 8524

02 de sk C14 1804-24

£1 de abni ClA 168424
&3 da abrl CPS 1855-24

05 de abn C1A 1884 -24

13 de mayo Gl 1884 - 24

26 de mayo Clo 1884 - 24 (g)
| 03 de junig 1A 1684 - 24

20 da funi CPS 1695 - 24

18 da ko CP516565 - 24

30 da pulic CPS 1684 -34

19 da agesta CLA 1854 - 24
“1de septiembre | CIA 1694 -24
Sdesepiiembre | CIA 1884 (8]

13 de sepbembre CP5 1855-24 [a)
19 de sepiembre CP5 1655- 24

Acuerdo 7. En fa vigencia 2024 - 2008 fas Alcaldesas y foF Alcaldes lprales se cormpromelen & crear Mesas de
Seguimisnto & la formulacidn de los propecios del seclor muleres ¥ vincular con v ¥ volo & wuna (1) delegads de los
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COLAMYEG, o consultive fermiormal del COME! i una 1) representante desgnada por la S0Murer, Las mesas deben eslar
presididss por s Secretarna Local de Plansacian.

= Seadelaniaron en tobal § messs de co crescidn prealdidas por el drea de Panclpacdn en las que paricparon «l
area da Planaagitn, & raves de la o al profesional encargade de la formadecidn v les parsonas proponantas
principaies de las inicistivas ganadorss. Esfos fusron los primenes encuentros de los dos que micialmenta s
duben realizar con ks cludadanas

ATTEE: Vimcular 4000 rmujeres para el gjerdcio de darechos v el fortslacimisnto de su autonomiz econdmica
ABZ3Z Vincular 4000 rujenes para ol ejescicn de derachos v el Toraedmianio de s aulonam ia ecandmica
2B Vincular BI00 persones an acciones para b prevenciin de feminicedio y la violenca comira B mjer,
38400 Vincular 8000 mujeres culdaderas a sairatenias de cuidada.
43060 Vincular 8000 mujeres cubdadoras a estrategias de eusdads.
A48T Vimcular 8000 mujeres cukdadoras a estrategias de cukdads.
38554 Vincular 8000 mujeres culdadoras a estrategias de cukdada,

# 16 e junio socializackin de niciabivas en b Alcakdia Local de Chsdad Bolivar

Tras |la socializacion reslizada por parte de la profesional v el aleslde local, se presenta la siguents ronds de
preguntas & intervenciones por parte de las ciudadanas asistentes:

i} En relacion conla iniclativa presentada por pare del COLMyEG, se indica gue no se ha redbido informacion
sobre su estado actual ni sobre como quedd finalmenie definida, Mo se ha fenide en cuenta a la proponente;
i} respecto a los corvenios interadministratives, se planiea la sigulente Ingquietud: en & Pacto de
Comesponsabilidad, especificamente en el punio 4, relacionado con los “reguisfos ponderables para la
conlratacion”, se conzulta sl dichos requisitos aplican lamblén para los convenios interadministrathvos, iil) cdimo
s& aplican los snexos técnicos en este fipo de contratacidn, Parlicularmente, se pregunta si estos anexos
pueden ser modificados a dizscrecion del eecutor; v} descusntos en (o8 bones olorgades en el marco de la
gjecucicn de los proyectos v el significado de que sea “no ofertgble”, v) expresan su molestia pormque 8 pesar
de los diversos llamados sobre los Incumplimienios que histdncamentes ha tenido la UD se contratd
nuevamenie con esta institucion, & indicem que ahora en 18 ejecucion de esie proyecto hay un retreso
significative, que da razsn a las incontormidades manifestadas por las cdudadanas, Por ullimo s hacs una
inlervencian aferida a la imporanda de la gastion y [a incidencia con l&@s y los fJuncionaiios ya gue en mschos
caEaos los profesionales estan en la disposicldn de asumir los cambios v fortalecer los anexos

Tras la ronda de preguntas, los diferentes equipos de la Akcaldia Local de Cludad Bolivar (ALCB) dan
respuesia en los sigwantes términos:

i} sobre |la iniciativa presenteda por el COLMyEG, ae informa que sctualmenta se encuantre an comité de
contratacidn, Desds la ALCB, so hace dnfasls on gue, conforme a las sugoerencias v poticlones recibidas por
la mstancis, &l pasads 16 de junio, se realizd une socializacidn de las iniciatives, siendo este & sspacio en &l
que e recibleron las observaciones. No obstants, o alcalde local autoriza que los anexos tenicos sean
socializades, en su versidn final con las civdadanas de la instancia a fin de recibir oheervaciones. Se aclara
que las mismas deberdn referirse dricamente a aspectos que no impliguen modificacionss en os costos o
que impliquen una nueva formutacicon, El plazo para recibir dichas observaciones serd hasta el lunes 22 de
sepliembre a las 10:00 a.m., v el proceso estard a cargo de la profesional Xomara Taborda;

I} sobre los requisitos ponderables se indica que al sar un comvenio interadministrativo RO Son procesos de
sedaccidn competifiva, como o son las licitaciones olas convocatorias plblicas, Por tanio, no hay comparacidn
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comesponsabilidad no se fiene en cuenta los convenéos, sin embargo, para procesos fuluros que saldrén a
contratacidn la ALCE dard un 0.25 ¥ asi sa dard cumplimiento cabal a este punto deél paclo;

fii) sobre los bones enlregables, que se dan anal marco de la ejecucidn de los proyecios, se indica que slempra
se realizan unos descuentos de ley, v que no oferfable, significa que & momento de la licitacion no se pusds
bajar ni subir, pero en el anexo se especifica gue se deben aplicar los descuentos de ley;

iv} Sobre ks inconvenientes presenlados con la UD, indica que ya presenlaron @l segundo plan de mejora y
s& esta haciendo seguimiento desde el apoyo a la supervisidn,

Desde la ALCE seindica que acorde con a5 diversas sollclludes realizadas por las cludadanas v el concepto
técnico dado desde el sactor mujar, =2 acordd gue las metas de Prevencidn del Feminicidio y las violzncias
contra las mujeres v prevencidn v atencidn de la violendia intrafamiliar guedardn con proyectos, anexos y
pregupusstos separados.

El alcalde local edtiends una invitacidn & las mujeres a innovar en las propusstas relacionadss con la
prevencdn de violencias v la garantia de los derechos de las mujeres. Sefala gue, en su mayora, las
imiciativas presentadss se han centrado en cursos, capacitaciones, psssos y bonos, que, aunque aportan, &l
prasupuesto puade ser utilizado de mejores formas. En este sentido, hace un llamado a reconocsr v responder
a las necesidades reales del temitonio, fomentando propuesias més diversas y contextualizadas. Esto, sin
desmeriar la aulonamia v capacidad téchica gue eserce desde la entidad para formular dichas propuestas.

S reallza una pausa v a finde dinamizar e intenskonar el espacio desde el compartr, la Sra. Margarita Ramirez
redliza declamacidn de un poema, Tras la declamacion, se confinda con las observaciones yio comentarios
frente a las preguntas del Paclto de corfesponsabilidad:

Ipersiste inquielud an el curmplimiento scbre los puntos 3y 4 del pacto de corresponsabilidad, particularments
hay dudas scbre |z parfcipacidn en los procesos de conlralacion de las organizaciones de mujeres; i) alzance de
los anexos lEcnicos en [os corvenios interadministrativos; /i) la Sra, Erka Unbe manifiesta nuevamente su
incontarmidad por los hechos sucedidos an e marco de la freunin de proponentes convocada &l 16 de junio,
irdicando que las acciones conjuntas de incidencia v la union favoresan a 1odas las mujeres de 8 localidad;
sobre asla punto g2 realiza replica por parte de la Sra. Haidy Piteros, indicando gue & como (o manciond
anteriormente, el lamado lo hize porgue no era la delegada de la Instandia; vl pregunta por la extenskdn del
libro, ya gue so trata de la historia de vida de les mujeres; v) se hace =l llamado a mejorar los procescs
comunicatives v el frabajo conjunto

Framte o las inguieiides, se da respussta asl

i} Desde ol droa de Planeackin do (o ALCE s indica que on [os ansxos Wenicos so plasma las condicionss
técnicas de lae actividades a dessrrollar, hacen parte de los documentos confractusles, es lo que orienta &l
contrato v as da obligatorio cumplimients, Frente a esta respussta, las cludadanas Sandra Sdnchaez v Heldy
Fiferos manifiestan gue persiste su inquistud respecto al alcance de los anexos técnicos en los contratos
interadministrativos. Expresan que, desde su percepddn, dichos ansxos no parecen tener el mismo nhvel de
exigencia para todas las partes involucradas, indican que [ respuesta dada no es clara

i} Desde la presidencia de [a instancia s informa que. respects a ks hechos ocurnidos & pasado 16 de junio
—los cuales han generado nconlormidad en algunas integrantes—, va fueron elegidas las mujeres gue
conformardn el Comité de Convivencia del COLMyEG. Se indica que dicho comité serd convocado
proximaments con & propdsito de iniclar espacios de capacitacidn vy, posterorments, realizar el abordaje
| comrespondiente de la siluacion. Si bien este tema es importante, no es en el marco de las sesiones que se
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pueda solucionar, Mo se trata de no darle impodancia, sine de tratado en los tiempos ¥ momentos adecuados
v de esta forma evilar acciones sin dafo para las involucradas v el resto de las cudadanas que parlicipan de
la metancia,

Seextiends la invitacion a las mugeres gue cesaen participar enel proceso deinvestigacion que se desamollars
en el marco del proyecto CLA 1684, el cual Hene como objelivo realizar un reconocimiento, a traves de una
publicackin en fommato de limo, & lBs mujerss lideresas de |8 bealidad. Le convocatonia esta dingida a 100
lidaresas y podran peslularse mujanss gue hayan sido baneficianas de proyeclos anleriones, como el 802 de
la vigencia 2024. Las inscripciones estaran abiertas del 22 al 28 de septiembre,

Se recuenda que, & pesar de gue, en la sesidn extraordinaria de mayo, la Instancia acordd que las mujeres

beneficiarias de la vigencia 2023 en los proyecins relacionados con cuidado y prevencidn de viclencias, no

podrdn ser beneficiaras del CIA 1684-24, sl podrén perlicipar dnicamente en el proceso de Investigacidn,

Saobra la extansidn dal libmo, en los anexes dice minimo 60 hojas, paro si sa reguiens mayor extension desda
ol apoye ala supervisidn So solleitard,

Varios

- |DRD- Arnold Riafno: realiza invitacion al Recraclab que se realizarm « 23 de sepliembre a las 3:00
pm. En esie laboratorio barrial, s5e podra aprender de innovacion & iniciar un recomido para consirur
infclativas an torno al deporte v [a integracidn comunitaria.

- BSCRD-Juan David Ayala: indica que Mas Cultura Local estd en proceso de inscripeidn para el
sequndo semestre de 2025, S realizardn dos jomadas de informativas el 22 v 25 de septiembre. Para
més informacion socializa su nimers de contacte 3057152112

- Zocigliza sobre las elecciones alipicas del Consejo Distrital de Patrimonic Culural - CDPC
- Convocaloria de actividad para artistas plasicas: exposicitn biblioteca &l Mirador.

- ALCB- Planeacidn Diego Medina: indica se iniciara la formulacien 2028, por lo que solicila a las
proponentes estar atentas a bos lamados realzados desde la ALCE.

Equipe de Transformaciones Culturales- Luz Dary Parra: soclaliza que, desde la linea de
prevencion del feminicidio, se realizard un mural de resignficacidn del espacio pdblico en el pargue
Teswo la cumbre el domingo 23 de noviembre, Esta serd una de las acciones en lome al 25N

Enlace SOFIA- Roxana Sefair: indica que se iniclard la construccidn de la agenda local de
conmamoracidn 25M. Se socializaron algunas propuastas an el marco dal CLEM que sardn discutidas
v definkias on la prdwima sesidn dol COLMYEG,

- Sacretaria Techica- Alda Perilla: indica que so abrid o segundo proceso elaccionario del COME,
invita A las mujeres y organizacionss que desesn participar realizer el proceso. En caso de dudas,
indica &l apoyo del sacior,

= 3eindica que se convocard sesidn extraordinaria del COLMyEG para & 03 de oclubre a las 200

(11 COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) | FECHA
Ervic de anexcs técnicos y observacionss | ALCE 15-09-25 hasta
fronte ales mismos. | Cludedanas L 18-08-25
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Mombre(s) ¥ Apelidos: Xiomara Taborda Torres

Nombre(s) v Apellidos: Luz Aida Penlla Jiménez
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Cargo: Profesional universitaria — Secretaria
técnica- SDMujer
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i3 Comité, comision o grupo

i COMITE OPERATIVO LOCAL DE MUJERES Y EQUIDAD DE

de trabajo: _ GENERO DE CIUDAD BOLIVAR. SESION ORDINARIA
... | DIRECCION DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y

@ Citante: (Dependencia 0 camd) | papaqeipACIGN

5 Lugar de reunion: | CASA DE LA CULTURA CIUDAD BOLIVAR

i#) Horario de la reunion: Inicio Final

' (7 Objetivo reunién:

| Realizar sesidn ardinana del COLMYEG de |a lecalidad Cludad Bolivar

Nombre(s) y Apellido(s) | Cargo Dependencia
Se anexan listados de askstencia ,
|
|
INVITADAS{OS)
Nombre(s) y Apellido(s) | Cargo Dependencia / Entidad

{8 Participantes:

¥ =it

Bienvenida, verificacidn de quorum v aprobacion de acta

Eevisitn dae compaamisos

Informe pacto de corresponsabifidad e informe Consejera Consultiva Temitorial ~CCMB-

Presantacion orgamnizacionss temitorizles

beciones 25N

arios

Sl ool e o =
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(10 DESARROLLO DE LA AGENDA

Bienvenida, verificacion de Quorum y aprobacion del acta

Serddo las 215 p. me, se dio k3 bienvenida al espacio ¥ se realizd la verficacion de quorum, En ese momenio, =&
contaba con la presencia de siete (7) enfidades v siete (7) ciudadanas, por lo gue no e cumplia con el qudrum
requarida para adelantar la sesion ordinaria. & soliciiud de las cudadanas prasanies, se acordd esperar quince (153)
minutes adicionales. & las 230 p. m. se verificd nuevamente el qudrum v se contaba con la presencia de doce (12)
cludadanas, por o gque se cumplia con el gudrum requerddo v se procedid a continuar con fa se=idn ordinaria.

Seguldamente, se recordaron algunce acuerdes de Tunconamients de fa instancia: Intervenciones: en cada ronda se
repartiran ocho (8} fichas; i) liempo de use de la palebra: cada intervencion tendria una duracion maxima de tres (3)
minulos, con sefiales visuales de control [verde: dos minutes; amarillks: un minute; oo Tnalizacin del bempo). El
cronémetro sera provectado v contard con una senal auditiva para indicar el cierre de |a intervencion; i) reguiacicn de
Intervenciones: ka ficha azul comesponde a mocian de orden y la ficha café sedala que [a intervencion no comesponda.
Sa askgnaron kas personas responsabies de dinamizar estos acuerdos. tanio institucicnales como ciudadania.

Se Informd que el acla de la sesidn extraordingria de octubre fue enviada el 27 de octubre v no se recibleron
obsarvaciones. Asirmismo, dado qua no fue posible adefantar la sesion ordinaria de octubre, se recordo que el acia
correapondiente a la sesion de septambra no habia sido aprobada v estd fue remitida el 3 de octubre, sin gue s
recibieran correcciones. Mo se presentaron comentarios en la sesion, por lo cual ambas actas quedaron aprobadas.

Revision de compromisos

S realiza revisidn de les compromises esiablecidos v que guedaron en ol acta de la sesidn anterior,

COMPROMIS0S SEBION ORDINARIA

DESCRIPCION RESPOMSABLE RESPUESTA
Ervio do amowss 1éonisos v | ALCHE - Caudadanas k. B0 onviaron los anakos ¥ so racibicmn

cEmarvRcicnas frame a los mismas, 35 nhsevacnes

Explxacion de come sa aphcan s ALLB Fenciania
armrs LSciees an o convenios
inlmradminisiralros

En lo gque respecta al compromiso permansnie:
COMPROMISOS PERNANENTES

DESCRPCION RESPONSABLE RESPUESTA
Prorracicon wmmional  Jormsdas | SOhAar- Enlace SOFIA B da dicembea — 10 g fciembee
temtoniales e prevencion  ds Dormengo Lain - 16 de diciembng

WIDIENCISE.
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| Informe pacto de corresponsabilidad e informe Consejera Consultiva Territorial -CCMB-

La profesional Punto focal Xiomara Taborda Torres, indica que el objetive de esie punto e evidenciar los avances
que, desda la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, se han realizado y que llenen como fin el posicioramiento de |os

| derechos de las mujeres en la gestion local v en la implementacién de ka Politica Publica de Mujeres v Equidad de

Génaro (FPMyEG). A continuacion, y frante al Pacto de Coresponsabilidad informa:

| Acuerdo 1. Parhcipacidn direcla de s Alcsidesa o del Alkcalde Local en os Comilds Operativos Locales oe Muer y Equidsd de

Genero (COLMYEG) presenfando informe de cumpliments del Paclo de Cormesponsabiided por fos Derechos Mwmanos de las
Mugerss., minima custro veces &l afo. con s parficipacidn de mujares ssistentas al COLMYEG. [a Conzefers Conaulfva Termions)

| Ia referenis p la pundo focal oe mujeres oe 18 Alcalola,

20 de mayo de 2025, pimers parficipacidn del afo en ol COLMyES,
19 de sepliembre de 2025, segunda participacion del afio en o COLMYEG,
21 d= noviernbre de 2025, tercera paricipacan del ata en & COLMYER,

L& sigulents paticipacicn s estma s& realizard en & mas de diclembre,

| Acuerdo 2 ircorporar los enfogues de 8 PPMYEG i lemguas incluyente e lodas ias elapas de los proyecios de inverann local,

carf wia lirea base alzhorads con informacicon diagnasfica diferencial y aclvalizada, melas especificas de gdnaro e indicadorss
cuslitatvos i cusnhitatives

v Todos los procoasos de planescidn local ulilzan instrumenios., tales come kos Documenlas Tacnicns de Sopore (DTS y
Ananos Tacnios, los cuales para s proyectos de la vigencia 2025 han sido revisados por la profesional mferente da la
PPMyEG de nestra alcaldis, asi como por la profesional encangada por ef sector mujer para brindar esistencia béenica en
bos procesos e planeacion local, Asi mismo, se socalizaon con la Junta Adminisiradora Local para recibir
recomandaciconss freate a su formulacan, de tal manera gue Ins enfogques s Incluyeran duranta todas las etapas

= La incodporackin de loa enfoques de la PPMyEG, en los proceacs de planeschin beal Bernan en cuenta boa Cribarios de
alegibilidad, viabilidad ¥ enfoques do la politica pablica, Insamionbos brindados para apoyar scciones quie busoan rmegaas
ia calded de vida de las mujerss.

T Espacio R (TIPSR | IS
Emvio de recomandaciones tecnicas sector | 4 y & de didembre da 2024
¥ refefenie ALCE
Wesa de sockalFzacicn DTS JAL 5 de diciermbre de 2024
Mesa de soclalzacion 0TS CFL 12 da diclemiore 2024

Mesadecocreacion 38400 | 25 de febrero.

| Mesa do co-creacicn 29306 26 da febrero
esa de co-creacion 28X21 25 de fabrare
Wasa de co=rhascion 3TTER 25 da fehraro
Misa dir co-cresacian 3960 17 de marzs

| Masa de trabajo con sector 20 de marza
Meza de co-creacion 38474 4 de abril
Mesa de co-creacion A9FEE 4 da abnl

| Mesa de co-creacion 38554 16 da abm
Mess de co-creacin 35400 28 dé abel
Raviaion anexo Benico — prevencdn de | & de mayo
witdencias,

Ravigitn ansso  fécnico -  autencmia | 20 da maye

_Bconomica. - - B
Fortalacimiento  téocnico  Equipe de | 21 de o
Planaacion
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Fortatecimsento técnlco Equipe de | AT y 18 de septiembre
Hlaeacitn
Farialecimiento 12cnico &l &rea de prensa y | 2 y 17 de ociubre
saguridad,
Mesa de Imbajo profesionales de la | 21 de ochubee
Alzaldia Local de Ciudad
| Bodhvar.
Mesa de trabajo ciudadanas participantes | T de noviembrz
ded COLMYEG

Acuerdo 1. Lag aperadanes de propectss deban cumplr oon Jof onfenas de Wabiidad i elegibiidad defingog par fa Secrelayia
Chstrial de fa Muer, en relacion con & conmealimienio, expenaisia ¥ fas anfbgues da e PEMYEG,

Los proyectos a la vigencia 2024 - 2026 cumplisndo con el Plan de Desamollz Local ti@nan en cuanta los Criterios de alagibifidad,
viabilidad v enfoques da ls politica pdblica dal sector e formiilanon.

- Acuerdo 4. En los mquwisios ponderables para la contrafacion de proyecios o Nversian ¥ presupussios pardicipativos, asignar wn

| puntafe adivlongl @ los operadones que esfablezcan uniones lemporales con arganizaciones de meres. iguaimente, & guienes en
sus directivas i squipos de frabajo cumplan con (e pafidad de génaro, lengan profocalos de prevancian ) atencidn da winlancias
basadas en genero,

" El Cormvenio Inber Adminisbralivo (C1A) 1684-24, al ser una contralacion direcla con ia Universidad Disbrilal Francisco José
de Caldas no Bane oriterics pondarablas,

* El Contrato da Prestacion de Servicos [CPS) 18656-24, siendo un proceso Boitatorio hevo como marco de requisifos
ponderables los mstudios previos para licitacion pablica del Fonda de Desamalle Local de Cludad Bolivar, en las que se
asigna um puniaje de 0,23 punles al proponente que acredite calidad de emprendimienio ¥ empresa de mujaras.

| Acuerdo & Les Alcaldlas locales garaniizacdn & forfaleoimiento igisteo, sdmmizfeative, operathaa y lonico de Bs organizaciones
de mueres de fos fermiforos v esfableceran eslralegias efechvas para propiciar e padicipacian en los procesas oo conlralacion
corforme 8 s PEMYEG.

¢«  Desde la ALCE se ba realizedo scompatiamienio o diversas organizaciones sociales, antre ellas de mujeres. Confinda en
proceso da planescidn.

Acwerdo 6 En los Comiles Tacnives de sequimianto de (os proyecios para las mujeres en las vigencias 2024 - 2028, fas Alcaldesas
|y los Alcaldes locales se compromelen 8 wincar con vor ¥ volo a: una (1) delegada de los COLIMYEG, (por cade une de los
concepios de gasiol la delegada fermfonal del COME v una (1) repressnianie desigmads por b S0Muwsr, haclendo clandad gue,
Quienes eslen vincwadss a fos proyeclos, no podsdn hacer parfe ds comilé de seguimianio.

« Actusimenis, el Confrato de Prestacién de Servicios (CPS) 1855-24 gue tlene como objeto “presiar las senicios para
dezarrellar las acciones ancaminadas & la prevendon de vislencia intrafamiliar we easxual, la vielaneia conira la mujer v al
feminicidio &n |a localidad de Ciudad Baolivar, en el mareo dal Plan de Desarrolio Local Ciodsd Bolivar 2021-20247 se
ancusnira en sjecuckin, Por sy parte, & Convenlo Inter Adminstrative (Cla) 1654-24 cuyo objelo es “Preater los senvicies
fuira promover 8 consbruceita de ciudadania, ol desamallo de eapacidades de ke miliaras y &l Feconocrmients de las
labores de cuidado, mediante acciohes que contribuyan al bienestar fisico, menlal ¥ emacional de las baneficarias, an o
marco de un nuene contrato soclal ¥ amibiental por las mugeres de la localidad de Cludad Bolivar”™ sa encusntra en
liquidacon, luego de qud manera bilaberal, endre ALCB y la Universidad Distrilal Francisco José de Caldas se lomasa [a

decizaon,
_______Fecha 1 GComié ]
3 de ensm CPE 1658-24
23 de febrero CPS 1655-24
21 di marzo CPS 1655-24
20 de marzo ClA 1684-24
0 de abrid ChA 16594-24
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21 de abril Cla 1854-24
23 de abril CPS 1855-24
05 d abri_ | Cla 604 24
13 chee mayo G 1594 - 24
Z28 de mayo Gl 1594 - 24 (e)
I3 de junic ChA 1604 - 24
e T CPS 1655 - 24
18 de jullo. CPSiess -3
30 de julio CPS 16594 -24
_1% de agoslo CIA 1694 - 24
1 de sepliembra 1A 1694 - 24
& du sepliembre G 1694 (¢)
15 de sepliembre CHS 165524 (8)
1% de sephembre CFS 1i50- 4
5 da colubna Glay 1884 24
17 de cctubre _CPS 1655-24
& da noviembra CPE 1856 -24 (a)

- Acuerdo T. En fa vigencie 2024 - 2028 faz Alcaldesas y bos Alcaldes localss se compromedan & crear Messs de Seguimiento & fa
formulacidn de los provecios del secior muerss ¥ wnowlsr con vl ¥ volo & wea (1) delegeds de fos COLMYES, la conswiiiva
teveilonal gl COMB. y ung (1) representants desigrada por ka SDMujer. Las mesas deben estar presididas por la Secretaria Local
de Flansacion

Se adelantarcn en tolal 9 mesas de co Creacion prasididas por el drea de Paripackinen las que participaron &l drea de Planeaciin,
& travde de la o ol profesional encargasdo da la formulacidn ¢ s parsonss proponantos principakes de las inicatlvas ganadoras.
Estas fusrn los primeros eanoueniros de los dos ques inicialmeants sa deban ealiras con las ciuvdadanas

ATTES: Vincular 4000 mujeres para el ejercicio de derschos y al fortalacimienio de su autenomia econdmica

AB233: Vincular 4000 mujeres para el sjercicio de derechos y al fortalacimisnio de su autenomia econdmica

Z5285: Vincular BOOD pearsonas en accionas para la pravencion ded feminicidio v [a violancia contra la mijar,

8400 Vincular £.000 mujeres cuidadoras a esimiegias de cuidada,

43860 Vincular £.000 mgeras cuidadoras a esirategias de cuidado,

F24T4 Vincubkar 8,000 mujeres culdadonss & ssinabegiss ce cukdado,

F8554; Vincular §,000 mujerss cuidadoras o estimbegias de ouidado

16 de junio hubo socializacion de inicativas en la Mosidin Local do Ciudad Balhar,

Con mirms a |ln formulacién de Proyectos de Inversien con vigencia 2026, se comvocaron dos (2) masas de trabaje con
profesionales ded drea de planeacitn y profesional referente de la PPMyEG v con cludadanas partizipantes del COLMyES,
can & phjgfiva de recopar recamendasanes de mejons

* ¥ * ¥ ¥ 9 * BF =

Tras la sodalizacion realizada por parte de la profasional y el alcalde local, se presenta la siguiente renda de preguntas
e intervencicnes por parte de las dudadanas asistentes:

ilze recuerda gue desde el primer momento se indico gue la Universidad Distrital (UD) como operador no fenia busnos
resultados v por o ante se sugird no conbralar con esta instilucidn. Se hace énfasie en la mpofancia de escuchar a
la ciudadania ya gue hay unos saberes v experiencia adguirida; i) feniendo en cuenta que |a propuests para ka nueva
ajacucion es que se realice dirsctaments por la ALCB ¥ no a fravés de operadores, s& pregunta sl los comilés de
seguimiento continuarian funcionando en los W&rminos previstos en & pacio de comesponsabiidad; in) estado actual
de la iniciativa dal COLMyEG iv] varias mujenss axprasaron su preocupacion por ka liguidacion cel proyecto 1694/24.
Por ko que preguntan; a) queé pasara con |as iniciativas ganadoras, como $efa 5U gjecuciin; b) ien terminos de
prasupuesio, es posbie destinar la misma cantdad de fondos? Jla SDHacienda peeds penalizar a la ALCB v retirar
este recwrso, tenlende en cuenta que no fue glecutado?; c) ;cdmo se hize la convecatorla para Informar @ las
proponentes sobre la liguidacion del proyecte? ¢ Por gué solo citaron a algunas mujeres?; d) teniendo en cuenta que
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| la meta de mujeres cambio (ya no esta construccion de ciudadania, sine fortalecimiento de capacidades) ;como se |
ejacutardn [as inicialivas?

En relacién con las preguntas referidas anteriormente el alcalde local responce:

i} encuanio la conlralaciin con la UD manifesta que, dado las caracterisiicas propias para la contratacion ¥ oS lempos
para la ejecucién ded presupuesto; en su momanto se decidio contratar con la LD, sin embargo, se decidid liquidar el
contrate (dcamante &l provecio de mujeres). Hace énfasis en que fa liguidacion del contrato no significa gue no se
ejecutaran las Inkcativas ganadoras

iy kos comités fecnicos siguen ya que hacen parle de la paicipacién vy seguimients de las ciudadanas, Mo =2 ha
pensado desde la ALCB algdn cambio al respecto. Indica gue |a fortaleza de la padicipacion ciudadana radica en
contar con infermacidn dara, transparenta v abieta independientzmeants de guien lo ejecute. Leas ciudadanas
manifiastan que en olras oporunidades se indico que no se realizanan y por eso lo posicienan en la instancia. El
alcalde local reitera la confinuidad dea los comitée,

iil} sobre ka inkciativa del COLMyEGS indica gue estd en proceso de icitacdan, Desde la ALCE se indica gque los anexos
de esta niciativa fueron enviados para el conocimiento de las mueres de |a localidad, acorde con los compromisos
adquiridos.,

iv) Bl alcalde local explicd gue la proveccidn es que sea la ALCE guien ejecute as nueve (9] iniciativas ganadoras que
hacian parte del provecto, v gue con este cambio s& espara lkegar a un mayar numere de mujeres de la localidad, dado
que este modele ha mostrado buencs resultados en ofras metas. En relacidn con kg liguidacién del contrato, se indicd
que paa proceder con dicho tramde la UD debe enconfrarse a paz vy salvo en lodos los conceplos comespondienies,
El alcalde local reiterd gue oz recursos asignados para la localidad seran ejecutades conforme a las necesidades
tarritoriales v que todas las iniciatvas cortempladas en el proyecio 1694 serdn eecutadas. Adicionzimerie, sefalo
que en los casos en gue e conceplo del gasto no coincida exactamente, se buscard el que meor se ajuste para
permilir |3 ejecucion del presupuesto, BEn consecusncia, & recurso esta garantizado para llevar a cabo las nueve [3)
iniciaiivas

En cuanto al proceso de comvocatona de las v Ios praponentes, la profesional de apoyo a la supenvision, Kambery
Ladino, manifesid que an la sasion ded Comitd de abril de 2025 se acordd craar un grupo de WhalsApp denominado
"Comite Téonlco”, conformado por las nueve {9) proponentes de presupuestos particlpatives (excepte la sefiora Flor
Alba, debide a su vinculacidn contraciual con la UD; en su lugar participd la sefiora Eliana). Este grupo se esiablecio
coma &l canal oficial de comunicacdn del comité. A Iravés de este medio se ha compartido toda la Infermacidn
relacionada con el proyecto y sa han realizado todas las convocatorias, incluida la cormespondiente al procesoe de
soclalizacidn de la Bguidacidn, Sefald gue ia ALCE realizd |la convecalorla, pere gue |a asislencia &3 decisidn de |a
ciudadania. Enfatizd gue no 2a citd & una spia peracna en partcular y gue la cisdadana que asiatio no fue quian aprobd
Ia lgquidacidn, dada que dicho rdmile es de cardeter internstiucional. Recieniemaente ol grupo so cerrd

Se presenta ot ronda de palabras v replicas donde se realimaron las siguEntes interdenciones:

ithay inconformidad por @l hecho de que las mujeres no puedan inscribirse en proyecios durante esta vigencia si
participaron en proyecios pasados, Piden se reconsidere la decision; i} se presentt una confusion sobre |a
convocatoria a la sesidn extraordinaria del COLMYyEG v manifiestan gue no hubo respuesta por parte de las entdades;
i} confinian las dudas frente a la ejgcucion de las iniciativas contenidas en &l provecio 1554, se reflera &l temor al
desvio de los recursos de las mujeres ¥ que no se ejecuten las propuesias v mas cuande la meta de mujeres cambid;
Wl en lo qua respecta alos grupos de Whats&pp hacen 2l llamado pdblice a mejorar las interacciones gus alli sa dan,
Se hace el lamado a que estos canales no se ulilicen para atacar, sino para encontrar respuestas de forma agil,
cercana v consbructiva.
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| La respuesia se dio en fos siguisntes terminas:

i)sobre la inscripoicon de las mujeres, se aclara que no fue una decision de I Alcaldiz sino de ks instancia. En su
moments, se sefialt gue las mismas mujeres estaban accediendo (tanio en conlratacian como an parbcipacion en los
provectos) ano iras ano v que era necesano abrir la parlicipacion a ofras mujeres, En stencién a o solicitado por la
instancia [COLMYEG]), esta paticion Tue alevada al comilé tecnico, donde fue ratiicada. Asimismo, el alcalde indicd
que & objetivo debe ser siempre involucrar & mMujeres mievas y que &8 responsabilided de la Alcaldia y de fos
operadores difendir ampliarments la ofera instilucional para garantizar dicha paricipacion Mo obstanta, se dejo abiarfa
la positilldad de permitr la wnoulacion de mujeres que yva hayan participado en la vigendia anterior en caso de gue
quaden cupos disponibies y no se logre completar la participacion con mujeres nuevas.

i} an cuanto & la confusidn por la sesidn extracedinaria del COLMyEG a2 indica de cara al future que la convocatoria
a las seskones siempre se hece por comeo electrdnics, fambien, se aclara que, por lInsamiente intermo de ko direccion
de territonalizacian, la referanta de la SDMujer no partensce a loz grupas de Whatshpp abiertos, por o tanta, a eso as
debio la assencia de respuesta. Sa prasantan excusas v sa raitera al manejo da las convocatonas.

iiiy El afcalde local nuevaments indica que, & bien log recursos se Bberan por pare dé la Acaldia v =e regresan a
Hacienda Distrital, el proximeo afio, se pusds soleitar ol raslado del recurso. En el POAI que se presentard en |a JAL
e pogicionard para ajustar la inversidén. Reitera gue hay unoz recursos asignades para |a localidad (que no pueden
variar). Ademas, informa que todas las miciativas seran ejecutadas, ¥ que en los casos donde el concepto del gasto
no 2ea exactamenta igual, se adecuara para que igual se puedan desarrollar. 3e hace énfagis en que el recurso esta
garantizado para gjecular las 9 inicialivas.

Tras el punto de seguimiento al Pacto de Comresponsabilidad por pane de ia ALCB, la consejera consultiva territorial,
Fanny Cerinza realiza presentacion de informe del Consejo Consulftivo de Mujeres de Bogota (CCMB), en su informe
manifiesta gue el CCME ha trabajado para promover B igualdad de género v los derechos de [as mujeres en la ciudad
de Bogots, incluyvendo & Ciudad Bolivar v aunque se han logrado imporiantes avances, fodavia hay mucho por hacar
para lograr una socedad mas justa v equitativa para todas las mujeres v nifias y que desde el CCMB hay un
compromiso en seguir rabajando para abordar los desafios y promover un fuburo mas iguaktano para todas.

Ahcra bien, dado que e estd adelantado el proceso eleccionano, manifesid que esta sera su ditima intervencidn como
consajera temritorial. ¥ anima a las candidelas a presentarse. En el espacio se prasenian como candidatas;

Flor Afba Lopez- Derecho a una vida libre de viokencias
Fanny Cearinza- Derecho a la paz

Sandra Sanchez- consejera Temitonal

Heidi Piferos- consajera errilarial

Ekana Alvarado- consejera territerial

Presentacion organizaciones temitoriales

Acorde a los compromisos adquirdos en la seson de septembra, se realiza la presentacion de dos organizaciones
territoriales de mujeres, ademds, se presenta & formularo para |8 caraclenzacion de organizacienes gue asisten al
COLMyEG & fin da fortalecer l8a redes de apoyo. Se aclard que dicha caractarizacion caxresponde axclusivameants a
lags organizaciones v no a las mujeres gue participan a Bule individual,

S& hacen algunas sugeranclas para el formulkano v se acuerda que se enviard junto con el barador del acta.

Asociacion de Mujeres ka cumbre -AMUPROC-, presantada por la lideresa Luz Marina farate: la organizacion nacid
hace mas de 20 afos para trabajar por los derechos, las vulneraciones y necesidades que tienen las mujeras, El
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nimerne de mujeres que pertenecen a la organizacien en la actualidad es de 18 mujeres. En la actualidad fienen fres
lineas de accidon: 1) Capadtacidn en derechos de las mujeres; 2} derechos ambientales [reciclaje v ransfommacion) v

| 3} productividad! autonomia economica. En la actualidad tienen un proyecto de sublimacion de camisetas, pocilios, y
forros de cojines, logue les ha permilido el manejo de nuevas herramizntas v [a geslion de nuevos recurzos. Ademas,
decidieron pertenecer & la JAC a fin de mejorar la articulacion y acoion en su fermoro

Asociacion Amblental Culturadl v Deportiva FIWAN, presentada por Sandra Sanchez: |& organizacion nacié como
alemativa para brindar un apoyo a la comunidad. Estan constituidos legalmente por 5 personas. La organizacion
trabaja en redes y apoya diversos procesos de paz v memania €n & ocalidad, En la acualidad cuentan con una
inyectora de plastico v un molde, en fa gue transforman polipropileno y hacen bofones de percheros o para cajones y
con esto tenan algunos recursos gue lea pemite fortalecer el rabajo comunitaric. Mo tenen un punto fisico, sutrabajo
s itincrante on la localidad v con la comunidad,

Para diciernbre realizaran la presentacion las organizaciones:
Samillitas dal futuro
- Kuidarte

Acciones 26M y 4D

3e presenta la agenda local de acciones de conmemoraciin died 25N

il
T al
T
Agrendn Local de Conmemorcion
ANE - p CiunkT SRl v ; 1.8 o i 1
Sarenicta Liocal de Commemorcion
R ap A BOKIT AN
Cina Fain
T e AT Forl die g#ivicion p
=T S
Hayismbre 12 quHLT mmprerdisrantoe <350
Monddra Cefduds Mochoesln
Conmensmiehn 754 ORAM
Plhiwlata Algmldie Logsl
Diudad Baliagr A Win dw ha Mamaris
20 Keviambes - FIoDAM " Wi nutarars - COLMYED
C &l " i = Diciembre 8- FOE DZFIHIR
oD 11t s Foa=n
n Ml gdin

CIOH Ciudod Balyvar- il Faria Darashai Hamanos
Pierdama ! Hlgohila Lecol Cidad Balivgy
Hoviemboe 16 « 114560 Diciembre 08- 900

Connamoranids 25K
Bilplioraca Posguilla
71 (e

Coreloca 184
Fargue Yisgen Wonena
Cosdelorin La Huavn

e

Sa recuerda la invitacidn a la conmemoracidn de 25N & inauguracién de la CIOM que se realizard & 26 de noviembne
en la nueva sede de la Casa de igualded. ubicada en al barric Pardomo. A cada organizacidan que ha asistido al
COLMyEG fue erwiada la invitacion, se indica la importancia de su asistencia v la importancia que fienen las Casas
de igualdad an los terrtoros, como un espacio fisico para el encuentre y e ejerciclo pleno de los derechos de las
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| mujeres, entre los que esta ef derecho a una vida libre de viclencias, Este sera el evento local de ls SDMujer para |
conmemorarn esta fecha,

La profesional enlace SOFLA local socializa los resulladoes de la reunidn wirtual para la accidn del 40, enbre los acuerdes
llegados:

Lugar: Quindas o San Joagquin
Dia: 4 da diciembre
Hora: 500 pm

Par definir carécter de la intervencién plantén, mavilizacidn o velatan

En la sesifn ae presentd una dizcusién respecto a la manera en que se desamollard el evento. Por un lado, se solicitd
mantanar s atuerdas praviamante estabiacidos v reconocear al trabajo adalantado por las lideresas que han venido
impulzando este proceso v de la mesa suténoma, Por obre lado, se planted 3 necesidad de contar con mayor apertura
e ntegrar lss nuevas voces gque en la sesion expresarsn su inferés en padticipar v liderar estos aspacios. Al no lagrarss
ningln consenso entre las pares, v dado gue un ndmers importante de mujeres 2e retird del espacio, se decidid
levantar |2 sesibn y convocar Lin eapacia virtlual para continuar la decusion, la cual sara comvocada por la profesional
Enlace SOF|A.

Se dio por terminada la sesion a las 6:20.

Varios

Mo se realiza el punto.

(11, COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1. Enviar formulario de caracterizaciin  de | SDMuperf Secretarfa Técnica Artes del
organizaciones y diliganciamienio Ciuvdadanas COLMyEG MN0/12/25
z. Reunian virtual praparacian 40 Enlaca SOFIA
3. | Presentacion organizaciones Semilitas del futuro 1 20-12-25
Euidarns
4,
5.
&

i1z; FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma (2) Firma

i Aida fesilla

Membre(s) v Apellidos: Xiomara Taborda Torres | Mombra(s) v Apellidos: Luz Alda Perilla Jiméneaz
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i3 Comité, comision o grupo

i COMITE OPERATIVO LOCAL DE MUJERES Y EQUIDAD DE

de trabajo: _ GENERO DE CIUDAD BOLIVAR. SESION ORDINARIA
... | DIRECCION DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y

@ Citante: (Dependencia 0 camd) | papaqeipACIGN

5 Lugar de reunion: | CASA DE LA CULTURA CIUDAD BOLIVAR

i#) Horario de la reunion: Inicio Final

' (7 Objetivo reunién:

| Realizar sesidn ardinana del COLMYEG de |a lecalidad Cludad Bolivar

Nombre(s) y Apellido(s) | Cargo Dependencia
Se anexan listados de askstencia ,
|
|
INVITADAS{OS)
Nombre(s) y Apellido(s) | Cargo Dependencia / Entidad

{8 Participantes:

¥ =it

Bienvenida, verificacidn de quorum v aprobacion de acta

Eevisitn dae compaamisos

Informe Pacto de Comesponsabilidac

Presantacion orgamnizacionss temitorizles

Crelegaciones COLMYEG

Sl ool e o =

Transversalizacion de la PPMyEG y presentacion del proyects del Comité sobre prevencion de viokencias.

“arios
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110) DESARROLLO DE LA AGENDA

Bienvenida, verificacion de Quorum y aprobacion del acta

Sardalas 315 am., se dio la hienvenida &l espacio v se realizd la verificacion de guorum, Enese momento, sa cordaba
con la presencia de siete [7) entidades v trece (13) civdadanas, por b gue se cumplia con el qudnum requerido para
adelantar la sesion onrdinaria. Seguidamente, se recordaron algunos scuerdos de funcionamienta de |la nstancia:
Intervenciones: en cada ronda se repartirdn ocho (8) fichag; i) tiempo de wso de la palabra: cada intervencidn tendra
una duracién maxima de fres {3) minutos, con sefiales visuales de conlrod (verde: des minutas; amarillo: en minuis,

1. | rojo; finalizacion del fiempa), El cronemetro sera proyectado y contarg con una sefial auditiva para indicar el cierrs de
la infervencion; iH) regulacidn de inlervencliones: fa ficha azul corresponde a mocidn de orden v la ficha calé sefiala
que la infervencion no corresponde, Se asignaron as personas responsables de dinemizar estos acuerdos, tanto
instilucionales come cludadania.

Se informd gue e acla de la sesion ordinaria de noviembre Tue enviada el 05 de diciembre v mo se recibieron
observaciones. No g2 presentaron comentarios en ia sesion, por lo gue se aprobd el acta de nowembne
Revision de compromisos
Sa realiza revision de los compromisos astablecidos y que quedarcn en el acla de la sesion anterior.
COMPROMISOS SESION ORDINARLA
DESCRIPCION RESPONSABLE RESPUESTA
Ermiar j'IJ'I'-I'I'ln.l'I-BvI'IE!- =] -:ara-:l.anzmﬂm SN Semalaria Sa mlomma '-'.ll.-ll&l-Ei‘ *JTWI-EMRHBMIHW £
4o arganizaciones ¢ diiganciamionio | Téonica embayge, a la fecha mo habla sdo
Civdadanas COLMYEG dgilgenciade, Las cudadanas soloktan que so
envid por Whabslips,
Rewnidn vifual preparacicn 90 Enlace S0F1A S malind B reumdn ¥ ewenba  oe
conrmemorasitn e 40
Prasantacitn mefga nizacsanes Samiffilas del futurs En 3 enzidn ss realizd [a presenlacian da
2_ Kuidarte Sermilitas, no asislid delegada de Kuidare
En lo que respecta a los compromisos permanentes yo pendientes :
COMPROMIZDS PERMANENTES YIO PEMDIENTES
DESCRIPCION RESPONSABLE RESPUEATA
Promzecian  lemional  Jormedas | S0OMuer- Enlece SOFIA | Mo se odalineron. En cusnty se definen se
temitonaks oo prevencion  da infarmara par kes grupos & comeos alectronicos
BN EE, .
Explicacidn de como s splcan los | ALCE Pandarba
anexos lGochicos en 0% coméenios
irferadminetalves
| Informe pacto de corresponsabilidad
E! alcaide local estaba convocado para 18 sesin, sin embargo, fug citado de Ultmo momenio por pare del alcalde
3. | mayor de Bogola para consejo de alcaldes locales v no pudo asistir. Se conecid de forma remola v saluda el espacio.

La profesional punto focal indcd que la agenda fue solicitada v sprobada con amtelacion, sin embargo, 5e trata de una

| siluasidn exracrdinania, no conlemplada por al sefor alcalde.
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| Ante esta siuacion, algunas mujeres manifestaron su inceniormidad e indicaron que la patticipacion virual no esta |
contemplada en el pacio de comesponsabilidad, por lo que sclicitan no sea lenida en cuenta.

Ademas, presentaron una serie de inguietudes, gue serlan expuestas al alcaide local i) mesas de co-creacidn en un
pravecto de victimas que implica Iz panticipacion de las mujeres. 3e citaron una sene de encuentros, dondes se
realizaron una serie de soliciludes (en pediles, refrigerios), sin embargo, al revisar los anexes Bonicos estas no
quedaron consignadas. JComo estd entendiendo |a alcaldia kocal [a participacion ciudadana? Manifiestan que kos
anexos lenicos daben quadar en linea con s mesas de co-creacion; i) adelantar la profesionalizacion de las mujeres
lideresas de la localidad y valorar la experencia y conodmiento de las mujeres; iil) jqué grupo de WhatsApp quedara
activo?

Frente a las intervenciones realizadas so dio respuessta en bos siguientes términos: i) la funcionara Ginna, del area de
planeacidn de la ALCE indicd que algunos perfilzs no puaedan ser madificados por b especificidad de laz obligaciones
que tendran gue desarrollar, sin embargo, cuando se reguieran perfiles comunitaros, bachilleres, técnicos yo
profesionales se pueden ajustar ¥ tener en cuanta la voz ¢ experencia de lasz lideras. Frente a esta respussta e
solictd nuavamentie se uviera en cuenta & zlento local v que la voz v participacion en los comités tecnicos sea tenido
en cuenta; i) frente a la consulta sobre qué grepo de Whatsbpp permanecensd active, ke profesional punto focal informd
que sa mantandra tnicamenie el grupo amplio con caracter informativo. Esta decision se tomd debédo a los confictos
y dificultades en el relacionamiento entre las ciudadanas participantes en dicho grupo, asi como a la imposibilidad de
las funcionanas de controlar pamanentameante las interacciones v evilar tratos inadecuados, o cual ha genarado
malestares al interior de la instancia.

Por litimo, se presentaron las tres Consejeras Consultivas electas, quienes expresaron su disposicion y disponibilidad
para frabajar de |a mano v forlalecer los derechos de las mujeres en la ciudad v en la localidad.

Crisling Fojas - Mujeres comunales
Fanny Cerinza- Derecho a la Paz
Efana Alvarado- Conssjea consultiva terrdarial

Presentacion organizaciones territoriales

Acorde a los compromisos adquindos en la sesin de septiembre, se realizo la presentacion de dos organizackones
larritoriakes da muenas.

Semillitas del Fuluro- delegada Karen Rojas: Semilllas nacio por v para el reconocimienio de los derechos de las
personas con discapacidad. Fue fundada por Teresa Velasco, su mama, quien convenceda gues podia hacer algo mas
por su hija con discapacidad miftiple, emperd a trabajar para el reconocimiesnto y visibilizacion de los derechos de
esta poblaciin v sus madres culdadoras. Desde la década de los 90°s Semillilas vio la importanca de rabsar con las
mujares y hablar del cuidade, saunque as conforma legalments an 2007 El trabajo qua reslizan sa fundaments en dar
a conocer b discapacidad maltiple v las labores del cuidads que este implica. Reclentemanta han innovado en lemas
de nuavas masculinidades v la vinculacion de hombres v familias en las labores del cuidado,

Par ultimo, sefiala que, desde la institucionalidad, en ocasiones, no 2 reconocen plenaments los aportas de las
ofganzaciones sociales a la farmulacidén de politicas pablicas. Destaca que la Fundacidn Semillitas del Futuro fue
piamara an visibilizar el papel de las cuidadoras, pero no siEnlen que no hubo un reconacimiento de los antecedentas
sociales y organizativos de las mujeres v sus organizaciones en lo que hoy son las Manzanas del Cuidado.

Colective esperanza del presente = Ana Parada: Ana manifiests que ella fue victima de viclencla, Vivir y sobrevivir
fue la gue la impulso a rabajar con olras mujeres gue tambien lo necesitan. Podear informar a olras mujaras sobre sus
| derechos, las leyes que las protegen y como se pueden empoderar para poder resurgir y vivir dignamente. En la



s Cadign: GO FO.ID
Eva GESTION DOCUMENTAL
iie Version: 65
el ACTA DE REUMION Fecha de Emisidn: 27/0K2025
Eoa e {Interna o Externa) Pagina £ de 8

| actualidad trabaja con diferentes mujeres, enire ellas un grupo de mujeres mayores en un grupe de danzas. El trabajo |
realizado ha parmitico que alla como Nderesa secial en Ciudad Belivar haya podide astar as dferenles escenanos de
representacion que ha hecho que pusda conocer sUn mas sobre los derechos de las mujeres.,

Fara enero v febrero realizaran la presentacion |as organizacionas:
Mujeres Construyendo suefios
Red de mujeres producioras
Lasus verdes
Fundacion CORMAFAL

Delegaciones COLMyEG

Para el desamallo del punto comesponcienta & la delegacidn a os comités técnicos de los proyectos de inversiin de
Ias tres metas del secior mujer —prevencion del feminicidio v ks violenclas contra las mujeres; estrategias de cuidado
a cuidadoras; y fortalecimienio de capacidades vy autonomia econdmica (mefas en las cugles & COLMyEG tiens
asiento por el Paclo de Goresponsabilidadi—, las cudadanas solicitaron que s adoplara como oriterio que las
mujeras delegadas se encontraran presentes en la sesidn, que tuvieran interés an asumir este ol ¥ que saa una
persona responsable, que pueda paricipar en los comités técnices, en lanto las delegadas representan la voz de las
mujeres de la localidad y ejercen funcicnas de confrol social. Ademds, sefialan que este rol implica compromisa con
Ia asistencia a los espacics, la revision de los anexos: técrecos, la socializacidon de los avances de los proyectos anle
al COLMyEG v la Comizidn de Mujeres v sabre todo la defensa del bien colectivo (no aolo de las participantes da la
instanda, sing de e mujeres de la localidad),

Para la toma oe decisiones an las delegaturas, la presidencia propuso realizar la eleccion medianta volacdon. Na
ohstante, las asistentes sclicitaron que, en primer igar, se realizaran las postulaciones de las mujeres interesadas v,
a partir de ello, evaluar si es necesaro acudir a la votacion o si la decision podia adoptarse por consenso.

Las postulaciones se realizan de la sigulents manera;

—Meta prevencion del feminicidio v violencias contra las mujeres: fueren postuladas las sefioras Elizabeth Rivera
v Olga Chacon

— Meta estrategias de cuidado a cuidadoras: se posiula I3 sefiora Trinidad Peinado v es postulada |a sefiora Luz
Warina Larate.

— Meta fortalecimiento de capacidades y autonomia econdmica: es postulada la sefiora Sandra Sanchez v se
postula la sefiora Zoraida Rozo,

Una vez revisadas las posiulaciones, les asislenes decikdieron de maners autdnoma adopiar la decision por consensa,
Para ello, se uvo en cuenla gue: i} se cuenla con gqudrum parala loma de dedsiones, i} los proveclos ya se encueniran
en ejecuciin ¥ los comités técnicos han miciado; (8) en el marco ded cardcter progresivo da la instancia, es necesano
adoptar las dedsiones que permitan e avance de los procesos en la localidad v iv) las mujeres postuladas son
reconacidas por au trabajo an la localidad v puaden asumir el rol delagadao

Adicionalmente, se acuerda que cada delegacién contard com una figura de principal ¥ suplente, para los casos en que
na saa posible la asistencia, quadando definidas las delegacionss de la sigusents manera:

I Meta Principal Suplente |
Frevencidn ded  feminicidic v | Elizabeth Rivera CHga Chaodn
violencias contra las mujeras
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_ Estrateqgias de culdado a culdadoras | Trinidad Peinado Luz Marina Zarate

Fortalecimiento de capacidades y | Sandra Sdnchez Zoralda R
gutonomia economica

Transversalizacion de la PPMyEG y presentacion del anexo técnico de la propuesta COLMyEG

En este punto, se soclalizd el Plan Local de Transversalizacién, asl como los avances de los proyectos de inversién
de |z localided frensversalizados con la Politica Pablica de Mujeres v Equidad de Geénero (PPMyES) v de los provecios
propeos del seclor mujer asociados a sus metas. Esle ejercicio da cuanta de la incidencia de los roles de punto focal v
gestion local, v permite reconcoesr I mporiancis de Is politica publica mas alld de las res metas sectonales, asi como
sU contribucion al avance de los derechos de las mujeres en @& localidad.

La profesional Ginna, del area de Planeacion Social de 1a Alcaidia Local de Ciedad Bolivar, presanta fos siguientes
proyectos transversalizados:

Huamero del proyecto Estado
2231 Suspendide
2235 | En ejecucian
2243 En ejecucion
2246 En ejecucion

Tras la socializacidn de los proyectos transversakizados, la profesional Xiomara Taborda socializa el anexo t2cnico del
proyecio presentado por el COLMYyEG v que perlenece a una de las melas del seclor [prevencion del femincidio v kas
violencias contra las mujeres) recordando que es un logre de la instancia la propuesta misma v ya que esta pronto a
iniciar su epecucion solicita el apoyo ¥ seguimiento consiante del Comité.

MNdmers de proyecto: 2281

Cadigo de propuesta:; 29554

Thulo proyecto: Crecendo vy emprendsendd juntas an pro del reconocimenio y os derechos de 188 mujares,
Titule propueste: Mueres ejienc redies di vida pordgue guism, pueds ¥ mi lo mereso

AEn qué consiste |a propuesia?

La propusesta busce impiemenlar estrabegias de prevenclon de violencies hacla las mujeres con enfoque diferencial, surgida
de la precoupacion del Comile Dpearalive Lecal de Bujer y Equidad de Género [COLMYEG) para miligar el impacts de la
YBG (Viokncias Basadas en Género) an nifias y mujsres da Caxdad Bolivar. S8 estructura en fres moemenitos: 1)
fortalecimiznto de capackdades, 2) acompafiamiento a mujeres kbcales v 3 divulgackin e informackin, Se busca un
reconocimiento ecanomico para quienes realicen esfas aclvidades, pricdizendo a las mujeres del COLMYEGSG,
arganizmaciones aliadas v viclimas de viclencia que parlicipsn en el proceso, La propessta asta dirigida a mujaras a partir
d= los 14 afos en su diversidad, fomentando que se convienian en muliplicadoras de kas esirategias aprendidss an sus
territorios, con especial énfasia en las violencias que enfrentan [as mujeres con discapacidad.

Propuesta do presupusestos participatives priorizada 39554,
1. Diplomado Escuela de estudio de género,
Sa desarrollara un diplomads de 120 horas para 150 mujeres en sus diversidades mayores de 14 aflios de la localidad de
Cludad Bolivar, prionzando a mujeres con meadida de pofeccian y [as parficipentes o posiuladas por 18 inslanca de
partcipacian COLMYEG,

Abordara los siguientas femas:

1, Darechos de f@a mujerss ¢ enfogque de odnaro,
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2. Linea de flempo acbhre derechos de las mugeres v alcances de loa movimeentos sociales de mujeres.

3 Tipelogias de vickencias y laminicidio,

4, Marco normalvo indemaconal gue sustenta el demscho de s mujems a una vida libre de viclancas.

5. Marco normativo necional sobre senelbilizacdn, prevanciin y sancidn de foimas de vislencia y discriminacidn contra las
mujares {Lay 1257 da 20048)

. Futa imica de atanciin a mujeres victimes de violencias y en riesgo de feminicidio.

Practica de divulgacidn e informacién

5a realzard un practica para 100 mujemes que logren completar i3 formacikon ol dipiomaco donde puedan demastrar o

aprendido que consistird en un plan de accicn de b pracica con o contenido que van a utilizar eslo se debe fener wna
durectén de 15 dias.

* La esiruciiranon del plan de accion de fa praclica serd acompaiada por lavel prodesional de apowo del cormponanta ¥
fa'sl profesional de acompadamisnto fSonico,

2. Diplomade en masculinidades y violencia de género

Sa desarrollard un diplomade de 120 homs pama 100 hombres mayores de 18 afios de la localidad de Ciudad Bolivar, Para
al dasarrcllo del diplomado 56 conformardn grupees de maxime 20 hombras, pars feciitar los procesos de sprendizajs

1. Sexoualidad,

2. Masculinidad v viclencla,

3. Prevandaan violentia de gansro.

4. Mueves masculinidades.

5. Comunicacon, empalia ¥ vincuios sanas.

6. Taller da cambio cultural,

3. Curso de defensa personal feminista,

S desarmolland un curso de defensa pedssanal de 16 horas para 1080 mujenes en sus dversadades de la locsidad de Cludad
Balivar, priorizando a mueraes con madida de profeccicn ¥ las participantes o postuladas por la inslancia de parfcipacdn
COLMYEG interesadas en adguinr una foemacion en |a defensa personal ¥ desarrollar harramientas de autocuidsdo y
alague, fomeniando su sequrided ¢ autosstma.

Localzacidn = Grupos Participantes -_I-':_'Eﬂ-] SCEinNes X T-I.:I|1|'|]_
xgmpo | participanies|  grope | sesiones
Hiiypusn, &0, 5 1§ 90 40
fermunicichio
TOTAL o0 1080 n yre

“Las imajeres en ﬂEEE‘I'.'I e fErnnicoio poeden ser remitidas por el seclor muper ¢ por Corisarias de Famdia

S adjunta de forma digital el documenio resumen con la tetalidad de la propuesta,

Varios

Zorgida Rozo: la sefora Jorada mandfieata que su organizecion hizo parte del proceso da “Begotaneided”, cuya
iniciativa mpulsd inicalivas de ransformacidn cullural centradas en la pravencion de la viclencia conira s mujeres,
espacificamente ko relacionado con el acoeo calbejero en espacio pubico. Este proceso culmina con la elaboracion de
| T murales an toda |a localidad y especificaments ka crganizacian impulso la elaboracion del mural de Casa Linda. La |
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| preseniacon se realzara hoy a les 2:00 en la ALCE y |a elaboracion entre gl 22 y el 24 de diciembre, mvita a las |
mujeras gue gquieran participar ¥ acompadiar.

ACJ: las delegadas socializan el provecio "o amo |a vida" gue sa elecula en las UPZ 67 v 69 v an Soacha. Cuyo
objetivo es la conselidacicn de la inclusion social para la sutonomia economica para la prevencion de viokencias, En
la actualidad se encuentran en |a fase 3. la cual tiene hilaridad con las primeras dos, buscando coherencia y
consolidacion de oS procesas

Subred sur- Erlka Reyes.: |a delegada de la Politica Publica da Mujeres vy Equidad de Génemo de la Subred Sur, realiza
la socializacion de los casos reporados por Saluedata relacicnados con lesionas por palvora a nivel Bogota. Se reportan
um total de 48 casos, de los cuales 12 corresponden a personas menoras de 18 afoa v 36 a personas mayores oa 18
afs. En relackan con el consumo de alcohol, s¢ registron 14 cascs, asi misme, se reporta un (1} caso de menor de
18 afins en compailia de une peraona adulta. Pars la localidad de Ciudad Bolivar se reporta un {1} caso,

D bgual manera, se axtiends |3 invitacidn a reportar el vzoy comercio de pdlvora a través de la linea 123, Se nforma
la importancia de acudir oportunaments a los servicics de salud v de no realizar manejo de las lesiones en casa,

Asi mismo, se socializan las fechas de acompafamiento del entorno nstitucional con los Buses del Cuidado dea la
Secretaria Distrital de la Mujer. programadas para los dias 4, 11 v 18 de diciembre: 15, 22 v 20 de enero; v 5. 12 v 19
de febraro.

Durante estas jornadas se desarmllan accones educativas v de atencion en salud, que incluyen toma de medidas
antropomédricas, tamizaje respiratono, famizaje de infeccicnes de transmisidn sexual, tamizaje visual v auditive,
valoracion de riesgo cardiovascular, salud mental, defeccion de canceres, fubsrculosis (TBC), identficacion de
akeraciones segun ks escala abreviada del desarrollo & ntencidn reproductiva.

Arnold - IDRD: & profesional sodaliza que el sabado 20 de diciembre se realizard una jornada navidefia para los
nifos an Sierra Morena de 200 pm & 400 pm

Sandra Sanchez: invila a las mujeras que guieran participar an una jomada de limpeza ¥ acompanamiznio a un hogar
geriatrico ublcado en San Francisco, Cundinamarca, Expone que 83 personas mayores que 52 encuentran alli no
lisrwer Bamilia, mi redes da apoyo. Solicila apoyo de la ALGE en la provision de rarsporke para poder legar. Las muaras
quee na puedan Ir, pere quigran apeyar con nsumcs o pueden hacer,

Se da por terminado e espacio a las 1220 pm

(11 COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

. DESCRIPCION ____ RESPONSABLE(S) = | FECHA
1z Envier formulario de caractenzacion de SOMupar’ Secretaria Técnica Antes del
organizaciones y ddigenciamienio Civdadanas COLMyEG 1601/ 26
2. | Presenlacin organizaciones Mujeras Constiuyendo suefos 1601/26
o e 5 . | Reddemujeres productoras |
Enviar anexes presentados en [ sesidn SDOWujer Secretaria Técnica! shurio con &l acla
Al CB di la sasldn
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Mombre(s) y Apellidos: Luz Aida Perilla Jimenez

Cargo: Contratista — Referente de PPMyEG
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