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e Participacion directa de la Alcaldesa o del
Alcalde Local en los Comités Operativos
Locales de Mujer y Equidad de Género
(COLMYEG) o consejos locales de mujeres
(CLM) presentando informe de
cumplimiento del Pacto de
Corresponsabilidad por los Derechos
Humanos de las Mujeres, minimo cuatro

veces al ano, con la participacion de
mujeres asistentes al COLMYEG, Ia
Consejera Consultiva Territorial, la

profesional de Gestion Local de la SDMujer
y la punto focal o referente de mujer vy
género de las alcaldias locales.
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ACCIONES DE AVANCE

S e - Convocatoria a la sesién COLMYEG, 4 de diciembre,
‘ "'”‘sullAvuu 2025.

PACTO POR LAS NUIERES!

o - Asistencia Alcaldesa Local sesion del 4 de diciembre.

Fontibonense!

N romtcsh gl - Presentacion del informe de avance del Pacto de

informe sobire log avamces del pacto
¢ cormesporsabiidad Sderado por

o Sarndepo Corresponsabilidad- en la sesion del COLMYEG.

O4”3pM.

Clom - KEFHBE ICUROAB TG
OPORTUMDADRES PARA LAS MUMRPS

HAS MUISERES DE FONTIBON
CAMINAN SEGURASR!Y
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Incorporar los enfoques de la
PPMYEG Y lenguaje
incluyente en todas las etapas
de los proyectos de inversion
local, con una linea base
elaborada con informacion
diagnostica  diferencial vy
actualizada, metas especificas
de género e indicadores
cualitativos y cuantitativos.
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Sensibilizaciones lideradas por SD MUJER a funcionarias/os
y contratistas de la Alcaldia Local de Fontibén
(Articulacion)

Tematica desarrollada

Cantidad

Equipo de la alcaldia que participa de
asistente

Derecho a una vida libre violencias y . .
1 8/09/2025 . Equipo de seguridad 24
Lenguaje incluyente
D h ida libre violenci
2 18/09/2025 erecho a una YI ? bre vielencias y Equipo de mujer y género (justicia restaurativa) 6
Lenguaje incluyente
3 30/10/2025 Derecho a una vida libre violencias Equipo participacion 5
D h ida libre violenci _
4 10/11/2025 erecho a tna YI ? bre violencias y Equipo de desarrollo econémico 9
Lenguaje incluyente
D h 33 Ii olenci
5 12/11/2025 erecho auna Yld? ibre violencias y Equipo de prevencién de violencia intrafamiliar 17
Lenguaje incluyente
T lizacid f I }
6 19/11/2025 ransversalizacion de enfoques de la Area de planeacién 12
PPMEYG
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Acciones lideradas por equipo M&G Alcaldia Local

* Durante la jornada de sensibilizacion dirigida al equipo de Planeacion F.D.L. (19 noviembre,
SDM), orientada a fortalecer la transversalizacion de los enfoques de la Politica Publica de
Mujery Equidad de Género (PPMYEG).

0 El area de Planeacion reporto las acciones que se vienen implementando que dan
cuenta del avance en la transversalizacion del enfoque de género: "Inclusion de
mujeres en las actividades deportivas locales, acciones de participacion
comunitaria con enfoque diferencial, procesos de empleo y emprendimiento
priorizando mujeres, entre otras".

0 Se brindaron acciones de mejora para FORMALIZAR, FORTALECER Y REGISTRAR estas
acciones en el PLT y proyectos de inversion, entre estas: dar mayor claridad en los
diagndsticos en clave de género, integrar criterios diferenciales en la contratacion
y en la asighacion de cupos, cualificar la formulacion de indicadores sensibles al
género, mejorar la documentacion de actividades.

e Conmemoracion del 25N- Eliminacion de las Violencias contra las Mujeres: En
articulacion con el COLMYEG, apoyamos la Movilizacién, Feria de Servicios y de
Emprendimientos, realizadas el viernes 28 de noviembre. Mujeres participantes,
institucionesy comunidad se unieron para visibilizar violencias, destacar la importancia de
la prevenciony promover el conocimiento de rutas de atencion y para elacceso a servicios
de orientacion, apoyo y sensibilizacion. Fue un espacio de participacion y compromiso por
la viday los derechos de las mujeres.
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Acciones lideradas por equipo M&G Alcaldia Local

* Proyecto Piloto Justicia Restaurativa en articulacion con la Secretaria de

Seguridad:
e Atencion directa de casos: 50 personas se encuentran vinculadas al Programa, siendo
remitidas principalmente por la Comisaria de Familia. Este grupo incluye 20 victimas, 19
ofensores y 8 redes familiares. Adicionalmente, se ejecutd 1 activacion de ruta para la
prevencion de feminicidio.
¢ Fortalecimiento profesional: El equipo psicosocial (conformado por 4 psicélogas y 2
trabajadoras sociales) completd un proceso de cualificacion intensivo de 70 horas de
encuentros presenciales, lo cual culmindé con la certificacion del equipo en enfoque
restaurativo y habilidades para la facilitacion.
e Alcance comunitario y educativo: Se impacté a un total de 62 familias a través de la
articulacién con instituciones educativas de la localidad (IED Pablo Neruda, IED Maria Josefa
Canelones, IED Rodrigo Lara Bonilla, IED Carlos Federici, y IED Villemar El Carmen). Este
trabajo se enfocd en brindar herramientas restaurativas para la prevencion de la violencia
intrafamiliar y el fortalecimiento de vinculos protectores.

 Stand-Up Comedy sobre machismo y seximo con jovenes (30 de octubre, Parque La Laguna):
En articulacion con el equipo de Prevencion de Violencias, implementamos presentaciones de Stand-
Up Comedy como una estrategia ludica y cultural enfocada en la prevencion de micromachismos, la
reflexion sobre las VBG y la distribucion de material pedagdégico, impactando a 60 personas.
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Los operadores de proyectos
deben cumplir con los
criterios de viabilidad vy
elegibilidad definidos por Ia
Secretaria  Distrital de Ia
Mujer, en relacion con el
conocimiento, experiencia vy
los enfoques de la PPMYEG.
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ACCIONES DE AVANCE

 Se cuenta con una propuesta de anexo técnico, que constituye parte integral del
Contrato/Convenio (No. 488-2025) con la Universidad Nacional de Colombia, tiene como
objeto aunar esfuerzos técnicos, operativos, logisticos, administrativos y financieros entre
el Fondo de Desarrollo Local de Fontibdn y dicha institucion educativa, con el fin de
desarrollar de manera articulada actividades, capacitaciones y acciones de formacion
orientadas a los programas de Cuidado, Cuidadoras y Autonomia Econdmica.

 El anexo técnico incorpora los criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por la
Secretaria Distrital de la Mujer, en concordancia con los lineamientos de |la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género.
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En los requisitos ponderables para |Ila
contratacion de proyectos de inversion y
presupuestos participativos, asignar un
puntaje adicional a los operadores que
establezcan  uniones temporales con
organizaciones de mujeres. lgualmente, a
qguienes en sus directivas y equipos de
trabajo cumplan con la paridad de género,
tengan protocolos de prevencion y atencion
de violencias basadas en género.
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ACCIONES DE AVANCE.

* De acuerdo con los decretos 1082 de 2015, y 1860 de 2021, la Alcaldia Local
de Fontibon adoptd las disposiciones orientadas a incentivar la participacion
de los oferentes en los procesos de seleccion, incorporando mecanismos que
promueven la inclusion de mujeres a través de empresas y organizaciones
que favorezcan su participacion en la contratacion publica.

* Los procesos contractuales que actualmente se encuentran proyectados por
la Alcaldia Local de Fontibén y que incorporan criterios de ponderacion
conforme a la normatividad vigente, incluyendo los lineamientos establecidos
para promover la participacion de mujeres y el fortalecimiento de la inclusion
en la contratacion publica, son los siguientes: (5)
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Numero
Constancia
SECOP

FDLF - SAMC-
002-2025

Objeto

Contratar los seguros que
amparen los intereses
patrimoniales actualesy
futuros, asi como los bienes
de propiedad y aquellos por
los cuales searesponsable el
fondo de desarrollo local de
fontibdn que estén bajo su
responsabilidad y custodia y
aquellos que sean adquiridos
para desarrollar las funciones
inherentes a su actividad, asi
como la expedicién de una
poliza colectiva de seguro de
vida para los ediles de la
localidad, asi como cualquier
otra poliza de seguros que
requierala entidad

' @alcaldiafontibon

X @fontibon_bogota €) Alcaldia de Fontibon

ASPECTO A CALIFICAR PUNTAJE
PROPUESTA ECONOMICA TOTAL 61
Mayor vigencia 45
Deducibles Porcentajes 8
Deducibles SMMLV 8
FACTOR CALIDAD 28,75
Clausulas adicionales y complementarias 15,75
Amparos y Coberturas 10
Tiempo Para Pago de Siniestro 2
Documentos Para Presentar La Reclamacion |
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
INCENTIVO ADICIONAL PARA EMPRENDI- 0, 125
MIENTOSY EMPRESAS DE MUJERES
PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYME EN EL SIS- 0, 125
TEMA DE COMPRAS PUBLICAS
PUNTAJE TOTAL 100
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Numero
Constancia
SECOP

FDLF-SAMC-
003-2025)

Objeto

PRESTAR SERVICIOS
TECNICOSY
OPERATIVOS PARA LA
CONFORMACION Y
FORTALECIMIENTO DEL
BANCO LOCAL DE
INICIATIVAS RECREO-
DEPORTIVAS DE LA
LOCALIDAD, EN EL
MARCO DEL PROYECTO
DE INVERSION 2407;
FONTIBON CAMINA
HACIAEL DEPORTEY LA
RECREACION

" @alcaldiafontibon X @fontibon_bogota €) Alcaldia de Fontibén

FACTOR CUMPLIMIENTO
1. FACTOR ECONOMICO 39
2. FACTOR DE CALIDAD 50,5
3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
4. PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE T
COMPRAS PUBLICAS (MAXIMO 0.25%) ?
5. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES (M 0,25
6. AXIMO 0.25 %)
TOTAL 100
ALCALDIA LOCAL DE b




FACTOR CUMPLIMIENTO
1. FACTOR ECONOMICO 30
2. FACTOR DE TECNICO Y DE CALIDAD 385
3. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS EN CONDICION DE 1
DISCAPACIDAD (Decreto 292 de 2018)
4. PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE 025
COMPRAS PUBLICAS (MAXIMO 0.25%)
5. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS 025
DE MUJERES (MAXIMO 0.25 %)
6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
TOTAL 100
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Objeto

OPERACION TECNICA,
FINANCIERA Y
. LOGISTICA PARA LA
Numero EJECUCION DE

Constancia EVENTOS
CULTURALES EN LA

SECOP LOCALIDAD DE

FONTIBON,
FDLF-LP-005- CONFORME AL
2025 PROYECTO DE
INVERSION 2401
FONTIBON CAMINA
HACIAEL ARTEY LA
CULTURA.
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Numero
Constancia
SECOP

FDLF-LP-004-
2025

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO LOGISTICO,
OPERATIVO Y TECNICO
PARA EL DESARROLLO Y

REALIZACION DE
TORNEOS, EVENTOS
RECREO DEPORTIVOS Y
DE ACTIVIDAD FiSICA DE
LA LOCALIDAD DE
FONTIBON EN EL MARCO
DEL PROYECTO DE
INVERSION 2407
FONTIBON CAMINA HACIA
EL DEPORTEY LA
RECREACION
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PUNTAJE

FACTORES

30

EVALUACION ECONOMICA

58,5

FACTOR TECNICO DE CALIDAD- ADICIONAL

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR

ACREDITA- CION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS

DE MUJERES (ART.2.2.1.2.4.2.14. DECRETO 1082 DE 2015

ADICIONADO POR EL ART. 3 DEL DECRETO 1860 DE
2021)

0.25

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR
ACREDITACION DE MIPYME (ART. 22.1.24.2.18.
DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADQ POR EL ART. 3
DEL DECRETC 1860 DE 2021)

10

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

DECRETO 392 DE 2018 (PERSONAL VINCULADQ EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD)

100

TOTAL

ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTA DL,
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Numero

Constancia
SECOP

FDLF-LP-006-
2025

Objeto

CONTRATAR LA
ADECUACION,
MANTENIMIENTO Y/O
DOTACION DEL
MOBILIARIO DE PARQUES
VECINALES Y DE
PROXIMIDAD DE LA
LOCALIDAD DE FONTIBON
MEDIANTE EL SISTEMA DE
PRECIOS UNITARIOS, A
MONTO AGOTABLE, SIN
FORMULA DE REAJUSTE,
EN BOGOTA DC
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6.9. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignari un puntaje de cero punto veinticmeo (0.25) puntos al Proponente que acredite Ia calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el temtono nacional de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituyao
complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. 51 el Proponente debio
subsanar dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion seri valido para el entenio
diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con €l nimero de contratos aportados para demostrar
la expeniencia solicitada. Sin embargo, no se tendrd en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que
obtendri cero (0) puntos por este factor de evaluacion. Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje
se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos ¥ empresas de
mujeres ¥ tiene una participacion igual o supenior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union
Temporal.

La asignacion de esle puntaje no excluye la aphicacion del puntaje para Mipyme.

ALCALDIA LOCAL DE
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Las Alcaldias locales garantizaran
el fortalecimiento logistico,
administrativo, operativo y técnico
de las organizaciones de mujeres
de los territorios y estableceran

estrategias efectivas para
propiciar la participacion en los
procesos de contratacion

conforme a la PPMYEG.
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ACCIONES DE AVANCE.

La Alcaldia Local de Fontibon esta fomentando la participacion de las
mujeres en los procesos contractuales publicados y suscritos a través de
la plataforma SECOP Il, promoviendo su inclusion en las oportunidades de
contratacion publica y fortaleciendo su acceso a los mecanismos de

transparencia y participacion institucional.
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FONTIBON |BOGOTA\

" @alcaldiafontibon X @fontibon_bogota ) Alcaldia de Fontibon OF BOGOTA DL,




Informacidn incluida en los Estudios Previos de
5 procesos publicados actualmente

5.1.6.

Vinculacién de Mujeres en la Ejecucion del Contrato.

En busca de consolidar acciones afirmativas en Bogotd, y en concordanaa con lo establecido en el articulo 3 del
Decreto Distrital 332 del 29 de diciembre de 2020 modificado por el Decreto Distatal 634 de 2023 "Por medio
del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del
Distrito Capieal” el contratista tiene la obligacion de vincular y mantener un mimmo de mujeres para la ejecucion
del convenio o contrato, segtin los porcentajes que se establecen a continuacion, y garantizando que la vinculacion
se realizard con plena observancia de las normas laborales o contracruales aplicables.

La vinculacion de mujeres serd progresiva y diferenciada por rama, ast:

Ramas de actividad economica

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar
vinculadas a la ejecucion de los

contratos
A partir del 19 de A . 0 |A partirdel 10 de
; artir del 10 }A P+
Eﬂ:m de 2021 dp S junio de 2023
e junio de
2022

Construccion 6,8% 9.3% 13,8%
‘T'ransporte y almacenamiento 9.6% 12.1% 16,6%
Suministro de electnicidad, gas y agua 22 2% 24 2% 28.2%
Actividades inmobiliarias 31.2% 33.2% 37.2%
Informacion relecomunicaciones 43.5% 45,5% 49 5%
Industria manufacturera 43.9% 45.9% 49.9%
Comercio v reparacion de vehiculos 47.4% 45.4% 50
Otras ramas 50% 50% 50%

" @alcaldiafontibon X @fontibon_bogota ) Alcaldia de Fontibon

9.

10.

11,

Vincular \ mantener minimo el 50 % (Segin los porcentajes que establece el articulo 3 del
Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato ¥
las fechas para su aplicacion) de mujeres para la ejecucion del contrato, garantizando que la
vinculacion se realice con plcm observancia de las normas laborales o contractuales aplicables,
dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar
u otra condicién especial

Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor
Fiscal (St Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene
vinculadas para la ejecucion del contrato el 50 % (Segin los porcentajes que establece el articulo
3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econdmica del contrato
y las fechas para su aplicacién) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la
planilla pago de segundad social de las mismas. El listado preseatado deberd discriminar que
mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de
hogar o con otra condicion especial.

Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato,
en la plataforma de informacion de la Agencia Piblica de Empleo del Distrito “Bogota

I'rabaja”.

ALCALDIA LOCAL DE
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PROCESO CONCEPTO

FDLF-SASI-01-2025 Suministro de elementos de seguridad y dotacion institucional para fortalecer el
trabajo de nuestros funcionarios y contratistas

FDLF-SAMC-002-2025 Adquisicion de polizas de seguro que protejan los bienes y responsabilidades del
Fondo de Desarrollo Local, asi como la pdliza colectiva de vida para los ediles de la
localidad.

FDLF-LP-003-2025 Prestar los servicios de esterilizacion, atencion prioritaria, urgencias veterinariasy
acciones preventivas a caninos y felinos en condicion de vulnerabilidad, en el marco
del proyecto 2473 fontibdn camina hacia la proteccion y el bienestar animal

FDLF-SASI -005-2025 Adquirir elementos didacticos y pedagogicos para dos unidades operativas
orientados a la atencién a la primera infancia

FDLF-LP-004-2025 Prestar los servicios de apoyo logistico, operativo y técnico para el desarrolloy
realizacion de torneos, eventos recreo deportivos y de actividad fisica de la localidad
de fontibén en el marco del proyecto de inversion 2407 fontibon camina hacia el
deportey la recreacion

ALCALDIA LOCAL DE
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En los Comités Técnicos de
seguimiento de los proyectos para
las muH'eres en las vigencias 2024 -
2028, las Alcaldesas y los Alcaldes
locales se comprometen a vincular
con voz y voto a: una (1) delegada de
los COLMYEG, (por cada uno de los
conceptos de gasto) la delegada
territorial del CCMB vy wuna (1)
representante designada por la
SDMujer, haciendo claridad que,
quienes estén vinculadas a los
proyectos, no podran hacer parte del
comité de seguimiento.
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Comité Técnico CTO 721 -2024 U.Distrital
y Alcaldia Local de Fontibdn
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Comité Técnico CTO 721 -2024 U.Distrital
y Alcaldia Local de Fontibdn

e Se confirma la aprobacion del informe del 50% y se destaco la
preaprobacion del informe del 70% por parte de los componentes de Mujer
y Género y NARP.

e Viabilidad para el cierre de hitos clave: Se dio aprobacion a la solicitud de
prorroga de 12 dias por parte de la Universidad Distrital, lo que permitira
finalizar actividades importantes.

ALCALDIA LOCAL DE
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En la vigencia 2024 — 2028 las
Alcaldesas y los Alcaldes locales se
comprometen a crear Mesas de
Seguimiento a la formulacion de
los proyectos del sector mujeres
y vincular con voz y voto a: una (1)
delegada de los COLMYEG, Ia
consultiva territorial del CCMB; vy
una (1) representante designada
por la SDMujer. Las mesas deben
estar presididas por la Secretaria
Local de Planeacion.
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ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTA DL.
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Mesa de Comision de Mujeres
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e Se llevd a cabo una reunion presencial el lunes 21 de

octubre a las 2:00 p. m., convocada a partir de una
solicitud presentada en el marco del Comité Local de
Mujeres y Género (COLMYEG).

El propédsito del encuentro fue socializar el anexo
técnico y las actividades relacionadas con la meta
orientada a la prevencion de violencias contra las
mujeres y las ciudadanas.

La presentacion y socializacion de la informacion
estuvieron a cargo de la Alcaldia Local de Fontibdn,
en su calidad de entidad ejecutora de las acciones
contempladas dentro de la bolsa logistica destinada

al cumplimiento de dicha meta.
g ALCALDIA LOCAL DE

FONTIBON |BoGOTA\




Mesa de Comision de Mujeres

El 18 de noviembre de 2025 se llevd a cabo una reunién virtual
convocada en el marco del Comité Local de Mujeres y Género
(COLMYEG). La sesiéon tuvo como objetivo presentar y socializar el
anexo técnico y las actividades asociadas a la meta de
prevencion de violencias contra las mujeres y las ciudadanas, en
Fontibon. La Alcaldia Local de Fontibdn liderd la presentacion, en
su calidad de entidad ejecutora de las acciones previstas en la
bolsa logistica destinada al cumplimiento de dicha meta.

Asimismo, la profesional Paula, enlace de la Secretaria Distrital de
la Mujer, realizd la socializacion del Plan Operativo Anual de
Inversiones (POAI), brindando informacién sobre los
componentes y lineamientos técnicos relevantes para la gestion
local Se destacd que es el instrumento que programa vy sigue las
inversiones publicas del Distrito. Se enfatizé la importancia de la
participacion de las mujeres en el POAI para garantizar que las
inversiones reflejen sus necesidades en temas como cuidado,
seguridad y salud

' @alcaldiafontibon X @fontibon_bogota ) Alcaldia de Fontibén
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Las mujeres de fontibon caminan seguras
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Evidencias Asistencia alcaldesa al COLMYEG y presentacion tercer informe

Pacto de corresponsabilidad
Fecha: 4 de diciembre 2025. Hora: 2:00 p.m.

Contenido
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0 O @ sccredistmujer @ sdmujerbogota © @ASOMujer

Casas de lgualdad
de Oportunidades
para las Mujeres

Participa en:

COMITE OPERATIVO LOCAL DE
MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO
COLMYEG FONTIBON

CIOM - Fontibdn centro
Carrera 98 # 18-19

Jueves 04 de diciembre

2:00 p.m. a2 5:00 p.m.




Edna Lucia Murillo Ramirez
Referenta
~ [Casadelgualdad y Oportunidades para las Mujeres - Los Martires
@ FCRTE S Bireccion de Temitorializacion de Derechos y Participacion

o= LAMUJER emuritio@sdmujer.gov.co
T Carrera 29 # |-0-38 Barrio Santa isabel

Tel: (601) 555 3029- ciomartires@sdmujer.gou.co
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"Recuerda que nuestras actividades y servicios no tHenen ningln costo"
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2. Invitacion a Comunidad:
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iLiderese Fontibonense!

Te esperamas en & peouiimo
encuentro del Comite Operatvo
Local de Muger y Género (COLMYS)
ge nuesgie localidad

" Facha: Jueves 4 de dicembre

(%) Hora: 2:00 p,m,
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3. Fotografias:




4. Listado de Asistencia:
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COLMYEG DE FONTIBON

A N ¢1 HAY UN
PACI’O POR LAS MUJERES!

iMajer
Fontibonense!

Te invitamos a la entrega del tercer

informe sobre los avances del pacto
de corresponsabilidad liderado por

la alcaldesa local,

o4 2PM.

CloM - [EASADETGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES.

iLAS MUJERES DE FONTIBON
CAMINAN SEGURASY

»
ALCALDIA LOCAL DE ‘*

FONTIBON BOGOTI\
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