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(1) Numero de Acta:

13

) Fecha de reunion

09/12/2025

(3) Comité, comision o grupo

Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género de la localidad

de trabajo: de Kennedy

4 Citante: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

(5) Lugar de reunion: CIOM Kennedy

(6) Horario de la reunion: Inicio 8:00 a.m. Final 11:40 a.m.

(7) Objetivo reunion:

Realizar sesién ordinaria del mes de diciembre 2025 del Comité Operativo Local
de Mujer y Equidad de Género de la localidad de Kennedy

Nombre(s) y Apellido(s)

Cargo

Dependencia

Se adjunta Listado

e

"
—
a2 \
——
o \
e Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
i—.—-‘-—_\
_—_\
(99 AGENDA POR TRATAR
1. | Bienvenida y verificacién del quorum
2. Aprobacién del acta de la sesidn anterior
3. | Seguimiento a compromisos establecidos en la sesién anterior
4. | Socializacién de las ciudadanas en los diferentes espacios de participacién
3. | Informacién acerca del avance de la transversalizacién de la PPMYEG en los procesos de planeacién local
6. Seguimiento al pacto de corresponsabilidad
7. | Varios
8.
9.
10.
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(10 DESARROLLO DE LA AGENDA

Bienvenida y verificacién del quorum

Se dio la bienvenida a las mujeres e instituciones asistentes al COLMyEG del mes de diciembre de 2025 por parte de quien
preside Elisabeth Trujillo del equipo de mujer y género de la Alcaldia Local y la Secretaria técnica. La secretaria técnica
expresa que siendo las 8:15 a.m., se da por iniciado el Comité Operativo de Mujeres y Equidad de género, sesién ordinaria
del mes de diciembre.

Posteriormente, la secretaria técnica Lenis Nufiez realiza la verificacién del quorum y se inicia la sesién ordinaria
correspondiente al mes de diciembre de 2025. Por solicitud de las ciudadanas que hacen parte de organizaciones queda en
acta que organizaciones participaron.

VERIFICACION DEL QUORUM COLMYEG ordinario
Mes de diciembre

Alcaldia local (quien apertura la sesién)
Secretaria de la Mujer

Secretaria de Integracidn social

DILE

Secretaria de salud X
Subred sur occidente
IDPAC

Secretaria de Desarrollo Econédmico X
IPES X
Secretaria de Habitat.
Secretaria de Gobierno

XXX [x

=

>

Secretaria de Ambiente

IDRD

Secretaria de Cultura

Secretaria de Movilidad

Secretaria de Seguridad, Convivencia v Justicia
Metro

Policia

JAL

Personeria

ICBF X

XXX [X|X|x

XX |X X ([x

Se resalta las organizaciones presentes en la sesion.

Colectivo Hilando Suefios

Colectivo entre lanas y café

Herencia Folclérica- Consejo de Cultura
CPC

Huerta MVS

CORPODESO

Mujeres Tejiendo Historias

FUNDECOM

No organizadas

TOTAL Mujeres que no hacen parte de Instituciones

BN PR S [P P [P [ S [T | ST | )

(]
[y
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Aprobacion del acta anterior.

2. | La secretaria técnica someti6 a aprobacién el acta del Comité ordinario del mes de noviembre, el acta es aprobada por las
personas asistentes, manifestando que no hubo comentarios por parte de ninguna de las personas asistentes.
Respuesta a seguimiento a compromisos establecidos en la sesion anterior
La secretaria técnica presenta los compromisos para la sesion con base en la sesion del mes anterior y el avance de estos,
de acuerdo con las acciones realizadas en cada uno de ellos.
Enviar informacion de las 10/12/2025 Se realizara el 10/12 Profesional sec. Ambiente
posibles fechas para la salida a
alguno de los humedales
["‘\] Realizar la comision de mujeres Se realiza la convocatoria  No se realizé Profesional de gestion local de
";L la Sd Mujer
3' /%ﬁ-w Entrega del Boton de panicoa las  Se solicita a la ALK Por definir Profesional ALK
mujeres de la mesa de
5 organizaciones de mujeres
Se solicita enviar el cuadro de Seenvioconel acta el 29 29 de noviembre Profesional ALK
g | costos para poder reenviardo a las  de noviembre
@? mujeres que hacen parte del
COLMyEG
V- 4
Se expresa por parte de la secretaria técnica que el profesional de Ambiente no envié las fechas para la salida, pero el IDRD
manifiesta poder realizar una salida por el centro histdrico el cual se realizard el 10 a las 9:30 a.m., punto de encuentro
catedral primada de Bogota.
Socializacion de las ciudadanas en os diferentes espacios de participacion
Sandra Guzman profesional enlace sofia, expresa que se realizard un consejo local de seguridad para las mujeres ampliado
el 12 de diciembre a las 9 a.m; brinda la informacion teniendo en cuenta que la sefiora Isabel Camacho se retira un momento
4 del espacio.

" | Maria de Jesis Cardenas: expresa que el anterior concejo consultivo la territorial que se elegié, tuvo dificultades, por lo
que su presencia en el CCMestuvo un poco disminuida, Kennedy se ha caracterizado por tener varias consultivas, no solo
la territorial, sino que también tenga otras consejeras consultivas, porque en Kennedy le apuestan al tema de la paz y hacia
la eliminacién de las violencias hacia las mujeres.

Informacion acerca del avance de la transversalizaciéon de la PPMYEG en los procesos de planeacion local
Yhira Lopez profesional de la secretaria de la mujer explica que es el POAIL expresa que desde el sabado empezaron los
5. | debates del POAL en donde se define que recurso queda para cada uno de los sectores para el siguiente afio, por lo que

invita las mujeres para que asistan al espacio, para que se mantenga el presupuesto, y la idea es lograr que se mantenga el
presupuesto para el sector mujer.
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¢QUE ES EL POAI?

El POAI significa Plan Operativo Anual de Inversiones. E|l POAI contiene la
informacién correspondiente a la inversion directa que ejecutardn las

7] entidades de la Administracién Central y los Establecimientos Publicos del

BE Distrito Capital durante la vigencia.
Las inversiones programadas estan orientadas a la consolidacion de las
prioridades establecidas en los propdsitos, programas, proyectos y metas
establecidas en el plan de desarrollo vigente.

I — B | it | sosoih,

El POAI significa Plan Operativo Anual de Inversiones. E1 POAI contiene la informacion correspondiente a la inversién
directa que ejecutardn las entidades de la Administracion Central y los Establecimientos Piblicos del Distrito Capital
durante la vigencia.

Las inversiones programadas estan orientadas a la consolidacion de las prioridades establecidas en los propdsitos,
programas, proyectos y metas establecidas en el plan de desarrollo vigente.

Dimension distrital y local

+ A nivel distrital, el POAI reine los proyectos de inversion de las
- entidades centrales de la ciudad y de los establecimientos publicos,
dando una visién general del gasto de inversion de Bogota para una
*“Bogotd i
vigencia fiscal. Se debate y aprueba en el Concejo de Bogota.

g A nivel local, cada Alcaldia Local tiene su propio POAI, que refleja las
/’J\ " necesidades especificas del territorio. Este POAI local estd articulado
m"ﬂ con el Plan de Desarrollo Local y también con las lineas estratégicas del
Plan Distrital. Se debate y aprueba en las JAL.

——— | B | 0 | soaomy,

Yhira explica que el POAI estd desde nivel distrital y expresa que, desde el nivel local, cada Alcaldia Local tiene su
propio POAI, que refleja las necesidades especificas del territorio. Este POAI local esta articulado con el Plan de
Desarrollo Local y también con las lineas estratégicas del Plan Distrital. Se debate y aprueba en las JAL.

¢Por qué es tan importante

gque las mujeres participen? £PUT US 65 tar impartante

que las mujeres participen?

*  Vision inclusiva: Las mujeres vivimos experiencias,
necesidades y prioridades que muchas veces no estan en
el centro del debate publico, Si participamos en el disefio y
seguimiento del POAI, podemos asegurar que las
inversiones incluyan programas que impacten
directamente en nuestras vidas: salud, educacién,
cuidado, seguridad, espacios comunitarios, entre otros.

+ Rendicién de cuentas: Cuando las mujeres participamos,
no solo definimos qué se invierte, sino que supervisamos
como se ejecuta ese dinero, Esto fortalece la transparencia
y el control social, especialmente en temas de equidad de
género,

+ Empoderamiento politico: Ser parte de estos espacios
fortalece nuestra voz colectiva en la toma de decisiones
locales. Nos convierte en agentes activas del cambio, no
solo beneficiarias pasivas

+ Sostenibilidad de las politicas: 5i logramos que las
inversiones del POAI respondan a una perspectiva de
género, estamos construyendo una localidad mas
equitativa, con politicas sostenibles que benefician a todas
las personas y que perduran en el tiempo.

= — B o oo — B i | socoih

Por otra parte, Yhira les explica la importancia de que ellas participen de las sesiones en la JAL del POAI, da a
conocer que se va a dar una reduccion y que se espera que en las metas del sector mujer esto no suceda.

Seguimiento al pacto de corresponsabilidad
La alcaldesa local Karla Marin saluda a todas las personas presentes, la alcaldesa da a conocer que se va a realizar un
reconocimiento a Isabelita por parte de las instancias del sector mujer.
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Laura Torres lider del equipo de mujer de la alcaldia local, expresa que se realizard los avances del pacto de

corresponsabilidad, del plan local de transversalizacion, formulacién 2025 y presentacion del equipo de mujer.
A AYAYAYS

NN N Q fC q

NS PACTO DE CORRESPONSABILIDAD SN NN Cumplimiento compromisos

VaVaVas Cumplimiento compromisos VAV Ve

2. Incorporar los enfoques de la PPMYEG y lenguaje incluyente en todas las etapas de los proyectos
de inversién local, con una linea base elaborada con informacién diagnéstica diferencial y
actualizada, metas especificas de género e indi ivos y i

1. Participacién directa de la Alcaldesa o del Alcalde Local en los Comités Operativos Locales de Mujer y
Equidad de Género (COLMYEG) do informe d i del Pacto de C bilidad
por los Derechos Humanos de las Mujeres, minimo cuatro veces al afio, con la participacion de mujeres
asistentes al COLMYEG, la Consejera Consultiva Territorial, la referenta y la punto focal de mujeres de

|a AlcaldiaLocal. Actualmeate, en b formulacion de los proyectos 2491 y 2556, se eacuentran incluidos los enfoques k
PPMYEG, de la signiente manera:
La alcaldesa local de Kennedy asistié a las siguientes sesiones de COLMYEG ENFOQUESY GRUPOS POBLACIONALES A NIVEL GENERAL: Porla necesidad establecids, se
desarrollan los enfoques a implementar segitin los criterios de viabilidad y elegibilidad establecidos por el
B o sector Mujeres (Secretaga Distatal de la Mujer), los cuales se encuentran establecidos enla Politica Piblica
7 e RE D R T h de Mujeses 7 Equidad de Géneso— PPMYEG, segiinlo establecido en dl Documento CONPES 14 de
* Sesion del dia 16 de septiembre de 2025 // / 20201 “Poliica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030”,

R

+ Extraordinario realizado el dia 08 de abril de 2025

o 3
‘ KENNEDY | BOGOT/\

e A
&9 | KENNEDY | BoGOT/\

Da a conocer las fechas de las sesiones en las que se presentd la alcaldesa en el COLMyEG. Con respecto al segundo
compromiso, expresa que se incluyeron los enfoques de la politica publica de mujeres y equidad de género de manera
textual, entre otros aspectos que se incluyeron en los anexos técnicos, expresa que los comentarios enviados por el sector
por parte de Yhira se alcanzaron a incluir y especificamente en el lenguaje incluyente y como incluir los enfoques de politica

W\N
NSNS

S Cumplimiento compromisos S Cumplimiento compromisos / / / / / / /
N e
3. Los operadores de proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y elegibilidad por la 4. En los derables para la sn de de &y par
Secretaria Distrital de la Mujer, en relacié 1 y los enfi de la PPMYEG. asignar un puntaje " Al " que e [ de

5 mujeres. Igualmente, a quienes en sus directivas y equipos de trabajo cumplan con la paridad de género, tengan
ENFOQUESY GRY p los de p ony 6n de viol basad género.

Para ¥2558, 2 uemplic

e jer, en
POBLACIONAIFSA NIVEL GENERAL

En i itacién piblica, .
APLICACION DEC o i 020 MEDIDAS

L A £ ELDISTRITO CAPITAL, ARTICULO 3 VINCLILACION DE LAS ML
CONVENIO™ i E i i Perasl
Y i o - 3 i jor 0l 100% M. 5 3.6%, siuacin o
repornades en &l RUP, 28 contrato.

superior sl 2 cuyo obje

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

)
teritorian: ac 2124234, de 2015
a 3 ifgencior el Formeno 1 . i

ncushoon ot ok
‘ KENNEDY | BOGOT/\

Con respecto al tercer compromiso expresa que para la vigencia 2025, de los proyectos 2491 y 2556, se estableci6 en los
anexos técnicos que el operador debe cumplir con los criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por la Secretaria
Distrital de la Mujer, en relacion con el conocimiento, experiencia y los enfoques de la PPMYEG. Igualmente, para la
experiencia del proyecto 2491, el proponente deberd acreditar experiencia general mediante la presentacién de TRES (3)
certificaciones y/o actas de liquidacién de contratos ejecutado y terminados, antes de la fecha del cierre del presente proceso
de seleccion.

Con el compromiso cuatro en los contratos adjudicados mediante proceso de licitacion publica, en la vigencia 2025, se
establecio lo siguiente: No 332 DE 2020: En consideracion a los lineamientos impartidos en el articulo 3° del Decreto 332
de 2020 relacionado con las “medidas afirmativas para las mujeres en la contratacion publica en el distrito capital, articulo
3 vinculaciéon de las mujeres en la ejecucion de un contrato o convenio” se ha definido para la presente contratacion que es
posible la aplicacion del articulo en mencién dadas las caracteristicas especificas del contrato a celebrar. Para el efecto en
el presente proceso de seleccion y teniendo en cuenta el objeto el porcentaje de mujeres a vincular es de 13.8%;, situacion
que debe ser verificada por el interventor del contrato.
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En lo que refiere al compromiso 5 se realizaron dos pre didlogos con las mujeres de la localidad con el fin de realizar lo
referente a los presupuestos participativos y cada una de las metas, y esos didlogos se llevaron a cabo:
& 26 de agosto de 2025 — Didlogo diferencial de mujer para los sectores: Paz, Deporte, Cultura, participacion,
reactivacién econdmica y Buen trato
@ 27 de agosto de 2025 — Didlogos diferenciales de los proyectos y metas especificas del sector mujer.
Expresa con respecto al compromiso 6 que se dejé una delegada tanto para el 2556 como para 2491 se dejé establecido una
Wnﬂ a lo que se ha establecido en los comités técgigo/sﬂ,\c—eg los dos proyectos tienen voz y voto en los comités.
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7.En lavigencia 2024 - 2028 las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a crear Mesas de ! = e ey
Seguimiento a la formulacion de los proyectos del umrmuiemvvinwllrm voz y voto a; una (1) delegada 2 2556 Kennedymujeres sin barreras
de los COLMYEG, la cnnmhmurrmmldel CCMB vunl (1)r la Las = = Kennedy Caminas de Reconcilarkin
mesas deb: pr iaLocal de Pl 6
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Para la formulacion vigencia 2025, se han realizado mesas de trabajo entre los formuldores del equipo de mujer ¥ 5 780 ¥ennedyproyects talerto
género de la Alcaldia, la Secretana Distrtal de la mmjer, con el fin de definir actridades a realizar en el marco de = Z e e i
presupuestos participativos, v se realizd la p ion de los anexos técnicos de los provectos 2556 ¥ 2491 a las 7 2733 Vaces deKennedy
mujeses de la localidad, €l dia 04 de agosto de 2025.
L] 2492 Kennedy destinode oportunidades.
9 517 Kennedyterritono deprogres
// / * El dia 03 de julic de 2025, se radicé ante la Secretaria Distrital de la Mujer el PLT con radicado No.

20255820551451, del 01 de julio de 2025.
* Desde la Secretaria Distrital de la Mujer se realiza seguimiento de manera mensual a los avances de cada
uno de los proyectos transversalizados.
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Con respecto al compromiso 7, comenta que para la formulacion vigencia 2023, se han realizado mesas de trabajo entre los
formuladores del equipo de mujer y género de la Alcaldia, la Secretaria Distrital de la mujer, con el fin de definir actividades
a realizar en el marco de presupuestos participativos, y se realizd la presentacion de los anexos técnicos de los proyectos
2556 y 2491 a las mujeres de la localidad, el dia 04 de agosto de 2025.

Laura explica lo referente al plan de transversalizacion, refiere cada uno de los proyectos y expresa que de esta manera se

da cumplimiento al PLT.
A AYAYAYS
) S  PRESENTACION EQUIPO
FORMULACION 2025 oo

M UJ er y Gene ro EQUIPO MUJER Y GENERO - INVERSION LOCAL — ALK

Total: 14 personas
2491 - Kennedy Hogares Seguros 2556 - Kennedy Mujeres sin Barreras

Familias Protegidas Formuladores: 2 mujeres

Q=

Técnicos: 3 personas

o0 ian

Apovyos a la supervisién: 3 personas

A i e Publcacidn 101112023

7 Veuha de Mtpuicace: 2172072828
e

Juridicas: 2 mujeres

Docimamtacsin pos aprabar Mojes e vida. y puge
mpuestes. por parte s eperasor

Psicélogas y Pedagégas: 4 mujeres / /
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Por tltimo, Laura socializa la informacion de los avances de la formulacion 2025, expresa en qué estado estan cada uno de
ellos, dice que no se tienen todavia los valores, posterior a que se apruebe el POAI se asignaran los recursos de cada uno
de los proyectos. Socializa de igual manera como esta conformado el equipo de la alcaldia local y que funcién cumple cada
una de ellas dentro del mismo.

La alcaldesa y Laura responde las diferentes inquietudes que se presentan en el espacio.

Maria de Jestis expone diferentes inquietudes que tenia con respecto al pacto de corresponsabilidad, la formulacion y el
equipo de mujer de la Alcaldia Local; ademds manifiesta que fueron muy groseros e irrespetuosos con la realizacion del
evento de conmemoracion, especificamente con el sonido para el grupo musical y otros temas logisticos. A esto ultimo, se
excusa Elisabeth Trujillo del equipo de mujer de la alcaldia en donde expresa que fue por parte del operador y se
compromete a que las personas del operador se disculpen con la mesa de manera presencial.

Varios

& Mabel Moreno profesional de la subred: Refiere toda la intensificacion que se esta haciendo en el mes de diciembre
por parte del sector salud en la prevencion del uso de la pdlvora, a la fecha van 23 personas quemadas, de los cuales
uno corresponde a la localidad de Kennedy, lo que se busca es que estos indices no sigan aumentando, dentro de esas
personas quemadas hay 7 nifios que son espectadores. Adicional a eso la prevencion y el cuidado del consumo del
alcohol adulterado en estas fiestas de fin de afio. En la localidad de Kennedy en articulacion con la secretaria de salud
y el SIDICU se est4 trabajando con el bus del cuidado que ya empez6 a operar desde el mes de noviembre y estan en
Kennedy viernes y sibados de 8 am a 5 p.m., por parte de salud se tienen acciones colectivas y para el mes de diciembre
estan el 26, operan el parqueadero de la biblioteca el Tintal, con la oferta del IDRD, SLIS, salud y otras instituciones.

& Luz Piedad de asomusud: expresa que, en el anexo técnico del proceso de escuela de formacion en politica y liderazgo,
no quedo incluido el que las mujeres fueran certificadas, pero ellas hicieron mucha exigencia por lo que se le solicité a
la alcaldia como al operador que esas certificaciones si se dieran, por lo que el dia del concierto se va a realizar la
graduacion de las personas que asistieron a esta escuela. Solicita que las mujeres que participen de este tipo de gjercicio,
asistan al comité operativo, como un ejercicio de vinculacidn y esto no resulta facil.
Como JAC del barrio Floralia, hace 16 afios se tiene un mercado campesino en el barrio cada vez que pasa la quincena,
vuelve hacer el 20 de diciembre, invita a que participen ya que es un espacio muy importante para continuar
fortaleciendo el trabajo del campesinado en Colombia.
Lenis Nufiez, secretaria técnica: expresa que es importante escoger una persona que haga parte del comité para el
proyecto de violencias que ya fue adjudicado por lo que se define que serd Ivonne Moreno.

" Cecilia Sotelo de Corpodeso: Solicita que se le dé el cronograma de novenas para poder participar, especialmente las
que tiene a cargo el equipo de mujer de la alcaldia local.

Se dio por terminado el COLMyEG a las 11:40 a.m.

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

1. | Proxima sesion ordinaria del COLMyEG Secretaria Técnica 27-1-2026

2. | Realizar comisién de mujeres Profesional de gestién local 9-12-2025-
ALK
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(12) FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma

Lenis Beatriz Nuflez Camacho

Nombre(s) y Apellidos:

Nombre(s) y Apellidos:
Laura Torres Forero

Cargo: Referenta CIOM Kennedy

Cargo: Responsable equipo de mujer ALK

(13) Anexos: Listado de asistencia (6 folios)

Elaboré: Lenis Niiiiez; Referenta; Direccion de Territorializacion Derechos y participacion — CIOM Kennedy
Reviso: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B®)
Aprobo: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B®)




