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REGISTRO DE ASISTENCIA OBJETIVO REUNION: Reah.zar la sesion ordinaria del COLMyEG correspondiente al mes de septiembre 2025 de la
localidad de Kennedy
FECHA: 16/09/2025 LUGAR: Plataforma Teams
. 8:00 a.m DEPENDENCIA Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
HORARIO: CITANTE:
JAutoriza el
tratamiento | DOCUMENTO DE ~ol5
de datos IDENTIDAD < 52 INSTITUCION, -
) olaR|9%= TELEFONO
personales? NOMBRE(S) Y E = 5 g a ENTIDAD, CARGO DE EMAIL FIRMA
APELLIDO(S) A ATIN AL DEPENDENCIA,
i 20 2@ OTRO CONTACTO
SI | NO |TIPO| NUMERO =i g
X cc 1000002118 [Karla Tathyanna Marin Ospina  |[M| F | H |ALK Alcaldesa Local 3197669664  hicalde kennedy@gobiemobogota.gov.co élsr‘;fl‘c‘a
. . ; Secretaria SCyJ- Casa d . . |Asistenci
X cCc 52165818 Maritza Le6n Diaz M| F H Jlfsctrif:izrigennz dy asade Referenta 3143892639  maritza.leon@scj.gov.co Visrlfu:ma
X cC 53905017 Ma. Teresa Barrantes Casallas|M | F H [Secretaria de la mujer IContratista 3058014627  mbarrantes@sdmujer.gov.co éis;fltlzlfma
X CC 1032362468  [Katherine Celeste Cantillo Heméndez | H | TF G GMYGIDPAC Profesional 3125933754 (Ccantillo@participacionbogota.gov.co éis:ltl:jwia
X cc 1019026588 [Laura Ma Medina P4gjaro |M| F | H [Subred Sur Occidente  [Delegada 3053015249  fencroydiversidad.suroccidente@gmail.com éisrifli:?da
X CC 52977487 Diana Rocio Garzéon Tovar|M| F H  [Secretaria Distrital de la Mujer Contratista 3214357327  |Drearzon@sdmujer.gov.co \A/?:&le’lcia
X cc h032362672  [Omaira Jimena Telpiz Fuelagan [M| F | H  [SDMujer -EAEM Contratista 3132844297  otelpiz@sdmujer.gov.co [
X CC [20737716 Maria Inés Cafion A M| F H [Personeria Local de Kermedy E:;:i?:l)lr;ildo 3118820362 personeriakennedy@personeriabogota_gov.co\A/is;tsltlzrll(:ia

Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccion, almacenamiento y uso datos personales. Como Titular de la informacion usted tiene derecho a|
conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.
Nota 1: Si usted como participante marca la opcion (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en registrar la informacion.
INota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunioén son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y firma.

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / NUIP: Niimero Unico de
Identificacién personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMYV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.
Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
IConvenciones Orientacion Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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REGISTRO DE ASISTENCIA OBJETIVO REUNION: Realizar la sesion ordinaria del COLMyEG correspondiente al mes de septiembre 2025 de la localidad
| de Kennedy
FECHA: 16/09/2025 LUGAR: Plataforma Teams
. 8:00 a.m DEPENDENCIA Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
HORARIO: CITANTE:
JAutoriza el
tratamiento | DOCUMENTO DE ~olb
de datos IDENTIDAD <EID= INSTITUCION, -
” olgElz < TELEFONO
personales? NOMBRE(S) Y E = 5 § a ENTIDAD, CARGO DE EMAIL FIRMA
APELLIDO(S) 71Z 0|z | DEPENDENCIA,
i 222 a OTRO CONTACTO

SI | NO |TIPO| NUMERO g3 z

Edna Simbaqueva Profesional de ) o Asistencia
X cc 1030620828 Barrios M F H |DLE - SED apoyo 3144704478 Fdnasimbaqueva828@educacionbogota.edu.co Virtual

. Gestor o IAsistencia

X cc ho1s424169 IAnderson Sanabria Hl M H [SDHT cerritorial 3208793495 pnderson.sanabria@habitatbogota.gov.co Virtual
X CcC 1023864051 |Diana Zapata M| F H [ldrd kennedy Contratista OAL (3202285486 |kennedy8oal@idrd.gov.co éf:&:lm

Diana Esperanza Madrofi ICBF Cz Kennedy [Trabajadora . . Asistencia
X cc 52827793 padilla | IMF | H Social 3214712178 diana80.madronero@gmail.com NVirtual
X cCc 1030663302 [Yhira Lopez Gonzilez |M| F H [Sdmujer/gestion local (Contratista 3112444825 [Yzlopez@sdmujer.gov.co éis:;';ma
X C 51890534 Maria Ruth Cepeda Cuervo [M| F | H [SDIS Referente 3017085739 mcepedac@sdis.gov.co éf’:&:‘c‘a
X cc 1022415550  fuan Sebastidn Carbond Moral H| M | H [SDG - DDHH Enlace territorial 3152409315 |juan.carbono@gobiernobogota.gov.co éis:;?lma
X cc 51859215 Lenis Nufiez Camacho |M| F H [Sdmujer Referenta 3058026403 [[nunez@sdmujer.gov.co éisr'z?;ma

Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccion, almacenamiento y uso datos personales. Como Titular de la informacion usted tiene derecho a|
conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.
Nota 1: Si usted como participante marca la opcion (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en registrar la informacion.
Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunion son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y firma.
Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / NUIP: Niimero Unico de
Identificacién personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMYV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.

IConvenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.

IConvenciones Orientacion Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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REGISTRO DE ASISTENCIA OBJETIVO REUNION: dR:i;zs;ég yseswn ordinaria del COLMyEG correspondiente al mes de septiembre 2025 de la localidad
FECHA: 16/09/2025 LUGAR: Plataforma Teams
. 8:00 a.m DEPENDENCIA Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
HORARIO: CITANTE:
JAutoriza el
tratamiento | DOCUMENTO DE ol
de datos IDENTIDAD < X o= INSTITUCION, ,
) olag|C= TELEFONO
personales? NOMBRE(S) Y E = 5 g a ENTIDAD, CARGO DE EMAIL FIRMA
APELLIDO(S) A ATIR RS DEPENDENCIA,
i 22 Ha OTRO CONTACTO
SI | NO |TIPO| NUMERO g3 g
X cc 1014223524 Iﬁg?er:OKaterme Torres M| F H |Alcaldia Local de Kennedy|Lider Mujer y Género 3114910068  [laurak.torres@anh.gov.co éisliflgma
X cCc 1023895638 |Leonardo Ruiz Aponte |H| M | H |SCRD DALP Contratista 3124355794  kennedy@scrd.gov.co éis:;z?da
- — — A sistonci
X cc ho20762981 gi?:liiocarmona M| F H ggrgsana de Familia K2 Psicologa 3005295245  dcarmona@sdis.gov.co Vis:uzrlma
X cc 152529786 Nydia Vargas Pinzon |M| F H [CBF Profesional.especializado3043910554  |nidia.vargas@icbf.gov.co é,isrits;?;da
- - |Asistenci
« cc kasrassa Eg;i‘:;; Trujillo M| F | H ALK Delegada 3123345654 plimigel231@hotmail.com  |yiml
X cc 11032428698 |Lorena Lugo M| F H SDDE g:i;r::lzz territorial 3216768575 alugo@desarrolloeconomico.gov.coéf’ritsl?;ICia
X cc 1030563508 |Andrea Gonzilez Quevedo|M| F | H SDM-OGSEGSLKENNEDY — (Gestora movilidad B123524971  flkennedy@movilidadbogotagov.co [
X cc 1050693480 [Pario Fernando Gomez [H| M | H [Secretaria de Ambiente/ OPEL  (Gestor Local 32029249797 |kennedy@ambientebogota.gov.co éisritslizrllcia

Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccion, almacenamiento y uso datos personales. Como Titular de la informacion usted tiene derecho a|
conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.

Nota 1: Si usted como participante marca la opcion (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en registrar la informacion.
Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunion son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y firma.

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / NUIP: Niimero Unico de
Identificacién personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMYV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.
Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
IConvenciones Orientacion Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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(1) Numero de Acta:

10

(2) Fecha de reunion

16/09/2025

(3) Comité, comision o grupo

de trabajo:

de Kennedy

Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género de la localidad

(4) Citante:

Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

(5) Lugar de reunion:

Plataforma Teams

(6) Horario de la reunion:

Inicio

8:00 a.m.

Final

10:15 a.m.

(7) Objetivo reunion:

Realizar sesion ordinaria del mes de septiembre 2025 del Comité Operativo Local
de Mujer y Equidad de Género de la localidad de Kennedy

Nombre(s) y Apellido(s)

Cargo

Dependencia

Se adjunta Listado

\

0
—
= \
——
o \
€ Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
_—-‘—-‘—-\
i—-\
99 AGENDA POR TRATAR
1. | Bienvenida y verificacion del quorum
2. | Aprobacién del acta de la sesién anterior
3. | Seguimiento a compromisos establecidos en la sesién anterior
4. |Socializacién de las ciudadanas en los diferentes espacios de participacion
5. |Presentaci6n de la Estrategia autonomia econdmica
6. |Informacion acerca del avance de la transversalizacién de la PPMYEG en los procesos de planeacién local
7. | Seguimiento al pacto de corresponsabilidad
8. | Vvarios
9.
10.
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(100 DESARROLLO DE LA AGENDA
Bienvenida y verificacion del quorum
Se dio la bienvenida a las mujeres e instituciones asistentes al COLMyEG del mes de septiembre de 2025
por parte de quien preside Elisabeth Trujillo del equipo de mujer y género de la Alcaldia Local y la Secretaria
técnica. La secretaria técnica expresa que siendo las 8:17 a.m., se da por iniciado el Comité Operativo de
Mujeres y Equidad de género, sesion ordinaria del mes de septiembre.
Posteriormente, la secretaria técnica Lenis Nufiez realiza la verificacion del quorum y se inicia la sesién
ordinaria correspondiente al mes de septiembre de 2025. Por solicitud de las ciudadanas que hacen parte de
organizaciones queda en acta que organizaciones participaron.
VERIFICACION DEL QUORUM COLMYEG ordinario
Mes de septiembre
[ wsmruciones [ AsISTIO [NOASISTIG|
Alcaldia local (quien apertura la sesion) X
Secretaria de la Mujer X
Secretaria de Integracién social X
DILE X
Secretaria de salud X
Subred sur occidente X
IDPAC X
Secretaria de Desarrollo Econdmico X
IPES X
Secretaria de Habitat. X
1. Secretaria de Gobierno X
Secretaria de Ambiente X
IDRD X
Secretaria de Cultura X
Secretaria de Movilidad X
Secretaria de Segunidad, Convivencia v Justicia X
Policia X
JAL X
Personeria X
ICBF X

Se resalta las organizaciones presentes en la sesion.

Colectivo Hilando Suefios

Colectivo entre lanas v café

Herencia Folclérica- Consejo de Cultura
Asomusud

Primavera ESI

CORPODESO

Mujeres Tejiendo Historias

CPC/Mesa de organizaciones de mujeres
FUNDECOM

Colectivo Mujeres feministas

No organizada

TOTAL Mujeres que no hacen parte de Instituciones

oy O Pl ol S El FEl [ S | S

~N
[y
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Aprobacion del acta anterior.

La secretaria técnica sometio a aprobacion el acta del Comité ordinario del mes de agosto, el acta es aprobada
por las personas asistentes, manifestando que no hubo comentarios por parte de ninguna de las personas
asistentes.

Respuesta a seguimiento a compromisos establecidos en la sesion anterior
La secretaria técnica presenta los compromisos para la sesion con base en la sesién del mes anterior y el

Realizar mesa técnica para Se hizo la gestion con 10-09-2025 Profesional enlace Sofia
25Ny 4D el f!r] de realizar la 2:00 p.m
reunion
Realizar la comision de Se realiza la No se realizd Profesional de gestion local
mujeres convocatoria Talleres de preparacion de la Sd Mujer
para PP

Presentar estrategia Se realiza la gestion 16/09/2025 Profesional de autonomia
Autonomia Econémica econémica

Seguimiento compromisos se realiza mesa técnica para la conmemoracion del 25 NY 4 de diciembre. Esta
gestion se hizo, se envidé convocatoria tanto por la Secretaria técnica del Comité Operativo de Mujeres y
Equidad de Género, como la Secretaria Técnica de El Consejo local de seguridad para las.
Mujeres, la reunion se realizo el 10 de septiembre en las instalaciones de la Casa de igualdad; no participaron
ninguna ciudadana, solo participaron instituciones, por lo que se estd a la espera de que la mesa de
organizaciones de mujeres, citen para mirar como se va a hacer todo el evento de conmemoracién que ellas
normalmente realizan que es la marcha que hacen todos los afios. Esta mesa técnica estuvo a cabeza de las
profesionales enlace Sofia.

Con respecto a la comision de mujeres, Yhira expresa que en el mes anterior no se hizo la comisiéon como
tal ya que se realizaron los 3 talleres de preparacion de presupuestos participativos, el que se hizo en la CIO
el 21 de agosto, en la manzana de Timiza el 22 de agosto y un encuentro virtual.
para todas las mujeres en de la localidad, el 22 de agosto en horas de la tarde. De esta manera se realizaron
3 espacios de asistencia a mujeres.

Socializaciéon de las ciudadanas en os diferentes espacios de participaciéon

Ivone Moreno, representante por el consejo de cultura: comenta que en este momento se estan dando las
certificaciones de Cultura para las personas que quieran participar o solicitar el certificado, las personas que
estén interesadas ella les mandaria el link para que hagan el tramite.

La secretaria técnica, comenta que las elecciones del consejo consultivo no se han podido realizar debido a
la falta de participacién de las ciudadanas, en su mayoria para las elecciones de las consultivas territoriales,
razdn por la que estd pendiente de una nueva resolucidn; sin embargo, las mujeres y organizaciones que se
hayan inscrito pueden continuar inscritas si asi lo desean. Cuando salga la nueva resolucion se estard dando
a conocer.
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Presentacion de la Estrategia autonomia econémica
Jimena Telpiz se presenta, expresa que es la gestora territorial para la estrategia de autonomia econdémica en

las mujeres, hacen parte de la subsecretaria del cuidado y politicas de igualdad de la Secretaria de la mujer.
ESTRATEGIA PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA

| La autonomia economica se refiere a la
capacidad de las mujeres de acceder y
controlar recursos como los ingresos propios,
activos, recursos productivos, financieros,
tecnologicos y el tiempo. Considera el trabajo
remunerado y no remunerado y el impacto de
su distribucion desigual entre hombres y
| mujeres. (CEPAL, 2021)

B | s aaaorr\

;Bueno, qué se hace desde la estrategia? En la localidad se estd presente en las manzanas del cuidado y en
la casa de la igualdad de oportunidades. ;Qué es la estrategia para la autonomia econémica de las mujeres?
Estamos regidas por el derecho al trabajo en igualdad y equidad para las mujeres como uno de los pilares de
la politica publica de mujer y equidad de género. Entonces se parte de las nociones de qué es la autonomia
para la mujer y qué es la autonomia econémica.

La autonomia para las mujeres, bajo las nociones que se quiere consolidar desde la autonomia, aunada a la
economia de las mujeres, para que las mujeres tengan herramientas sélidas para que se puedan enfrentar a
los retos que exige la dindmica social econdmica, cultural y onsolidar sus proyectos de vida pese a todas las
barreras y violencias que las mujeres viven en diferentes contextos. Entonces desde esta nocién de la
CEPAL, se consolida un camino, unas rutas para brindar esas herramientas que las mujeres requieren.

ESTRATEGIA PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA ESTRATEGIA PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA

Objetiva: Fortalecer a las mujeres, en sus diferencias y diversdad, que habitan Bogotd
con herramis aporten a la idacion de su autonomia econdmica.

Universo de Caracherizacion
Meta cuatrienio: Cualificar 9.000 mujeres en herramientas para la autonomia econdmica. Mujeres en su P =

diversidad [ Do s & caalicacdn
) |_personalizada y acompaiiamiento
25

£{Qué hacemos? ¢Cémo lo hacemos? ¢Dénde lo hacemos?

Ragistros y
Onemaciones

1. Brindamos herramsentas  par:
fotalecer  las  capacidades
socioemocianales de las mujeres en
su diversidad, faditando el acceso
¥ permanenca a oportunidades
para su autonomia econdmica.

2. Fomentamos en las cudadanas
una  comprensidn  integral  cel
enfoque de derechos humanos de

1. Proporconamos. espacos de
cuaiificaciin  presenciales o
ituales para las mujeres. con el
objetvo  de fortalecer

capacdades paa

1. En las Manzanas del Cuidado,
Igualdad  de
Oportunidades para las Mujeres
(CIOMs) y Casa de Todas, a través
e jornadas de atencion presencial
por parte del equipo territorial.
2 En feras Ge empleo y
emprendimiento. organizadas por
i eentes actores en el territorio.
2, Atencion a través de las lineas

Inicio ruta de cualificacion -
| Fortalecimiento de capacidades |
R 7

trtomom mptee
4

derechos laborales y exijan su

]

Apere n 1n osauade ¥
| postutacidn a vacantes
Enfoum s pracdiomiant

3llevamos a las  mujeres
apartunidades del sector privado de
empleo, emprendimiento,
generacidn de ingresos desde casa
y farmacion.

s mujeres que no pueden
desplazarse a las instalaciones de
2 SOMujer

Fin ruta
cualificacion

eI pu) s Sas

Lae

Participacion en fartas ¥

&
% | BOGOTA,

(]

=
5 BOGOTH\
;Qué se hace desde la estrategia? Se tiene un proceso que se basa primero en brindar herramientas para
fortalecer las capacidades socioemocionales de las mujeres en su diversidad, facilitando el acceso y
permanencia a oportunidades para su autonomia econdmica, utilizar varios canales para llegar a las mujeres
con necesidad de la empleabilidad y en emprendimiento. Son los dos ejes para consolidar la autonomia
econdmica.

En ese sentido, se tienen 3 canales por los cuales se identifican a las mujeres de manera presencial en las
casas de igualdad de oportunidades, en ese caso para Kennedy, en las manzanas del cuidado, en lago Timiza
y Bellavista se hacen jornadas permanentes de identificacién de mujeres con esas dos necesidades que
anteriormente se mencionaron, como también se hace por medio de linea institucional, donde las mujeres
pueden contactar a la profesional y pueden acceder a las rutas. El otro medio es por medio de remisiones de
las diferentes instituciones que identifican mujeres con esas necesidades y en el marco de la atencidn integral,
como autonomia econdmica se pueda dar respuestas acordes a las necesidades que ellas tengan. Una vez se
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identifican los casos de las mujeres, de manera individual una a una, se hace un proceso de caracterizacion.
Esa caracterizacién muy sentada, con el fin de darle respuesta a lo que la mujer estd buscando; en el marco
de la empleabilidad se basa en todos los criterios que atin la mujer no haya logrado consolidar, como por
ejemplo el tener una hoja de vida con los estindares actuales si no la tiene entonces, pues se hace todo el
proceso de cualificacion, capacitacion y apoyo para que las mujeres logren tener una hoja de vida actualizada
acorde a los procesos de seleccién y reclutamiento. Ahora bien, una vez tiene la hoja de vida se identifica a
aquellas mujeres que no cuentan con las herramientas para una entrevista de trabajo, y se les brinda
capacitacion y acompafiamiento permanente para que ellas cuentan con las herramientas socioemocionales
y de mds herramientas. Por otra parte, se cuenta con un portafolio de alianza con empresas del sector privado,
son 58 empresas exactamente, y en esas empresas en el marco de la alianza se tiene, es que no hay esas
barreras de acceso. En cuanto a la empleabilidad, se tiene en cuenta la edad, como son las semanas de
cotizacién o que se tenga en cuenta también el trabajo de cuidado y de actividades no remuneradas como
parte de su experiencia informal y no se lea como tiempos muertos a la hora de reflejar experiencia laboral
en sus hojas de vida.

Es importante que las mujeres tengan los canales como estrategia a la autonomia econdmica para postularse
a diferentes vacantes, sino que también tenga las herramientas de manera auténoma, acceder a otros canales
de bisqueda como son redes sociales o empresas directamente donde pueden radicar su curriculum y puedan
ubicarse laboralmente de una manera mas rapida, esto en el marco de la empleabilidad.

Para las emprendedoras, la ruta es un poquito méds amplia, si el emprendimiento una las mujeres o bien tienen
un emprendimiento consolidado o el emprendimiento estd en idea, cuando la idea de emprendimiento atin
no se ha materializado, el procedimiento es una orientacidn psicosocial individualizada para que las mujeres
de acuerdo a su orientacién vocacional, recursos, se pueda dimensionar con qué cuentan y puedan saber
cudles serian sus opciones para materializar un emprendimiento, aunado a ellos se empieza con la
capacitacion y cualificacidon con herramientas técnicas, pues para que se tenga una nocién mds clara de

emprender.
ESTRATEGIA PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA

Factores diferenciales Avances y Logros*

2.122 mujeres Unicas han participado en algin

» Inclusién de contenidos con enfoque de punto de la ruta de cualificacion.

derechos humanos de las mujeres.

Apoyo en el proceso de identificacion y
postulacién a oportunidades para la

») autonomia econdmica (vacantes laborales,
ferias y espacios de comercializacion,
catalogo).

Seguimiento y acompafiamiento individual y
))) personalizado a las mujeres durante la ruta

®

3.478 asistencias a los espacios de cualificacién para
la autonomia econdmica.

1.070 mujeres, en sus diferencias y diversidad,
cualificadas (primera fase) en herramientas para su
autonomia econdmica.

60 alianzas con el sector privado que hacen posible
llevar a las mujeres de Bogota mas de 1.600 puestos
de trabajo, oportunidades de generacion de ingresos
desde casa y ofertas de formacion,

de cualificacion como posterior a su
terminacion. 18 ferias beneficiando a 106 mujeres
emprendedoras, Ventas totales de $13.876.016.

E | = aoﬁo-i-l‘{
*Agosto — 26 de diciembre 2024, -

Brinda un contexto de lo que se esta haciendo en la localidad de Kennedy, particularmente se ha identificado
desde abril. Se ha identificado 160 mujeres emprendedoras que han llegado de manera libre y voluntaria por
el servicio de la estrategia de autonomia econdémica, se ha llevado un proceso de caracterizaciéon de cémo
estan sus emprendimientos, se les ha brindado cualificacién con empresas aliadas para que puedan mostrar
sus productos y puedan visibilizarlos, pero previo a ello se les ha hecho un proceso de cualificacién; se han
cualificado 25 mujeres, con curso terminado en la manzana del cuidado de Timiza, esas 25 mujeres se
cualificaron en 8 sesiones con la Camara de Comercio de Bogota.

Por ultimo, Jimena responde las diferentes preguntas que se presentan.




ALCALDIA " WY OR ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 27/03/2025

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cédigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL

Version: 05

Pagina 6 de 12

(Interna o Externa)

Informacion acerca del avance de la transversalizacion de la PPMYEG en los procesos de planeacion

local

La profesional de gestién local expresa que va a compartirles rdpidamente el tema de la transversalizacion
de la politica ptblica durante el mes de agosto, se realizé todo el proceso de presupuestos participativos, el
que se acompaiié desde el sector y también se acompaiié la mesa de construccion de iniciativas para los
sectores transversales, creando una iniciativa para el sector de Cultura, una en el sector de paz, una en
reactivacion econdmica y una en buen trato. Agradece a todas las mujeres que participaron de este espacio,
el cual fue el martes 26 y el miércoles 27 de agosto.

Proyecta Local -
Presupuestos Participativos

~ 9iniciativas: (3 iniciativas por cada meta
del sector mujer

Dialogo .
N i ~4 iniciativas transversales:
Diferencial »Buen Trato
27 de Agoslo ~Reactivacion Econémica.

- Participacion.

~Deporte.
E i WR

Se realizé el didlogo diferencial especifico para el sector de mujeres, en el cual se construyeron 9 iniciativas,
3 para la meta de fortalecimiento de capacidades y autonomia econémica, 3 para la meta de prevencion de
violencias y feminicidio y 3 para las estrategias de cuidado a mujeres cuidadoras; en este didlogo diferencial
del 27 de agosto se tuvo una muy buena participacion de las mujeres, se vio reflejado todo el ejercicio que
se hizo de la construccién previa en los talleres preparatorios. Se logré que llegaran mujeres que de pronto,
desconocian todo el proceso o las metas del sector. No era su primera participacién en el proceso de
presupuestos participativos y pues esto hizo también que se generardn unas iniciativas muy chéveres
también, como todos los afios.

Iniciativas Creadas - Dialogo Diferencial Iniciativas Creadas - Didlogo Diferencial

B i | o] B [ 5554  ooi,

Yhira comparte que desde el sector se acompafié el didlogo diferencial, una vez cargadas las iniciativas a la
plataforma de gobierno abierto, como sector se entra nuevamente a hacer la aprobaciéon de lo que haya y se
consolida, se realizaron unas alertas y unos comentarios en donde basicamente lo que se hace es verificar
que lo que haya quedado en la plataforma haya sido o este fiel a lo que se trabajo en la mesa; esas alertas o
esos comentarios que desde el sector se realizaron se compartieron con la alcaldia.

Yhira socializa las alertas que se realizaron a cada una de las iniciativas con base en las metas del sector,
explica cada una de ellas.
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Iniciativas Creadas - Dialogo Diferencial

ol Proyecta Local —
O Presupuestos Participativos

Priorizacion De
Iniciativas

— — B | i | socom,
Yhira expresa que, si bien el sector mujer no tiene iniciativas para priorizar o votar, los demds sectores si
tienen iniciativas para votacion, por lo que les recuerda que se puede votar y priorizar iniciativas de todos
los sectores, expresa que, a partir del 26 de septiembre hasta el 26 de octubre, va a ser todo ese mes para que
hagan priorizacion o votacion de las iniciativas de todos los demas sectores, esto se puede hacer por chatico
o por el aplicativo de Whatsapp.

Seguimiento al pacto de corresponsabilidad

La alcaldesa Karla saluda a todas las personas presentes y da el paso a Laura la lider de mujer de la alcaldia
para que socialice los avances en el pacto de corresponsabilidad.

Laura Torres expresa que va a dar a conocer el cumplimiento de los compromisos que se han venido
adelantando en el marco del pacto de corresponsabilidad y en ese entendido, entonces lo realizara por cada
uno de los compromisos:

S Cumplimiento Compromisos

VAV VeV
1. Participacion directa de la Alcaldesa o del Alcalde Local en los Comités Operativos Locales de Mujer y
lad de Gé (COLMYEG) p jo informe de cumplimiento del Pacto de Corresponsabilidad
por los Derechos H de las i cuatro veces al afio, con la participacion de mujeres
asistentes al COLMYEG, la Consejera Consultiva Territorial, la referenta y la punto focal de mujeres de
la Alcaldia Local.

La alcaldesa local de Kennedy ha asistido a las siguientes sesiones de COLMYEG:
+ Extraordinario realizado el dia 08 de abril de 2025
+ Sesién del dia 17 de junio de 2025

113/

Con respecto al primero de los compromisos era que existia una participacion directa dice textualmente,
participacion directa de la alcaldesa o el alcalde local en los comités operativos locales de la mujer de locales
de mujer y equidad de género, en este caso del COLMyEG. Alrespecto la alcaldesa local ha estado presente
asistiendo a las sesiones del COLMyEG, ha asistido a las siguientes sesiones: sesion extraordinaria realizada
el pasado 8 de abril, sesion del 17 de junio y la del dia de hoy.
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S Cumplimiento Compromisos
A YAV W We

2. Incorporar los enfoques de la PPMYEG y lenguaje induyente en todas Ia: nlpls de los pmue:m:
de Inverdm local, eon una Ilnn hala elnhorld- con  infi dife |y

Dando cumplimiento al compromiso mencionado, se informa que, en la formulacion vigencia 2024, de
los proyectos 2111 - Kennedy Por Los Derechos De Las Mujeres y 2079 - Kennedy cuidadora, mediante
los cuales se adjudicé el contrato 1158-2024, se incluyeron los enfoques de la PPMYEG, los cuales se
encuentran en el numeral 9. ENFOQUES Y GRUPOS POBLACIONALES A NIVEL GENERAL, en la pagina 12

dela pr porel

Adicionalmente, para la formulacidn vigencia 2025, la cual alin se estd adelantando y esta por terminar,

de los proyectos 2491 y 2556, se encuentran incluidos los enfoques la PPMYEG. @
i1/
/]

B | Giest | socotn
Con respecto al segundo compromiso, el cual dice: hace referencia a incorporar los enfoques de la politica
publica de mujer y equidad de género, y el lenguaje incluyente en todas las etapas de los de inversion local,
con una linea base elaborada con informacién diagndstica diferencial y actualizada, metas especificas de
género, indicadores cualitativos y cuantitativos. Dando cumplimiento a este compromiso que se acaba de
mencionar, se informa que en la formulacién de la vigencia 2024 de los proyectos 2111, el cual tiene por
nombre Kennedy por los derechos de las mujeres y el 2079 Kennedy -cuidadora.
Mediante los cuales se adjudico el contrato 1158 del 24, se incluyeron los enfoques de politica ptiblica de
mujer y equidad, los cuales se encuentran la numeral 9 que hace parte de la del contrato que hace referencia
a los enfoques y grupos poblacionales a nivel general, en la pagina 12 de la propuesta presentada por el
operado hay semanalmente para la formulacién de la vigencia 20235, la cual atin se estd adelantando, se
espera estar terminando en las proximas semanas. En lo que respecta a los proyectos, 2491 y 2556 que son
los dos que formularnos se encuentran incluidos, asimismo también los enfoques de politica ptiblica de mujer

idad d

Cumplimiento Compromisos S Cumplimiento Compromisos
NN NS
4, :nmmu-uummhwumhmymmunuuum
asignar un puntaje adicional a los uniones de
mujeres. I:u-lmnnu a quhm-n-dlm r-wlw- tﬁnh.lu cumplan con la p-rld-dduimm. tengan

3. Los operadores -mmwmhmﬁmumnuwu i-hldmpw la
Secretaria Distrital de la Mujer,

Dando cumplimiento al compromiso mencionado, se informa que, en la formulacidn vigencia 2024, de los
proyectos 2111 - Kennedy Por Los Derechos De Las Mujeres y 2079 - Kennedy cuidadora, mediante los cuales se
adjudicé el contrato 1158-2024, se incluyeron los enfoques de la PPMYEG, segun los criterios de viabilidad y Bt Coniratos At SR SO AL en lavigencla 2024, se establecid lo siguiente:

elegibilidad es:a:ieridns por el sector Mujer; ntran_en_el numeral 9. ENF r PUNTAJE ADICIONAL POR PARTICIPACION DE EMPRESAS DE MUJERES O EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES EN LA
LOBLACIONALES A NIVEL GENERAL en I pdgina 12de la CONTRATACION ESTATAL (DECRETO 1860 DE 2021} (0,25 PUNTOS)

Conforme con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en

Igualmente, teniendo en cuenta las criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital de la
Mujer, el operador del contrato interadministrativo 1158-2024, presentd la experiencia relacionada con temas.
especificos de mujer y género

Colombia®, articulo 32 “Criterics diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras pubhcas en el que se indica: 'Lt-r ID(B de 2020 kb(ulo 32 “writerios diferenciales para

Lo anterior, también se encuentra incluido textualmente en la formulacidn vigenda 2025 delosprn//ﬂ//

Por otra parte, en lo que cnflesaonﬁe a Ia |nrmu|.auén vigencia 2025 de los proyectos J
también se dejaron | ¥ t definidos por la Secretaria
Distrital de la Mujer.

8 | @i | socoth,

Con respecto alos compromisos 3 y 4: Laura comenta que, dando cumplimiento al compromiso mencionado,
se informa que, en la formulacién vigencia 2024, de los proyectos 2111 - Kennedy Por Los Derechos De
Las Mujeres y 2079 - Kennedy cuidadora, mediante los cuales se adjudicé el contrato 1158-2024, se
incluyeron los enfoques de la PPMYEG, segtin los criterios de viabilidad y elegibilidad establecidos por el
sector Mujer; se encuentran en el numeral 9. ENFOQUES Y GRUPOS POBLACIONALES A NIVEL

mamuscna | oA
__a; KENNEDY | BOGOTF\

GENERAL, en la pigina 12 de la propuesta presentada por el operador.

Igualmente, teniendo en cuenta los criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital
de la Mujer, el operador del contrato interadministrativo 1158-2024, present6 la experiencia relacionada con
temas especificos de mujer y género

Por otra parte, en lo que corresponde a la formulacién vigencia 2025 de los proyectos 2491 y 2556,
también se dejaron los mismos criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por la Secretaria

Distrital de la Mujer.




ALCALDIA nrvm
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

, Codigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL

Version: 05

ACTA DE REU NI()N Fecha de Emision: 27/03/2025

Pagina 9 de 12

(Interna o Externa)

En lo que hace referencia al compromiso 4: Laura expresa que con respecto al compromiso 3: en los
contratos adjudicados mediante proceso de licitacion publica, en la vigencia 2024, se establecio lo siguiente:
puntaje adicional por participacién de empresas de mujeres o emprendimientos de mujeres en la contratacién
estatal (DECRETO 1860 DE 2021) (0,25 PUNTOS) y conforme con lo establecido en la Ley 2069 de 2020
“Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, articulo 32 “Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras piiblicas” en el que se indica: “Ley 2069
de 2020. Articulo 32 “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas”

Lo anterior, también se encuentra incluido textualmente en la formulacién vigencia 2025 de los proyectos.
\MN e i, i, e g

e W O

BTN Cumplimiento Compromisos ST Cumplimiento Compromisos
|08 e e e S 6. En los Comités Téanicas de saguimisnto de los proyectos para las mujeres an las vigancias 2024 - 2028, las Alealdesas y los
& Lo Acaidins ocates ah s fagktion. S e I Alealdes locales se comprometen 8 vincular con vot y voto o: una (1) delegad de los COLMYES, (por cads uno de los conceptos

de gasto) la delegada territorial del CCMB y una (1) representante designada por la SDMujer, hadendo claridad que, quienes
organizaciones de mujeres de los territorios y establecerdn estrategias efectivas para propiciar la participacidn L L a fu e

en los procesos de contratacién conforme a la PPMYEG.,

PROYECTO 2491- KENNEDY HOGARES SEGUROS

PROYECTO 2856 - KENNEDY MUJERES SIN
BARRERAS FAMILIAS PROTEGIDAS

Con el fin de fomentar la participacién de las mujeres, la Alcaldia Local de Kennedy implementa los Presupuestos Participativos, de

con los con la secretaria Distrital de Gobierno, IDEPAC, éstos commesponden a un proceso
democrético, Incluyente, Incidente v pedagdgico, con enfoque terrlorial, por medio dal cual 1a cludadania  sut organaacionas T L e A s A e | Sl CYANA W s
deciden anualmente la inversidn de un porcentaje de los recursos del Fondo de Desarrollo Local, AICH 1080 AR I 6 10CH 0 Quien ORsgN e (VO ¥ VOI0| AICRIGNO AICHD B 0CHO QN BN (V0T VOtO),
Suparvisor/s v/o 40070 8 I sUpervisiin delegedo por pane e 1a Aigkds (oo SUDBIVEDH. 10 B0V B 18 Supeevikn GHSgID pOr AR de 1 A Lok (Vo ¥
vory vt voto,
Teniendo en cuanta o anterlor, se realizaron 3 pra-didlogos con las mujares da la locabidad, con el fin de soclalizar todo lo raferents @ B e it et e B ospote)

presupuestos participativos y las metas de mujer y género.

gualmente, se llevaron a cabo dos didlogos diferanciales del sector mujar:
+* 26 de agosto de 2025 - Didlogo diferencial de mujer para os sectores: Paz, Deporte, Cultura, Participacidn, Reactivacién
Econdmica y Buen Trato,

* 27 de agosto de 2025 - Didlogos d ¥ i mujer. L

e ©

wato]

Witodos peimanertes

+ Una (1) profesona! deiagaciasios por parte oo 9 Secretaria Disieal, ura por
cadameen

+ Une (1) deegads por ef Comits Oper v Locs! de Wujer y Género-COLMVEG,
uns porcatamen.

ot E1 ot di I Gelepads e valioa: solanments = 10 mncaTHENE B
eamianios Qo8 ¥ MeIDAEKDS, 187HEN00 &0 QUENTS S WDRICH &0 estos
= Bmescs cperm i

tankos e ameates. al omied téenin:
delegasnio parte Oe ia Secretaris Distrital de I Mujer (Vor y

+ Una (1) cniegata po ey OUMYEG) (V01

Nots: i voso ce i cisiegoca
thaiios ¢ metodoligiios, eniento en aenia su expertica en esios Smbis. Fara (o
reiBGONI 8 £FO0RS0S COBMYICS, BATISUBYOS | ORISR 51 intervenodn sark Ge

| et | oo

B | it | socom,

En lo que hace referencia al compromiso #5: Laura expresa que con el fin de fomentar la participacion de
las mujeres, la Alcaldia Local de Kennedy implementa los Presupuestos Participativos, de conformidad con
los lineamientos establecidos con la secretaria Distrital de Gobierno, IDEPAC, éstos corresponden a un
proceso democrético, incluyente, incidente y pedagdgico, con enfoque territorial, por medio del cual Ia
ciudadania y sus organizaciones deciden anualmente la inversion de un porcentaje de los recursos del Fondo
de Desarrollo Local.
Teniendo en cuenta lo anterior, se realizaron 3 pre-didlogos con las mujeres de la localidad, con el fin de
socializar todo lo referente a presupuestos participativos y las metas de mujer y género.
Igualmente, se llevaron a cabo dos didlogos diferenciales del sector mujer:

* 26 de agosto de 2025 — Didlogo diferencial de mujer para los sectores: Paz, Deporte, Cultura,

Participacidn, Reactivacién

Econémica y Buen Trato.

* 27 de agosto de 2025 — Didlogos diferenciales de los proyectos y metas especificas del sector mujer.
Con respecto al compromiso 6: en lo que hace referencia Kennedy mujeres sin barrera y Kennedy hogares
seguros familias protegidas, - Conformacion e instalacién del Comité Técnico de seguimiento: Alcalde o
Alcaldesa local o quien designe. (Voz y Voto)
Supervisor/a y/o apoyo a la supervision delegado por parte de la Alcaldia Local. (Voz y Voto)
Coordinadora general del proyecto y/o representante legal del operador. (Voz y Voto)
Invitadas permanentes

* Una (1) profesional delegadas/os por parte de la Secretaria Distrital, una por cada meta.

* Una (1) delegada por el Comité Operativo Local de Mujer y Género-COLMYEG, una por cada

meta.

Se aclara que el voto de la delegada tendra validez solamente en lo concerniente a lineamientos técnicos y
metodoldgicos, teniendo en cuenta su experticia en estos dmbitos. Para lo relacionado a procesos operativos,
administrativos y logisticos, su intervencion serd de caracter consultivo, sin efecto vinculante en las
decisiones.
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SN Cumplimiento Compromisos

NS
7. En la vigencia 2024 - 2028 las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a crear Mesas de
Si ala formul; de los proy del sector mujeres y vincular con voz y voto a: una (1) delegada

de los COLMYEG, la consultiva territorial del CCMB; y una (1) representante designada por la SDMujer. Las
mesas deben estar presididaspor la Secretaria Local de Planeacidn.

Para la formulacion vigencia 2025, se han realizado mesas de trabajo entre los formuladores del equipo de mujer
y género de la Alcaldia, la Secretaria Distrital de la mujer, con el fin de articular experiencias, y ademds se realizé
la presentacién de los Anexos Técnicos de los proyectos 2556 y 2491 a las mujeres de la localidad, el dia 04 de
agosto de 2025.

Con respecto al 7 y ultimo compromiso, Laura comenta que para la formulacién vigencia 2025, se han
realizado mesas de trabajo entre los formuladores del equipo de mujer y género de la Alcaldia, la Secretaria
Distrital de la mujer, con el fin de articular experiencias, y ademads se realizo la presentacion de los Anexos
Técnicos de los proyectos 2556 y 2491 a las mujeres de la localidad, el dia 04 de agosto de 2025.

Luz Piedad pregunta que se habia pedido en torno a los anexos técnicos era que les presentan los cuadros de
costos.

Laura responde que los cuadros de costos estin debidamente montados en el SECOP, en cada uno de los
procesos al igual que los anexos técnicos en este momento se estd surtiendo un proceso.

Varios

* Dario Gomez Profesional de la Secretaria de ambiente: recuerda que en el plan de accion se tiene
registrado hacer una visita, un recorrido en ecosistema estratégico de la localidad, que en este caso serfan
los humedales de Kennedy, pues la idea es que este recorrido se haga con las personas que hacen parte del
COLMYyEG, por lo que trae la propuesta de visitar el humedal de la vaca y las fechas que se proponen son 6
0 20 de octubre

* Maritza Leon Diaz profesional de la Secretaria de Seguridad: Comenta la escuela de formacion de
mediacién comunitaria ya esta en marcha en la localidad, en la casa de justicia, por lo que las personas, los
grupos u organizaciones de mujeres que estén interesadas en vincularse pueden contactarla, esta escuela va
a tener la particularidad que va a negociar con el grupo los horarios y el lugar donde se realizaria la
formacidn, pues para para acercarse a la comunidad y hacer el proceso directamente en el territorio.
El proceso va a ser certificado, son 5 sesiones, son 20 horas, van a trabajar temas relacionados con resolucién
de conflictos, mecanismos de acceso a la justicia, gestion de emociones; por lo que reitera que las personas
interesadas la pueden contactar por el interno para darle sus datos a la persona que estd liderando esta
propuesta.

* Celeste Cantillo profesional de la gerencia de mujer y género del IDPAC: Expresa que se tienen
abiertas las convocatorias de incentivos del fondo chikana, estdn abiertas desde el 22 de agosto, se cierran
el 4 de octubre por el Grupo se enviara la informacion. Por otra parte, también el dia de ayer socializ6 los
cursos que tienen abiertos ahorita de la escuela de participacidn sobre formulacién de proyectos

* Yhira Loépez profesional de gestion local de la secretaria de la Mujer: comenta que Sandra la
profesional enlace Soffa, no pudo participar en el COLMYEG, pero le pidi6 el favor de socializar lo trabajado
en la mesa técnica que se desarroll6 para gestionar o coordinar el tema de las conmemoraciones de 25 de N
y el 4 de diciembre; en esta reunidn participaron las entidades y también el operador que estd ejecutando el
proyecto 2024, y como ustedes saben, para el evento de conmemoracion de 25 n, se realiza de la mano y
completamente articulado con lo que se gestione desde la mesa de organizaciones de mujeres caminando
hacia los encuentros ciudadanos, queria ver la posibilidad de acordar una fecha para la reunién de la mesa y
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trabajar especificamente este tema de la marcha que se realiza desde la mesa, en donde este el operador,
Sandra y las demads profesionales de la secretaria de la mujer.

Y con respecto al 4D se tiene planteado, de acuerdo a lo que estd estipulado en el anexo Técnico, el desarrollo
de una especie de foro o un evento en el cual se desarrollen unas presentaciones artisticas en torno a la
prevencion de feminicidio, pero también la idea es que se pueda acordar una reunién y trabajar en esta
conmemoracién como lo es el sentido politico de esta conmemoracidn.

* Maria Teresa Barrantes Coordinadora de la Manzana de bellavista, de la secretaria de la Mujer:
Hace una invitacidn a las organizaciones de cuidado comunitario desde el sistema distrital de cuidado y las
manzanas que estdn adelantando unos encuentros con las organizaciones de cuidado comunitario y se tendrd
el préximo encuentro en la manzana del cuidado de Bellavista, el 23 de septiembre a las 2:00 p.m.

* Lorena Lugo profesional de la Secretaria de Desarrollo Econémico: Comparte una pieza comunicativa
en donde se invita al evento que se va a realizar el dia 20 de septiembre en el centro de talento creativo, el
cual queda en la carrera 16 con novena para todas las mujeres jovenes entre 18 y 28 afios.

Por otra parte, la Secretaria de Desarrollo econdmico se van a tener las capacitaciones en temas de redes
sociales, tiktok y toda la ruta de emprendimiento para jovenes que tengan ya un emprendimiento andando la
invitacion es para jévenes de todas las localidades, en esta ocasién invita a los jovenes y a las jovenes de la
localidad de Kennedy para que puedan hacer esto. Se trata de un solo dia de 8 a 5:00 p.m tienen que estar
previamente inscritas, por ende, quien esté interesada en participar del curso que va a estar dando alli
diferentes talleristas y formadores profesionales, es en innovacién, emprendimiento y creacion de
contenidos, con un invitado especial que es el influencer Steward steward G, pues con gusto ella comparte
el enlace de inscripcion o pueden escribirle a su Whatsapp. para poderles colaborar con la con la inscripcion
va a tener también todos los, mddulos tienen su material de aprendizaje, de almuerzo y refrigerio.

Se dio por terminado el COLMyEG a las 10:15 a.m.

(1) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1. | Proxima sesion ordinaria del COLMYEG Secretaria Técnica 21-10-2025
2. | Realizar comision de mujeres Profesional de gestion local 23-09-2025
3. | Se enviara la informacién de las posibles flechas | Gestor de secretaria de Ambiente 19-09-2025
para la salida a alguno de los humedales
4. | Socializacién de infografias de las manzanas de | Enlace territorial (Direccion de 21-10-2025
cuidado de Bellavista y Timiza Cuidado)

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma (2) Firma

Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:
Lenis Beatriz Nanez Camacho Laura Torres Forero

Cargo: Referenta CIOM Kennedy Cargo: Responsable equipo de mujer ALK
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(13) Anexos: Listado de asistencia (6 folios)

Elaboro: Lenis Niiiiez; Referenta; Direccion de Territorializacion Derechos y participacion — CIOM Kennedy
Reviso: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B®)
Aprobd: Nombre y Apellido; Cargo,; Dependencia. (V°B°)




