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(1) Numero de Acta:

(si aplica) (Consecutivo anual)

7 (2) Fecha de reunion
(dd/mm/aaaa)

17/06/2025

(3) Comité, comision o grupo
de trabajo:

Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género de la localidad

de Kennedy

(4) Citante: (Dependencia o cargo)

Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacion

(5) Lugar de reunion:

Alcaldia Local de Kennedy

(6) Horario de la reunion:

Inicio

7:45 a.m.

Final

11:00 a.m.

(7) Objetivo reunion:

Realizar sesién ordinaria del mes de junio 2025 del Comité Operativo Local de
Mujer y Equidad de Género de la localidad de Kennedy

Nombre(s) y Apellido(s) |

Dependencia

Se adjunta Listado

e

—~

T ~—

\

~—

\

@) Participantes:

Dependencia /| Entidad

——

\

T ——

\

15 AGENDA POR TRATAR

Bienvenida y verificacioén del quorum

Aprobacion del acta de la sesion anterior

Seguimiento a compromisos establecidos en la sesion anterior

Socializacién de las ciudadanas en os diferentes espacios de participacion

Presentacién del IDRD

Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad

Socializacion Politica Publica de Mujeres y equidad de género

QO N o O kWD =

Varios
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110y DESARROLLO DE LA AGENDA

Bienvenida y verificacion del quorum

Se dio la bienvenida a las mujeres e instituciones asistentes al COLMyEG del mes de junio de 2025 por
parte de quien preside Laura Torres profesional del equipo de mujer y género de la Alcaldia Local y Ia
Secretaria técnica. Se realiza la presentacion de todas las personas presentes.

Posteriormente, la secretaria técnica Lenis Nufiez realiza la verificacion del quorum y se inicia la sesién
ordinaria correspondiente al mes de junio de 2025. Por solicitud de las ciudadanas que hacen parte de
organizaciones queda en acta que organizaciones participaron.

VERIFICACION DEL QUORUM COLMyEG ordinario
Mes de junio
L KNSTUCONES | ASSTIO | NOASSTIG )

Alcaldia loscal [guien apartwra la sesidn) X
Secretaria de fa Mujer X
Secretaria de Integracidn social X
DILE X
Sub red pur pggidente ®
Secretaria de sabud X
1DPAC X
Secretaria de Desarrolio Econtemicn L3
IFES: X
Secretaris de Hakatat W

1. Secretaria de Goblemna X
Lecrataria de Ambiente W
1DRD X
Secretara de Culturs W
Secrataria oe BMoviledsd X
Secretaria de Sepundad, Convivencia v Justicia X
Policka ¥
JAL b
Péroneris X
ICBF X

Se resalta las organizaciones presentes en la sesion.

| Colectnvo Hitanda Sucfios
| Tegiende Hisicrias

| Colectivo entre lanas y café -
| Hevencan Folelomes- Consejo de Cultar
| CPCMesa de orgauzaciones de mugeres

| FASOL

| Huerin MVS

| Corporncin Dy

| FLNDECOM

| Mo crganizads

!] TOTAL Mujeres que na hacen parte de Instituciones

|| b | e s | e || b |t | LY

ot
i
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Aprobacion del acta anterior.

2. | Lareferente sometid a aprobacion el acta del Comité ordinario del mes de mayo, el acta es aprobada por las
personas asistentes, manifestando que no hubo comentarios por parte de ninguna de las personas asistentes,
Respuesta a seguimiento a compromisos establecidos en la sesién anterior
La referente presenta los compromisos para la sesién y el avance de estos, de acuerdo con las acciones
realizadas en cada uno de ellos.
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La secretaria técnica aclara que por la agenda tan apretada para la sesion de junio se corrid el punto de la
secretaria de Desarrollo Econdmico para la sesion ordinaria del mes de julio. Explica ademas un poco todo
lo de las elecciones del Consejo Consultivo de Mujeres.
Socializacion de las ciudadanas en os diferentes espacios de participacién
4 No asisten ninguna de las lideresas que asisten a los diferentes espacios o comités.
Presentacion del IDRD
Liliana la referente del IDRD para la localidad de Kennedy, expresa que se encargan de 3 partes: una que es
5. | toda la oferta recreativa, deportiva y administracién de parques, en la localidad tienen més de 400 parques,

es la segunda localidad con mas parques. Los metropolitanos que se tienen son el Cayetano Caflizales y el
Gilma Jiménez
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PROYECTO BOGOTA SE ACTIVA 8155

ORIETIVO

Con respecto a la recreacion el proyecto se llama "Bogota se activa", estd orientado a promover estilos de
vida saludables mediante la implementacién de programas recreativos y de actividad fisica.

Expresa que tiene este proyecto se implementa a través de 7 programas, los cuales los da a conocer y explica
cada uno de ellos.

Con respecto al componente de deporte, estd el proyecto de deporte para la paz, el que busca fortalecer y
fomentar la convivencia pacifica y la inclusion social a través del fortalecimiento de valores ciudadanos
como el respeto, la solidaridad y el trabajo en equipo.

NUESTROS B | oo e

PROYECTOS

2025
Menciona los proyectos para el 2025 y los explica. No son permanentes y se hacen una vez al afio.
En cuanto a la transversalizacion

FMuEvD proyecio NS Mats 64




Codigo: GD-FO-32

Eg GESTION DOCUMENTAL
R Version: 05

T RROTREE. ACTA DE REUNION Fecha de Emisién: 27/03/2025

(Interna o Externa) Pégina 5 de 13

| El papee] de ks miujer, Fundamental &n
s rAisen dol 10RD

o o PR g P Rierd i A p—— —— e
R et o e s S
ey e [ s nar Mg o LEl s Bt = b r s e
EEERr U AN e Sl R S R
gy D UALD AR BT T PR ST M

s ¢ p—— i

- s oA
Con 2.530.958 mujeres y 1.770.662 hombres que no practican deporte, la brecha de género en la actividad
fisica de Bogota es palpable, segtin datos de la Encuesta de Practicas Deportivas.
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BE U5 CASERTE WIDLENCIAS BASARAS [N GENERD

IDRD lanza &l Protocola contra las
Violencias ‘Bashdas en Género

- e |

El IDRD ha implementado un protocolo desde el 2022, especifico para prevenir, detectar y atender casos de
violencias basadas en género en el dmbito deportivo y recreativo. Este instrumento, que forma parte de un
compromiso integral, busca eliminar barreras y desigualdades histéricas, garantizando entornos seguros y
respetuosos. Trabajan de la mano con la Secretaria Distrital de la Mujer.

Si se llega a presentar o evidenciar un tema de violencias, se tiene el protocolo y alli se puede denunciar y
se activa la ruta.
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Historia de mujeres, estd relacionado con el Derecho al trabajo en igualdad y dignidad: se fomenta la
participacion activa de mds mujeres en roles y cargos dentro del IDRD, promoviendo la equidad y la
diversidad en dreas tradicionalmente lideradas por hombres.
Por ultimo, la compaiiera del IDRD resuelve todas las preguntas que se presentan.

Seguimiento al Pacto de Corresponsabilidad
Laura Torres lider del equipo de mujer de la alcaldia local, expresa que se dardn los avances en cuanto a los
7 compromisos del pacto de corresponsabilidad.
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Se ha venido trabajando en la formulacién de los dos proyectos: Kennedy hogares seguros, familias
protegidas y Kennedy mujeres sin barreras, por lo que acogiéndose a las observaciones y los compromisos
adquiridos se conformaron los comités técnicos de seguimiento, lee quienes los conforman.
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Expresa que la reunién con la comision de mujeres se realizd, el cual era un compromiso con el fin de
socializar la formulacién de los proyectos y las iniciativas que van en el marco de esos proyectos y se
recibieron las observaciones de las mujeres para ajustarlos en el anexo técnico. Habla de la meta de la
estrategia de cuidado y de las iniciativas que se incluyen en esta meta. Por dltimo, explica la meta vincular
mujeres para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su autonomia econdmica.

Posteriormente comienza a explicar cada uno de los compromisos de pacto de corresponsabilidad.
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Con respecto a cada uno de esos compromisos es que el 6 de mayo del 2025 se remitieron las evidencias del
cumplimiento de los compromisos y se cargaron en la plataforma colibri, tienen un soporte que fue remitida.
Con respecto al primer compromiso que es la participacion de la alcaldesa en el marco del comité operativo
de mujer y equidad de género, ella acompaii6 el 8 de abril del 2025. As{ explica cada uno de los compromisos
del pacto de corresponsabilidad, que han realizado para dar cumplimiento a estos compromisos. (ver
presentacion) Actualmente en los proyectos que estdn formulando también se encuentran incorporando estos
lineamientos de la PPMyEG.
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Asi mismo, explica el compromiso 3, expresa que
incluyen los enfoques y obedece a los criterios de elegﬂil,_h&f.‘_‘.{ mblhdad establecidos por el sector mujer.
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con el contrato vigencia 2024 del proyecto 2111se
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proceso de licitacion publica, en la vigencia 2024, se

estableciod lo siguiente: “puntaje adicional por participacion de empresas de mujeres o emprendimientos de
mujeres en la contratacion estatal”, y expresa el marco normativo para los proyectos que actualmente estan
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Con el fin de fomentar la participacion de las mujeres, la alcaldia local de Kennedy implementa los
presupuestos participativos, el cual es un proceso democratico, incluyente, incidente y pedagdgico y este es
el ejercicio que se hace con los presupuestos participativos.

La alcaldesa Karla Marfn Ospina, saluda a las personas de la reunion, expresa que quien lidera el equipo es
una persona muy competente y que se va a poder trabajar articuladamente. Con respecto a lo que dice de los
presupuestos participativos amerita la intervencion de ella, ya que se va a tener un ejercicio nuevamente
relacionado con esto y esos 4 adjetivos definen muy bien la esencia de los presupuestos participativos, pero
ella le agregaria que le gustaria que como lideresas de la localidad de Kennedy lo tuvieran muy presente y
es el de la pertinencia, porque cuando la participacidn se promueve tanto y se habla de participacion incidente
se llega a pensar que todos esos ejercicios o que todas las ideas que se le ocurre a la comunidad son vélidas
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y no se puede perder de vista que esas ideas en el marco de los presupuestos deben guardar coherencia con
las metas de los planes de desarrollo local y con la misionalidad que persiguen las alcaldias locales, la
participacion hay que verla con ese beneficio de inventario para que no se vuelva en contra, hay iniciativas
que surgen de los presupuestos participativos y que no se puede vincular a las diferentes metas de un
determinado proyecto. Reconoce que los liderazgos de las mujeres de Kennedy son muy pertinentes, porque
ha tenido la oportunidad de interactuar en muchos espacios con alguna de las lideresas presentes y entiende
que reflexionan el liderazgo de la mujer en la localidad de Kennedy de otras maneras, pero no esta de mas
hacer la claridad, pero también para enfatizar que el ejercicio de presupuestos participativos implica un
derecho y responsabilidad, y desde el equipo de mujer de la alcaldia y desde el despacho estin en la
disposicion de orientar las iniciativas para ver qué tan pertinentes son y cémo se pueden conectar desde el
inicio con las metas del plan de desarrollo local para realizar un buen trabajo.

Posteriormente Laura retoma los compromisos del pacto de corresponsabilidad y dice como se ha avanzado
en ellos.

Retoma la alcaldesa Karla, expresa que en cuanto al pacto de corresponsabilidad se acudid al llamado del
mismo, la alcaldia de Kennedy se encontraba en rojo frente a los indicadores, por el encargo en que se
encontraba la alcaldia, eso hizo la diferencia que al acercarse a la firma del pacto de corresponsabilidad, al
inicio llegar a este proceso con los retos que representaba no facilité que conectaran desde un inicio con el
equipo de mujeres del movimiento de mujeres de la localidad y se tenia ese imaginario que habia una
resistencia al dialogo, a la interaccidn. Considera que las cosas se han llevado por un buen camino, la
formulacién no estd 10 de 10 ya que entiende que muy seguramente habra cosas por mejorar, sin embargo,
confia en que se ha realizado un ejercicio juicio, de escucha y que recoge muchas de las inquietudes que se
tenian respecto a otros procesos y espera que en la practica cuando surjan esas cosas por mejorar el proceso
del siguiente afio todavia este en mejores condiciones y asi durante cada vigencia; considera que se abordé
completamente el cumplimiento de ese pacto de corresponsabilidad seguird algunas cosas por fortalecer y
mejorar y pregunta cémo les ha ido con el operador CCI.

Maria de Jesis, expresa que las delegadas por cada concepto de gasto la alcaldesa en una reunion anterior
habfa dicho que iba a revisar si era posible para esta vigencia de este contrato 1158, se pudiera dar la
posibilidad de estuvieran las otras dos delegadas. La alcaldesa aclara que esa solicitud fue recogida en la
formulacién y efectivamente para la nueva vigencia se acogio el tema de las delegadas por cada una de las
metas; en el actual no se puede hacer ya que eso fue lo que quedé en el anexo técnico y hay que darle pleno
cumplimiento.

Diana Moreno expresa que hay algunas situaciones que se estdn dando simultdneamente ya que el tema de
las convocatorias ha sido un poco fuerte, pero la situacion de algunos proyectos especialmente de
presupuestos participativos las jornadas son muy largas y no se contemplaron los refrigerios, los
desplazamientos son bastantes largos, por lo que es importante revisar esto para que las mujeres puedan
participar.

Yhira profesional de gestion local de la secretaria de la mujer, expresa que va a recoger lo que las mujeres
han manifestado como el descontento generalizado en el desarrollo de las actividades, especificamente
porque generan una serie de compromisos, algunas promesas cuando se van a gestionar espacios y esto no
se cumplen y esto genera malestar entre las mujeres, como sector se hace el acompafiamiento en la linea
técnica que se da se trabaja articuladamente, comparten todos los insumos a trabajar en los comités técnicos,
se ha solicitado que se hagan comités técnicos por meta porque en un solo comité técnico se trabajan las tres
metas y son muchas cosas en la agenda y serian mds esas recomendaciones.

Maria de Jesus, solicita que se cite al comité técnico a las 8 a.m., y no a las 10:00 a.m. ya que eso parte la
mafiana y que las reuniones se puedan hacer en los territorios que no sea solamente en la alcaldia local.

Socializacion Politica Piblica de Mujeres y equidad de género
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Julieth Medrano, expresa que se estd realizando un ejercicio en todos los comités de Bogota con el fin de
recordar como fue que se construyo la politica publica, como un ejercicio de reconocer el instrumento de
politica que se tiene y de reconocer todas las politicas que estan articuladas con los derechos de las mujeres.
Se reconoce que el instrumento de politica no es algo institucional, es una estructura que funciona desde las
instituciones del distrito; sin embargo, el propdsito de esta politica viene desde la lucha de las mujeres de

Bogota.

Antecedentes © proceso colective

Lucha que parte desde los afos 70s y tiene unos hitos histdricos, que son importantes tenerlos en cuenta no
solo porque fundamenta la estructura de la politica, sino de todo lo que se quiere hacer en Bogoti con los
derechos de las mujeres, sino también porque hay que reconocer como se han venido estructurando estos
derechos y como se han ido sumando de pequefias acciones para lograr a tener un documento consolidado.
Da a conocer cada uno de esos hitos y los explica. Expresa que en el 2010 se establecen 8 derechos
priorizados que se reconocen a través del decreto 166 como una estructura de politica mucho mds concreta,
con unas acciones mucho mds establecidas, en el 2010 se incluye el derecho a la paz y convivencia con
equidad de género y el habitat y vivienda digna, estos derechos dos derechos son importantes de reconocer
en este marco porque es por la participacion de las mujeres rurales y de las del conflicto armado que se
reconoce la necesidad de incluir estos derechos en el plan de igualdad de oportunidades, que era una
estructura o un modelo que se tenia que seguir. Importante resaltar que en el 2007 se establece el consejo
consultivo de Mujeres.
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Comenta como fue la fase de la agenda publica para la actualizacion de la politica publica de mujeres, para
el reconocimiento de las necesidades de manera territorial, los encuentros diferenciales y el encuentro
distrital. Después de este proceso, se establece un documento que es el soporte de la PPMyEG; se
identificaron 4 factores estratégicos los cuales son: Gestion piiblica con enfoque de género y diferencial,
garantia y goce efectivo de los derechos y autonomias de las mujeres, précticas sociales y culturales con
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enfoque de género y diferencial y reconocimiento para la inclusion de las mujeres diversas. Expresa que
actualmente se esta en la fase de implementacién de la politica, va a explicar como quedé ese plan de accidn,
es decir esa matriz de Excel que acompaila el documento CONPES, para que se reconozca quienes son los
responsables de la politica ya que no es solamente el sector mujeres, son todos los sectores y como estin
aportando a ese plan de accién, el nimero de los productos que tiene ese plan de accién y el avance de la
politica publica hasta el momento.
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sobre la implementacion en los productos, la informacidn que se maneja con la PPMyEG, hay algunos que
tienen indicador de territorializacidon, en ese sentido en esos productos deberian desarrollar acciones
diferenciadas para cada una de las localidades, en el resto de los productos la informacién es un poco mas
general. Explica los 11 objetivos especificos de la politica, de los cuales son de los 8 derechos priorizados
por las mujeres y responden a 15 resultados esperados, a través de la implementacion se espera que haya un
cambio. Entonces estd el objetivo especifico, el resultado y los productos, se tienen 196 productos los cuales
estan distribuidos en los 15 sectores de la administracion distrital. La politica cuenta con 5 enfoques, el
enfoque de género que a través de él lo que se quiere es identificar esas relaciones de desigualdad y de
discriminacién que, con base en los imaginarios y estereotipos de género, generan unas vulneraciones
particulares hacia las mujeres. El otro enfoque es el de los derechos humanos de las mujeres, los cuales son
humanos y universales para todas las personas, pero se tienen unas condiciones de desigualdad en lo social,
econdmico y en lo politico que no permiten acceder de la misma forma a los derechos. Se tiene el enfoque
territorial, que lo que busca es reconocer como habitan las mujeres sus localidades y cuales serian esas
necesidades particulares. El enfoque ambiental lo que busca es reconocer esas vulneraciones que tienen
todas las personas con el ambiente, con el ecosistema, pero ademds busca es resaltar la labor de cuidado y
promocion de la vida que tienen las mujeres, el cuidado con lo comunitario, con los animales.

Con respecto a los productos cada uno de los sectores tiene un nimero especifico, el sector que mds aporta
a la politica es el sector mujer, lo importante es que se vea quienes aportan a la politica y en que proporcidn,
también hay una distribucién con los 11 objetivos especificos donde se visualizan finalmente los 8 derechos.
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Con respecto al seméforo es que todos los afios se debe cumplir con una meta y no se han cumplido con esas
metas, pero que ocurre con algunos de los productos el semaforo establece que el 50% para debajo de la
meta se estd en rojo, entre el 51% y 70% de cumplimiento corresponde a amarillo y entre del 75% para arriba
esta en verde, actualmente planeacion esta poniendo otro aspecto en el seméiforo para los sobre ejecutados
en la politica hay muchos productos que estdn sobre ejecutados y por eso estd sobre ejecutada la
implementacion de la politica en un 79,64%, se va 5 puntos por encima en lo que se deberia ir; importante
dar a conocer que no todos los productos empezaron la implementacion en el 2020, sino hay algunos que
hasta ahora van a empezar su implementacién y no todos los productos tienen una vida de 10 afios, hay
algunos que tienen una vida mds corta.

Da a conocer alguno de los productos que se encuentran territorializados en la localidad de Kennedy, como
es en la transversalizacién de los enfoques, en el derecho a la paz este producto de las mujeres barristas ya
acabod y dice los sectores que aportan al producto. El derecho a una vida libre de violencias y asi continia
explicando los productos que se territorializan especificamente en la localidad de Kennedy. (se adjunta la
presentacion)

Por tltimo, resuelve las preguntas que tienen las personas presentes en el comité.

Varios

* Isabel Camacho: Expresa que el 21 de junio es el dia internacional de la educacion no sexista, por lo que
la red de educacion popular de entre mujeres, se estard enviando alguna publicidad para que conozcan que
se hace ese dia y que se comience a preocupar mas por la educacidn.

Por otra parte, recuerda que el 24 de junio se tiene el CLSM a las 9 am.

*Maritza Ledn, referente de la Casa de Justicia: Expresa que para el siguiente semestre se va a hacer
nuevamente formacién de mediadoras de paz, enviard el formato para una prescripcion, dentro de la
propuesta se tiene pensado ir a los territorios a acercar la formacion a la comunidad para que se realice en
los territorios, teniendo en cuenta que es una escuela de formacién comunitaria que tiene como propdsito
brindar herramientas para que puedan intervenir en la comunidad y va a tener un componente relacionado
con violencias.
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*Andrea de secretaria de Movilidad: Desde la secretaria de movilidad se va a realizar un conversatorio
virtual el 20 de junio a las 4 pm.

* José Aranzazu de secretaria de Habitat: Informa que desde la secretaria de Habitat atin estan abiertas
las postulaciones para territorios magicos, las postulaciones van hasta el 30 de junio, la cual es la estrategia
de la secretaria de habitat que pretende la apropiacion artistica en el espacio ptblico. Los espacios deben ser
de 200 metros cuadrados y toda la informacién estd en la pieza comunicativa y la convocatoria se hace a
través del correo territoriosmagicos @ habitat.gov.co.

* Andrés Artunduaga de la Subred sur occidente: Se socializan las fechas de las acciones realizadas y
proyectadas en el mes de junio con el equipo escuchar mas bienestar mujer: CDC Timiza 5, Kennedy note
6, Bavaria 8, Patio bonito 9, Calandaima 11, Bellavista 26, Kennedy central 21, Cayetano cafiizares 24 25.
De igual manera comenta que en el marco de las acciones desarrolladas con la subred en las 4 localidades
cuentan con equipos que territorializan la respuesta y en este mes se desarrollé un fortalecimiento de
capacidades en rutas de atencion en violencias por la compafiera enlace Sofia junto con la oferta de la CIO
para los equipos de mujer de habitanza en calle y sectores sociales LGBTI

El siguiente mes se ahondard en la presentacion de la transversalizacion de la politica en las acciones de la
subred.

* Yhira Lopez de secretaria de la Mujer: Invita a todas las mujeres a participar de la comisién de mujeres
va a hacer el tltimo viernes del mes a las 10 am en la CIOM, se va a trabajar el tema de reconocimiento de
liderazgos y violencia politica contra las mujeres.

* Diana Moreno: Diana solicita reunion con gobierno y todas las instituciones que hacen parte con
las instancias con el fin de poder socializar las inconformidades e irregularidades que se estin
presentando con el CPL.

* Maria Camila Restrepo de la Alcaldia Local: Desde la oficina de participacion extienden la
invitacién a inscribirse en el diplomado de mujeres al poder, es sobre liderazgo y participacion
politica, empiezan las inscripciones desde el 18 de junio y da a conocer los requisitos.

Se dio por terminado el COLMYEG a las 11:00 a.m.

(1) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) __FECHA

Proxima sesion ordinaria del COLMyEG Secretaria Técnica 15-07-2025

Socializacion elecciones CCM Profesional de Disefio de Politicas 25-06-2025
Virtual

15-07-2025

Actualizar qué oferta hay disponible y articular con | Profesional de la SDDE 15-07-2025

las mujeres acciones para dar cumplimiento a la
transversalizacion del enfoque de género en lo
local

Se propondra al operador CCI realizar reuniones | Responsable del equipo de Mujer 17-06-2025
del comité técnico por metas, asi toque realizar | de la ALK
comités extraordinarios

Realizar 1a comision de mujeres Profesional de gestion local de la 27-06-2025
Sd Mujer
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(12) FIRMAS RESPONSABLES

= Jd#-g L

(1) Firma

(2) Firma

Nombre(s) y Apellidos:
Lenis Beatriz Nufez Camacho

Nombre(s) y Apellidos:
Laura Torres Forero

Cargo: Referenta CIOM Kennedy

Cargo: Responsable equipo de mujer ALK

(13) Anexos: Listado de asistencia (4 folios)

(14) Punio de contro

Elaboro: Lenis Niiiiez; Referenta; Direccion de Territorializacion Derechos y participacion — CIOM Kennedy
Reviso: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B®)
Aprobd: Nombre y Apellido; Cargo, Dependencia. (V°B®°)
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Avances respecto formulacion 2025
Conformacion Comité Técnico de

Seguimiento
Proyecto 2491 - Kennedy hogares seguros Proyecto 2556 - Kennedy mujeres sin
familias protegidas barreras
. Alcalde o Alcaldesa local o quien designe. (Voz y Voto) . Alcalde o Alcaldesa local o quien designe. (Voz y Voto)
. Supervisor/a y/o apoyo a la supervision delegado por . Supervisor/a y/o apoyo a la supervision delegado por
parte de la Alcaldia Local. (Voz y Voto) parte de la Alcaldia Local. (Voz y Voto)
. Coordinadora general del proyecto y/o representante . Coordinadora general del proyecto y/o representante
legal del operador. (Voz y Voto) legal del operador. (Voz y Voto)
Una (1) profesional delegada/o parte de la Secretaria . Dos (2) profesionales delegadas/os por parte de la
Distrital de la Mujer. (Voz y Voto) Secretaria Distrital, una por cada meta. (Voz y Voto)
. Una (1) delegada por el Comité Operativo Local de Mujer . Dos (2) delegadas por el Comité Operativo Local de
y Género-COLMYEG. (Voz y Voto) -rj Mujer y Genero-COLMYEG, una por cada meta. (Voz y

b h‘m, Voto)

w
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& & | KENNEDY BOGOT/\
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REUNION COMISION DE MUJERES - INICIATIVAS

28 DE MARZO DE 2025: Se realiza
reunion con la Comision de Mujeres con
el fin de socializar la formulacién de las
iniciativas y recibir las observaciones que
realizaron las Mujeres, para ajustarlas en
el anexo técnico:

44301 - Campanas itinerantes por el derecho de

il | - " las mujeres a una vida libre de violencia y
INICIATIVAS PROYECTOS 2491 £ oprevencion.
Meta: Prevencion del feminicidio ';E'

y la Violencia contra la mujer.
m 44302 - Semilleros por una vida libre

de violencias.

44303 - En Kennedy rompemos el silencio contra el
feminicidio y las violencias de las mujeres

-
ALCALDIA LOCALDE “*

KENNEDY | BOGOT/\

LA MEOR
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REUNION COMISION DE MUJERES - INICIATIVAS

e .- 44268 - El Cuidado Comunitario y su aporte
INICIATIVAS PROYECTOS 2556 & ) al desarrollo local.

Meta: Vincular mujeres _ -
cuidadoras a estrategias i
de cuidado

m 44270 Estrategia de Relevo a Cuidadoras.

44273 Autocuidado y Bienestar para Cuidadoras.

-
ALCALDIA LOCALDE "*

KENNEDY | BOGOT.




REUNION COMISION DE MUJERES - INICIATIVAS

INICIATIVA e - 44279 Mujeres empoderadas politicamente
Meta vincular mujeres para el L 2 para la representatividad en Kennedy.
ejercicio de derechos y el -

fortalecimiento de su

autonomia economica.

m 44299 Mujeres Kennedianas enlazando

saberes para |la garantia de los derechos

economicos.
44300 Fortalecimiento en la accion politica de las
mujeres para la construccion de paz.

-
ALCALDIA LOCALDE "*

KENNEDY | BOGOT.

LA MEOR
OF BOCCTA G
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El dia 06 de mayo de 2025, se remitieron las evidencias del cumplimiento de los compromisos
pactados, y se cargaron en la plataforma Colibri

1. Participacion directa de la Alcaldesa o del Alcalde Local en los Comités Operativos Locales de
Muijer y Equidad de Género (COLMYEG) presentando informe de cumplimiento del Pacto de
Corresponsabilidad por los Derechos Humanos de las Mujeres, minimo cuatro veces al ano, con
la participacion de mujeres asistentes al COLMYEG, la Consejera Consultiva Territorial, la
referenta y la punto focal de mujeres de la Alcaldia Local.

2025. / / % /

ALCALDIA LOCAL DE

KENNEDY BOGOTI\
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2. Incorporar los enfoques de la PPMYEG y lenguaje incluyente en todas las etapas de los
proyectos de inversion local, con una linea base elaborada con informacion diagnodstica
diferencial y actualizada, metas especificas de géenero e indicadores cualitativos vy
cuantitativos.

Dando cumplimiento al compromiso mencionado, se informa que, en la formulacion vigencia
2024, de los proyectos 2111 - Kennedy Por Los Derechos De Las Mujeres y 2079 - Kennedy
cuidadora, mediante los cuales se adjudico el contrato 1158-2024, se incluyeron los enfoques
de la PPMYEG, los cuales se encuentran en el numeral 9. ENFOQUES Y GRUPOS
POBLACIONALES A NIVEL GENERAL, en la pagina 12 de la propuesta presentada por el
operador.

Actualmente, en la formulacion de los proyectos 2491 y 2556, se encuentran incluidos Ios
enfoques la PPMYEG. | / /

-
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3. Los operadores de proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por

la Secretaria Distrital de la Mujer, en relacion con el conocimiento, experiencia y los enfoques de la
PPMYEG.

Dando cumplimiento al compromiso mencionado, se informa que, en la formulacion vigencia 2024, de
los proyectos 2111 - Kennedy Por Los Derechos De Las Mujeres y 2079 - Kennedy cuidadora,
mediante los cuales se adjudicd el contrato 1158-2024, se incluyeron los enfoques de la PPMYEG,
segun los criterios de viabilidad y elegibilidad establecidos por el sector Mujer; se_encuentran _en el
numeral 9. ENFOQUES Y GRUPOS POBLACIONALES A NIVEL GENERAL, en la pagina 12 de la
propuesta presentada por el operador.

ALCALDIA LOCAL DE
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Igualmente, teniendo en cuenta los criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por la secretaria
Distrital de la Mujer, el operador del contrato interadministrativo 1158-2024, presento la experiencia

relacionada con temas especificos de mujer y género

Asi mismo, es justo agregar que estos criterios también se encuentran incluidos en la formulacion
vigencia 2025 de los proyectos 2491 y 2556.
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4. En los requisitos ponderables para la contratacion de proyectos de inversion y presupuestos
participativos, asignar un puntaje adicional a los operadores gue establezcan uniones temporales con
organizaciones de mujeres. Ilgualmente, a quienes en sus directivas y equipos de trabajo cumplan con la
paridad de género, tengan protocolos de prevencion y atencion de violencias basadas en género.

En los contratos adjudicados mediante proceso de licitacion publica, en la vigencia 2024, se establecio
lo siguiente:

‘PUNTAJE ADICIONAL POR PAFETIQIPACION DE EMPRESAS DE MUJERES O EMPRENDIMIENTOS
DE MUJERES EN LA CONTRATACION ESTATAL (DECRETO 1860 DE 2021) (0,25 PUNTQOS) °

-
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Por otro lado, conforme con lo establecido en la Ley 2069 de 2020:
“Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”.

Articulo 32 “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas”.

Justamente este apartado también se encuentran incluidos en la formulacion vigencia 2025 de los
proyectos 2491 y 2556.
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5. Las Alcaldias locales garantizaran el fortalecimiento logistico, administrativo, operativo y técnico de
las organizaciones de mujeres de los territorios y estableceran estrategias efectivas para propiciar la
participacion en los procesos de contratacion conforme a la PPMYEG.

Con el fin de fomentar la participacion de las mujeres, la Alcaldia Local de Kennedy implementa los
Presupuestos Participativos, de conformidad con los lineamientos establecidos con la secretaria Distrital
de Gobierno, IDEPAC, éstos corresponden a un proceso democratico, incluyente, incidente vy
pedagogico, con enfoque territorial, por medio del cual la ciudadania y sus organizaciones deciden
anualmente la inversion de un porcentaje de los recursos del Fondo de Desarrollo Local.

Para la formulacion e implementacion de estas propuestas, se han realizado mesas de co-creacion, con
participacion de las promotoras de las propuestas, con Secretaria Distrital de la mujer y la alcaldia de
Kennedy, con el fin de definir las actividades y acciones a realizar en cada una. :

-
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6. En los Comités Técnicos de seguimiento de los proyectos para las mujeres en las vigencias 2024 -
2028, las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto a: una (1)
delegada de los COLMYEG, (por cada uno de los conceptos de gasto) la delegada territorial del CCMB
y una (1) representante designada por la SDMujer, haciendo claridad que, quienes estén vinculadas a
los proyectos, no podran hacer parte del comité de seguimiento.

Para el contrato a conformacion e instalacion del Comite Tecnico de seguimiento del contrato 1158-
2024, se planted de la siguiente manera:

* Alcalde o Alcaldesa local o quien designe. (Voz y Voto)

« Supervisor/a y/o apoyo a la supervision delegado por parte de la Alcaldia Local. (Voz y Voto)

» Coordinador/a general del proyecto y/o representante legal del operador. (Voz y Voto) :

« Una (1) profesional delegada/o parte de la Secretaria Distrital de la Mujer. (Voz) =

» Una (1) delegada por el Comité Operativo Local de Mujer y Género-COLMYEG. (Voz) // %f’ /

Sin embargo, en los documentos precontractuales que se estan elaborando para la formulacion "
vigencia 2025, |la profesional delegada/o parte de la Secretaria Distrital de la Mujer y la delegada por el '
Comité Operativo Local de Mujer y Género-COLMYEG, tienen voz y voto en el marco del comité 7/
técnico de seguimiento. K
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/. En la vigencia 2024 — 2028 las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a crear Mesas
de Seguimiento a la formulacion de los proyectos del sector mujeres y vincular con voz y voto a: una
(1) delegada de los COLMYEG, la consultiva territorial del CCMB; y una (1) representante designada
por la SDMujer. Las mesas deben estar presididas por la Secretaria Local de Planeacion.

Para la formulacion vigencia 2025, se han realizado mesas de trabajo entre los formuladores del
equipo de mujer y género de la Alcaldia, la Secretaria Distrital de la mujer, con el fin de estructurar
actividades a realizar, y se han llevado a cabo mesas de co-creacion con las organizaciones de
mujeres, y la comision de mujeres de la localidad.
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