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(3) Comité, comision o grupo

de trabajo:

CQMITE OPERATIVO LOCAL DE MUJERES Y EQUIDAD DE
GENERO DE CIUDAD BOLIVAR. SESION ORDINARIA

(4) Citante:

PARTICIPACION

DIRECCION DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y

(5) Lugar de reunion:

CASA DE LA CULTURA CIUDAD BOLIVAR

(6) Horario de la reunion: Inicio

Final

(7) Objetivo reunion:

Realizar sesion ordinaria del COLMyEG de la localidad Ciudad Bolivar.

(8) Participantes:

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Se anexan listados de asistencia
INVITADAS(OS)
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
Se anexan listados de asistencia

(99 AGENDA POR TRATAR

Bienvenida, verificacion de quorum y aprobacién del acta

Revisién de compromisos

Seguimiento pacto de corresponsabilidad

Varios
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(100 DESARROLLO DE LA AGENDA

Bienvenida y verificacion de Quorum

Siendo las 2:20 pm se da la bienvenida al espacio y se realiza verificacion de quorum. A la hora sefialada se
contaba con la presencia de 7 entidades y 7 ciudadanas, por lo que no se cumplia con el quorum requerido
para adelantar la sesidn ordinaria. Conforme a los acuerdos llegados, se inicia la sesién bajo caracter
informativo. Tras 30 minutos se realiza nuevamente la verificacion de quorum y se contaba con 12 ciudadanas
por lo que se cumple con el quorum y se continda con la sesién ordinaria.

Se recuerdan algunos acuerdos de funcionamiento de la instancia: i) intervenciones: se repartiran 8 fichas en
cada ronda; ii) el tiempo de cada intervencioén es de 3 minutos y se presentan 3 sefiales: verde 2 minutos,
amarillo 1 minuto y rojo tiempo. El cronometro fue proyectado y contiene una sefal auditiva para indicar la
finalizacién del tiempo; iii) regulacién de las intervenciones azul: mocién de orden y café intervencion no
corresponde. Se asignan los responsables que dinamizaran los acuerdos.

Revision de compromisos

Se realiza revision de los compromisos establecidos y que quedaron en el acta de la sesién anterior.

COMPROMISOS SESION ORDINARIA
DESCRIPCION RESPONSABLE RESPUESTA
Socializacion del informe del pacto | ALCB Convocatoria la para sesion extraordinaria y/o cuando se
de comresponsabilidad Carlos Vaca y realice la socializacion del pacto.
Jorge Esquivel
Formmulacion de la propuesta ALCB
proponentes

Socializacion delegada CLOPS

La profesional Punto focal Xiomara Taborda Torres, indica que el objetivo de este punto es evidenciar los
avances que desde la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, se han realizado y que tienen como fin el
posicionamiento de los derechos de las mujeres en la gestién local y en la implementacién de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG). A continuacion, y frente al Pacto de Corresponsabilidad
informa:

Acuerdo 1. Participacion directa de la Alcaldesa o del Aicalde Local en los Comités Operativos Locales de Mujer y Equidad
de Género (COLMYEG) presentando informe de cumplimiento del Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos
Humanos de las Mujeres, minimo cuatro veces al afio, con la participacion de mujeres asistentes al COLMYEG, la
Consejera Consultiva Territorial, la referenta y la punto focal de mujeres de la Alcaldia.

e 29 de mayo de 2025, primera participacion del afio en el COLMyEG.
¢ 19 de septiembre de 2025, segunda participacion del afio en el COLMyEG.
e Las siguientes participaciones se estima se puedan realizar en los meses noviembre y diciembre.

Participacion Fecha

1 29 de mayo

2 19 de septiembre
3 Noviembre

4 Diciembre

Acuerdo 2. Incorporarlos enfoques de la PPMyEG y lenguaje incluyente en todas las etapas de los proyectos de inversién
local, con una linea base elaborada con informacion diagnédstica diferencial y actualizada, metas especificas de género e
indicadores cualitativos y cuantitativos.
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Todos los procesos de planeacion local utilizan instrumentos, tales como los Documentos Técnicos de Soporte
(DTS) y Anexos Técnicos, los cuales para los proyectos de la vigencia 2025 han sido revisados por la profesional
referente de la PPMyEG de nuestra alcaldia, asi como por la profesional encargada por el sector mujer para
brindar asistencia técnica en los procesos de planeacion local. Asi mismo, se socializaron con la Junta
Administradora Local para recibir recomendaciones frente a su formulacién, de tal manera que los enfoques se
incluyeran durante todas las etapas.

Los instrumentos de planeacion elaborados para la vigencia 2025 fueron socializados con ciudadanas
pertenecientes al Consejo Local de Planeacién para que fueran revisados y se recibieran aportes frente a su
construccion.

La incorporacion de los enfoques de la PPMyEG, en los procesos de planeacion local tienen en cuenta los
Criterios de elegibilidad, viabilidad y enfoques de la politica ptiblica, lineamientos brindados para apoyar acciones
gue buscan mejorar la calidad de vida de las mujeres.

Con el propésito de transversalizar la PPMyEG se adelantd charla técnica con los equipos de las areas de
planeacion y participacion para la transversalizacion de la PPMyEG por parte de la Secretaria de la Mujer.

La relacion de espacios de trabajo y articulacién para proyectos con vigencia 2025:

Espacio Fecha

Envio de recomendaciones técnicas sector | 4 y 5 de diciembre de 2024
y referente ALCB

Mesa de socializacion DTS JAL 5 de diciembre de 2024
Mesa de socializacion DTS CPL 12 de diciembre 2024
Mesa de co creacion 39400 25 de febrero

Mesa de co creacion 39285 25 de febrero

Mesa de co creacion 38223 25 de febrero

Mesa de co creacion 37785 25 de febrero

Mesa de co creacion 43960 12 de marzo

Mesa de trabajo con sector 20 de marzo

Mesa de co creacion 39474 4 de abril

Mesa de co creacion 39285 4 de abril

Mesa de co creacion 39554 16 de abril

Mesa de co creacion 39400 29 de abril

Revisién anexo técnico — prevencion de | 8 de mayo

violencias.

Revisién anexo técnico — autonomia | 30 de mayo
econdmica.

Fortalecimiento  técnico Equipo de | 21 de julio

Planeacion

Fortalecimiento  técnico Equipo de | 17 y 18 de septiembre
Planeacion

Acuerdo 3. Los operadores de proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por la
Secretaria Distrital de la Mujer, en relacion con el conocimiento, experiencia y los enfoques de la PPMYEG.

Teniendo en cuenta los Criterios de elegibilidad, viabilidad y enfoques de la politica publica del sector se
formularon los proyectos a la vigencia 2024 - 2025 cumpliendo con el Plan de Desarrollo Local.

Acuerdo 4. En los requisitos ponderables para la contratacién de proyectos de inversion y presupuestos participativos,
asignar un puntaje adicional a los operadores que establezcan uniones temporales con organizaciones de mujeres.
Igualmente, a quienes en sus directivas y equipos de trabajo cumplan con la paridad de género, tengan protocolos de
prevencion y atencién de violencias basadas en género.

El Convenio Inter Administrativo (CIA) 1694-24 cuyo objeto es “Prestar los servicios para promover la construccion
de ciudadania, el desarrollo de capacidades de las mujeres y el reconocimiento de las labores de cuidado,
mediante acciones que contribuyan al bienestar fisico, mental y emocional de las beneficiarias, en el marco de




SECRET aRiL DETRTAL [ L MULER

; Cédigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL

LA Version: 05
ot ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 27/03/2025
(Interna o Externa) Pagina4 de 8

un nuevo contrato social y ambiental por las mujeres de la localidad de Ciudad Bolivar”, al ser una contratacion
directa con la Universidad Distrital Francisco José de Caldas no tiene criterios ponderables.

¢ El Contrato de Prestacion de Servicios (CPS) 1655-24 que tiene como objeto “prestar los servicios para
desarrollar las acciones encaminadas a la prevencion de violencia intrafamiliar y/o sexual, la violencia contra la
mujer y el feminicidio en la localidad de Ciudad Bolivar, en el marco del Plan de Desarrollo Local Ciudad Bolivar
2021-2024" siendo un proceso licitatorio tuvo como marco de requisitos ponderables los estudios previos para
licitacién publica del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, en los gue se asigna un puntaje de 0,25 puntos
al proponente que acredite calidad de emprendimiento y empresa de mujeres.

Acuerdo 5. Las Alcaldias locales garantizaran el fortalecimiento logistico, administrativo, operativo y técnico de las
organizaciones de mujeres de los territorios y estableceran estrategias efectivas para propiciar la participacion en los
procesos de contratacion conforme a la PPMYEG.

e Desde la ALCB se ha realizado acompafiamiento a diversas organizaciones sociales, entre ellas de mujeres, por
lo que indica esto hace parte del cumplimiento a este punto.

Acuerdo 6. En los Comités Técnicos de seguimiento de los proyectos para las mujeres en las vigencias 2024 - 2028,
las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto a: una (1) delegada de los COLMYEG,
(por cada uno de los conceptos de gasto) la delegada territorial del CCMB y una (1) representante designada por la
SDMujer, haciendo claridad que, quienes estén vinculadas a los proyectos, no podran hacer parte del comité de
seguimiento.

s Actualmente, el Contrato de Prestacion de Servicios (CPS) 1655-24 que tiene como objeto “prestar los servicios
para desarrollar las acciones encaminadas a la prevencion de violencia intrafamiliar y/o sexual, la violencia contra
la mujer y el feminicidio en la localidad de Ciudad Bolivar, en el marco del Plan de Desarrollo Local Ciudad Bolivar
2021-2024" y el Convenio Inter Administrativo (CIA) 1694-24 cuyo objeto es “Prestar los servicios para promover
la construccion de ciudadania, el desarrollo de capacidades de las mujeres y el reconocimiento de las labores de
cuidado, mediante acciones que contribuyan al bienestar fisico, mental y emocional de las beneficiarias, en el
marco de un nuevo contrato social y ambiental por las mujeres de la localidad de Ciudad Bolivar’ se encuentran
en ejecucion. Desde enero a abril de 2025 se han adelantado 19 Comités Técnicos de seguimiento, 8 del CPS
1655-24 y 11 del CIA 1694.

Acuerdo 7.

Fecha Comité

31 de enero CPS 1655-24

23 de febrero CPS 1655-24

21 de marzo CPS 1655-24

20 de marzo CIA 1694-24

02 de abril CIA 1694-24

21 de abril CIA 1694-24

23 de abil CPS 1655-24

05 de abril CIA 1694 -24

13 de mayo CIA 1694 - 24
26 de mayo ClA 1694 - 24 (e)
03 de junio CIA 1694 - 24
20 de junio CPS 1655 -24
18 de julio CPS1655 - 24
30 de julio CPS 1694 -24
19 de agosto CIA 1694 - 24

1 de septiembre CIA 1694 - 24

5 de septiembre ClIA 1694 (e)

15 de septiembre CPS 1655-24 (e)
19 de septiembre CPS 1655- 24

En la vigencia 2024 - 2028 las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a crear Mesas de
Seguimiento a la formulacion de los proyectos del sector mujeres y vincular con voz y voto a: una (1) delegada de los
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COLMYEG, la consultiva territorial del CCMB; y una (1) representante designada por la SDMujer. Las mesas deben estar
presididas por la Secretaria Local de Planeacion.

e Se adelantaron en total 9 mesas de co creacioén presididas por el area de Participacion en las que participaron el
area de Planeacion, a través de la o el profesional encargado de la formulacién y las personas proponentes
principales de las iniciativas ganadoras. Estos fueron los primeros encuentros de los dos que inicialmente se
deben realizar con las ciudadanas.

37785: Vincular 4000 mujeres para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su autonomia econémica
38233: Vincular 4000 mujeres para el gjercicio de derechos y el fortalecimiento de su autonomia econémica
39285: Vincular 8000 personas en acciones para la prevencion del feminicidio y la violencia contra la mujer.
39400: Vincular 8.000 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado.
43960: Vincular 8.000 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado.
39474: Vincular 8.000 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado.
39554: Vincular 8.000 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado.

¢ 16 de junio socializacion de iniciativas en la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.

Tras la socializacion realizada por parte de la profesional y el alcalde local, se presenta la siguiente ronda de
preguntas e intervenciones por parte de las ciudadanas asistentes:

i) Enrelacion con la iniciativa presentada por parte del COLMyEG, se indica que no se ha recibido informacién
sobre su estado actual ni sobre como quedé finalmente definida. No se ha tenido en cuenta a la proponente;
i) respecto a los convenios interadministrativos, se plantea la siguiente inquietud: en el Pacto de
Corresponsabilidad, especificamente en el punto 4, relacionado con los “requisitos ponderables para la
contratacion”, se consulta si dichos requisitos aplican también para los convenios interadministrativos; iii) como
se aplican los anexos técnicos en este tipo de contratacion. Particularmente, se pregunta si estos anexos
pueden ser modificados a discrecién del ejecutor; iv) descuentos en los bonos otorgados en el marco de la
ejecucion de los proyectos y el significado de que sea “no ofertable”; v) expresan su molestia porque a pesar
de los diversos llamados sobre los incumplimientos que histéricamente ha tenido la UD se contraté
nuevamente con esta institucién, e indican que ahora en la ejecucién de este proyecto hay un retraso
significativo, que da razén a las inconformidades manifestadas por las ciudadanas; Por ultimo se hace una
intervencion referida a la importancia de la gestién y la incidencia con las y los funcionarios ya que en muchos
casos los profesionales estan en la disposicién de asumir los cambios y fortalecer los anexos.

Tras la ronda de preguntas, los diferentes equipos de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar (ALCB) dan
respuesta en los siguientes términos:

i) sobre la iniciativa presentada por el COLMyEG, se informa que actualmente se encuentra en comité de
contratacion. Desde la ALCB, se hace énfasis en que, conforme a las sugerencias y peticiones recibidas por
la instancia, el pasado 16 de junio, se realizé una socializacion de las iniciativas, siendo este el espacio en el
que se recibieron las observaciones. No obstante, el alcalde local autoriza que los anexos técnicos sean
socializados, en su version final con las ciudadanas de la instancia a fin de recibir observaciones. Se aclara
que las mismas deberan referirse Unicamente a aspectos que no impliquen modificaciones en los costos o
que impliquen una nueva formulacién. El plazo para recibir dichas observaciones sera hasta el lunes 22 de
septiembre a las 10:00 a.m., y el proceso estara a cargo de la profesional Xiomara Taborda;

ii) sobre los requisitos ponderables se indica que al ser un convenio interadministrativo no son procesos de
selecciéon competitiva, como lo son las licitaciones o las convocatorias publicas. Por tanto, no hay comparacion
de ofertas ni evaluacién de propuestas, asi que los requisitos ponderables no aplican. Respecto al pacto de
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corresponsabilidad no se tiene en cuenta los convenios, sin embargo, para procesos futuros que saldran a
contratacion la ALCB dara un 0.25 y asi se dara cumplimiento cabal a este punto del pacto;

iii) sobre los bonos entregables, que se dan en el marco de la ejecucion de los proyectos, se indica que siempre
se realizan unos descuentos de ley, y que no ofertable, significa que al momento de la licitaciéon no se puede
bajar ni subir, pero en el anexo se especifica que se deben aplicar los descuentos de ley;

iv) Sobre los inconvenientes presentados con la UD, indica que ya presentaron el segundo plan de mejora y
se esta haciendo seguimiento desde el apoyo a la supervision.

Desde la ALCB se indica que acorde con las diversas solicitudes realizadas por las ciudadanas y el concepto
técnico dado desde el sector mujer, se acordé que las metas de Prevencién del Feminicidio y las violencias
contra las mujeres y prevencion y atencién de la violencia intrafamiliar quedaran con proyectos, anexos y
presupuestos separados.

El alcalde local extiende una invitacion a las mujeres a innovar en las propuestas relacionadas con la
prevencidon de violencias y la garantia de los derechos de las mujeres. Sefiala que, en su mayoria, las
iniciativas presentadas se han centrado en cursos, capacitaciones, paseos y bonos, que, aunque aportan, el
presupuesto puede ser utilizado de mejores formas. En este sentido, hace un llamado a reconocer y responder
a las necesidades reales del territorio, fomentando propuestas mas diversas y contextualizadas. Esto, sin
desmeritar la autonomia y capacidad técnica que ejerce desde la entidad para formular dichas propuestas.

Serealiza una pausa y a fin de dinamizar e intensionar el espacio desde el compartir, la Sra. Margarita Ramirez
realiza declamacion de un poema. Tras la declamacion, se continta con las observaciones y/o comentarios
frente a las preguntas del Pacto de corresponsabilidad:

i)persiste inquietud en el cumplimiento sobre los puntos 3 y 4 del pacto de corresponsabilidad, particularmente
hay dudas sobre la participacién en los procesos de contratacién de las organizaciones de mujeres; ii) alcance de
los anexos técnicos en los convenios interadministrativos; iii) la Sra. Erika Uribe manifiesta nuevamente su
inconformidad por los hechos sucedidos en el marco de la reunién de proponentes convocada el 16 de junio,
indicando que las acciones conjuntas de incidencia y la unidon favorecen a todas las mujeres de la localidad;
sobre este punto se realiza replica por parte de la Sra. Heidy Pifieros, indicando que tal como lo menciond
anteriormente, el llamado lo hizo porque no era la delegada de la instancia; iv) pregunta por la extension del
libro, ya que se trata de la historia de vida de las mujeres; v) se hace el llamado a mejorar los procesos
comunicativos y el trabajo conjunto

Frente a las inquietudes, se da respuesta asi:

i) Desde el area de Planeacion de la ALCB se indica que en los anexos técnicos se plasma las condiciones
técnicas de las actividades a desarrollar, hacen parte de los documentos contractuales, es lo que orienta el
contrato y es de obligatorio cumplimiento. Frente a esta respuesta, las ciudadanas Sandra Sanchez y Heidy
Pifieros manifiestan que persiste su inquietud respecto al alcance de los anexos técnicos en los contratos
interadministrativos. Expresan que, desde su percepcién, dichos anexos no parecen tener el mismo nivel de
exigencia para todas las partes involucradas, indican que la respuesta dada no es clara.

ii) Desde la presidencia de la instancia se informa que, respecto a los hechos ocurridos el pasado 16 de junio
—los cuales han generado inconformidad en algunas integrantes—, ya fueron elegidas las mujeres que
conformaran el Comité de Convivencia del COLMyEG. Se indica que dicho comité sera convocado
préoximamente con el propdsito de iniciar espacios de capacitacién y, posteriormente, realizar el abordaje
correspondiente de la situacién. Si bien este tema es importante, no es en el marco de las sesiones que se
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pueda solucionar. No se trata de no darle importancia, sino de tratarlo en los tiempos y momentos adecuados
y de esta forma evitar acciones sin dafio para las involucradas y el resto de las ciudadanas que participan de
la instancia.

Se extiende la invitacién a las mujeres que deseen participar en el proceso de investigacion que se desarrollara
en el marco del proyecto CIA 1694, el cual tiene como objetivo realizar un reconocimiento, a través de una
publicacién en formato de libro, a las mujeres lideresas de la localidad. La convocatoria esta dirigida a 100
lideresas y podran postularse mujeres que hayan sido beneficiarias de proyectos anteriores, como el 802 de
la vigencia 2024. Las inscripciones estaran abiertas del 22 al 29 de septiembre.

Se recuerda que, a pesar de que, en la sesidon extraordinaria de mayo, la instancia acordé que las mujeres
beneficiarias de la vigencia 2023 en los proyectos relacionados con cuidado y prevencion de violencias, no
podran ser beneficiarias del CIA 1694-24, si podran participar unicamente en el proceso de investigacion.
Sobre la extension del libro, en los anexos dice minimo 60 hojas, pero si se requiere mayor extension desde
el apoyo a la supervision se solicitara.

Varios

- IDRD- Arnold Riano: realiza invitacién al Recreolab que se realizara el 23 de septiembre a las 3:00
pm. En este laboratorio barrial, se podra aprender de innovacion e iniciar un recorrido para construir
iniciativas en torno al deporte y la integraciéon comunitaria.

- SCRD-Juan David Ayala: indica que Mas Cultura Local esta en proceso de inscripcion para el
segundo semestre de 2025. Se realizaran dos jornadas de informativas el 22 y 25 de septiembre. Para
mas informacién socializa su nimero de contacto 3057152112

- Socializa sobre las elecciones atipicas del Consejo Distrital de Patrimonio Cultural — CDPC

- Convocatoria de actividad para artistas plasticas: exposicién biblioteca el Mirador.

- ALCB- Planeacion Diego Medina: indica se iniciara la formulacion 2026, por lo que solicita a las
proponentes estar atentas a los llamados realizados desde la ALCB.

- Equipo de Transformaciones Culturales- Luz Dary Parra: socializa que, desde la linea de
prevencién del feminicidio, se realizara un mural de resignificacion del espacio publico en el parque
Tesoro la cumbre el domingo 23 de noviembre. Esta sera una de las acciones en torno al 25N.

- Enlace SOFIA- Roxana Sefair: indica que se iniciara la construccion de la agenda local de
conmemoracion 25N. Se socializaron algunas propuestas en el marco del CLSM que seran discutidas
y definidas en la préxima sesion del COLMyEG.

- Secretaria Técnica- Aida Perilla: indica que se abrié el segundo proceso eleccionario del CCMB,
invita a las mujeres y organizaciones que deseen participar realizar el proceso. En caso de dudas,
indica el apoyo del sector.

- Seindica que se convocara sesion extraordinaria del COLMyEG para el 03 de octubre a las 2:00

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

1. Envio de anexos técnicos y observaciones | ALCB 15-09-25 hasta
frente a los mismos. Ciudadanas 19-09-25
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2. Explicacion de cdmo se aplican los anexos | ALCB 17-10-25

técnicos en los convenios interadministrativos

3.

4.

5.

6.
2) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma (2) Firma

AlaOlPeri\M

Nombre(s) y Apellidos: Xiomara Taborda Torres

Nombre(s) y Apellidos: Luz Aida Perilla Jiménez

Cargo: Contratista — Referente de PPMyEG

Cargo: Profesional universitaria — Secretaria

técnica- SDMujer

(13) Anexos: anexo 1: listado de asistencia 7 folios

Elabore: Luz Aida Perilla Jiménez, Profesional universitaria; DTDyP =~

Reviso: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°)
Aprobo: Nombre v Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°)
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Tratamiento de dutos personales: Mediante ¢l registro en ¢l presente formato, usted autoriza o la bl)Mq]cr para Ja recoléoeion, almacenamicnto y uso datos personales, Como ‘Titular de 1a inRirmacion
usted ticne derecho a conacer, actualizar y rectiffear sus datos pusonal. ser mfomlado sobre o i {uso.que st ha dndo a los nnsmos. revocar la autorizacian y/o solicitar Ia supnm(m de sus datos cn lo
asos en que sca procedente. 1.ey 1581 de2012. -
Nota 1: Si usted como participante marca la opcién (NO) ala aulonzaoién al lralamimto de datos persunales, trazar una linea oblicua (/) cn los campos que no ¢sté de acucrdo en
registrar la informacion,
Nota 2: Los datos obligatorios para ¢l registro de la asistencia a la rcumén son: Documento de Identidad, Nombre y Apdilidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, cmail y

" IConvenciones ‘Tipo de Documento: CC: (‘édula de ciudadanfa / T1: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Namero de Identificacion Personal / NUIP: Namero Unico de
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPI': Permiso por Proteceion ‘Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
IConvenciones Sexo: M: Mujer /7 11: Hombre / 1: Intersccual,
IConvenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / °TF: ‘Transfemenino / ‘TM: ‘Transmasculino.
Convenciones Oricntacion Sexual: 1 Heterosexual / B: Bisexual / Gz Gay / Ls 1esbiana
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SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
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rcglsu'ar la informacion,
Nota 2: Los datos obligatorios para ¢l rcglstro dc la asnslmmd ala rcum(m son: Dowmcnto dc ldennddd Nombrc y Apelh(lm mshluuén cnuddd dependencia, ofro, cargo, cmail y

Tratamicato de datos personales; Metliantc ¢l reglstro entel presente, fotmulo, ‘usted autor
usted tiene derecho a conacer, actualizary n.x,uﬁmr ‘sus datos pu.:rsmlalcs. ser mlomlado sohrc l {uso. qus. s¢ ha
casos en qucsca pmcedcntc ley 1581 dc2012 e

73 o L SPMujer:parg Ja recolecion, alniacenamicnto y uso datos personales. Como liluﬂt dedd m(‘ormacwt;l
do a 105 mlsmos. rcvour la autonacx(m ylo solicitar la supn:smn de sus datos cn la

Convenciones ‘Tipo de Documento: CC: ('¢dula dc. ciudadania / 'T'I: ‘Tarjeta dc. Identidad / CE: ('uduld deli xl.mny.rial NIP: Numero de Idc.nul'x,m,mn Personal / NUIP: Namero Unico de
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion ‘Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
IConvenciones Sexo: M: Mujer / 1: Hombre / 1: Intersecual,
[Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / 'TF: ‘I'ransfemenino / ‘TM: ‘Transmasculino.
Convenciones Oricntacién Sexual: H: [eterosexual / B: Bisexual / Gz Gay / Lz Leshiana
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Tretamiento de datos personales: Mediantc ¢l registro e ¢l presenic formato, usted autoriza a la SDMujer para 1a recoleccion, almacenamicnto y uso datos perso “omo Titular & la i :q
tcd Livne derecho a conacer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre ol uso que s ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en
en que sca procedente. ey 1581 de 2012.
ota 1: Si usted como participante marca la opcién (NO) a 1a autorizacién al tratamicnto de datos personalcs, trazar una linea oblicua (/) on Jos campos que no esté de acuardo en
registrar la informacion.
Nota 2: Los datos obligatorios para ¢l registro de la asistoncia a la reunion son: Docuraento de ldentidad, Nombre y Apdlidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, cmail y
lirma.
IConvenciones Tipo de Documento: CC: (‘édula de ciudadania / T1: Tancta de Identidad / CE: C&dula de Lxtranjeria / NIP: Namero de Identificacion Personal / NUIP: Namiero Unico de
ldentificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
IConvenciones Sexo: M: Mujer /7 11: Hombre / 1: Intersecual.
Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: ‘Transfemenino / TM: ‘Transmasculino.
IConvenciones Oricntucion Sexual: 1: Hctcrosexual / B: Bisexual / G: Gay / 1.: Lesbiana
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