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(1) Nimero de Acta: 07 (2) Fecha de reunion 29/05/2025

(3) Comité, comision o grupo CQMITE OPERATIVO LOCAL DE MUJERES Y EQUIDAD DE

de trabajo: GENERO DE CIUDAD BOLIVAR. SESION EXTRAORDINARIA

4 Citarite: _ _ DIRECCION DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y

& il epene PARTICIPACION

(5) Lugar de reunion: CASA DE LA CULTURA CIUDAD BOLIVAR

(6) Horario de la reunion: Inicio Final

(7) Objetivo reunion: Realizar sesién extraordinaria del COLMyEG de la localidad Ciudad Bolivar.
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

Se anexan listados de asistencia

y
3

c

©

L

'E INVITADAS(OS)

& Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

Se anexan listados de asistencia

(99 AGENDA POR TRATAR

Bienvenida y verificacion de Quorum

Informe pacto de corresponsabilidad | trimestre

S G M W DN~

(100 DESARROLLO DE LA AGENDA

Bienvenida y verificacion de Quorum
1. | Siendo las 2:15 pm se da la bienvenida al espacio y se realiza verificacion de quorum. A la hora sefialada
se contaba con la presencia de 4 entidades y 14 ciudadanas, por lo que se cumple con el quorum
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establecido para las sesiones extraordinarias y de inicia con la misma. Se presenta la agenda del diay se
aprueba por parte de la instancia.

Informe pacto de corresponsabilidad | trimestre

La profesional punto focal de la ALCB, Xiomara Taborda, indica que el objetivo de la sesién es la
socializaciéon y respuesta por parte del alcalde local de Ciudad Bolivar, Dr. Diego Arenas al pacto de
corresponsabilidad firmado entre la administracion y el Consejo Consultivo de Mujeres. De esta forma el
alcalde local realiza la siguiente socializacién, indicando que la informacién referenciada corresponde al
primer trimestre del afio:

Acuerdo 1: Participacion directa de la alcaldesa o del alcalde Local en los Comités Operativos Locales de
Mujer y Equidad de Género (COLMYEG) presentando informe de cumplimiento del Pacto de
Corresponsabilidad por los Derechos Humanos de las Mujeres, minimo cuatro veces al afio, con la
participacion de mujeres asistentes al COLMYEG, la consejera Consultiva Territorial, la referenta y la punto
focal de mujeres de la Alcaldia.

Respuesta: 29 de mayo de 2024, primera participacion del afio en la instancia de participaciéon de las
mujeres en nuestra localidad. Las siguientes participaciones se tienen agendadas para los meses de julio,
octubre y diciembre.

Participacion Fecha
1 29 de mayo
2 Julio

3 Octubre

4 Diciembre

Acuerdo 2: Incorporar los enfoques de la PPMyEG y lenguaje incluyente en todas las etapas de los
2. | proyectos de inversion local, con una linea base elaborada con informacién diagndstica diferencial y
actualizada, metas especificas de género e indicadores cualitativos y cuantitativos.

e Todos los procesos de planeacion local utilizan instrumentos, tales como los Documentos Técnicos
de Soporte (DTS) y Anexos Técnicos, los cuales para los proyectos de la vigencia 2025 han sido
revisados por la profesional referente de la PPMyEG de la alcaldia, asi como por la profesional
encargada por el sector mujer para brindar asistencia técnica en los procesos de planeacién local.
Asi mismo, se socializaron con la Junta Administradora Local para recibir recomendaciones frente
a su formulacién, de tal manera que los enfoques se incluyeran durante todas las etapas.

e Los instrumentos de planeacion elaborados para la vigencia 2025 fueron socializados con
ciudadanas pertenecientes al Consejo Local de Planeacion para que fueran revisados y se
recibieran aportes frente a su construccion.

e La incorporacion de los enfoques de la PPMyEG, en los procesos de planeacion local tienen en
cuenta los Criterios de elegibilidad, viabilidad y enfoques de la politica publica, lineamientos
brindados para apoyar acciones que buscan mejorar la calidad de vida de las mujeres.

Espacio Fecha

Mesa de co-creacion 39400 25 de febrero
Mesa de co-creacion 39285 25 de febrero
Mesa de co-creacion 38223 25 de febrero
Mesa de co-creacion 37785 25 de febrero
Mesa de co-creacion 39474 4 de abril
Mesa de co-creacion 39285 4 de abril
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Mesa de co-creacion 39554 16 de abril
Mesa de trabajo con sector 20 de marzo
Envio de recomendaciones técnicas sector y referente | 4 y 5 de diciembre de 2024
ALCB
Mesa de socializacién DTS JAL 5 de diciembre de 2024
Mesa de socializacion DTS CPL 12 de diciembre 2024

Acuerdo 3: Los operadores de proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y elegibilidad definidos
por la Secretaria Distrital de la Mujer, en relacidén con el conocimiento, experiencia y los enfoques de la
PPMYEG.

e Los proyectos a la vigencia 2024 - 2025 cumpliendo con el Plan de Desarrollo Local tienen en
cuenta los Criterios de elegibilidad, viabilidad y enfoques de la politica publica del sector se
formularon

Acuerdo 4: En los requisitos ponderables para la contratacion de proyectos de inversidon y presupuestos
participativos, asignar un puntaje adicional a los operadores que establezcan uniones temporales con
organizaciones de mujeres. Igualmente, a quienes en sus directivas y equipos de trabajo cumplan con la
paridad de género, tengan protocolos de prevencion y atencidn de violencias basadas en género.

e El Convenio Inter Administrativo (CIA) 1694-24, al ser una contratacion directa con la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas no tiene criterios ponderables.

e El Contrato de Prestacion de Servicios (CPS) 1655-24, siendo un proceso licitatorio tuvo como
marco de requisitos ponderables los estudios previos para licitacién publica del Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar, en los que se asigna un puntaje de 0,25 puntos al proponente que acredite
calidad de emprendimiento y empresa de mujeres.

Acuerdo 5: Las Alcaldias locales garantizaran el fortalecimiento logistico, administrativo, operativo y técnico
de las organizaciones de mujeres de los territorios y estableceran estrategias efectivas para propiciar la
participacion en los procesos de contratacion conforme a la PPMYEG.

e Proceso de planeacion.

Acuerdo 6: En los Comités Técnicos de seguimiento de los proyectos para las mujeres en las vigencias
2024 - 2028, las alcaldesas y los alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto a: una (1)
delegada de los COLMYEG, (por cada uno de los conceptos de gasto) la delegada territorial del CCMB y
una (1) representante designada por la SDMujer, haciendo claridad que, quienes estén vinculadas a los
proyectos, no podran hacer parte del comité de seguimiento.

e Actualmente, el Contrato de Prestacién de Servicios (CPS) 1655-24 y el Convenio Inter
Administrativo (CIA) 1694-24 se encuentran en ejecuciéon. Desde enero a abril de 2025 se han
adelantado 7 Comités Técnicos de seguimiento, 4 del CPS 1655-24 y 3 del CIA 1694.

Fecha Comite
31 de enero CPS 1655-24
23 de febrero CPS 1655-24
21 de marzo CPS 1655-24
20 de marzo ClIA 1694-24
02 de abril CIA 1694-24
21 de abril CIA 1694-24
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| 23 de abril | CPS1655-24 |

|Acuerdo 7: en la vigencia 2024 - 2028 las alcaldesas y los alcaldes locales se comprometen a crear Mesas
de Seguimiento a la formulacion de los proyectos del sector mujeres y vincular con voz y voto a: una (1)
delegada de los COLMYEG, la consultiva territorial del CCMB; y una (1) representante designada por la
SDMujer. Las mesas deben estar presididas por la Secretaria Local de Planeacién.

e Dentro de los Anexos Técnicos no se contemplan mesas de seguimiento

Tras la socializacién realizada se abre una ronda de preguntas e intervenciones por parte de las ciudadanas
asistentes a la instancia, relacionadas con:

i. Respecto al Contrato Interadministrativo -CIA- 1694/2024 con la Universidad Distrital se solicita: a)
revisar la contratacion de las mujeres, particularmente solicitan se explique por qué antes de la
realizacion del primer comité técnico ya se estaban adelantando procesos de contratacion por parte
de la universidad y las hojas de vida ya habian sido elegidas; b) informar si estan contratando y
beneficiando a las mismas personas en todos los proyectos y afio tras afio; c) verificar si se estan
contratando personas de otras localidades, sin tener en cuenta el talento local; d) fortalecer el
proceso de seguimiento ya que se han identificado incumplimiento por parte de la UD en los
compromisos llegados en los comités técnicos; e) se solicita que las proponentes tengan voz y voto
en los comités técnicos; f) se cuestiona por qué la ALCB firmé un nuevo Convenio
Interadministrativo con la UD, si en el afio 2015, ésta universidad (en el marco de otro CIA) contraté
a 140 vigias y desde ese momento y hasta ahora, no se ha liquidado a algunas de estas personas.

ii. en relacion con los emprendimientos, ¢ qué ha pasado con los CPS de reactivacion econdémica,
desde presupuestos participativos?

iil. En cuanto a las ferias de empleabilidad, solicitan se pueda informar si se cuenta con registros de
su funcionamiento, vinculaciones y aceptacién en la localidad.

iv. Realizar formacion en las politicas publicas y enfoques diferenciales. Los y las funcionarias no los
conocen y por eso se presentan fallas en la formulacion.

V. No son claras las respuestas presentadas sobre el cumplimiento al pacto de corresponsabilidad.
La ciudadana Flor Alba Lopez presenta un documento con diferentes preguntas sobre el
cumplimiento de este (se adjunta al acta) y realiza el lamado a centrarse en el objetivo de la sesion.

Vi. Por dltimo, y dado que la instancia es abierta y consultiva para las mujeres, preguntan como se
puede gestionar la participacion de las y los ediles en la instancia. La sefiora Heidy Pifieros
manifiesta que uno de los ediles realizé unas declaraciones con un talante violento frente al ejercicio
politico y organizativo de las mujeres de la localidad.

Adicionalmente, la Sra. Eliana realiza una denuncia publica, (refiere que ya esta oficializada en los entes
competentes), indicando que hay una manipulacién desde la formulacion y en los ejercicios territoriales en
Ciudad Bolivar por parte de los funcionarios Jorge Esquivel y Carlos Vaca, indica que estos funcionarios no
convocan a los y las proponentes, entre otros aspectos problematicos para la participacion de las mujeres.

Tras la intervencion de las ciudadanas, el alcalde da respuesta a las inquietudes presentadas en los
siguientes términos:

i. Solicita se pueda informar el numero de contrato y los nombres de las personas, que la ciudadana
manifiesta no fueron liquidadas, en el CIA mencionado en el punto de las intervenciones
ciudadanas. Refiere que, desde la alcaldia y tras su posesién se hizo rastreo de los contratos
faltantes por liquidar y ya se realizd este proceso. Solicita a la ciudadana ampliaciéon de la
informacion para realizar la busqueda y dar respuesta.

ii. Frente a las propuestas de presupuestos participativos de reactivacion econdémica y
emprendimientos, refiere que estas estan siendo desarrolladas y ejecutadas. No hay propuestas
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Vi.

vil.

Viii.

2023. Le solicita a la ciudadana que hizo la pregunta informar el nimero de la iniciativa para poder
rastrearla y validar su estado actual.

Frente a las ferias de empleabilidad, refiere que las gestionadas por la ALCB relinen a diversas
empresas con diferentes vacantes y han resultado beneficiosas para los habitantes de la localidad,
aclara que teniendo en cuenta la extension de la localidad y el nimero de habitantes cesantes, no
es posible abarcarlos a todos ni lograr el 100% de las vinculaciones, pero si se ha visto su eficacia
en dar a conocer los perfiles. Desde el area encargada de la alcaldia se esta realizando un informe
que dé cuenta del beneficio de estos espacios.

Frente a la propuesta de formar a los y las funcionarias y ciudadania sobre las politicas publicas y
enfoques diferenciales, resalta la pertinencia de esta propuesta e indica que ésta se podria
movilizar bien sea desde la alcaldia, el distrito o un proyecto de inversion. Desde la Alcaldia, se
estd desarrollando el Plan Local de Transversalizacién con la PPMyEG. La ciudadana Adiela
Dagua, aclara, que dado que ella identifico esta necesidad presentd un proyecto que fue aprobado
y con el mismo espera abarcar a diferentes personas de la localidad.

Sobre las preguntas formuladas en el documento sobre el cumplimiento al pacto de
corresponsabilidad, indica que al ser varias no se puede dar respuesta, por lo que, se invita a
radicar el documento y asi dar respuesta formal.

En cuanto a la denuncia publica realizada, solicita que estas y las que las mujeres puedan tener en
el marco de su participacién ciudadana y ejercicio politico se realice ante los entes competentes
con las respectivas pruebas. Reconoce el potencial politico y participativo de la localidad.

Sobre los procesos de co-creacion realiza la propuesta de generar una jornada unica de co-
creacion a fin de concentrar a los y las proponentes y funcionarios/as y de primera mano escuchar
y dar tramite a las observaciones presentadas. Hace la invitacion para tener en cuenta procesos
de ponderacion diferenciales en temas de género, discapacidad y diferentes grupos poblacionales
presentes en la localidad.

Sobre el CIA 1694/2024, indica que él hizo parte uno de los comités técnicos, y alli pudo identificar
algunas de las inquietudes presentadas por las ciudadanas, las cuales fueron subsanadas. Hace
énfasis en que, desde su rol como alcalde local, y es el direccionamiento que ha dado en todas las
areas, no se debe favorecer indebidamente a personas, grupos o expresiones politicas y mas
cuando empieza una pugna electoral. La alcaldia y los recursos publicos que son de todos y todas
las ciudadanas de la localidad no deben ser instrumentalizados.

En lo que refiere a los comités técnicos de los proyectos manifiesta que se cuenta con la
participacion de entidades y ciudadanas: ALCB (apoyo a la supervision y punto focal), Universidad
Distrital, SDMujer (gestién local), consejera consultiva territorial y delegada del COLMyEG. La
funcionaria Kimberly Ladino, apoyo a la supervisiéon, hace la claridad que ella no tiene potestad
para elegir una hoja de vida, ya que en los comités técnicos es donde se revisan todas las hojas
de vida y las decisiones se toman por votacion. Resalta que aun falta por seleccionar varias hojas
de vida y las mismas seran revisadas en el proximo comité, que sera el martes 03 de junio. Ademas,
indica que en cuanto se enteré que la UD estaba adelantando la contratacién sin la revisién de los
perfiles en los comités se solicitd la suspension del proceso de contratacion. Agrega que ella se
enterd de esta irregularidad en la comision de mujeres.

Ahora bien, sobre la inquietud referida a que “siempre participan las mismas”y la solicitud que “no
participen o se vinculen a las ciudadanas que han estado en ofros proyectos” se precisa que es
importante que esto sea aplicable a fodas las ciudadanas a fin de ser equitativas y no generar
malentendidos respecto a la participacién ciudadana. El alcalde autoriza que se priorice la
participacion de las mujeres que no fueron beneficiarias del proyecto inmediatamente anterior, es
decir el 802/2023. Por dultimo, la profesional solicita que en caso de que se tenga conocimiento de
qgue alguna hoja de vida esta direccionada informarlo a la alcaldia o a los entes de control, ya que
ella no esta enterada y no se le ha solicitado la vinculacién de algtln perfil en especifico y la
escogencia se realiza acorde con el anexo técnico y en el marco del comité
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Se resalta que la delegada al comité es la llamada a llevar las inquietudes que sobre el convenio
existan y que sera en los comités técnicos donde se viabilicen y respondan dichas inquietudes.

Tras la intervencion del alcalde local y por solicitud de las asistentes se realiza una nueva ronda de
intervenciones y replicas, que fueron respondidas inmediatamente por el alcalde y los y las funcionarias de
la alcaldia.

Papel de las proponentes. Solicitan que puedan tener un papel mas activo en tanto son ellas
quienes realizan la propuesta, movilizan la participacién de |la ciudadania y tienen representacion
ciudadana. Solicitan tener voz y voto en los comités ya que sienten que no es equitativa la
representacion de las mujeres y solo es tenida en cuenta la voz institucional.

Rta: Sobre la participaciéon ciudadana en los comités, se hace la claridad que, por el pacto de
corresponsabilidad, se amplié la participacion ciudadana a una (1) delegada de los COLMYEG, y
la consultiva territorial del CCMB (1).

La funcionaria Kimberly Ladino aclara que en el primer comité técnico del CIA 1694/24 se aprobd
que las proponentes tuvieran voz y voto sobre su propuesta, y se le solicité al operador hacer mesas
de trabajo con las proponentes y en ese espacio se les dijo que podian hacer llegar las hojas de
vida para la ejecucion de su propuesta y asi se hizo de su parte. Dado que en la sesion se ha
discutido sobre la presencia de hojas de vida, recomendaciones y demas, solicita al alcalde y la
instancia claridad si estas hojas de vida se tendran en cuenta. Se acuerda llevar esta discusion al
comité técnico del CIA 1694-24.

A fin de establecer criterios claros frente a la toma de decisiones en las hojas de vida, el alcalde
indica que en el comité de seqguimiento del CIA 1694/24 |a participacién con voto sera: Alcaldia
Local (1-punto focal), SDMujer (1), delegada del COLMyEG (1) y consejera consultiva territorial (1).
No tendran voto el apoyo a la supervision de la ALCB ni, la Universidad Distrital.

Frente a la participacién de las proponentes, se aclara que desde la alcaldia se reconoce su labor
e importancia territorial y su participacion esta en la formulacién, en cuanto su participacién con voz
y voto el alcalde informa que se mantendra la estructura de participacion definida en el pacto de
corresponsabilidad firmado entre el CCMB y la administracion distrital, sin embargo, como medida
afirmativa para el CIA 1694/24 se esta permitiendo la participacién con voz y voto por parte de las
proponentes solo en aquello que tiene que ver con su iniciativa.

Sobre los puntos 3, 4 y 5 del pacto de corresponsabilidad, indican que a) no es clara la respuesta
proporcionada por la Alcaldia; b) como se fortaleceran las organizaciones de mujeres,
particularmente aquellas que no asisten a la instancia de participacion (COLMyEG) y que tienen
trabajo en zonas apartadas de la localidad c) cuantas reuniones/talleres y o sensibilizaciones ha
realizado el sector mujer con los operadores para formar sobre la PPMyEG y lenguaje incluyente.

Rta.. Dado que estas inquietudes estan en el documento allegado por las ciudadanas se dara
respuesta tal como se aclaré en la ronda de intervenciones pasada.

Se presentan inquietudes sobre la formulacién por i) falta de claridad en los criterios y enfoques
diferenciales; ii) bolsas logisticas; iii) asignacion sin criterios a los ejecutores; iv) falta de enfoque
territorial.

Rta.. como se menciond anteriormente, se realizara una jornada Unica de co-creacion a fin de
subsanar las dificultades presentadas en la formulacion. Manifiesta que la contratacién publica esta
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Vi.

vil.

Viii.

reglamentada e indica nuevamente que, en caso de tener conocimiento de irregularidades, ponerlo
en conocimiento de los entes competentes.

La ciudadana Camila Diaz, indica que ella se presento a la convocatoria realizada en el marco del
CIA 1694-24 y no fue seleccionada. Solicita se pueda tener en cuenta su perfil y ademas la revision
de criterios para ampliar la participacién y vinculacién de madres y personas jovenes, aun mas
cuando no tienen experiencia. Esta misma solicitud la realiza la ciudadana Johana Rueda.

Rta.: Sobre esta intervencion, el alcalde hace la recomendacién de dejar criterios diferenciales en
los anexos técnicos y que desde las formulaciones se pueda abrir estos espacios. También se
indica que en el espacio del COLMyEG no se puede dar tramite y/o respuesta a este tipo de
solicitudes.

Frente al comité de productividad, la Sra. Erika Uribe, refiere desconocer las acciones que se estan
realizando, solicita informacién y ser convocada como vocera.

Participacién recurrente de las mismas mujeres en los diferentes proyectos. Si bien se deben
buscar y fortalecer nuevos liderazgos, muchas mujeres se han beneficiado de los procesos de
formacién que se brindan desde la alcaldia. En cuanto a la vinculacidon, estos proyectos se han
convertido en escenarios donde las mujeres pueden adquirir experiencia y si esta se ve
fragmentada dificulta que puedan mejorar sus condiciones.

Se presentan inquietudes ya que la delegada del COLMyEG al comité técnico del CIA 1694/24 es
funcionaria publica.

Rta. Se indica que el ser funcionaria publica no es una inhabilidad para la participacion ciudadana
y que se puede participar en procesos comunitarios. La unica inhabilidad corresponderia a
actividades politicas partidarias durante la jornada laboral o en el ejercicio de sus funciones, que
no es el caso de la participacion en el comité.

La ciudadana Sandra Ospina, quien es delegada por el COLMyEG al CIA 1694-24indica que su
labor en el comité esta mediada por hacer cumplir los requisitos que estan en el anexo técnico y
criterios alli establecidos. Hace énfasis en que, por gjemplo, la seleccion de las hojas de vida tiene
unos perfiles y requisitos y es frente a estos que se toman decisiones. No es personal, ni parte de
la voluntad, aunque ha hecho el llamado a que los requisitos en algunos perfiles estaban
desbordados y no tenian en cuenta las caracteristicas de la localidad.

Desde el sector mujer se hace la recomendacion a la ALCB en tener en cuenta los criterios de
viabilidad y elegibilidad del sector y como desde el lugar técnico de la formulacién es fundamental
tener experiencia en el enfoque de género. Ademas, se hace la recomendacion de elaborar rubricas
para la eleccién de perfiles y asi procurar despersonalizar el ejercicio, y que esté basado en los
criterios establecidos.

Inclusién y resultados de los proyectos e investigaciones para las personas con discapacidad. Y
solicitud de ampliar el pacto de corresponsabilidad para incluir a las mujeres con discapacidad.

Rta: se solicita el nimero del proyecto para poder hacer rastreo de los resultados de la
investigacion. En cuanto la ampliacion del pacto de corresponsabilidad la consejera consultiva
territorial indica que este depende del CCMB y para la vigencia actual y el cuatrienio no se puede
modificar, sin embargo, presentara la solicitud.
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Para terminar, el alcalde hace énfasis en que la gjecucion y puesta en marcha de los diferentes proyectos
es de la alcaldia local y el presupuesto es de todos y todas las ciudadanas de la localidad y por tanto es
deber de la alcaldia hacer seguimiento estricto a la ejecucion del recurso. Ademas, informa que se esta
desarrollando a nivel distrital una investigacion sobre el impacto de los presupuestos participativos y se
espera que se hagan recomendaciones para la mejora de este proceso.

Se acuerda que la metodologia del CLOPS que era otro de los puntos de la agenda sera presentada en el
marco de la comisién de mujeres del préximo 6 de junio

Se da por terminada la sesién extraordinaria a las 5:15 de la tarde.

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1. Capacitacion en politicas publicas y enfoques | ALCB 20/06/2025
diferenciales
2. Jornada Unica de co-creacion ALCB 20/06/2025
3. Respuesta a formulario de preguntas | ALCB 20/06/2025
presentado en la sesidn
4. Cuantas reuniones/talleres y o | SDMujer/Gestion local 20/06/2025
sensibilizaciones ha realizado el sector mujer
con los operadores para formar sobre la
PPMyEG y lenguaje incluyente.
5. Revisar actas del proceso de formulacién del | ALCB 20/06/2025
proyecto de prevencién de violencias
(proponente Sra. Flor Alba Lépez)
6. Presentar metodologia CLOPS de la PPMyEG | SDMujer 06/06/2025
en el marco de la comisién de mujeres.

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma

/@7'

(2) Firma

i X MONe2

Nombre(s) y Apellidos: Xiomara Taborda Torres

Nombre(s) y Apellidos: Luz Aida Perilla Jiménez

Cargo: Contratista — Referente de PPMyEG

Cargo: Profesional universitaria — Secretaria
técnica- SDMujer

(13) Anexos: Formato registro de asistencia (2 folios)
Presentacion informe pacto de corresponsabilidad
Documento elaborado por las ciudadanas.
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Tratamicnto de datos personales: Mediante cl registr en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccion, almacenamiento y uso datos personales. Cémb Titular de la inf
lusted ticne derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre ¢l uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién de sus datos en log
casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.

Nota 1: Si usted cémo participante marca la opcién (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en
registrar la informacion.

Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucién, entidad, dependencia, otro, cargo, email y
firma.

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania/ T: Tarjcta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Namero de Identificacién Personal / NUIP: Nimero Unico de
Identificacién personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMYV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

Convenciones Sexo: M: Mujer / 11: Hombre / I: Intersexual.

Convenciones Identidad Dec Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Translemenino / TM: Transmasculino.

Convenciones Oricntacién Sexual: 11: llcterosexual / B: Biscxual / G: Gay / L.: Lesbiana
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Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccién, almacenamicento y uso datos personales. Cémo Titular de la informacion|
usted ticne derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personalcs, ser informado sobre cl uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion de sus datos cn log
casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.

[Nota 1: Si usted como participante marca la opcion (NO) a la autorizacidn al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en

registrar la informacion.
Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunion son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y

firma.

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / T1: Tarjcta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Namero de Identificacién Personal / NUIP: Nimero Unico de
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMYV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

Convenciones Sexo: M: Mujer / 11: Hombre / 12 Intersexual.

Convenciones ldentidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / 'TM: Transmasculino.

Convenciones Oricntacion Sexual: 11: Ilcierosexual / B: Biscxual / G: Gay / L: Lesbiana
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