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(1) NOmero de Acta: 2) Fecha de reunién (13/05/2025)
@) Comité, comisién o grupo
de trabajo:
(4 Citante: Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacion

(5) Lugar de reunion:

Fundesco Colombia

(6) Horario de la reunion:

Inicio

09:00 a.m.

Final

11:45 a.m.

(7) Objetivo reunion:

Realizar la sensibilizacion sobre la PPMYEG y el Derecho a una vida libre
de violencias a profesionales del operador Fundesco del CPS 725 de

2024
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Laura Stefany Chavarro Fajardo Contratista DTDyP
Oriana Elizabeth Montoya Montoya Referente - CIOM RUU DTDyP
Estefania Mejia Gonzélez Enlace SOFIA DEVAJ
INVITADAS(0S)
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

(8) Participantes:

(9) AGENDA POR TRATAR

Saludo y presentacion

Desarrollo de la sensibilizacién sobre la PPMYEG y el Derecho a una vida libre de
violencias a profesionales del operador Fundesco del CPS 725 de 2024

3. | Cierre
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(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Se realizé el saludo de bienvenida a las y los profesionales del operador Fundesco que llevaran
a cabo la ejecucion del CPS 725 de 2024, contrato mediante el cual se desarrollaran los proyectos
de inversion local 1679 Y 1675 especificos que contemplan las metas del sector mujeres en Rafael
Uribe Uribe, asi como también quienes acompafaran la ejecucién de proyectos transversales al
sector.

Se continué con la contextualizacién del espacio que se desarroll6 en el marco de los
compromisos adquiridos en las notas relacionadas en los anexos técnicos que contemplan los
proyectos de inversion local de las metas del sector mujeres en la localidad y a su vez, en
cumplimiento del Plan de Accién de la Mesa de Territorializacion y del componente de apoyo del
Plan Local de Transversalizacion de la localidad.

Asimismo, se les relacioné que el espacio se logré en dupla con la Referenta de la CIOM y la
Enlace SOFIA de la localidad.

En consecuencia, se inicié la sensibilizacion sobre la PPMYEG impartida a través de la Referenta
de la CIOM quien contextualizé el proceso de lucha de las mujeres, que conllevé a la creacion del
CONPES 14 que contempla la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020 — 2030.
Luego de ello, menciond y ejemplificé cada uno de los enfoques de derechos humanos, género,
diferencial, poblacional, territorial y ambiental, ante ello, una de las profesionales sefial6o la
importancia de tener en cuenta la interseccionalidad al momento de la ejecucion de los proyectos,
que permite dar cuenta de la relacion existente entre un enfoque y otro.

Enfoque de la PPMYEG
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Luego de ello, relacioné cada uno de los ocho derechos y a su vez, fue ejemplificando de que
manera se puede dar el fortalecimiento y la garantia de los mismos, a través de habitos cotidianos.
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Finalmente, sefialdé que la PPMYEG también pretender la erradicacion del lenguaje sexista y de
los estereotipos que estan enmarcados en la cultura y por tanto, en la sociedad en general.
Seguidamente, dio la palabra a la Enlace SOFIA que realizo la sensibilizacion a partir de lo que
se pretende con el fortalecimiento y garantia al Derecho a una vida libre de violencias.

De esta manera, la profesional mencioné inicialmente la importancia de reconocer quienes se
encontraban presentes en el espacio y dio lugar a la presentacion de cada profesional del
operador Fundesco del CPS 725 de 2024, relacionando asi que se encontraba el talento humano
contratado a la fechay las promotoras de las iniciativas ganadoras de Presupuestos Participativos
para los proyectos del sector Mujeres.

Luego, inicid6 su sensibilizacion preguntandoles si conocian la Ley que reconoce vy tipifica las
violencias.

1 NORMATIVIDAD | EGAL WGENTE

CEMEENS DF L8 MASUNE S A A4 V0 LI O LD

Derecho de las mujeres a

una vida libre de violencias
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Seguidamente, menciond que el lenguaje sexista, los estereotipos, los imaginarios y mitos son
los que permean la cultura y se reflejan sobre las violencias contra las mujeres.

IMAGINARIOS ¥ MITOS SOBRE LAS INAGINARIOS Y MITOS SOSRE LAS VIOLENCIAS CONTRA
WIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES LAS MUJLRES
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Después, sefialé lo que se debe entender de las violencias contra las mujeres y la definicion que
contempla la Ley 1257 de 2008 sobre la violencia, relacionando asi que esta es cualquier accion
u omisién que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econémico o
patrimonial por su condicién de mujer en cualquier ambito, bien sea publico o privado.

DEBEMOS ENTENDER LAS VEILENCIAS CONTRA DIFINICION DE VIOCENCTA EN LA
LAS MILESES. COMO LEY 1357 DE 2008
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Luego, menciond los tipos de violencias contra la mujer que contempla la Ley y también socializé
donde se pueden presentar estas.

(DONDE SE PUEDEN PRESENTAR LAS VIOLENCIAS
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Seguidamente, menciond los Derechos de las mujeres victimas de violencia y la Ruta de atencion
para mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio, mencionando dénde pueden recibir
orientacion e informacion telefénica.

7 DERECHUS DE LAS MILIERE S VICTINAS DE VOLERCIA Rm d. amc‘éﬂ para mms
T victimas de violencias y an riesgo de
2 e ey feminicidio

§RIROCT A e TUAOOREE I SOV IR 1 G e STl s

@ MRS 3 AEoret CU VIR o BETIETE 4 ML L4 SOeeciis 44 be COTIRe

T PR IRA e v e 901 r s e e s bt e B T s g d——t Aaniy 00 isu vl &% O M7
o vV pu e @ g S o ala a0 Sviaipe Oiv.on
L WtAe 107 WeeUE SN B ARTREEE SN St SO PERIIRERE § W 8 R e | - a
[Ty
LT e M S e W Ta T € 6 e S ——
B i L T
’ & RO MRS BOT oF PRSI FeALIIES 4 PUEE o0 sask 68 55 M
M A 8 W Tl 6 MM & b e AR & gt -
arrs e sy
B I e e T e ]

-




. Codigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL

¥ Version: 05
ALCALIVAMASOR ACTA DE REUNlON Fecha de Emision: 27/03/2025
B Re (Interna o Externa) Pagina s de 6
LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENGIAS TIENEN € (otwni eecan wromacite?
DERECHO A
Curvy n ¢ Ehevauns wwens
[ feriertis e puoedies Beie § CAMARSRY 82 BS03S MFVRRS CLEEE b seorsies’ ‘ :
|_Eepe— | A B -,

Finalmente, sefialé que la presentacién contaba con un cédigo QR en el cual se podria ingresar
para acceder mayor informacion acerca de prevencion de violencias contra las mujeres,
mencionando asi que la presentaria seria remitida a través de la coordinadora del Proyecto 1679
gue contempla la meta de Prevencién de violencias para que ella fuese quien replicara la
informacion con quienes acompafarian la ejecucion del mismo, esto con el fin, de que pudiesen
ampliar sus conocimientos y profundizar en el cémo contribuir en un mundo mas justo y seguro.

Sumate al cambio: Aprende a prevenir las viclencias
contra las mujeres
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El Derecho de las Mujeres
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Se finaliza la sensibilizacién, agradeciéndoles la participacién, dado que con ello nos permitiremos
contribuir al fortalecimiento y la garantia de los Derechos de las mujeres en sus diferencias y
diversidades, asi como también, se reiteré el compromiso que se tiene desde la SDMujer de
impartir las sensibilizaciones necesarias por el operador y en cumplimiento a los anexos técnicos,
gue permita la incorporacion de los conocimientos adquiridos en la ejecucién de los proyectos de
inversion local.

En el mismo sentido, se les recordd que desde el Sector Mujeres, se brindara la orientacién que
requieran para que puedan ellas brindarla de manera adecuada las ciudadanas participantes de
3. | los proyectos.

Nota 1: Captura del registro en el SIMISIONAL
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(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION

RESPONSABLE(S) FECHA

coordinacion del proyecto 1679 sea remitida a
quienes acompafaran la ejecucién del mismo.

1. Enviar presentacién sobre el Derecho a una | Estefania Mejia, Enlace SOFIA | Mayo de
Vida Libre de Violencias, para que desde la | — SDMuijer. 2025

GIFNENIEN

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma
'S

(2) Firma

Nombre(s) y Apellidos:
Laura Stefany Chavarro Fajardo

Nombre(s) y Apellidos:

Cargo: Contratista (Gestion Local) Cargo

(13) Anexos:
e TPP-FO-11 Registro General de Asistencia (3 folios).

Elabor6: Laura Stefany Chavarro Fajardo; Contratista apoyo Gestion Local; DTDYP. (V°B°)
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permanente o deficicncia sustancial de ayuda de los demas micmbros del nicleo familiac™ Art. 2, ley 1232 d: 2008.

Rrom - Gitana(o)/ N/A: Ninguna




