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(1) Numero de Acta: 2) Fecha de reunion (23/07/2025)
(3) Comité, comision o grupo
de trabajo:
) Citante: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

(5) Lugar de reunion:

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe — RUU

(6) Horario de la reunion: Inicio

10:00 a.m.

Final

11:00 a.m.

(7) Objetivo reunidn:

Realizar reunion de articulacion con lider de Planeacion de la Alcaldia Local
de Rafael Uribe Uribe — RUU.

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Laura Stefany Chavarro Fajardo Contratista DTDyP
INVITADAS(OS)
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

8) Participantes:

Se anexa lista de asistencia en el
formato GD-FO-50 (Registro General
de Asistencia A Reunién)

(9) AGENDA POR TRATAR

1. |Saludo y presentacién

2. |Socializacion de la asistencia técnica sectorial para la transversalizaciéon de la PPMYEG y

del Decreto 332 de 2020

3. |Cierre
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(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Se realizé la reunién de articulacién con el lider de Planeacion, la Referente de Mujer y Género,
profesionales de Planeacién, Participacion y Contratacion de la Alcaldia Local de Rafael Uribe
Uribe — RUU, con el objetivo de socializar la asistencia técnica sectorial para la transversalizacion
de la PPMYEG vy el Decreto 332 de 2020 “por medio del cual se establecen medidas afirmativas
para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”, como
compromiso generado en una reunion realizada en el mes de mayo en la cual a las puntos focales
desde la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad se les brindé informacion relacionada
con la solicitud de entrega de evidencias del avance en el cumplimiento del Pacto de
Corresponsabilidad.

Seguidamente, la Referenta realizé la socializacion del objetivo de la reunién, enfatizando en que
lo que se esperaba con la reunion era resolver el como se puede responder al compromiso 4 del
Pacto de Corresponsabilidad, sobre el como se hace que en los requisitos ponderables en los
contratos, se asigne un puntaje adicional a los proponentes que establezcan uniones temporales
con organizaciones de mujeres y que estas sean de la localidad, esto a partir de que han venido
revisando desde la parte juridica de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, y con el
Decreto 1082 del 2015 y el Decreto 1150 de 2017, pero no han logrado ver como incorporar esto.
Asi dio la palabra a la profesional de apoyo a la gestién local, quien socializd las acciones
enmarcadas en la asistencia técnica sectorial que se brinda para la transversalizacion de la
Politica Publica para las Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG). Explicé que estas acciones
se desarrollan dentro de un proceso institucional en el que todas las Alcaldias Locales deben
reflexionar sobre las medidas concretas que pueden adoptar para implementar la PPMYEG,
incorporando sus enfoques.

Les socializé que la Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer) lidera la implementacion de la
PPMYEG tanto en el ambito distrital como en el local. A nivel distrital, la Direccién de Derechos y
Disefio de Politicas tiene a su cargo la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial de Mujeres
(CIM) y brinda asistencia técnica a los diferentes sectores de la administracion distrital. A nivel
local, la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion coordina las acciones de
acompanamiento a las Alcaldias Locales para la incorporacion de los enfoques de la politica, y
tiene a su cargo la Secretaria Técnica de la Mesa de Trabajo de Territorializacion, la cual, a su
vez, forma parte de la CIM.

Como elementos centrales para orientar y brindar asistencia técnica en la transversalizacion de
la PPMYEG, se cuenta con: los Criterios de elegibilidad, viabilidad y de enfoque de politicas
publicas; el Trazador Presupuestal para la Igualdad y Equidad de Género; y el Sello de Igualdad.
En este marco, los Criterios de Elegibilidad de los sectores incluyen la transversalizacion de los
enfoques a través de los conceptos de gasto, los cuales deben materializarse en los proyectos de
inversion local, que dan cumplimiento a las metas de los Planes de Desarrollo Local. Es por ello,
que la transversalizacion debe ser comprendida como un proceso que requiere articulacion
constante entre los niveles distrital y local. Es asi, como los proyectos de inversion que las
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alcaldias priorizan en el PLT para incorporar acciones de transversalizacion, tienen una base a
través de los Criterios. A su vez, estos proyectos que prioriza la alcaldia deben contar con la
marcacion en el Trazador Presupuestal. En este contexto, la implementacién del Sello de Igualdad
con las Alcaldias tiene como objetivo fortalecer los proximos PLT. La apuesta es que estos no
solo integren proyectos de inversién y sensibilizaciones, sino que también impulsen
transformaciones en la cultura organizacional de las alcaldias.
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Ademas, se relaciond que se cuenta con el Pacto de Corresponsabilidad del CCM, concebido
como una herramienta politica y de gestion clave para fortalecer el compromiso institucional con
los derechos de las mujeres.

Conforme a lo anterior, se relacion6 que en cumplimiento al compromiso generado en la reunion
mencionada por la Referenta y a su vez, en otra reunién adelantada con la misma y con la
coordinadora del equipo de Gestién Local, se socializaba el Decreto 332 de 2020 “Por medio del
cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la
contratacion del Distrito Capital” que su implementacion se contempla como una accién afirmativa

que permite darle cumplimiento al compromiso 4 del Pacto de Corresponsabilidad. Asi, se
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menciona que en cumplimiento del Decreto 332 de 2020 y su actualizacion mediante el Decreto
Distrital 634 de 2023, se debe vincular un porcentaje de mujeres al recurso humano que ejecutara
el contrato, de acuerdo con la siguiente tabla:

Decreto 332 de 2020

A partir
del 1de

Ramas de actividad econémica

En cumplimeento del Decreto 332 de
2020 y su actualizacién mediante el
Decreto Distrital 634 de 2023, se debe
vincular un porceniase de mujeres al
1eCurso humano que ejecutara el
contrato, de acuerdo a la siguente
tabla

= o
— —_— s | noGoTA,

Seguidamente, se dan a conocer los factores técnicos y de calidad que se les podran reconocer
a los operadores proponentes como factor adicional a los factores habilitantes minimos
requeridos, sefialando asi los siguientes:

Factor técnico y de calidad (400 puntos)

Se azgnara basts un puntaje de 400 puntos al proponente que ofrezca adicional a los minimos 1eq! ,dos ‘heees
[Purfiles Tulunto Humano Adicianal e ————————rp——r————— s ALE
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Sin embargo, luego de sefalarle a las personas presentes las recomendaciones para la
transversalizacion en los anexos técnicos donde se les recomienda a las alcaldias locales, la
implementacion del Decreto 332 de 2020 y los factores adicionales mencionados, el lider de




ALCALDIA MAYDR
DE BOGOTA D.C.

IRIPFT RS SISO

GESTION DOCUMENTAL

Cédigo: GD-FO-32

Versién: 05

ACTA DE REUNION

Fecha de Emision: 27/03/2025

(Interna o Externa) Pagina5de 9

Planeacion refirié que esto no daba respuesta, ni cumplimiento a lo que puntualmente senala el
Compromiso 4 del Pacto, es decir, ello no seria un soporte sobre el cdmo se hace que en los
requisitos ponderables en los contratos, se asigne un puntaje adicional a los proponentes que
establezcan uniones temporales con organizaciones de mujeres y que estas sean de la localidad.
En razén a ello, se genera como primer compromiso generar una mesa de trabajo en la que desde
la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad se responda 4,cual seria la forma de poder
lograr una Union Temporal siendo que las organizaciones de mujeres no cumplen con los
requisitos base? en cumplimiento al compromiso 4 del Pacto de Corresponsabilidad.

Ante lo anterior también sefala que las organizaciones de mujeres que entrarian a ser contratadas
no solo no cumplen con un musculo financiero, sino que no cumplen con todos los requisitos que
les permita ser proponentes para realizar una union temporal. Sefala a su vez, que se podria dar
a través de un convenio por asociacién pero es una modalidad que no se esta permitiendo y que
esto tendria que darse a través de un concurso y que tendrian que inicialmente hacer un aporte
porcentual, pero reitera que no se esta permitiendo dicha modalidad, ademas, menciona que ahi
el compromiso sefala que se debe hacer el fortalecimiento es a las organizaciones de mujeres,
mas no a las mujeres de manera individual, lo cual si podra ser relacionado en la planeacion
conforme a esos factores adicionales expuestos.

Seguidamente, se relacionaron otros compromisos que permitan aunar esfuerzos en
corresponsabilidad hacia la transversalizacion de la PPMYEG.

» se le hizo énfasis en la importancia de remitir al sector los DTS y anexos técnicos que
contemplan los proyectos de inversion del sector, teniendo en cuenta que acorde a los
tiempos, ante ello el lider de Planeacion dijo que la profesional a cargo de la formulacion,
haria la remisién de los mismos.

En este sentido, se le enfatizé6 en que se espera realizar junto a las duplas una revision que
permita emitir sugerencias o recomendaciones en la etapa de formulacién, reiterando asi que
desde el sector, se brinda acompafiamiento, orientacion y asistencia técnica a la Alcaldia Local,
en las etapas de formulacién, ejecucion y seguimiento, que permitan la incorporacién de los
enfoques de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en los proyectos de inversion
local y procesos de Presupuestos Participativos. Ante ello, se establecié el compromiso de la
remision de los mismos por parte de la Referenta a la profesional de apoyo a la Gestién Local.

» Seguidamente, se relaciono todo aquello que contempla el PLT 2025, ante lo cual se hizo
la solicitud a la Referenta de dar a conocer las acciones a transversalizar no solo de los
proyectos especificos del sector sino también de los transversales, en el marco de la
proxima mesa de seguimiento a realizar el 29 de julio. En este sentido, la Referenta leyo
cada uno de los proyectos transversales y el lider de planeacion refirié los nombres de las
profesionales a cargo de la formulacion, para que pudiesen establecer comunicacion y
reconocer esas acciones a transversalizar.

Ante ello, se establecié el compromiso de socializar lo anterior por parte de la Referenta a la
profesional de apoyo a la gestion local. Asimismo, se relacioné la importancia de agendar las
sensibilizaciones que por cruces de agenda de las duplas no se habian podido realizar en las
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proyectadas, estableciéndose el compromiso por parte de la profesional de apoyo a la gestion
local de proyectar nuevas fechas para darle cumplimiento al componente de apoyo del PLT 2025.
A su vez, se concerto que el 11 de agosto a las 10:00AM se realizara la sensibilizacion sobre el
Decreto 332 de 2020 a los equipos de planeacién y contratacion, refiriendo el lider de planeacion
que sera indispensable realizarla fuera de la Alcaldia Local porque esta en remodelacion y son
aproximadamente 50 profesionales. Se concerté como compromiso, confirmar el lugar por parte
de la Referenta.

» Frente al instrumento de Trazador Presupuestal, se preguntd quién realiza la marcacion
teniendo en cuenta que aunque el PLT de la localidad para la vigencia 2024 contaba con
un numero cuantioso de proyectos transversales, la informacion que correspondia a su
ejecucidon no se reconocio a través de la marcacion en el instrumento. En razén a ello, el
lider de planeacion mencion6 el nombre de la profesional encargada de ello para que
pueda la Referenta de Mujer y Género, generar la comunicacion y a su vez, relacionarle
la importancia de realizar la marcacion.

» Seguidamente, con relacion al Sello de Igualdad con las Alcaldias que tiene como objetivo
fortalecer los préximos PLT y que tiene como apuesta que estos no solo integren proyectos
de inversion y sensibilizaciones, sino que también impulsen transformaciones en la cultura
organizacional de las alcaldias, la Referenta socializ6 quienes eran las personas
delegadas para la implementacion del mecanismo Sello Distrital de Igualdad de Género,
conforme al correo que habian enviado desde la ALRUU a la SDMujer:

Asunto: RE: 1-2025-008987 [ AV: Scliotud de defegacion para b implementacion del mecansmo Sello Distrital de igualdad de

Género
Respelodos directoras
Reciban un cardial salude

En respuesia a su comuni ia Local de Raloel Unbe Uribe confimamoes ia

8 en la iImplementacion del Selo Distrital de Igualdad de
de 2023

gocion del eqguipc

Género, confarme g o dispuesto en el Decrefo 58

A COnhrnuoCion, 56 rmeoc % gesgnodas

AREA NOMSRE CELULAR

Planeocion Vivianag Caroling Maldong ldonado@gobiemobogota.gov.co 320870628

Porticipocion Diana Carcling Boezn porticipocionnwibedgobiernobogota.gov.co 1464412

Prensa Natofa Andrea Rubiano Forere  prensaruribe@gobsemobogoio.gov.co 3172114814

Gedtion del

Desamrolc Gabriel Rodo Morvoy pobriel roda@gabiemobagota.gov.co JI06180418
ICOH

Relerente ge Lzeth Jurany Hemandez Saonabria

ol izeth.hemandez@ gobiemobogaola.gov.co 3224491784

Frente a lo anterior, la profesional de Gestion local relacioné la importancia de establecer
comunicacion con las personas delegadas para que una vez se inicie el proceso de formacion
que permita la implementacién del mecanismo, se contribuya a la garantia de la participacién de
las mismas. Ante ello, el lider de planeacion manifesté que se dara cumplimiento a ello a través
de la comunicacion que establezca la Referenta con los mismos.
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» Ahora bien, con el fin de revisar la ruta metodolégica de la ALRUU para Presupuestos
Participativos vigencia 2025, dado a que la Referenta habia socializado que conforme a
su autonomia el lider de Planeacién le habia mencionado que permitirian la presentacién
de propuestas por las ciudadanas tanto por la ruta de Idea lo local como la de Imaginemos
lo local a través de los Dialogos Diferenciales. Asimismo, sefialé que tienen proyectado
para el Dialogo Diferencial de Mujeres, aceptar la construccion colectiva de dos
propuestas por cada una de las tres metas del sector y que a su vez, aceptaran una
propuesta para una meta del sector Deportes y Participacion, las cuales se relacionan a
continuacion:

Vincular 8000 Persona(s) vinculadas en Beneficiar 4000 Persona(s) en actividades
acciones para la prevencidn del feminicidio y recreo-deportivas comunitarias.

la violencia contra la mujer
Vincular 2600 Mujer(es) para el ejercicio de Fortalecer 200 Organizacion(es) sociales e

derechos y el fortalecimiento de su autonomia | ||lnstancias de participacion ciudadana.
econdmica (incluir mujeres trabajadoras

sexuales) Capacitar 3000 Persona(s) a través de
Vincular 2400 Personals) cuidadoras a procesos pluralistas de formacion para la
estrategias de cuidado. participacion de manera virtual y presencial.

Ante lo anterior, desde el sector se le recomendd que sélo sea a través de la ruta de Imaginemos
lo local, es decir, a través de los Dialogos Diferenciales que se establezca la aceptacién de las
propuestas construidas colectivamente por las mujeres, esto con el fin de garantizar que las
mismas cuenten con la asistencia técnica del sector en el marco de que cuenten con los criterios
de elegibilidad, viabilidad y de enfoques de Politica Publica y los criterios de aprobacion del sector.
Ademas, se le sefialé que en aras de replicar buenas practicas en el ejercicio, se debia recordar
que la recepcidon de cuantiosas propuestas no garantizaba que todas contasen con los criterios
del sector y desde luego fuesen aceptadas por el mismo.

En consecuencia, la Referenta reiterd que se habia establecido por las dos rutas a partir de que
no se contaba con la participacion masiva de las mujeres en los Dialogos Diferenciales a
excepcion de las mujeres que participan en el COLMyEG, en razén a ello, se le mencioné la
importancia que desde la ALRUU pensaran en una estrategia comunicativa que permita alcanzar
una mayor participacion de las mujeres de la localidad de multiples organizaciones o sectores
desde sus diferencias y diversidades.

Ante ello, el lider de Participacion menciondé que dichas recomendaciones habian sido
escuchadas pero que dadas las dinamicas presentadas en la participacion de las mujeres,
sostenian la decision de aceptar propuestas por las dos rutas. Ademas, solicitd consultar si ¢es
posible que una contratista de la SDMujer sea promotora de una de las iniciativas, es decir, pueda
ser contratada por el operador?, esto a partir de que ello también ha generado malestar entre las
mujeres y que en razéon a ello, permitiran que las mujeres presentes autdbnomamente sus
propuestas conforme a sus necesidades sentidas.
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Seguidamente, se les relacion6 que a través de la Comision de Mujeres se realizaran talleres de
preparacion para lograr la cualificacion de las ciudadanas de la localidad en los lugares que ellas
identifiquen como estratégicos, para que asi, dichas mujeres fuesen quienes participasen en los
Didlogos Diferenciales, a partir de las recomendaciones, orientaciones generales y el
acompanamiento técnico que se les brindara para que su participaciéon sea incidente en
Presupuestos Participativos.

Seguido a ello, se les relacioné que en la préxima mesa de trabajo a la cual asiste la Referenta
de Mujer y Género, se reconocera como accién afirmativa de la Alcaldia de Rafael Uribe Uribe el
Memorando firmado por la Alcaldesa Local con la convocatoria a las jornadas de sensibilizacion
en el marco del Plan Local de Transversalizacion de Enfoque de Género con los equipos
priorizados de la Alcaldia local de Rafael Uribe Uribe

Menorands COTvOCHINE JONati S WAL RCH i o
TRNC0 O PO LOCE O Trarsesrsauacin o= Erfogue oo
Cénesn en 12 Aoxda el de Ranast Unbe Uride

-— = ! —

Se da por finalizada la reunion, reiterando la importancia de estos espacios de construccion
colectiva, de tener en cuenta todo lo anteriormente mencionado y los compromisos generados,
que permitan garantizar el acompafiamiento, orientacion y asistencia técnica brindada a la

3. Alcaldia Local en las etapas de formulacién, ejecucion y seguimiento y avanzar en la incorporacion
de los enfoques de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en los proyectos de
inversion local y procesos de Presupuestos Participativos.

4,

5.

(11 COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
Mesa de trabajo en la que desde la | Profesional de apoyo ala Julio —
Subsecretaria del Cuidado y Politicas de | Gestion Local agosto

Igualdad se responda 4,cual seria la forma de
poder lograr una Unién Temporal siendo que
las organizaciones de mujeres no cumplen
con los requisitos base? en cumplimiento al
compromiso 4 del Pacto de
Corresponsabilidad.
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2. Remitir al sector los DTS y anexos técnicos | Referenta Mujer y Género Julio
que contemplan los proyectos de inversion del | ALRUU
sector para su respectiva revision en duplas

3. Socializar las acciones a transversalizar no | Referenta Mujer y Género 29 de julio
solo de los proyectos especificos del sector | ALRUU
sino también de los transversales, en el marco
del PLT 2025.

4.. | Confirmar lugar para el 11 de agosto a las | Referenta Mujer y Género 30 de julio
10:00AM que se realizara la sensibilizaciéon | ALRUU
sobre el Decreto 332 de 2020 a los equipos
de planeacién y contratacion.

5. Proyectar nuevas fechas para darle | Profesional de apoyo ala Agosto
cumplimiento al componente de apoyo del | Gestidn Local
PLT 2025.

6. Revisar las recomendaciones sugeridas y | Referenta Mujer y Género Julio —
convocar al sector para los Dialogos de | ALRUU y lider de Participacion agosto
Presupuestos Participativos

7. Consultar si ¢,es posible que una contratista | Profesional de apoyo a la Julio —
de la SDMujer sea promotora de una de las | Gestién Local agosto
iniciativas, es decir, pueda ser contratada por
el operador?

8.

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma

(2) Firma

Nombre(s) y Apellidos:

Nombre(s) y Apellidos:

Cargo: Cargo

(13) Anexos:
TPP-FO-11 Registro General de Asistencia (1 folio).

Elaboré: Laura Stefany Chavarro Fajardo; Contratista apoyo Gestion Local; DTDYP. (V°B°)
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registrar la informacion.

onvenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE:
dentificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccién Tem ;
onvenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I; Intersexual.
onvenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfe
onvenciones Orientacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L-

menino / TM: Transmasculino.
] esbiana



