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DESARROLLO Y CONCLUCIONES DE LA REUNION:

SEGUNDA MESA DE COCREACION

Iniciativa 43330 - “DDIFMUJER. Conduciendo Nuestros Derechos”

Meta: Ejercicio de derechos y fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres

Localidad: Rafael Uribe Uribe

1. Apertura y contextualizacion

En la fecha establecida se realizé la segunda mesa de cocreacion de la iniciativa “Conduciendo Nuestros Derechos” (cédigo 43330),
con participacion de la promotora, la formuladora, representantes del Sector Mujer. El propdsito de la sesién fue realizar la lectura
integral del anexo técnico, aclarar alcances y validar criterios de viabilidad y elegibilidad del Sector Mujer.

La iniciativa busca promover la autonomia econdmica de mujeres de la localidad mediante el acceso a licencias de conduccioén,
formacion complementaria (digital, financiera, artisticay manual) y su participacién en espacios comunitarios de visibilizacion.

2. Lectura y revision del anexo técnico

A continuacioén se sintetizan componentes, actividades, requisitos y acuerdos, asi como los ENTREGABLES solicitados por la
promotora para cada actividad.

2.1 Convocatoria e inscripciones

Se disefnaran minimo tres (3) piezas graficas (digital e impresa) con lenguaje no sexista, enfoque de género, diferencial y territorial;
validacion por Comunicaciones de la Alcaldia Local y aprobacion del apoyo a la supervision. Difusiéon en redes oficiales y ubicacion de
afiches en todas las UPZ. Inscripciones mixtas: cinco (5) puntos fisicos durante una semanay formulario virtual.

Entregables:

* Acta de aprobacién de piezas (disefios finales .ai/.pdf) y plan de difusién con calendario y canales.

e Evidencias de publicaciones, fotografias de puntos fisicos y base consolidada de inscritas.

* Formato de inscripcién y consentimiento informado cuando aplique.

2.2 Sensibilizaciéon y formacién inicial

Ciclo de 4 sesiones presenciales de 2 horas lideradas por lideresas comunitarias (6 grupos de 40 mujeres; 160 participantes). Temas:
derechos de las mujeres, Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, autonomia econdmica y planeacién de vida. Las
metodologias deberan ser presentadas y aprobadas por el Comité Técnico.

Entregables:

e Fichas metodoldgicas, cronograma de 16 sesiones y acta de aprobaciéon del Comité Técnico.

e Listados de asistencia, memorias pedagdgicas y certificados de participacion.

¢ Evidencias de logistica (actas de alquiler de espacios, reporte de entrega de 640 refrigerios).

2.3 Licencias de conduccion para mujeres emprendedoras (componente selectivo)




Dirigido a mujeres emprendedoras entre 30 y 59 afios, residentes en la localidad, con necesidad justificada para fortalecer su unidad
productiva. Seleccién mediante validaciéon documental y entrevista, posterior a la participacion en las 4 sesiones de sensibilizacién.
Proyeccidon de cupos: 50 licencias en total (30 automovil y 20 motocicleta). La distribucién y niumero definitivo quedaran sujetos al
estudio de mercado y disponibilidad presupuestal. Se gestionaran licencias en la categoria mas alta aplicable segln normativa
vigente (p. ej., A2 para motocicletay C2 para automovil), en alianza con centro(s) de ensefianza automovilistica certificados para
curso tedrico—practico, exdmenes médicos y tramite.

Requisitos especificos: edad 30-59; residencia en RUU; unidad productiva o idea de negocio que justifique la licencia; participacion
en sensibilizacion; documentacion (RUT, soportes de actividad/idea de negocio, etc.).

Entregables:

e Informe de estudio de mercado y acta que define categorias y cantidades finales.

» Convenios/cotizaciones con centros certificados; malla curricular y plan de practicas.

e Listado de elegibles con soportes, actas de entrevistas y verificacidon de requisitos.

 Ordenes de servicio, constancias de curso, examenes médicos y radicados de tramite.

* Reporte de entrega de agendas/esferos (80 y 80) y evidencias de 4.400 refrigerios durante el proceso.

2.4 Talleres complementarios

Tres lineas formativas con metodologias practicas y participativas (aprobacién previa del Comité Técnico). Duracioén: 6 sesiones de 2
horas por linea. Resultado esperado: 90 mujeres capacitadas que eligen una linea.

Lineas: herramientas digitales/marketing/ventas/finanzas; formacion artistica y cultural con enfoque de derechos; manualidadesy
artesanias.

Entregables:

e Fichas metodoldgicas por linea, cronograma y acta de aprobacion.

e Listados de asistencia y reporte de resultados por linea (minimo 90 certificadas).

e Actas de entrega de kits por linea (30 por linea) y evidencias de 540 refrigerios.

¢ Evidencias de uso de espacios (18 sesiones) y entrega de agendas/esferos (90 y 90).

2.5 Festival de cierre y reconocimiento

Evento publico de visibilizacion con muestras culturales, exhibicidon de productos/servicios y presencia de entidades aliadas. Incluye
carpas, sonido, logistica, MC, difusion (afiches), plan de contingencia (SUGA), hidratacion y souvenirs (botilitos).

Entregables:

¢ Plan de contingencia aprobado, permisosy registro SUGA.

* Programacion artistica, relacion de entidades y distribucién de médulos/mesas.

* Evidencias de difusion (100 afiches), listados de asistencia y entrega de 100 refrigerios.

¢ Actas de alquiler (carpas, sonido, planta), reporte logistico, fotografias y memoria del evento.

¢ Constancia de entrega de botellones de agua (3) y botilitos (100).




3. Criterios de participacioén y verificacion

Criterios generales: ser mujer entre 30 y 59 anos; residir, trabajar o tener vinculo activo en RUU; situacion de vulnerabilidad
(trabajadoras sexuales, victimas de VBG, madres cabeza de hogar, etc.); disponibilidad para asistir a espacios formativos. Para
licencias, cumplir requisitos especificos y documentacion.

Se enfatiza que la proyeccidn inicial es de 20 licencias de motocicleta y 30 de automavil; no obstante, el niumero final y su distribucidén
se determinardn con base en estudio de mercado, criterios de costo—eficiencia y aprobacién del Comité Técnico. Todas las licencias
se gestionaran en la categoria mas alta aplicable segun normativa vigente.

4. seguimiento y aprobaciones

El Comité Técnico realizara aprobacioén previa de: piezas de comunicacién, metodologias, cronogramas, compra por bolsasy
definicién final de licencias. Se implementaran matrices de seguimiento (metas, beneficiarias, productos, presupuesto, riesgos)y
reportes quincenales.

5. Solicitudes de la promotora

Se solicita incluir ENTREGABLES por cada actividad con responsables y plazos, garantizar lenguaje no sexista en todos los materiales,
y adoptar protocolos de cuidado y activacidn de rutas institucionales cuando corresponda. Se requiere, ademas, sustentar la
seleccidén de beneficiarias de licencias con criterios transparentes y verificables.

6. Cierre

Con la presente acta se deja constancia de la lectura del anexo técnico y de los acuerdos alcanzados en la segunda mesa de
cocreacion. El operador debera presentar para aprobacién del Comité Técnico: artes, metodologias, cronograma, estudio de
mercado, convenios con centros certificados, permisos y plan del festival.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1 Revision final del anexo técnico: Se acordd que el documento final sera FDLRU- Julio - septiembre
revisado y enviado. PLANEACION

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de
reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunién.



