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ANEXO TECNICO
Vigencia 2025

Ficha de Identificacion del Proyecto y Meta Asociada al Proceso.
NOMBRE DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL | Rafael Uribe Uribe Camina Segura
COMPONENTE LINEA DE INVERSION Componente Presupuestos Participativos
CODIGO DEL PROYECTO 2268
NOMBRE DEL PROYECTO Rafael Uribe Uribe cuida la vida

Vincular 2.600 mujeres para el ejercicio de derechos y el
fortalecimiento de su autonomia econémica (incluir
mujeres trabajadoras sexuales)

META DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025
Magnitud vigencia: Vincular 650 mujeres para el ejercicio
de derechos y el fortalecimiento de su autonomia
econdmica (incluir mujeres trabajadoras sexuales)
CODIGO DEL PROYECTO 2532

NOMBRE DEL PROYECTO Rafael Uribe Uribe previene el feminicidio y las violencias
contra las mujeres

Vincular 8.000 personas en acciones para la prevencion
del feminicidio y la violencia contra la mujer.

0810 DY LAY 1018 JDIERR LI OILILO) ILOYCARL 202 Magnitud vigencia: Vincular 2.000 personas en acciones

para la prevencién del feminicidio y la violencia contra la
mujer.

1. OBJETO CONTRACTUAL:

“CONTRATAR LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES ENTORNO A LA PREVENCION DEL FEMINICIDIO, LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER, EL EJERCICIO DE DERECHOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIiA
ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE.”.

2. ALCANCE DEL OBJETO:

El contrato comprende la adquisicion de bienes y servicios para desarrollar acciones integrales de prevencion del
feminicidio y las violencias contra las mujeres, asi como para promover el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su
autonomia econémica, en coherencia con los lineamientos de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género y el marco
normativo que reconoce y garantiza los derechos de las mujeres. Incluye actividades formativas, culturales y comunitarias
con enfoque de género, interseccional y diferencial; suministro de materiales, kits y herramientas para la prevencion y el
emprendimiento; acompafiamiento psicosocial y juridico; y gestion logistica de eventos y procesos de visibilizacion,
articulados con entidades e instancias locales, asegurando la participacién efectiva, la reduccién de brechas de género y el
fortalecimiento de las capacidades de las mujeres para el ejercicio pleno de sus derechos

3. OBJETIVO:

Impulsar el bienestar, la autonomia y la participacion activa de las mujeres mediante la implementacién de planes de apoyo
integral. Estos incluiran formacién en derechos humanos, liderazgo y equidad de género, ademas de estrategias orientadas
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a la prevencion de la violencia de género. A través de acciones individuales y colectivas, se fomentara su desarrollo
econémico y social, garantizando la sostenibilidad y alineacién con la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.

4. POBLACION BENEFICIARIA:

3.000 mujeres que residen trabajan o tienen vinculo comunitario activo en la localidad de Rafael Uribe Uribe, priorizando
aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad y con factores de riesgo asociados a violencias basadas en
género, en concordancia con los lineamientos de la Politica Pablica de Mujer y Equidad de Género.

Se incluiran, de manera diferencial, mujeres:

e  Victimas o sobrevivientes de violencia de género y/o feminicidio frustrado.

e  Madres cabeza de hogar.

e  Mujeres trabajadoras sexuales.

e Mujeres pertenecientes a grupos étnicos (indigenas, afrodescendientes, raizales, palenqueras).

e  Mujeres con discapacidad o cuidadoras de personas con discapacidad.

e  Mujeres LBT.

e  Migrantes o en situacién de movilidad humana.

e  Mujeres jovenes bachilleres y adultas mayores con barreras de acceso a oportunidades econémicas y sociales.

5. LOCALIZACION:

LOCALIZACION
Ldentifique el espacio donde se adelantari la inversion.
Afio UPZ/UPR/4rea rural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica
2025 Todas las UPZ de la localidad Todos los b.a rros Toda la localidad de Rafael Uribe Utribe
de la localidad

6. CONDICIONES TECNICAS GENERALES

El presente proyecto se desatrolla bajo un enfoque de género, diferencial, interseccional y de derechos humanos, en
coherencia con la Politica Piblica de Mujer y Equidad de Género de Bogota y los lineamientos del sector mujer del Distrito.
La linea de accién integra estrategias de prevencion del feminicidio y las violencias basadas en género, promocién del
ejercicio pleno de derechos y fortalecimiento de la autonomfa econémica de las mujeres de la localidad de Rafael Uribe
Uribe. Su aplicacién contempla metodologias participativas, acciones culturales, pedagoégicas y comunitarias, asi como el
suministro de bienes y servicios que garanticen entornos seguros, el empoderamiento de las mujeres y la reduccién de
brechas sociales y econémicas, priorizando a aquellas en situacion de vulnerabilidad o con riesgo de sufrir violencias.

Se describen a continuacion los aspectos generales para tener en cuenta de forma transversal en la ejecucion del contrato:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO.
Comité Técnico del Proyecto

El Comité Técnico tiene como propoésito monitorear y evaluar la ejecucion del proyecto y de cada uno de sus componentes,
asegurando el cumplimiento de los objetivos, actividades y cronogramas establecidos. Este comité se reunira mensualmente,
de forma presencial o virtual, y serd convocado por el ejecutor del contrato.
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Tiene como obligacién revisar y validar los lineamientos, especificaciones operativas y técnicas del proyecto; verificar la
disponibilidad y pertinencia de los recursos fisicos y de apoyo tecnolégico requeridos; analizar y aprobar la proyeccion
fisico—financiera; realizar seguimiento periédico al cumplimiento de actividades, metas e indicadores; y formular las
recomendaciones necesarias para optimizar la ejecucién. Asimismo, debe velar por que todas las acciones se desarrollen

conforme a los enfoques diferenciales, los criterios de viabilidad y la normativa vigente, promoviendo la articulacién

interinstitucional y garantizando la transparencia en la gestién del proyecto.

Integrantes del Comité Técnico:

Con voz y voto:

Como cabeza del comité técnico:

El/la supervisot(a) delegado(a) por patte de la Alcaldia Local y/o intetventor(a) del proyecto.

El/la cootdinador(a) del proyecto.

De acuerdo con el Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogota entre Alcaldias Locales
y el Espacio Auténomo del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota (2024 - 2028):

Delegada de la Secretarfa Distrital de la Mujer.

Delegada por acta del COLMYEG, para el seguimiento de la formulacién de proyectos, definida por el pacto de
corresponsabilidad.

Consejera consultiva de mujeres territorial.

Con voz, pero sin voto:

Promotoras de las iniciativas ganadoras de presupuestos participativos.

El comité técnico tendra como funciones:

Revisar y aprobar el plan de trabajo presentado por el operador, asegurando que contemple de manera integral
las acciones, actividades, cronogramas y recursos necesarios para el desarrollo de cada uno de los componentes
del proyecto.

Direccionar estratégicamente el desatrollo de los alcances del proyecto, aprobar el cronograma de ejecuciéon y
acompafiar el proceso de desarrollo del proyecto.

Decidir sobre los mecanismos administrativos, contractuales y financieros para la ejecucion del proyecto y para
realizar la evaluacion y verificacion del cumplimiento de los criterios de acceso y continuidad a los participantes
del proyecto.

Establecer mediante actas los compromisos, acuerdos y controles que garanticen el desarrollo eficiente de todas
y cada una de las etapas.

Decidir sobre la solucién de los problemas que se presenten en desarrollo de la ejecucion del proyecto cuando
fuere necesario. Estos problemas no son solamente de orden administrativo, financiero sino también de enfoque
y desarrollo de los eventos.

Decidir acerca de cambios en la planeacién, organizacion de los eventos, actividades y recursos asignados, cuando
esta situacion llegaré a presentarse, siempre y cuando no implique una reestructuraciéon de los estudios previos
que requieran modificacién al contrato, en cuyo caso se debera solicitarse a la entidad minimo con 1 mes de
anticipacion.

Realizar reuniones en la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe o de manera virtual, en dichas reuniones se evaluari
el estado de avance del proyecto, resultados y se determinarin conceptos, aprobaciones, etc., lo cual debera
constar en actas y en ellas se dejara constancia de las decisiones y recomendaciones a que haya lugar; las actas
deberan ser elaboradas por el contratista, en caso de ser de manera virtual deberd contener la correspondiente
firma digital de los asistentes.
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e Realizar reuniones extraordinarias para tomar decisiones sobre los cambios o ajustes del desarrollo del proyecto,
siempre y cuando no altere el estudio previo.

e Realizar recomendaciones para mejorar la ejecucion del proyecto.

e Sélo desarrollara aspectos técnicos de la ejecucién, los aspectos financieros y administrativos, en caso de haber
dificultades se resolveran entre las partes.

e  Coordinacién interinstitucional con las diferentes entidades e instancias de participacion que atienden la poblacién
objeto del presente proyecto, con el fin de potencializar y medir logros e impacto durante la ejecucion del
proyecto.

e  Proponer y concertar los espacios donde se desarrollaran las jornadas.

e Tos demas que se establezcan en el proyecto relacionados con el objeto contractual.

Los comités técnicos de seguimiento deberan ser realizados de manera mensual, y/o de manera extraordinaria cuando se
requiera; Seran convocados por el operador, informando por escrito a los integrantes del comité, mediante oficio, mensaje
electrénico o cualquier otro el canal de comunicacion.

El contratista debera entregar en el primer comité técnico:

- Cronograma de ejecucién del proyecto debidamente radicado en CDI dirigido al apoyo a la supervision
designado por la Alcaldfa Local.

- Hojas de vida del talento humano a contratar por parte del operador, los perfiles deberan ser iguales o supetiores
a los de la propuesta y serd aprobado unicamente por el alcalde local y/o apoyo a la supervisién, debidamente
radicado en CDI dirigido al apoyo a la supervisién designado por la Alcaldia Local.

- Publicidad y presentacién para exposicion del contrato ante la comunidad y Junta Administradora Local
debidamente radicado en CDI dirigido a la oficina de prensa de la Alcaldia Local.

La secretaria técnica del Comité de Seguimiento sera ejercida por el operador del contrato, quien serd responsable de la
elaboracién de las actas de cada reunién que se realice. Dichas actas deberan redactarse durante el desarrollo de la sesién,
ser leidas en el mismo encuentro para su aprobacién y contar con la firma de los asistentes correspondientes.

NOTA: Podra ser invitado al Comité Técnico cualquier otro sector de la administracion publica o instancia de
participaciéon dependiendo el desarrollo y necesidad en la ejecucion del contrato, quienes tendran voz, pero no voto.

NOTA 2: En ningin caso, el comité Técnico del Proyecto asumira las obligaciones de la supervisiéon y apoyo a la
supervisién del contrato, sus actividades son de apoyo, asesoria y acompafiamiento a la ejecucion del proyecto.

INGRESOS AL ALMACEN

El ejecutor debera realizar el ingreso y salida a almacén previa coordinacion con el supervisor y almacenista del fondo de
desarrollo local, anexando oficio donde se relacionen todos los bienes y materiales, acta de verificacién y aprobacion de la
supervision y/o apoyo a la supervision y los respectivos soportes contables de los mismos, antes de hacer el respectivo uso
de los materiales o bienes incluidos dentro de las actividades del contrato, deben tener la respectiva aprobacion del ingteso
y salida de almacén.

ENTREGA DE INFORME TECNICO DE RESULTADOS

El contratista debera presentar sus informes técnico, administrativo y financiero (contable), en los formatos establecidos,
avalados por el apoyo a la supervision del contrato, debidamente soportados por escrito y en medio magnético, al apoyo a
la supervision y/o interventor del Fondo de Desarrollo Local, en los plazos establecidos en el cronograma que contengan:
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Formatos de inscripcion debidamente diligenciados, con los requisitos de cada beneficiario

Informe técnico, administrativo y financiero debidamente soportado.

Consolidado de asistencia de reuniones, Supervisiones, comités de seguimiento etc.

Actas de reuniones realizadas (de comités técnicos, con entidades, grupo contratista y otros).

Firmas de asistencia de cada una de las presentaciones y del proceso de formacion.

Informe de ejecucién tesaltando los logros obtenidos segin cronograma de actividades aprobado por el

interventor.

Registro fotografico de las actividades desarrolladas (minimo 30 por cada evento).

Los soportes y evidencias de los productos a entregar por cada actividad realizada.

o Base de datos de la poblacién inscrita y beneficiada en el transcurso de la ejecucién del presente proceso
sistematizada y que responda a los criterios diferenciales que permitan realizar un entendimiento de las
caracteristicas de las usuarias que participaron de las actividades.

o Resultados del método de recoleccién de informacién que permita conocer la percepcion de las participantes y
los resultados obtenidos con las actividades realizadas.

o Y las demas, que solicite el apoyo a la supervisién / intetventor, acordes con el contrato.

O O O O O O

O O

Ademis, el contratista debera presentar al apoyo a la supervision y/o interventor del Fondo de Desatrollo Local de Rafael
Uribe Uribe, un INFORME FINAL de los resultados obtenidos durante la ejecucion del proyecto y evaluacion de
participacion, resaltando los logros obtenidos en lo social, comunitario y econémico, por esctito y en medio magnético, en
el formato que le suministre el profesional encargado para tal fin. Al igual que informe en formato excel con su
correspondiente analisis estadistico de participacion por género, UPZs, edad, temas, grupos etarios, etc. sugerencias y
autoevaluacion.

NOTA: Se deberan transversalizar los enfoques diferencial, poblacional y de género en todos los instrumentos de
planeacion local en el sentido en el que la administracion distrital generé compromisos sin precedentes para avanzar en el
abordaje y atenciéon de las brechas de género, poblacional con grupos étnicos y discapacidad con el objetivo de garantizar
impactos y resultados ditectos, asi como también la implementacion de acciones afirmativas y consolidacion de pactos que
aterrizan en lo local la inversién que contribuye a la atencion, asistencia de las problematicas y necesidades que asumen las
comunidades en el territorio desde la diferencia y la diversidad desde una perspectiva incluyente.

Presentacion publica ante la comunidad

Para la presentacion publica, el ejecutor debera garantizar el cumplimiento de las siguientes condiciones:

Disponer de un espacio virtual o presencial, con invitaciéon formal dirigida principalmente a las instancias de participacién
local (mesas, comités, consejos y organizaciones de expresion social), estamentos culturales publicos y privados del nivel
local, poblacion en condicién de discapacidad, veedurias ciudadanas y Juntas de Accién Comunal (JAC). La actividad debera
contar con una plataforma virtual y medios audiovisuales, o en su defecto, un espacio fisico adecuado para la presentacion
del proyecto, utilizando diversos medios de comunicacién para invitar a la comunidad de la localidad de Rafael Uribe Uribe
a participar. La presentacién debera realizarse con la asistencia de al menos 50 personas.

Esta actividad debera ser concertada y realizada bajo los parametros de la alcaldia local.

Se realizara con un tiempo minimo de una hora adecuado para la realizacion del protocolo, se debera presentar a los asistentes
la descripcién de las actividades. Se debe dejar los soportes de reunién como listas de asistencia y evidencia fotografica y
audiovisual.

Nota: En caso de no cumplirse el aforo para la realizacion de la presentacién publica, u otra circunstancia que afecte el buen
desarrollo de la presentacién publica, se debe fragmentar la presentacion en varias presentaciones virtuales y/o presenciales
con comunidades de territorio, con el objetivo de dar alcance al nimero estipulado de personas, y asi ampliar la cobertura
territorial procurando cumplir con el objetivo de dicha actividad.
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Esta presentacion ira dirigida a los siguientes actores:

e Comunidad General

e  Junta Administradora Local.

e COLMYEG.

e  Seccretaria distrital de la mujer

e  Seccretaria distrital de integracioén social

e Grupos poblacionales con enfoque diferencial, identificados y priorizados por la Alcaldia Local.

Las presentaciones y demas piezas de comunicacion del proyecto deben ajustarse de acuerdo con los criterios técnicos del
area de comunicaciones del Fondo de Desarrollo Local de Rafael Utibe Utibe y podrin incluir estrategias anilogas y/o
digitales.

Nota: La presentacion publica del proyecto se podra realizar a través de plataformas virtuales como Zoom, Teams, Facebook
Live, entre otras, procurando la asistencia masiva de comunidad para lo cual se deben utilizar los medios de mayor
trascendencia (emisoras y canales locales, redes sociales oficiales del FDLLRUU grupos de whatsapp, etc.) buscando la mayor
audiencia posible, estos medios no deben incurrir en gastos para el Fondo de Desarrollo Local de Rafael Uribe Uribe.

La primera presentacion se deberd realizar en los primeros 15 dias de ejecucion, contados a partir del acta de inicio.
Presentacion a la Junta Administradora Local

Se realizaran tres Presentaciones a la Junta Administradora Local-JAL, en concordancia con las resoluciones de la junta
administradora local nimero 006 de 2024 y 002 de 2025.

La primera maximo cinco dias habiles luego de haber firmado el acta de inicio, la segunda al 50% de la ejecucién y la tercera
al terminar la ejecucion del objeto contractual.

Para esto el Contratista debe solicitar formalmente al presidente de la JAL, un espacio en la agenda para hacer esta actividad.
Igualmente, el coordinador(a) del proyecto, debera citar a todos los miembros del comité técnico por medio de un oficio
dirigido a cada integrante de este.

El operador debera radicar ante la secretarfa de la JAL:

e Certificado de Existencia y Representacion Legal (personas juridicas)

e Certificado de Registro Unico de Proponentes — RUP

e  Copia de cedula del representante legal o contratista u operador

e  Acta de inicio del contrato

e  Copia de la péliza o amparos solicitados

e  Hojas de vida del equipo de trabajo requerido

e  Acta de suspension prorroga y/o adicién cuando aplique

e  Requerimientos realizados por los organismos de control (SI APLICA)

e  Requerimientos realizados por el supervisor y o apoyo a la supervision (SI APLICA)

Adicional debe radicarse la presentacion ejecutiva que describa por lo menos los siguientes parametros:
e Objeto del contrato
e  Poblacién beneficiaria
e  Cobertura del proyecto
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e Descripcion y productos finales del proyecto
e Cronograma de ejecucion
e  Presupuesto, distribucion y ejecucion del presupuesto asignado Cuadro con la relaciéon de equipo de trabajo

identificando Nombre, perfil profesional o técnico segin sea el caso, funcion en el desarrollo del proyecto, salario
u honorarios devengados, tiempo de dedicacion al proyecto.

TALENTO HUMANO TRANSVERSAL

Para el desarrollo de los dos componentes el proyecto contara con los servicios profesionales de:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

Mujer profesional en areas de las ciencias sociales, humanas o de la salud
(como trabajo social, psicologfa, sociologfa, antropologfa, enfermeria u otras
afines), y posgrado en el nicleo basico del conocimiento de las ciencias
sociales y/o en el nucleo basico de la administracién y/o en el nucleo basico

de las ciencias sociales y humanas.. Minimo 4 afios de experiencia en 1
coordinacién o implementacion de programas y/o actividades dirigidas a
mujeres y/o Experiencia en gerencia de proyectos orientados a la promocion
de los derechos de las mujeres, especialmente en la politica publica de mujer
y equidad de género.

Mujer Profesional en Disefio Grafico, Comunicacién Visual o carreras afines.
con experiencia de minimo dos (2) afios de experiencia en disefio grafico y
produccion de piezas comunicacionales. Experiencia en el desarrollo de

campafias graficas, digitales e impresas con enfoque social o institucional. 1
experiencia previa en proyectos en politica publica de mujer, enfoque de
género, derechos de las mujeres o participacién ciudadana con enfoque de
género.

COORDINADORA
GENERAL

DISENADORA
GRAFICA

COORDINADORA GENERAL
Obligaciones:

1. Coordinar la planeacioén, ejecucion, seguimiento y evaluacion de todas las acciones contempladas en el proyecto.
2. Garantizar la articulacion técnica entre el equipo de profesionales, promotoras y entidades participantes.

3. Supervisar la correcta implementaciéon de los enfoques diferenciales (género, étnico, etario, discapacidad,
orientacion sexual, entre otros).
4. Liderar la construccién del plan de trabajo, cronograma y estrategias metodolégicas de cada una de las actividades.
5. Presentar informes de avance técnico y de resultados al equipo de supervision del Fondo de Desarrollo Local.
6. Coordinar la recoleccién de evidencias y soportes técnicos de las actividades desarrolladas.
7. Representar al equipo técnico en los comités de seguimiento
DISENADORA GRAFICA
Obligaciones:

1. Disefar las piezas graficas, digitales e impresas requeridas para la divulgacion de las actividades del proyecto.
2. Elaborar materiales pedagdgicos con enfoque de género, étnico y territorial (cartillas, infografias, pendones, piezas
audiovisuales, etc.).
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3. Garantizar la coherencia visual e institucional de los contenidos, cumpliendo con los lineamientos distritales de
comunicacion.

4. Apoyar la sistematizacion visual de los resultados (boletines, informes, memorias graficas).

5. Acompafiar los eventos y talleres para registro audiovisual y produccién de material de visibilizacion.

COMPONENTE PREVENCION DE VIOLENCIAS - Meta Vincular 2.000 personas en acciones para la
prevencion del feminicidio y la violencia contra la mujer.

En el marco del ejercicio participativo impulsado por los presupuestos participativos y los lineamientos del sector mujer
del Distrito, la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe ha desarrollado un proceso integral orientado a la prevencién de las
violencias basadas en género y la promocién de los derechos de las mujeres, con énfasis en aquellas que se encuentran en
condiciones de vulnerabilidad. Este proceso ha sido construido de manera colectiva a través de mesas de cocreacién con
liderazgos comunitarios, organizaciones sociales y entidades del nivel distrital, priorizando acciones que promuevan el
reconocimiento, la sensibilizacion, la reparacion simbolica y el acceso efectivo a rutas de atencion. Las iniciativas resultantes
abordan de forma diferencial las maltiples formas de violencia que enfrentan mujeres, promoviendo entornos protectores,
narrativas de resistencia y estrategias institucionales de articulacién para una respuesta mas efectiva y humanizada.

En el marco del desatrollo de presupuestos participativos fueron vinculadas a la meta de prevencién de violencias contra
las mujeres, ocho (8) iniciativas, que tendran que ser ejecutadas por medio de este anexo técnico:

e 43335 DDiIfLGBTI Reflejos de voces 2.0 Mujetes LBT sobrevivientes a violencias

e 43336 DDifJuv. Tomaton Jévenes cero violencia

e 43339 DDifEtnico. HARAMBEE por la Reivindicacion de los derechos de las mujeres Negras — Afros
e 40522 Niunamaias en RUU

e 40666 - Si la Muyjer esta Bien, su Entorno Esta en Bienestar y la Sociedad Cambia

e 43338 DDifEtnicoo. CAEDUCEYENO WARMIKUNA "ENCUENTRO DE MUJERES
INDIGENAS DE RUU

e 43337 DDifMujer. No a la violencia hacia la via RUU sin Feminicidios
e 41274 Consentido: Transformate libre de violencia

TALENTO HUMANO

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
Mujer profesional en areas de las ciencias sociales, humanas o de la
PROFESIONAL salud (como trabajo social, psicologia, sociologfa, antropologfa,
COMPONENTE enfermerfa u otras afines), con experiencia en formulacion, ejecucion o
PREVENCION DE acompafiamiento de proyectos orientados a la promocion de los 1
VIOLENCIAS derechos de las mujeres, especialmente en violencias basadas en género.
Minimo 2 afios de experiencia en coordinacién o implementacion de
programas y/o actividades dirigidas a mujeres
APOYO TECNICO Técnica, tecnéloga o profesional en formacion de areas administrativas,
PREVENCION DE sociales, de gestién comunitaria o afines, con experiencia de un '(1) en el 1
VIOLENCIAS apoyo operativo y documental de proyectos sociales o comunitarios,
preferiblemente con enfoque de género y trabajo con mujeres.
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Mujer profesional en Psicologfa, Trabajo Social o antropologia o areas
PROFESIONAL afines, Minimo 2 afios de experiencia en la facilitacion de talleres o 5
PSICOSOCIAL intervenciones grupales orientadas a la prevencion de violencias de
género, con experiencia en enfoque étnico y racial.
Profesional mujer en derecho, trabajo social, ciencias sociales, psicologia
PROFESIONAL o aﬁnes,'con cogocimi'ento actualizado en legislacion para la atencién y
PREVENCION DE prevencion de VlOlCIT.lCIQ.S' contra las mujeres. Debe contat con ml’nl@o
VIOLENCIAS CONTRA dos (2) aflos de experiencia como Fallensta ala .cornumdad.y elaboraciéon 2
LAS MUJERES de metodologfas o trabajo institucional con mujeres, especialmente en el
acompafiamiento, orientacion legal o incidencia territorial, con enfoque
étnico y racial.
Mujer lideresa de la localidad con experiencia en el trabajo con
PROMOTORA proyectos dirigidos a mujeres y organizaciones sociales. Una por cada 8
iniciativa vinculada a la meta.

PROFESIONAL COMPONENTE DE PREVENCION DE VIOLENCIAS

Obligaciones:

1. Disefiar e implementar las estrategias pedagogicas y metodolédgicas de prevencién de violencias basadas en género.

Acompaiiar el desarrollo de los talleres, jornadas y actividades comunitarias, asegurando la transversalizacion del
enfoque de derechos.

3. Cootdinar con las profesionales psicosociales y de prevencién de violencias la programacién y contenidos de las
acciones territoriales.

4. Consolidar y analizar la informacién obtenida de las actividades (listados, memorias, relatorfas).

5. Elaborar los informes técnicos parciales y finales del componente.

6. Participar en la articulacion con instituciones distritales y organizaciones sociales vinculadas a las rutas de atencion

a mujeres.

APOYO TECNICO DE PREVENCION DE VIOLENCIAS

Obligaciones:

AR

Apoyar la gestion administrativa, logistica y documental de las actividades programadas.
Elaborar actas, relatorfas, memorias fotograficas y registros de asistencia.

Apoyar la organizacion operativa de los talleres y encuentros comunitarios.

Mantener actualizados los listados de participantes, cronogramas y bases de datos.
Acompaiiar al equipo técnico en la recoleccion de soportes fisicos y digitales.

PROFESIONALES PSICOSOCIALES

Obligaciones:

SAIANE I e

Facilitar los talleres y procesos grupales en las diferentes iniciativas del componente.

Brindar acompafiamiento psicosocial, contencién emocional y orientacién inicial a las participantes.
Apoyar la deteccion temprana y canalizacién de casos hacia las rutas de atencion especializadas.

Disefiar estrategias de fortalecimiento emocional, autocuidado y redes de apoyo entre mujeres.

Coordinar con las promotoras el seguimiento a la participacion y bienestar de las beneficiarias.
Acompafiar la planeacion y evaluacion de los talleres junto a las profesionales de prevencién de violencias.
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PROFESIONALES DE PREVENCION DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Obligaciones:

1. Coordinar y desarrollar conjuntamente con las profesionales psicosociales los talleres de todas las iniciativas del
componente.

2. disefar metodologias participativas para la sensibilizacion en derechos, rutas de atencién y prevencion de

violencias basadas en género.

Brindar orientacién juridica inicial y remision de casos conforme a la normativa vigente.

Elaborar relatorfas y fichas metodolégicas de los procesos desarrollados.

Apoyar la formacién de promotoras locales como multiplicadoras en prevencion de violencias.

Acompafiar la evaluacién de los resultados y el cumplimiento de metas del componente.

oUW

PROMOTORAS
Obligaciones:

Apoyar la convocatoria, movilizacién y seguimiento de las mujeres participantes en las iniciativas del componente.
Participar en los talleres de formacién y en la ejecucion de las actividades comunitarias.

Promover la difusién de informacion sobre derechos, rutas de atencién y mecanismos de prevencion.

Registrar la participacion en listados y evidencias de campo.

Setvir de enlace entre las comunidades locales y el equipo técnico.

Acompafiar la sistematizacién de aprendizajes y resultados en territorio.

SAIANE I e

MEDIOS PUBLICITARIOS ALTERNITIVOS

Se destinard un recurso para la publicidad o divulgacion de las diferentes actividades a realizar en el componente, el valor
de este item no podra ser modificado por el oferente, para su ejecucién se debera solicitar al apoyo a la supervision el
listado de medios comunitarios alternativos inscritos en la oficina de prensa de la alcaldfa local de Rafael Uribe Uribe.

INICIATIA 43335 - "REFLEJOS 2.0: VOCES DE MUJERES LBT SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA".

Se realizaran acciones enfocadas en la sensibilizacién, memoria y acompafiamiento psicosocial a mujeres lesbianas,
bisexuales y trans (LBT) victimas de violencias. Se construira una serie de cdpsulas audiovisuales y una cartilla con
testimonios y rutas de atencién, que serdn socializadas en espacios comunitarios e institucionales. Se busca generar
reconocimiento institucional, comunitario y social sobre las violencias especificas que enfrentan estas mujeres, asi como
promover el acceso a servicios de atencién y proteccion.

Obijetivo General

Visibilizar las experiencias de mujeres LBT sobrevivientes de violencia para sensibilizar a la comunidad y a la
institucionalidad local, promoviendo el reconocimiento, la reparacién simbolica y el acceso a rutas de atencion.

Convocatoria e inscripcién

Para la convocatoria de este proceso, el operador debera desarrollar una pieza grafica que invite a las mujeres LBT de la
localidad a ser parte del desarrollo de las cdpsulas audiovisuales y del taller de acompafiamiento psicosocial. Ademas, se
debera incluir en la convocatoria a las personas del sector LGBTI, asi como a sus familias y redes de apoyo, quienes estén
interesados en participar en los eventos de proyeccion de las capsulas.
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El operador debera presentar, como minimo, tres (3) propuestas de piezas graficas para el proyecto, las cuales deberan ser
revisadas y aprobadas por el apoyo a la supervision, previa validacién del area de comunicaciones de la Alcaldia Local.
Dichas piezas deberan contemplar la creacién de mensajes, contenidos e imagenes alineadas con la Politica Pablica LGBTI
y con los enfoques de género, diferencial y territorial, garantizando la socializacién de informacion relevante del proyecto,
incluyendo su presupuesto, meta del plan, nimero de beneficiarios y demas datos estratégicos. Se exigird al operador el uso
no sexista del lenguaje en todos los materiales escritos, visuales y audiovisuales producidos.

Las inscripciones se realizaran a través de 5 puntos fisicos que sean cerrados y de facil acceso para la comunidad, dentro
de la localidad previamente definidos por el comité técnico, y también se contara con un enlace de inscripcién en linea para

facilitar la participacion.

Especificamente, para la participacién en las capsulas, el cupo sera limitado a 25 mujeres inscritas, quienes posteriormente
deberan ser entrevistadas para seleccionar a las 10 participantes finales que formaran parte de la grabaciéon de las capsulas.

Para el esto el operador dispondra de:

Item Descripcién Cantidad Duracién

Disefio e impresién de afiches con la linea grafica para la
convocatoria de cada una de las iniciativas, serin en
propalcote de 150 gr. Tamafio 1/4 de pliego a cuatro (4) tintas
acabado brillante. 100 para cada una de las iniciativas
Esferos Caja de Esfero Clasico Cristal Negro Mediano 1.0mm x12 und 2 N/A
Papelerfa impresa para inscripcién, hoja papel bond, tinta

N . , . 100 N/A
negra tamaflo oficio y carta segiin necesidad

Afiches 100 N/A

Papelerfa impresa

Produccion de 15 capsulas audiovisuales con relatos de mujeres LBT.

Esta actividad tiene como propdsito central visibilizar y dignificar las voces y experiencias de mujeres lesbianas, bisexuales
y trans (LBT) que han sido victimas de diferentes formas de violencia en la localidad de Rafael Uribe Uribe. A través de la
produccién de 15 capsulas audiovisuales, se recogeran testimonios intimos y significativos que permitan mostrar no solo
las violencias vividas, sino también las estrategias de resistencia, resiliencia y agencia personal y colectiva que estas mujeres
han desarrollado.

Cada cipsula tendra una duracién estimada de entre 3 y 5 minutos y sera construida mediante una metodologfa patticipativa
y segura, en la que las mujeres involucradas puedan narrar sus historias con acompafiamiento psicosocial profesional,
garantizando el cuidado emocional durante todo el proceso. Los relatos podran abordarse desde diferentes formatos —
entrevistas, narracion libre, performance, poesfa, dramatizacién, entre otros— respetando la identidad, el ritmo y la
voluntad de cada participante.

La actividad contempla las siguientes fases:

e Convocatoria: sera abierta por medio de inscripcion y seleccion participativa de las participantes, por medio de
un comité de entrevistas con el acompafiamiento de la profesional del componente de prevencion de violencias y
dos representantes de las organizaciones y liderazgos LBT de la localidad.

e Disefio metodolégico del proceso de recoleccion de testimonios: asegurando lineamientos de
confidencialidad, consentimiento informado y enfoque interseccional, el operador tendra la obligaciéon de realizar
la ficha metodoldgica para el desarrollo de cada una de las capsulas, teniendo en cuenta el enfoque de derechos y
lo establecido en la politica publica, esta metodologia sera presentada previamente y aprobada por el comité
técnico.
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e Grabacién y edicion de las capsulas: con el apoyo de un equipo técnico y profesional en produccion
audiovisual, y un equipo de acompafiamiento psicosocial, el operador debera garantizar una reunién previa con
cada una de las mujeres participantes de la capsulas, para la elaboracion de un guion detallado de la capsula y un

documento técnico que describa cuales son las necesidades de espacio y escenografia, que garantice que el dia de
la grabacién se cuente con estos requerimientos.
Para la grabacién se realizara un cronograma, donde de acuerdo con las necesidades de espacio se citard a cada

una de las mujeres.

e Validacion de contenidos con las participantes antes de su divulgacién publica.

e Disefio grafico y adecuaciéon técnica para su distribucién en redes sociales, medios comunitarios y espacios
bl }

institucionales.

Estas capsulas se constituirdn en una herramienta pedagdgica, cultural y politica para la sensibilizacién de la ciudadania, el

fortalecimiento de la memoria colectiva local y la incidencia en las politicas publicas.

Para el desarrollo de esta actividad el operador debera asegurar:

Item Descripcion Cantidad | Duracién
Desarrollo de videos cortos de alta calidad para publicacion en
redes que contengan produccion de los relatos con las mujeres
LBT seleccionadas mediante convocatoria, incluye: direccion
Capsulas ) ., i Y RPN 15 N/A
libreto, elementos de produccién, escenografia, edicion y
rotacién. El resultado final serda un video corto de duracion
entre 3 y 5 minutos en formato redes sociales.
.. Bono Sodexo destinado a la compra de elementos de uso
Bono reconocimiento ., . .
. . . personal, articulos de aseo o prendas de vestir para las mujeres
mujetes participantes de . ] . , 15 N/A
participantes en la capsula. Este {tem no podra ser ofertado
las capsulas
por el oferente.

Presentacion de las capsulas

Para la presentacion de las capsulas se realizaran 5 muestras audiovisuales artisticas que contaran con una escenografia, en

espacios cerrados con salones que tengan capacidad para un minimo de 50 personas. Para garantizar la disponibilidad de
estos espacios, el operador debera gestionar la articulacion de su uso con las siguientes entidades locales:

e  (Casa de Igualdad de Oportunidades
e  Casa LGBTI Amapola Jones

o  (Centros comunitarios

El operador debera asegurar que se cuente con dos espacios disponibles, cada uno con capacidad para 50 personas, en los

cuales se presentaran las muestras audiovisuales de acuerdo con los requerimientos escenograficos establecidos por la
promotora de la iniciativa, para lo cual el operador presentara una ficha técnica que contenga la descripcion del espacio y
de los elementos que se usaran en el montaje, la cual sera aprobada por el comité técnico.
Se contara con una bolsa a monto agotable con el recurso necesario para la compra de los elementos escenograficos de
cada uno de los eventos, para la compra de los elementos el operador debera entregar un estudio de mercado de acuerdo
con los criterios establecidos dentro de este anexo técnico para ftems no previstos, que contendra la desctipcion de los

elementos solicitados en la ficha técnica aprobada por el comité técnico de seguimiento.

Convocatoria
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Las personas que participaran en estos eventos seran miembros de la comunidad LGBTT y sus familiares o redes de apoyo.
Para facilitar el acceso y la organizacion, el operador enviara una invitacién digital, previamente aprobada por el comité y
prensa de la alcaldia local, con las fechas, lugares y detalles del evento. Ademas, se gestionard un proceso de inscripcién
previa por medio de un enlace de Google forms para asegurar el control de aforo y la correcta organizacion de las muestras.

Para el desarrollo de esta muestra el operador debe contar con:

Item

Descripcion

Cantidad

Duracion

Montaje escenografia
presentacion capsulas

Se dejard una bolsa de monto agotable por
medio de la cual se realizara la compra de los
elementos necesarios para los eventos de puesta
en escena.

N/A

Maestra de ceremonias

Presentadora o maestra de ceremonia con
experiencia en presentacién y manejo de
eventos culturales populares. Jornada por 5-8
horas con enfoque de genero y reconocida en la
localidad. Titulo en formaciéon técnica o
tecnolégica o acreditacién y aprobacion del
50% o mas de un plan de estudios de una carrera
profesional. 36 meses de experiencia laboral en
presentacion y experiencia en por lo menos tres
(3) eventos de caracter masivo para entidades
publicas y/o proyectos sociales

Refrigerios

Un sandwich tipo baguete de jamén, queso,
lechuga y salsas de 250 gt; y/o0, Un sindwich
tipo baguete de pollo, lechuga y salsas de 250 gr
y/o petro caliente de minimo 14 cm, -1 brownie
minimo 80gr, 1 Jugo: Minimo 200 ml de
contenido (envase tetra pack y/o botella plastica
desechable) que contenga 14% de fruta, 4,5% de
calorias, sin conservantes ni sabores artificiales
una porciéon de fruta de minimo 120 gr
(manzana, pera, banano, mango, pitaya,
granadilla). El refrigerio debe estar en empaque
individual en bandeja elaborada en cartén 100
Y%reciclable 'y  biodegradable, debe ser
balanceado y responder a la normatividad
vigente en lo que corresponde a las
caracteristicas organolépticas de conservacion.
Este debe incluir la transporte y entrega en el
sitio de las reuniones

250

N/A

Taller de acompafiamiento Psicosocial para mujeres LBT
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Paralelamente al desarrollo de las capsulas audiovisuales, se llevara a cabo un taller corto dirigido a 70 mujeres LBT. Este
taller tiene como objetivo brindar herramientas de contencién emocional y autocuidado, generar espacios colectivos de
confianza y seguridad afectiva, y detectar posibles situaciones de riesgo o afectacion psicosocial para su atencién o remision
a rutas institucionales. Sera responsabilidad de las profesionales que faciliten el taller activar de manera inmediata las rutas
de atencién correspondientes en caso de identificar cualquier situacién de vulneracién de derechos o de violencia,
garantizando el acompafiamiento inicial y la articulacién con las instancias competentes.

Convocatoria

Previo a la convocatoria, y a través de la pieza grafica de la iniciativa, se realizara la difusion del taller. La inscripcion se
llevara a cabo en los mismos puntos establecidos para el registro de las capsulas, donde se dispondran los formularios
correspondientes para que las interesadas puedan inscribirse a esta actividad.

Desarrollo

El propésito de esta actividad es garantizar un entorno emocionalmente seguro y éticamente responsable para las mujeres
LBT que compartan sus experiencias de vida como sobrevivientes de violencias. Dado el caricter sensible de los relatos y
el riesgo de revictimizacién, se desarrollard un proceso de acompafiamiento psicosocial integral, enfocado en la proteccion
emocional y el fortalecimiento de la resiliencia de las participantes.

El taller constara de 3 sesiones de 2 horas cada una, las cuales se desarrollaran en espacios comunitarios accesibles, tales
como salones comunales, auditorios, sedes de organizaciones sociales y Casas de Igualdad. Estos espacios seran definidos
por el comité técnico de acuerdo con la ubicacion de las participantes inscritas, garantizando la dotacién adecuada y el
cumplimiento de los protocolos de bienestar y cuidado.

Grupo Cantidad de mujeres Numero de sesiones
1 35 3
2 35 3
TOTAL 70 6

El operador deberd presentar las fichas técnicas de los temas a tratar en cada sesioén, para su aprobacién por el comité
técnico, especificando los contenidos, objetivos y enfoques abordados. Las sesiones serdn presenciales y estaran a cargo de
profesionales en psicologfa y trabajo social con experiencia en enfoque de género, procesos comunitarios y abordaje
psicosocial, con el fin de evitar riesgos de vulneracién de derechos o situaciones de revictimizacién. Estas profesionales
seran responsables de disefiar y aplicar una metodologfa adecuada para el desarrollo de cada actividad, la cual debera ser
revisada y aprobada por el comité técnico antes de su implementacion.

En cada una de las sesiones se proporcionara un reftrigerio a las participantes, como parte de la atencién integral durante el
proceso.

El operador debera elaborar una cartilla que compile el desarrollo de las temadticas abordadas en los talleres, asi como las
diferentes lineas y rutas de atencién dirigidas a las mujeres LBT. Esta cartilla deberd ser disefiada en concordancia con la
linea grafica definida para la iniciativa y presentada ante el comité técnico y la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local para
su revision y aprobacion, previa a su impresion y distribucién. Sera entregada a las personas que participan en todas las
actividades de la iniciativa.

Para esta actividad el operador debera contar con:

ftem Descripcion ‘ Cantidad | Duracion
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Salén o espacio fisico acorde para la realizacion de cada
taller, este debera ser un lugar limpio y seguro, debe contar
con equipo de sonido adaptado de acuerdo con la actividad 6 N/A
a realizar con los medios audiovisuales requeridos (si aplica)

y debera ser dentro de la Localidad.

Disefio e impresion de una cartilla de 20 paginas, vertical,
tamafo 16,5 x 23,5 cms, caratula en propalcote 240 gr,
interior en papel periddico, tintas 2x0, acabado pasta
brillante. de acuerdo con el lineamiento del manual de
imagen de la secretaria de gobierno, encuadernacién tipo
hot melt o similar.

Dimensiones en cm: Largo 25, Alto 20. con 200 hojas en
papel reciclable de 58gt a 75gr, cuadriculadas impresion a 1
tinta con logos institucionales. Caratula: en carton rigido 1.8

mm acabado brillante, impresion en policromia; 4 70 N/A
separadores de 75gr en papel reciclable, impresion en
policromia por ambas caras del separador acabado brillante.
Tipo argollado.

Tote Bag Personalizada Material: Lona o algodén
ecologico. Tamafo: 40 x 40 cm, asas largas para llevar al
hombro. Disefio: Impresién a una cara con ilustracién de
acuerdo con la linea grafica de la iniciativa Aceite esencial
roll-on Presentacion: Frasco de vidrio de 10 ml. Aroma
Kit de Autocuidado sugerido: Lavanda o eucalipto. Uso: Relajacion, respiracion
Emocional para Mujeres consciente. Té relajante Presentacion: Caja de sobres 70 N/A
LBT individuales. Tipo: Manzanilla, lavanda o mezcla herbal.
Tarjeta de ejercicios psicoemocionales Tamario: Postal
AG. Contenido: Ejercicio de respiracion, grounding,
afirmaciones. Termo metalico personalizado Capacidad:
500 ml. Material: Acero inoxidable. Disefio: Frase grabada
con linea grafica de la iniciativa.

Alquiler espacio fisico
talleres

Cartilla 500 N/A

Agenda Ecolégica Con
Separadores

43336 DDIFJUV. TOMATON JOVENES CERO VIOLENCIAS

Esta iniciativa busca incentivar espacios seguros para las mujeres en la localidad, integrando activamente a jévenes de todas
las UPZ en talleres de sensibilizacion, expresiones artisticas, actividades deportivas y acciones de resignificacion territorial,
promoviendo la corresponsabilidad social en la prevencion de violencias basadas en género.

Convocatoria e inscripcién

Para la convocatoria de este proceso, el operador deberd desarrollar una pieza grafica que invite a jévenes mujetres y
hombres de la localidad a participar en las actividades programadas en el marco de la iniciativa.

El operador debera presentar, como minimo, tres (3) propuestas de piezas graficas para el proyecto, las cuales deberan ser
revisadas y aprobadas por el apoyo a la supervision, previa validacién del area de comunicaciones de la Alcaldia Local.
Dichas piezas deberan contemplar la creacién de mensajes, contenidos e imagenes con enfoque de género, diferencial y
territorial, garantizando la socializacioén de informacién relevante del proyecto, incluyendo su presupuesto, meta del plan,
nimero de beneficiarios y demas datos estratégicos. Se exigira al operador el uso no sexista del lenguaje en todos los
materiales escritos, visuales y audiovisuales producidos.

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe
Cl. 32 Sur #23 - 62 )
Tel. (601) 3660007 SECRETARIA DE

Informacién Linea 195 BOGOTA GOBIERNO

www.rafacluribe.gov.co

*



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE
Pagina 16 de 102

Las inscripciones se realizaran a través de cinco (5) puntos fisicos, ubicados en lugares cerrados y de facil acceso para la
comunidad dentro de la localidad, previamente definidos por el comité técnico. Adicionalmente, se habilitard un enlace de
inscripcion en linea para facilitar la participacién de quienes no puedan acudir presencialmente.

Para esto el operador dispondra de:

Item

Descripcion Cantidad | Duracién
Disefio e impresion de afiches con la linea grafica para la convocatoria
de cada una de las iniciativas, seran en propalcote de 150 gr. Tamafio

Afiches 1/4 de pliego a cuatro (4) tintas acabado brillante. 100 para cada una de 100 N/A
las iniciativas

Esferos Caja de Esfero Clasico Cristal Negro Mediano 1.0mm x12 und 2 N/A

Papeleria impresa Pap.elerm impresa para inscripcién, hoja papel bond, tinta negra tamafio 150 N/A

oficio y carta segun necesidad

ACTIVIDADES
Procesos de capacitacion y sensibilizacion

Como actividad fundamental del proyecto, se desarrollaran procesos de formacién con enfoque de género y derechos,
dirigidos principalmente a jévenes hombres y mujeres de la localidad. Estos espacios estaran orientados a reconocer,
cuestionar y transformar imaginarios tradicionales que reproducen desigualdades y violencias. A través de sensibilizaciones
dinamicas, participativas y adaptadas a los contextos juveniles, se abordaran tematicas como estereotipos de género, tipos
de violencia, manejo de emociones, sefiales de alerta, autodefensa fisica y emocional, y derechos sexuales y reproductivos.
Para tal fin, el operador debera presentar una metodologia para cada una de las intervenciones, la cual debera responder a
las necesidades especificas del territorio en el que se implementard e incluir estrategias creativas y dindmicas. Esta
metodologia sera revisada y aprobada por el comité técnico antes de su ejecucion.

NUMERO DE GRUPOS PARTICIPANTES POR GRUPO NUMERO DE SESIONES
10 20 1
TOTAL 200 10

La actividad se llevara a cabo en espacios abiertos y al aire libre que permitan el desarrollo de dinamicas grupales y Iudicas.
El operador sera responsable de la gestiéon y aseguramiento de dichos espacios, garantizando que cumplan con las
condiciones necesarias de accesibilidad, seguridad y bienestar para las y los participantes.

La asistencia a estos espacios sera requisito obligatorio para acceder a las demas actividades de la iniciativa,
bl
garantizando asi un proceso consciente y formativo desde la prevencion.

El operador para esta actividad dispondra de:

ftem Descripcion Cantidad | Duracion
Block de hojas de colores tamafio carta (50 hojas), dos (2) | 200 N/A
marcadores permanentes de punta fina en colores diferentes y
KIT DE ELEMENTO stickers con mensajes alusivos a la prevencion de violencias, de
LUDICOS tamafio minimo 5 x 5 cm, disefiados por el operador y
aprobados por la Oficina de Prensa de la Alcaldfa Local.
Entregados en una bolsa de tela con la linea grafica de la
iniciativa.
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Dimensiones en cm: Largo 25, Alto 20. con 200 hojas en papel N/A
reciclable de 58gr a 75gr, cuadriculadas impresién a 1 tinta con
logos institucionales. Caratula: en cartéon rigido 1.8 mm
acabado brillante, impresion en policromia; 4 separadores de | 200
75gt en papel reciclable, impresiéon en policromia por ambas
caras del separador acabado brillante. Tipo argollado, con
esfero ecoldgico tinta negra.

Un sandwich tipo baguete de jamén, queso, lechuga y salsas de | 200 N/A
250 gt; y/o, Un siandwich tipo baguete de pollo, lechuga y
salsas de 250 gr y/o petro caliente de minimo 14 cm, -1
brownie minimo 80gr, 1 Jugo: Minimo 200 ml de contenido
(envase tetra pack y/o botella plistica desechable) que
contenga 14% de fruta, 4,5% de calorfas, sin conservantes ni
sabores artificiales una porcién de fruta de minimo 120 gr
(manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadilla). El
refrigerio debe estar en empaque individual en bandeja
elaborada en cartén 100 %reciclable y biodegradable, debe ser
balanceado y responder a la normatividad vigente en lo que
corresponde a las caracteristicas organolépticas de
conservacion. Este debe incluir la transporte y entrega en el
sitio de las reuniones.

AGENDA ECOLOGICA
CON SEPARADORES

REFRIGERIO

Eventos de expresiones artisticas y culturales

El arte sera una herramienta pedagdgica clave en esta iniciativa. Se fomentara la creacion y puesta en escena de obras de
teatro comunitarias que visibilicen las violencias que viven las mujeres y propongan formas de resistitlas y transformarlas.
Estas obras seran presentadas en espacios comunitarios de cada UPZ, con participacién de los jévenes hombres y mujeres
previamente sensibilizados. Adicionalmente, se contara con la presentacién de agrupaciones musicales conformadas por
mujeres, que desde su narrativa artistica aporten a la reflexién y a la construccién de territorios mds equitativos y seguros.

Esta estrategia busca generar didlogos colectivos y fortalecer el reconocimiento del arte como un medio de incidencia social
para la resignificacion de espacios violentos con las mujeres en la localidad.

Preparacion de Obras de teatro

El operador debera encargarse de la produccién de una obra de teatro interactiva por UPZ sobre prevencion de violencias,
rutas de atencion, ofertas institucionales, con participacion de los jovenes capacitados.

Las personas que desarrollaran la obra serdn aquellas que previamente patticiparon en las sensibilizaciones, organizadas en
5 grupos de 40 personas cada uno.

El operador deberd garantizar la contrataciéon de un experto en attes teatrales, quien sera responsable de la produccion y
puesta en escena de las obras. Ademas, debera contar con los materiales y recursos necesarios para la realizacién de la
escenografia y vestuario, los cuales deberan ser definidos mediante una metodologfa previamente aprobada en el comité
técnico.

Cada uno de los grupos tendra un total de 4 sesiones de preparacion, durante las cuales, en compafifa de una profesional
social y el experto en artes teatrales, se llevara a cabo el montaje y ensayo de la obra, en un espacio apto y de facil acceso
para los participantes.
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Para cada una de las obras, el operador debera entregar un costeo detallado de los materiales a utilizar, incluyendo tanto la
escenografia como el vestuario, acompafiado por la metodologfa empleada durante los talleres de creacion, para garantizar
que los recursos sean utilizados de manera eficiente y responsable. Este costeo debera ser aprobado por el comité técnico
antes de la adquisicién de los materiales. Para lo cual se destinara una bolsa, se tendrd que realizar un estudio de mercado
de acuerdo con el proceso de items no previstos desarrollado en este anexo técnico.

Eventos de presentacion de las obras y grupos musicales de mujeres

Cada obra sera presentada en el territorio correspondiente, seran un total de 5 eventos, especificamente en parques o
espacios publicos abiertos donde no se interrumpa el transito vehicular. Estas presentaciones se realizaran en el marco de
una toma cultural que se llevara a cabo en un espacio publico de facil acceso para la comunidad.

El operador debera tramitar el acompafiamiento de la policfa para garantizar la seguridad del evento, asf como disponer de
un puesto de primeros auxilios en cada una de las presentaciones, asegurando la atencion de cualquier emergencia. Ademas,
serd necesario inscribir el evento en el SUGA (Sistema Unico de Gestion de Eventos), como parte de los tramites
administrativos y de seguridad requeridos.

Estas presentaciones serdn itinerantes, con el objetivo de alcanzar al publico que esté transitando por el lugar del evento,
brindando una experiencia artistica abierta y accesible. Las obras estaran acompafiadas por musica en vivo, interpretada
por un grupo de mujeres de cualquier género, quienes seran seleccionadas previamente por el comité técnico para cada
obra, garantizando que cada presentacién sea una experiencia completa y enriquecedora para el puablico.

Para la seleccion de los grupos musicales, el operador debera disefiar una pieza grafica que se utilizara en redes sociales y
grupos de interés, con el fin de realizar una convocatoria publica a los diferentes grupos musicales de mujeres interesados
en participar. Esta convocatoria debera especificar los requisitos de participacion, el tipo de musica que se busca para
acompafiar las obras teatrales, y los criterios de selecciéon que seran considerados por el comité técnico.

Se asegura la entrega de refrigerios en cada una de las sesiones de formacién y en la presentacion final para los participantes
del proceso artistico. Adicional en cada uno de los puntos donde se presenta la obra se dispondran de 30 refrigerios

adicional para entregar a la comunidad espectadora.

Para el desarrollo de estas actividades el operador deberd entregar:

Item Descripcion Cantidad | Duracién
Mujer técnica en artes escénicas, teatro, expresiéon corporal o | 2 Mes
areas afines, con expetiencia minima de dos (2) afios en la

Tallerista teatro facilitacion de procesos formativos o pedagoégicos con grupos
comunitarios y conocimiento en la prevencion de violencias de
contra las mujeres.

Salén o espacio fisico acorde para la realizacion de cada taller, | 20 N/A
. P este debera ser un lugar limpio y seguro, debe contar con equipo

Alquiler espacio fisico . s PIO Y $eguro, dc . quip
de sonido adaptado de acuerdo con la actividad a realizar con los

talleres . L . A )
medios audiovisuales requeridos (si aplica) y debera ser dentro
de la Localidad.

Bolsa destinada para la compra de los elementos de puesta en | 1 N/A
escena de cada una de las obras desarrolladas. Estos recursos

Bolsa elementos obras , s S

de teatro podran ser utilizados para la adquisiciéon de elementos de
escenografia, vestuario y maquillaje, de acuerdo con lo
establecido en la metodologia y el plan de trabajo presentado por
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cada uno de los grupos. Este item no podra ser ofertado por el
oferente.

Alquiler de sonido

Alquiler de (1) Consola de 24 canales digital, (4) medios altos line
array de 1700 wats c/u, (2) sub Snake de 8 x 15 mits, (2) sub bajos
de 2000 wats c/u, (4) monitores de piso, (2) side fill a 3 vias, (16)
bases de micr6fonos, (1) unidad de cd y con unidad de USB.

N/A

Planta eléctrica

Alquiler de Planta Eléctrica de 10 kvVA (transporte, parcial de
corriente 10 metros, trifasica, tierra y neutro, operario), e
insonorizada. (1 jornada)

N/A

Presentacion artistica

agrupacion musical de mujeres de la localidad, de cualquier
género, presentacion de minimo 30 minutos.

N/A

Plan de contingencia de
baja

Elaboracién, Evaluacién, Publicacién y Autorizacion del Plan de
Contingencia para el Evento Masivo de Baja Complejidad, de
acuerdo con la ley 1801 de 2016, Decreto Distrital 599 DE 2013,
Resolucién 569 de 2014 y demas normas que le sean aplicables,
relacionadas con las autorizaciones para la realizacién de
actividades de aglomeracion al publico (SUGA). Dentro de los
términos alli establecidos para su autorizacién y aprobacioén, se
incluird ambulancia, paramédico y/o tecndlogo en atencién
prehospitalaria, enfermero y/o técnico auxiliar de enfermeria,
brigadista tramite ante bomberos, defensa civil y demas aspectos
requeridos a las normas nacionales y distritales en el asunto

N/A

Refrigerio

Un sandwich tipo baguete de jamén, queso, lechuga y salsas de
250 gt; y/o, Un sandwich tipo baguete de pollo, lechuga y salsas
de 250 gr y/o petro caliente de minimo 14 cm, -1 brownie
minimo 80gr, 1 Jugo: Minimo 200 ml de contenido (envase tetra
pack y/o botella plistica desechable) que contenga 14% de fruta,
45% de calorfas, sin conservantes ni sabortes artificiales una
porcién de fruta de minimo 120 gr (manzana, pera, banano,
mango, pitaya, granadilla). El refrigerio debe estar en empaque
individual en bandeja elaborada en cartén 100 %reciclable y
biodegradable, debe ser balanceado y responder a la
normatividad vigente en lo que corresponde a las caracteristicas
organolépticas de conservacion. Este debe incluir la transporte y
entrega en el sitio de las reuniones

800

N/A

Actividad deportiva — Torneo de fatbol por la equidad

Con el objetivo de promover la participacion, el respeto y la corresponsabilidad entre géneros desde el deporte, se
organizara un torneo de fitbol mixto por la equidad en cada UPZ. Este espacio convocara a equipos integrados por jovenes
que hayan participado en los talleres de sensibilizacion, promoviendo asi el juego limpio, la convivencia pacifica y el trabajo
en equipo. Mas alla de la competencia, el torneo serd un escenario de encuentro y transformacion, en el que se premiara no
solo el rendimiento deportivo, sino también la actitud, la empatia y el respeto hacia las mujeres en los espacios publicos y

recreativos.

Descripcion:

Organizacion de un torneo juvenil de fatbol mixto (hombres y mujeres), enfocado en el respeto, la corresponsabilidad y la

prevencion de violencias. Cada equipo debera contar con integrantes capacitados en los talleres.
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Se formaran un total de 20 equipos, con un maximo de 10 personas en cada uno. Realizando un total de 22 encuentros
incluyendo la final.

Todos los partidos se realizaran en una gran jornada deportiva en un espacio deportivos de la localidad que cuente con
multiples canchas para la realizacién de los encuentros.

Toda la jornada contara con el acompafiamiento de una experta en prevencion de violencias contra las mujeres, quien sera
la encargada de dirigir el evento y transmitir de manera continua mensajes orientados a la sensibilizacién y prevenciéon de
las violencias contra las mujeres.

Premiacion y estimulos:

e Kits deportivos (uniforme completo para cada participante entregado en una tula)
e  Medallas marcadas por puesto para los tres primeros lugares
e Bonos de entrada a cine para ser rifado entre los participantes de todos los equipos.

El operador sera responsable de realizar las gestiones necesarias para el uso de los espacios deportivos, que corresponderan
a diferentes parques de la localidad. Para este tramite no se asignaran recursos adicionales, por lo que el operador debera
asumir su coordinacion y formalizacién directamente con las entidades competentes.

El operador debera establecer y garantizar las medidas necesarias para prevenir y mitigar cualquier situaciéon de violencia
asociada al barrismo durante el evento deportivo. Esto incluira acciones de control de ingreso, coordinacion con las
autoridades competentes y sensibilizacion previa a los participantes sobre el respeto, la convivencia y el enfoque no violento
del encuentro.

Para esta actividad el operador debera entregar:

Item Descripcion Cantidad | Duracién
Mesas para exhibicion Alquiler Mesas de 90X60 cm para la exhibiciéon de productos de | 4 N/A
los beneficiarios
Arbitraje futbol Servicio de atbitraje femenino: servicio de arbitraje para futbol | 22 Servicios
5, de acuerdo con el reglamento cada partido tiene una duracion
50 minutos.
Paramédicos Servicio de paramédicos certificados con botiquin y camilla para | 22 N/A
atencioén de emergencias.
Apoyo logistico Mujeres de la localidad cabeza de hogar bachilleres mayores de | 22 Jornada

edad, con experiencia en trabajo logfstico de mas de 24 meses,
durante una (1) jornada de maximo ocho (8) horas

Uniformes Uniformes deportivos, terminacién cuello y mangas, material | 200 N/A
fast dry, (Transfer) camiseta manga corta (4 logos en la camiseta,
2 al frente, 1 en cada manga el nimero en tamafio media carta
en la espalda y nombre de la localidad debajo de este),
pantaloneta con numeraciéon y logo (numero pierna derecha,
logo en la pierna izquierda) terminado, Entregado en una tula.
Marcadas segun indicaciones del Manual de Imagen vy
aprobacion por parte del comité y prensa de la alcaldia local.
Medalla Redonda de 5 cms de didmetro en alto relieve con cinta | 30 N/A
Medallas gruesa marcada a 1 tinta, marcadas de acuerdo con ubicacién
para primer, segundo y tercer puesto.
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Agua En Botella Sin Gas | Agua en botella plastica sin gas de 600 ml 440 N/A
Trofeos En Copa | Trofeo de 40 cm de Altura, base en madera, Copa Biselada en | 1 N/A
Biselada Acero Inoxidable (Plateada 6 Dorada) y Placas Fotograbadas
Disefio suministrado por la entidad

Botilito Botella en PVC para liquidos con tapa enroscable asegurada al | 200 N/A
envase, con indicador de mediciéon de liquidos en ml y oz.
Capacidad: 500 ml, marcadas segun indicaciones del Manual de
Imagen. Tampografia a 1 tinta. Disefio suministrado por la
Entidad previamente llenado con agua potable. Con arnés y
chupo.

Alquiler de (1) Consola de 24 canales digital, (4) medios altos | 1 N/A
line array de 1700 wats c/u, (2) sub Snake de 8 x 15 mits, (2) sub
Alquiler de sonido bajos de 2000 wats c¢/u, (4) monitores de piso, (2) side fill 2 3
vias, (16) bases de micr6fonos, (1) unidad de cd y con unidad de
USB.

Alquiler de Planta Eléctrica de 10 kvVA (transporte, parcial de | 1 N/A
Planta eléctrica corriente 10 metros, trifasica, tierra y neutro, operario), e
insonorizada. (1 jornada)

Alquiler de bafio portatil por jornada en eventos masivos. N/A
Incluye suministro de papel higiénico, baterfa, limpieza,
disposicion para uso, transporte de ida y regreso de las unidades,
instalacién y des instalacién.

Presentadora o maestra de ceremonia con experiencia en | 1 Jornada
presentacion y manejo de eventos culturales populares. Jornada
por 5-8 horas con enfoque de género, experta en temas de
prevencion de violencias contra las mujeres y reconocida en la
localidad. Titulo en formaciéon técnica o tecnolégica o
acreditacién y aprobacion del 50% o mas de un plan de estudios
de una carrera profesional. 36 meses de experiencia laboral en
presentacion y experiencia en por lo menos tres (3) eventos de
caricter masivo para entidades publicas y/o proyectos sociales.

Bafios portatiles basico

Narradora de los
encuentros

40 N/A

Entradas a cine individual, que incluya alimentacién. *Item no

Bonos cine .,
ofertarle concertado en mesa de co-creacion

El operador deberd registrar el evento en el Sistema Unico de Gestién de Actividades (SUGA), gestionar todos los tramites
de permisos correspondientes y solicitar el acompafiamiento de la Policia para garantizar el desarrollo seguro de la actividad.

Intervencion territorial — Mural de resignificacion

Se llevara a cabo el disefio e intervencién de un mural en un espacio puablico identificado como inseguro para las mujeres.
Esta actividad se realizara de forma participativa, involucrando a artistas locales, mujeres lideres y jovenes capacitados,
quienes trabajarin conjuntamente para crear una pieza que visibilice la lucha contra la violencia de género y promueva la
seguridad y el empoderamiento de las mujeres en el territorio.

El espacio seleccionado para la intervenciéon mural sera determinado y acordado por el comité técnico, tomando en cuenta
criterios de accesibilidad e impacto en la comunidad. El disefio del mural debe reflejar los valores de inclusion, resiliencia
y transformacién social y prevencion de violencias contra las mujeres, ademas de tener un enfoque artistico y significativo
para las participantes y la comunidad.

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe
Cl. 32 Sur #23 - 62 )
Tel. (601) 3660007 SECRETARIA DE

Informacién Linea 195 BOGOTA GOBIERNO

www.rafacluribe.gov.co

*



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE
Pagina 22 de 102

El boceto del mural sera presentado al comité técnico para su revision y aprobacion, asegurando que el disefio cumpla con
los objetivos del proyecto y se ajuste a las normativas de intervencion en espacios publicos.

El operador sera responsable de realizar los tramites de gestién de espacios y demas permisos que sean necesatios para el
desarrollo del mural.

Para el desarrollo de esto el operador debera garantizar:

ftem Descripcion Cantidad | Duracién

Desarrollo de un mural de aproximadamente 4 x 6 metros, que | 1 N/A
incluya de manera integral todos los insumos, recursos y
condiciones necesarias para su ejecucion. Este servicio debera
contemplar la provision de materiales como pinturas,
acrosoles, boquillas, brochas, rodillos, andamios y demas
herramientas requeridas, asi como la contratacién de un/a
artista con certificado vigente en trabajo en alturas, cumpliendo
Servicio de muralismo con todos los requisitos de seguridad exigidos por la normativa
aplicable. Igualmente, se deberan cubrir los honorarios de los
y las artistas de la localidad que participen en el proceso,
fomentando la vinculacién de talento local. El servicio incluira
el disefio participativo del mural, la preparacién de la
superficie, la ejecucion artistica, la proteccién final de la obra
(sellante o barniz) y el registro fotografico del proceso y del
producto final.

43339 DDifEtnico. HARAMBEE por la Reivindicacién de los derechos de las mujeres

La iniciativa busca contribuir a la prevencién de violencias basadas en género y los feminicidios hacia mujeres negras y
afrocolombianas en la localidad de Rafael Uribe Uribe, a través de procesos de sensibilizacién comunitaria, resignificacion
territorial y acciones artisticas que visibilicen sus saberes, historias y luchas.

Convocatoria e Inscripciones

Para la convocatoria de este proceso, el operador debera desarrollar una pieza grafica que invite a las personas negras,
afrodescendientes y palenqueras de la localidad a participar en las actividades programadas en el marco de la iniciativa, se
disefiard una pieza publicitaria digital que sera difundida a través de las redes sociales oficiales de la Alcaldia Local, asi como
en diferentes grupos digitales de interés comunitario previamente identificados. Adicionalmente, se hard uso de una pieza
grafica impresa que se debera ubicar en de la localidad. 100 afiches medio pliego

El operador debera presentar, como minimo, tres (3) propuestas de piezas graficas para el proyecto, las cuales deberan ser
revisadas y aprobadas por el apoyo a la supervision, previa validacién del area de comunicaciones de la Alcaldia Local.
Dichas piezas deberan contemplar la creacion de mensajes, contenidos e imagenes con enfoque de género, diferencial y
territorial, garantizando la socializacioén de informacién relevante del proyecto, incluyendo su presupuesto, meta del plan,
nimero de beneficiarios y demas datos estratégicos. Se exigira al operador el uso no sexista del lenguaje en todos los
materiales escritos, visuales y audiovisuales producidos.

De acuerdo con lo concertado con la promotora de la iniciativa la poblacién que se espera impactar se encuentra focalizada
en las UPZ:

e UPZ 39
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e UPZS53
e UPZ55

Las inscripciones se realizaran a través de tres (3) puntos fisicos, ubicados en lugares cerrados y de facil acceso para la
comunidad dentro de la localidad, previamente definidos por el comité técnico. Adicionalmente, se habilitara un link de

inscripcion en linea para facilitar la participacién de quienes no puedan acudir presencialmente.

Para el desarrollo de esta actividad el operador debera contar con:

ftem Descripcion Cantidad | Duracién

Afiches Disefio e impresion de afiches con la linea grafica para la | 100 N/A
convocatoria de cada una de las iniciativas, seran en propalcote
de 150 gr. Tamafio 1/4 de pliego a cuatro (4) tintas acabado
brillante. 100 para cada una de las iniciativas

Esferos Caja de Esfero Clasico Cristal Negro Mediano 1.0mm x12und | 2 N/A
Papelerfa impresa Papelerfa impresa para inscripcién, hoja papel bond, tinta | 200 N/A
negra tamafio oficio y carta segun necesidad

Criterios de participacion en las actividades

e  Ser persona negra, afrocolombiana o de comunidades étnico-raciales vinculadas a la localidad.
e  Tener interés en procesos comunitarios de empoderamiento y prevencién de violencias.
e  Residir o tener vinculos comunitarios en alguna de las cinco UPZ de la localidad.

COMPONENTES Y ACTIVIDADES
Sensibilizacién comunitaria con enfoque afrofeminista

Como eje pedagogico de la iniciativa, se desarrollaran espacios de sensibilizacién comunitaria en las tres UPZ de la localidad
identificadas por la promotora de la iniciativa, liderados por mujeres negras y afro. Estos encuentros estaran enfocados en
dialogar con la comunidad sobre las violencias estructurales que enfrentan las mujeres negras y afrocolombianas, incluyendo
el racismo, el machismo y la invisibilizacién histérica. Los conversatorios, disefiados bajo una metodologfa vivencial y
participativa, se enriqueceran con elementos culturales como la gastronomia étnica, los saberes tradicionales, la musica
ancestral y el dialogo intergeneracional, con el fin de generar reflexién, conexién emocional y accién colectiva.

Descripcion:

Se llevaran a cabo tres espacios de conversaciéon comunitaria en cada una de las UPZ, dirigidos a mujeres, hombres y
jovenes (desde los 18 afios), con liderazgo de mujeres negras y afrodescendientes. Los espacios abordarin de forma
vivencial y pedagdgica temas como el racismo estructural, la violencia de género en clave étnico-racial y los derechos
culturales de las mujeres negras.

Estos encuentros se desarrollardan en espacios armonizados con musica, gastronomia tipica y elementos simbolicos del
territorio afro.

Taller Poblacion Numero de participantes
Racismo estructural, la violencia de género | Mujeres a partir de los 18 afios 50
en clave étnico-racial.

Derechos culturales de las mujeres negras. | Mujeres a partir de los 18 afios 50

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe
Cl. 32 Sur #23 - 62 )
Tel. (601) 3660007 SECRETARIA DE

Informacién Linea 195 BOGOTA GOBIERNO

www.rafacluribe.gov.co

*



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

Pagina 24 de 102
Nuevas masculinidades de los hombres | Hombre a partir de los 18 afios 30
negro.
Encuentro de cierre de los talleres. Hombres y mujeres 130 (los asistentes a los talleres)

El operador deberi articularse de manera directa y formal con las Comisarfas de Familia de la localidad para la vinculacion
de hombres que se encuentren en procesos por violencias contra las mujeres, garantizando que su participacién en los
talleres sea validada previamente por dichas instancias y no contravenga medidas de proteccién vigentes. Esta articulacion
debera permitir un flujo claro de informacion, la validacién de perfiles aptos, el acompafiamiento institucional durante las
sesiones y el seguimiento de su participacién como parte de su proceso formativo. Los talleres deberan ser desarrollados
con una metodologfa especializada en trabajo con hombres agresores, facilitada por profesionales en psicologfa o trabajo
social con experiencia en enfoque de género, prevencion de violencias y manejo de grupos en contextos de riesgo.

Metodologia

Los talleres “Racismo estructural y la violencia de género en clave étnico-racial” y “Derechos culturales de las mujeres
negras” se desarrollaran bajo una metodologfa practica centrada en la elaboracién de mochilas artesanales por mujeres afro
de la localidad. Durante cada sesion, la practica de tejer sera el hilo conductor para abrir espacios de dialogo y reflexion en
torno a las experiencias de discriminacién, racismo y violencias basadas en género que han vivido las participantes, asi
como para identificar estrategias colectivas de prevencién y proteccion. La creacion de la mochila se asumira como un acto
simbolico de resistencia y afirmacion cultural, que, mientras recupera un saber ancestral, facilita conversaciones profundas
y seguras sobre el impacto del racismo y el machismo en la vida de las mujeres afro, fortaleciendo la conciencia, la sororidad
y las redes de apoyo frente a la violencia.

Para el desarrollo de los talleres de mochilas, el operador debera contratar a cuatro (4) mujetes artesanas de la localidad,
expertas en la elaboracién de mochilas, quienes tendran a su cargo la orientacién, acompafiamiento y finalizaciéon del
proceso de tejido, garantizando que cada participante culmine la elaboracién de una mochila durante el taller.

Adicionalmente, se contara con la direccién de una mujer experta en violencia contra las mujeres con enfoque étnico-racial,
quien serd responsable de disefiar las metodologfas para los tres talleres. Estas metodologfas deberan ser presentadas al
comité técnico para su revision y aprobacién antes de su implementacion.

Para el taller dirigido a hombres, se debera contar con la vinculacién de un hombre experto en nuevas masculinidades con
enfoque étnico-racial, quien, en coordinacién con la experta en violencia contra las mujeres con enfoque étnico-racial, sera
responsable de disefiar y dirigir el taller, garantizando un abordaje integral, sensible y culturalmente pertinente.

Cada taller se desarrollara en una tnica sesion de cuatro (4) horas. Durante la jornada, se debera garantizar la entrega de un
refrigerio con enfoque afro, para lo cual se contratara a dos (2) mujeres de la localidad, quienes estaran a cargo de su
preparacion y distribucion. Los refrigerios deberan consistit en preparaciones sencillas, nutritivas y culturalmente
representativas, elaboradas con ingredientes frescos y seguros para el consumo. El operador deberd destinar y presentar un
listado detallado de los elementos e insumos requeridos para la preparacion de estos refrigerios, el cual serd revisado y
aprobado por el comité técnico antes de su adquisicion.

Cada sesion debera desarrollarse en espacios comunitarios cerrados que garanticen condiciones de:

e  Bioseguridad, limpieza y ventilacién adecuada.

e  Dotacién basica: mesas, sillas, proyector, pantalla o pared blanca, computador, micréfono portatil y conexioén
eléctrica estable.

e Entrega de refrigerio individual por sesién diferenciales

Encuentro de cierre de los talleres
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Esta actividad sera un espacio de integracién y reconocimiento dirigido a las y los participantes de los talleres, con el
propésito de consolidar los aprendizajes y fortalecer los lazos creados durante el proceso. El encuentro tendra un caracter
cultural y formativo, incorporando presentaciones artisticas con enfoque de género y étnico, que reflejen las tematicas
abordadas y la identidad cultural afrodescendiente. Se propiciarin conversaciones generales para compartir experiencias,
reflexiones y conclusiones del trabajo realizado, reconociendo el compromiso de cada participante en la prevencion de las
violencias contra las mujeres y en la promocién de la igualdad, dirigido por los profesionales encargados de la realizacion
de los talleres. El evento sera también una oportunidad para entregar reconocimientos simbélicos y visibilizar la importancia
del proceso vivido, cerrando de manera significativa el ciclo formativo.

El encuentro se llevard a cabo en un espacio tipo auditorio ubicado dentro de la localidad, el cual debera ser gestionado
por el operador sin generat costos adicionales para el proyecto. Durante la jornada se entregaran refrigerios con enfoque
afro, preparados por mujeres de la localidad, y se realizara la entrega oficial de los certificados de participacion a quienes
hayan cumplido con los criterios establecidos de asistencia y compromiso en los talleres.

Para el desarrollo de estas actividades el operador debera contar con:

elaboracion de mochilas

artesanales tradicionales. Deben demostrar dominio de las

ftem Descripcion Cantidad | Duracién
Alquiler espacio fisico | Salén o espacio fisico acorde para la realizacion de cada taller, | 3 N/A
talleres este debera ser un lugar limpio y seguro, debe contar con

equipo de sonido adaptado de acuerdo con la actividad a

realizar con los medios audiovisuales requeridos (si aplica) y

debera ser dentro de la Localidad.
Experto en nuevas | Hombre profesional en ciencias sociales, psicologfa, trabajo | 1 1 mes
masculinidades con | social, antropologia o 4reas afines, con formacién
enfoque étnico-racial complementaria en género, masculinidades y prevencién de

violencias. Debe acreditar minimo dos (2) afios de experiencia

en la facilitacién de procesos formativos con hombres,

especialmente en el abordaje de masculinidades no violentas y

corresponsables.
Talleristas — Mujeres | Mujeres artesanas afrodescendientes de la localidad, con | 4 1 mes
artesanas expertas en | experiencia minima de un (1) afio enla elaboracién de mochilas

técnicas de tejido, conocimientos sobre el significado cultural
y simbélico de la mochila en la tradicién afro, asi como
habilidades pedagdgicas para transmitir sus saberes de forma
clara, participativa y respetuosa. Se valorard la experiencia
previa en procesos comunitarios y en la formacién de grupos,
asf como la capacidad de generar un ambiente de confianza y
cooperacion.

Hilos de algodén mercerizado o
Presentacion: madejas de 100 g cada una. Cantidad: 4 madejas
en colores variados (definidos en cootdinaciéon con las
talleristas y participantes). Caracteristicas técnicas: alta
resistencia al desgaste, colores firmes y no toxicos, textura
suave para trabajo manual prolongado.

Kit elaboracion mochilas lana acrilica: | 100 N/A
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Aguja plastica o metalica punta roma Longitud: 6 a 8 cm.
Punta redondeada para evitar lesiones y facilitar el paso por el
tejido. Resistencia minima: 50 usos sin deformacion.

Aguja de crochet Tamafio: N° 5 (5 mm de grosotr) o
equivalente, segin el hilo seleccionado. Material: aluminio
anodizado o acero inoxidable con mango ergonémico.
Tijeras de punta redonda Longitud: 12 a 15 cm. Hoja de
acero inoxidable con mango ergonémico en plastico ABS de
alta resistencia.

Metro flexible: Longitud: 150 cm. Material: cinta de fibra de
vidrio con graduacién en centimetros y pulgadas, impresién
resistente al desgaste.

Instructivo ilustrado Formato: tamafio carta, impresion a
color en papel bond, encuadernado tipo folleto, contenido:
pasos secuenciales con imagenes y recomendaciones técnicas,
elaborado por las artesanas talleristas y aprobado por el comité
técnico.

Refrigerio Afro

Amasijo tradicional Ejemplo: arepa de maiz, pan de yuca,
rosquilla o almojabana. Gramaje: entre 80 gy 100 g por unidad.
Elaboracién: preparacion artesanal con ingredientes frescos y
técnicas tradicionales afrodescendientes, evitando
conservantes artificiales.

Bebida Ejemplo: jugo natural de frutas tipicas (maracuya, lulo,
mango, corozo) o bebida tradicional como agua de panela con
limén. Presentaciéon: 300 ml por porcién. Elaboracion:
preparacion en el dia del evento, servida frfa, envasada en
recipientes seguros para consumo humano.

Fruta fresca Ejemplo: tajadas de papaya, melén, pifia o
mango. Gramaje: 120 g por porcion. Elaboracién: fruta lavada,
desinfectada y cortada en porciones adecuadas, presentada en
envase individual biodegradable o reutilizable.

Postre tipico: Ejemplo: enyucado, arroz con coco, dulce de
platano o cocadas. Gramaje: entre 80 g y 100 g por porcion.
Elaboraciéon:  preparacion — artesanal —siguiendo  recetas
afrocolombianas tradicionales, garantizando frescura y sabor
auténtico.

130

N/A

Presentacion artistica

Reconocimiento agrupacién musical de mujeres de la localidad,
de cualquier género, con enfoque afro, presentacién de
minimo 30 minutos.

N/A

DIPLOMA
CERTIFICADO

Y/O

Impresion de Diploma y/o Certificados Nivel Basico en papel
opalina de 240 gr, tintas 4X0, tamafio carta. Segun disefio
suministrado y elaborado por la Entidad.

100

N/A

Toma artistica y resignificacion de un espacio inseguro

Esta actividad busca transformar simbdlicamente un espacio publico identificado por las mujeres de la localidad como
inseguro, a través de una toma cultural afrodescendiente. La intervencién incluird expresiones artisticas como tambores,

coplas, poesia, danzas y actos performativos, liderados por sabedoras y lideresas del territorio. Este acto de resignificacion

territorial no solo busca visibilizar la resistencia de las mujeres afro frente a la violencia, sino también recuperar el sentido
colectivo del territorio como un espacio protector, digno y comunitario.
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Se identificard en comité técnico de seguimiento un espacio publico de la localidad percibido como inseguro por mujeres
afrodescendientes, donde se desarrollara una toma artistica comunitaria tipo pefia cultural. Esta incluird presentaciones
musicales de tambores, coplas, poesfa, danza afro y arte visual con participacién de sabedoras, lideresas y jovenes de la
comunidad. Esta accién tendra un caracter simbdlico de recuperacion del territorio como espacio protector para las mujeres

negras.

La gestién de los permisos para el uso del espacio y la realizacién de la actividad sera responsabilidad del operador.

El operador debera presentar una metodologia del desarrollo del evento al comité técnico para su aprobacion.

para el desarrollo de esta actividad el operador debera contar con:

Item

Descripcion

Cantidad

Duracion

Plan de contingencia de
baja

Elaboracién, Evaluacién, Publicacién y Autorizacién del Plan
de Contingencia para el Evento Masivo de Baja Complejidad,
de acuerdo con la ley 1801 de 2016, Decreto Distrital 599 DE
2013, Resolucién 569 de 2014 y demas normas que le sean
aplicables, relacionadas con las autorizaciones para la
realizacién de actividades de aglomeracion al pablico (SUGA).
Dentro de los términos alli establecidos para su autorizacién y
aprobacién, se incluira ambulancia, paramédico y/o tecndlogo
en atencién pre hospitalatia, enfermero y/o técnico auxiliar de
enfermerfa, brigadista tramite ante bomberos, defensa civil y
demas aspectos requeridos a las normas nacionales y distritales
en el asunto

1

N/A

Alquiler de sonido

Alquiler de (1) Consola de 24 canales digital, (4) medios altos
line array de 1700 wats c/u, (2) sub Snake de 8 x 15 mits, (2)
sub bajos de 2000 watts c/u, (4) monitotes de piso, (2) side fill
a 3 vias, (16) bases de micréfonos, (1) unidad de cd y con
unidad de USB.

N/A

Planta eléctrica

Alquiler de Planta Eléctrica de 10 kvVA (transporte, parcial de
corriente 10 metros, trifasica, tierra y neutro, operario), e
insonorizada. (1 jornada)

N/A

Presentacion artistica

Reconocimiento agrupacién musical de la localidad, de
cualquier género y enfoque afro, presentacién de minimo 30
minutos.

N/A

Maestra de ceremonias

Presentadora o maestra de ceremonia con experiencia en
presentacién y manejo de eventos culturales afro. Jornada por
5-8 horas con enfoque de género, experta en temas de
prevencion de violencias contra las mujeres y reconocida en la
localidad. Titulo en formacién técnica o tecnoldgica o
acreditacion y aprobacion del 50% o mas de un plan de estudios
de una carrera profesional. 36 meses de experiencia laboral en
presentacién y experiencia en por lo menos tres (3) eventos de
caricter masivo para entidades publicas y/o proyectos sociales.

Jornada

Sabedoras

Mujer afrodescendiente reconocida por su comunidad como
portadora de saberes ancestrales, culturales y espirituales,

Jornada
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adquiridos a través de la tradicion oral, la practica comunitaria
y la transmisién intergeneracional. Deberd contar con
experiencia minima de un (1) aflo en procesos comunitatios,
pedagogicos o culturales en la localidad o en contextos afines,
relacionados con practicas tradicionales afrocolombianas
(como la medicina ancestral, la culinaria, la musica, la danza, la
oralidad o el tejido).

Refrigerio Afro Amasijo tradicional Ejemplo: arepa de maiz, pan de yuca, | 100 N/A
rosquilla o almojabana. Gramaje: entre 80 gy 100 g por unidad.
Elaboracion: preparacion artesanal con ingredientes frescos y
técnicas tradicionales afrodescendientes, evitando conservantes
artificiales.

Bebida Ejemplo: jugo natural de frutas tipicas (matacuya, lulo,
mango, corozo) o bebida tradicional como agua de panela con
limén. Presentaciéon: 300 ml por porcién. Elaboracion:
preparacion en el dia del evento, servida fria, envasada en
recipientes seguros para consumo humano.

Fruta fresca Ejemplo: tajadas de papaya, mel6n, pifia o mango.
Gramaje: 120 g por porciéon. Elaboracién: fruta lavada,
desinfectada y cortada en porciones adecuadas, presentada en
envase individual biodegradable o reutilizable.

Postre tipico: Ejemplo: enyucado, arroz con coco, dulce de
platano o cocadas. Gramaje: entre 80 g y 100 g por porcion.
Elaboracion:  preparaciéon  artesanal  siguiendo  recetas
afrocolombianas tradicionales, garantizando frescura y sabor
auténtico.

2.4. Registro y memoria social e histérica

La construcciéon de una memoria historica visual y narrativa serd transversal a toda la iniciativa. A través de registros
fotograficos, testimonios, retratos y sistematizaciones graficas, se documentaran los procesos, liderazgos y reflexiones
colectivas que emergen de cada encuentro. Este material sera compilado en una galerfa digital o itinerante con vocacioén
pedagogica y comunitaria, que podra ser usada como insumo para la futura Casa Afro de la localidad. Este componente
reconoce la importancia de preservar la voz de las mujeres afro como parte del patrimonio politico, cultural y territorial de
Rafael Uribe Uribe.

Descripcion:

Como estrategia de sostenibilidad, visibilizacion y reconocimiento del liderazgo de las mujeres participantes, se desarrollara
una memoria grafica y audiovisual, incluyendo una propuesta de galerfa digital con retratos, relatos y escenas capturadas
durante la ejecucion de la iniciativa. Este insumo podra integrarse en el proceso de formulacion de la futura Casa Afro de
la localidad, constituyéndose como testimonio comunitario y politico de las mujeres negras.

Para tal fin, el operador debera contratar un equipo interdisciplinario de profesionales que, a lo largo del desarrollo de las
actividades, se encargue del seguimiento, registro y sistematizacion de los procesos, garantizando la recoleccién de insumos
técnicos, testimoniales y visuales necesarias para la elaboracién del producto digital de memoria, compuesto pot:

1. Fotdgrafo/a documental comunitario
2. Antropdlogo/a con experiencia en memoria histdrica y enfoque étnico-racial
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3. Enlace comunitario o gestor/a cultural afro

La pieza final consistira en la produccién de tomas filmicas y registros fotograficos acompaifiados de informacion y textos
natrativos, organizados en diversos videos cortos aptos para su difusion en redes sociales. Dichos productos seran
entregados en memorias USB a la promotora de la iniciativa y a la Alcaldfa Local, para su uso, archivo y divulgacién
institucional.

Para el desarrollo de esta actividad el operador debera contar con:

Item Descripcién Cantidad | Duracién

Profesional o técnico en fotografia, artes visuales, comunicacién o | 1 1 mes
areas afines, con experiencia minima de un (1) afio en fotografia
documental, comunitaria o de procesos sociales y culturales.
Debera contar con manejo de camaras profesionales, técnicas de
iluminacién y edicion digital, asi como experiencia en el registro
ético y respetuoso de comunidades étnicas y procesos con enfoque
de género.

Fotégrafo/a documental
comunitario

Lider o lideresa social afrodescendiente de la localidad, con | 1 1 mes
reconocimiento en procesos comunitarios y experiencia minima de
Enlace comunitario o | dos (2) afios en organizacion social, gestion cultural o participacion
gestor/a cultural afro comunitaria. Sera el puente entre el equipo técnico y las
organizaciones sociales afro, promoviendo la participacién de las
mujeres y validando colectivamente los contenidos producidos.

Comprende el disefio, produccién, edicion y entrega de una pieza | 1 N/A
final que recopile los procesos desarrollados en el marco de la
iniciativa. El producto estard conformado por tomas filmicas,
registros fotograficos, textos narrativos y testimonios, integrados
en videos cortos (de 2 a 5 minutos cada uno) con calidad apta para
su circulacién en redes sociales y presentaciones institucionales,
Entrega en formatos MP4 (H.264) para redes sociales y en formato
AVI 0 MOV para archivo institucional, Duracién total: minimo 15
minutos distribuidos en videos cortos tematicos (entre 2 y 5
minutos), Compilacién de todos los productos (videos, fotografias,
textos y sistematizaciones graficas) en tres (3) memorias USB de
minimo 32 GB cada una, rotuladas.

Pieza grafica y filmica

40522 "NI UNA MAS EN RAFAEL URIBE URIBE"

Por medio de estas actividades se pretende desarrollar procesos pedagdgicos, comunitarios y psicosociales que contribuyan
a la prevencién del feminicidio y las violencias basadas en género en la localidad de Rafael Uribe Uribe, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres, la corresponsabilidad de la comunidad y el fortalecimiento de las redes de apoyo
institucional y territorial.

Descripcion de la iniciativa

La iniciativa “Ni una mas en Rafael Uribe Uribe” surge como una accién integral para la prevencién del feminicidio y las
violencias basadas en género, a través de un proceso pedagdgico, comunitario y territorial que convoque a mujeres y a la
comunidad en general, mediante espacios formativos, ludicos, de contenciéon emocional y de articulacion institucional. Esta
propuesta esta orientada a fortalecer las capacidades individuales y colectivas para el reconocimiento de las violencias, la
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promocién del autocuidado y la consolidacion de redes de apoyo que garanticen el acceso efectivo a la justicia y a la
proteccion integral.

La iniciativa tiene un alcance de 230 personas, priorizando la participacién de mujeres de diferentes ciclos vitales y contextos
de vulnerabilidad, asf como la inclusién activa de hombres en procesos de reeducacién y cambio cultural. La propuesta se
desarrollara en todas las UPZ de la localidad de Rafael Uribe Uribe, mediante una serie de talleres, encuentros, jornadas
ladicas y estrategias de sensibilizaciéon comunitaria.

Convocatoria e inscripciones

El proceso de convocatoria estara orientado a garantizar una amplia participaciéon de la poblacién residente en la localidad
de Rafael Uribe Uribe, priorizando a mujeres en situacion de vulnerabilidad, asf como la inclusién de hombres, liderazgos
sociales y poblacion diversa.

Para la convocatoria de este proceso, el operador debera desarrollar una pieza grafica que invite a mujeres y hombres de la
localidad a participar en las actividades programadas en el marco de la iniciativa.

El operador debera presentar, como minimo, tres (3) propuestas de piezas graficas para el proyecto, las cuales deberan ser
revisadas y aprobadas por el apoyo a la supervision, previa validacién del area de comunicaciones de la Alcaldia Local.
Dichas piezas deberan contemplar la creacién de mensajes, contenidos e imagenes con enfoque de género, diferencial y
territorial, garantizando la socializacién de informacién relevante del proyecto, incluyendo su presupuesto, meta del plan,
nimero de beneficiarios y demas datos estratégicos. Se exigira al operador el uso no sexista del lenguaje en todos los
materiales escritos, visuales y audiovisuales producidos.

Las inscripciones se realizaran a través de cinco (5) puntos fisicos, donde el operador debera realizar la gestion para la
inscripcion de las personas, estos puntos estaran ubicados en lugares cerrados y de facil acceso para la comunidad dentro
de la localidad, previamente definidos por el comité técnico. Adicionalmente, se habilitara un link de inscripcién en linea
para facilitar la participacién de quienes no puedan acudir presencialmente.

Requisitos de ingreso

Para garantizar la pertinencia y eficacia del proceso, las personas interesadas en participar deberan cumplir con los siguientes
requisitos basicos:

o Residencia o vinculacion activa en la localidad de Rafael Uribe Uribe, certificada mediante:

o Recibo publico con direccién de la localidad (maximo tres meses de antigiiedad).
o Certificado de residencia expedido por la Secretarfa de Gobierno.
o  Carta de pertenencia comunitaria firmada por una organizacién local.

e Tener disposicién de tiempo y compromiso para asistir a las actividades programadas, debera comprometerse con
cumplir con minimo el 85 % de asistencia a las sesiones de las actividades a las cuales se inscriba.

Criterios prioritarios para la seleccion (no excluyentes):

e Mujeres victimas o sobrevivientes de violencia de género.

e  Mujeres cabeza de hogar.

e Mujeres pertenecientes a grupos étnicos, personas con discapacidad, poblacién LBT o migrantes.

e  Hombres que participen activamente en procesos comunitarios o educativos con enfoque de género.
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Para esto el operador dispondra de:
Item Descripcién Cantidad | Duracién
Afiches Disefio e impresion de afiches con la linea grafica para la | 100 N/A
convocatoria de cada una de las iniciativas, seran en propalcote
de 150 gr. Tamafio 1/4 de pliego a cuatro (4) tintas acabado
brillante. 100 para cada una de las iniciativas
Esferos Caja de Esfero Clasico Cristal Negro Mediano 1.0mm x12 und 2 N/A
Papelerfa impresa Papelerfa impresa para inscripcion, hoja papel bond, tinta negra | 200 N/A
tamafio oficio y carta segin necesidad

Metodologia

La metodologfa de intervencién se desarrollard a partir de un enfoque participativo, comunitario y vivencial, combinando
espacios de formacién, acompafiamiento psicosocial y sensibilizacién, con jornadas lidicas y artisticas. Las actividades se
realizaran de forma transversal, articulando el enfoque de derechos, de género y diferencial.

El proceso estara estructurado en tres (3) componentes integrados:

1. Formacién comunitaria en prevencion de violencias y derechos de las mujeres, dirigida tanto a mujeres
como a hombres de la comunidad.

Se desarrollaran procesos formativos dirigidos a mujeres, hombres, lideresas y actores comunitarios en torno a la
prevencion de las violencias basadas en género, con énfasis en el feminicidio. Las sesiones abordaran tematicas relacionadas
con:

e laidentificacion de violencias

e el acceso a rutas institucionales

e cl ¢jercicio de derechos

e las masculinidades corresponsables
e la transformacion cultural.

Los talleres se desarrollaran de manera presencial en un espacio ubicado en una zona central de la localidad, de facil acceso
para las mujeres inscritas, el cual serd seleccionado en consenso con ellas para garantizar su pertinencia y comodidad. Las
sesiones, con una duracién de dos (2) horas cada una, se llevaran a cabo en salones comunales, centros culturales.

La metodologia serd participativa e integrara herramientas pedagdgicas, ludicas, audiovisuales y vivenciales, disefladas de
manera incluyente y aptas para todos los ciclos vitales, en coherencia con la diversidad etaria y social de la poblacion
participante, promoviendo la interaccién, el aprendizaje colectivo y la construccion de redes de apoyo.

TOTAL SESIONES PARTICIPANTES
5 30 MUJERES

Los talleres seran dirigidos por una dupla de profesionales que brindaran un enfoque juridico, social y cultural a las
actividades, garantizando la integralidad de los contenidos, la pertinencia de las metodologfas y la generacién de espacios
seguros y formativos para todas las participantes.

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe
Cl. 32 Sur #23 - 62 )
Tel. (601) 3660007 SECRETARIA DE

Informacién Linea 195 BOGOTA GOBIERNO

www.rafacluribe.gov.co

*



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

Pagina 32 de 102

Para el desarrollo de cada sesion, el operador deberd presentar una metodologfa ante el comité técnico para su revision y
aprobacion. Dicha metodologfa debera estar orientada a la implementacion de acciones ludicas, participativas e incluyentes,
adecuadas para todos los ciclos vitales, en coherencia con la diversidad etatia y social de la poblacién participante.

Para esta activad el operador contara con:

ftem

Descripcion

Cantidad

Duracion

ALQUILER ESPACIO
FiSICO TALLERES

Salén o espacio fisico acorde para la realizacion de cada taller,
este debera ser un lugar limpio y seguro, debe contar con equipo
de sonido adaptado de acuerdo con la actividad a realizar con
los medios audiovisuales requeridos (si aplica) y debera ser
dentro de la Localidad.

5

N/A

REFRIGERIOS

Un sandwich tipo baguete de jamén, queso, lechuga y salsas de
250 gt; y/ 0, Un sandwich tipo baguete de pollo, lechuga y salsas
de 250 gr y/o petro caliente de minimo 14 cm, -1 brownie
minimo 80gr, 1 Jugo: Minimo 200 ml de contenido (envase tetra
pack y/o botella plastica desechable) que contenga 14% de fruta,
4,5% de calorias, sin conservantes ni sabores artificiales una
porcién de fruta de minimo 120 gr (manzana, pera, banano,
mango, pitaya, granadilla). El refrigerio debe estar en empaque
individual en bandeja elaborada en cartén 100 %reciclable y
biodegradable, debe ser balanceado y responder a la
normatividad vigente en lo que corresponde a las caracteristicas
organolépticas de conservacion. Este debe incluir la transporte
y entrega en el sitio de las reuniones

150

N/A

AGENDA
ECOLOGICA CON
SEPARADORES

Dimensiones en cm: Largo 25, Alto 20. con 200 hojas en papel
reciclable de 58gr a 75gr, cuadriculadas impresion a 1 tinta con
logos institucionales. Caratula: en cartén rigido 1.8 mm acabado
brillante, impresién en policromia; 4 separadores de 75gr en
papel reciclable, impresién en policromia por ambas caras del
separador acabado brillante. Tipo argollado, con esfero
ecologico tinta negra.

30

N/A

KIT TRABAJO

Block de notas tamafio carta

Medidas: 21,5 x 28 cm. Paginas: minimo 80 hojas rayadas. Papel:
bond de 75 g/m?, color blanco. Encuadernado: encolado en la
parte superior para mayor practicidad. Caratula: personalizada
con la imagen institucional de la Alcaldia Local y la linea grafica
de la iniciativa

Esferos

Tinta: azul y negra, de trazo fino (0.7 mm). Cuerpo: plastico
transparente o de color sélido, con agarre ergonémico
antideslizante. Durabilidad: minimo 1000 m de escritura
certificada.

Cartuchera organizadora

Material: lona sintética o poliéster impermeable. Medidas:
minimo 20 x 8 cm. Cierre: cremallera reforzada.

Color: morado, con estampado linea grafica de la iniciativa.
Post-it / Notas adhesivas

Cantidad: 1 block de 100 hojas. Medidas: 7,5 x 7,5 cm. Adhesivo
reposicionable, no téxico y de larga duracion.

30

N/A
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Colores: surtidos (minimo 3 tonos diferentes).

Marcadores de colores

Cantidad: 4 unidades surtidas. Punta: biselada y punta fina
(doble uso). Colores: azul, rojo, verde y negro. Tinta: base de
agua, no toxica y de secado rapido. Durabilidad: minimo 250 m
de escritura.

Bolsa ecolégica reutilizable

Medidas: 35 x 40 cm, con asas reforzadas. Material: tela no tejida
(INT) de 80 g/m? minimo. Impresién: logo linea grafica de la
iniciativa.

2. Encuentros de dialogo y construccion de redes, a través de circulos de palabra, foros y mesas
comunitarias.

Se realizaran 2 encuentros comunitarios de 30 personas cada uno, en formato de “circulos de palabra” y “mesas
territoriales” para el intercambio de experiencias, el reconocimiento de situaciones de violencia y el fortalecimiento de redes
de apoyo, cada espacio durara maximo 3 horas. Estos espacios permitiran la articulacién con entidades de atencion y el
empoderamiento comunitario como herramienta de prevencion.

Los encuentros tendran un enfoque emocional y simbélico, orientado a generar confianza, contencién y a facilitar la
canalizacién de alertas o posibles casos de vulneracion de derechos hacia las rutas institucionales correspondientes. La
metodologia debera contemplar de manera explicita la articulacién para la activacioén de la ruta de atencién y prevencion
de violencias contra las mujeres en caso de ser necesario. Asimismo, las profesionales responsables deberan contar con los
conocimientos necesarios para brindar primeros auxilios psicolégicos ante la eventual presentacién de situaciones que lo
requieran. Dichas metodologfas deberan ser presentadas para revision y aprobacién del comité técnico antes de la
realizacion de los encuentros.

Para ello, se implementardn actividades dindmicas y alternativas guiadas por dos profesionales, quienes acompafiaran a las
mujeres durante todo el proceso. Sera indispensable crear una atmésfera tranquila y de relajacién que favorezca la apertura
emocional y el bienestar de las participantes. El espacio deberd ser cerrado y privado, acondicionado con elementos como
esencias, alfombras y cojines, organizados en circulo para propiciar cercanfa y confianza. Ia definicién de los espacios se
realizara en coordinaciéon con el comité técnico, de acuerdo con los lugares de residencia de las mujeres inscritas,
priorizando la accesibilidad y la comodidad de todas ellas.

Durante cada evento se realizara la entrega de un refrigerio y un suvenir compuesto por: Un monedero con ruta de atencién
y un silbato de emergencia. Por un lado, con el monedero se visibiliza de manera constante los canales institucionales de
ayuda en casos de violencia contra las mujeres, favoreciendo la recordacion y el acceso rapido a la informacién. Por otro,
el silbato representa una herramienta de autoproteccion, al permitir alertar en situaciones de riesgo y activar redes de apoyo
cercanas. Su entrega refuerza el compromiso de la iniciativa con la generacién de entornos seguros y con la promocién de
una cultura de prevencioén de las violencias.

Para el desarrollo de esta actividad el operador contara:

ftem Descripcion Cantidad Duracion

Salén o espacio fisico acorde para la realizacion de cada taller, | 2 N/A
este debera ser un lugar limpio y seguro, debe contar con
equipo de sonido adaptado de acuerdo con la actividad a
realizar con los medios audiovisuales requetidos (si aplica) y
debera ser dentro de la Localidad.

Alquiler espacio fisico
talleres
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Refrigerios

Un sandwich tipo baguete de jamén, queso, lechuga y salsas
de 250 gt; y/0, Un sandwich tipo baguete de pollo, lechuga y
salsas de 250 gr y/o perro caliente de minimo 14 cm, -1
brownie minimo 80gt, 1 Jugo: Minimo 200 ml de contenido
(envase tetra pack y/o botella plistica desechable) que
contenga 14% de fruta, 4,5% de calotfas, sin conservantes ni
sabores artificiales una porcioén de fruta de minimo 120 gr
(manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadilla). El
refrigerio debe estar en empaque individual en bandeja
elaborada en cartén 100 %reciclable y biodegradable, debe
ser balanceado y responder a la normatividad vigente en lo
que corresponde a las caracterfsticas organolépticas de
conservacion. Este debe incluir la transporte y entrega en el
sitio de las reuniones

60

N/A

Elementos ambientacion

Compra Humidificador / Difusor de aromas Capacidad:
500 ml. caracteristicas: difusor ultrasénico con temporizador
y luces LED regulables. Uso: dispersar esencias naturales
(lavanda, manzanilla, eucalipto) que generen un ambiente de
calma y relajacion.

Esencias naturales / Aromaterapia

Presentacion: frascos de 10 ml. Variedades recomendadas:
lavanda (relajacién), eucalipto (respiracién y frescura), citricos
suaves (energia positiva). Caracteristicas: aceites esenciales
100% naturales y no téxicos.

N/A

Souvenir participacion

Monedero de bolsillo: Material: lona impermeable o cuero
sintético resistente. Medidas: 10 x 8 cm aprox. Cierre:
cremallera reforzada.

Color: negro o morado con impresion linea grafica, iniciativa.
Disefio exterior: impresién a color con la ruta de atencién
contra violencias (nimeros clave como Linea Puarpura,
Policia, Comisarfas de Familia y Casas de Igualdad).

Silbato de seguridad metalico

Medida: 5 cm de largo aprox. Material: aluminio anodizado,
ligero y resistente. Incluye: argolla para sujetarlo al monedero
o usarlo como llavero.

60

N/A

DIPLOMA Y/O
CERTIFICADO

Impresién de Diploma y/o Certificados Nivel Basico en
papel opalina de 240 gr, tintas 4X0, tamafio carta. Segin
disefio suministrado y elaborado por la Entidad.

60

N/A

Actividades de expresion corporal y artistica, enfocadas en la sanacion colectiva, la construccion de memoria y
la resignificacion de experiencias de vida.

Estas actividades tendran un caracter sanador, creativo y colectivo, empleando herramientas artisticas y pedagogicas como
la expresion corporal, la danza, el teatro comunitario, la pintura y la escritura creativa. A través de estas practicas se busca
promover el bienestar emocional, la resignificacion de experiencias y la apropiacién del espacio publico como un lugar de
resistencia simbolica frente a las violencias contra las mujeres.

Se desarrollaran cuatro (4) espacios de cinco (5) sesiones, cada una con un enfoque tematico y artistico diferente, orientadas
a la prevencion de violencias contra las mujeres. Cada jornada estara abierta a la participacion de 35 mujeres y personas
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vinculadas a procesos de sanaciéon comunitaria y cultura de paz, garantizando espacios incluyentes, participativos y
transformadores.

TEMATICA JORNADA CANTIDAD DE
PARTICIPANTES

ARTE TERAPIA - En esta jornada se utilizaran técnicas de pintura, collage y arte plastico
como medios para la expresién emocional y la sanacién simbélica. Las participantes exploraran
el uso del color, las texturas y las formas para resignificar experiencias de vida, canalizar
emociones y proyectar mensajes de resistencia frente a las violencias. El espacio estara
acompafado por una profesional en arteterapia o artes plasticas con enfoque psicosocial, quien
guiari ejercicios creativos de introspeccion y expresion colectiva.

DANZA- Este encuentro tendra como propésito reconocer el cuerpo como territorio de
libertad, expresion y cuidado, utilizando dinamicas de danza contemporanea, ritmos afro y
expresiones locales. A través del movimiento grupal y ejercicios de conexién corporal, se
promovera la confianza, la autonomia fisica y la liberaciéon de tensiones acumuladas. La
facilitacion estard a cargo de una bailarina o tallerista en danza comunitaria con enfoque de
género, que guiard secuencias inclusivas y accesibles para todas las edades.

CREACION ESCENICA- La jornada se centrara en el uso del teatro comunitario y las
dinamicas de creacién escénica como herramientas de reflexién y transformacion social. A
través de juegos teatrales, improvisaciones y construcciéon de escenas colectivas, las
participantes podrian representar sus experiencias y visibilizar situaciones de violencia y
resistencia. Este proceso fortalecera la voz colectiva y fomentara la creaciéon de mensajes
publicos simbélicos contra las violencias hacia las mujeres.

ESCRITURA COLECTIVA- El dltimo encuentro se enfocard en la escritura creativa y
narrativa colectiva como medio de construcciéon de memoria y sanacién. Las mujetes trabajaran
en la creacién de textos breves —poemas, relatos, manifiestos— que reflejen sus vivencias,
aprendizajes y compromisos frente a la prevencion de violencias. El proceso estara guiado por
una tallerista en literatura o comunicacion social, quien facilitara dinamicas lidicas para que la
palabra escrita se convierta en herramienta de empoderamiento y transformacion simbdlica.

TOTAL 140

35

35

35

35

Para el desarrollo de cada una de las jornadas, el operador debera presentar ante el comité técnico la metodologfa y el guion
detallado de las actividades a implementar, los cuales deberan ser revisados y aprobados previamente.

Se realizara una actividad final de cierre que integrara las mujeres participantes de cada uno de los espacios se llevaran a
cabo en un espacio al aire libre, definido en consenso con el comité técnico, por lo que el operador sera responsable de
gestionar la logfstica necesaria para su uso, incluyendo permisos, adecuaciones y condiciones de seguridad y bienestar para
las y los participantes.

Este evento contara con muestras culturales y el acompafiamiento de las profesionales para afianzar las acciones de
contencién y acompafiamiento mediante las acciones artisticas.

Contencién emocional - acompafamiento psicosocial, mediante talleres especializados que brinden
herramientas de autocuidado y gestién emocional.

Todas las actividades de la iniciativa tendran un enfoque de contencién emocional y acompafiamiento psicosocial,
integrando talleres especializados que brinden herramientas de autocuidado, gestiéon emocional y fortalecimiento personal
a las participantes. Para ello, el operador deberd contar con una profesional psicosocial con experiencia en enfoque de
género, quien acompafiara de manera transversal el desarrollo de las actividades, aportara insumos para el diseflo
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metodoldgico y garantizara que cada espacio cuente con condiciones seguras y adecuadas para la reflexion y el bienestar de

las mujeres.

Para el desarrollo de las jornadas el operador debera contar con:

Item

Descripcién

Cantidad

Duracion

TALLERISTAS ARTE
TERAPIA

Mujer Profesional en artes plasticas, visuales, escénicas o areas
afines, con al menos un (1) afio de experiencia en el desarrollo
de procesos artisticos con enfoque comunitario. Debe contar
con conocimientos en enfoque de género y habilidades para
el trabajo con mujeres en contextos de participacion social y
cultural.

5

Jornada

KITS ARTE TERAPIA

Lienzos individuales y cartulinas Cantidad: 1 por
participante. Medidas: 30 x 40 cm. Material: lienzo entelado
basico y cartulina blanca gruesa (minimo 180 g) tamafo
octavo

Pinturas acrilicas surtidas Presentacion: 3 frascos de 120
ml en colores basicos y secundarios. Caracteristicas: no
toxicas, de secado rapido y lavables.

Pinceles de diferentes grosores Cantidad: 2 por
participante (uno delgado de 5 mm y uno grueso de 20 mm).
Material: mango de madera con cerdas sintéticas resistentes.
Paletas plasticas para mezclar colores Medidas: minimo
20 cm con 6 cavidades.

Tijeras punta roma: Material: acero inoxidable con mango
ergonémico en plastico ABS.

Pegante en barra no téxico Presentacion: 30 g.

Bolsa ecolégica Medidas: 35 x 40 cm. Material: TNT 80
g/m? Uso: transportar y consetvar los materiales del kit
artistico.

35

N/A

TALLERISTA DANZA

Profesional, tecnéloga o técnica en danza, artes escénicas,
expresion corporal o dreas afines, minimo un (1) afio de
experiencia como tallerista o instructora de danza con grupos
comunitarios, preferiblemente con mujeres en contextos de
vulnerabilidad o en procesos de empoderamiento.

Jornada

GUIA DE EJERCICIOS
CORPORALES

Disefio y entrega de una guia sencilla con ejercicios basicos de
movimiento corporal enfocados en el reconocimiento del
cuerpo como territorio de cuidado, refugio y poder personal,
actividades escritas y ejercicios de respiracion y relajacion que
promueven la conexion emocional y rechazo contra cualquier
tipo de violencia, el autocuidado, la autoestima. dimensiones
en cm: Largo 25, Alto 20. con 200 hojas en papel reciclable
de 58gr a 75gr, cuadriculadas impresion a 1 tinta con logos
institucionales. Caratula: en cartén rigido 1.8 mm acabado
brillante, impresién en policromia; 4 separadores de 75gr en

pap

35

N/A

TALLERISTA
TEATRO

Mujer técnica en artes escénicas, teatro, expresion corporal o
areas afines, con experiencia minima de dos (2) afios en la
facilitacion de procesos formativos o pedagdgicos con grupos

Jornada
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comunitarios y conocimiento en la prevencién de violencias
de contra las mujeres.

KIT TEATRO

Mascara: neutra de cartéon prensado Tamafio: adulto
estandar. Color blanco, con elastico ajustable.

Kit pequefio de pintucaritas / maquillaje artistico
Presentacion: paleta con minimo 6 colores basicos (blanco,
negro, rojo, azul, amarillo, verde). Incluye: 2 pinceles delgados
y 1 esponja. Caracteristicas: pintura dermatolégicamente
segura, lavable con agua y sin téxicos.

Bolsa ecologica: Material: TNT (tela no tejida) de minimo
80 g/m2m Medida: 35 x 40 c¢m, asas reforzadas. Impresion:
logo de la Alcaldia Local con la linea grafica de la iniciativa.

35

N/A

TALLERISTA
ESCRITURA

Mujer Profesional en literatura, comunicacién social,
pedagogia, humanidades o areas afines, con experiencia
minima de un (1) afio en procesos de escritura creativa,
narracion colectiva o talleres comunitarios de memoria. Debe
contar con formacién y prictica comprobada en
metodologias participativas y enfoque de género, asi como
sensibilidad para trabajar con mujeres en contextos de
vulnerabilidad y prevencién de violencias.

Jornada

KIT ESCRITURA

Cuaderno tipo libreta creativa Tamafio: media carta (14 x
21 cm). Hojas: minimo 80 paginas en papel bond de 75 g/m?.
Encuadernacién: argollado o cosido resistente. Caratula:
personalizada con linea grafica de la iniciativa logos
institucionales y un mensaje alusivo a la prevencién de
violencias.

Esferos de colores: Cantidad: 2 por participante (azul y
negro). Tinta: de gel o punta fina para facilitar la escritura
prolongada. Disefio: cuerpo plastico ergonémico con clip.
Set de marcadores punta fina: Presentacion: caja de 6
colores basicos. Caracteristicas: tinta base agua, no toxica,
resistente al borrado por roce.

Post-it 0 notas adhesivas: Medida: 7,5 x 7,5 cm. Colores
variados para clasificar ideas. Cantidad: 1 block de 100 hojas
por participante.

Cartulinas tamafio carta y pliego: Cantidad: 1 pliegos y 2
cartas Colores: surtidos (neutros y vivos).

Bolsa ecolégica para cada participante Medida: 35 x 40
cm, TNT minimo 80 g/m? Impresion: logo institucional con
la linea grafica de la iniciativa.

35

ALQUILER ESPACIO
FiSICO TALLERES

Salén o espacio fisico acorde para la realizacién de cada taller,
este debera ser un lugar limpio y seguro, debe contar con
equipo de sonido adaptado de acuerdo con la actividad a
realizar con los medios audiovisuales requeridos (si aplica) y
debera ser dentro de la Localidad.

20

N/A

ALQUILER DE
SONIDO

Alquiler de (1) Consola de 24 canales digital, (4) medios altos
line array de 1700 watts c/u, (2) sub Snake de 8 x 15 mits, (2)
sub bajos de 2000 watts c/u, (4) monitotes de piso, (2) side

N/A
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fill a 3 vias, (16) bases de micréfonos, (1) unidad de cd y con
unidad de USB.

PLANTA ELECTRICA

Alquiler de Planta Eléctrica de 10 kvVA (transporte, parcial
de corriente 10 metros, trifasica, tierra y neutro, operatio), e
insonotizada. (1 jornada)

N/A

PLAN DE
CONTINGENCIA DE
BAJA

Elaboracién, Evaluacion, Publicaciéon y Autorizacion del Plan
de Contingencia para el Evento Masivo de Baja Complejidad,
de acuerdo conla ley 1801 de 2016, Decreto Distrital 599 DE
2013, Resolucién 569 de 2014 y demas normas que le sean
aplicables, relacionadas con las autorizaciones para la
realizaciéon de actividades de aglomeracién al publico
(SUGA). Dentro de los términos alli establecidos para su
autorizacién y  aprobacién, se incluira ambulancia,
paramédico y/o tecndlogo en atencién prehospitalaria,
enfermero y/o técnico auxiliar de enfermeria, y demids
aspectos requeridos a las normas nacionales y distritales en el
asunto, y pago de sayco y acinpro

N/A

BANOS PORTATILES
BASICO

Alquiler de bafio portatil por jornada en eventos masivos.
Incluye suministro de papel higiénico, baterfa, limpieza,
disposicién para uso, transporte de ida y regreso de las
unidades, instalacion y des instalacion.

N/A

PRESENTACION
ARTISTICA

Reconocimiento agrupacién musical de mujeres de la
localidad, de cualquier género musical, presentacién de
minimo 30 minutos.

N/A

Como parte de las estrategias de movilizacién y visibilizacién, y con el objetivo de incidir en la transformacién de
imaginarios sociales y fortalecer la articulacion institucional, se entregara a todas las participantes un kit simbolico que
permita crear distincién y sentido de pertenencia dentro del proceso. Este kit incluira elementos con mensajes alusivos a la
prevencion de violencias contra las mujeres, la equidad y la cultura de paz, que ademas de ser funcionales, actuaran como
recordatorios permanentes de los aprendizajes adquiridos. La entrega de estos kits no solo busca reconocer el compromiso
de las participantes, sino también proyectar la iniciativa en el territorio, visibilizando la importancia de su participacién
activa y contribuyendo a la consolidaciéon de redes comunitarias que promuevan el respeto y la garantfa de los derechos de

las mujeres.

El kit esta compuesto de:

ftem Descripcion Cantidad | Duracién
KIT SIMBOLICO Pulsera de tela sublimada: Con mensaje corto y visible alusivo | 230 N/A
a la prevencién de violencias.
Pafiuelo de tela: Medida: 50 x 50 cm. Color representativo de
la campafia (morado, negro o blanco). Impreso con logos
institucionales y linea grafica de la iniciativa. Uso: accesorio en
movilizaciones y actividades simbdlicas.
Pin metalico: troquelado sujetado con con un enganche
Tamafio: minimo 5 x 5 cm. Diseflo: mensaje de la iniciativa.
Uso: reforzar la identidad del proceso.
Tarjeta tipo diptico plastificada Tamafio: 9 x 6 cm (formato
bolsillo). Contenido: informacién clara sobre las rutas de
atencion en casos de violencias contra las mujeres.
Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe
CL 32 Sur #23 - 62 ok ereoaria
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Alarma: Alarma personal de sonido fuerte 140 dB: -Distancias
maxima de hasta 606 pies. *Linterna incorporada. *Incluye Pilas
LR44.

Iniciativa 40666 - Si la Mujer esta Bien, su Entorno Esta en Bienestar y la Sociedad Cambia

La presente actividad corresponde a un proceso formativo psicosocial dirigido a 200 mujeres en situacién de vulnerabilidad,
que busca brindar herramientas para fortalecer su autoestima, bienestar emocional y autonomia personal mediante una
metodologia participativa, vivencial y ludica. A través de 10 sesiones presenciales distribuidas en cinco médulos temiticos,
las participantes desarrollardn habilidades para el reconocimiento de su valor personal, la prevencion de violencias, la
gestion de sus emociones, el ejercicio del liderazgo y la construccion de proyectos de vida con perspectiva de futuro.

Cada sesién integrara acciones ludicas y pedagdgicas como dramatizaciones, ejercicios de expresion corporal y artistica,
juegos de roles, dinamicas simbdlicas y actividades de construccién colectiva, permitiendo que el aprendizaje se dé de forma
significativa y cercana a sus realidades. Esta estrategia busca que las mujeres no solo accedan a conocimientos y
herramientas, sino que también vivan un proceso de transformacién interna que potencie su empoderamiento, sus redes
de apoyo y su capacidad de agencia frente a situaciones de vulneracion.

El proceso se desarrollara en cinco grupos de 40 mujeres cada uno, bajo el acompafiamiento de un equipo profesional
interdisciplinario con experiencia en género, salud mental, liderazgo comunitario y economia popular, y contara con las
condiciones logisticas, metodolégicas y humanas necesarias para asegurar espacios seguros, incluyentes y restaurativos.

Convocatoria para las actividades

El proceso de convocatoria estard orientado a garantizar una amplia y efectiva participacién de mujeres cuidadoras de la
localidad. Para ello, se disefiara una pieza publicitaria digital que sera difundida a través de las redes sociales oficiales de la
Alcaldia Local, asf como en diferentes grupos digitales de interés comunitario previamente identificados. Adicionalmente,
se hara uso del directorio local de mujeres cuidadoras con el que cuenta la Alcaldfa y la secretaria de la mujer.

El operador debera presentar, como minimo, tres (3) propuestas de piezas graficas para el proyecto, las cuales deberan ser
revisadas y aprobadas por el apoyo a la supervision, previa validacién del area de comunicaciones de la Alcaldia Local.
Dichas piezas deberan contemplar la creacién de mensajes, contenidos e imagenes con enfoque de género, diferencial y
territorial, garantizando la socializacién de informacién relevante del proyecto, incluyendo su presupuesto, meta del plan,
nimero de beneficiarios y demas datos estratégicos. Se exigira al operador el uso no sexista del lenguaje en todos los
materiales escritos, visuales y audiovisuales producidos.

El proceso de inscripcion se desarrollard mediante dos modalidades: presencial y virtual, con el fin de garantizar el acceso
y la participaciéon de un mayor nimero de mujeres. Para la inscripcién presencial, se estableceran puntos 4 fisicos en
diferentes sectores de la localidad durante una semana continua, los cuales seran definidos en el marco de un comité técnico,
teniendo en cuenta criterios de cobertura y accesibilidad territorial. Paralelamente, se habilitara un formulario digital a través
de Google Forms, cuyo enlace sera difundido junto con la convocatoria en redes sociales y grupos digitales de interés.

Para esto el operador contara con:

ftem Descripcion Cantidad | Duracién

Afiches Disefio e impresion de afiches con la linea grafica para la | 100 N/A
convocatoria de cada una de las iniciativas, serdn en propalcote
de 150 gr. Tamafio 1/4 de pliego a cuatro (4) tintas acabado
brillante. 100 para cada una de las iniciativas
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Esferos Caja de Esfero Clasico Cristal Negro Mediano 1.0mm x12und | 2 N/A
Papelerfa impresa Papeleria impresa para inscripcion, hoja papel bond, tinta negra | 200 N/A
tamafio oficio y carta segin necesidad

Desarrollo de la formacion

Se realizara un total de 5 encuentros de 2 sesiones cada uno con 40 mujeres diferentes, organizados asi:

Nombre N.° de | Enfoque N.° de
sesiones participantes
Amor propio y autoestima 2 Autoconocimiento, cuidado emocional y corporal 40
Prevencién de violencias 2 Identificacién de tipologfas de violencias, limites, sefiales | 40
de alerta, oferta de servicios para la atencién, activacion
de rutas de atencién, nimeros y canales salvavidas.
Fortalecimiento psicolégico y | 2 Resiliencia, manejo de emociones, regulacion de | 40
emocional emociones.
Empoderamiento y liderazgo 2 Decisiéon, comunicacién, autonomia 40
Educacion financiera basica y | 2 Planeacién, ahorro, visiéon productiva 40
vision de futuro

Para el desarrollo de cada una de las sesiones del proceso formativo, se requerira la elaboracién e implementacién de una
metodologfa detallada por parte de la profesional trabajadora social o psicéloga con enfoque en violencias contra las
mujeres, quien cumplird el rol de tallerista principal y estara a cargo de facilitar todos los médulos del programa. Esta
metodologfa debera estar disefiada conforme a los principios del enfoque psicosocial, de género, interseccional y
comunitario, y debera priorizar el uso de herramientas ludicas, participativas y simbolicas.

Las fichas metodologicas que estarin a cargo de los profesionales contratados por el operador, deberan entregatse previo
al inicio del ciclo formativo y describir detalladamente el objetivo pedagégico de cada sesion, las estrategias metodolégicas
a utilizar, las dinamicas participativas que se desarrollaran, y el listado completo de los materiales necesarios para su
ejecucion, incluyendo elementos didacticos, insumos para actividades artisticas, objetos simbdlicos y recursos logisticos
basicos.

Cada sesion debera desarrollarse en espacios comunitarios cerrados que garanticen condiciones de:

e  Bioseguridad, limpieza y ventilacién adecuada.

e  Dotacién basica: mesas, sillas, proyector, pantalla o pared blanca, computador, micréfono portatil y conexioén
eléctrica estable.

e Disponibilidad de material pedagdgico y de escritura para las participantes.
e  Entrega de refrigerio individual por sesién

Todas las mujeres participantes recibiran un kit con elementos funcionales, atractivos y empoderadores, con las lineas de
atencién, que ademas de reforzar los contenidos del proceso formativo, puedan ser utilizados en su vida diaria como
recordatorio de su valor, sus derechos y su bienestar integral:

Elemento Descripcion
Bolso ecolégico tipo tote bag con mensaje de | Reutilizable, resistente, con disefio grafico llamativo.
empoderamiento Facilita la movilidad con sus materiales.
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Espejo compacto de cartera Simbélico para ejercicios de autovaloracion, pero
también util en la rutina diaria, tendra impresa las rutas
de atencioén.

Balsamo labial Representa el autocuidado desde lo fisico y es de uso
diario.

Vaso térmico pequefio de acero inoxidable de 300 ml Refuerza el autocuidado y se usa en las sesiones, tendra
impreso las lineas de atencion y la linea grafica de la
iniciativa.

Para el desarrollo de los talleres el operador contara con:
item Desctipcion Cantidad Duracion
Salén o espacio fisico acorde para la realizacién de cada taller, | 10 N/A
ALQUILER ESPACIO este debera ser un lugar limpio y seguro, debe contar con
FISICO TALLERES equipo de sonido adaptadg d.e acuerdo con la a(.:thc.lad a
realizar con los medios audiovisuales requeridos (si aplica) y
debera ser dentro de la Localidad.
Un sandwich tipo baguete de jamon, queso, lechuga y salsas | 400 N/A
de 250 gt; y/o, Un sindwich tipo baguete de pollo, lechuga y
salsas de 250 gr y/o perro caliente de minimo 14 cm, -1
brownie minimo 80gr, 1 Jugo: Minimo 200 ml de contenido
(envase tetra pack y/o botella plistica desechable) que
contenga 14% de fruta, 4,5% de calorfas, sin conservantes ni
REFRIGERIOS sabores artificiales una porcién de fruta de minimo 120 gr
(manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadilla) . FEl
refrigerio debe estar en empaque individual en bandeja
elaborada en cartén 100 %oreciclable y biodegradable, debe ser
balanceado y responder a la normatividad vigente en lo que
corresponde a las caracteristicas organolépticas de
conservacion. Este debe incluir la transporte y entrega en el
sitio de las reuniones
Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe .
Cl. 32 Sur #23 - 62 1* ereoaria
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1. Bolso ecolégico tipo tote bag: Medidas: 35 x 40 cm. | 200 N/A
Material: tela no tejida (TNT) de minimo 80 g/m? o lona de
algodén reutilizable. Caracteristicas: asas reforzadas de 50 cm
de largo, costuras dobles, impresion a color en uno de los
lados. Disefio: impreso con logo institucional y linea grafica
de la iniciativa.

2. Espejo compacto de cartera: Medidas: diametro de 7 cm
aprox. Material: plastico ABS o metalico con cubierta
protectora. Caracteristicas: formato plegable, facil de
transportar, liviano y resistente. Disefio: tapa exterior con

SOUVENIR . . . . . L
impresion en vinilo resistente, con linea grafica de la iniciativa

PARTICIPACION

3. Balsamo labial: Presentacion: tubo de 4 g con tapa plastica
de seguridad. Ingredientes: base de cera natural, manteca de
karit¢ o cacao y vitamina E. Caracteristicas:
dermatolégicamente seguro, aroma suave y sin colot.

4. Vaso térmico pequefio de acero inoxidable: Capacidad:
300 ml, Material: acero inoxidable de doble pared, tapa plastica
hermética. Caracteristicas: conserva bebidas calientes o frias
hasta por 4 horas, disefio ergonémico y portatil. Color:
Morado

Imptesién de Diploma y/o Cettificados Nivel Basico en papel | 200 N/A
opalina de 240 gr, tintas 4X0, tamafio carta. Segin disefio
suministrado y elaborado por la Entidad.

DIPLOMA Y/O
CERTIFICADO

Evento de cietre — “Mujeres que Transforman”

El evento de cierre deberd consolidar y visibilizar los aprendizajes adquiridos a lo largo de los cinco talleres, generando un
espacio de integracién colectiva y reconocimiento simboélico para todas las participantes. Este encuentro tiene como
propésito fortalecer la apropiacién de los contenidos trabajados, resaltar el compromiso y los avances alcanzados por las
mujeres durante el proceso formativo, y promover la continuidad de acciones orientadas al empoderamiento, el
autocuidado y la prevencién de violencias, de manera que el impacto trascienda mas alla de las sesiones individuales y se
proyecte en la vida cotidiana de cada participante.

El evento de cierre se desarrollard para las 200 participantes, para lo cual el operador deberd asegurar un espacio dentro de
la localidad con esta capacidad, dotado con tarima y sillas suficientes para las mujeres asistentes.

Cada sesion contara con la conduccion de una maestra de ceremonias experta en el tema, quien guiard el desarrollo del
evento y dara paso a las distintas actividades. Estas estaran orientadas por una profesional psicosocial especializada en la
prevencion de violencias contra las mujeres, encargada de dirigir dinamicas de integracién y contencion emocional.

Durante cada sesion se realizaran dos presentaciones artisticas enfocadas en la prevenciéon de violencias contra las mujeres,
como estrategia cultural y pedagdgica de sensibilizacién. Adicionalmente, se dispondra de una estaciéon de café y un
refrigerio individual para cada participante, garantizando comodidad y bienestar durante la jornada.

La duracién maxima de cada evento sera de cuatro (4) horas, asegurando un desarrollo dinamico, participativo y con
enfoque en la prevencién de violencias y el fortalecimiento del empoderamiento femenino.
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Item

Descripcion

Cantidad

Duracion

MAESTRA DE
CEREMONIAS

Presentadora o maestra de ceremonia con experiencia en
presentacion y manejo de eventos culturales populares. Jornada
por 5-8 horas con enfoque de género y reconocida en la
localidad. Titulo en formaciéon técnica o tecnolégica o
acreditacién y aprobacion del 50% o mas de un plan de estudios
de una carrera profesional. 36 meses de experiencia laboral en
presentacion y expetiencia en por lo menos tres (3) eventos de
caricter masivo para entidades publicas y/o proyectos sociales

ALQUILER ESPACIO
FiSICO AUDITORIO

Salén o espacio fisico acorde para la realizacion de cada evento,
este debera ser un lugar limpio y seguro, debe contar con equipo
de sonido adaptado de acuerdo con la actividad a realizar con los
medios audiovisuales requeridos (si aplica) y debera ser dentro
de la Localidad.

N/A

REFRIGERIOS

Un sandwich tipo baguete de jamon, queso, lechuga y salsas de
250 gt; y/0, Un sandwich tipo baguete de pollo, lechuga y salsas
de 250 gr y/o perro caliente de minimo 14 c¢m, -1 brownie
minimo 80gt, 1 Jugo: Minimo 200 ml de contenido (envase tetra
pack y/o botella plastica desechable) que contenga 14% de fruta,
4,5% de calorfas, sin conservantes ni sabores artificiales una
porcién de fruta de minimo 120 gr (manzana, pera, banano,
mango, pitaya, granadilla) . El refrigerio debe estar en empaque
individual en bandeja elaborada en carton 100 %reciclable y
biodegradable, debe ser balanceado y responder a la
normatividad vigente en lo que corresponde a las caracterfsticas
organolépticas de conservacion. Este debe incluir la transporte y
entrega en el sitio de las reuniones

200

N/A

ESTACION DE CAFE
(100 PERSONAS)

Servicio de cafeterfa (tinto, aromatica y agua): Operario +
presentacién mesa + vasos de cartén bebida caliente 4 oz. +
mezclador + azdcar + crema para café) galletas o pasabocas.
Duracién del evento aprox. 4 horas. Transporte e instalacion
incluido, para 100 personas

N/A

PRESENTACION
ARTISTICA

Reconocimiento agrupacion, teatro o musical de mujeres de la
localidad, presentacién de minimo 30 minutos.

N/A

43338- CAEDUCEYENO WARMIKUNA: Encuentro de Mujeres Indigenas de RUU

Esta iniciativa tiene por objetivo prevenir las violencias de género que afectan a las mujeres indigenas de la localidad Rafael
Utibe Uribe mediante un proceso formativo e intercultural basado en el fortalecimiento de la identidad, el autocuidado, el
didlogo de saberes y la creacion de estrategias comunitarias de prevencién y visibilizacion.

Convocatoria e Inscripciones

Para la convocatoria de este proceso, el operador debera desarrollar una pieza grafica que invite a las personas indigenas
de la localidad a participar en las actividades programadas en el marco de la iniciativa, se diseflara una pieza publicitaria
digital que serd difundida a través de las redes sociales oficiales de la Alcaldia Local, asi como en diferentes grupos digitales
de interés comunitario previamente identificados. Adicionalmente, se hard uso de una pieza grafica impresa que se debera
ubicar en de la localidad. 100 afiches medio pliego.
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El operador debera presentar, como minimo, tres (3) propuestas de piezas graficas para el proyecto, las cuales deberan ser
revisadas y aprobadas por el apoyo a la supervision, previa validacién del area de comunicaciones de la Alcaldia Local.
Dichas piezas deberan contemplar la creacién de mensajes, contenidos e imagenes con enfoque de género, diferencial y
territorial, garantizando la socializacién de informacién relevante del proyecto, incluyendo su presupuesto, meta del plan,
nimero de beneficiarios y demas datos estratégicos. Se exigira al operador el uso no sexista del lenguaje en todos los
materiales escritos, visuales y audiovisuales producidos.

El proceso de inscripcion se desarrollara mediante dos modalidades: presencial y virtual, con el fin de garantizar el acceso
y la participaciéon de un mayor nimero de mujeres. Para la inscripcién presencial, se estableceran puntos 4 fisicos en
diferentes sectores de la localidad durante una semana continua, los cuales seran definidos en el marco de un comité técnico,
teniendo en cuenta criterios de cobertura y accesibilidad territorial. Paralelamente, se habilitara un formulario digital a través
de Google Forms, cuyo enlace sera difundido junto con la convocatoria en redes sociales y grupos digitales de interés.

Para esto el operador contara con:

ftem Descripcion Cantidad Duracién
Afiches Disefio e impresién de afiches con la linea | 100 N/A
grafica para la convocatoria de cada una de las
iniciativas, serdn en propalcote de 150 gr.
Tamafio 1/4 de pliego a cuatro (4) tintas
acabado brillante. 100 para cada una de las
iniciativas

Esferos Caja de Esfero Clasico Cristal Negro Mediano | 2 N/A
1.0mm x12 und
Papelerfa impresa Papelerfa impresa para inscripcién, hoja papel | 200 N/A
bond, tinta negra tamafio oficio y carta segin
necesidad

Desarrollo de las actividades:
Circulos de la palabra y encuentros comunitarios para el reconocimiento de violencias

Esta actividad se basa en la realizacién de encuentros por comunidad o territorio, liderados por sabedoras indigenas, en los
cuales se propiciara un espacio de confianza para el dialogo colectivo en torno a las experiencias de violencia, la identidad
étnica, los saberes tradicionales de cuidado y el reconocimiento de derechos desde los sistemas de conocimiento propios.

Se desarrollaran un total de 4 encuentros cada encuentro esta dirigido a 30 personas, cada encuentro contara con una
sabedora experta de cada comunidad que dirigira el evento, se tendran muestras artisticas indigenas y se realizara la entrega
de un refrigerio ancestral.

Enfoque metodolégico: Circulo de la palabra, rituales de armonizacién, narracién oral, uso de elementos simbélicos y
tejidos colectivos.

Tallere sobre nuevas masculinidades indigenas

Descripcion: Talleres participativos dirigidos a hombres indigenas interesados en transformar practicas patriarcales y
construir relaciones mds equitativas. Se abordaran temas como paternidades responsables, roles protectores, y valores de
respeto desde los sistemas de conocimiento propios.
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Estrategia: Taller vivencial con dinamicas grupales, reflexiones guiadas y ejercicios simbolicos que combinen cosmovision

y pedagogia comunitaria.

Sera un total de 4 talleres, cada taller se desarrollara con 10 hombres de las diferentes comunidades, para lo cual el operador

debera asegurar la participacién de las sabedoras de cada comunidad que acompafiaran un tallerista hombre experto con
enfoque indigena que dirigird el espacio.

Durante las jornadas, se debera garantizar la entrega de un refrigerio con enfoque indigena, para lo cual se contratara a dos
(2) mujeres de la localidad, quienes estaran a cargo de su preparacion y distribucion. Los refrigerios deberan consistir en
preparaciones sencillas, nutritivas y culturalmente representativas, elaboradas con ingredientes frescos y seguros para el
consumo. El operador debera destinar y presentar un listado detallado de los elementos e insumos requeridos para la

preparacion de estos refrigerios, el cual sera revisado y aprobado por el comité técnico antes de su adquisicion.

Para el desarrollo de estas actividades el operador debera contar con:

Item

Descripcion

Cantidad

Duracion

Alquiler espacio fisico
talleres

Salén o espacio fisico acorde para la realizacién de cada taller,
este debera ser un lugar limpio y seguro, debe contar con equipo
de sonido adaptado de acuerdo con la actividad a realizar con los
medios audiovisuales requeridos (si aplica) y debera ser dentro
de la Localidad.

4

N/A

Experto en nuevas
masculinidades con
enfoque indigena

Profesional en ciencias sociales, derecho, psicologfa, trabajo
social, antropologia o areas afines, Debe acreditar minimo dos
(2) afios de expetiencia en el disefio y desarrollo de metodologias
de nuevas masculinidades, con enfoque diferencial y étnico.

1 mes

Sabedoras

Mujeres sabedoras de las diferentes comunidades indigenas de la
localidad, con reconocimiento en la localidad como lideresas en
sus comunidades.

1 mes

Kit elementos para
tejido

Hilos de algodén mercerizado o lana acrilica: Presentacion:
madejas de 100 g cada una. Cantidad: 4 madejas en colores
variados (definidos en coordinacion con las talleristas y
participantes). Caracteristicas técnicas: alta resistencia al desgaste,
colores firmes y no toxicos, textura suave para trabajo manual
prolongado.

Aguja plastica o metalica punta roma Longitud: 6 a 8 cm.
Punta redondeada para evitar lesiones y facilitar el paso por el
tejido. Resistencia minima: 50 usos sin deformacion.

Aguja de crochet Tamafio: N° 5 (5 mm de grosor) o
equivalente, segun el hilo seleccionado. Material: aluminio
anodizado o acero inoxidable con mango ergonémico.

Tijeras de punta redonda Longitud: 12 a 15 cm. Hoja de acero
inoxidable con mango ergonémico en plastico ABS de alta
resistencia.

Metro flexible: Longitud: 150 cm. Material: cinta de fibra de
vidrio con graduacién en centimetros y pulgadas, impresion
resistente al desgaste.

Instructivo ilustrado Formato: tamafio carta, impresién a color
en papel bond, encuadernado tipo folleto, contenido: pasos
secuenciales con imdgenes y recomendaciones técnicas,

120

N/A
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elaborado por las artesanas talleristas y aprobado por el comité
técnico.

Refrigerio ancestral

Amasijo tradicional Ejemplo: Gramaje: entre 80 gy 100 g por
unidad. Elaboracién: preparacion artesanal con ingredientes
frescos y técnicas tradicionales indigenas, evitando conservantes
artificiales.

Bebida Ejemplo: jugo natural de frutas tipicas o bebida
tradicional. Presentacién: 300 ml por porcién. Elaboracion:
preparacion en el dia del evento, servida fria, envasada en
recipientes seguros para consumo humano.

Fruta fresca Ejemplo: tajadas de papaya, melon, pifia o mango.
Gramaje: 120 g por porcion. Elaboracion: fruta lavada,
desinfectada y cortada en porciones adecuadas, presentada en
envase individual biodegradable o reutilizable.

Postre tipico: dulce elaborado tipicamente en las comunidades.

Elementos
armonizacion

Bolsa para la compra de elementos de armonizacién, como frutas
plantas, aromatizadores y demas requeridos de acuerdo con la
solicitud realizada por cada sabedora. Este item no podra ser
ofertado por el oferente.

Pagina 46 de 102
160 N/A
8 N/A

Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer Indigena

Descripcion: Encuentro intercultural que reunira hasta 80 personas en un espacio simbodlico, con mesas de didlogo,

reflexiones colectivas, actividades culturales y una ceremonia ancestral. La jornada visibilizara las luchas de las mujeres
indigenas, sus propuestas de cuidado y su aporte a la justicia comunitaria.

Componentes del evento:

e  Ritual de apertura con sabedoras

e Intervencién artistica (danza, canto o musica tradicional)

e  Mesas tematicas: derechos, justicia, salud, participacién

e  Muestra de gastronomia ancestral

e  Declaracion final del encuentro

Para el desarrollo de estas actividades el operador debera contar con:

ftem Descripcion Cantidad | Duraciéon
Alquiler espacio fisico | Salén o espacio fisico acorde para la realizacién de cada evento, | 1 N/A
Evento este debera ser un lugar limpio y seguro, debe contar con equipo
de sonido adaptado de acuerdo con la actividad a realizar con los
medios audiovisuales requeridos (si aplica) y debera ser dentro de
la Localidad.
Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe .
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Refrigerio indigena

Amasijo tradicional Ejemplo: Gramaje: entre 80 gy 100 g por
unidad. Elaboracién: preparacién artesanal con ingredientes
frescos y técnicas tradicionales indigenas, evitando conservantes
artificiales.

Bebida Ejemplo: jugo natural de frutas tipicas o bebida
tradicional. Presentaciéon: 300 ml por porcién. Elaboracion:
preparacion en el dia del evento, servida fria, envasada en
recipientes seguros para consumo humano.

Fruta fresca Ejemplo: tajadas de papaya, melén, pifia o mango.
Gramaje: 120 g por porcion. Elaboracién: fruta lavada,
desinfectada y cortada en porciones adecuadas, presentada en
envase individual biodegradable o reutilizable.

Postre tipico: dulce elaborado tipicamente en las comunidades.

80

N/A

Elementos
armonizacion

Bolsa para la compra de elementos de armonizacién, como frutas
plantas, aromatizadores y demas requeridos de acuerdo con la
solicitud realizada por cada sabedora. Este item no podra ser
ofertado por el oferente.

N/A

Muestras artisticas

indigenas

Muestras artisticas propias de cada una de las comunidades
incluye vestuario y transporte.

N/A

Cartilla de memoria y prevencion desde la visiéon indigena

Descripcion: Se elaborara una cartilla ilustrada e intercultural que retna testimonios, reflexiones, tipos de violencia
identificados y estrategias de autocuidado y prevencién construidas en los encuentros. Se propondra incluir ilustraciones
hechas por artistas indigenas locales y algunos fragmentos en lengua originaria.

La elaboracién de la cartilla estarda a cargo de un equipo multidisciplinario con enfoque indigena, que garantice la
construccion de un material pedagégico pertinente, culturalmente respetuoso y con un enfoque diferencial e intercultural.

Contenidos clave:

e Introduccién cultural sobre cada pueblo

e Tipos de violencia s

egun sus experiencias

e Testimonios en primera persona

e  Rutas de prevencion desde la visiéon propia

e  Jlustraciones originales

El operador debera contar con:

Item Descripcion Cantidad Duracién
Traductores lengua | Traductor o traductora de lengua indigena de las | 4 1 mes
indigena comunidades de la localidad encargado de la

elaboracién de los textos que se incluiran en las

cartillas.
Ilustrador con enfoque | Profesional o técnico en artes visuales, disefio | 1 1 mes
indigena grafico, ilustracion o areas afines, con

experiencia minima de dos (2) afios en procesos

de creacién artistica vinculados a comunidades
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indigenas, su cosmovision y expresiones
culturales.
CARTILLAS GRANDE | Disefio e impresion de una cartilla de 20 | 300 N/A

paginas, vertical, tamafio 16,5 x 23,5 cms,
caratula en propalcote 240 gr, interior en papel
periddico, tintas 2x0, acabado pasta brillante. de
acuerdo con el lineamiento del manual de
imagen de la secretarfa de gobierno,
encuadernacion tipo hot melt o similar.

43337- No a la violencia, si a la vida RUU sin feminicidios

La iniciativa “No a la violencia, si a la vida” se formula como patte de la meta de prevencién de violencias basadas en
género de la localidad de Rafael Uribe Uribe, con el objetivo de contribuir a la transformacion cultural que permita
reconocer, prevenir y erradicar el feminicidio y otras formas de violencia contra las mujeres. Esta propuesta articula
procesos pedagdgicos, juridicos, culturales y psicosociales orientados a empoderar a las mujeres, sensibilizar a los hombres,
resignificar espacios inseguros y generar mensajes de cuidado colectivo. Con un enfoque de género, interseccional y
territorial, se busca activar a la comunidad como agente de cambio frente a las violencias que afectan a las mujeres en el
entorno cotidiano.

Convocatoria para las actividades

El proceso de convocatoria estara orientado a garantizar una amplia y efectiva participaciéon de mujeres de la localidad. Para
ello, se disefiara una pieza publicitaria digital que sera difundida a través de las redes sociales oficiales de la Alcaldfa Local,
asf como en diferentes grupos digitales de interés comunitario previamente identificados. Adicionalmente, se hara uso del
directorio local de mujeres con el que cuenta la Alcaldia y la Secretarfa de la Mujer.

El operador debera presentar, como minimo, tres (3) propuestas de piezas graficas para el proyecto, las cuales deberan ser
revisadas y aprobadas por el apoyo a la supervision, previa validacién del area de comunicaciones de la Alcaldia Local.
Dichas piezas deberan contemplar la creacién de mensajes, contenidos e imagenes con enfoque de género, diferencial y
territorial, garantizando la socializacién de informacién relevante del proyecto, incluyendo su presupuesto, meta del plan,
numero de beneficiarios y demas datos estratégicos. Se exigira al operador el uso no sexista del lenguaje en todos los
materiales escritos, visuales y audiovisuales producidos.

El proceso de inscripcion se desarrollard mediante dos modalidades: presencial y virtual, con el fin de garantizar el acceso
y la participaciéon de un mayor nimero de mujeres. Para la inscripcién presencial, se estableceran puntos 5 fisicos en
diferentes sectores de la localidad durante una semana continua, los cuales serin definidos en el marco de un comité técnico,
teniendo en cuenta criterios de cobertura y accesibilidad territorial. Paralelamente, se habilitara un formulario digital a través
de Google Forms, cuyo enlace sera difundido junto con la convocatoria en redes sociales y grupos digitales de interés.

Para esto el operador contara con:

ftem Descripcion Cantidad | Duracién

Afiches Disefio e impresion de afiches con la linea grafica para la | 100 N/A
convocatoria de cada una de las iniciativas, seran en propalcote
de 150 gr. Tamafio 1/4 de pliego a cuatro (4) tintas acabado
brillante. 100 para cada una de las iniciativas

Esferos Caja de Esfero Clasico Cristal Negro Mediano 1.0mm x12und | 2 N/A
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Papelerfa impresa Papelerfa impresa para inscripcién, hoja papel bond, tinta | 200 N/A
negra tamafo oficio y carta segun necesidad

Desarrollo de las actividades
Diplomado en prevencién de violencias y herramientas juridicas

Este componente formativo se propone como un espacio intensivo de capacitacion para 30 mujeres, con el fin de fortalecer
sus conocimientos sobre derechos, rutas institucionales y herramientas juridicas para enfrentar las violencias basadas en
género. El diplomado se desarrollara a través de sesiones presenciales facilitadas por profesionales expertas en derecho y
atencién psicosocial, bajo una metodologia participativa, practica y con enfoque de empoderamiento. Las participantes
recibirdn una certificacién que valida su proceso y promueve su liderazgo en entornos comunitarios.

El diplomado debera ser de minimo 120 horas presenciales y/o virtuales en una institucién educativa certificada por el
Ministerio de Educacion que valide el programa académico del diplomado donde se garantice el cumplimiento de estindares
de calidad y requisitos legales, asegurando asi su validez ante la ley; para lo cual, el operador debera presentar al apoyo a la
supervision minimo tres programas diferentes de diplomados relacionados con salud mental de diferentes instituciones
educativas reconocidas para su correspondiente seleccion.

La metodologia debera entregarse previo al inicio del ciclo formativo y describir detalladamente el objetivo pedagogico de
cada sesion, las estrategias metodoldgicas a utilizar, las dindmicas participativas que se desarrollaran, y el listado completo

de los materiales necesarios para su ejecucion, la cual sera aprobada en comité técnico.

Para esto el operador debe garantizar:

ftem Descripcion Cantidad Duracién

Diplomado en | diplomado debera ser de minimo 120 horas | 30 cupos 120 horas
prevencion de violencias | presenciales y/o virtuales en una institucién
y herramientas juridicas | educativa certificada por el Ministerio de
Educacion que valide el programa académico
del diplomado donde se garantice el
cumplimiento de estindares de calidad y
requisitos legales, asegurando asf su validez ante
la ley.

Espacios pedagogicos para hombres — Nuevas masculinidades

En el marco de una prevencion integral de las violencias de género, se desatrollaran talleres dirigidos a 20 hombres
interesados en revisar criticamente los mandatos tradicionales de masculinidad y construir relaciones mas equitativas,
empaticas y libres de violencia. A través de metodologfas vivenciales, trabajo grupal y reflexion colectiva, estos espacios
brindaran herramientas para promover el manejo emocional, la corresponsabilidad y la conciencia sobre el rol que los
hombres pueden cumplir como aliados en la erradicaciéon de la violencia.

Se realizaran 2 sesiones de 2 horas cada una, las sesiones seran desarrolladas en espacios comunitarios accesibles, tales
como salones comunales, auditorios, sedes de organizaciones sociales y Casas de Igualdad, con dotacién adecuada y
protocolos de bienestar y cuidado, se realizara la entrega de un refrigerio en cada un certificado.

| ftem | Descripcion | Cantidad | Duracién |
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PROFESIONAL EN | Profesional en ciencias sociales, derecho, psicologfa, trabajo | 1 2 sesiones
NUEVAS social, antropologfa o areas afines, Debe acreditar minimo dos
MASCULINIDADES (2) afios de experiencia en el disefio y desarrollo de
metodologias de talleres en procesos comunitarios de nuevas
masculinidades.

Salén o espacio fisico acorde para la realizacion de cada taller, | 2 N/A
este deberd ser un lugar limpio y seguro, debe contar con
equipo de sonido adaptado de acuerdo con la actividad a
realizar con los medios audiovisuales requeridos (si aplica) y
debera ser dentro de la Localidad.

Un sandwich tipo baguete de jamon, queso, lechuga y salsas de | 80 N/A
250 gt; y/o, Un sandwich tipo baguete de pollo, lechuga y
salsas de 250 gr y/o petro caliente de minimo 14 cm, -1
brownie minimo 80gt, 1 Jugo: Minimo 200 ml de contenido
(envase tetra pack y/o botella plistica desechable) que
contenga 14% de fruta, 4,5% de calorfas, sin conservantes ni
sabores artificiales una porcién de fruta de minimo 120 gr
(manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadilla). El
refrigerio debe estar en empaque individual en bandeja
elaborada en cartén 100 %reciclable y biodegradable, debe ser
balanceado y responder a la normatividad vigente en lo que

ALQUILER ESPACIO
FISICO TALLERES

REFRIGERIOS

corresponde a las  caracteristicas  organolépticas de
conservacion. Este debe incluir la transporte y entrega en el
sitio de las reuniones

Impresién de Diploma y/o Cettificados Nivel Basico en papel | 40 N/A
opalina de 240 gr, tintas 4X0, tamafio carta. Segin disefio
suministrado y elaborado por la Entidad.

DIPLOMA Y/O
CERTIFICADO

El operador debera articularse de manera directa y formal con las Comisarfas de Familia de la localidad para la vinculacién
de hombres que se encuentren en procesos por violencias contra las mujeres, garantizando que su participacién en los
talleres sea validada previamente por dichas instancias y no contravenga medidas de proteccién vigentes. Esta articulacion
debera permitir un flujo claro de informacion, la validacién de perfiles aptos, el acompafiamiento institucional durante las
sesiones y el seguimiento de su participacién como parte de su proceso formativo. Los talleres deberan ser desarrollados
con una metodologfa especializada en trabajo con hombres agresores, facilitada por profesionales en psicologfa o trabajo
social con experiencia en enfoque de género, prevencion de violencias y manejo de grupos en contextos de riesgo.

Intervenciones culturales y resignificacion de espacios (espacio con participacién de 200 personas)

La transformacion de imaginarios también se construye desde el arte. Por ello, esta actividad contempla la realizacién de
intervenciones artisticas comunitarias en espacios identificados como inseguros o histéricamente marcados por la violencia.
A través teatro callejero, poesia y musica, se generaran mensajes colectivos de resistencia, cuidado y no violencia. Estas
acciones estaran lideradas por artistas comunitarios, colectivos culturales y mujeres del territorio, resignificando el espacio
publico como lugar de encuentro, expresiéon y memoria.

La seleccion del espacio para el desarrollo de las actividades se llevara a cabo en el marco del comité técnico, teniendo en
cuenta las cifras y recomendaciones entregadas por el Consejo Local para la Seguridad de las Mujeres. La gestién de dicho
espacio sera responsabilidad del operador, quien deberd garantizar que cumplan con condiciones de accesibilidad, seguridad
y pertinencia.
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Las muestras culturales que acompafien las actividades seran escogidas a partir del banco de artistas de la localidad,
priorizando aquellas propuestas con enfoque de género y de prevencién de violencias contra las mujeres.

En total seran dos eventos, Un espacio se realizard con la batucada y el otro espacio sera un evento con presentaciones
artisticas.

Campaias de sensibilizacion territorial y digital

La prevencion de la violencia requiere instalar mensajes constantes y accesibles en la cotidianidad. Este componente
contempla el disefio e implementacion de una campafia de sensibilizacién que combine medios digitales (redes sociales,
videos, piezas graficas) y territoriales (volantes, perifoneo, afiches en espacios publicos) con mensajes claros y culturalmente
adaptados sobre el rechazo a la violencia, el autocuidado, la corresponsabilidad y las rutas de atencién. La campafia sera
construida de forma participativa, involucrando a mujeres, jévenes y lideres comunitarios.

El operador debera presentar ante el comité técnico una propuesta de linea grafica acompafiada de los contenidos que se
difundiran tanto en las redes oficiales de la Alcaldia Local como en piezas impresas distribuidas en las diferentes UPZ de
lalocalidad. Esta linea grafica y sus contenidos deberan ser revisados y aprobados por el comité antes de su implementacion.
La produccion de dichos contenidos estara a cargo de un equipo multidisciplinario con enfoque de género y experiencia
en prevencién de violencias, garantizando mensajes claros, pertinentes y culturalmente adecuados

Para esto el operador debera contar con:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
Elaboracién, Evaluacién, Publicacién y Autorizacién del Plan de
Contingencia para el Evento Masivo de Baja Complejidad, de acuerdo
alaley 1801 de 2016, Decreto Distrital 599 DE 2013, Resolucion 569
de 2014 y demas normas que le sean aplicables, relacionadas con las

Plan de | autorizaciones para la realizacion de actividades de aglomeracion al
contingencia | publico (SUGA). Dentro de los términos alli establecidos para su | Unidad 2
de baja autotizacién y aprobacion, se incluird ambulancia, paramédico y/o

tecnologo en atencién pre hospitalatia, enfermero y/o técnico auxiliar
de enfermerfa, brigadista tramite ante bomberos, defensa civil y
demas aspectos requeridos a las normas nacionales y distritales en el

asunto
Alquiler Alquiler Tarima de 6x6 mts con carpa estructural, escalera a la altura
T:E'ima requerida (1,5 mts) y faldones Estructura certificada, debe tener | Unidad 1

extintor multipropésito 20 libras. Por un Dia, Incluye Transporte

Alquiler de (1) Consola de 24 canales digital, (4) medios altos line array
Alquiler de | de 1700 watts c/u, (2) sub Snake de 8 x 15 mits, (2) sub bajos de 2000

sonido watts ¢/u, (4) monitores de piso, (2) side fill a 3 vias, (16) bases de Unidad !
micréfonos, (1) unidad de cd y con unidad de USB.
Batucada de mujeres de la localidad, con piezas artisticas enfocadas en

Batucada la construccion de ciudadania en concordancia con la politica publica | Jornada 1
de mujer.
Mujeres de la localidad cabeza de hogar bachilleres mayores de edad,

Personal . . L. , ’ ..

. con experiencia en trabajo logistico de mas de 24 meses, durante una | Servicio 10
Logistico

(1) jornada de maximo ocho (8) horas
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Presentaciones
artisticas

Presentaciones artisticas musicales de musica popular de mujeres de
lalocalidad, que tengan trayectoria y reconocimiento de la comunidad.

Presentacién

3

Maestra de
ceremonia

Maestra de ceremonia: con reconocimiento por parte de una
organizacién de mujeres de la localidad por lo menos en un (1)
proyecto y que demuestre por lo menos en un (1) certificado de
experiencia conocimiento en el enfoque de género.

Servicio

Suvenir

Pulsera de tela sublimada: Con mensaje corto y visible alusivo a la
prevencion de violencias. Pafiuelo de tela: Medida: 50 x 50 cm. Color
representativo de la campafia (morado, negro o blanco). Impreso con
logos institucionales y linea grafica de la iniciativa. Uso: accesorio en
movilizaciones y actividades simbdlicas.

Pin metalico: troquelado sujetado con con un enganche Tamafo:
minimo 5 x 5 cm. Diseflo: mensaje de la iniciativa. Uso: reforzar la
identidad del proceso.

Tarjeta tipo diptico plastificada Tamafio: 9 x 6 cm (formato bolsillo).
Contenido: informacién clara sobre las rutas de atencién en casos de
violencias contra las mujeres alarma: Alarma personal de sonido fuerte
140 dB:

-Distancias maxima de hasta 606 pies.

*Linterna incorporada.

*Incluye Pilas LR44.

Unidad

200

Afiches

Disefio e impresion de afiches con la linea grafica para la convocatoria
de cada una de las iniciativas, serin en propalcote de 150 gr. Tamafio
1/4 de pliego a cuatro (4) tintas acabado brillante. 100 para cada una
de las iniciativas

Unidad

200

Plegable

Plegable infografica servicios y acceso para la garantia de los derechos
de las mujeres de la localidad impreso en propalcote de 150 gr.
Tamafio carta a cuatro (4) tintas, acabado brillante, plegado tipo
envolvente.

Disefio elaborado y suministrado por la Entidad, con la linea de la
campafia digital.

Unidad

1000

Espacios de escucha para mujeres

Como parte del enfoque psicosocial de la iniciativa, se habilitarin espacios intimos, respetuosos y seguros para que las
mujeres puedan compartir sus experiencias de violencia, acceder a contencién emocional y recibir orientacién para acceso
a las rutas de atencién. Estos encuentros seran facilitados por psicologas y trabajadoras sociales con experiencia en atencioén
a mujeres victimas, garantizando la confidencialidad, la escucha activa y la activaciéon de rutas institucionales cuando se

requiera. Esta estrategia reconoce que la prevencién también implica reparar y acompafiar.

Se desarrollaran 3 espacios de escucha, de manera grupal, con participaciéon de 20 mujeres cada uno; para que cumplan su
propésito, los lugares para su realizacion, deben ser seguros, confidenciales, accesibles y emocionalmente acogedores. Los
siguientes lugares se proponen como escenarios adecuados para su implementacion:

Salones comunales o centros culturales de barrios priorizados

e  Sec habilitardn temporalmente con adecuacion fisica minima
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e  Pertenecen al entorno cotidiano de las mujeres, lo cual facilita el acceso y la confianza comunitaria.

e  Permiten realizar encuentros grupales o sesiones tipo “circulo de confianza”.

Aulas de instituciones educativas aliadas (en jornada contraria)

e  Sc articulan con iniciativas de prevencion en colegios.

e  Permiten la atencién a madres cuidadoras o estudiantes adolescentes en riesgo.

e Deben contar con consentimiento previo y protocolos claros de confidencialidad.

Criterios minimos de adecuacion del espacio:

e  Privacidad y respeto a la confidencialidad.

e  Accesibilidad fisica y territorial (cercania y transporte).

e Condiciones de bioseguridad e higiene.
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e  Ambientacién acogedora: sillas, tapetes, aromatizacion, luz calida, elementos simbélicos.

En cada una de las sesiones de escucha se entregaran refrigerios para las participantes.

Para esto el operador debe contar con:

Item

Descripcion

Cantidad

Duracion

ALQUILER ESPACIO
FISICO TALLERES

Salén o espacio fisico acorde para la realizacion de cada taller,
este debera ser un lugar limpio y seguro, debe contar con equipo
de sonido adaptado de acuerdo con la actividad a realizar con
los medios audiovisuales requeridos (si aplica) y debera ser
dentro de la Localidad.

3

N/A

REFRIGERIOS

Un sandwich tipo baguete de jamon, queso, lechuga y salsas de
250 gt; y/ 0, Un sandwich tipo baguete de pollo, lechuga y salsas
de 250 gr y/o perro caliente de minimo 14 cm, -1 brownie
minimo 80gr, 1 Jugo: Minimo 200 ml de contenido (envase tetra
pack y/o botella plistica desechable) que contenga 14% de
fruta, 4,5% de calorias, sin conservantes ni sabores artificiales
una porcién de fruta de minimo 120 gr (manzana, pera, banano,
mango, pitaya, granadilla). El refrigerio debe estar en empaque
individual en bandeja elaborada en cartén 100 %reciclable y
biodegradable, debe ser balanceado y responder a la
normatividad vigente en lo que corresponde a las caracteristicas
organolépticas de conservacion. Este debe incluir la transporte
y entrega en el sitio de las reuniones

60

N/A

SOUVENIR

Kit compuesto de dos (2) frascos de minimo 5ml de Aceites
medicinales naturales a base de plantas, una (1) sal de bafio de
minimo 80gr y una (1) vela aromatica relajante de diferentes
ingredientes de un tamafio minimo de 6cm de didmetro,
deberdn entregarse a las participantes del evento envueltas en
papel tornasol.

60

N/A

41274- Con Sentido: Transformarte Libre de Violencia
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La iniciativa “Con Sentido: Transformarte Libre de Violencia” surge como una estrategia innovadora para la prevencién
del feminicidio y las violencias basadas en género en la localidad de Rafael Uribe Uribe, mediante metodologfas sensoriales,
ladicas y artisticas que permitan a las y los participantes experimentar, reflexionar y transformarse desde lo vivencial. Esta
propuesta se fundamenta en la necesidad de promover la empatia, el reconocimiento emocional, la equidad de género y el
empoderamiento personal y colectivo como pilares para construir relaciones mas justas y libres de violencia. A través de
cuatro talleres experienciales, se facilitaran procesos de sensibilizacién, expresion, aprendizaje y accién que fortalezcan la
cultura del cuidado y la conciencia social.

Convocatoria e Inscripciones

El proceso de convocatoria estara orientado a garantizar una amplia y efectiva participaciéon de mujeres de la localidad. Para
ello, se disefiara una pieza publicitaria digital que sera difundida a través de las redes sociales oficiales de la Alcaldia Local,
asf como en diferentes grupos digitales de interés comunitatio previamente identificados. Adicionalmente, se hara uso de
una pieza grafica impresa que se debera ubicar en todas las UPZ de la localidad.

El operador debera presentar, como minimo, tres (3) propuestas de piezas graficas para el proyecto, las cuales deberan ser
revisadas y aprobadas por el apoyo a la supervision, previa validacién del area de comunicaciones de la Alcaldia Local.
Dichas piezas deberan contemplar la creacion de mensajes, contenidos e imagenes con enfoque de género, diferencial y
territorial, garantizando la socializacién de informacién relevante del proyecto, incluyendo su presupuesto, meta del plan,
nimero de beneficiarios y demas datos estratégicos. Se exigira al operador el uso no sexista del lenguaje en todos los
materiales escritos, visuales y audiovisuales producidos.

El proceso de inscripcién se desarrollara mediante dos modalidades: presencial y virtual, con el fin de garantizar el acceso
y la participaciéon de un mayor nimero de mujeres. Para la inscripcién presencial, se estableceran puntos 5 fisicos en
diferentes sectores de la localidad durante una semana continua, los cuales seran definidos en el marco de un comité técnico,
teniendo en cuenta criterios de cobertura y accesibilidad territorial. Paralelamente, se habilitara un formulario digital a través
de Google Forms, cuyo enlace sera difundido junto con la convocatoria en redes sociales y grupos digitales de interés.

Para esto el operador contara con:

Item Descripcion Cantidad | Duracion

Afiches Disefio e impresién de afiches con la linea grafica para la | 100 N/A
convocatoria de cada una de las iniciativas, seran en propalcote de
150 gt. Tamaifio 1/4 de pliego a cuatro (4) tintas acabado brillante.
100 para cada una de las iniciativas

Esferos Caja de Esfero Clasico Cristal Negro Mediano 1.0mm x12 und 2 N/A
Papelerfa impresa Papelerfa impresa para inscripcion, hoja papel bond, tinta negra | 200 N/A
tamafio oficio y carta segin necesidad

Desarrollo

Cada taller tendra un cupo maximo de 30 participantes y se desarrollara en una tnica sesion de tres (3) horas. Segun la
metodologfa propuesta, los talleres podran realizarse en espacios cerrados comunitarios accesibles —como salones
comunales, auditorios, sedes de organizaciones sociales o Casas de Igualdad—, garantizando dotacién adecuada y
protocolos de bienestar y cuidado; o en espacios abiertos, tales como parques, polideportivos o plazas de la localidad,
siempre que ofrezcan condiciones seguras y apropiadas.

El operador debera garantizar la entrega de los materiales necesarios para el desarrollo de la actividad a cada participante,
asf como un refrigerio individual.
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Todos los talleres estaran acompafados por una profesional en prevencion de violencias contra las mujeres la encargada
junto a cada una de las profesionales expertas en las tematicas de dirigir los talleres. Asimismo, el operador debera presentar
la metodologfa de cada taller ante el comité técnico para su aprobacién previa. Los espacios de realizacion se definiran en
funcién de las inscripciones, procurando que cada actividad se lleve a cabo en un lugar cercano a la residencia de las mujeres
participantes para facilitar el acceso y la participacion.

Asegurado que se cuente con:

Item Descripcion Cantidad | Duracién
Mujer técnica en artes escénicas, teatro, expresion corporal o | 1 1 mes
areas afines, con experiencia minima de dos (2) afios en la

Tallerista teatro facilitacion de procesos formativos o pedagdgicos con grupos

comunitarios y conocimiento en la prevencién de violencias de
contra las mujeres.

Salén o espacio fisico acorde para la realizacién de cada taller, | 4 N/A
este debera ser un lugar limpio y seguro, debe contar con equipo
de sonido adaptado de acuerdo con la actividad a realizar con los
medios audiovisuales requeridos (si aplica) y debera ser dentro de
la Localidad.

Un sandwich tipo baguete de jamén, queso, lechuga y salsas de | 120 N/A
250 gr; y/o, Un sandwich tipo baguete de pollo, lechuga y salsas
de 250 gr y/o petro caliente de minimo 14 cm, -1 brownie
minimo 80gr, 1 Jugo: Minimo 200 ml de contenido (envase tetra
pack y/o botella plastica desechable) que contenga 14% de fruta,
4,5% de calorias, sin conservantes ni sabores artificiales una
Refrigerios porcién de fruta de minimo 120 gr (manzana, pera, banano,
mango, pitaya, granadilla) . El refrigerio debe estar en empaque
individual en bandeja elaborada en cartén 100 %reciclable y
biodegradable, debe ser balanceado y responder a la
normatividad vigente en lo que corresponde a las caracteristicas
organolépticas de conservacion. Este debe incluir la transporte y
entrega en el sitio de las reuniones

Se destinara una bolsa para la compra de los elementos de | 1 N/A
papeleria (cartulinas, marcadores, esferos, hojas de colores, etc.)
de acuerdo con las metodologfas planteadas por la tallerista. Este
item no podra ser ofertado por el oferente.

Alquiler espacio fisico
talleres

Bolsas materiales de
papeleria desarrollo
talleres

1. Taller de Empatia Vivencial

Este taller propone un acercamiento profundo y simbélico a las realidades que viven las mujeres victimas de violencia de
género, mediante simulaciones sensoriales, dramatizaciones guiadas y experiencias inmersivas. El objetivo es despertar la
empatia desde la vivencia corporal y emocional, promoviendo una toma de conciencia que motive a la accion
transformadora tanto a nivel individual como comunitario. Este espacio permite ponerse “en los zapatos del otro” de
manera simbdlica, cuestionando los imaginarios que perpetian la violencia y promoviendo el respeto por la vida y la
dignidad de las mujeres.

Para esto el operador debe contar con:

Item Descripcion ‘ Cantidad ‘ Duracién
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Kit Empatia Vivencial

Antifaz o venda para ojos Material: tela suave, lavable, con
elastico ajustable. Uso: propiciar experiencias sensoriales
guiadas en dindmicas de introspeccién y simulacién.

Bitacora pequena (tipo libreta creativa) Tamafio: 10 x 15 cm,
40 paginas. Material: papel bond 75 g/m? Caritula
personalizada con logo institucional y lema del taller.

Bolsa ecoldgica tipo tote: Material: TNT minimo 80 g/m?
Medidas: 35 x 40 cm. impresion: logo institucional + frase
simbolica (“La empatia nos une”).

30

N/A

2. Taller de Expresion Corporal y Emocional

A través del movimiento, el teatro y la danza, este taller invita a las y los participantes a reconectarse con su cuerpo como
territorio de cuidado, expresién y empoderamiento. Se trabajara el reconocimiento de los limites fisicos y emocionales, la
identificacién de tensiones internas y la posibilidad de liberar emociones a través del arte corporal. Este espacio busca
brindar herramientas para fortalecer la autoestima, fomentar el autocuidado y promover practicas restaurativas desde la
escucha del cuerpo como fuente de sabiduria y transformacion.

Item

Descripcion

Cantidad

Duracion

Kit expresion corporal

Pafiuelo de tela Medida: 50 x 50 cm. Material: algodén
liviano, en colores representativos de la campafia (morado,
blanco o verde). Uso: accesorio versatil en dindmicas teatrales
y de danza, ademas de simbolo de identidad colectiva.

Espejo pequefio de mano o compacto Material: plastico
resistente o metalico. Tamafo: 7-9 cm de diametro. Uso:
ejercicios de reconocimiento facial y corporal, reforzando la
conexion con la autoimagen y la autoestima.

Bolsa ecolégica tipo tote Medidas: 35 x 40 cm, TN'T minimo
80 g/m? Disefio: impresién institucional y lema alusivo a la
prevenciéon y al autocuidado. Uso: empaque del kit y
reutilizaciéon posteriot.

30

N/A

3. Taller de Juegos Didacticos sobre Roles de Género

El juego como herramienta pedagdgica sera el eje de este taller, donde se abordaran de manera dindmica y participativa los
roles de género, los estereotipos culturales y las estructuras que sostienen las desigualdades. A través de actividades ludicas
disefiadas para fomentar el pensamiento critico, se generaran reflexiones colectivas sobre cémo se reproducen las violencias
y cémo podemos deconstruirlas desde la cotidianidad. Este espacio estd orientado a publicos diversos, incluyendo
juventudes, y se enfoca en promover la equidad desde el juego consciente.

Item

Descripcion Cantidad | Duracién
Juego de cartas pedagdgicas Paquete de cartas (30 unidades) con | 30 N/A
conceptos clave sobre género, equidad y prevencion de
. , violencias. Material: cartén plastificado, tamafio 6 x 9 cm. Uso:
Kit Roles de Género .  carton p .

disparadores de dinamicas y reflexiones durante el taller y
herramienta que las personas pueden usar en casa o con sus redes.
Dados creativos Dado pequefio (4 x 4 cm) de colores llamativos.
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Cada cara tiene un color distinto que simboliza un valor. Uso:
juegos de improvisacién y reflexién critica.
Bolsa ecoldgica tipo tote: Material: TNT de minimo 80 g/m?
Medidas: 35 x 40 cm con asas reforzadas. Impresion: logo
institucional y lema alusivo a la equidad. Uso: conservar y
transportar los materiales del kit.

4. ‘Taller de Arte Sensorial

Este espacio creativo y reflexivo propone la construccién de obras artisticas colectivas con materiales reciclados y elementos
naturales, como una metafora de la transformacién del dolor en creacién. A partir de experiencias personales y colectivas,
se invita a las y los participantes a expresar, resignificar y simbolizar las huellas de la violencia y las posibilidades de sanacion.
El taller valora el arte como un lenguaje poderoso para denunciar, sanar, resistir y transformar.

Item Descripcion Cantidad Duracion

"Mini kit de materiales reciclados y naturales | 30 N/A
Incluye: retazos de tela, cartén prensado,
botones, semillas, hojas secas, piedras pequefias.
Presentacion: bolsa transparente biodegradable
Pinturas actilicas basicas Presentacion: frascos
pequefios de 30 ml en 4 colores (blanco, negro,
azul, rojo). Caracteristicas: no toxicas, lavables,
de secado rapido.

Pincel doble punta Tamafio: uno delgado (5
mm) y uno grueso (20 mm). Material: mango de
madera, cerdas sintéticas resistentes.

Delantal liviano de proteccién Material: plastico
impermeable o tela sintética lavable. Tamafio:
ajustable con tiras. Uso: evitar manchas de
pintura o pegamento en la ropa.

Bolsa ecolégica tipo tote Medidas: 35 x 40 cm,
TNT minimo 80 g/m? Impresién: logo
institucional + lema “Transformar para sanar”.
Uso: conservar y transportar el kit de
materiales."

Kit Arte sensorial

CONMEMORACIONES

Como parte de la estrategia de prevencion de violencias contra las mujeres en la localidad de Rafael Uribe Uribe, se
desarrollaran dos acciones conmemorativas de alto valor simbdlico, cultural y comunitario. Estas actividades no solo buscan
recordar fechas significativas como el 25 de noviembre y el 4 de diciembre, sino también propiciar espacios de
resignificacién colectiva, expresién artistica, memoria feminista y fortalecimiento del tejido comunitario. A través de
jornadas rituales, ferias productivas y experiencias participativas, se busca visibilizar las resistencias de las mujeres frente a
las violencias estructurales y cotidianas, asi como honrar la vida y la dignidad de quienes ya no estan. Cada accién sera
acompafiada por elementos simbolicos, musicales, pedagdgicos y logisticos que permitan el reconocimiento pleno de las
participantes como sujetas politicas de derechos.
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EVENTO CONMEMORATIVO DEL 25 DE NOVIEMBRE - DiA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES (se desarrollara en dos espacios de la
localidad)

Se desarrollara dos eventos en parques de la localidad, durante los eventos el operador debera realizar las siguientes
acciones:

Juegos deportivos ancestrales para la memoria

Como parte de la estrategia cultural y de activacién comunitaria, se desarrollara una jornada de juegos deportivos
tradicionales y ancestrales, como el tejo, la rana y el bolo criollo, actividades que histéricamente han sido espacios de
encuentro, resistencia y goce colectivo en el pafs. Esta accion se plantea como una forma simbdlica y ludica de resignificar
el espacio publico, convocando a las mujeres a apropiarse del territorio desde el bienestar, la memortia y el arraigo cultural.
Ademas, permite la participacion intergeneracional y el fortalecimiento de redes afectivas entre mujeres de diferentes edades
y contextos.

Presentaciones artisticas con enfoque tradicional y popular

La jornada contara con presentaciones de musica tradicional, canto popular y artistas mujeres que representen expresiones
culturales locales. Se priorizara la participacion de mujeres cantautoras, agrupaciones folcléricas femeninas y expresiones
musicales con narrativas de resistencia y empoderamiento. Esta programacién artistica busca generar un ambiente de
celebracién, identidad y pertenencia, ademds de enaltecer las voces femeninas desde lo simbélico y lo estético.

Rumba al aire libre

En el marco de la conmemoracion del 25 de noviembre, se desarrollara una rumba aerébica dirigida por una instructora
mujer, concebida como un espacio de expresién corporal, autocuidado y bienestar colectivo. A través de la musica y el
movimiento, las participantes podran liberar tensiones, fortalecer la autoestima y reafirmar el cuerpo como territorio de
libertad y dignidad. Esta actividad busca visibilizar la importancia del cuidado fisico y emocional de las mujeres,
promoviendo ademds la integracién comunitaria y el mensaje de prevencién de las violencias desde una practica ladica,
saludable y participativa.

Acciéon Comunitaria de Recuperacion del Espacio

se llevara a cabo una Accién Comunitaria de Recuperacién del Espacio, que consistira en una jornada de limpieza y
embellecimiento de la zona en articulacion con la UAESP. Durante la actividad se instalara un telén morado, el cual serd
intervenido artisticamente por las y los participantes con mensajes, simbolos y expresiones de lucha contra la violencia de
género, convirtiéndose en un espacio colectivo de expresion y resistencia. Posteriormente, este telon sera trasladado a la
CIOM como un simbolo de memoria colectiva y de compromiso comunitario por la construccion de territorios libres de
violencias contra las mujeres.

RESIGNIFICACION DEL 4 DE DICIEMBRE

Se debera seleccionar tres espacios de la localidad en los cuales se hayan presentado actos violentos contra las mujeres,
debera contar con las dimensiones suficientes que permitan ejecutar las siguientes actividades:

Mujeres productoras de la localidad

Se abrira un espacio para las mujeres productoras de la localidad: La feria sera un espacio de visibilizacién, intercambio y
reconocimiento del trabajo de las mujeres como sujetas econémicas, creativas y autbnomas. Se habilitaran moédulos o carpas
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para la exposicién y venta de productos como alimentos artesanales, cosmética natural, bisuterfa, tejidos, arte grafico y mas.
Esta accién promueve la autonomia econémica de las mujeres, dinamiza la economia local y fortalece los vinculos
comunitarios.

Pintura de macetas

Para esta actividad se realizard una jornada en dénde 70 mujeres asistentes se les proporcionara una planta con su maceta
para que la puedan decorar, la decoracién tendra que ser alusiva a la conmemoracion, ellas podran poner un nombre de
una victima de feminicidio a modo de recordarla y honrarla o un mensaje alusivo de rechazo de la violencia en la localidad,
el evento culminara con una entrega simbolica de la planta a una autoridad o entidad implicada en la ruta, para que se lleven
el compromiso de seguir trabajando en el prevencién y atencion de las violencias contra mujeres.

CINEFORO

Se llevaran a cabo la proyecciéon de una pelicula en parques de la localidad, con el propésito de sensibilizar a la comunidad
frente a las violencias ejercidas contra las mujeres. Las peliculas seleccionadas deberan abordar tematicas relacionadas con
la prevencion, el reconocimiento y la superacién de las violencias contra las mujeres, y deberan contar con la aprobacién
previa del comité técnico de seguimiento. Al finalizar la proyeccion, se desarrollard un espacio de didlogo y reflexion,
orientado por la profesional del componente de prevencion, con el fin de promover la conciencia critica, el intercambio de
experiencias y la apropiacion de herramientas para la identificacién y prevencién de violencias.

Para estas actividades el operador contara con:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD (CANTIDAD
Pantalla inflable cine: alquiler, montaje, desmontaje y
PANTALLA transporte, de una pantalla inflable de 4.8 x 2.7m, Unidad 1
INFLABLE CINE Proporcién 16:9, material Lona 90z PVC, resistente al aire a
libre
SILLAS SIN BRAZOS Alqu.ﬂes d.e As’ﬂlas plasgc.as sin brazos, (alquiler, incluye unidad 200
disposicion en el sitio del evento y transportes)
Equipo proyeccién: Servicio de alquiler, montaje,
EQUIPO desmontaje y transporte y servicio de operacion de Unidad 1

PROYECCION Proyector de Video DLP 4000 lumens, debe incluir Sistema
de audio profesional de alta potencia para exterior.
Refrigerios Cine: Paquete de palomitas de maiz grande, Un
REFRIGERIOS CINE | sandwich de jamon, queso, lechuga y salsas; y, Jugo Natural |  Unidad 200
fruta de la temporada, chocolatina de minimo 12g.
Profesional, tecnéloga o técnica en danza, artes escénicas,
expresion corporal o dreas afines, minimo un (1) afio de
experiencia como tallerista o instructora de danza con

TALLERISTA DANZA o . . Evento 1
grupos comunitarios, preferiblemente con mujeres en
contextos de vulnerabilidad o en procesos de
empoderamiento.
Disefio y entrega de una guia sencilla con ejercicios basicos
GUIA DE de movimiento corporal enfocados en el reconocimiento del
EJERCICIOS cuerpo como territorio d.e cgl.dado, refuglo y /poder p.ers.o/nal, Unidad 200
CORPORALES actividades escritas y ejercicios de respiracion y relajacion

que promueven la conexién emocional y rechazo contra
cualquier tipo de violencia, el autocuidado, la autoestima.
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dimensiones en cm: Largo 25, Alto 20. con 200 hojas en
papel reciclable de 58gr a 75gr, cuadriculadas impresién a 1
tinta con logos institucionales. Caratula: en carton rigido 1.8
mm acabado brillante, impresion en policromia; 4
separadores de 75gt en pap

Profesional en artes plasticas, visuales, escénicas o areas
afines, con al menos un (1) afio de experiencia en el desarrollo
de procesos artisticos con enfoque comunitario. Debe contar
con conocimientos en enfoque de género y habilidades para
el trabajo con mujeres en contextos de participacion social y|
ARTISTA cultural. Sera responsable del disefio conceptual y técnico de
la pieza artistica colectiva, asi como de guiar y acompanar aj
las mujeres participantes en su tealizacién. Su labor deber4
promover la expresién simbdlica, el trabajo colaborativo y laj
resignificaciéon del espacio publico como escenario de
creacion, empoderamiento y prevencién de violencias.

Jornada

Pinturas acrilicas base agua de uso profesional o muralista de
diferentes colores (resistentes al clima), en presentacion de
1/4 de galén.

Brochas de tamafo 3 pulgadas, con cerdas Sintéticas
(poliéster o nylon) para pinturas a base de agua.
Rodillos para pintura, tamafio 9 (estandar), felpa media
(3/8” a 1/2”) para supetficies lisas o semi rugosas,
compatible con pintura acrilica.
Recipientes para mezclar pintura, Plastico resistente,
reutilizable con capacidad de 2 litros
Pinceles delgados para detalles Cerdas: Sintéticas suaves
ELEMENTOS PARA (nylon o taklon) Mango: Largo, de madera o plastico.
LA REALIZACION [Cinta adhesiva de papel crepe, usada para empacar, envolver
DE LA PIEZA o atar paquetes de peso liviano; de uso general en la oficina,
ARTISTICA industtia, hogar y talleres; también pata proteget, empalmar
o identificar lotes en procesos de manufactura textil y cuero,
metal mecanico. Medida 48 MM X 40 MT
Tela morada para mural colectivo: Medidas: minimo 2,00
metros de alto x 5,00 metros de ancho (ajustable segun el
espacio definido). Material: lona vinilica o tela antifluido de
alta resistencia, lavable e impermeable, que permita su uso en
exteriores y soporte la aplicacién de pinturas y aerosoles.
Color: morado uniforme, representativo de la lucha contra
las violencias de género. Acabados: bordes reforzados con
dobladillo doble y ojales metalicos cada 50 cm para facilitar

su instalacion y tensado en estructuras o muros.

36

60

60

36

60

Unidad

15
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PLAN DE
CONTINGENCIA B

Elaboracién, Evaluacién, Publicacién y Autorizacién del
Plan de Contingencia para el Evento Masivo de Baja
Complejidad, de acuerdo a la ley 1801 de 2016, Decreto
Distrital 599 de 2013, Resolucién 569 de 2014 y demas
normas que le sean aplicables, relacionadas con las
autorizaciones para la realizacion de actividades de
aglomeracion al publico (SUGA). Dentro de los términos alli
establecidos para su autorizacion y aprobacion, se incluira

ambulancia, paramédico y/o tecndlogo en atencién pre
hospitalatia, enfermero y/o técnico auxiliar de enfermeria,
brigadista tramite ante bomberos, defensa civil y demas
aspectos requeridos a las normas nacionales y distritales en el
asunto

BANOS PORTATILES
BASICO

Alquiler de bafio portatil por jornada en eventos masivos.
Incluye suministro de papel higiénico, baterfa, limpieza,
disposicion para uso, transporte ida y regreso de las
unidades, instalacién y des instalacion.

SONIDO GRANDE

Sonido line array 8000 px colgado del trus 25000 vatios se
compone de: (2) consola de 40 canales digital, (1) rack de
procesos para el frente y monitores digitales, (8) medios
altos de 1780 vatios c/u de 136 db de presién sonora, (4)
sub bajos de 2000 vatios ¢/u, (8) monitotes de piso, (2) side
fill a tres vias, (1) racks de amplificadores, (1) kit de
micr6fonos de acuerdo a los requerimientos, (32) bases de
microfonos, (1) central eléctrica para las conexiones del
equipo, (1) unidad de cd profesional denom doble 1 usb

FOTOCABINA
(ALQUILER)

* Alquiler de Fotocabina debidamente personalizada con
adhesivo de la linea grafica de la iniciativa por un tiempo
maximo de cuatro (4) horas. * Dimensiones 2 metros de
altura por 150 y 100 de profundidad * un peso de 210
kvilos.* dotada con equipos de fotografia, iluminacién e
impresion profesional* configurada para tener una o dos
salidas.* personalizacién completa, logo o imagen
corporativa, que se pueda puede agregar un cartel especial
iluminado en la parte supetior totalmente personalizable.*
software imagenes con efectos, blanco y negro, reemplazo
de fondo, boomerang o gif, También que pueda ser utilizada
como video confesionario o adaptatla a un evento especif

ALQUILER
BOLIRANAS

Bolirana portatil: doble sapo y latas, tinel de impacto, tubos
protectores, base plegable, rampla, dimensiones 99cm alto,
39cm de ancho, 98 cm de largo Con Tablero

ALQUILER
CANCHAS DE
MINITEJO

Juego de Canchas de minitejo fija: ancho 46 cm x largo 46
cm, alto 68cm Fabricado en metal y acero, Relleno de
plastilina, Portatil, Incluye 144 mechas, 6 tejos y tablero.

PERSONAL
LOGISTICO

Mujeres de la localidad cabeza de hogar bachilleres mayores
de edad, con experiencia en trabajo logistico de mas de 24

meses, durante una (1) jornada de maximo ocho (8) horas

Unidad 5
Unidad 20
Unidad 2

Unidad 2
unidad 10
unidad 10
Servicio 40
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PRESENTACIONES
ARTISTICAS

Presentaciones artisticas musicales de musica popular de
mujeres de la localidad, que tengan trayectoria y
reconocimiento de la comunidad.

Presentacion

CARPA TIPO STAND
4X4

Alquiler de carpa tipo concierto o pagoda Alquiler Carpa
Estructural lona 100% impermeable; resistente a la
intempetie, Lona alta densidad, alto calibre con microfibras
internas para mayor duracion calibre 700 a 530 fibras con
laterales. (Evento 8 horas)

Unidad

10

PLANTA ELECTRICA

Alquiler de Planta Eléctrica de 10 kvVA (transporte, parcial
de corriente 10 metros, trifasica, tierra y neutro, operario), e
insonorizada. (1 jornada)

Unidad

MAESTRA DE
CEREMONIA

Presentadora o maestra de ceremonia con experiencia en
presentacioén y manejo de eventos culturales populates.
Jornada por 5-8 horas con enfoque de género y reconocida
en la localidad. Titulo en formacién técnica o tecnolégica o
acreditacion y aprobacion del 50% o mas de un plan de
estudios de una carrera profesional. 36 meses de experiencia
laboral en presentacion y experiencia en por lo menos tres
(3) eventos de caricter masivo para entidades publicas y/o
proyectos sociales

Servicio

PLANTAS PARA
DECORAR

plantas tronquito de la felicidad y plantas suculentas
sembrada en maceta de barro (dimensiones de la maceta
20cm de alto

unidad

300

KIT DECORACION
MACETAS

Paquete de 100 gramos de piedras de color morado, lila y
blanco, Kit de 8 vinilos de 125 grs de diferentes colores,
pinceles pequefios y medianos 1 pinceles de cada uno, 1
marcador sharpie negros, 1 tijera, 1 rollos cinta decorativa
morada y 1 frascos de 30gr de pegante de silicona frfa.

Unidad

300

MESAS PARA
EXHIBICION

IAlquiler Mesas de 90X60 cm para la exhibicion de productos
de los beneficiatios

Unidad

16

SILLAS

Alquiles de sillas plasticas sin brazos, (alquiler, incluye
disposicién en el sitio del evento y transportes)

Unidad

300

SUVENIR

Bolsa tipo tote fabricada en lona gruesa o algodén natural,
reutilizable, de uso personal. Dimensiones minimas: 35 cm
de ancho x 40 cm de alto Material: Lona nacional o algodén
resistente de minimo 8 onzas Color: Morado, blanco o
neutro con impresién de logos institucionales (Alcaldfa
Local y COLMYEG) vy lalinea purpura Asas: Doble asa
reforzada, de 60 cm de largo cada una, para colgar al
hombro Capacidad de carga: Hasta 5 kg — Sombrilla
morada contramarcada logos alcaldia elaborada en material
resistente al agua y al sol (tela poliéster impermeable, con
varillas metalicas o de fibra de vidrio, apertura manual o
automatica). Tamafo estandar con diametro de 1,10 a 1,20
metros, mango ergonémico en plastico o madera.

Unidad

250

PLEGABLE

Plegable infografica servicios y acceso para la garantia de los

Unidad

VERTICAL

derechos de las mujeres de la localidad impreso en

1600
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propalcote de 150 gr. Tamafo carta a cuatro (4) tintas,
acabado brillante, plegado tipo envolvente.
CARTILLA Dtlsen? e irgl};res;(;r; de una cztrttlllla de 20 paigm?s,zx;eomcal,
PREVENCION DE ?‘“Ea“.o X ! C@,Sé_cmﬁuta e‘; pé"p"‘ ‘I;O de fr’
VIOLENCIAS interior en papel peri6dico, tintas 2x0, acabado pasta Unidad 500
brillante. de acuerdo con el lineamiento del manual de
CONTRA LAS . de 1 taria de oobi B 160 tino hot
MUJERES imagen de la secretarfa de gobierno, encuadernacion tipo ho
melt o similar.
AGUASEP; ]ég’SFELLA Agua en botella plastica sin gas de 600 ml Unidad 200

COMPONENTE EJERCICIO DE DERECHOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA
ECONOMICA

El componente de ejercicio de derechos y fortalecimiento de la autonomia econémica tiene como propédsito impulsar
procesos integrales que contribuyan al empoderamiento de las mujeres en condicion de vulnerabilidad de la localidad de
Rafael Uribe Uribe. Este componente articula acciones formativas, psicosociales y productivas orientadas a la apropiacion
de derechos, la promocién de la participaciéon ciudadana y el cierre de brechas de género en el acceso a oportunidades
economicas. A través de una metodologia participativa y territorial, se busca fortalecer las capacidades individuales y
colectivas de las mujeres, promoviendo su liderazgo, su capacidad de incidencia y su independencia econémica, en
consonancia con los principios de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género del Distrito y el Sistema Distrital de
Cuidado.

En el marco del desarrollo de presupuestos participativos fueron vinculadas a la meta de ejercicio de derechos y el
fortalecimiento de la autonomia econémica, cinco (5) iniciativas, que tendran que ser ejecutadas por medio de este anexo
técnico:

e 43330 DDifMujer. Conduciendo nuestros derechos

e 40451 Mujeres en accién

e 40457 MUJERES EMPODERADAS RUU

e 40634 Empoderando a las mujeres vendedoras informales y sus familias
e 42066 Bachiller Mujer sin Fronteras

TALENTO HUMANO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
Mujer profesional en areas de las ciencias sociales, humanas
o de la salud (como trabajo social, psicologfa, sociologfa,
PROFESIONAL antropologfa, enfermerfa u otras afines), con expetiencia en
COMPONENTE formulacién, ejecucién o acompafiamiento de proyectos MES 1
CONSTRUCCION DE orientados a la promocioén de los derechos de las mujeres,
CIUDADANIA especialmente en violencias basadas en género. Minimo 2
afios de experiencia en coordinacién o implementacion de
programas y/o actividades dirigidas a mujeres
APOYO TECNICO Técnica, tecnéloga o profesional en formacién de areas
CONSTRUCCION DE administrativas, sociales, de gestién comunitaria o afines, MES 1
CIUDADANIA con experiencia de un (1) en el apoyo operativo y
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documental de proyectos sociales o comunitarios,
preferiblemente con enfoque de género y trabajo con

mujeres.

PROMOTORA con proyectos dirigidos a mujeres y organizaciones sociales. MES 5

Mujer lideresa de la localidad con experiencia en el trabajo

Una por cada iniciativa vinculada a la meta.

PROFESIONAL EN
POLITICA PUBLICA

Mujer profesional en 4reas relacionadas con pedagogfa,
trabajo social, psicologfa, educacién o areas afines,
experiencia especifica de dos afios en la implementacion de
talleres o actividades relacionadas con género, equidad,
derechos de las mujeres y politica piblica de mujer y
equidad de género.

MES 1
DE MUJER

Profesional Componente Construccion de Ciudadania

Obligaciones:

Coordinar el desarrollo técnico y metodolégico del componente “Construccion de Ciudadania y Politica Publica
de Mujer”.
Disefiar y acompafiar la implementacion de estrategias formativas y participativas orientadas al fortalecimiento

Acompaiiar el desarrollo de los talleres, encuentros y espacios de didlogo que se programen en el marco de las
Articular las acciones del componente con las instancias locales y distritales de participacién de las mujeres.

Elaborar informes técnicos de avance, sistematizacién de resultados y evaluacién de impactos.
Coordinar la recopilacion de evidencias, listados, relatorfas y soportes técnicos requeridos para el seguimiento del

2.
del liderazgo y la ciudadania activa de las mujeres.
3.
iniciativas vinculadas a la meta.
4.
5.
6.
proyecto.
7.

Promover la transversalizacion de los enfoques de género, étnico, etario, de discapacidad y territorial en las
actividades desarrolladas.

Apoyo Técnico Construccion de Ciudadania

Obligaciones:

SAIANE I e

Brindar apoyo operativo, administrativo y documental a la ejecucion de las actividades del componente.

Apoyar la logistica, convocatoria y registro de asistencia de las participantes a los talleres y encuentros.

Elaborar actas, relatorfas, memorias fotograficas y demas soportes requeridos.

Mantener actualizados los cronogramas, listados y bases de datos de las actividades ejecutadas.

Acompafiar al equipo técnico durante la realizacién de los talleres y eventos comunitarios.

Apoyar la entrega de productos, materiales pedagdgicos y evidencias fisicas o digitales ante la supervision del
contrato.

Profesional en Politica Publica de Mujer

Obligaciones:

1.

Acompaiiar el desarrollo de los talleres y actividades de formacién que se programen en el marco del componente,
garantizando su coherencia con la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.
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2. Disefar e implementar estrategias pedagogicas que promuevan la apropiacion de derechos, el liderazgo y la
participacion de las mujeres en espacios institucionales y comunitatios.

3. Facilitar espacios de dialogo y reflexion sobre ciudadania, participacién y empoderamiento femenino.

4. FElaborar contenidos tematicos, materiales de apoyo y herramientas metodolégicas para los procesos de
formacion.

5. Apoyar el analisis de informacion y la elaboracién de informes técnicos sobre los avances del componente.

6. Coordinar con la profesional del componente la planeacién, seguimiento y evaluacion de los procesos formativos.

Promotoras
Obligaciones:
1. Apoyar la convocatoria y movilizaciéon de mujeres participantes en las diferentes iniciativas del componente.
2. Participar activamente en los talleres, encuentros y actividades comunitarias.
3. Difundir informacién relacionada con derechos, participacién ciudadana y politica publica de mujer.
4. Servir como enlace entre las comunidades locales, organizaciones de mujeres y el equipo técnico.
5. Llevar registro de participacion, listados y evidencias de campo.
6. Promover la sostenibilidad de las acciones desarrolladas en el territorio, fortaleciendo redes de apoyo entre

mujeres.
MEDIOS PUBLICITARIOS ALTERNITIVOS

Se destinara un recurso para la publicidad o divulgacién de las diferentes actividades a realizar en el componente,
el valor de este item no podra ser modificado por el oferente, para su ejecucion se debera solicitar al apoyo a la
supervision el listado de medios comunitarios alternativos inscritos en la oficina de prensa de la alcaldia local de
Rafael Uribe Uribe.

INICIATIVA “MUJERES EMPODERADAS RAFAEL URIBE URIBE”

La iniciativa “Mujeres Empoderadas Rafael Uribe Uribe” propone un proceso integral de formacién, empoderamiento,
acompaflamiento psicosocial y visibilizacién de mujeres victimas de violencias de género a través de la moda y el disefio
textil. Esta accién busca brindar herramientas técnicas y productivas a 30 mujeres de la localidad, fortaleciendo su
autonomia econdmica, autoestima y redes de apoyo, cerrando con un desfile de modas como mecanismo simbdlico de
transformacion, comercializacién y ocupacién de lo puablico.

Se deberi adelantar un proceso de formacién integral enfocado en dos ejes tematicos: confeccion y disefio de modas, y
empoderamiento y autocuidado emocional. Para el desarrollo del componente técnico, el operador debera realizar una
alianza con el SENA, para articular la oferta en Disefio y Confeccion, vinculando a las mujeres para fortalecer sus
conocimientos teéricos y practicos. En cuanto al componente psicosocial, el operador debera contratar una profesional en
el area psicosocial, con experiencia en trabajo con mujeres, quien, a través de metodologfas lidicas y articuladas al proceso
de formacioén, fomentara el fortalecimiento del bienestar emocional, la autoestima y las capacidades de autocuidado de las
participantes.

Convocatoria e Inscripciones

El proceso de convocatoria estara orientado a garantizar una amplia y efectiva participaciéon de mujeres de la localidad. Para
ello, se disefiara una pieza publicitaria digital que sera difundida a través de las redes sociales oficiales de la Alcaldfa Local,
asf como en diferentes grupos digitales de interés comunitario previamente identificados. Adicionalmente, se hara uso de
una pieza grafica impresa que se debera ubicar en todas las UPZ de la localidad.
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El operador debera presentar, como minimo, tres (3) propuestas de piezas graficas para el proyecto, las cuales deberan ser
revisadas y aprobadas por el apoyo a la supervision, previa validacién del area de comunicaciones de la Alcaldia Local.
Dichas piezas deberan contemplar la creacién de mensajes, contenidos e imagenes con enfoque de género, diferencial y
territorial, garantizando la socializacién de informacién relevante del proyecto, incluyendo su presupuesto, meta del plan,
nimero de beneficiarios y demas datos estratégicos. Se exigira al operador el uso no sexista del lenguaje en todos los
materiales escritos, visuales y audiovisuales producidos.

El proceso de inscripcion se desarrollarda mediante dos modalidades: presencial y virtual, con el fin de garantizar el acceso
y la participaciéon de un mayor nimero de mujeres. Para la inscripcién presencial, se estableceran puntos 5 fisicos en
diferentes sectores de la localidad durante una semana continua, los cuales seran definidos en el marco de un comité técnico,
teniendo en cuenta criterios de cobertura y accesibilidad territorial. Paralelamente, se habilitara un formulario digital a través
de Google Forms, cuyo enlace sera difundido junto con la convocatoria en redes sociales y grupos digitales de interés.

Para esto el operador contara con:

Item Descripcion Cantidad Duracion
Esferos Caja de Esfero Clasico Cristal Negro Mediano | 2 N/A
1.0mm x12 und
Papelerfa impresa Papelerfa impresa para inscripcién, hoja papel | 200 N/A
bond, tinta negra tamafio oficio y carta segin
necesidad
Requisitos

Para garantizar que las mujeres seleccionadas para participar en el proyecto cumplan con los criterios de pertenencia a la
localidad y experiencia en confeccion, se estableceran los siguientes requisitos:

Pertenecer a la Localidad de Rafael Uribe Uribe

e Demostracion de residencia en la localidad: Las participantes deberan acreditar su residencia en la localidad
de Rafael Uribe Uribe mediante alguno de los siguientes documentos:
Recibo publico (como agua, luz, gas o teléfono) a nombre de la participante, que tenga una antigiiedad no mayor
a tres meses.
Certificado de residencia emitido por la Alcaldfa Local o Junta de Acciéon Comunal correspondiente.

Experiencia en Confecciéon o Disefio Textil

Las participantes deberan tener experiencia previa en actividades relacionadas con la confeccion, disefio de modas o costura,
esto demostrado en un documento donde cuente su labor como como costurera con evidencia fotografica.

Talleres de formacion

Se adelantara un proceso de formacién para 40 mujeres, mediante una oferta de formacién que ofrece el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA en temas relacionados con confeccion y disefio

Metodologia

Los talleres se desatrollardn de manera transversal e integrada, articulando el componente técnico con el componente
psicosocial, con el propésito de fortalecer de forma simultanea las capacidades productivas y el bienestar emocional de las
participantes.
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El taller de formacién psicosocial de empoderamiento y autocuidado emocional constara de 5 sesiones, que se intercalaran
estratégicamente con las clases técnicas. Esta metodologfa busca complementar el aprendizaje productivo con procesos de
fortalecimiento personal, autoestima y habilidades para la vida.

El contratista deberd coordinar con el SENA y el FDLRUU cuales son los cursos que se ajustan a las mujeres de acuerdo
a su caracterizacion e interés de cada una de ellas, cumpliendo con un minimo de 80 horas, de acuerdo con la oferta que
tenga la entidad.

ROLES Y COMPROMISOS:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA:

- Disponer del talento humano suficiente para desarrollar el proceso de formacion en la localidad.

- Cootdinar con el contratista de acuerdo con el perfil definido para el programa de las participantes locales si la
formacién serd presencial y/o virtual.

- Disponer y administrar las herramientas tecnolégicas necesarias para impartir el proceso de formacion

- Articular con el contratista y el apoyo a la supervision, los eventos de formacion en el territorio.

- Realizar el proceso de formacién en habilidades blandas, digitales, comerciales, financieras de conformidad con
la metodologia establecida, los requisitos del programa y su priorizacién teniendo en cuenta el nivel de
conocimientos de las mujeres participantes.

- Apoyar en el proceso de verificacion de los documentos que adjunten quienes se registren para la aplicacioén del
programa en el instrumento de captura de informacién con el fin de validar la direccion del soporte frente a los
datos registrados.

- Remitir a la Alcaldia Local las bases de datos de las personas que cumplieron con su proceso de formacién con el
fin de tenerlo en cuenta para las siguientes actividades.

CONTRATISTA Y ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

- Realizar la convocatoria de mujeres conforme al perfil definido para el programa, promoviendo su participacion
activa en los espacios formativos presenciales y virtuales, y articulando dicha convocatoria con las autoridades y
redes locales pertinentes.

- Realizar el proceso de inscripcion en las plataformas del centro que imparta los talleres a que haya lugar para que
las mujeres inicien su proceso de formacién.

- Acompaifiar la implementacién y seguimiento del proceso de preinscripcién e insctipcién, brindando apoyo
logistico y comunicativo, y velando por el cumplimiento de las normas de protecciéon de datos personales en todas
las etapas del proceso.

- Articular la realizacién de los eventos de formacion, facilitando el acceso a espacios fisicos, medios de difusién y
recursos disponibles para el desatrollo efectivo de las actividades.

- Participar en el proceso de verificacién documental de las inscritas, especialmente en lo relacionado con la
validacion de la direccién y la consistencia de los datos registrados en el instrumento de captura de informacién.

- Recibir y sistematizar, en coordinacion con el centro que imparta los talleres, las bases de datos de las personas
que hayan culminado satisfactoriamente el proceso de formacioén, con el fin de integrarlas en los procesos de
seguimiento, capitalizacién y/o acceso a financiacién promovidos por la entidad aliada o por terceros.

Alcance: La formacién fortalecera las competencias las mujeres de la localidad que tienen conocimientos previos en
confeccion, impulsando su tecnificacién y crecimiento, y contribuyendo de forma directa al cumplimiento de la meta.

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe
Cl. 32 Sur #23 - 62 )
Tel. (601) 3660007 SECRETARIA DE

Informacién Linea 195 BOGOTA GOBIERNO

www.rafacluribe.gov.co

*



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE
Pagina 68 de 102

El contratista realizara la metodologfa de acuerdo con la caracterizacién de las mujeres en los temas que se coordinaran
con el centro que imparta los talleres para inicio de formacién, ofreciendo los programas de cursos complementarios a cada
una de ellas y realizando encuesta de cuales se van a inscribir, como minimo 3 cursos para un total de 120 horas.

ENTREGABLES

- Certificados de formacion de los beneficiarios.
- Listado de participantes que culminaron la formacion.

Los talleres deberan desarrollarse en espacios adecuados que cuenten con las maquinas de coser e insumos necesarios,
garantizando las condiciones técnicas y de seguridad para la correcta ejecucion de la formacion.

Se realizara la entrega de un kit basico de confeccién a cada una de las participantes compuesto pot:

Metro de costura (1 unidad) - Flexible, 150 cm, doble escala (cm y pulgadas)

Tijeras de modisteria (1 unidad) - Para tela, tamafio grande, mango ergonémico

Tijeras pequefias o corta hilos (1 unidad)

Alfileres de modisteria y alfiletero (1 set) - 30 a 50 unidades, con cabezas de colores y base de almacenamiento
Juegos de agujas para mano y maquina - Agujas surtidas para costura manual (1 sobre)- Agujas universales para
maquina (1 blister de 5 unidades)

6. Dedal metalico o de silicona (1 unidad)

7. Hilos de poliéster de colores basicos (3 a 5 carretes)

8. Enhebrador manual (1 unidad)

9. Cinta adhesiva de modisteria o tiza de sastre (1 unidad)

10. Cortador de costuras o descosedor (1 unidad)

11. Regla L o escuadra para patronaje (1 unidad)

12. Cuaderno o bitacora de disefio (1 unidad)

13. Bolso organizador o estuche (1 unidad) - Para almacenamiento y transporte de los matetiales

14. Bono para compra de tela (lunidad) - Un bono de tiendas especializada en tela para que las mujeres puedan
seleccionar y comprar la tela requerida para la creacién de sus piezas.

R E

Adicional se realizara la entrega de una maquina de coser semi industrial.

Para esto el operador debera contar con:

Item Descripcion Cantidad | Duracién

BOLSA PARA INSUMO dBogls;lr pﬂarad lal Coinllfrf gdcnlozﬁelclm?r/lrtlosl r;eEc;Iszrl(;)s pamr del
DESARROLLO  DEL | desatrollo de los talleres en articulacion a : eacufi ol N/A
con lo solicitado por los profesores. Este {tem no podra ser
TALLER
ofertado por el oferente.
Maquina semiindustrial, brazo libre, selector largo y ancho de
puntada, 1100 puntadas por minuto, brazo libre, 23 puntadas,
enhebrado automatico Voltaje: 110V. Mecanica. Apta para
telas livianas. ILargo y ancho de puntada ajustable. Tipos de | 40 N/A
puntada: recta zigzag. Con ojal automatico. Posee cortador de
hilo. Tiene enhebrado automatico. Iluminacion en el area de
costura Con funcién de retroceso.

MAQUINA DE COSER
SEMI INDUSTRIAL
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METRO DE COSTURA (;mtal ﬂzlmblelvc[iet1SiO1 crrf’ci)in doblte e:ﬁala 1irntpretsa: cenmmetirf)s 40 N/A
(1 UNIDAD) ilal?,: gadas. Material plastico o textil resistente, numeracioén
TIJERAS DE | Tijeras grandes (20-25 cm), cuchillas de acero inoxidable, | 40 N/A
MODISTERIA (1 | mango ergondémico antideslizante. Especiales para corte de
UNIDAD) tela.
TIJERAS PEQUENAS Herramienta compacta (8—10 c¢m), ideal para cortes precisos y 40 N/A
O CORTA HILOS (1 . ,
UNIDAD) remates. Cuchillas afiladas y mango cémodo.
ALFILERES, DE 30 a 50 alfileres metalicos con cabezas de colores. Incluye base 40 N/A
MODISTERIA Y de al ento tino alfilet ctico. textil o plasti
ALFILETERO (1 SET) e almacenamiento tipo alfiletero (magnético, textil o plastico).
JUEGOS DE AGUJAS Sobre con sutrtido de agujas manuales (10-20 unidades) y 40 N/A
PARA MANO Y . . . PR L
MAQUINA blister con 5 agujas universales para maquina doméstica.
DEDAL METALICO O Protector para el dedo, tamafo estindar. Material metalico o 40 N/A
DE SILICONA aj| .. . . . o
UNIDAD) silicona flexible, superficie texturizada para facilitar la costura.
HILOS DE 120 N/A
POLIESTER DE | Carretes de hilo resistente, 100—250 metros cada uno. Colores
COLORES BASICOS (3 | basicos como blanco, negro, azul, rojo o beige.
A 5 CARRETES)
ENHEBRADOR Herramienta pequefia (3—5 cm) con cuerpo plastico y alambre | 40 N/A
MANUAL (1 UNIDAD) | metalico flexible para facilitar el enhebrado de agujas.
CINTA ADHESIVA DE 40 N/A
MODISTERIA O TIZA | Cinta tremovible de 1-2 cm de ancho o tiza
DE SASTRE (1 | triangular/rectangular para trazado temporal sobre tela.
UNIDAD)
CORTADOR DE 40 N/A
COSTURAS O | Herramienta de 8-10 cm con punta metalica curva y mango
DESCOSEDOR (1 | plastico. Permite abrir costuras sin dafiar la tela.
UNIDAD)
REGLA L o Regla rigida en forma de “L”, de acrilico o plastico 40 N/A
ESCUADRA PARA . te. Medid candar: 30 60 duacis
PATRONAJE a rants{parten e. Medidas estandar: 30 cm x 60 cm, graduacion en
UNIDAD) centimetros.
Dimensiones en cm: Largo 25, Alto 20. con 200 hojas en papel
AGENDA I‘eclclable Sf 5$gr al 75ng,: cuidil(.:uladas mEPreslc’)n. ; 1 'Trgta con
ECOLOGICA CON | logos institucionales. Cardtula: en cartén rigido 1.8 mm | 1 vy | 4
acabado brillante, impresiéon en policromia; 4 separadores de
SEPARADORES . . i . p
75gr en papel reciclable, impresién en policromia por ambas
caras del separador acabado brillante. Tipo argollado.
Bolsa ecoldgica tipo tote Medidas: 35 x 40 cm, TNT minimo
TOTE BAG 80 g/m? Impresion: logo institucional + lema “Transformar | UNIDAD | 40
para sanar’. Uso: conservar y transportar el kit de materiales.
IéI];:r Tléﬁlg DCEO%}:};: Kit de telas e hilos necesarios para cada participante. Permite a
las beneficiarias seleccionar tela segiin sus necesidades de | UNIDAD | 40
PARTICIPANTE E | . . .
HILOS disefio. Este item no podra ser ofertado por el oferente.
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Red de Comertcializacion y Alianzas con Ferias Locales y Tiendas

Para el desarrollo de esta accién, el operador debera elaborar un brochure informativo que contenga una desctipcion
detallada de los productos y servicios que ofreceran las mujeres participantes del proyecto. Este material debe incluir
informacién sobre las habilidades adquiridas en los talleres de confeccion y disefio, asi como ejemplos de los productos
terminados, y las caracteristicas que los diferencian en el mercado.

El brochure debera ser distribuido entre comercios locales, tiendas de moda, ferias de emprendimiento y espacios de
comercializacion comunitarios. Ademas, el operador gestionara alianzas estratégicas con estas entidades para facilitar el
acceso al mercado y promover la venta de los productos elaborados por las participantes.

Las alianzas no solo deben enfocarse en la comercializacion, sino también en la creacién de espacios de exhibicion donde
las mujeres puedan mostrar y vender sus productos, promoviendo asi su visibilidad y fortaleciendo sus redes de apoyo
comercial y profesional.

Organizacion y realizaciéon de un desfile de modas con las creaciones de las beneficiarias.

El producto final de los talleres sera una creacién tnica de cada una de las participantes, la cual serd diseflada y
confeccionada a lo largo del proceso formativo. Estas creaciones seran el centro del desfile de modas, evento clave en el
que se expondran los productos elaborados por las mujeres beneficiarias.

El desfile se realizara en un espacio publico de la localidad con aforo limitado a 100 personas, adaptado para contar con
una pasarela pequefia donde las participantes podran exhibir sus creaciones. Para garantizar la seguridad y la adecuada
ejecucion del evento, se debera contar con un plan de contingencia que cubra aspectos como el control de acceso,
emergencias, medidas sanitarias y de seguridad, especialmente debido al aforo limitado.

Asimismo, el operador debera gestionarse todos los permisos necesarios ante las autoridades locales para la realizacion del
evento, incluidos los permisos de uso de espacio publico y los relacionados con la seguridad del evento. Esto asegurara que
el desfile se desarrolle sin inconvenientes y cumpliendo con las normativas legales y de seguridad vigentes.

Dentro del evento, se dispondran carpas y espacios de exhibicion para que las mujeres emprendedoras de la localidad
puedan ofrecer y vender sus productos directamente al publico. Estas carpas estaran acondicionadas con lo necesario para
facilitar las ventas, garantizando que las creadoras tengan un espacio adecuado para interactuar con los clientes y realizar
transacciones de manera eficiente.

El desfile de modas también incluira:

e Coordinacion logistica para garantizar el montaje del evento, sonido y decoracién del espacio.

e Seleccion de modelos locales o de las propias beneficiarias para exhibir las creaciones de manera profesional.

e Gestion de la cobertura mediatica, buscando visibilidad tanto en medios locales como en plataformas digitales
para amplificar el impacto del evento.

e  Material promocional, afiches y programas, con informacién sobre las participantes, sus historias y productos.

Contara ademas con una muestra artistica y cultural que dinamice el espacio. Para ello, se debera disponer de equipo de
sonido profesional y un maestro de ceremonias (MC) que gufe toda la jornada, dé voz a las participantes y explique los
aprendizajes y transformaciones vividas durante el proceso formativo.
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Este desfile sera una plataforma de comercializacién directa, empoderamiento y visibilidad para las mujeres participantes,
brindandoles la posibilidad de establecer vinculos comerciales y posicionarse en el mercado local.

Para estas acciones el operador contara con:

Item Descripcion Cantidad | Duracion

Documento impreso a color, tamafio carta, entre 6 paginas, | 150 N/A
vertical, tamafio 16,5 x 23,5 cms, caratula en propalcote 240 gr,
interior en papel periédico, tintas 2x0, acabado pasta brillante.
Contiene descripcion detallada de los productos y servicios
ofrecidos por las mujeres participantes, ejemplos fotograficos de
productos terminados, y una seccién dedicada a las habilidades
adquiridas en los talleres de confeccién y disefio. Incluye también
los elementos diferenciadores que posicionan sus creaciones en
el mercado local

Elaboracién, Evaluacién, Publicacién y Autorizacion del Plan de | 1 N/A
Contingencia para el Evento Masivo de Baja Complejidad, de
acuerdo con laley 1801 de 2016, Decteto Distrital 599 DE 2013,
Resoluciéon 569 de 2014 y demas normas que le sean aplicables,
relacionadas con las autorizaciones para la realizacion de
Plan de contingencia actividades de aglomeracién al pablico (SUGA). Dentro de los
términos alli establecidos para su autorizacién y aprobacién, se
incluirda ambulancia, paramédico y/o tecndlogo en atencién
prehospitalatia, enfermero y/o técnico auxiliar de enfermetia,
brigadista tramite ante bomberos, defensa civil y demas aspectos
requeridos a las normas nacionales y distritales en el asunto

Brochure de servicio de
las mujeres

Mujeres de la localidad en sus diversidades, seleccionadas por el | 20 1
comité técnico para participar como modelos en el desfile de
cierre del Diplomado en Confeccién y Disefio. Su rol consiste en
portar las prendas elaboradas por las participantes del diplomado,
visibilizando los procesos de aprendizaje, creatividad vy
apropiacion técnica desarrollados durante la formacion.

Modelos

Estructura modular, la pasarela estd conformada por tarimas | 1 N/A
modulares de 1.20 metros de ancho por 2.40 metros de largo,
para un total de cinco metros de largo ensambladas de forma
Pasarela continua para permitir el desplazamiento seguro de las modelos.
La altura total de la estructura es de 50 centimetros, lo que
garantiza visibilidad desde distintos puntos del espacio sin
comprometer la accesibilidad ni la estabilidad.

Alquiler de catpa tipo concierto o pagoda Alquiler Carpa | 4 N/A
Estructural lona 100% impermeable; resistente a la intemperie,
Alquiler de carpas 4x4 | Lona alta densidad, alto calibre con microfibras internas para
mayor duracién calibre 700 a 530 fibras con laterales. (Evento 8
horas)

Alquiler de (1) Consola de 24 canales digital, (4) medios altos line | 1 N/A
array de 1700 wats ¢/u, (2) sub snake de 8 x 15 mits, (2) sub bajos
de 2000 wats ¢/u, (4) monitores de piso, (2) side fill a 3 vias, (16)
bases de microfonos, (1) unidad de cd y con unidad de usb.

Sonido
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Alquiler de Planta Eléctrica de 10 KVA (transporte, parcial de | 1 N/A
Planta eléctrica corriente 10 metros, trifasica, tierra y neutro, operario), e
insonorizada. (1 jornada)

Presentadora o maestra de ceremonia con experiencia en | 1 N/A
presentacién y manejo de eventos culturales populares. Jornada
por 5-8 horas con enfoque de género, experta en temas de
prevencion de violencias contra las mujeres y reconocida en la
Maestra de ceremonia | localidad. Titulo en formaciéon técnica o tecnoldgica o
acreditacién y aprobacion del 50% o mas de un plan de estudios
de una carrera profesional. 36 meses de experiencia laboral en
presentacion y experiencia en por lo menos tres (3) eventos de
caricter masivo para entidades publicas y/o proyectos sociales.
Presentacion artistica Reconocimiento agrupaciéon musical de mujeres de la localidad, | 3 N/A
de cualquier género, presentacion de minimo 30 minutos.
Alquiler Mesas de 90X60 cm para la exhibicion de productos de | 8 N/A
los beneficiarios

Mesas para exhibicion

Alquiles de sillas plasticas sin brazos, (alquiler, incluye disposicion | 120 N/A
en el sitio del evento y transportes)
Mujeres de la localidad cabeza de hogar bachilleres mayores de | 10 N/A
Apoyo logistico edad, con experiencia en trabajo logistico de mas de 24 meses,
durante una (1) jornada de maximo ocho (8) horas

Sillas

Alquiler de bafio portatil por jornada en eventos masivos. Incluye
suministro de papel higiénico, batetfa, limpieza, disposicion para
uso, transporte de ida y regreso de las unidades, instalacién y des
instalacion.

Unidad 6

Bafios portatiles basico

Plegable impreso en propalcote de 150 gr. Tamafio carta a cuatro | 300 N/A
Plegable con | (4) tintas, acabado brillante, plegado tipo envolvente. Con la linea
informacioén del desfile | grafica y la informacién de las mujeres que presentaran los
disefios

INICIATIVA - MUJERES EN ACCION

La iniciativa “Mujeres en Acciéon” (codigo 40451), formulada en el marco de los procesos de cocreacion de presupuestos
participativos de la localidad de Rafael Utribe Uribe, tiene como propésito promover el ejercicio de derechos y el
fortalecimiento de la autonomia econémica de mujeres en condicién de vulnerabilidad, incluyendo de manera explicita a
mujeres trabajadoras sexuales. A través de un enfoque integral de formacién, empoderamiento y apoyo productivo, la
propuesta busca vincular a 130 mujeres mediante procesos pedagdgicos orientados al reconocimiento de derechos, la
prevencion de violencias, la reduccion de estigmas sociales y el fortalecimiento de sus capacidades para la generacién de
ingresos.

Se desarrollaran talleres de formacién laboral orientados al fortalecimiento de las capacidades de las mujeres en condicién
de vulnerabilidad en la localidad. Estos espacios estaran acompafiados por un proceso psicosocial, con el objetivo de
promover el empoderamiento y el ejercicio pleno de sus derechos.

Convocatoria e Inscripciones

El proceso de convocatoria estara orientado a garantizar una amplia y efectiva participaciéon de mujeres de la localidad. Para
ello, se disefiara una pieza publicitaria digital que sera difundida a través de las redes sociales oficiales de la Alcaldia Local,
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asf como en diferentes grupos digitales de interés comunitario previamente identificados. Adicionalmente, se hara uso de
una pieza grafica impresa que se debera ubicar en todas las UPZ de la localidad.

El operador debera presentar, como minimo, tres (3) propuestas de piezas graficas para el proyecto, las cuales deberan ser
revisadas y aprobadas por el apoyo a la supervision, previa validacién del area de comunicaciones de la Alcaldia Local.
Dichas piezas deberan contemplar la creacién de mensajes, contenidos e imagenes con enfoque de género, diferencial y
territorial, garantizando la socializacién de informacién relevante del proyecto, incluyendo su presupuesto, meta del plan,
namero de beneficiarios y demas datos estratégicos. Se exigira al operador el uso no sexista del lenguaje en todos los
materiales escritos, visuales y audiovisuales producidos.

El proceso de inscripcién se desarrollarda mediante dos modalidades: presencial y virtual, con el fin de garantizar el acceso
y la participacion de un mayor nimero de mujeres. Para la inscripcién presencial, se estableceran puntos 5 fisicos en
diferentes sectores de la localidad durante una semana continua, los cuales seran definidos en el marco de un comité técnico,
teniendo en cuenta criterios de cobertura y accesibilidad territorial. Paralelamente, se habilitara un formulario digital a través
de Google Forms, cuyo enlace sera difundido junto con la convocatoria en redes sociales y grupos digitales de interés.

Para esto el operador contara con:

ftem Descripcion Cantidad Duracién
Esferos Caja de Esfero Clasico Cristal Negro Mediano | 2 N/A
1.0mm x12 und
Papeleria impresa Papeleria impresa para inscripcién, hoja papel | 200 N/A
bond, tinta negra tamafio oficio y carta segin
necesidad
Metodologia

Previo al inicio de los talleres se realizard una convocatoria abierta dirigida a mujeres mayores de edad en condiciéon de
vulnerabilidad que residan, trabajen o hagan parte activa de la localidad de Rafael Uribe Uribe. Como parte del proceso, se
aplicara un formato de caracterizacioén en el que las interesadas deberan indicar su conocimiento previo en alguno de los
oficios ofertados, asi como su interés en fortalecer dichas habilidades.

Se priorizara la participacién de mujeres que se encuentren en situaciones como:

e  Mujeres trabajadoras sexuales.

e  Madres cabeza de hogar.

e  Mujeres victimas de violencia basada en género.

e  Mujeres con discapacidad.

e  Migrantes o en situaciéon de movilidad humana.

e Mujeres pertenecientes a grupos étnicos o en contextos de alta exclusion social.

Requisitos de ingreso:

e  Ser mujer mayor de 16 afios.

e Contar con conocimiento previo en el oficio al que desea inscribirse.

e Encontrarse en situacién de vulnerabilidad segun lo definido en el enfoque del sector.

e  Acreditar residencia, trabajo o pertenencia activa en la localidad mediante recibo publico, certificado de residencia
0 constancia comunitaria.
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La estrategia de formacién laboral contempla el desarrollo de cuatro (4) talleres practicos, cada uno orientado a un oficio
especifico, con el fin de fortalecer las habilidades técnicas de las mujeres participantes y fomentar su autonomia econémica.
Estos talleres estaran dirigidos a mujeres en condicién de vulnerabilidad residentes, trabajadoras o vinculadas a la localidad
de Rafael Uribe Utibe, priorizando aquellas que cuenten con conocimientos previos en los oficios ofertados.

Cupo y distribucion

Se espera vincular un total de 160 mujeres, el cupo minimo por taller sera de 20 mujeres y el maximo por taller de 40, en
caso de que se superen las 40 mujeres se ofertara un segundo grupo distribuyendo las mujeres para completar el minimo
de 20.

Los talleres ofertados seran definidos a partir del proceso de caracterizacion, de acuerdo con los intereses y conocimientos
previos manifestados por las participantes, inicialmente se pondran en oferta cursos en:

e Barberfa

e  Pedicure y Manicure
e  Peluqueria

e  Puesta de pestafias

Duracion y estructura de los talleres

Cada taller tendra una duracién de 16 sesiones técnicas, con una frecuencia de dos sesiones por semana, cada sesion tendra
una duracién de 2 horas.

De forma transversal, se articularan 4 sesiones psicosociales adicionales, enfocadas en el empoderamiento personal, la
autonomia econémica, el reconocimiento de derechos,

En total, cada mujer asistird a 20 sesiones formativas (16 técnicas + 4 psicosociales). Cada taller contara con facilitadores
especializados por oficio y profesionales en enfoque de género y derechos humanos.

Cada sesion debe realizarse en espacios adecuados, con ventilacién, iluminacién y dotacion basica, tales como salones
comunales, aulas de formacion, centros comunitarios o instituciones aliadas.

El operador debera garantizar para cada mujer participante, Kits de trabajo inicial y uniforme de acuerdo al oficio marcado
con el nombre de la iniciativa y logos de la alcaldfa para uso durante el proceso formativo y la entrega de un refrigerio para
cada una de las sesiones.

Una vez finalizadas las sesiones de los talleres, las mujeres que hayan cumplido con el compromiso de asistencia y
participacién (minimo del 80%) recibiran un kit productivo final, el cual incluird herramientas e insumos especificos para
el oficio aprendido. Este kit tiene como proposito fortalecer sus capacidades técnicas, contribuir al mejoramiento de su
situacion econémica y constituirse en una alternativa real para la generacién auténoma de ingresos.

Para el desarrollo de esto el operador contara con:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
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TALLERISTA EN
BARBERIA

Mujer técnica o tecnéloga en areas de peluquetia o
barbetia, o afines. Experiencia en la imparticion de
talleres o capacitacién técnica a  grupos,

preferiblemente  con mujeres en  contextos
comunitarios.

MES

KIT INICIAL

Este kit incluira: Capa de barberfa: Tamafio: 140 cm
x 160 cm aprox. Material: poliéster impermeable,
antiestatico. Cierre: broche o velcro ajustable al
cuello. Peines de corte: Set de 3 a 5 unidades.
Material: plastico ABS resistente al calor. Tamafios:
15-22 cm. Tipos: plano, de entresacar, de precision.
Tijeras de corte: Longitud: 6 a 7. Material: acero
inoxidable con filo recto. Mango ergonémico con
apoyo para dedo. Brocha talquera: Altura: 12—
15 cm. Material: mango plastico y cerdas sintéticas
suaves. Base estable para apoyo vertical. Cuchilla o
navaja: Mango: metalico o plastico. Sistema: cuchilla
intercambiable tipo doble hoja. Longitud: 13—
15 cm.

KIT

50

KIT FINAL

Este segundo kit incluiri: Maquina de corte
profesional (clipper) Motor: rotativo, 6000-7200
RPM. Cuchilla: acero inoxidable ajustable.
Alimentaciéon:  inalimbrica (baterfa de litio).
Tamafio: 18-20cm. T. Kit de mantenimiento
Incluye: aceite lubricante (30 ml), cepillo de limpieza
(10 cm), protector de cuchilla. Materiales: plastico y
metal. Estuche organizador Dimensiones: 30 cm x
20 cm x 10 cm. Material: lona, poliéster o plastico
tigido. Compartimentos internos

KIT

50

TALLERISTA DE
MANICURE Y
PEDICURE

Mujer técnica o tecndloga en estética y
cosmetologfa, cuidado de ufias o areas afines, 1 afio
de experiencia profesional realizando servicios de
manicure y pedicure, experiencia previa en la
enseflanza o  capacitacion  de  grupos,
preferiblemente con poblacién femenina o en
contextos comunitarios.

MES

KIT INICIAL

El contenido del kit incluye un cortaufias, 10 limas
de ufias tradicional, 10 palitos de naranjo para
limpieza de cuticula, tres bloques pulidores, una
toalla pequefia personal, 10 esmalte transparente 15
ML minimo, una base o brillo 15 ML minimo, 10
esmalte de color basicos 15 ML minimo y un
estuche o neceser econémico  para el
almacenamiento de todos los implementos.

KIT

50

KIT FINAL

Este segundo kit incluird una corta cuticula, una
lima metalica, una espatula metalica, separadores de
dedos para pedicure, dos esmaltes adicionales
(colores variados), un recipiente plastico pequefio
para remojo, un quitaesmalte, una crema hidratante

KIT

50
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y un estuche portatil para organizar todos los
elementos y un torno eléctrico con 5 a 7 cabezales
intercambiables. Material: metal recubierto en
zafiro. Uso: limado, pulido, eliminacién de cuticulas
y callosidades.

TALLERISTA DE
CORTE Y COLOR

Técnica o tecndloga en cosmetologia, estética,
estilismo, peluquerfa o areas relacionadas, 1 afio
experiencia profesional en servicios de corte y
coloraciéon de cabello, experiencia previa en la
enseflanza o capacitacion de grupos, especialmente
con mujeres, en contextos comunitarios o
educativos.

MES

KIT INICIAL

El contenido incluye una tijera de corte basica, un
peine de cola para seccionado, dos pinzas plasticas
para divisiéon de cabello, una capa plastica para
corte, un frasco pequefio de atomizador para agua,
y una bolsa o cartuchera resistente para almacenar
los elementos.

KIT

50

KIT FINAL

Este segundo kit incluira una tijera de entresacado,
una brocha para aplicar tinte, un recipiente plastico
para mezcla de color, un peine de corte profesional,
una toalla personal, una capa de tinte reutilizable,
diez tintes (tonos basicos), una caja de guantes
desechables de 100 unidades en nitrilo, un delantal
plastico y una bolsa o neceser resistente patra
organizar los elementos, Secador profesional
Potencia: 1800—2200 W. Material: carcasa plastica
resistente al calor. Incluye: boquilla concentradora,
difusor. Cable: 2-3 m. Uso: secado y estilizado con
ajuste tres temperaturas 2 velocidades.

KIT

50

TALLERISTA DE
PUESTA DE
PESTANAS

Técnica o tecndloga en estética, cosmetologia,
puesta de pestafias o dreas afines, 1 afio de
experiencia profesional en maquillaje artistico y
social, experiencia previa en la ensefianza o
capacitacion de grupos, especialmente con mujeres,
en contextos comunitarios o educativos.

MES

KIT INICIAL

Pestafias sintéticas en racimo o tira ( 50 unidades)
Material: fibra sintética o seda artificial. Longitudes
variadas: 10mm, 12mm, 14mm. Curvatura tipo C o
D. Presentacion: racimos o tiras. Pegamento para
pestafias (1 frasco) Capacidad: 5ml. Férmula: libre
de latex, secado rapido, color transparente o negro.
Uso: aplicacién temporal. Pinzas de aplicacion (1
unidad) Material: acero inoxidable. Tipo: punta recta
o curva. Longitud: 12—14cm. Uso: manipulacién
precisa de pestafias. Aplicador de pestafias (1
unidad) Material: plastico o metal. Disefio
ergonémico para presion suave y ajuste de pestafias
postizas. Removedor de adhesivo (1 frasco)
Capacidad: 10ml. F6rmula: suave, libre de acetona.

KIT

50
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Uso: eliminaciéon segura del pegamento. Cepillos
spoolie (3 unidades) Material: mango plastico y
cerdas sintéticas. Longitud: 10cm. Uso: peinado y
separacion de pestafias. Parches de gel para ojos (30
pares) Material: hidrogel. Uso: proteccién de la piel
durante la aplicacién. Tamafio estandar. Guantes
desechables (10 pares) Material: nitrilo o vinilo.
Talla estandar. Uso: higiene y bioseguridad.
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KIT FINAL

Este segundo kit incluira: Pestafas pelo a pelo (1000
unidades) Material: seda sintética o visén sintético.
Curvatura: C, D, L. Longitudes: 8mm a 15mm.
Grosor: 0.07mm a 0.15 mm. Presentacién: bandejas
organizadas. Pegamento profesional (1 frasco)
Capacidad: 5ml. Férmula: secado rapido (1-2s),
duracién 4—6 semanas. Color: negro o transparente.
Uso:  extensiones  semipermanentes.  Pinzas
profesionales (2 unidades) Material:  acero
inoxidable. Tipos: punta recta y punta curva.
Longitud: 12-14cm. Precisién para técnica pelo a
pelo. Removedor profesional (1 frasco) Capacidad:
10ml. Férmula: gel o crema. Uso: disolucién segura
del adhesivo sin dafiar pestafias naturales. Parches
de hidrogel (30 pares) Material: hidrogel con aloe
vera o colageno. Uso: proteccion de la piel durante
aplicacion. Cepillos spoolie (5 unidades) Material:
mango plastico, cerdas sintéticas. Uso: peinado y
mantenimiento de extensiones. Microcepillos (50
unidades) Material: plastico con punta de fibra. Uso:
aplicaciéon precisa de adhesivo o removedor.
Estuche organizador Material: lona, cuero sintético
o plastico rigido. Dimensiones: 25cm x 15cm x
10cm. Compartimentos internos.

KIT

50

REFRIGERIO

Un sandwich tipo baguete de jamén, queso, lechuga
y salsas de 250 gt; y/ o0, Un sandwich tipo baguete de
pollo, lechuga y salsas de 250 gt y/o petro caliente
de minimo 14 c¢m, -1 brownie minimo 80gt, 1 Jugo:
Minimo 200 ml de contenido (envase tetra pack y/o
botella plastica desechable) que contenga 14% de
fruta, 4,5% de calotfas, sin conservantes ni sabores
artificiales una porciéon de fruta de minimo 120 gr
(manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadilla) .
El refrigerio debe estar en empaque individual en
bandeja elaborada en cartéon 100 %reciclable y
biodegradable, debe ser balanceado y responder a la
normatividad vigente en lo que corresponde a las
caracteristicas organolépticas de conservacion. Este
debe incluir la transporte y entrega en el sitio de las
reuniones

UNIDAD

4000
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Impresiéon de Diploma y/o Cettificados Nivel
DIPLOMA Y/O | Bisico en papel opalina de 240 gr, tintas 4XO0,
CERTIFICADO tamafio carta. Segin diseflo suministrado y UNIDAD 200
elaborado por la Entidad.
Salén o espacio fisico acorde para la realizacién de
cada taller, este deberd ser un lugar limpio y seguro,
IE)IS‘I?;](?IL(E: RFiSICO debe contar con <.iq.uipo de spnido adaptado .de Sesion 30
TALLERES acuqdf) con la actlvl'dad a r'eahzgr con los medios
audiovisuales requeridos (si aplica) y debera ser
dentro de la Localidad.
Dimensiones en cm: Largo 25, Alto 20. con 200
hojas en papel reciclable de 58gr a 75gr,
AGENDA Fuadricgladas irnplfesic')n a 1 /tinte} ~con logos
ECOLOGICA CON 1nst1tuc1onal§s. Carat.ula: en carton r1g1do 1.8’ mm | NIDAD 160
SEPARADORES acabado brillante, impresién en pohc;ormai 4
separadores de 75gr en papel reciclable, impresion
en policromia por ambas caras del separador
acabado brillante. Tipo argollado.
BOLSA Bolsa destinada a la compra y alquiler de los
ELEMENTOS elementos necesarios para el d?sarroﬂo de cada
PARA sesl('?n de los talleres, tales como §1llas de peluqueria,
DESARROLLO DE camillas, elementos de desinfeccion, entre otros, de | UNIDAD 1
LOS TALLERES acuerdo con las metodologias propuestas por cada
NO OFERTABLE | "2 de las talleristas. Este item no podrd ser
ofertado por el oferente.

FERIA COMUNITARIA

Como actividad final del proceso formativo, se organizara una feria comunitaria de servicios con el propésito de visibilizar
los aprendizajes de las mujetes participantes, promover sus oficios ante la comunidad y facilitar el fortalecimiento de su
autonomia econémica. Esta feria debera llevarse a cabo en un espacio amplio, seguro y de facil acceso, que permita la
adecuada instalacion de carpas y médulos de atencion. El operador logistico debera gestionar y cumplir con la totalidad de
los requisitos legales y técnicos para la realizacion del evento, incluyendo la elaboracion e implementacion del plan de
contingencia.

Convocatoria

La convocatoria y difusiéon de la feria comunitaria se realizard mediante una pieza grafica impresa y digital, la cual debera
disefiarse con enfoque inclusivo y circular en todas las UPZ de la localidad de Rafael Uribe Uribe, garantizando su amplia
circulacion. Esta pieza debera incluir informacién clara sobre los oficios ofertados por las mujeres participantes, los
servicios que podran encontrarse durante la feria y la programacion cultural del evento.

Desarrollo (Marruecos) o (Marco Fidel)

Durante la feria se deberd garantizar la instalacion de cinco médulos de atencién, uno por cada taller u oficio desarrollado
en el proceso formativo, los cuales estarin debidamente equipados con los insumos, herramientas y elementos de
bioseguridad necesarios para ofrecer servicios al publico de forma segura y ordenada. No serd necesario contar con un
espacio individual para cada una de las 160 mujeres participantes; en su lugar, se organizara una participacion rotativa, de
manera que cada moédulo pueda atender un maximo de 25 personas, repartiendo equitativamente la atencién entre las
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mujeres que cursaron ese taller, La rotacioén en la atencion sera coordinada por el operador logistico junto con los talleristas,
quienes deberan establecer un sistema de reconocimiento simbolico (tabla honorifica) para destacar la participacion, el
compromiso y el aprendizaje de las mujeres.

Adicionalmente, cada participante podra entregar una hoja de vida o ficha de presentacién, que registre su nombre,
habilidades aprendidas y servicios que estd en capacidad de ofrecer, como estrategia de visibilizacién de su proceso y
conexién con posibles oportunidades laborales o de emprendimiento.

Asf mismo, se promovera la vinculacién de entidades distritales, locales y comunitarias, que puedan aportar servicios y
orientacion complementaria para el fortalecimiento de la autonomia econémica y el ejercicio de derechos de las mujeres
participantes.

La feria contard ademas con una muestra artistica y cultural que dinamice el espacio. Para ello, se debera disponer de equipo
de sonido profesional y una maestra de ceremonias (MC) que guie toda la jornada, informe continuamente sobre los
modulos, dé voz a las participantes y explique los aprendizajes y transformaciones vividas durante el proceso formativo.

La feria tendra una duraciéon maxima de ocho (8) horas, en un horario previamente definido, y debera contar con personal
logistico responsable de asegurar el orden, la orientacién al pablico y el cumplimiento de los protocolos de seguridad. Se
debera entregar 2 refrigerios y almuerzo a las participantes.

El operador debera prever condiciones de comodidad y bienestar tanto para las mujeres participantes como pata el publico,
incluyendo sefializacién adecuada, zonas de descanso, acceso a hidratacién, control de aforos y acompafiamiento
permanente por parte de petsonal logistico y/o comunitatio.

Como parte del componente de visibilizaciéon y fortalecimiento econémico, se entregara a cada una de las participantes
para su futuro negocio emergente una placa distintiva con el sello de calidad del programa, que incluya el nombre de la
iniciativa. Este distintivo funcionara como elemento de legitimacién ante la comunidad, promoviendo la confianza en los
servicios oftrecidos y reconociendo el esfuerzo de las mujeres emprendedoras que culminaron el proceso formativo.

Nota: En el marco de la estrategia de formacion comunitaria en oficios productivos, se propone que el proceso de seleccién
de formadores priorice la experiencia practica y el trabajo territorial, por encima del peso formal de la formacién académica.
Se recomienda propender por la vinculacién de personas de la localidad, con trayectoria en procesos comunitarios,
sensibilidad social y capacidad pedagoégica para transmitir conocimientos de manera accesible, respetuosa y contextualizada.

Para el desarrollo del evento el operador contara con:

Item Descripcion Cantidad | Duracion

Documento impreso a color, tamafio carta, de 2 paginas, vertical,
tamafno 16,5 x 23,5 cms, en papel en propalcote 120 gr, tintas 2x0, | 200 N/A
acabado pasta brillante. Contiene descripcion detallada de los
Hoja de vida mujeres servicios ofrecidos por las mujeres participantes, ejemplos
fotograficos y una seccién dedicada a las habilidades adquiridas en
los talleres. Incluye también los elementos diferenciadores que
posicionan sus creaciones en el mercado local

Blusa tipo institucional o técnica:
Uniforme de trabajo tallaje | - Material: Tela antifluido o poliéster algodon (65/35), transpirable, | 200 N/A
(xs,8,m,1,x1,xx1) liviana y de facil lavado.
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- Disefio: Corte recto o semientallado, manga corta o tres cuartos,
cuello tipo camisa o redondo.

- Color: Tonos neutros o institucionales (gris, azul, blanco, negro),
con bordado o estampado del logo de la iniciativa.

- Detalles: Bolsillo lateral o superior, costuras reforzadas, abertura
lateral para mayor movilidad.

Pantalén tipo técnico o cargo:

- Material: Dril liviano o tela antifluido, resistente al uso continuo.
- Disefo: Corte recto, pretina con elastico parcial o total para ajuste
cémodo, cierre frontal con cremallera o broche.

- Color: Coordinado con la blusa, preferiblemente oscuro para
facilitar el mantenimiento.

- Detalles: Bolsillos laterales funcionales, costuras dobles en zonas
de tension, largo hasta el tobillo.

Plan de contingencia

Elaboracién, Evaluacién, Publicacién y Autorizacion del Plan de
Contingencia para el Evento Masivo de Baja Complejidad, de
acuerdo con la ley 1801 de 2016, Decreto Distrital 599 DE 2013,
Resolucién 569 de 2014 y demas normas que le sean aplicables,
relacionadas con las autorizaciones para la realizacion de
actividades de aglomeracién al publico (SUGA). Dentro de los
términos alli establecidos para su autorizaciéon y aprobacion, se
incluird ambulancia, paramédico y/o tecndlogo en atencién
prehospitalaria, enfermero y/o técnico auxiliar de enfermetia,
brigadista tramite ante bomberos, defensa civil y demads aspectos
requeridos a las normas nacionales y distritales en el asunto

Alquiler de sillas

Sillas con Regulaciéon de altura con sistema hidraulico, tapizado en
cuerina o vinilo reposapiés integrado, estructura metdlica estable
con base circular, con respaldo reclinable y apoyacabezas ajustable

Multitoma de uso
profesional

6 salidas con supresor de picos / Indicadores: Leds luminosos
indicadores de estado / Voltaje 120 a 125 VAC / Frecuencia: 50/60
Hz / Cortiente 15 Amperios / Cable de Poder: Cable encauchetado
3 metros / interruptor ON/OFF (18 con clavija inyectada de 15A

-125V).

Alquiler de carpas 4x4 con
laterales

Alquiler de catpa tipo concierto o pagoda Alquiler Carpa
Estructural lona 100% impermeable; resistente a la intemperie,
Lona alta densidad, alto calibre con microfibras internas para mayor
duracién calibre 700 a 530 fibras con laterales. (Evento 8 horas)

Sonido

Alquiler de (1) Consola de 24 canales digital, (4) medios altos line
array de 1700 wats c/u, (2) sub snake de 8 x 15 mits, (2) sub bajos
de 2000 wats c/u, (4) monitores de piso, (2) side fill a 3 vias, (16)
bases de micr6fonos, (1) unidad de cd y con unidad de usb.

Maestra de ceremonia

Presentadora o maestra de ceremonia con experiencia en
presentacién y manejo de eventos culturales populares. Jornada por
5-8 horas con enfoque de género, experta en temas de prevencion
de violencias contra las mujeres y reconocida en la localidad. Titulo
en formacién técnica o tecnoldgica o acreditacion y aprobacion del
50% o mas de un plan de estudios de una carrera profesional. 36
meses de experiencia laboral en presentacién y experiencia en por
lo menos tres (3) eventos de caricter masivo para entidades
publicas y/o proyectos sociales.
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Presentacion artistica

Reconocimiento agrupacion musical de mujeres de la localidad, de
cualquier género, presentaciéon de minimo 30 minutos.

N/A

Mesas para exhibicion

Alquiler Mesas de 90X60 cm para la exhibicién de productos de los
beneficiarios

N/A

Sillas

Alquiles de sillas plasticas sin brazos, (alquiler, incluye disposicion
en el sitio del evento y transportes)

24

N/A

Bafios portatiles basico

Alquiler de bafio portatil por jornada en eventos masivos. Incluye
suministro de papel higiénico, baterfa, limpieza, disposicién para
uso, transporte ida y regreso de las unidades, instalacién y des
instalacion.

N/A

Afiches

Disefio e impresion de afiches, serin en propalcote de 150 gr.
Tamafio 1/4 de pliego a cuatro (4) tintas acabado brillante con la
linea grafica para la promocién del del evento.

100

N/A

Almuerzos

Atender a solicitud de enfoque diferencial cuando asi lo requiera la
Entidad y ajustado al requerimiento de los grupos poblacionales
diferenciados cultural o étnicamente (comunidades Indigenas,
Negras, Afrocolombianas, Raizales y palenqueras, y Rrom)

Una (1) Entrada (Sopa, crema, consomé o fruta)

Una (1) proteina de 180 gramos minimo (Pollo, carne de res, cerdo
o pescado)

Dos (2) Porciones de Carbohidratos entre 80 y 100 gramos (Papa,
yuca, o cualquier otro tubérculo, platano, cereales y productos
derivados (Tortas, arroz, pastas, entre otros)

Una (1) guarnicién porcién de 100 gramos (frijoles, garbanzos,
lentejas, atveja) o porcién verdura fria y/o caliente de 100 gramos
minimo.

Una (1) Bebida caliente o frfa de 16 onzas.

El empaque del almuerzo debe tener minimo tres divisiones,
Biodegradable. (lo anterior en un empaque que cumpla los
lineamientos de la politica ambiental del distrito capital con
respecto a los plasticos y empaques de un solo uso.)

Deben entregarse empacados individual y herméticamente,
garantizando productos frescos y preparacion del mismo dfa,
incluye transporte de entrega.

200

N/A

Planta eléctrica

Alquiler de Planta Eléctrica de 10 KVA (transporte, parcial de
corriente 10 metros, trifasica, tierra y neutro, operario), e
insonorizada. (1 jornada)

N/A

INICIATIVA 43330 - DDIFMUJER. CONDUCIENDO NUESTROS DERECHOS

Esta iniciativa busca promover el fortalecimiento de la autonomia econémica de mujeres de la localidad de Rafael Uribe
Uribe mediante el acceso a licencias de conduccion, formacién en habilidades emprendedoras y artisticas, y participacion
en espacios comunitarios de visibilizacion.
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Convocatoria e Inscripciones

El proceso de convocatoria estara orientado a garantizar una amplia y efectiva participaciéon de mujeres de la localidad. Para
ello, se disefiara una pieza publicitaria digital que sera difundida a través de las redes sociales oficiales de la Alcaldia Local,
asf como en diferentes grupos digitales de interés comunitario previamente identificados. Adicionalmente, se hara uso de
una pieza grafica impresa que se debera ubicar en todas las UPZ de la localidad.

El operador debera presentar, como minimo, tres (3) propuestas de piezas graficas para el proyecto, las cuales deberan ser
revisadas y aprobadas por el apoyo a la supervision, previa validacién del area de comunicaciones de la Alcaldia Local.
Dichas piezas deberan contemplar la creacion de mensajes, contenidos e imagenes con enfoque de género, diferencial y
territorial, garantizando la socializacién de informacién relevante del proyecto, incluyendo su presupuesto, meta del plan,
nimero de beneficiarios y demas datos estratégicos. Se exigira al operador el uso no sexista del lenguaje en todos los
materiales escritos, visuales y audiovisuales producidos.

El proceso de inscripcién se desarrollarda mediante dos modalidades: presencial y virtual, con el fin de garantizar el acceso
y la participaciéon de un mayor nimero de mujeres. Para la inscripcién presencial, se estableceran puntos 5 fisicos en
diferentes sectores de la localidad durante una semana continua, los cuales seran definidos en el marco de un comité técnico,
teniendo en cuenta criterios de cobertura y accesibilidad territorial. Paralelamente, se habilitara un formulario digital a través
de Google Forms, cuyo enlace sera difundido junto con la convocatoria en redes sociales y grupos digitales de interés.

Para esto el operador contara con:

Item Descripcion Cantidad Duracion

Esferos Caja de Esfero Clasico Cristal Negro Mediano | 2 N/A
1.0mm x12 und

Papelerfa impresa Papelerfa impresa para inscripcioén, hoja papel | 60 N/A
bond, tinta negra tamafio oficio y carta segin
necesidad

ACTIVIDADES PRINCIPALES
Sensibilizacién y formacién inicial (para todas las beneficiarias)

Como primera fase del proceso, se desatrollaran espacios de sensibilizacién y formacién orientados al reconocimiento de
derechos y el empoderamiento de las mujeres, liderados por mujeres lideresas de la localidad. Estos encuentros permitiran
generar un marco comuin de comprension sobre la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, la autonomia
econémica como derecho, y la importancia del enfoque de género en la planeacién de vida. Esta etapa servira también
como filtro y base para la seleccion de las beneficiarias de las siguientes fases de formacién y apoyo.

Se realizara un ciclo de talleres liderados por lideresas comunitarias, quienes abordaran tematicas relacionadas con los
derechos de las mujeres, la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, y el enfoque de autonomia econémica.

e  Duracion: 4 sesiones presenciales de 2 horas cada una. Organizadas en 4 grupos de 40 mujeres.
e  Participantes: 160 mujeres.
e  Producto esperado: Asistencia registrada, memoria pedagogica y certificados de participacion.

Las mujeres deberan presentar una metodologfa para el desarrollo de los talleres que debera ser aprobada por el comité
técnico de seguimiento.
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Para esto el operador contara con:

ftem Descripcién Cantidad | Duracién
Lideresas comunitarias | Mujeres lideresas de la comunidad con experiencia en el | 3 1 mes

desarrollo de acciones sociales, conocimiento en la politica

publica de la mujer.

Salén o espacio fisico acorde para la realizacion de cada taller, | 16 N/A
Alquiler espacio fisico este de'bera ser un lugar limpio y seguro, debe contar con equipo

de sonido adaptado de acuerdo con la actividad a realizar con los
talleres . S . S )

medios audiovisuales requeridos (si aplica) y debera ser dentro de

la Localidad.
Refrigerios Un sandwich tipo baguete de jamén, queso, lechuga y salsas de | 640 N/A

250 gt; y/0, Un sindwich tipo baguete de pollo, lechuga y salsas
de 250 gr y/o perro caliente de minimo 14 cm, -1 brownie
minimo 80gt, 1 Jugo: Minimo 200 ml de contenido (envase tetra
pack y/o botella plastica desechable) que contenga 14% de fruta,
4.5% de calorias, sin conservantes ni sabores artificiales una
porcién de fruta de minimo 120 gr (manzana, pera, banano,
mango, pitaya, granadilla). El refrigerio debe estar en empaque
individual en bandeja elaborada en cartén 100 %reciclable y
biodegradable, debe ser balanceado y responder a la normatividad
vigente en lo que corresponde a las caracteristicas organolépticas
de conservacion. Este debe incluir la transporte y entrega en el
sitio de las reuniones

Licencia de conduccién para mujeres emprendedoras (componente selectivo)

Esta actividad esta dirigida a mujeres emprendedoras entre 30 y 59 afios, residentes en la localidad, que demuestren una
necesidad real y justificada de contar con una licencia de conduccién para fortalecer su unidad productiva o ampliar su
capacidad de generacion de ingresos. A través de un proceso de validacién documental, entrevistas y cumplimiento de
requisitos, se seleccionard un grupo de 80 mujeres para acceder a la formacién teérico-practica, tramites y examen médico
para la obtencién de licencias de conduccién para automévil o motocicleta, de acuerdo con su necesidad productiva.

Nuamero de beneficiarias: 50 mujeres seleccionadas mediante proceso de validacion (50 para licencia de carro, 30 para

moto).

comité de seleccion estara conformado por todas las participantes del comité técnico de seguimiento.

Requisitos especificos:

e Edad entre 30 y 59 afios.
e  Ser residente de Rafael Uribe Uribe.

e  Contar con unidad productiva o idea de negocio que justifique la necesidad de la licencia.

e  Participacion previa en las 4 sesiones de sensibilizacion.

e  Cumplimiento del proceso de entrevista y entrega de documentacién (RUT, certificados unidades productivas,
que tenga proyecto para laborar en procesos de conduccion, SITP facturas, etc.).

Acciones:

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe
Cl. 32 Sur #23 - 62

Tel. (601) 3660007

Informacién Linea 195
www.rafacluribe.gov.co

A
BOGOT/\

*

SECRETARIA DE

GOBIERNO




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

Pagina 84 de 102
e  Curso teorico-practico en alianza con un centro de ensefianza certificado.
e  Cobertura de examen médico, clases y tramite de licencia.
Para este proceso el operador debera contar con:
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
programa formativo integral dirigido a mujeres de la
localidad, enfocado en la adquisiciéon de competencias
tedricas y practicas para la conduccion segura de
motocicletas. El curso incluye la enseflanza de las
LICENCIAS DE | normas de transito, técnicas de manejo defensivo, y
CONDUCION practicas supervisadas que preparan a las participantes | UNIDAD 20

MOTOCICLETA B2 | para la obtenciéon de la licencia de conduccién. Ademas,
el programa cubre la gestion completa de los tramites
administrativos necesarios para la expediciéon de la
licencia, tales como examenes médicos, pruebas teéricas
y practicas, y la expedicién oficial del documento.

programa formativo integral dirigido a mujeres de la
localidad, enfocado en la adquisiciéon de competencias
tedricas y practicas para la conduccién segura de
automo6vil. El curso incluye la ensefianza de las normas
LICENCIAS DE | de transito, técnicas de manejo defensivo, y practicas
CONDUCION supervisadas que preparan a las participantes para la | UNIDAD 40
AUTOMOVIL C2 obtencién de la licencia de conduccion. Ademas, el
programa cubre la gestion completa de los tramites
administrativos necesarios para la expediciéon de la
licencia, tales como examenes médicos, pruebas teéricas
y practicas, y la expedicién oficial del documento.

Talleres complementarios

Con el fin de brindar herramientas practicas y aplicables a los proyectos de vida de las participantes, se desarrollaran talleres
de formacién en dreas clave para la autonomia econdmica, incluyendo habilidades digitales, finanzas personales y
comerciales, estrategias de ventas, arte con enfoque de derechos, y elaboracién de productos artesanales. Las participantes
podran elegir una ea de formacion segun su interés, con el objetivo de fortalecer su perfil emprendedor, aumentar su
capacidad de autogestion y generar nuevas oportunidades de ingresos. Se ofertaran tres lineas:

e  Talleres de herramientas digitales, marketing, ventas y finanzas.
e  Talleres de formacion artistica y cultural con enfoque de derechos.
e  Talleres de manualidades y artesanfas

Se contara con una tallerista por linea, las cuales deberan presentar una metodologfa para el desarrollo de los talleres con
anterioridad ante el comité técnico para su aprobacién.

Cada beneficiaria podra elegir una linea de formacion.

e Duracién: 6 sesiones de 2 horas por linea.
e  Resultado esperado: 90 mujeres capacitadas en al menos una linea.
e Metodologfa: Practica, participativa, liderada por formadoras expertas.
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Para esto el operador contara con:
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ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
TALLERISTA DE Mujer con formaci.ér.l profesional en Gestién Empresarial
HERRAMIENTAS | © Mercadeo Dlgltalz comple.mentada con  cursos
DIGITALES certificados en hett'ra.mlentas digitales, ventas y finanzas
MARKETIN,G para 'el Ffmprfigd1mlento. Cuenta con dos afios de | Mes 1
VENTAS ’ y | experiencia fac1htandp procesos formatlyos en contextos
FINANZAS comunitarios, especialmente con mujeres, jévenes y

emprendedores en territorios urbanos y rurales.

Mujer Profesional o artista con formaciéon en artes
TALLERISTA DE escén@cas,.visuales, musica, danzg o) Pedagogl’a cultural, con
FORMACION experiencia en procesos comunitarios que promueven la
ARTISTICA Y exp.resuén artistica como herramienta de transformiamé.n
CULTURAL CON SOC'IQ'ﬂ. Cuenta con al menos dos afios de expetiencia Mes 1
ENFOQUE DE .fac@tan‘do tallerfis en contextos populares, educativos o
DERECHOS institucionales, integrando el arte con el enfoque de

derechos humanos, equidad de género, diversidad cultural

y participacién ciudadana.

Mujer con formacién técnica o empirica en oficios

manuales, artesanfas o emprendimientos creativos, con

experiencia en la enseflanza de técnicas como tejido,
TALLERISTA DE | bordado, pintura decorativa, reciclaje creativo, bisuteria,
MANUALIDADES | ceramica, entre otros. Cuenta con al menos dos afios de | Mes 1
Y ARTESANIAS experiencia facilitando talleres en contextos comunitarios,

educativos o productivos, orientados al fortalecimiento de

habilidades practicas, autonomfa econémica y expresion

cultural.

Boligrafo tinta negra y marcador punta fina. Material:

plastico. Uso: escritura y sefalizacion. USB 16 GB
KIT DE TRABAJO Mate.rial: plastico o met?ilico. Contepido: presentaci’oges,
FINANZAS v planfﬂlgs de Excel, VldCO.S tutoriales, enlaces 'utlles. UNIDAD 33
MARKETING Suministrada por la tallerista Uso: acceso offline a

recursos. Calculadora basica Tamafio: bolsillo. Funciones:

suma, resta, multiplicacién, division, porcentaje. Uso:

ejercicios financieros.
KIT DE TRABAJO | Tela elastica o pafiuelo escénico Tamafio: 1m x 1m.
FORMACION Material: licra o algodén. Uso: dinamicas de movimiento,
ARTISTICA Y | creaciéon simbolica. Set de cintas de colores 3 unidades. UNIDAD 33
CULTURAL CON | Material: tela o papel crepé. Uso: expresién corporal,
ENFOQUE  DE | trabajo grupal. Cartulina y papel Kraft 10 hojas surtidas.
DERECHOS Uso: creacion de escenografia, afiches, mapas de derechos.

Set de herramientas basicas Tijeras, regla, lapiz, pincel

lano. Material: plastico y acero inoxidable. Materiales para

KIT DE TRABAJO fnanualidades 2 1(j)ctavos de Foamy, fieltro, 2 rollos de Eﬂo,
MANUALIDADES . ) . UNIDAD 34
Y ARTESANTAS cuentas, 100 palitos de madera, 1 octavo de carton. Surn.do

para 2-3 proyectos. Pegante multiuso y silicona liquida

Frasco de 60 ml. Uso: ensamblaje de piezas. Mini kit de
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pintura acrilica 6 colores basicos + pincel. Uso: decoracion
de piezas

REFRIGERIO

Un sandwich tipo baguete de jamoén, queso, lechuga y
salsas de 250 gt; y/o, Un sindwich tipo baguete de pollo,
lechuga y salsas de 250 gr y/o perro caliente de minimo 14
cm, -1 brownie minimo 80gr, 1 Jugo: Minimo 200 ml de
contenido (envase tetra pack y/o botella plastica
desechable) que contenga 14% de fruta, 4,5% de calorfas,
sin conservantes ni sabores artificiales una porcion de
fruta de minimo 120 gr (manzana, pera, banano, mango,
pitaya, granadilla). El refrigerio debe estar en empaque
individual en bandeja elaborada en cartén 100 Yoreciclable
y biodegradable, debe ser balanceado y responder a la
normatividad vigente en lo que corresponde a las
caracteristicas organolépticas de conservacioén. Este debe
incluir la transporte y entrega en el sitio de las reuniones

UNIDAD

600

AGENDA
ECOLOGICA
CON
SEPARADORES

Dimensiones en cm: Largo 25, Alto 20. con 200 hojas en
papel reciclable de 58gr a 75gr, cuadriculadas impresion a
1 tinta con logos institucionales. Caratula: en cartén rigido
1.8 mm acabado brillante, impresién en policromia; 4
separadores de 75gr en papel reciclable, impresién en
polictomfa por ambas caras del separador acabado
brillante. Tipo argollado.

UNIDAD

160

ALQUILER
ESPACIO FiSIco
TALLERES

Salén o espacio fisico acorde para la realizacion de cada
taller, este debera ser un lugar limpio y seguro, debe contar
con equipo de sonido adaptado de acuerdo con la actividad
a realizar con los medios audiovisuales requeridos (si
aplica) y debera ser dentro de la Localidad.

Sesion

18

Festival de cierre y reconocimiento

Como estrategia de cierre, visibilizarfan e integracion comunitaria, se organizara un festival publico de reconocimiento y
circulacion, en el que las mujeres participantes podran exhibir sus conocimientos, productos o servicios adquiridos durante

el proceso.

Este espacio incluira muestras culturales, concursos, reconocimientos simbélicos y la participacién de entidades puablicas y
privadas aliadas. El evento busca consolidar una red de apoyo y reafirmar el ejercicio de ciudadania activa de las mujeres,
posicionando sus capacidades y proyectos en el tettitorio.

e Estructura:

o Exhibicién de productos o servicios, de las mujeres participantes.

O Muestra artistica y cultural.
o Participacion de entidades aliadas (oferta de servicios de otras entidades) y sector privado alianzas para

la promocién laboral, muestra de emprendimientos de mujeres de la localidad.

e Requisitos operativos:
o Espacio amplio con permisos legales y plan de contingencia.
o Logistica completa: carpas, sonido, alimentacion.
o 6 emprendimeintos.

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe

Cl. 32 Sur #23 - 62
Tel. (601) 3660007
Informacién Linea 195
www.rafacluribe.gov.co

A
BOGOT/\

*

SECRETARIA DE

GOBIERNO



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

O Maestra de ceremonias para conduccién del evento (4 horas).

Para esto el operador debera contar con:

Pagina 87 de 102

Item

Descripcion

Cantidad

Duracion

PLAN DE
CONTINGENCIA

Elaboracién, Evaluacion, Publicacion y Autorizacion del Plan
de Contingencia para el Evento Masivo de Baja Complejidad,
de acuerdo con la ley 1801 de 2016, Decreto Distrital 599 DE
2013, Resolucién 569 de 2014 y demas normas que le sean
aplicables, relacionadas con las autorizaciones para la
realizacién de actividades de aglomeracion al publico (SUGA).
Dentro de los términos alli establecidos para su autorizacion y
aprobacion, se incluird ambulancia, paramédico y/o tecndlogo
en atencién prehospitalatia, enfermero y/o técnico auxiliar de
enfermerfa, brigadista tramite ante bomberos, defensa civil y
demas aspectos requeridos a las normas nacionales y distritales
en el asunto

1

N/A

ALQUILER DE
CARPAS 4X4 CON
LATERALES

Alquiler de carpa tipo concierto o pagoda Alquiler Carpa
Estructural lona 100% impermeable; resistente a la intemperie,
Lona alta densidad, alto calibre con microfibras internas para
mayor duracién calibre 700 a 530 fibras con laterales. (Evento
8 horas)

N/A

SONIDO

Alquiler de (1) Consola de 24 canales digital, (4) medios altos
line array de 1700 wats c/u, (2) sub snake de 8 x 15 mts, (2) sub
bajos de 2000 wats ¢/u, (4) monitotes de piso, (2) side fill a 3
vias, (16) bases de micréfonos, (1) unidad de cd y con unidad
de USB.

N/A

MAESTRA DE
CEREMONIA

Presentadora o maestra de ceremonia con experiencia en
presentacién y manejo de eventos culturales populares. Jornada
por 5-8 horas con enfoque de género, experta en temas de
prevencion de violencias contra las mujeres y reconocida en la
localidad. Titulo en formacién técnica o tecnologica o
acreditacion y aprobacion del 50% o mas de un plan de estudios
de una carrera profesional. 36 meses de experiencia laboral en
presentacion y experiencia en por lo menos tres (3) eventos de
cardcter masivo para entidades publicas y/o proyectos sociales.

N/A

PRESENTACION
ARTISTICA

Reconocimiento agrupacién musical de mujeres de la localidad,
de cualquier género, presentacion de minimo 30 minutos.

N/A

MESAS PARA
EXHIBICION

Alquiler Mesas de 90X60 cm para la exhibicién de productos de
los beneficiarios

N/A

SILLAS

Alquiles de sillas plasticas sin brazos, (alquiler, incluye
disposicién en el sitio del evento y transportes)

16

N/A

APOYO LOGISTICO

Mujeres de la localidad cabeza de hogar bachilleres mayores de
edad, con experiencia en trabajo logistico de mas de 24 meses,
durante una (1) jornada de maximo ocho (8) horas

N/A
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Alquiler de bafio portitil por jornada en eventos masivos.
BANOS PORTATILES | Incluye suministro de papel higiénico, bateria, limpicza, Unidad ¢
BASICO disposicion para uso, transporte ida y regreso de las unidades,

instalacién y des instalacion.

) . . 1 N/A

Alquiler de Planta Eléctrica de 10 KVA (transporte, parcial de
PLANTA ELECTRICA | corriente 10 metros, trifasica, tierra y neutro, operario), e

insonorizada. (1 jornada)
DIPLOMA Y/O | Impresién de Diploma y/o Certificados Nivel Bésico en papel | 90 N/A
CERTIFICADO opalina de 240 gr, tintas 4X0, tamafio carta. Segin disefio

suministrado y elaborado por la Entidad.

CRITERIOS DE PARTICIPACION GENERAL

e  Ser mujer entre los 30 y 59 y residente, trabajadora o con vinculo activo en la localidad de Rafael Uribe Uribe.

e  Encontrarse en condicién de vulnerabilidad (trabajadoras sexuales, victimas de violencia, madres cabeza de hogar,
etc.).

e  Tener disponibilidad para asistir a los espacios formativos.

e Cumplir con criterios especificos si opta por la licencia de conduccion.

40634 - “EMPODERANDO A LAS MUJERES VENDEDORAS INFORMALES Y SUS FAMILIAS”

La iniciativa “Empoderando a las mujeres vendedoras informales y sus familias” se formula en el marco de la meta de
vincular 650 mujeres para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su autonomia econémica, con especial énfasis en
la inclusién de mujeres trabajadoras sexuales y otras en situacién de alta vulnerabilidad. Esta propuesta busca fortalecer las
capacidades personales, organizativas y econdémicas de mujeres que desempefian actividades en el espacio publico y en la
economia popular, a través de procesos formativos practicos, acompaflamiento psicosocial y orientacion institucional, todo
ello con un enfoque diferencial, interseccional y territorial. La iniciativa reconoce la importancia de dignificar los saberes y
experiencias de estas mujeres, promoviendo rutas de empoderamiento que trasciendan la asistencia puntual y avancen hacia
la construccién de proyectos de vida sostenibles y el reconocimiento pleno de sus derechos.

Convocatoria e inscripcién

El proceso de convocatoria estara orientado a garantizar una amplia y efectiva participaciéon de mujeres de la localidad. Para
ello, se disefiara una pieza publicitaria digital que sera difundida a través de las redes sociales oficiales de la Alcaldfa Local,
asf como en diferentes grupos digitales de interés comunitario previamente identificados. Adicionalmente, se hara uso de
una pieza grafica impresa que se debera ubicar en las diferentes UPZ de la localidad.

El operador debera presentar, como minimo, tres (3) propuestas de piezas graficas para el proyecto, las cuales deberan ser
revisadas y aprobadas por el apoyo a la supervision, previa validacién del area de comunicaciones de la Alcaldia Local.
Dichas piezas deberan contemplar la creacién de mensajes, contenidos e imagenes con enfoque de género, diferencial y
territorial, garantizando la socializacién de informacién relevante del proyecto, incluyendo su presupuesto, meta del plan,
namero de beneficiarios y demas datos estratégicos. Se exigira al operador el uso no sexista del lenguaje en todos los
materiales escritos, visuales y audiovisuales producidos.

El proceso de inscripcion se desarrollard mediante dos modalidades: presencial y virtual, con el fin de garantizar el acceso
y la participacion de un mayor nimero de mujeres. Para la inscripcién presencial, se estableceran puntos 5 fisicos en
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diferentes sectores de la localidad durante una semana continua, los cuales seran definidos en el marco de un comité técnico,
teniendo en cuenta criterios de cobertura y accesibilidad territorial. Paralelamente, se habilitara un formulario digital a través
de Google Forms, cuyo enlace sera difundido junto con la convocatoria en redes sociales y grupos digitales de interés.

Para esto el operador contara con:

ftem Descripcion Cantidad Duracién

Esferos Caja de Esfero Clasico Cristal Negro Mediano | 2 N/A
1.0mm x12 und

Papelerfa impresa Papelerfa impresa para inscripcion, hoja papel | 200 N/A
bond, tinta negra tamafio oficio y carta segin
necesidad

Una vez se cuenten con las 100 mujeres inscritas se realizara una fase inicial de identificacién y caracterizacion de las mujeres
participantes, incluyendo sus trayectorias laborales, condiciones sociales y expectativas, a través de herramientas
participativas, entrevistas y fichas de inscripcion.

Para esto el operador contara con:

Item Descripcion Cantidad Duracién
Profesional de | Muyjer profesional en antropologfa, sociologia o | 1 1 mes
caracterizacion areas a fin de acuerdo con el nicleo basico de

conocimiento, 2 afios de experiencia certificada
en el desarrollo de actividades de investigacion
en procesos con mujeres.

Proceso formativo con enfoque integral y practico

Se desarrollaran talleres en economia popular y derechos, organizados en médulos tematicos, impartidos por profesionales
con experiencia en formacién comunitaria. L.os contenidos incluiran:

e  Habilidades basicas administrativas y comerciales
e  Marketing y ventas para calle y entornos digitales
e  Derechos laborales, econémicos y reproductivos
e  Estrategias para la formalizacién y rutas institucionales

Se brindara un componente transversal de atencién psicosocial y orientacion personalizada, enfocado en el fortalecimiento
emocional, la construccién de redes de apoyo y la activacién de rutas de atencién para mujeres que enfrenten situaciones
de violencia o exclusion.

Seran un total de cuatro sesiones de dos horas cada una, organizadas en dos grupos 33 y uno de 34 mujeres. Las
metodologias propuestas por las talleristas deberan responder a las necesidades identificadas durante la investigacion previa,
incorporando enfoques didacticos y creativos que promuevan la participacion activa, el aprendizaje significativo y el
empoderamiento de las participantes, dichas metodologias deberan ser aprobadas por el comité técnico.

ftem Descripcion Cantidad | Duracién
TALLERISTA Mujer profesional en Mercadeo, Administracién de Empresas, | 1 1 mes
MARKETING Y | Comunicacion Social o areas afines, con al menos dos afios de
FINANZAS. experiencia en procesos formativos relacionados con
Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe .
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marketing, habilidades comerciales y gestion administrativa
basica. Su trayectoria debe incluir trabajo con comunidades,
especialmente mujeres emprendedoras, aplicando
metodologias participativas y creativas que fortalezcan la
autonomia econémica y el desarrollo de iniciativas productivas.

ALQUILER ESPACIO
FISICO TALLERES

Salén o espacio fisico acorde para la realizacién de cada taller,
este debera ser un lugar limpio y seguro, debe contar con
equipo de sonido adaptado de acuerdo con la actividad a
realizar con los medios audiovisuales requeridos (si aplica) y
debera ser dentro de la Localidad.

12

sesiones

REFRIGERIOS

Un sandwich tipo baguete de jamoén, queso, lechuga y salsas de
250 gr; y/ 0, Un sandwich tipo baguete de pollo, lechuga y salsas
de 250 gt y/o petro caliente de minimo 14 cm, -1 brownie
minimo 80gr, 1 Jugo: Minimo 200 ml de contenido (envase
tetra pack y/o botella plastica desechable) que contenga 14%
de fruta, 4,5% de calorias, sin conservantes ni sabores
artificiales una porcion de fruta de minimo 120 gr (manzana,
pera, banano, mango, pitaya, granadilla) . El refrigerio debe
estar en empaque individual en bandeja elaborada en cartén
100 %reciclable y biodegradable, debe ser balanceado y
responder a la normatividad vigente en lo que corresponde a
las caracteristicas organolépticas de conservacion. Este debe
incluir la transporte y entrega en el sitio de las reuniones

400

N/A

DIPLOMA Y/O
CERTIFICADO

Impresion de Diploma y/o Cettificados Nivel Basico en papel
opalina de 240 gr, tintas 4X0, tamafio carta. Segin disefio
suministrado y elaborado por la Entidad.

100

N/A

Actividad de cierre y reconocimiento

Se realizard una jornada de cierre simbdlica y dignificante, donde las participantes compartirin sus aprendizajes, se

visibilizardn sus experiencias y se entregaran reconocimientos. Esta jornada buscara generar un sentido de pertenencia y

logro colectivo, no como un evento convencional, sino como un espacio significativo de comunidad.

Componentes del evento:

e Testimonios de las participantes

e Muestra de productos y aprendizajes

e  Activacién artistica comunitaria (danza, canto o lectura)

Para esto el operador contara con:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
ALQUILER *Alquiler por sesién *Servicio de aseo *Desarrollo de sesiones

AUDITORIO O | para capacidad entre cincuenta y ochenta personas. *Incluya | Jornada 1

SALON SENCILLO | mesas, sillas, video beam y sonido bésico

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe
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Un planeador ecolégico. Tapa dura con 100 hojas aprox. Incluye
clips surtidos, boligrafo y juego de 6 stickers de colores plasticos.
Medidas: 24.6 cm x 19.8 cm POWERBANK con Linterna
incorporada Puerto USB 2.1 Cables incorporados V8 (tipo C y
lightning) Apta para vuelos, paquete Marcadores Premium
Permanente Punta Fina X8 Unidades, kit de escritorio en estuche
plastico que contiene: Cosedora, ganchos de repuesto x 5,
dispensador de cinta adhesiva, clips: 4 unidades en cinco colores
diferentes, 15 bandas de caucho en colores y 4 juegos de banderas
de papel adhesivas pot 80 hojas ¢/u. Un juego de memos pot 60
hojas todo dentro de un Bolso ecolégico tipo tote bag: Medidas:
35 x 40 cm. Matetial: tela no tejida (TNT) de minimo 80 g/m? o
lona de algodén reutilizable. Caracteristicas: asas reforzadas de
50 cm de largo, costuras dobles, impresion a color en uno de los
lados. Disefio: impreso con logo institucional y linea grafica de la
iniciativa
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UNIDAD

100

MAESTRA
CEREMONIAS

DE

Presentadora o maestra de ceremonia con Experiencia en
presentacion y manejo de eventos culturales populares. Jornada
por 5-8 horas con Enfoque de género. Titulo en formacién
técnica o tecnoldgica o acreditacion y aprobacion del 50% o mas
de un plan de estudios de una carrera profesional. 36 meses de
experiencia laboral en presentacién y experiencia en por lo
menos tres (3) eventos de caricter masivo para entidades
publicas y/o proyectos sociales

EVENTO

ALQUILER

DE BAJA.

DE

SONIDO EVENTO

Montaje sonido 100 personas Para espaci6 al aire libre de
acuerdo con descripcién de la oferta econémica

Evento

ARTISTICA
MUSICAL

PRESENTACION

Agrupacién artistica musical de mujeres de la localidad, con
trayectoria minima de 1 afio. duracién minimo 45 minutos, con
experiencia en eventos comunitarios, incluye transporte,
instrumentos, sonido, vestuario o materiales requeridos para la
presentacion.

PRESEN
TACION

CUPCAKE
INDIVIDUAL
HORNEADO.

Ponqué sabor vainilla, chocolate o marmoleado (mezcla de
ambos), textura suave y esponjosa. Decoracién: Con crema tipo
buttercream o chantilly vegetal, en colores institucionales o
tematicos (verde, morado, blanco). Adorno: Detalle decorativo
comestible alusivo al evento (ej. flor, corazén, manzana simbolo
feminista) Presentacion caja individual

UNIDAD

100

ALMUERZOS

Atender a solicitud de enfoque diferencial cuando asf lo requiera
la Entidad y ajustado al requerimiento de los grupos
poblacionales  diferenciados ~ cultural o  étnicamente
(comunidades Indigenas, Negras, Afrocolombianas, Raizales y
palenqueras, y Rrom)

Una (1) Entrada (Sopa, crema, consomé o fruta)
Una (1) proteina de 180 gramos minimo (Pollo, carne de res,
cerdo o pescado)

Dos (2) Porciones de Carbohidratos entre 80 y 100 gramos
(Papa, yuca, o cualquier otro tubérculo, platano, cereales y
productos derivados (Tortas, arroz, pastas, entre otros)

UNIDAD

100
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Una (1) guarnicién porcién de 100 gramos (frfjoles, garbanzos,
lentejas, arveja) o porcidén verdura fria y/o caliente de 100
gramos minimo.

Una (1) Bebida caliente o fria de 16 onzas.

El empaque del almuerzo debe tener minimo tres divisiones,
Biodegradable. (lo anterior en un empaque que cumpla los
lineamientos de la politica ambiental del distrito capital con
respecto a los plasticos y empaques de un solo uso.)

Deben entregarse empacados individual y herméticamente,
garantizando productos frescos y preparacién del mismo dfa,
incluye transporte de entrega.

Para este evento los talleristas deberdn disefiar dindmicas y actividades que den cuenta del proceso de las mujeres durante
los talleres, esta metodologfa debera ser presentada ante el comité para su validacion.

42066- BACHILLER MUJER SIN FRONTERAS

La iniciativa “Bachiller Mujer Sin Fronteras” se enmarca en la meta de vincular 650 mujeres para el ejercicio de derechos y
el fortalecimiento de su autonomia econémica, con un enfoque prioritario en mujeres jovenes bachilleres y estudiantes de
los ultimos grados de secundaria de la localidad de Rafael Uribe Uribe. Esta propuesta busca cerrar brechas en el acceso al
empleo y la formacién técnica mediante un proceso pedagogico integral que combine herramientas comunicativas, digitales,
lingiifsticas y de liderazgo. A través de una estrategia formativa flexible, practica y con perspectiva de género, se brindaran
competencias claves para la empleabilidad, la proyeccion personal y el ejercicio de derechos, reconociendo las multiples
barreras que enfrentan las mujeres jévenes en contextos de vulnerabilidad y promoviendo su empoderamiento como
protagonistas activas de su futuro.

Convocatoria e inscripcién

El proceso de convocatoria estara orientado a garantizar una amplia y efectiva participaciéon de mujeres de la localidad. Para
ello, se disefiara una pieza publicitaria digital que sera difundida a través de las redes sociales oficiales de la Alcaldfa Local,
asf como en diferentes grupos digitales de interés comunitario previamente identificados. Adicionalmente, se hara uso de
una pieza grafica impresa que se debera ubicar en las diferentes UPZ de la localidad.

El operador debera presentar, como minimo, tres (3) propuestas de piezas graficas para el proyecto, las cuales deberan ser
revisadas y aprobadas por el apoyo a la supervision, previa validacién del area de comunicaciones de la Alcaldia Local.
Dichas piezas deberan contemplar la creacién de mensajes, contenidos e imagenes con enfoque de género, diferencial y
territorial, garantizando la socializacién de informacién relevante del proyecto, incluyendo su presupuesto, meta del plan,
numero de beneficiarios y demas datos estratégicos. Se exigira al operador el uso no sexista del lenguaje en todos los
materiales escritos, visuales y audiovisuales producidos.

El proceso de inscripcion se desarrollard mediante dos modalidades: presencial y virtual, con el fin de garantizar el acceso
y la participaciéon de un mayor nimero de mujeres. Para la inscripcién presencial, se estableceran puntos 5 fisicos en
diferentes sectores de la localidad durante una semana continua, los cuales seran definidos en el marco de un comité técnico,
teniendo en cuenta criterios de cobertura y accesibilidad territorial. Paralelamente, se habilitara un formulario digital a través
de Google Forms, cuyo enlace sera difundido junto con la convocatoria en redes sociales y grupos digitales de interés.

Para esto el operador contara con:

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe
Cl. 32 Sur #23 - 62 )
Tel. (601) 3660007 SECRETARIA DE

Informacién Linea 195 BOGOTA GOBIERNO

www.rafacluribe.gov.co

*



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

Pagina 93 de 102
ftem Descripcion Cantidad Duracién
Esferos Caja de Esfero Clasico Cristal Negro Mediano | 2 N/A
1.0mm x12 und
Papeleria impresa Papeleria impresa para inscripcién, hoja papel | 200 N/A
bond, tinta negra tamafio oficio y carta segin
necesidad

Desarrollo de las actividades

e Talleres de comunicacion y oratoria para la empleabilidad
Descripcion: Estas sesiones fortaleceran las habilidades de expresion oral, lenguaje corporal, manejo de entrevistas y
comunicacién asertiva, para preparar a las participantes a enfrentar procesos de seleccién laboral y liderar espacios
comunitarios. Las dindmicas incluirdn juegos de rol, ejercicios de presentacién personal y practicas de entrevistas simuladas.

e Capacitacion en herramientas digitales y ofimatica
Descripcion: Formacion en programas clave como Word, Excel y PowerPoint, con enfoque practico en la presentacion
de hojas de vida, administracién de datos y preparacion de presentaciones para contextos laborales. Se incluiran también
aspectos basicos de navegacion segura, uso del correo electronico y plataformas de busqueda de empleo.

e  Curso de inglés aplicado al empleo
Descripcion: Curso introductorio orientado al aprendizaje de vocabulario y expresiones clave en contextos laborales
(entrevistas, atencion al cliente, herramientas tecnolégicas). Se trabajarda mediante actividades ladicas, role-playing y
ejercicios de escucha.

e Taller de emprendimiento juvenil y autonomia econémica
Descripcion: Se fomentara el pensamiento emprendedor a partir de las propias ideas y habilidades de las participantes,
con énfasis en iniciativas de bajo costo, economia solidaria y autogestion. Las jévenes disefiaran un proyecto basico y haran
una presentacion final.

e Uso responsable de redes sociales y marca personal
Descripcion: Taller para el uso seguro y estratégico de redes como LinkedIn, Instagram o WhatsApp como canales de
conexién profesional, promocién de iniciativas o busqueda de empleo. Se abordaran aspectos de ciberseguridad, imagen
digital y manejo de contenido.

Cada taller contara con 50 cupos para colegios de la localidad y tendrd una duracion de dos sesiones de dos horas cada una,
las sesiones seran desarrolladas en espacios comunitarios accesibles, tales como salones comunales, auditorios, sedes de
organizaciones sociales y Casas de Igualdad, con dotacion adecuada y protocolos de bienestar y cuidado. Las actividades se
desarrollaran de manera presencial, y seran facilitadas por un equipo interdisciplinario con experiencia en procesos
comunitarios, enfoque de género y abordaje psicosocial.

En cada una de las sesiones se realizard la entrega de refrigerios para las mujeres participantes.

Las sesiones seran desarrolladas de manera presencial y con 5 grupos reducidos de 40 mujeres, propiciando un ambiente
seguro y cercano para el trabajo emocional. Cada encuentro integrard ejercicios practicos, ludicos y simbodlicos que
permitiran a las participantes proyectar un plan de vida centrado en su bienestar integral.

Los espacios donde se desarrollaran los talleres seran definidos segun la ubicacién de las mujeres inscritas, con el fin de
garantizar su cercania, accesibilidad y participacion en cada sesion.

Los talleres estaran a cargo de un experto en cada una de las tematicas con enfoque de género y expetiencia comunitaria,
quien implementara una metodologfa sensible, participativa y contextualizada, adaptada a las trayectorias y realidades de las
mujeres, reconociendo sus saberes, tiempos y necesidades.
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Para el desarrollo de esta actividad el operador contara con:

Item Descripcion Cantidad | Duraci6n

Comunicadora social, o profesional en pedagogfa, psicologia

organizacional o afines. Experiencia Minimo 3 afios en
TALLERISTA DE formacién en habilidades blandas, procesos de empleabilidad

B o liderazgo comunitario.

S(I){K[gglilcﬁcgf]l{j\ LX Competencias clave: - Dominio de técnicas de expresion oral, | 1 2 mes
EMPLEABILIDAD lenguaje corporal y comunicacion asertiva. - Capacidad para

facilitar dinamicas participativas como juegos de rol y

simulaciones. - Sensibilidad para trabajar con poblaciones

vulnerables y promover la autoconfianza.

Ingeniera de sistemas, tecnéloga en informatica, profesional en
TALLERISTA EN educacion con énfasis TIC. Experiencia: Minimo 2 afios en
HERRAMIENTAS formacién basica en herramientas digitales, especialmente en
DIGITALES y | contextos  comunitarios. Compe@nclas clave:. - Manejo 1 2 mes
OFIMATICA practico de Word, Excel, PowerPoint y navegacion segura. -

Capacidad para enseflar desde cero, adaptandose a distintos

niveles de alfabetizacién digital. - Habilidad para vincular el uso

de herramientas con objetivos laborales concretos

Perfil profesional: Licenciada en lenguas extranjeras, docente

de inglés con enfoque comunicativo. Experiencia: Minimo 2
TALLERISTA DE afios en ensefianza de inglés en contextos laborales o
INGLES  APLICADO | (Omumianos. iy o
AL EMPLEO Competencias clave: - Dominio de vocabulario funcional para | 1 2 mes

entrevistas, atenciéon al cliente y herramientas digitales. -

Capacidad para disefar actividades ladicas, role-playing y

gjercicios de escucha. - Enfoque practico y motivador,

centrado en la utilidad inmediata del idioma.

Perfil profesional: Profesional en administracién, economia
TALLERISTA DE | solidaria, trabajo social o afines.
EMPRENDIMIENTO | Experiencia: Minimo 3 afios en procesos de formacién
JUVENIL Y | emprendedora con jovenes o mujeres. Competencias clave: - 1 2 mes
AUTONOMIA Conocimiento en modelos de negocio de bajo costo y
ECONOMICA autogestion. - Capacidad para guiar el disefio de proyectos

basicos y presentaciones. - Enfoque creativo, inclusivo y

orientado a la accién.

Perfil profesional: Profesional en comunicacion digital,

marketing, disefio grafico o afines. Experiencia: Minimo 2 afios
TALLERISTA EN USO | en formaciéon sobre redes sociales, imagen digital vy
RESPONSABLE DE | ciberseguridad.
REDES SOCIALES Y | Competencias clave: - Dominio de plataformas como | 1 2 mes
MARCA PERSONAL LinkedIn, Instagram y WhatsApp con fines profesionales. -

Capacidad para ensefar estrategias de contenido, seguridad

digital y construccion de marca personal. - Enfoque ético,

practico y adaptado a las realidades de las participantes.
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REFRIGERIOS

Un sandwich tipo baguete de jamén, queso, lechuga y salsas de
250 gt; y/o, Un sandwich tipo baguete de pollo, lechuga y
salsas de 250 gr y/o petro caliente de minimo 14 cm, -1
brownie minimo 80gt, 1 Jugo: Minimo 200 ml de contenido
(envase tetra pack y/o botella plistica desechable) que
contenga 14% de fruta, 4,5% de calorfas, sin conservantes ni
sabores artificiales una porcién de fruta de minimo 120 gr
(manzana, pera, banano, mango, pitaya, granadilla). El
refrigerio debe estar en empaque individual en bandeja
elaborada en cartén 100 %reciclable y biodegradable, debe ser
balanceado y responder a la normatividad vigente en lo que
corresponde a las  caracteristicas  organolépticas de
conservacion. Este debe incluir la transporte y entrega en el
sitio de las reuniones

2000

N/A

DIPLOMA Y/O
CERTIFICADO

Impresion de Diploma y/o Certificados Nivel Bésico en papel
opalina de 240 gr, tintas 4X0, tamafio carta. Segin disefio
suministrado y elaborado por la Entidad.

200

N/A

KIT DE TRABAJO

Un planeador Planeador ecolégico. Tapa dura con 100 hojas
aprox. Incluye clips surtidos, boligrafo y juego de 6 stickers de
colores plasticos. Medidas: 24.6 cm x 19.8 cm POWERBANK
con Linterna incorporada Puerto USB 2.1 Cables incorporados
V8 (tipo C y lightning) Apta para vuelos, paquete Marcadores
Premium Permanente Punta Fina X8 Unidades, kit de
escritorio en estuche plastico que contiene: Cosedora, ganchos
de repuesto x 5, dispensador de cinta adhesiva, clips: 4
unidades en cinco colores diferentes, 15 bandas de caucho en
colores y 4 juegos de banderas de papel adhesivas por 80 hojas
¢/u. Un juego de memos por 60 hojas todo dentro de un Bolso
ecologico tipo tote bag: Medidas: 35 x 40 cm. Material: tela no
tejida (TNT) de minimo 80 g/m? o lona de algodén
reutilizable. Caracteristicas: asas reforzadas de 50 cm de largo,
costuras dobles, impresion a color en uno de los lados. Disefio:
impreso con logo institucional y linea grafica de la iniciativa

200

N/A

AGENDA ECOLOGICA
CON SEPARADORES

Dimensiones en cm: Largo 25, Alto 20. con 200 hojas en papel
reciclable de 58gr a 75gt, cuadriculadas impresién a 1 tinta con
logos institucionales. Caratula: en cartén rigido 1.8 mm
acabado brillante, impresién en policromia; 4 separadores de
75gt en papel reciclable, impresién en policromia por ambas
caras del separador acabado brillante. Tipo argollado.

200

N/A

Cierre carrera de obstaculos - Juego de la vida

Este evento tiene como objeto consolidar los aprendizajes adquiridos en los talleres mediante una experiencia lidica,
colaborativa y reflexiva que represente los retos y oportunidades de la vida profesional y personal.

Otrganizacion de Participantes

e  Total participantes: 200 mujeres divididas en dos eventos, 100 participantes por cada uno

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe
Cl. 32 Sur #23 - 62

Tel. (601) 3660007

Informacién Linea 195
www.rafacluribe.gov.co

A
BOGOT/\

*

SECRETARIA DE

GOBIERNO



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

e Grupos: 20 equipos de 5 nifias cada uno
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e Identificacién de equipos: Cada grupo tendra un color o nombre relacionado con valores (Ej. Equipo

“Creatividad”, “Empatia”, “Innovacién”, etc.)

Se tendra que desarrollar en un Parque o espacio de la localidad que cuente con zonas verdes amplias, senderos y espacio

para estaciones de juego)

El evento tendra una duracién total estimada de 3 horas se calcula un tiempo aproximado por estacién: 20 minutos mas 10

minutos de transicién

Estructura del Juego

La carrera se divide en 6 estaciones que representan etapas de la vida y aprendizajes del proceso:

1. Estacién “Despierta tu inglés”
e Reto: Resolver una serie de pistas en inglés para encontrar la siguiente estacion.
e Competencia: Comunicacién basica en inglés.
2. Estacién “Redes con proposito”
e Reto: Crear una mini campafia positiva en redes (simulada) en 5 minutos.

e  Competencia: Creatividad y pensamiento critico.
3. Estacion “IA en accion”

e  Reto: Resolver un acertijo o tomar una decision usando una simulacién de IA (puede ser una app sencilla o una

dinamica guiada).
e  Competencia: Pensamiento légico y tecnolégico.
4. Estacién “Obstaculos de la vida”
e  Reto fisico: Pasar por una pista con obstaculos (cuerda, tinel, equilibrio, etc.)
e  Competencia: Trabajo en equipo y resiliencia.
5. Estacién “Decisiones dificiles”

e  Reto: Juego de roles donde deben tomar decisiones éticas o personales (ej. ¢aceptar una beca lejos de casa?).

e  Competencia: Toma de decisiones y reflexion.
6. Estacion “Meta: Tu futuro”

e  Reto final: Cada grupo construye un “mural de suefios” con frases, dibujos o simbolos de lo que desean para su

futuro.
e  Competencia: Proyecto de vida y expresion personal.

Se realizarfa una actividad de cierre y premiacion donde:

e  Reconocimiento simbdlico a todos los grupos
e  Espacio de reflexién grupal

e  Refrigerio al inicio

e Almuerzo para la finalizaciéon

o  Presentacion artistica

El operador debera disefiar el guion de la actividad en conjunto con las talleristas y presentarlo previamente ante el comité
correspondiente, quien sera responsable de su revision y aprobacion. Asimismo, el comité definira el espacio fisico donde

se llevara a cabo la actividad.
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Sera responsabilidad del operador gestionar oportunamente todos los permisos requeridos para la realizacion del evento,
incluyendo aquellos relacionados con el uso del espacio publico, seguridad, y cualquier otro tramite necesario ante las

entidades competentes.

Para el desarrollo de esta actividad el operador dispondra de:

ftem Descripcion Cantidad | Duracion
Elaboracién, Evaluacién, Publicacién y Autorizacién del Plan de
Contingencia para el Evento Masivo de Baja Complejidad, de
acuerdo con la ley 1801 de 2016, Decreto Distrital 599 DE
2013, Resolucion 569 de 2014 y demas normas que le sean
PLAN DE aplicab%eg relacionadas con lz.1§ autori/za(.:iones para la realizacién
CONTINGENCIA de af:tljldades fie agloméraclon al pubhco.(SUg}A). Dentroi(/ie 2 N/A
los términos alli establecidos para su autorizacién y aprobacion,
se incluird ambulancia, paramédico y/o tecndlogo en atenciéon
prehospitalatia, enfermero y/o técnico auxiliar de enfermeria,
brigadista tramite ante bomberos, defensa civil y demas aspectos
requeridos a las normas nacionales y distritales en el asunto
Alquiler de carpa tipo concierto o pagoda Alquiler Carpa
ALQUILER DE Estructural long 100% impe}:meable; re.sistente a .la intemperie,
CARPAS 4X4 Lona alta df:nsldad, alto calibre con microfibras internas para 12 N/A
mayor duracion calibre 700 a 530 fibras con laterales. (Evento 8
horas)
Alquiler de (1) Consola de 24 canales digital, (4) medios altos line
array de 1700 wats c/u, (2) sub snake de 8 x 15 mits, (2) sub
SONIDO bajos de 2000 wats c/u, (4) monitores de piso, (2) side filla 3 2 N/A
vias, (16) bases de micréfonos, (1) unidad de cd y con unidad de
USB.
PLANTA Alquiler de Planta Eléctrica de 10 kvVA (transporte, parcial de
ELECTRICA corriente 10 meFros, tr1fé51ca, tler.ra y neutro, operario), e 2 N/A
insonorizada. (1 jornada)
Presentadora o maestra de ceremonia con expetiencia en
presentacién y manejo de eventos culturales populares. Jornada
por 5-8 horas con enfoque de género, experta en temas de
MAESTRA DE prevencion de violencias contra las mujeres y reconocida en la
CEREMONIA localidad. Titulo en formacién técnica o tecnolégica o 2 N/A
acreditacion y aprobacion del 50% o mas de un plan de estudios
de una carrera profesional. 36 meses de experiencia laboral en
presentacion y experiencia en por lo menos tres (3) eventos de
cardcter masivo para entidades publicas y/o proyectos sociales.
PRESENTACI(')N Reconocimiento agrupacion musical de mujeres de la localidad, 4 N/A
ARTISTICA de cualquier género, presentacién de minimo 30 minutos.
MESAS PARA Alquiler Mesas de 90X60 cm para la exhibicién de productos de 24 N/A
EXHIBICION los beneficiarios
SILLAS Alqu.iles d.e .s/illas plést%c.as sin brazos, (alquiler, incluye 50 N/A
disposicién en el sitio del evento y transportes)
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< Alquiler de bafio portatil por jornada en eventos masivos.
BANOS Incluye suministro de papel higiénico, bateria, limpi
PORTATILES e Papel glemico, bateria, impieza, 8 N/A
BASICO disposicién para uso, transporte de .1da y regreso de las unidades,
instalacién y des instalacion.
Un sandwich tipo baguete de jamon, queso, lechuga y salsas de
250 gr; y/o, Un sandwich tipo baguete de pollo, lechuga y salsas
de 250 gt y/o petro caliente de minimo 14 cm, -1 brownie
minimo 80gt, 1 Jugo: Minimo 200 ml de contenido (envase tetra
pack y/o botella plastica desechable) que contenga 14% de fruta,
4,5% de calorias, sin conservantes ni sabores artificiales una
REFRIGERIOS porcién de fruta de minimo 120 gr (manzana, pera, banano, 200 N/A
mango, pitaya, granadilla) . El refrigerio debe estar en empaque
individual en bandeja elaborada en cartén 100 %oreciclable y
biodegradable, debe ser balanceado y responder a la
normatividad vigente en lo que corresponde a las caracteristicas
organolépticas de conservacion. Este debe incluir la transporte y
entrega en el sitio de las reuniones
Técnica, tecnéloga o profesional en formacién de areas
relacionadas con recreacién, pedagogia, trabajo social, psicologfa,
RECREACIONISTAS educacioén o areas afines, experiencia especifica en la 20 N/A
implementacién de talleres o actividades relacionadas con
género, equidad, derechos de las mujeres y politicas publicas.
Buso deportivo tipo Hoodie con capucha elaborado en algodén
BUSO DE | perchado 100% (algodén perchado) Incluye dos logos 0 N/A
IDENTIFICACION estampados o sublimados de imagen institucional de acuerdo
con la linea grafica de la iniciativa.
TUNEL DE TELA Alquiler de tanel de tela resistente tipo nylon, largo 3 m, 5 N/A
PARA OBSTACULOS didmetro 60 cm, colores vivos. Para estacion fisica.
CUERDAS DE Nylon trenzado, longitud 5 m por cuerda, color amarillo. Para 5 N/A
OBSTACULOS retos fisicos tipo laberinto o equilibrio.
INEgﬁLTlié o Paquete de papel kraf * 50 pliegos 6 N/A
PAPELOGRAFOS Papel bond tamafio Pliego (70X10Q cm), color blanco, con base 5 N/A
en madera ideal para escritura con marcador.
MARCADORES Plumones punta pincel, colores surtidos, resistentes al agua. 4 N/A
GRUESOS Estuche x12.
CINTA ADHESIVA Rollo de Cinta transparente de 5 cm de ancho, resistente. 4 N/A
Material: Aleacion metalica (zinc o acero inoxidable), resistente a
la oxidacién y al desgaste. Tamafio: Didmetro de 2.5 cm, grosor
" de 2 mm.
PIN METALICO . )
RECONOCIMIENTO For@a: C}rcular o personalizada (puede tener forma de estrella,
— “JUEGO DE LA corazén, slmbolp de IA, etc.). .Color: Base p,lategdaNO dor.ad% con 200 N/A
VIDA” esmalte colorido (azul', fucslg, verde, segun disefio). Diseflo
Grabado con laser o impresion en esmalte con el logo del
proyecto o frase motivacional como “Soy parte del cambio” o
“Juego de la Vida”. Sistema de sujecién Broche tipo mariposa en
la parte posterior, seguro y facil de colocar en tela. Presentacion:

Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe
Cl. 32 Sur #23 - 62

Tel. (601) 3660007

Informacién Linea 195
www.rafacluribe.gov.co

BOGOT/\

*

SECRETARIA DE

GOBIERNO




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE

Pagina 99 de 102
Se entrega en bolsita de tela o sobre de cartén reciclado con
mensaje de agradecimiento.
BONOS DE
PREMIACION PARA Bono de premiacién canjeable en elementos de papeletia o 40 N/A
EQUIPO GANADOR. | tecnologfa para participantes del equipo que llegue en el primer
NO OFERTABLE puesto. Este {tem no podrd ser ofertado por el oferente.
BONOS DE
PREMIACION PARA Bono d . - eabl 1 tos d leri
EL SEGUNDO ono de premiacion canjeable en elementos de papeletia o 40 N/A
PUESTO. NO tecnologia para participantes de’l equipo que llegue en el segundo
OFERTABLE puesto. .Este item no podra ser ofertado por el oferente.
BOLSA DE Bolsa para la compra de los elementos necesarios para el
MATERIALES PARA de%arroﬁo dela carfera de acuerdo con lo solicitadoppor las
EL DESARROLLO taﬂeristas 7 recreacionistas. Este {tem no podra fertad UNIDAD !
DE LA CARRERA y s. Bs podra ser ofertado por
NO OFERTABLE ¢l oferente.
AGUAS]?I‘E gggELLA Agua en botella plastica sin gas de 600 ml UNIDAD 200
GENERALIDADES

e  (Capacitacion obligatoria en enfoque de género y normatividad vigente. Todas las personas que integren el equipo
humano encargado de ejecutar las actividades del proyecto incluyendo, profesionales, talleristas, facilitadoras, personal
logfstico, artistico o de apoyo deberan participar en una jornada de capacitacién obligatoria liderada por la Secretaria
Distrital de la Mujer, orientada a garantizar la correcta aplicaciéon del enfoque de género, los principios de no
revictimizacién, y el conocimiento y aplicacién de la Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de violencias. Esta
formacion debera realizarse antes del inicio de las actividades en territorio y serd un requisito habilitante para la
participacion del equipo.

e  Validacién de metodologias por parte del Comité Técnico. Las metodologfas, contenidos, enfoques pedagdgicos y
herramientas propuestas para el desarrollo de cada actividad deberan ser presentadas previamente al Comité Técnico,
el cual sera el encargado de hacer seguimiento y retroalimentar su pertinencia, coherencia y enfoque.

e  Revisién de hojas de vida por el Comité Técnico y creacion de banco de talentos. Las hojas de vida de todas las mujeres
candidatas a ser vinculadas como talleristas, facilitadoras, artistas, logfsticas u profesionales deberan ser entregadas al
Comité Técnico para su revision y validacién. Con el fin de garantizar la transparencia y la idoneidad de la seleccién, se
propone que el operador realice una convocatoria publica a través de las redes oficiales de la alcaldfa, en la cual se
expongan los perfiles requeridos y se conforme un banco de hojas de vida. Este banco servirda como insumo para la
contratacion, priorizando la experiencia, pertinencia territorial y formacién de las postulantes.

e Enfoque de contratacién con perspectiva de género y territorialidad. De acuerdo con los criterios establecidos por el
sector mujer del Distrito, se deberd propender por la contratacion de mujeres en todos los roles y/o actividades del
proyecto, priorizando a aquellas que residan en la localidad de RUU. Esta accién busca no solo garantizar un enfoque
coherente con los principios del proyecto, sino también incentivar la inclusién laboral de las mujeres locales,
reconociendo sus capacidades, saberes y trayectorias dentro de su territorio.
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e  Para el desarrollo de todos los eventos territoriales, el operador debera garantizar el acceso a un minimo vital de agua
potable para las participantes. Asimismo, se invitara a las mujeres asistentes a llevar sus propios botilitos o recipientes
plasticos reutilizables, promoviendo el autocuidado y la sostenibilidad ambiental.

e  En el marco del desarrollo de las actividades previstas en el presente contrato, deberan incorporarse acciones afirmativas
conforme a lo establecido en el Dectreto 332 de 2023, la Directiva Distrital No. 001 de 2011, y demas lineamientos
normativos vigentes. En ese sentido, se debera garantizar el fomento a la vinculacién de poblacién en situacién de
pobreza extrema, victimas del desplazamiento forzado, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial protecciéon constitucional, tanto en la contratacién de servicios como en la ejecucioén operativa del
proyecto. Adicionalmente, se deberan promover las Compras Puablicas de Alimentos Agropecuarios cuando aplique,
priorizando productores locales y campesinos del distrito capital. Estas acciones deberan quedar debidamente
documentadas, reportadas y articuladas con los principios de equidad, inclusién social y fortalecimiento de la economia
popular que orientan la contratacién publica con enfoque diferencial.

e  El contratista debera dejar claro a las organizaciones a presentarse que la puesta en escena es responsabilidad de cada
organizacion, para lo cual podra realizar un formato de acuerdo, donde de forma basica se resuman las obligaciones de
cada una de las partes, estableciendo una obligacién para la organizaciéon donde garantice la calidad de la presentacion
realizada.

e  (Cadauna de las metas que conforman el presente proyecto debera contar con una linea grafica diferenciada y coherente,
que permita su identificacién visual clara en todas las piezas comunicativas, actividades, materiales pedagdgicos y
estrategias de difusion. Esta diferenciacion facilitard la comprensién del enfoque de cada componente por parte de la
ciudadanfa, mejorara la apropiaciéon comunitaria de los procesos y permitira el seguimiento institucional. La linea grafica
debera responder a criterios de accesibilidad, enfoque de género y uso adecuado de los elementos institucionales, y
debera ser aprobada por el equipo de supervision y el Comité Técnico antes de su implementacion.

e Para las actividades del proyecto que incluyan la entrega de refrigerios, productos alimenticios o preparaciéon de
alimentos, sera obligatorio garantizar el cumplimiento de las normas sanitarias vigentes en materia de manipulaciéon
higiénica de alimentos, en concordancia con lo establecido por el INVIMA y la Secretaria Distrital de Salud.

o Eloperador debera asegurar que los alimentos sean preparados, empacados, transportados y entregados en condiciones
optimas de salubridad, evitando la contaminacién cruzada, el uso de productos vencidos, y garantizando la cadena de
frio cuando aplique. Todos los alimentos deberan contar con fecha de vencimiento visible, registro sanitario y
condiciones de almacenamiento adecuadas, el apoyo a la supervision solicitara muestras de los productos para garantizar
el cumplimiento de estas condiciones.

e Como parte del compromiso con la economia local y el enfoque territorial, se promovera que parte de los insumos o
productos incluidos en los refrigerios provengan de productores agricolas locales, en especial de zonas rurales de la
localidad de RUU. Esto no solo favorece la reactivacién econémica del territorio, sino que garantiza el acceso a
productos frescos, de origen conocido y que fortalecen la soberania alimentaria comunitaria.

e Lasacciones definidas para el desarrollo del presente contrato se encuentran plenamente alineadas con los compromisos
establecidos en el Pacto de Corresponsabilidad firmado por los alcaldes y alcaldesas locales del Distrito en octubre de
2024, en el cual se ratifica el deber de orientar la inversién publica hacia el cumplimiento del Plan de Desarrollo Distrital
y la garantia de los derechos de la ciudadania, en especial de las mujeres, esta alineacién garantiza que el contrato no
solo responde a metas locales del Plan de Desarrollo, sino que contribuye de manera directa al cumplimiento de los
acuerdos politicos, administrativos y sociales asumidos por la Alcaldia Local de RUU ante el Distrito y sus ciudadanas.
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e  (Cadauna de las actividades a contratar por la modalidad del proceso y de acuerdo con la normatividad tributaria vigente,
no esta ni excluido ni exento del impuesto sobre las ventas IVA, por lo que estd gravado a la tarifa general del 19%.
Aqui es importante aclarar que de acuerdo con el articulo 447 del estatuto tributatio, la base gravable para impuesto es
el 100% del valor contratado, independientemente que al interior existan bienes y servicios que por si solos estén
excluidos del impuesto.

e  GASTOS ADMINISTRATIVOS PARA BONOS

o Parala ejecuciéon de la entrega de bonos para desarrollar acciones de reconocimiento a las mujeres mediante la entrega
de bonos canjeables como incentivo, se hace necesaria la inclusién de un ftem destinado a cubrir los gastos
administrativos, operativos e impositivos asociados a dicha entrega, los cuales son fundamentales para garantizar la
trazabilidad, legalidad, efectividad y correcta ejecucion del componente. Este item se justifica en razén de que la entrega
de bonos no se limita a la simple adquisicién del instrumento econémico, sino que implica un conjunto de acciones
logisticas, técnicas, administrativas y fiscales, entre las cuales se destacan:

1. Disefio y legalizacién del mecanismo de entrega de bonos (fisicos o digitales), incluyendo la verificacién del
proveedor y condiciones comerciales.

2. Coordinacion operativa y logistica para la entrega a los beneficiarios seleccionados, lo cual puede incluir citaciones,
firmas, control de asistencia, custodia de bonos y documentacién soporte.

3. Seguimiento, trazabilidad y control del uso de los bonos, con el fin de garantizar que estos se utilicen
exclusivamente para la compra de insumos estratégicos definidos en los planes de inversién aprobados por el
proyecto.

4. Acompafiamiento técnico y administrativo a los beneficiatios, para resolver dudas, hacer seguimiento al uso del
bono, y apoyar el proceso de redencion.

5. Legalizacion contable y financiera ante el supervisor del contrato, incluyendo reportes fisicos y digitales con sus
respectivos soportes.

6. Pago de impuestos a que haya lugar, en el momento del pago que se realice al contratista, conforme a la normativa

tributaria vigente.

e Finalmente, se aclara que el FDL como agente de retencion, practicara las retenciones legales a que haya lugar
(Renta, IVA e ICA) sobre cada uno de los pagos que haga al operador adjudicatario del convenio, y que este a su
vez, practicara las retenciones a que haya lugar cuando contrate con terceros la adquisicién de los bienes y
servicios.

Procedimiento para ftems de No Previstos y manejo de bolsas:

El contratista deberd suministrar los elementos requeridos, tesaltando que los elementos y setrvicios relacionados en el
Anexo Técnico son enunciativos y no taxativos, por lo tanto, la Entidad se reserva el derecho de modificar, eliminar o
incluir items segtin la necesidad.

En caso de requerir ELEMENTOS NO PREVISTOS EN LA OFERTA ECONOMICA y uso de las bolsas, durante la
ejecucion del contrato, se seguira el siguiente procedimiento:

El operador sera responsable de entregar un estudio de mercado que incluya como minimo dos (2) cotizaciones por cada
uno de los items a suministrar, L.a Entidad se reserva el derecho de tramitar las cotizaciones que considere necesarias para
establecer el precio real del mercado y definir por promedio el valor del bien a autorizar. Todos los elementos deberan
cumplir con las normas de salubridad y bioseguridad vigentes, garantizando condiciones éptimas pata su uso durante las
jornadas.
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Nota: la aprobacion de los precios quedara por acta incluyendo el procedimiento establecido
Todos los items no previstos una vez aprobados pasaran a ser parte de los listados ofertados inicialmente y el contratista
debera asignarle una referencia para identificatla en las cotizaciones futuras.

Las solicitudes de nuevas cotizaciones que sean solicitadas por el Supetvisor y/o apoyo a la supervision del contrato deberan
ser resueltas en maximo 3 dias calendario.

Nota: No se reconocera ningun tipo de valor por intermediacion de los items no previstos.

El soporte del estudio de mercado realizado para los items no previstos se realizara a través de un acta realizada entre el
contratista y el apoyo a la supervisién del contrato, adjuntando los soportes del estudio realizado.

En el evento en que resulten defectuosos sera devueltos por el apoyo a la supervision y el oferente adjudicatario debera
efectuar el cambio correspondiente ajustaindose a las especificaciones ofertadas y contratadas dentro de un término maximo
de dos (2) dias habiles siguientes a la fecha del requerimiento por parte del apoyo a la supervision, sin que esto implique un
costo adicional.

NOTA: Para el buen desarrollo de las actividades que se tienen programadas, el operador podra disponer de cualquiera de
los elementos contemplados en los estudios de mercado pertenecientes al presente proceso

Elabord: Luisa Fernanda Camelo Ramirez — Profesional de Planeacién -FDLRUU - Contratista
Revisé: Freddy Alberto Marquez Arias — Referente planeacion — FDLRUU — Contratista
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