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Agenda del Comité

1.  Verificacion del Quorum

2.  Avance en la gestion del proyecto

2.1. Gestion del plan del proyecto (cronograma)

2.2. Gestion técnica (Avances componente técnico) ‘ n
2.3. Gestion financiera (aporte recursos de las partes) Talento

CAPITAL

3. Proposicionesy varios
 Modificacion Contractual
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2. 1. Gestion Plan del Proyecto (cronograma)

CRONOGRAMA CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 194 de 2025*
AVAN CE ESPERADO| AVANCE REAL
ACTIVIDAD sep-25 oct-25 nov-25
SEMANA RESPONSABLE 1 2 3 4 o 2 4 4 o o 3 4
Transferencia de recursos a Atenea 100% 80%
Hito 1: Desembolso de DT
recursos
Traslado fondo cuenta 100% 0%
Elaboracion de documento especificaciones técnica, estudio de mercado, estudios previos. Atenea 100% 0%
Aprobacién comité de contratacion Atenea 100% 0%
. Solicitud Creacién linea PAA Atenea 100% 0%
Hito 2: Etapa
preconctractual- Seleccion Solicitud CDP Atenea 100% 0%
operador de formacién Apertura de convocatoria Banco de Oferentes Atenea 100% 0%
Revision y respuesta a observaciones Atenea 50% 0%
Evaluacion de propuestas Atenea 0% 0%
Adjudicacién de operadores y publicacién Atenea 0% 0%
Firma y legalizacion de contratos Atenea 0% 0%
Publicacién de Convocatoria IDT 0% 0%
Hlto.a,: Convoca!:o'rla, Y Cierre y seleccién de beneficiarios elegibles IDT 0% 0%
seleccion de participantes
Construccion y aprobacién lineamiento operativo Atenea 33% 0%
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2. 2. Gestion Técnica (Inscripcion y formalizacion)

ESTADO DEL PROCESO NUMERO DE DESCRIPCION
PERSONAS

'/ Aprobados y matriculados 24 Superaron la prueba de suficiencia del British Council (nivel
A2-B2) y actualmente cursan el programa.

I. Reprobaron prueba de ingreso 12 Presentaron la prueba de suficiencia, pero no alcanzaron el
nivel minimo requerido (A2).

I Contactados que no presentaron 50 Fueron contactados por el British Council, pero no
prueba presentaron la prueba.
;| Total base del IDT 86 Base remitida por el IDT para ocupar los 50 cupos

aportados por ATENEA.
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Formacién Inglés EwB - Semana 6

2. 2. Gestion Técnica (avance formacion)

Estado

iIDT

EN FORMACION

15

EN RIESGO DE
DESERCION

MATRICULADO
INACTIVO

Total general

24

Acciones de acompanamiento para las 2 personas
en riesgo de desercién

Desde la mesa de ayuda:

¢ Campahas personalizadas de llamadas1a:
Llamadas individuales de acompanamiento para
motivar a los estudiantes a retomar sus clases y
nivelarse académicamente.

Envio de correos masivos

Mensajes con las instrucciones necesarias para
recuperar las clases.

Estado diligenciamiento H.V. SICORE

Convenio RESULTADO VALIDACION HV |Cuenta de NUMERO_DOCUMENTO
IDT HV Diligenciada 15
HV iniciada 6
HV Pendiente 3
Total IDT 24

Acciones para las 3 personas
matriculados inactivos

Desde el inicio de clases hasta el
4 de octubre se implementd
una estrategia de
acompanamiento que incluyo
llamadas personalizadas y el
envio de cuatro campanas de
correo masivo. Estas llamadas
buscaron motivar a los
estudiantes inactivos a retomar
sus clases, mientras que los
correos reforzaron la importancia
de la asistencia y advirtieron
sobre el riesgo de perder el
beneficio por inactividad.
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2.3. Gestion Financiera

Ejecucionfinanciera IDT-ATENEA Nota 1. A corte del 27 de octubre
$ 140.000.000 no se ve reflejado aun el
$120.000.000
— desembolso  del  IDT. Se
$80.000.000 encuentra en tramite.
$60.000.000 it
$40.000.000 : .
$20.000.000 :_,_, 1 F Nota 2 Los compromisos

’ R Tatalior relacionados de aportes ATENEA,
propiacion Comprometido -
il corresponden a los cupos de
B Aporte |IDT (Recursos) $65.000.000 $- $65.000.000 |ng|é5 con el BI’ltlSh COUHC” Total
WAPOREATENEA (eaestiscic-Bitish) g gx i $31.304.352 $33.913.048 24
Council) :
m TOTAL $ 130.217.400 $31.304.352 $98.913.048
M Aporte |DT (Recursos) B Aporte ATENEA (en especie - British Council) B TOTAL
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 194-2025

PROPOSICIONES Y VARIOS
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3. Modificacion Contractual - Convenio 194-2025

A

Mantener el convenio sin
modificaciones formales

Modificar para ajustar la meta y el
valor de la contrapartida

Modificar para redefinir el aporte
en especie (licencias Academia
ATENEA)

Brindar los cupos para cumplir en
2026

No se modifica el convenio. Se deja constancia de que se
dispusieron los 50 cupos como contrapartida, pero solo 24
fueron ocupados. Se argumenta que la no ocupacién obedecid
a causas externas (base IDT y pruebas BC).

Se formaliza el resultado real alcanzado: ajustar de 50 a 24
cupos ejecutados, con valor total de $31.304.352 (24 x
$1.304.348). Se modifica el convenio mediante otrosi.

Se mantienen los 24 cupos BC ejecutados (valor $31.304.352) y
se incorporan licencias de Academia ATENEA para las 12
personas que no cumplieron con el nivel de A2 y 14
beneficiarios que indique el IDT para completar los 50 cupos.

No se modifica el convenio.
Se deja constancia de que se dispusieron los 50 cupos y que se
complementan con oferta 2026.

12 No requiere modificacion.
" Debe dejarse constancia en acta de Comité y de liquidacion.
I Posibles reparos de entes control por cumplimiento parcial
del valor ($31.3 M ejecutado / $65.2 M comprometido).

"Il Requiere modificacion aprobado por Comité Técnico.
" Deja trazabilidad clara de la ejecucion real.
1. Reduce el valor de la contrapartida pactada en el convenio.

"Il Requiere modificacion aprobado por Comité Técnico.
" Implica ajustar el tipo de formacion en segunda lengua,
cronograma y valor de contrapartida de ATENEA.

‘12 No requiere modificacion.
o Se define en comité técnico y se soporta en acta.




CAPITAL

Aporte inicial en especie

Aporte de ATENEA: La suma de SESENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS
($65.217.400) en especie, representados en aproximadamente
50 cupos que se ejecutaran a través del convenio suscrito con
el British Council

Modificacion en especie

Aporte de ATENEA: La suma de TREINTA'Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL
SEISCIENTOS TREINTAY OCHO PESOS ($34.424.638.) en
especie, representados en 24 cupos que se ejecutaran a
través del convenio suscrito con el British Council Y 26
licencias de inglés a través de la plataforma de Academia
ATENEA

o D 3. Modificacion Contractual - Convenio 194-2025

Aportes IDT: $ 65.000.000
Aportes ATENEA: $65.217.400 - Especie
Aporte Total inicial: $130,217,400

Valor cupo ingles $1.304.348

Aportes IDT: $ 65.000.000
Aportes ATENEA: $34.424.638 — Especie
Aporte Total: $99.424.638

Valor cupo ingles $1.304.348 x 24 = 31.304,352
Valor licencia AA $120.011 x 26 = 3.120.286
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o D 3. Modificacion Contractual - Convenio 194-2025

CAPITAL

Modificacion de clausulas contractuales

CLASULA TERCERA: CONDICIONES TECNICAS - Formacion en segunda lengua ingles y cronograma
CLASULA QUINTA: VALOR DEL CONVENIO

CLASULA SEXTA: APORTES DEL CONVENIO - Aporte de ATENEA
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