SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR

= “‘?“fTA°C‘ ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

EVENTO: REUNION |:| MESA DE TRABAJO |:| CAPACITACION |:| OTRO |:|

FECHA: 2025 -09 -12

HORA INICIO: 10:00

HORA FINAL: 2:00

REUNION N°:

LUGAR: Salén Comunal Santa Rosa

TEMA: Asamblea General COPACO

RESPONSABLE: Angelica Suarez

SECRETARIO: Angelica Suarez

1. OBJETIVO:

Generar espacio de participacion y dialogo entre los integrantes del Comité de Participacion Comunitaria en Salud, con el fin de
socializar avances en gestion, realizar acciones de acuerdo al plan de trabajo, fortalecer el ejercicio de control social en salud y
definir acciones conjuntas en caso de requerirse.

2. PARTICIPANTES:

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunidn, si supera el nUmero de campos permitidos
utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional”

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA

1 Ver listado anexo
2
3. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

1. Saludo de Bienvenida.

2. Verificacion del Quérum

3. Lectura del orden

4. Dialogo Ciudadano 10:00 -12:00

5. Socializacion PQRS

6. Taller con la SDS 1:00-2:00

7. Varios.
4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)
Se realiza verificaciéon del quorum para dar inicio a la Asamblea general de Copaco.
5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)
No aplica
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6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

1. Por parte de la referente de Participacion de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E Angelica

Suarez, agradeciendo la asistencia y destacando la importancia de estos espacios para el fortalecimiento
de la participacion ciudadana y la mejora de los servicios de salud en el territorio.

Siendo las 10:15 a.m., Se procede a la verificacion del quérum, constatando la participacion de mas del
50% de los miembros, por lo cual se da validez a la sesion.

Se realiza lectura y aprobacion del orden del dia.

Por parte de la referente de participacion para la Localidad de Sumapaz Angelica Suarez, se realiza Saludo
de bienvenida Al Dialogo Ciudadano, indicando que es un espacio de participacion.

Se realiza lectura del orden del dia el cual es aprobado por los asistentes.
1. Saludo y bienvenida

2. Presentacion asistentes Subred e integrantes de comunidad

3. Reglas de oro

4. Avance y Seguimiento a compromisos

5. Dialogo Ciudadano

6. Varios

7. Cierre

Toma la Palabra el Doctor Mario Jair Garzéon Jede la oficina de participacion Comunitaria y Servicio al
Ciudadano, quien saludo a los asistentes y resalta el compromiso como defensor de la Ciudadania en trabajar
en armonia y en pro de la Comunidad.

El Doctor pide se realice una presentacion del equipo de la Subred y la secretaria y de los integrantes del
COPACO que trabajan en pro de su comunidad, finalmente resalta la disposicion del equipo de la Subred que
acompanan el espacio.

Se realiza la socializacion de las reglas de Oro:

REGLAS DE ORO PARA EL
DESARROLLO DE LA REUNION

s O

Se realiza una lectura de las necesidades posesionadas en el Dialogo Anterior:
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POSICIONAMIENTO DE NECESIDADES POSICIONAMIENTO DE NECESIDADES \
INFRAESTRUCTURA Y DOTACION INFRAESTRUCTURA Y DOTACION
* Avances en |a Gestion de la Remodelacion y/o Adecuacion de las Unidades de Salud
* Avances en la Gestion de la Remodelacion y/o Adecuacion de las Unidades Rurales San Juan de Sumapaz y Nazareth
de Sumapaz

Las adecuaciones y dotaciones requeridas de acuerdo con el Modelo de prestacién de servicios de salud "+Més
Bienestar" son:

Infraestructura: Las adecuaciones locativas constituyen una optimizacion de espacios para la prestacion de los

servicios de salud de las unidades en el i de las normas de .

¥ Adecuacion de dreas por servicios, bafios para personas con movilidad reducida, normas de accesibilidad (rapas
de acceso).

¥ Cambio de cubiertas en cumplimiento de la norma (Ley 1968 de 2019 - Prohibicién del uso de asbesto)

v Habitabilidad de espacios (

v C para servicios en de telemedicina / tele-experticia (conexion satelital).

¥ Implementacién de reas para terapias fisicas.

: Equipos de electros (Terapia fisica), Rayos x Portétiles, Ecografos, Unidad
Odontolégica, Cama atencién al parto (TPR), Ldmparas de calor radiante, entre otros.
- - _— B
( Pﬂslcl DN A MIENT“ I]E N EBES| nﬁ |] Es * PRESTACION DE SERVICIOS
INFRAESTRUCTURA Y DOTACION * Acciones realizadas para la entrega diferencial de medicamentos Formulados por especialistas.

« Plan de trabajo estimado para ambas unidades de acuerdo con los proyectos * Gestién de ambulancla medicalizada para Nazareth.

elaborados desde la Subred. * Gestion para la Ampliacién la oferta de especialistas que acuden a Iaf Jornadas qe Sallf_

e

* Convenio Ruta de la Salud.

$% PARTICIPACION COMUNITARIA
* Continuidad en el apoyo logistico de los Referentes
~/ de la Subred sur.

7.777 7_/

En cuanto a los avances en infraestructura y adecuacion de las Unidades de Salud de Sumapaz y Nazareth, se
informé que se han realizado y priorizado intervenciones orientadas a la optimizacion de espacios para la prestacion
de servicios, con especial atencién a la rehabilitacion y adecuacion de areas de atencidn y servicios, garantizando la
accesibilidad para personas con movilidad reducida y el cumplimiento de la normatividad vigente. Se incluyo el cambio
de cubiertas en cumplimiento de la Ley 1968 de 2019, que prohibe el uso de asbesto, todo en aras de mejorar la
atencién en salud. De igual forma, Adionalmente dentro de este proyecto se incluyd la dotacion de equipos
biomédicos, entre ellos equipos de ultrasonido, electroestimuladores de terapia fisica, rayos X portatiles, ecégrafos,
unidad odontolégica, cama de atencion al parto (TPR) y lamparas de dolor radiante, asi como la implementacion de
telemedicina y tele experticia con conexién satelital, permitiendo ampliar la cobertura y oportunidad en los servicios.
Estos avances contribuyen a fortalecer el modelo de prestacion de servicios de salud con enfoque de bienestary a
mejorar la calidad de la atencién a la comunidad rural.

Plazo total de ejecucion: 12 meses.

Se realiza la socializacion del plan de trabajo estimado para las dos unidades (San Juan -Nazareth, el cual cuenta
con 3 Etapas:

e Inversién.
e Dotacién.
e Alistamiento y puesta en funcionamiento y liquidaciéon de contratos.

Frente este punto el Senor Rafael Romero refiere que de acuerdo a las explicaciones dadas en la anterior
administracion se le explico que el proceso de la adecuacién debia iniciarse nuevamente con una propuesta
diferente porque el “simiente” no era apto, y es de gran fortuna ver la espera no ha sido en vano ya que
nuevamente se tiene la exceptiva de dar inicio a la mejora de las unidades. Refiere que es importante continuar con
el seguimiento a los avances de este proyecto.

Libardo Romero reitera que no ha sido facil el mejorar la infraestructura de las unidades, y se espera esta vez sea
un hecho real y se dé la continuidad al convenio sin dificultades administrativas.

Pagina 3 de 9 2023-08-11




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

Posterior mente toma la palabra la jefe marcela Morales profesional de enlace de la Ruralidad, quien frente a la
necesidad (Acciones realizadas para la entrega diferencial de medicamentos Formulados por especialistas):

En articulacién con el equipo de Salud de la Alcaldia Local de Sumapaz y trabajo Social de las unidades se realiza la
recepcion validacion y gestion de 6rdenes y formulas medicas prescritas por el médico tratante. Posteriormente y una
vez surtido el tramite correspondiente por parte de dicho equipo se procede a la entrega domiciliaria de los
medicamentos, garantizando oportunidad, continuidad y accesibilidad en el tratamiento de los usuarios.

El doctor Mario Garzén complementa informando que durante la semana sostuvo reunién con jefe de Servicio al
Ciudadano de la EPS capital Salud donde se posicioné la necesidad de la comunidad y las barreras geograficas que
se presentan, un funcionario de Capital Salud acompafara la Jornada de especialistas que con el fin de realizar
procesos de autorizaciéon y minimizar las barreras de acceso.

e Frente la Gestion de ambulancia medicalizada para Nazareth:

Se elaboro y presento un proyecto ante la Secretaria Distrital de Salud para la adquisicion de una ambulancia dotada
el cual se encuentra aprobado y en tramites administrativos pertinentes para la adquisicion y dotacion, esto con el fin
de fortalecer la capacidad de respuesta y garantizar el traslado oportuno de pacientes. Se proyecta que la entrega se
realizara durante el | trimestre del afio 2026.

Actualmente en caso que se requiera la Ambulancia en Nazareth se solicita apoyo con una de las Ambulancias de
San Juan con el fin de realizar el traslado del paciente y garantizar la atencion.

Adicionalmente es de resaltar que en algunas de los eventos realizadas en la Comunidad se ha prestado el
acompafamiento con la Ambulancia Basica.

e Gestion para la Ampliacion la oferta de especialistas que acuden a las Jornadas de Salud.

En cuanto las Jornadas de Especialista, se socializa que se han venido realizando de acuerdo al cronograma, un mes
en San Juan un mes de Nazareth para el caso de Septiembre se realizara en Nazareth, se cuenta con las
especialidades basicas (Medicina Interna, Ginecologia, Pediatria, Cirugia General y Medicina Familiar), sin embargo,
adicionalmente se han realizado Jornadas para Toma de Mamografia, y se han incluido las Especialidades de
Psiquiatria, Nutricidn, toma de citologia VPH, la cual es sirve para identificar cambios celulares anormales que podrian
indicar lesiones precancerosas o cancer de cuellos Uterino.

Angelica Suarez explica que, para acceder a los Servicios ofertados en las Jornadas de especialista, se debe contar
con una orden medica generada por medicina general, excepto la Citologia de VPH que es tomada a mujeres mayores
de 30 anos hasta los 65 afios.

El Sefior Libardo Romero refiere es importante conocer que poblacién es atendida en estas jornadas.
Por lo que se genera el Compromiso de realizar la entrega de un Informe Muy Especifico con estos datos. Dicha
entrega se realizara en el Mes de Octubre.

El senor Genaldo Villalba refiere que si es importante se pueda traer al territorio la especialidad de Ortopedia, Sin
embargo, la jefe marcela refiere que eso dependeria de la demanda y se revisar la pertinencia o no de la misma.

e Convenio Ruta de la Salud:
Se suscribio el contrato N.° 7753875 del afio 2025, Ruta de la Salud cuyo objeto es “Aunar esfuerzos administrativos,
técnicos y financieros para garantizar la continuidad del programa Ruta de la Salud en la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E.".

Este convenio tiene como fecha de inicio el *14 de abril de 2025* y como fecha de finalizacién el *13 de septiembre
de 2025*, periodo durante el cual se desarrollaran las actividades previstas para asegurar el acceso a los servicios.

Péagina 4 de 9 2023-08-11




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

El Doctor Mario explica que la gerente se encuentra reunida en SDS, con el fin de tratar y gestionar la continuidad
del mismo, en aras de seguir prestando el Servicio y no afectar la operatividad de la misma, es de conocimiento las
dificultades y barreras geograficas que implican no contar con el servicio de ruta para el cumplimiento de las Citas
Médicas.

La jefe marcela refiere que con algunas especialidades se tiene dificultad debido a la alta demanda, y resalta la
importancia de la Corresponsabilidad, puesto que se al verificar el cumplimiento de las citas se videncia que hay un
porcentaje de inasistencia y cancelacion de las mismas.

Se deja como Compromiso para el Mes de Noviembre realizar la Socializacion de Cumplimiento de citas para la
Localidad de Sumpaz del Primer Semestre del afio (Asignadas, canceladas, incumplidas) y cumplidas.

e Continuidad en el apoyo logistico de los Referentes de la Subred sur:

Se Indica que la Subred dispone de un referente para cada localidad, en donde los referentes realizan el seguimiento
y acompafiamiento técnico de manera oportuna, facilitando la continuidad de los procesos, articulacion intersectorial
y facilitando la comunicacion entre los directivos de la Subred Y la Comunidad. Se explica que el defensor del
Ciudadano y Jefe de Oficina es el Doctor Mario Jair Garzén, y como referente del proceso de Participacién Tenemos
a Jhony Monrroy.

El sefior Libardo Romero pregunta porque se dio el cambio y porque ya no esta Yeni Rios quien acompafaba el
proceso desde hace muchos afos.

El Doctor aclaré que el cambio se realizd en el marco de los objetivos definidos por la administracion actual y que, en
algunos casos, cuando las proyecciones no coinciden, los profesionales optan por dar paso a nuevos liderazgos que
asuman la responsabilidad de continuar fortaleciendo el proceso. Se dejé constancia del reconocimiento a la labor,
compromiso y aportes realizados por la profesional saliente durante su permanencia, destacando el impacto positivo
que tuvo en el desarrollo de las acciones comunitarias.

Finalmente, El Nuevo profesional Jhony Monrroy se dirige a la comunidad y manifiesta su disposiciéon para continuar
trabajando en pro de los procesos de participacion, fortaleciendo el trabajo articulados con los integrantes de las
formas de participacion, generando confianza a través del acompafiamiento cercano y oportuno. Suministra el
Numero de teléfono con el fin de mantener la cercania y acompafiamiento cuando se requiera:3144352907.

El Sefior Rafael Romero refiere estos espacios han servido para mejorar algunas cosas, pero esto es un trabajo
continuo donde siempre hay “fallitas” que se deben mejorar, refiere que a veces las citas con los especialistas son
demoradas, por eso resalta el tema de las jornadas de especialistas.

5. Dando continuidad al orden del dia se realiza presentaciéon del comportamiento de las PQRS en la localidad
de Sumapaz, a cargo de la profesional de apoyo Lura Beltran, quien resalta que a comparacion del afio
anteriores se evidencia una disminucién del 44.44%, lo que refleja un avance significativo en la satisfaccion
de los usuarios.

Para el primer trimestre del afio 2025 se han tenido 5 solicitudes: 2 Reclamos, 2 Quejas, 1 felicitacion, el
mecanismo mas utilizado es el Buzén de Sugerencias.
Finalmente se realiza una Socializacién de los mecanismos de escucha:

e Presencial: Atencion en las unidades asistenciales y administrativas de la Subred Sur.

e Telefénico: 7300000.

e Correspondencia:

e Hospital El Tunal Sede Administrativa - Puntos de Correspondencia Comunitaria (Marichuela, Vista

Hermosa, Meissen, Tunal, Carmen y Sumapaz).
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e Correo Electrénico: contactenos@subredsur.gov.co.
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6. Por parte de la Doctora Jazmin Baquiro de da Secretaria Distrital de Salud se da inicio al Taller de Semilleros:
Para dar inicio se realiza la socializacion del analisis de la encuesta aplicada el 29 de julio a 15 personas del Copacos
de Sumapaz, donde se responden 27 preguntas sobre participacion en salud de esta instancias. Se socializa dos
preguntas puntuales:

¢ Que temas considera que necesita reforzar la ciudadania para mejorar la participacion social en salud?
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La mayoria de los encuestados considera que se debe reforzar, en primer lugar, el trabajo en equipo, seguido por;
liderazgo, resolucion de conflictos, comunicacién asertiva, relacionamiento con las entidades, en su respectivo orden
de mas votacion.

¢En cuanto a Que temas te gustaria que se abordaran en el semillero de transformacién para el bienestar?

El derecho a la salud fue el tema que mas votaron los participantes, seguido por; la Politica Publica de Participaciéon
en salud y liderazgo social, control social, rendicion de cuentas y veedurias ciudadanas, en su respectivo orden por
mayor votacion.

Teniendo en cuenta lo anterior se organiza el plan de fortalecimiento de acuerdo a los ejes teméaticos, de la siguiente
manera,

1. Formacion basica en derecho a la salud

2. Trabajo en equipo

3. Liderazgo

4. Politica Publica de Participacién Social en Salud
5. Control social, Rendicién de Cuentas y Veedurias

El dia de hoy se realiza el primer taller de fortalecimiento con el tema de formacion basica en derecho a la salud, se
proyecta una presentacion que aborda temas principales en el Derecho a la Salud y Aseguramiento.

Derecho a la Salud, Sistema General de Seguridad Social, Régimen de afiliacién, Definiciones y palabras claves.
Durante la presentacion se van resolviendo dudas.

Introduccion

Semilleros de
transformacion para MAS
Bienestar - Sumapaz

La Estrategia LISTOS (Laboratorios de Innovacién Social y
Transformacién en Salud), jLISTOS para MAS Bienestar!, con
N el objetivo de fortalecer la gobernanza y generar valor social en
Semilleros salud (SecretariaDistritaldeSaluddeBogota,2024).
Direccién de Participacién Social, Gestién
Territorial y Transec alidad
* Subsecretaria de Gestion Territorial,
Participacién y Servicio a la Ciudadania

A través de enfoques innovadores y participativos,
convirtiéndose asi en una estrategia que busca transformar la
gestion territorial en salud y promover un mayor

, asi como el for de la
base social organizada en lo local y lo distrital

* Secretaria Distrital de Salud

Septiembre, 2025 "
B | % | soacik

Objetivo:

Promover la conformacién y fortalecimiento de
espacios comunitarios para la formacion,
reflexion y accién colectiva, orientados a
sembrar capacidades en liderazgo
transformador, investigacion social participativa
y exigibilidad del derecho a la salud, con el fin
de generar procesos sostenibles de
transformacion territorial, cohesion social e
incidir en los determinantes sociales que
afectan el bienestar y la salud en Bogota.

Analisis de la encuesta

Encuesta aplicada el 29 de julio a 15 personas integrantes de Copacos y
Asociacion de Usuarios de la localidad de Sumapaz. Se realizaron 27
preguntas

¥ ¢Qué (temas o aspectos) consideras que necesita la ciudadania (reforzar)
para mejorar la participacion social en salud?

¥ ¢Qué temas te gustaria que se abordaran en el Semiliero de
Transformacion para el Bienestar?

soc0iA B % | soco,

= Trabajoen equipo
mLiderazgo

«Resolucin de conflictos
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Introduccion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud - SGSSS Ley 100 de 1GG3

La afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud es
obligatoria:

El derecho a la salud en Colombia estd garantizade por la

Constitucién Pelitica del 1991 en su Articulo 49 y regulado por la

Ley 1751 de 2015, que establece que el acceso a servicios de

salud es un derecho fundamental y un servicio piblico esencial

= Toda persona con ingresos de 1 SMMLV o mas, se debe afiliar al
régimen contributivo.

= El cotizante tiene la obligacion de afiliar a sus beneficiarios (Art
2.1.4.2): Comisarias de Familia, Defensores de Familia, Personerias
Municipales.

Derecho a la salud El derecho a la salud en Colombia esté respaldado por un marco
legal sdlido, pero su efectividad depende de la implementacion
adecuada de politicas y la garantia de acceso equitativo a los
senvicios de salud. La lucha por este derecho continia, y es
fundamental que el Estado y la sociedad civil trabajen juntos
para superar los obstaculos existentes )

« Todapersona que cumpla los requisitos (Art 2.1 5.1), se debe afiiar al

régimen subsidiado

o . = Todo recién nacido y menor de edad se debe afiliar a una EPS. .
[/ s000TA = | W | sosowy

Regimenes del SGSSS i
Régimen
Contributive

Requisitos fundamentales para la afiliacion a
una EPS para ambos regimenes (contributivo
y subsidiado) |

Régimen Régimen
Contributivo Subsidiado
Cumplir con las respectivas condiciones establecidas en el Decreto « Al Régimen Gontributivo deben afiliarse todas las personas vinculadas a
780 de 2016 (Articulos 2.1.4.1y 2.1.5.1) través de contrato de trabajo, los servidores publicos, los pensionados, los
j con de pago
2. Presentar un documento de identidad valido (Resolucion 1823 de pag
2024) « Estas personas deben hacer un aporte mensual (cotizacién) a una Entidad
i ) . ) Regimones de Vinculados Promotora de Salud, para que esta les garantice Ia atencion en salud a
3. Libre Eleccion de la EPS — Firmar Formulario Unico de Afiiacion y Ex PPNA) través de las instituciones prestadoras de servicios de salud
Novedades (Resolucion 1823 de 2024) =0 FPRA) P g
» La cotizacion es del 12.5% del salario mensual, del cual el 85% esta a
R R cargo del empleador (sobretasa impuesto a Ia renta) y el 4% a cargo del
2] B0goTA, ] 5 | soaotn empleado. ® | 55 | socomy,
13 14 15

Régimen Subsidiado Vinculados PPNA

(Poblacion Pobre No Asegurada

Poblacién infantil vulnerable bajo proteccion en instituciones diferentes al ICBF
‘Adultos mayores en centros de proteccion

Habitantes de calle

Personas con discapacidad en centros de proteccion

= La poblacién Colombiana repatriada de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
= Poblacién privada de la libertad a cargo de las Entidad Teritorial

= Comunidades Indigenas y Rrom

= Menores de edad desvinculados del conflicto armado bajo proteccion del ICBF

Regimenes de excepcion

- Deben estar afiliadas las personas pobres y vulnerables del pais, siempre y
cuando no estén afiliadas al régimen contributivo ni regimenes especiales o de

excepcion - Docentes y Magisterio: Profesores y directivos de

instituciones educativas.

Las clasificadas en los niveles 10 2 del Sisbén - Policia Nacional: Oficiales y personal de seguridad.

= Las poblaciones especiales: + Fuerzas Militares: Miembros de las Fuerzas Miltares

« Victimas del conflicto armado (UARIV) . ‘ ; ;
. o . 7 = Personas incluidas en el programa de proteccion a testigos
Poblacién infantil abandonada a cargo del ICBF | ¢ Trabajadores de Ecopetrol: Personal de la empresa Victimas del conflicto armado
« Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (ICBF) & petrolera. Poblacion desmovilizada y/o miembros de los acuerdos de paz con el goblemo nacional
+ Poblacion desmovilizada (ARN) Los voluntarios acreditados y activos de la Defensa Civil, Cruz Roja y bom|
« Personas mayores en centros de proteccion (SDIS) = Universi Publicas: U que se acogieron a Personas aue dejen de ser Madres comunitarias y madies Sustifas y sean benefuanas
+ Habitantes de calle (SDIS) la Ley 647 del 2000. del subsidio de la Subcuenta de Subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional
" - = Veteranos de la fuerza piblica no afiiados al régimen de excepcion o a} régimen
+ Comunidades indigenas y Poblacion gitana 0 ROM n _ p contibuivo
+ __entre otros 2] soaoi @ soaoih s000i
16 17 18
Conceptos importantes
Ya no tienes que preocuparte por
12 continidad de tu serviclo de salud Traslados
Portabilidad Nacional
4 M°"'I!gad. entre ngg:i eé‘ ] + Siel usuario lleva menos de un afio en la EPS, se debe aplicar la
B Contributivo y Subsidiado movilidad, no se puede realizar traslado de EPS.
+ Ley 1438 de 2011: Todas las EPS It y I
deben garantizar el acceso a los Lt . . ;
senvicios de salud en el territorio Esla garantia para los afiliados en el Sistema General de Eltrasiado de BRS se iara efectivo el dia priero delimes
siguiente o mes subsiguiente, dependiendo si el registro se hace
nacional Seguridad Social en Salud focalizados en los niveles |y Il del 2ntes 0 después del dla 5 del mes. Si durants ese tlempo el
« Decreto 1683 de 2013: Tipos de SISBEN de continuar en la misma EPS cuando por alguna usuario se hospitaliza, el traslado se suspende.
emigracion: circunstancia cambie de régimen (contributivo a subsidiado o
E <1m)= vicever
Ocasional (< 1 m) = Urgencias icevers), + No se pueden hacer traslados de EPS de pacientes
+ Temporal (1 - 12 m) = Portabilidad hospitalizados
+ Permanente (> 12 m) = Traslado Para pasar del contributivo al subsidiado, el cotizante debe
cumplir con los requisitos.
] s00oTA, soaoth s0c0th,
19 20 21

7. Varios

Se agradece a los integrantes del Copaco de la vereda Santa Rosa y Taquecitos por el refrigerio resaltando el trabajo en equipo y
el compromiso para con estos espacios de dialogo. De igual manera se agradece a la alcaldia Local de Sumapaz por el suministro
de los almuerzos, resaltando que, aunque no pudieron acompanar el espacio por cruce de actividades con el Alcalde Local de
Sumapaz, estan atentos a generar el acompafiamiento al espacio.

Finalmente se socializa que para el dia 23 de septiembre del 2025 se tiene programada la Asamblea Inter local Para mas Bienestar,
el cual es un espacio de encuentro y dialogo entre comunidad, instituciones y sectores que contribuyen a la Salud y Bienestar,
este espacio se llevara a cabo de 8:00 a 1:00 en la Casa de la Cultura de Tunjuelito, del Copaco asistiran 4 delegados. Pendiente
confirmar el Transporte.

Para el dia 26 de septiembre se tiene programada la Mesa Local Mas Bienestar en el Parque Chaquen, donde también se contara
con el acompafnamiento de delegados del Copaco.

8. DECISIONES TOMADAS
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

9. COMPROMISOS:

QUE
(Tarea o actividad)

cOMo
(Metodologia — estrategia)

CUANDO
(Fecha limite aaaa-mm--dd)

QUIEN
(Responsable)

Entrega de Informe
atenciones realizadas en
Jornada de Especialistas

Informe Ejecutivo

Octubre 30 de 2025

Angelica Suarez

Socializacién Cumplimiento
de citas En la Ruralidad de
Sumapaz

Socializacion

Noviembre 30 de 2025

Alejandra Rivera

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION

SECRETARIO REUNION
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Angelica Liliana Suarez

Angelica Liliana Suarez
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