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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

COMITE EXTRAORDINARIO

Fecha: 22 de julio de 2025

Hora de inicio: 05:20 PM

Hora de finalizacion: 09:02 PM

Lugar: Meet https://tel. meet/trk-gukd-gbu?hs=5

Objeto de la reunion: Elegir 20 beneficiarias(os), y/o colectivos ganadores de las propuestas construidas entorno a la
promocién, y participacion de las politicas publicas Proyecto 1616 C1 DDHH CPS 889/2024 a quienes se les entregara
como incentivo una Tablet

PARTICIPANTES:

Alejandra Bermudez -Referente de mujer y género

Carolina Robayo — Secretaria de la mujer

Diana Barragan - Equipo de Supervision del Fondo Local

Angie Jiménez- Equipo de Supervisién del Fondo Local

Adriana Hurtado — consejera Consultiva Representante del COLMYEG

Ismael Alberto Rengifo Pelédez - Profesional de apoyo a la supervision

Laura Piedad Rodriguez - Coordinadora de Proyectos de la Consorcio Engativa Género
Daniela Valle - Apoyo a la coordinacion de proyectos del Consorcio Engativa Género
Julia Marcela Roncancio — Trabajadora Social Consorcio Engativa Género

10 Katherine Pefia -Socidloga Consorcio Engativa Género

11. Laura Riveros — Abogada Consorcio Engativa Género

12. Cristina Vargas - Artista Consorcio Engativa Género

©CoNO~wWNE

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion rubrica evaluativa de las propuestas.

2. Socializacién de las propuestas del componente 1616 C1 DDHH, a cargo de las profesionales del consorcio
Engativa género.

3. Seleccion de las 20 propuestas ganadoras.

I1. DESARROLLO DE LA AGENDA

La reunion se llevo a cabo de manera virtual el dia 22 de julio, siendo las 05:20 PM se da inicio a través de la plataforma
Meet, dicha actividad fue liderada por la coordinadora Laura Piedad Rodriguez Agatdn quien presento su equipo de
trabajo (Daniela Valle - Apoyo a la coordinacion, Julia Marcela Roncancio — Trabajadora Social, Katherine Pefia -
Socidloga, Laura Riveros — Abogada, Cristina Vargas — Artista). Posterior a ello, solicité autorizacion para grabar la
reunion, lo cual fue aprobado por las asistentes Julia Marcela Roncancio, Angie Jiménez y Diana Barragan.
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Se presentd la rdbrica con criterios de evaluacidén para las propuestas, que incluian: definicién de la propuesta,
justificacion de la tematica seleccionada como problematica, valores a fortalecer, andlisis FODA, localizacién en la
localidad de Engativ4, conocimiento de la normativa, bibliografia, creatividad e innovacion. Los puntajes asignados se
determinan de 1 a 4 de uno a cuatro, siendo cuatro para "excelente” y uno para "insuficiente"

Criterios de i6 Excelente 4 puntos Bueno 3 puntos Regular 2 Puntos i 1 punto
Muy bien estructuradoy | Bien estructurado, aunque | Plan bésico, con varios | Plan poco claro o sin
Pefinicion de la propuesta detallado. con algunos detalles aspectos sin definir. estructura.
faltantes
El problema es poco claro No se identifica
i ¥ la justificacion claramente el problema y
Justificaion de la tem nada como una | La jusifficacion es clara , define | S°'9éntifca dl problema, Superficial Ta justficacion
el problemay el eontexto o Junque fafta mas
preo - justificaciony contexto
Se identifica valores | Se mencionan valores de valores No se identificaron
- e fundamentales que tienen adecuados pero no se superficial valores relevantes y
AT DiEsE relacion con la propuesta. relacionan con la acordes con la propuesta.
propuesta
Describe y reconoce
- Analisis FODA estan bien
_ Analisis FODA- claramente fortalezas, ‘dontifiado, pero podian | Analisis FODA poco daro o] o <o heriitca ol FODA
Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas | debilidades, oportunidades y muy general
describirse mejor.
amenazas -
L= propuesta se desarrolla | La propuesta se desarrolla | La propuesta no se La propuesta no
dentro de la localidad de dentro de la localidad de | ~ desarrolla dentrodela | establece localizacion
Engativa Engativa, pero falta localidad de Engativa
Localizacion de la propuesta dentro de Engativa precisiion del lugar.
1dentifica y comprende Identifica la normatividad Reconoce normas No refiere normativa.
claramente la normatividad | adecuada, con algunos generales pero sin
dela v o bibli relevante y actual faltantes, precision 0
desactualizadas
El proyecto presenta ideas.
N 8 Tiene algunos elementos | Poco creativo, conideas | Carece de creatividad o
Crestividad e inpevaion. originales y soluciones orginales comunes o repefifvas innovacion

Coordinadora Laura Rodriguez socializa el formato de la propuesta y refiere lo siguiente: Dentro del proyecto la meta
era formar 500 personas, conformando grupos entre 25 y 30 personas, para este componente en especifico se
conformaron 18 grupos, hubo grupos donde los usuarios manifestaron que no estaban interesados en participar en la
presentacion de los proyectos, lo cual quedo y que quede la trazabilidad de que todos tuvieron el principio de oportunidad
para la presentacion de la propuesta.

El anexo técnico soporta que los proyectos se deben argumentar en cuatro temas sobre los cuales se trabajaron en el
componente:

Politica publica de mujer y equidad y género

2. Politicas publicas con perspectiva de género y enfoque poblacional y diferencial.
3. Rutas Institucionales y Distritales de Atencion a mujeres Victimas de Violencia.
4. Derecho a la participacion y representatividad de las mujeres.

=

De acuerdo a ello, los usuarios seleccionan el tema y trabajaron en la estructuracion de la de la plantilla:

Datos béasicos, Nombres completos de las participantes y barrio al que pertenecen, lugar donde se recibe la informacion,
Definicion de la propuesta: ¢De qué se trata la propuesta? ;Qué ofrece principalmente? (A quiénes estd dirigida
socialmente? ;Donde proyectan desarrollar actividades sociales? ¢Por qué reconocen la tematica seleccionada como una
problematica?, ldentificacion de los Valores a fortalecer a partir de la propuesta, Analisis FODA, Localizacion del
colectivo de mujeres en localidad, Normativa, registros fotogréaficos.
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Plantilla de la propuesta:

* JDinds proyectan desarolar acfiidades sociles?

PROYECTO: 1616 G1
CPS8g 2024

Localizacion del colectivo de mujeres en localidzd

SE PEGA EL PANTALLAZO DE LA GEQREFERENCIACION

2. Nombres completos d las parscipantes ¥ barrio  Que pertenecen ‘GESTION LEGAL ASOGIADA A LA POLITIGA PUBLIGA DE IUJER Y GENERO

Normaiva

b Luger dond recti I Formacicn Bilografa de referentes a partr ds| CONPES 14, NORMATIVA EN GENERAL, APARTIR DE
LA TEMATICAS SELCCIONADA

25 Andlisis FODA (3 prtr o purto s parida o a propuesta)

FORTALEZAS ) DEBILIDADES L ) REGISTROS FOTOGRAFICOS

« 2Dewé se trata apropuesta? (Pusden pagarres

MAGEN EXPLICACION

= £0ué oirece pracipaimente? ‘OPORTUNIDADES L ) { factores externos ) | AMENAZAS L. ) { factores extermos )

* ¢A quiénes esta dingida sociamente?

La profesional Julia Marcela Roncancio da a conocer como fue el acompafiamiento realizado a los usuarios para la
construccion de las propuestas de la siguiente manera: “inicialmente se les dio a conocer a los usuarios durante las
sesiones de trabajo la plantilla, se les motivé a la construccion de los proyectos, eh, siempre indicandoles que era
importante apoyar este tipo de iniciativas desde la participacion como mujeres para visibilizarnos, primero y segundo
para poder ayudar a las demas dentro de la comunidad.

Lo que hicimos fue enviarle la plantilla y se les direcciono a escoger uno de los temas abordados en las sesiones, y clase
a clase irles explicando, a algunas de ellas les surgian dudas en la elaboracion, entonces se realizd la orientacion tanto en
los talleres como también a nivel telefénico, esa fue mas o menos la metodologia™.

Coordinadora Laura Rodriguez da paso a la socializacion de las propuestas a partir de la voz de las profesionales del
Consorcio Engativa Género, durante la socializacion se recuerda que las propuestas estan colgadas digitalmente en el
Drive, donde se podian visualizar antes del comité, asi mismo, se pide a las profesionales ser especificas en pro del
manejo del tiempo.

Durante la socializacion la profesional Carolina Robayo y Eimi Alejandra BermUdez refieren sentir preocupacion por la
falta de propuestas concretas y objetivos claros en las presentaciones, sintiendo que son mas diagnosticos de
problematicas ya abordadas, proponen hacer cambios en la rubrica de evaluacion y en la socializacion para que sea mas
rapida la eleccién y, teniendo en cuenta que al ser repetitivos no se evidencia innovacion en algunas de las propuestas.

Coordinadora Laura Piedad Rodriguez Agaton indicé que el tipo y la temética de las propuestas si estan soportados en
la parte superior de la plantilla, y Caterin Pefia aclar6 que las propuestas tienen variedad y no todas se enfocan en los
mismos temas, mencionando que las participantes eligieron problematicas especificas y las relacionaron con politicas
publicas y propuestas sociales, resaltando la importancia de tener en cuenta el conocimiento de la poblacion y sus
propuestas al ser los actores inmersos en los territorios y principales afectados.
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Coordinadora Laura Rodriguez explica que dicha plantilla fue aprobada, y cumple con la normativa del anexo técnico el
cual, aunque es muy general sobre la explicacion de como realizar las propuestas, debe cumplirse y culminar con la
actividad de seleccién de las mismas, dejando como recomendacién a futuro estructurar mejor la plantilla donde se
visualicen, objetivos, metas, y metodologias.

De igual importancia, durante la interaccién de los asistentes se fueron definiendo nuevos criterios para tener en cuenta

a la hora de seleccionar las propuestas, dando como alternativa los siguientes:

v Viabilidad en la ejecucion de la propuesta.

v

A continuacion, se presenta una breve descripcién de las 31 propuestas presentadas por las y los usuarios del proyecto

889/2024, componente 1616 C1 DDHH.

Angelo Damién Gutiérrez

Nancy Sujey Barbosa

Janis Solano -Ingrid Gdmez

Celina Moreno, Cecilia Franco,
Elibeth Méndez, Aurora
Méndez, Leticia Montafiez y
Diana Moreno. Barrio Bachug,
localidad Engativa

Blanca Stella Alvarado Pefia
Jorge Enrique Cancino Diaz
Ledy Steffany Hernandez
Alvarado

Nancy Perrilla

Marisol Lépez - Elizabeth
Puentes

Derecho a la
participacion y
representatividad
de las mujeres
Rutas
institucionales y
Distritales de
Atencion a
Mujeres Victimas
de Violencia.

Rutas
institucionales y
Distritales de
Atencion a
Mujeres Victimas
de Violencia
Derecho a la
participacion y
representatividad
de las mujeres

Politica Publica de
Mujeres y
Equidad de
Género

Derecho a la
participacion y
representatividad
de las mujeres.
Derecho a la
participacion y
representatividad
de las mujeres

Dar a conocer la informacion sobre la participacion de las
mujeres y equidad de género en adolescentes de grado 10
y 11, mediante obras de teatro.

La propuesta se trata de crear un grupo de danzas que
promueva la participacion y el empoderamiento de
mujeres en la comunidad, mientras se brinda apoyo y
atencion a mujeres victimas de violencia a través de un
taller que indique las rutas institucionales y distritales de
atencion.

Dar a conocer las rutas de atencion a mujeres del barrio,
ampliando la informacion y capacitacion para promover el
autocuidado, identificar tipos de violencia, la equidad de
género.

Red de cartas y buzones para apoyo emocional en las
mujeres de la localidad

Vincular a las mujeres habitantes de calle en programas
de formaci6n

Sensibilizacion al rol del adulto mayor

Fortalecimiento en la salud mental para cuidadores

Innovacion al ser una propuesta que no copie otros proyectos en ejecucion a nivel local.

Grupo la Isabella

Grupo la Isabella

Grupo Quirigua

Grupo Laurel

Grupo Laurel

Grupo Laurel

Grupo Laurel
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Luz Marina Garcfia - Blanca
Bautista - Gladys Garzén Luna
- Aura Ovalle Maria Angarita -
Yolanda Gémez - Amanda
Valencia - Maria Ligia Sanchez
- Dora Ldpez
Maria Fanny Pimiento Zdfiiga
Jacqueline Garcia Diaz
Gloria Gallo

Maria Fanny Pimiento Zufiga
Jacqueline Garcia Diaz
Gloria Gallo

Magda Pulido
Lucy Rojas
Martha Sandoval
Sonia Parra

Luz Marina Bernal

Gladys Rodriguez

Sandra Molina Lancheros

Carol Andrea Vargas Calderén
Karen Andrea Cabrera Vargas
Darwin Andrés Cerquera

Isaac Puello - Julian Osorio

Rosalba Garcia Luz herrera
Rosa Maria Roa

Maria Eugenia Otero Pastrana

-Politica Publica
de Mujeres y
Equidad de
Género para la
localidad de
Engativa
-Politica Publica
de Mujeres y
Equidad de
Género para la
localidad de
Engativa
Politicas Publicas
con perspectiva de
género y enfoque
poblacional y
diferencial
-Politica Publica
de Mujeres y
Equidad de
Género

-Politica Publica
de Mujeres y
Equidad de
Género

No refiere

Politicas Publicas
con perspectiva de
género y enfoque
poblacional y
diferencial
Politica Pablica de
Mujeres y
Equidad de
Género

- Derecho a la
participacion y
representatividad
de las mujeres
Politica Publica de
Mujeres y
Equidad de
Género

abordar la desigualdad de género en espacios educativos y
de cultura

Reubicar la Biblioteca Pdblica Las Ferias

Promover escenarios comunitarios que fortalezcan el
bienestar fisico, mental y emocional de la poblacion

fortalecer la convivencia, el bienestar emocional, el
cuidado del entorno y la equidad de género en la
comunidad del barrio

Reconacer el cuidado a las mujeres cuidadores de adultos
mayores y personas con discapacidad- politica publica

proyecto educativo y preventivo que busca mejorar la
salud integral de las mujeres a través de jornadas con
especialistas en ginecologia y nutricion. Su objetivo es
empoderar a las mujeres con conocimientos practicos
sobre su cuerpo, sus ciclos, su salud intima y su
alimentacion.

Red de apoyo al adulto mayor, mental, cognitivo, uso de
la tecnologia

sensibilizacion, prevencion y orientacion que busca
informar a las mujeres del barrio Literama sobre las rutas
institucionales y distritales para denunciar y recibir
atencion integral en casos de violencia. A través de
jornadas comunitarias, materiales pedagégicos y puntos
de informacion, se busca romper el silencio y acercar el
acceso a la justicia.

Crear un grupo de mujeres para apoyar procesos
emocionales.

El proyecto “Sembrando Futuro” busca empoderar a
mujeres adultas mayores de la localidad de Engativa a
través de la creacion y mantenimiento de huertas urbanas
comunitarias y la ensefianza de practicas sostenibles en el
hogar.

Grupo Laurel

Ferias

Ferias

Estrada

Cortijo

Cortijo

Conjunto Villa
Gladis

Colegio Villa
Gladis

Ciudadela

Ciudadela
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Maria Del Carmen Garcia

Clara Nubia Andrade Rueda
Miryam Flechas

Maria del Rosario Fuentes
Yolanda Gémez

Emilia Sarmiento

HECTOR MANUNUEL
MOLINA MOLINA

Purificacion Moreno
Hernandez,

Marly Escobar Leyva

Luz Angela Galeano Hurtado
Aura Alicia Hurtado

YAKELINE ORTIZ
BARBOSA
ALEXANDRA SALGADO
RODRIGUEZ

Rutas
institucionales y
Distritales de
Atencion a
Mujeres Victimas
de Violencia

Rutas
institucionales y
Distritales de
Atencion a
Mujeres Victimas
de Violencia

Derecho a la
participacion y
representatividad
de las mujeres

Derecho a la
participacion y
representatividad
de las mujeres

Rutas
institucionales y
Distritales de
Atencion a
Mujeres Victimas
de Violencia

Politica Publica de
Mujeres y
Equidad de
Género

Politicas Publicas
con perspectiva de
género y enfoque
poblacional y
diferencial

Implementar ferias de servicios, trimestrales en lugares
estratégicos del barrio Ciudadela

Colsubsidio, en las cuales las entidades distritales como la

Secretaria Distrital de la Mujer, la

Secretaria de Desarrollo Econémico, la Secretaria de
Salud, la Alcaldia Local de Engativa, Casa

de igualdad de oportunidades, la Personeria de Bogota, la
Secretaria de integracion Social, entre

otros, ofrezcan sus servicios y fortalezcan las rutas
institucionales y Distritales, en temas de

Mujer en especial Victimas de Violencia.

Estrategias de comunicacion Comunitaria, que permitan
que

a la comunidad, estar informada de manera efectiva de
los programas sociales ofrecidos por la alcaldia,
promoviendo su acceso y participacion.

que permitan que la informacion sobre los programas
sociales llegue a las comunidades, barrios y conjuntos
residenciales de la localidad

Alfabetizar a los adultos mayores a fin de que puedan
acceder a educacion formal y

mecanismos para la proteccion de sus derechos. Mejorar
la comunicacion, el manejo del computador, Tablet y el
celular, manejo

plataformas digitales, manejo de programas, manejo de
las redes, manejo del

internet.

Organizar un emprendimiento el cual podamos ofrecer las
ventas en un

espacio publico a fin de promover el derecho al empleo y
la participacion de

mujeres. Productos elaborados en bisuteria como aretes,
manillas, collares, etc.

Dar a conocer y aprender a activar las diferentes rutas de
atencion segun los diferentes tipos de violencia por medio
de actividades didacticas, charlas dirigidas por
profesionales abogados, psicélogos trabajadores sociales
que hayan trabajado con mujeres victimas y las mujeres
puedan expresarse sin miedo, con cartillas ilustradas
donde aprendan a identificar cada caso de violencia 'y
sefialar la ruta a tomar. Obra de teatro.

La propuesta busca mantener y fortalecer actividades
dirigidas a mujeres cuidadoras y adultas mayores, ya que
desempefian un papel

fundamental en el sostenimiento de la vida y el bienestar
de sus familias y comunidades, Muchas mujeres de
nuestra localidad viven con poco acceso a espacios de
descanso, recreacion y desarrollo

personal.

La propuesta busca fortalecer la reforma pensional del
gobierno, con un enfoque

especial en las amas de casa, reconociendo su trabajo no
remunerado y buscando

garantizarles una vejez digna y justa. Propone una renta
basica solidaria, superacion

de barreras laborales y flexibilidad para el empleo,
flexibilidad y apoyo al

emprendimiento, y el uso del SISBEN como herramienta
no limitante

Ciudadela

Ciudadela

Ciudadela

Centro Dia

Centro Dia

Centro Dia

Centauros

Cédigo: GDI-GPD-F029

Version: 06

Vigencia: 21 de agosto de 2024

Caso Hola No. 70103
6 de 10

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




ok
BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

EVIDENCIA DE REUNION

Ana Lucila Gutiérrez Ramirez -

Angela Maria Valero Borja -

Daysy Janeth Pefia Hernandez

Martha Beatriz Contreras
Hernandez

Yolima Yineth Fajardo
Ambucia

Sonia Marcela Criollo Riafio

Jenny Roci6 Triana Herrera
Sonia Jeannette Rojas Cano
Diana Margarita Villegas Pefia
Maria Angelica Aguilar Charry
Luz Adriana Merchan Benitez
Ana Alexandra Olaya

Maria Cristina Rosero

Nubia Cortés

Politica Publica de
Mujeres y
Equidad de
Género

Politica Publica de
Mujeres y
Equidad de
Género

Rutas
institucionales y
Distritales de
Atencion a
Mujeres Victimas
de Violencia

Rutas
institucionales y
Distritales de
Atencion a
Mujeres Victimas
de Violencia
Rutas
institucionales y
Distritales de
Atencion a
Mujeres Victimas
de Violencia
Derecho a la
participacion y
representatividad
de las mujeres

Politica Publica de
Mujeres y
Equidad de
Género

Crear y consolidar una red nacional/local de Clubes de Bachué Sabado
Autonomia para Mujeres,

espacios seguros donde las mujeres con distintas
formaciones y experiencias

acompafian y orientan a otras mujeres a alcanzar
independencia econémica y

emocional, y a reconstruir sus proyectos de vida.
Politica Pablica de Redes Comunitarias Activas para la
Prevencion de Violencias de Género

y Promocién de los Derechos de las Mujeres (Redes
Activas): Desarrollar en la localidad de

Engativa una politica pablica piloto para conformar y
fortalecer redes comunitarias

activas, que prevengan las violencias basadas en género,
acompafien a las mujeres en

riesgo y promuevan el ejercicio pleno de sus derechos,
articulando actores institucionales,

comunitarios y digitales.

Desarrollar una estrategia comunitaria y digital en la
localidad de Engativa que visibilice,

explique y acerque las rutas institucionales de atencién a
mujeres victimas de violencias,

promoviendo la corresponsabilidad ciudadana, el
autocuidado colectivo y el acceso real a los

derechos.

Garantizar la participacion plena, segura, informada y
representativa de las mujeres en todos los niveles del
territorio mediante acciones afirmativas, proteccion
efectiva y formacion politica; contando con Entidades del
gobierno responsables, (Ministerio del Interior, Ministerio
de Igualdad, Funcion Publica, Alcaldias, Concejos, etc.)
Identificar, analizar y fortalecer las rutas de atencion
institucional y distrital dirigidas a mujeres victimas de
violencia, garantizando el acceso oportuno, integral y
efectivo a los servicios de proteccion, justicia y
acompafiamiento.

Bachué Sabado

Bachué Sabado

Bachué Sabado

Bachué Sabado

Ofrece el derecho a la participacion y representacion de Bachué Sabado
las mujeres es un principio fundamental de los derechos

humanos y la democracia, que garantiza que las mujeres

puedan estar presentes e influir en todos los espacios

donde se toman decisiones que afectan sus vidas y sus

comunidades: desde lo politico hasta lo social, econédmico

y cultural.

Promover el bienestar integral de las mujeres en etapa de Alamos
premenopausia y menopausia mediante espacios
formativos, actividades fisicas, artisticas y de expresion

que favorezcan su empoderamiento, salud y autoestima.
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Evaluacion de Propuestas:

Carolina Robayo compartio su evaluacion de las propuestas, identificando 15 que considera ejecutables y que permitirian
el uso de la Tablet entregada, Ella sugirio ajustes de enfoque para algunas propuestas, como la de Angelo, que carece de
un enfoque especifico en mujeres y género. Carolina Robayo también mencioné la necesidad de complementar otras
propuestas, como la del grupo de danzas, para aclarar su enfoque en la prevencién de la violencia.

De igual forma, Alejandra Bermudez se comprometio a enviar a la coordinadora Laura Piedad Rodriguez, el listado de
las propuestas de ella identifico como ejecutables y que cumplen con el enfoque de género

Al finalizar la sesion se deja como compromiso la revision y definicion de las propuestas para el siguiente dia, dando
como resultado lo siguiente:

Propuestas

Ganadoras

Nombres Grupo Enfoque Propuesta
- Rutas institucionales y | Dar a conocer las rutas de atencion a mujeres del barrio, ampliando
Distritales de Atencién a | lainformacién y capacitacion para promover el autocuidado, identificar

Janis Solano -Ingrid Gémez

Grupo Quirigua

Mujeres Victimas de Violencia

tipos de violencia, la equidad de género.

Celina Moreno, Cecilia Franco
Elibeth Méndez, Aurora
Méndez, Leticia Montafiez vy
Diana Moreno

Grupo Quirigua

Derecho a la participacion y
representatividad de  las
mujeres

Por medio de una Red de cartas y buzones en el barrio, brindar apoyo
emocional a las mujeres de la localidad, retomando la escritura como
medio de comunicacion.

Marisol Elizabeth

Puentes

Lépez -

Grupo Laurel

- Derecho a la participacion y
representatividad de las
mujeres

Realizar sesiones de 2 horas para mujeres y hombres cuidadores en
un ambiente de relajacién que incluye aromaterapia, musico terapia y
masajes relajantes, enfocadas a prevenir y mejorar la salud mental de
la comunidad de la UPZ FERIAS de localidad de Engativa y a generar
tejido

social dentro de la misma poblacién.

Luz Marina Garcia - Blanca
Bautista - Gladys Garzén Luna
- Aura Ovalle Maria Angarita -
Yolanda Gémez - Amanda
Valencia - Maria Ligia Sanchez
- Dora Lépez

Grupo Laurel

-Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género para la
localidad de Engativa

Promover la equidad de género mediante el empoderamiento integral
de la mujer

adolescentes (12 -18 afios) de la localidad de Engativa, garantizando
su acceso a los

derechos y oportunidades y proteccién frente a las discriminacion y
violencia de genero.

Angelo Damian Gutiérrez

Grupo la Isabella

Derecho a la participacion

Dar a conocer la informacién sobre la participacion de las mujeres y
equidad de género en adolescentes de grado 10 y 11 mediante obras
de teatro

Maria Fanny Pimiento Zufiga
Jacqueline Garcia Diaz

Politicas Publicas con
perspectiva de género y
enfoque poblacional y

Esta propuesta busca promover escenarios comunitarios que
fortalezcan el bienestar fisico, mental y emocional de la poblacién de
Engativa y sectores aledafios, a través de préacticas de movimiento
consciente, rumba dirigida, danza, ejercicios de coordinaciéon y

Gloria Gallo Grupo Ferias diferencial formacion en alimentacion saludable.
Magda Pulido Estrategia comunitaria integral que busca fortalecer la convivencia, el
Lucy Rojas bienestar emocional, el cuidado del entorno y la equidad de género en
Martha Sandoval la comunidad del barrio La Estradita. A través de actividades
Sonia Parra -Politica Publica de Mujeres y | pedagoégicas, = ambientales,  culturales, artistcas y de

Luz Marina Bernal

Grupo Estrada

Equidad de Género

acompafamiento social.

Sandra Molina Lancheros

Grupo Cortijo

Derecho a la participacion y
representatividad de las
Mujeres

Es un proyecto educativo y preventivo que busca mejorar la salud
integral de las mujeres a través de jornadas con especialistas en
ginecologia y nutricién. Su objetivo es empoderar a las mujeres con
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conocimientos practicos sobre su cuerpo, sus ciclos, su salud intima
y su alimentacién.

Carol Andrea Vargas Calder6n
Karen Andrea Cabrera Vargas

Conjunto Villa

Politicas Publicas con
perspectiva de género y
enfoque poblacional y

Red de apoyo al adulto mayor, que permita el bienestar emocional,
mental, cognitivo, uso de la tecnologia para brindar apoyo a la

9 | Darwin Andrés Cerquera Gladis diferencial poblacién que lo requiera.
Promover la sensibilizacién, prevencién y orientaciéon que busca
informar a las mujeres del barrio Literama sobre las rutas
institucionales y distritales para denunciar y recibir atencién integral
en casos de violencia. A través de jornadas comunitarias, materiales
Colegio Villa Politica Publica de Mujeres y | pedagdgicos y puntos de informacién, se busca romper el silencio y
10 | Isaac Puello - Julidn Osorio Gladis Equidad de Género acercar el acceso a la justicia.
- Derecho a la participacion y | Crear un grupo de mujeres, que puedan apoyar a otras mujeres,
Rosalba Garcia,Luz herrera- representatividad de las brindando apoyo emocional, autoconocimiento, mediante actividades
11 | Rosa Maria Roa Grupo Ciudadela | mujeres de meditacion y autosanacion.
El proyecto “Sembrando Futuro” busca empoderar a mujeres adultas
mayores de la localidad de Engativa a través de la creacion y
Politica Publica de Mujeres y | mantenimiento de huertas urbanas comunitarias y la ensefianza de
12 | Maria Eugenia Otero Pastrana | Grupo Ciudadela | Equidad de Género préacticas sostenibles en el hogar.
Clara Nubia Andrade Rueda
Miryam Flechas Rutas institucionales y Estrategia de comunicacion Comunitaria, que permitan a la
Maria del Rosario Fuentes Distritales de Atencién a comunidad, estar informada de manera efectiva, sobre los programas
Yolanda Gomez Mujeres Victimas de sociales ofrecidos por la alcaldia, promoviendo su acceso y
13 | Emilia Sarmiento Grupo Ciudadela | Violencia participacion en los barrios de ciudadela Colsubsidio
Mejorar la comunicacion, el manejo del computador, Tablet y el
Derecho a la participacion y celular, de plataformas digitales, programas, redes, manejo del
representatividad de las internet que permita a las mujeres y adultos mayores usar los
14 | Hector Manuel Molina Grupo Ciudadela | mujeres mecanismos para la proteccion de sus derechos.
Organizar un emprendimiento en el cual podamos ofrecer las ventas
en un espacio publico a fin de promover el derecho al empleo y la
Derecho a la participacion y participacion de mujeres en especial a la mujeres que por su edad no
Purificacion Moreno representatividad de las les dan oportunidades laborales. Productos elaborados en bisuteria
15 | Hernandez, Grupo Centro Dia | mujeres como aretes, manillas, collares, etc.
Crear y consolidar una red nacional/local de Clubes de Autonomia
para Mujeres, espacios seguros donde las mujeres con distintas
formaciones y experiencias acompafan y orientan a otras mujeres a
Grupo Bachué -Politica Publica de Mujeres y | alcanzar independencia econémica y emocional, y a reconstruir sus
16 | Ana Lucila Gutiérrez Ramirez - | Sdbado Equidad de Género proyectos de vida.
Desarrollar en la localidad de Engativa una politica publica piloto
para conformar y fortalecer redes comunitarias activas, que
prevengan las violencias basadas en género, acomparien a las
Grupo Bachué -Politica Publica de Mujeres y | mujeres en riesgo y promuevan el ejercicio pleno de sus derechos,
17 | Angela Maria Valero Borja - Sébado Equidad de Género articulando actores institucionales, comunitarios y digitales.
Desarrollar una estrategia comunitaria y digital en la localidad de
Rutas institucionales y Engativa que visibilice, explique y acerque las rutas institucionales
Distritales de Atencion a de atencién a mujeres victimas de violencias,
Grupo Bachué Mujeres Victimas de promoviendo la corresponsabilidad ciudadana, el autocuidado
18 | Daysy Janeth Pefia Hernandez | Sabado Violencia colectivo y el acceso real a los derechos.

19

Jenny Roci6 Triana Herrera
Sonia Jeannette Rojas Cano
Diana Margarita Villegas Pefia
Maria Angelica Aguilar Charry
Luz Adriana Merchéan Benitez
Ana Alexandra Olaya

Maria Cristina Rosero

Nubia Cortés

Grupo Alamos

Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género

Promover el bienestar integral de las mujeres en etapa de
premenopausia y menopausia mediante espacios formativos,
actividades fisicas, artisticas y de expresion que favorezcan su
empoderamiento, salud y autoestima.

20

Luz Angela Galeano Hurtado -
Aura Alicia Hurtado

Grupo Centro Dia

-Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género

La propuesta busca mantener y fortalecer actividades

dirigidas a mujeres cuidadoras y adultas mayores, ya que
desempefian un papel fundamental en el sostenimiento de la vida y
el bienestar de sus familias y comunidades, Muchas mujeres de
nuestra localidad viven con poco acceso a espacios de descanso,
recreacion y desarrollo

personal.
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