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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Fecha: 16 de julio de 2025

Hora de inicio: 13:00 PM

Hora de finalizacién: 16:00 PM

Lugar: Fondo Local de Engativa sala de juntas

Objeto de la reunién: Realizar seguimiento al avance de la ejecucion del CPS 889-2024 a corte del 10 julio.

PARTICIPANTES:

Laurel Navas - Apoyo administrativo a la supervision

Alejandra Bermudez -Referente de mujer y género

Marcela Lopez — Apoyo a la gestion local

Luz Angela Galeano - delegada del COLMYEG

Maximiliano Rincon - Apoyo a la Supervision del proyecto.

Carolina Robayo — Secretaria de la mujer

Adriana Hurtado — consejera Consultiva Representante del COLMYEG

Diana Barreto — Coordinadora de los componentes de frentes de seguridad

10 Laura Piedad Rodriguez - Coordinadora de Proyectos de la Consorcio Engativa Género
11. Daniela Valle - Apoyo a la coordinacion de proyectos del Consorcio Engativa Género

©oNOA~WN

ORDEN DEL DIA:

12. Avance de CPS 889-2024 con corte al 10 julio

13. Presentacion pieza gréfica y disefios ajustados para aprobacién (ajustes a cartilla de DDHH, caja de
herramientas y diplomas)

14. Presentacion de cronograma de cierres de actividades por componente

15. Presentacion de proyectos del componente 1616 C1 DDHH, para aprobacion de beneficiarios para la entrega
de 20 Tablets en el evento de cierre, programado para el 24 de julio Auditorio minutos de Dios.

16. Proposiciones y varios

17. ANTECEDENTES

En el marco del contrato de prestacion de servicios CPS 889-2024, suscrito entre el Consorcio Engativa Género y
el Fondo de Desarrollo Local de Engativa, cuyo objetivo es: “Realizar acciones que fortalezcan la prevencion de la
violencia intrafamiliar, violencia sexual y violencia de género, e implementar acciones que fortalezcan la seguridad,
convivencia y justicia en la localidad de Engativa”, se realiza el comité correspondiente al mes de julio del 2025.

1. DESARROLLO DE LA AGENDA

La reunion se llevo a cabo de manera presencial el dia 16 de julio a las 13:00 PM en el Fondo local de Engativa sala
de juntas, iniciando con la verificacion del quorum, y estableciendo el objetivo de la mesa de trabajo, en el marco
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del seguimiento mensual correspondiente a el corte del 10 de julio del 2025 del CPS 889 - 2024; se presenta la
agenda del dia. En el entendido, que el contrato va a tener una adicién y prérroga del proyecto 1617, se entra a
liquidacion la primera de la ejecucion, por lo tanto, con el transcurso de la sesion se expondré ante el comité los
saldos a liberar, para el momento de la liquidacion.

¢ Avance de CPS 889-2024 con corte a 10 de julio

Se presentan los avances del CPS 889-2024, a través de la intervencion de Diana Barreto, en calidad de coordinadora
del proyecto 1617: “Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la participacion desde la vida
cotidiana en Engativa”. La presentacion inicia con una contextualizacion de las acciones ejecutadas hasta el corte
del 10 de julio, destacando que, en el marco del proceso de cualificacion, ya fueron instalados los kits a los 50 frentes
de seguridad previstos. No obstante, se informa que aln esta pendiente el reemplazo de dos alarmas que resultaron
averiadas debido a una manipulacion inadecuada por parte de los usuarios. En consecuencia, se establecio el
compromiso de subsanar esta situacién a mas tardar el dia 17 de Julio.

De las nueve UPZ que conforman a la localidad de Engativa se logré
fortalecer ocho de ellas, dando un gran impacto en el tema de prevencion
a la seguridad ciudadana, la distribucion de las instalaciones de los kits
de seguridad quedé de la siguiente manera:

12 frentes de seguridad en la UPZ 73 — Garcés Navas
9 frentes de seguridad en la UPZ 30 — Boyaca Real

9 frentes de seguridad en la UPZ 26 — Las Ferias

9 frentes de seguridad en la UPZ 29 — Minuto de Dios
5 frentes de seguridad en la UPZ 31- Santa Cecilia

3 frentes de seguridad en la UPZ 74 - Engativa

2 frentes de seguridad en la UPZ 72 - Bolivia

1 frentes de seguridad en la UPZ 116 — Alamos

—~S@mheoooT

Cada kit de seguridad instalado estd compuesto por: seis camaras de seguridad, monitor, DRV (Digital Video
Recorder), kit de alarma comunitaria, dos discos duros, entre otros elementos necesarios para la instalacion.

Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 06
Vigencia: 21 de agosto de 2024 } N
Caso Hola No. 70103 iy el

2de 12 DE BOGOTA DC.




*
K :
SECRETARIA DE

EVIDENCIA DE REUNION
BOGOT. GOBIERNO

Por otra parte, de los 50 frentes de seguridad seleccionados, se destaca la participacion de 25 mujeres en calidad de
coordinadoras de frentes de seguridad, lo cual evidencia el enfoque de género del CPS 889-2024.

Al cierre de la presentacidn, se abri6 un espacio para recibié observaciones, preguntas y aportes relacionados con el
componente. En este marco, Maximiliano Rincén - Apoyo a la Supervision del proyecto, intervino sefialando
“Inicialmente, teniendo en cuenta las falencias presentadas con los discos duros, cuantos fueron devueltos?”. Frente
a esta inquietud, Diana Barreto - coordinadora del proyecto 1617, informo que se devolvieron cinco discos duros.

Maximiliano Rincon - Apoyo a la Supervision del proyecto resalto la importancia de dejar constancia de esta
situacion, especialmente porque se estd considerando una posible adicion y prorroga para este componente.
Asimismo, indico que estas observaciones deben ser tenidas en cuenta para futuras formulaciones, ya que no fueron
contempladas en el estudio previo; en este sentido, recomendd incluir seguros para los kits de seguridad; haciendo
referencia a un caso en el sector de Las Ferias, donde a un beneficiario le fueron robadas dos camaras en menos de
una semana, posterior a la instalacién del kit”.

Adicionalmente, Maximiliano Rincon - Apoyo a la Supervisién del proyecto, menciona que, en caso de aprobarse
la adicion, es necesario proyectar un calendario de ejecucion que contemple un desarrollo de actividades hasta el 16
de diciembre, con una posible extension hasta el 04 de enero. Esto permitiria contar con un margen aproximado de
20 dias para cubrir posibles retrasos; por lo tanto, se le solicita al equipo ir adelantando el ejercicio de planeacion,
en caso de que se apruebe la adicion y prorroga.

En esta misma linea, se encuentra el proyecto 1619 “fomento de la seguridad ciudadana integral y transformacion
de conflictos sociales”, liderado por la coordinadora Diana Barreto. En el marco de ejecucion se desarrollaron
ejercicios de fortalecimiento dirigidos a las siguientes poblaciones:

1.Comunidad Educativa:
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18. 60 estudiantes inscritos del Colegio General Santander: 30 de la jornada de la mafiana, los cuales asistieron
todas las personas convocadas y 30 de la jornada de la tarde con 27 asistentes; los talleres se llevaron a cabo
el 11 de junio.

19. 30 estudiantes de los grados decimos y undécimo de la jornada de la mafiana del colegio Instituto Técnico
Industrial Francisco José de Caldas, la actividad se desarroll6 el 20 de junio con 30 asistentes.

2. Comunidad Engativefia: los talleres se realizaron en articulacion con Carolina Robayo de la Secretaria de la
mujer, para el fortalecimiento en temas relacionados como: seguridad, convivencia y cultura ciudadana, alternativas
de solucién de desacuerdos o conflictos y rutas de acceso a la justicia. Las sesiones de formacion a la comunidad se
llevaron a cabo los dias 13 de junio con 25 asistentes y 14 de junio con una asistencia de 31 mujeres.

3. Mujeres lideresas de la localidad: Se formaron 30 mujeres lideresas de la localidad que asisten a la Manzana
del Cuidado Engativa Pueblo, el taller tuvo lugar el 10 de junio y conto con asistencia completa. Para la ejecucion
se destaco la importancia del compromiso comunitario con el fin de replicar los conocimientos adquiridos, ademas,
se realizo en articulacion con Carolina Robayo — Secretaria de la mujer, la cual apoy6 orientando a la comunidad.
Un aspecto a resaltar durante estos procesos de formacion, se destaco la importancia del compromiso comunitario,
de replicar los conocimientos adquiridos, convirtiéndose en multiplicadores/as de los aprendizajes en los entornos
territoriales.

Cartilla Pedagobgica: Se identifico una situacion relacionada con la cartilla que seré entregada a las personas que
participaron; debido a que inicialmente el material disefiado tenia una extension de 86 paginas, superando la
extension prevista la cual era de 40 paginas, esta ampliacion responde a que se anexaron las cinco tematicas
establecidas en los estudios previos; pero debido a los tiempos tan cortos solo se lograron abordar tres tematicas,
por lo tanto, se acordd retirar las tematicas que no fueron posibles de abordar.

Sobre este asunto, Maximiliano Rincén en calidad de apoyo a la supervision del proyecto, sefialo que el contenido
de la cartilla fue aprobado por parte de los profesionales a cargo del area de seguridad y convivencia, pero no por el
equipo de prensa, debido a observaciones relacionadas con el disefio grafico y el cumplimiento de lineamientos
institucionales. , por lo tanto, se le suministro el dia viernes a VVanessa el PDF original con el contenido, y se solicitd
un plazo de dos semanas para recibir respuesta definitiva respecto a su aprobacién.

Finalmente, segun indico Laura Piedad Rodriguez - Coordinadora de Proyectos de la Consorcio Engativa Genero,
se propone realizar la entrega de materiales (180 botilitos, 180 diplomas firmados por el alcalde y 180 cartillas) a
finales de julio o durante la primera semana de agosto.

Laurel Navas - Apoyo administrativo a la supervision, informa a los asistentes sobre una modificacion al contrato,
la cual contempla una adicion presupuestal y una prorroga. Esta modificacion responde a la inclusion de nuevos
frentes de seguridad, diferencidndose asi de los deméas componentes que finalizan su ejecucion al corte del 04 de
agosto.
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En este sentido, se anuncié un cambio en el apoyo a la supervision, Laurel Navas deja de ejercer dicha funciény en
su lugar asumiréa el profesional Ismael Rengifo, quien sera responsable de la supervision del componente ajustado.
Se indic6 que ya se esta gestionado el respectivo empalme.

Durante el comité, se compartio que actualmente se esta tramitando el segundo pago del contrato, correspondiente
al 30% del valor total. Asimismo, se esta adelantando un cierre parcial del contrato, por lo que resulta fundamental
identificar y liberar algunos saldos asociados al proyecto 1619.

Ante esto. Laura Piedad Rodriguez - Coordinadora de Proyectos de la Consorcio Engativa Género, presento los
rubros a liberar, detallados a continuacion.

e Alquiler de espacios: Inicialmente se contempld el arrendamiento de un espacio con
capacidad para 40 personas, destinados a los procesos de formacion del proyecto 1619, con
un valor de $3.150.000. Sin embargo, durante la ejecucion se utilizaron espacios como: el
salon azul, la Manzana del cuidado y la Casa de Mujer Respiro, lo cual hizo innecesario
dicho arrendamiento, por lo que se libera la totalidad del rubro.

e Diagramacion de cartillas: La oferta econdmica incluia la diagramacion de 180 cartillas,
por un costo unitario de $ 410.000, equivalente a un total de $73.800.000. No obstante, se
aclara que solo se diagrama una cartilla, por lo cual se liberan 179 diagramaciones,
correspondientes a $73.390.000.

En resumen, el valor total a liberar en este componente asciende a $ 76.540.000
Proyecto 1600 C1 — Talleres de Amigurumi (Corte al 10 de julio)

El Proyecto 1600 C1 corresponde a los talleres de amigurumi, con una meta de atencién a 200 personas
distribuidas en 7 grupos, cada uno con un total de 10 sesiones programadas. Al corte del 10 de julio, se han
ejecutado 9 sesiones, se han entregado 200 Kits, los refrigerios se entregaron en su totalidad y la formacién se esta
desarrollando en los siguientes espacios:

20. 2 grupos en la Junta de Accién Comunal del barrio Salinas
21. 1 grupo en el barrio Las Ferias
22. 4 grupos en Casa de mujer respiro

A la fecha mencionada, estan pendientes por ejecutar 2 sesiones y por entregar el patron de amigurumi
correspondiente. Desde la oferta econdmica, no se contempl6 un rubro presupuestal especifico para el patron de
amigurumi, a diferencia de lo establecido para las cartillas de Derechos Humanos y Frentes de Seguridad. Sin
embargo, el item si estd mencionado como “entrega del patron de amigurumi”, lo cual también se encuentra a la
espera de aprobacidn, por temas de derechos de autor.

En cuanto al desarrollo formativo, se ha trabajado desde una perspectiva técnica, liderado por la profesora a cargo,
quien ademas ha promovido espacios de respiro emocional en concordancia con los lineamientos de la politica
publica. Asimismo, se ha realizado una sensibilizacion enfocada en el manejo de las emociones, lo que ha
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permitido evidenciar procesos de acompafiamiento mutuo entre los participantes, de igual manera, se enfatizo6 en el
autocuidado fisico realizando pausas activas y estiramientos.

La percepcion de la ciudadania es positiva, los lugares, dias y horarios les parecen pertinentes y que se les puedan
ofrecer diferentes alternativas para su participacion. Asi mismo, facilitarles materiales y refrigerios lo agradecen
mucho ya que aporta a que los talleres sean mas Ilamativos.

Componente 2 Talleres de Natacion y Fisioterapia.

Este componente contempla un total de 40 encuentros, distribuidos en 20 sesiones de fisioterapia y 20 de natacion
y se presupuestan 180 refrigerios. La meta poblacional es de 90 mujeres de la localidad, asi mismo los elementos a
entregar a cada beneficiaria son: vestidos de bafio, gafas y gorros de natacion, los cuales ya fueron verificados por
la profesional Alejandra BermUdez -Referente de mujer y género.

Por otro lado, se habia programado la entrega de los elementos a las beneficiarias para el dia 17 de julio, sin embargo,
esta fecha debera ser reprogramar debido a que se recibié la indicacion de que el sefior alcalde desea realizar la
entrega de dichos insumos personalmente, por lo tanto, se encuentra pendiente establecer la fecha, de igual forma se
espera poder realizar la entrega en la piscina la serena.

Durante el desarrollo del programa de fisioterapia orientado a madres cuidadoras, se implementan sesiones
estructuradas con el objetivo de mejorar la condicidn fisica y Funcional de las participantes. Las actividades se
centran en ejercicios de fortalecimiento Muscular, movilidad articular, equilibrio y reeducacion postural. Estas
intervenciones Buscan optimizar la funcion musculo esquelética, prevenir lesiones y mejorar la calidad de vida de
las participantes.

Asi mismo, en las sesiones de natacion se fundamentan en ejercicios respiratorios que generan seguridad en el
entorno acuético. A través del control consciente de la respiracion por boca y nariz, se logra captar la atencién de
las participantes, fomentar su participacion y crear un ambiente de disfrute que favorece tanto su bienestar fisico
como emocional. Ademas, se implementan actividades en pequefios grupos dentro del agua, disefiadas para
promover la interaccion, la comunicacién y el apoyo mutuo. Estas dinamicas convierten el espacio acuatico en un
entorno de socializacion vivencial, donde las participantes pueden experimentar diversas sensaciones, emociones y
fortalecer el vinculo grupal, contribuyendo de forma significativa a su bienestar integral.

Finalmente, se comparte con el comité la importancia de definir el destino de los siguientes elementos: 60 tablas de
natacion y 60 flotadores tubulares, debido a que dentro del anexo técnico se establece que estos no seran entregados
a las usuarias. Por lo tanto, Marcela Lopez — Apoyo a la gestion local, propone como alternativa, hacer la entrega al
IDRB, los cuales son los administradores de la piscina, por medio de un acta en donde se establece que se entregan
a la piscina en calidad de donacion para futuros proyectos. De igual forma Adriana Hurtado — consejera Consultiva
Representante del COLMYEG, menciona que se espera la apertura de un proyecto de acua gimnasia, se podria
evaluar la posibilidad de ingresar los a almacén durante el segundo semestre del presente afio, y destinar su uso para
dichos talleres y poder seguir haciendo uso de los elementos ya adquiridos. Dentro de un consenso se establece que
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dichos elementos seran entregados a la alcaldia, poder dejarlos en custodia en casa mujer respiro y asi mismo
determinar en qué espacios se les puede dar uso.

Marcela Lopez — Apoyo a la gestién local, Pregunta de que manera, se va a llevar a cabo la entrega los vestidos de
bafio, "Lo pregunto, por que me interesa saber que no se de una situacion de cosificacion de las mujeres, en donde
ellas deban colocarse el traje de bafio durante el evento ". A lo que Laura Piedad Rodriguez — Coordinadora de
Proyectos de la Consorcio Engativa Genero responde, que se les va a entregar a cada mujer una bolsita en donde
viene su respectivo traje de bafio y las gafas de natacion y gorro de natacién, todo se espera realizar en las zonas
verdes del espacio.

Componente 3: Talleres para el cuidado

Este componente tiene como meta la participacién de 310 personas cuidadoras, distribuidas en 10 grupos, con el
objetivo de realizar un total de 10 cierres grupales. El equipo profesional asignado a este componente esta
conformado por: 1 enfermera, 1 fisioterapeuta, 2 psicélogos, 2 trabajadores sociales y 2 profesionales en educacion
fisica.

A la fecha, se han cerrado 6 grupos y actualmente se encuentran en ejecucion los 4 grupos restantes, para los cuales
se proyecta realizar los respectivos los dias 3 y 4 de agosto. Durante los cierres de cada grupo se hace entrega de
camisetas a los participantes, asi como un refrigerio. En total, para este componente estan contemplados 310
refrigerios y 10 estaciones de café, una por cada cierre programado. Con un porcentaje del 70% de ejecucion dado
que adn se encuentran pendientes realizar los Gltimos cuatro grupos.

PROYECTO 1616 -1. CONSTRUCCION DE CIUDADANIA

Componente Derechos humanos y taller de bisuteria: meta poblacional 500 personas cuyo objetivo general es
realizar acciones que fortalezcan la Prevencion de la violencia intrafamiliar, violencia sexual y violencia de género,
asi como Implementar estrategias orientadas al fortalecimiento de la seguridad, convivencia y Justicia en la localidad
de Engativa. Actualmente, los grupos han sido conformados con participacion activa de comunidades diversas,
Incluyendo mujeres, jovenes, y personas en situacion de vulnerabilidad. De acuerdo a la novedad que se expuso en
el comité anterior, ya se realizaron las debidas subsanaciones como el cambio de colores y la reposicion de las horas
se debian reponer del equipo de centro dia, ya que las profesionales a cargo organizaron dichas sesiones de acuerdo
a la disponibilidad de la poblacion.

Por otro lado, se debe realizar un evento de cierre el cual se pronostica llevar a cabo el dia 24 de julio en el teatro
minuto de Dios, para este evento se debe entregar una agenda, una cartilla y unas fichas bibliogréficas que hacen
parte del kit de bisuteria, cada uno de estos elementos se encuentran a la espera de aprobacién por parte de la
supervision y prensa. Adicional, en esta Clausura se entregan las 20 tablets, las cuales, por anexo técnico, se solicita
que presenten un proyecto abordando los temas seleccionados, segin una plantilla compartida, cabe resaltar que
algunos usuarios mencionaron gque no querian presentar propuesta, por tanto, se genero un acta mencionando dicha
situacion para dejar la trazabilidad, asi mismo se establece que la seleccion de dichos proyectos se debe hacer por
comité.
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Por parte de la coordinacion se estable como propuesta realizar un comité extraordinario y compartir con el comité
las propuestas

PROYECTO 1616 -2 “Prevencion del feminicidio y la violencia contra la mujer”

Las acciones se disefiaron e implementaron con el objetivo de sensibilizar, formar y movilizar a la ciudadania frente
a las violencias basadas en género, y especialmente frente a las condiciones estructurales y simboélicas que permiten
la persistencia del feminicidio como forma extrema de violencia a y ‘las mujeres. EI componente se desarroll6 a
través de cuatro lineas estratégicas complementarias:

Dentro de la ejecucién del mes de junio se llevo a cabo la inscripcién y formacién de organizaciones de mujeres, en
donde se recibieron un total 27 registros en el formulario, de las cuales se formaron 21 organizaciones, teniendo en
cuenta que hay que entregar 32Kits y sus respectivos diplomas los cuales ya se enviaron para aprobacion, asi mismo
se menciona de para la entrega de estos insumos es alcalde desea estar presente. Con respecto a la entrega de los
Kits, Carolina Robayo — Secretaria de la mujer Pregunta, como se va a realizar la distribucion de esos kits debido a
que dentro de Comité anterior se estipulo que dependiendo de las personas inscritas se entregaria el beneficio de
manera equitativa. Se establece por comité que se va a realizar el filtro de la cantidad de personas que componen las
organizaciones para poder distribuir los kits, es decir, aquellas organizaciones que reportaron mayor cantidad de
personas vinculadas se les haré entrega de dos Kits.

Por lo tanto, Laurel Navas — Apoyo administrativo a la supervision "solicitd al operador que se haga una depuracion
de esté base de datos para definir quien de inscribid y quien va a recibir el incentivo y hacérmelo llegar”

Por otro lado, Adriana Hurtado - consejera Consultiva Representante del COLMYEG menciona "durante este
proceso nos dimos cuenta que organizaciones de mujeres si hay, pero definitivamente pesa mucho el tema de los
horarios y no podemos continuar recurriendo en el mismo error asumiendo que las mujeres siempre tienen la misma
disponibilidad de tiempo, y que siempre asistamos las mismas 5 organizaciones, por eso se hace este llamado, para
gue lo tengan en cuenta para futuras formulaciones Por que entonces no estamos beneficiando a todas las mujeres
en su diversidades."

De igual manera, Carolina Robayo, secretaria de la mujer menciona "Lo que me llamo la atencién, que yo le
pregunte a las mujeres si se habia abordado el tema de la norma, hablamos de videncias desde el enfoque de que es
violencia, pero también necesitamos que las mueres entiendan que esto responde a una normativa, y me llama la
atencion porque en las metodologias revisadas eso fue algo que se dejo mue especificado, y esto es importante por
gue hace parte del enfoque " Por parte del operador queda el compromiso de enviara los correos electronicos de las
organizaciones el material en donde se recoge toda la parte normativa.

Eventos de conmemoracion:

En junio se hizo el del mes de la diversidad, el cual se realizo el dia 27 de junio en el teatro minuto de Dios, por
parte de Alejandra se realiza la siguiente observacion, en la actividad de cierre en la que se hablo en la eliminacion
de estereotipos y tipos de violencias, yo siento que esa actividad no tuvo que haber sido dirigida por pare de un
hombre y mas por la actitud tenia con sus compafieras. De igual forma, también la Gltima intervencion realizada por
Alejandro Pérez, donde siendo muy sincera no fue la mas acertada, por el mensaje que transmitid
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de que a lo hombres también los violentan, y me preocupa porque es algo que hemos hablado en todos los comités,
y otro aspecto, fue que al finalizar la obra y entiendo que es parte del Performance de ellos, pero regalarte rosas a
las mujeres no era la manera, ya que es algo que se ha hablado, durante los comités, por lo tanto, son detalles que se
pueden mejorar”

De igual forma Adriana Hurtado, menciona " yo quiero resaltar que algunas cosas como que la apertura la hizo
una mujer diversa Saxofonista muy buena, ademas que dio unos mensajes claves sobre la diversidad, por otro lado,
y con respecto lo que menciona Alejandra de las rosas, ellos no regalaron por dar un obsequio, si no que eran parte
de la escenografia porque hubo una parte en la mencionaron a las mujeres victimas del transfeminicidio y lo usaron
como simbologia en memoria de aquellas mujeres diversa de violencia y de hecho no se les entrego a todas las
presentes. También resalto que al finalizar la obra se hizo una actividad en donde se sacaron frases con sesgos y a
partir de ahi se generd la participacion y la reflexién de las mujeres. Lo que si considero es que durante la obra se
abordaron muchos temas, hubo una saturacién para una sola puesta en escena y eso puede complicar la compresion
de los temas que se abordaron”.

Espacios de Resignificacién

Son cuatro espacios de resignificacion, el primero se realizo el dia 28 de junio en la calle 66B # 70D — 73 UDCA,
el segundo se esta realizando hoy 16 de julio en el parque villa luz; por ultimo, se tiene programado el tercer espacio
de resignificacion el dia 18 de julio, por lo tanto, desde el equipo de coordinacidn, se presentan las propuestas, para
su debida aprobacion; el ultimo espacio de resignificacion se tiene planeado ejecutar el dia 26 de julio, abordando
la tematica de violencia simbolica e institucional. A continuacion, se presentan las propuestas que se presentaron al
comité técnico.

Nota: Laurel Navas - Apoyo administrativo a la supervision: Es importante que quede constancia que el primer
comité se evidencio que el lema de la administracion anterior era “Engativa se cuida” y desde el comité se considera

gue era mucho mas incluyente y que la marca colectiva para este proyecto el eslogan “Engativa te cuida”, por lo
tanto, en los murales se mantiene dicho eslogan.

Primeras propuestas presentadas ante el comité:

Queremos vivir seguras y sin miedo &l miedo no vive aqui: habitamos
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a. Cambiar el elemento de nubes.

Cambiar las montafias ya que dentro de la localidad no es un elemento presente.

c. Se sugiere usar imagenes de mujeres mas adultas con cuerpos mas reales, ya que la representacion
de las mujeres gque hay dentro del mural es muy animada.

d. ElI mural debe apuntar méas a lo simbdlico.

Adicionar una mujer trans.

f. Lafrase de la segunda imagen realmente no representa el mensaje que se quiere compartir frente al
enfoque de género, el cuales es la base del proyecto.

o

@

Tercera propuesta:

La descripcion que realiza el muralista es: La presente propuesta representan las
mujeres en un proceso de transformacion en el que reconocen su rol y "se quitan el
velo de sus o0jos o se fragmentan" realizando asi un proceso simbdlico de retorno a
lo que son ellas mismas, estas idea va acompafiada de la frase JUNTAS SOMOS
MAS FUERTES pues si bien, la violencia sexual y simbolica se esconde tras la
figura de que estas mujeres estan solas y no cuentan con una red de apoyo por esto
la frase fortalece esta idea colectiva y comunitaria para ser transmitida a los
transelintes y habitantes aledafios al mural logrando un impacto potente que
comunica a través de la imagen, sumado a ello se contemplan los colores de morado,
rosado y tonos de piel que permiten reforzar esta idea de género y apoyo a la
comunidad, no solo de mujeres, sino LGBTIQ+.

Comentarios:

g. Se solicita cambiar la tipografia del mural.

h. El fondo podria ser un poco mas claro, se solicita implementar mas colores, para detallar mucho
mejor las raices y demés detalles.

i. Mas lleva tilde (mas).

j. Se considera que este es mucho mas diciente frente a los temas que se estan abordando.

De acuerdo a los comentarios y la evaluacién de las propuestas se toma la decision por comité de dejar esta propuesta,
y desde el equipo de coordinacion se establece el compromiso de realizar los respectivos ajustes, de acuerdo a las
observaciones realizadas.

Para finalizar con este punto, se reitera que el ultimo de evento de resignificacion se tiene proyectado para el 26 de
julio, en donde los temas a abordar son violencia simbdlica e institucional, por lo tanto, se propone realizar un
componente extraordinario el dia lunes 21 de junio junto con el colectivo y asi mismo realizar la construccion del
boceto para este ultimo espacio.

Plan de Medios: Durante el mes de julio el cubrimiento se realizé con el medio local Maximedios en los siguientes
espacios: 07 de junio en la instalacion de los frentes de seguridad, el 27 de junio en la obra de teatro “las olvidadas”,
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y el 28 de junio se hizo cubrimiento en el evento de espacios de resignificacion, ademas en un proceso de
acompafiamiento se hizo con el peridédico EI Hormiguero.

23. Presentacidn pieza gréfica y disefios ajustados para aprobacion (ajustes a cartilla de DDHH, caja de
herramientas y diplomas).

Laura Piedad Rodriguez - Coordinadora de Proyectos de la Consorcio Engativa Género, manifiesto mi preocupacion
por los tiempos de aprobacion, ya que dichos elementos deben ser enviados a produccion, desde el equipo
identificamos la importancia de tener la aprobacion de los diplomas, la agenda de DDHH, las cartillas, entro otros
elementos; por lo tanto, se inicia con la presentacion de la propuesta de la agenda.

-Agenda:

Descripcién del elemento desde lo técnico: Agenda en material reciclable que tenga pasta dura argollada, con un
separador que contenga la ruta de atencion para victimas de violencias contra las mujeres y otro separador con las
instancias de participacion de la localidad de Engativa, el tamafio debe ser 21,4 cm x 28cm, 112 péginas.

- Portada: Se solicita realizar las siguientes modificaciones en la primera frase que se encuentra para que quede de
la siguiente manera: “La garantia de los derechos humanos para las mujeres en sus diferencias y diversidades son
fundamentales para una vida justa y equitativa”, de igual forma se solicita quitar la frase de abajo y dejar el eslogan
del proyecto “Engativa te Cuida”, se solicita aumentar el tamafio de los logos, cambiar el fondo poner algo
relacionado a rios, lunas, naturaleza diversa como semillas, ramas, para la imagen que se encuentra en el centro de
las mujeres se solicita quitar las flores y colocar a unas mujeres muchas sonrientes, debido a que tienen expresiones
muy tristes, pero super importante mantener la diversidad.

-Contraportada: dentro de las recomendaciones dadas por el comité se solicita cambiar el orden y el color de los
logos, dejar unicamente la frase de “Mujeres que avanzan”, y al igual que la portada se sugiere cambiar colores y
quitar las nubes.

- Separadores: Para el primer separador se realizan las siguientes solicitudes: pasar la linea calma a la columna de
lineas de atencion, en este mismo apartado en el item de la fiscalia y AIDE adicionar la palabra linea, ya que la
informacidon que esta alli son las lineas de atencion disponibles de dichas entidades. Quitar atencion integral y se
sube la informacion del ICBF, de igual forma, ordenar la informacién del en el apartado de atencién a nifios, nifias
y adolescentes, y la informacion de las manzanas del cuidado.

-Instancias: se hace un llamado por parte de Marcela Lépez — Apoyo a la gestion local generar algo mas visible
para el apartado del Comité Operativo Locales de Mujeres y Equidad de Género — COLMYEG,; por lo tanto, Carolina
Robayo — Secretaria de la mujer menciona “a mi me parece que lo que podrias hacer es lo siguiente, poner que es el
COLMYEG, que es el Consejo de seguridad para las mujeres, para resaltar las instancias que tienen que ver con
mujeres”. Teniendo en cuenta esto se llega al compromiso de enviar al equipo de coordinacién relacionada a dichas
dos instancias, de igual manera se pide que el disefio sea un poco mas llamativo.
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Laura Piedad Rodriguez - Coordinadora de Proyectos de la Consorcio Engativa Género, propone subir las propuestas
de los juegos que quedan pendientes de revisar a un Drive y compartirselo al comité, para que de manera individual
Se puedan revisar.

-Cartilla: Este elemento ya fue enviado por medio de correo electrénico para su respectiva revision, por lo tanto, se
gueda a la espera de la aprobacidn de las subsanaciones para que el equipo de coordinacion pueda enviarlo a
produccidn. Por otro lado, se presenta una novedad con este rubro debido a que quedo el mismo error en temas de
diagramacion, ya que en la oferta econdmica quedo “disefiar/ diagramar quinientas (500) cartillas”, por lo tanto, en
este rubro, se liberan 499 diagramaciones que equivalen a $ 20.542.167 + IVA.

Nota: los valores que se estan dando son antes de IVA.

Compromiso: Desde coordinacion queda el compromiso de compartir por medio de un drive las propuestas de los
proyectos del componente de 1616 para que el comité pueda realizar la respectiva revision, por lo tanto, se programa
comité extraordinario para la seleccion de los ganadores el dia martes 22 de julio.

No existiendo mas temas por tratar, se da por finalizada la sesion del Comité Técnico. Se deja constancia de lo
discutido y acordado en el presente documento, el cual serd remitido a las partes correspondientes para su
conocimiento y seguimiento.

Elaborada por: Daniela Valle

Fecha de la proxima reunion:
Lugar de la proxima reunion: Alcaldia Local de Engativa.
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