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(1) Numero de Acta: (2) Fecha de reunién

011 16/09/25

(3) Comité, comision o

grupo de trabajo: Reunion ordinaria del COLMYEG LOS Martires mes de septiembre/25.

(4) Citante: Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacion

.. https://teams.microsoft.com/l/meetup-
(5) Lugar de reunion: join/19%3ameeting MmE1NjhjiMGUtOGY3MCOON2I4L Tg20GYtMGZINWMzMTAxMTkz %40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-
9db4-44¢2-bf33-e4366b82fdaa%22%2¢%220id%22%3a%22a0e7c95¢-15f1-4€08-994d-c2774e79f5bd %22%7d

(6) Horario de la reunion: Inicio 2:15 pm Final 5:40 pm

(7) Objetivo reunion: Realizar la reunién ordinaria del COLMYEG los Martires mes de septiembre/
25.

Nombre(s) y Apellido(s) | Cargo | Dependencia

Se adjunta formato generado por aplicativo teams

INVITADAS(OS)

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

(8)
Partici_pantes

(9) AGENDA POR TRATAR

Bienvenida, llamado a lista aprobacion agenda y acta reunion anterior.

Presupuestos Participativos- Apoyo a la gestion local y supervision contrato 37-2024.

Derecho a la paz y la convivencia pacifica para las mujeres- equipo de paz, SDMujer

Eal I I

Socializacion de las acciones que se han realizado desde el derecho a la paz en 2024 y dar algun contexto
de lo avanzado en 2025- Sandra Castro M-SDMujer

Voces purpuras

Concertar encuentro para planeacién 25 N

Programa Mas Cultura- equipo de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion

Portafolio de servicios Secretaria Desarrollo Econémico

O N o

Lectura y seguimiento a compromisos de la sesion anterior.

10. | Varios (punto incluido solicitado por entidades).

(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Alba Fulano secretaria técnica: agradece la asistencia a la sesion ordinaria virtual, debido a las protestas hoy
16 de septiembre, convocadas por diferentes gremios de conductores, se cambio a esta modalidad, aclarando
se realiza de manera excepcional, solo por esta sesién, debido al tema de coyuntura. Solicita autorizacion
1 | para la realizacion del acta, y la sesién aprueba unanimemente la grabacion.

Rocio Fajardo, referenta de mujer Alcaldia Local, extiende su saludo, agradeciendo acoger esta medida de
contingencia pararealizar el COLMYEG de septiembre de manera virtual, dado que por los temas de movilidad
y un poco, previendo que quizas en horas de la tarde, se pueda complicar un poco el tema, sobre todo para
las personas que habitan fuera de la localidad, ayer se decidié cambiar la modalidad, con el visto bueno de la




GESTION DOCUMENTAL

Cédigo: GD-FO-32

Version: 05

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA. DISTRITAL DE L& MUJER

ACTA DE REUNION
(Interna o Externa)

Fecha de Emision: 27/03/2025

Pagina 2 de 41

Secretaria Distrital de la Mujer. Recuerda el reglamento respeto al uso de la palabra (intervenciones de maximo
3 minutos, réplicas de 1 minuto y no hay contraréplica). Esperando se pueda abordar la agenda en el tiempo

establecido.

Se procede a llamar listado de asistencia:

Personas delegadas del sector publico Persona delegada Cargo Asistio
Rocio del Pilar Fajardo Vargas Lider del proyecto de Si
mujer y punto focal de
1.Alcalde local o de la oficina de planeacion y/o referente Mujer de la Alcaldia
local de mujeres y equidad de género Local de Los Matrtires
Alba Yanira Fulano Vargas Profesional U. Si
Referenta local
2.SDMujer vinculada a la CIOM CIOM
Gloria Inés Prieto Rios Profesional S|
3.Integracién Social y/o de SLIS Universitaria SLIS
Karen Jimena Vique Profesional DILE los Si
4. Educacion y/o DILE Martires
5.Subred Integrada de servicios en salud de la localidad Liliana Torres Toloza Delegada PPMYEG Si
6.Sector de Desarrollo Econémico, industria y turismo y/o Stanley Sinisterra Cordoba Contratista Sl
de la Secretaria de Desarrollo Econémico

Roger Camero Delegado Gerencia S|

7.IDPAC de Mujer y Género
IDPAC

8.Sector Habitat Daniel Latorre Gestor Territorial Sl

9.Sector Ambiente Vanessa Coronado Gestora Ambiental Sl

10.Sector Cultura Marco Camargo Gestor Territorial Sl

11.IDRD Edwin Lozano Gestor Territorial Sl

12.Sector Movilidad Sandra Diaz Gualteros Gestora Territorial SI

13.Estacion Local de Policia N/A N/A NO

N/A N/A NO

14. Sector Seguridad, Convivencia y Justicia

Por parte de la sociedad civil, se cuenta con la asistencia tanto de ciudadanas como lideresas en su ejercicio
del derecho a la participacion.

Como invitadas permanentes: se presenta Camila Farfan Personera Local.

Como invitada especial: Sonia Torres referente del ICBF. De la SDMujer: apoyo a la gestion local, enlace
sofia, coordinadora de la manzana del cuidado, profesionales equipo de paz. profesional de SDG DDHH.
Profesionales de la alcaldia local y Coordinador de la Casa de la Justicia.

Seguidamente, se presenta la agenda del dia, algunas entidades un item vario, fue incluido. Es aprobado el
orden del dia. Se informa que el acta de la reunidon del mes anterior se remitié a quienes asistieron, no se
recibieron observaciones, se pone en consideracion y es aprobada por las personas asistentes en el mes de
agosto.

Laura Chavarro, apoyo a la gestién local, de la Secretaria Distrital de la Mujer, socializé tres aspectos:

1) Informe de seguimiento a la ejecucién y formulacién de proyectos:
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Para la construccion de los proyectos de inversion local, en el marco de los presupuestos participativos, ruta
imaginemos lo local, espacios para la construccion colectiva de propuestas, conforme a los criterios de
viabilidad y elegibilidad del sector de mujeres, acompafiaron con las duplas, los dialogos diferenciales
realizados en la Casa Igualdad de Oportunidades paralas Mujeres y el 20 de agosto y el dia 26 de agosto los
dialogos diferenciales de la poblacion LGBTI y de las jévenes en el marco de estos socializarles que se
construyd una propuesta para que ven aqui en pantalla una propuesta para la meta de cuidado 2 para la meta
de prevencion de violencias.

Ruta: T
Codigo y nombre
Meta Idea lo Local g0
Imaginemos lo Local de la propuesta
Vincular 800 Persona(s) cuidadoras a ; DDifMujer. Te cuido
A i Imaginemos lo Local e AT
estrategias de cuidado. = con arte. Codigo: 34213
Vincular 2000 Persona(s) personas en DDifMujer. Unete al
acciones para la prevencion del Imaginemos lo Local | parche y crea. Codigo:
feminicidio y la violencia contra la mujer 54214
Vincular 400 Mujer(es) para el ejercicio DDifMujer. Soy mujer y
Vincular 2000 Persona(s) personas en DDifMujer. Juntas por el | de derechos y el fortalecimiento de su | Imaginemos lo Local | voy palante. Codigo:
acciones para la prevencion del Imaginemos lo Local | arte y al defensa dela | autonomia economica 3817
feminicidio y 1a violencia contra la mujer vida. Codigo: 54213 | Fineutar 400 Mujer(es) para el ejercicio ] ~
T : DDALGBTIQ. Vejez
de derechos y el fortalecimiento de su | Imaginemos lo Local : R T
T i Digna. Codigo: 54513
Vincular 400 Mujer(es) para el ejercicio DDifMujer. Aprender ai’ e — : :
de derechos v el fortalecimiento de su Imaginemos lo Local |para emprender. Codigo: Vincular 400 Mujer(es) p e el gjercicio . Do Mu”"s ot
T " = | de derechos y el fortalecimiento de su | Imaginemos lo Local | futuro en Martires.
autonomia economica 54216 ; L RO
autonomia economica Codigo: 34518

Revisién en la plataforma de Gobierno Abierto Bogota, verificando que lo registrado o construido, en el marco
de los didlogos, estuviera correctamente diligenciado, con los datos de las promotoras y demas, de cara al
seguimiento que el Sector Mujer brinda en el acompafamiento y asistencia técnica.

2)Socializacion del Plan Local de Transversalizacion - PLT 2023, 2024 y 2025.

Respecto al plan local de transversalizacion del 2023 y 2024:

-Mencioné que los del 2023, continta el Convenio suspendido.

-En el mes de agosto, con las duplas acompanaron cinco comités técnicos de la vigencia 2024, dos del
componente de cuidado y tres del componente de desarrollo de capacidades y de prevencién de violencia. Al
terminar el dia de ayer, 15 de septiembre, estan evaluando el tema de las prérrogas.

De cara a los proyectos que son transversales al sector, con acciones desarrolladas desde los dispositivos de
base comunitaria en respuesta del consumo de SPA, agricultura urbana, con el fortalecimiento emprendimiento
MiPymes, también tenian proyectado finalizar al 30 de agosto. En la mesa de seguimiento para el mes de
septiembre, se reconocera si se cumplira.

Respecto al ano 2025, parte del apoyo a la supervisiéon, con el acompafiamiento de la referente de mujer y
género de la alcaldia local, los proyectos estan en formulados, publicados en SECOP y en espera del proceso
de adjudicacion.
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Formulacion Plan Local de Transversalizacion — PLT 2025

Realizar 4 acciones de
construccion de paz
que contribuyan al
tejido social la
integracion local la
sostenibilidad
econdmica y/o
pn:lr::?;rollo territorial PLT 2025
Ya se encuentra formulado y publicado en SECOP,
Realizar 40 procesos i oy
) Satiadmiantoda por modalidad de menor cuantia, se tiene
Martires e proyectado para adjudicar en agosto
avanza por la habilidades y -
pazyla capacidades de la Apoyar 160 Mipymes
reconciiacién | Poblacin victima del - emprendimientos y/o PLT 2025
2763 ensu conflicto armado o Martires 2 .
{orritorio | €Xcombatientes para ol sy actores de la economia | Ya se encuentra formulado y publicado en SECOP,
promayensu el informal para el se tiene dentro del proceso de Desarrollo
participacion en los emprendimie fortalecimiento del E R 14 tado adiudi
e ohanatios. 2575 io ortalecimiento del conémico y esta proyectado adjudicar en
Realizar 40 procesos tejido empresarial local. septiembre.
pedagdgicos artisticos
culturales formativos o
para el fortalecimiento Capacitar 2000
de iniciativas través d
ciudadanas para la personas a traves de
apropiacion social de la Marti procesos de formacion
0 I .y s2
Momoa vordad antires | para la participacion de PLT 2025
reparacion integral a construye 3
victimas paz y confiaien manera virtual y Ya se encuentra formulado, se va a presentar como
presencial. un CIA con el IDPAC directamente, 18 de julio
Vincular 200 personas desde la i 23 %
alas acciones y participacion Fortalecer 60 presentacion al comité de contratacion en el
estrategias para 2716 e Organizaciones IDPAC, una vez se apruebe, se legalizara el
promover la salud x : T .
sexual y reproductiva sociales e Instancias de convenio en septiembre.
consciente en los participacion
dﬂerem;:ac(clos de ciidadtings
- PLT 2025 )
v";‘::z:;? o | Ya se encuentra formulado y publicado en SECOP, Martires Desarrollar 4 acciones
e ya se encuentra adjudicado CPS 256 de 2025, a la ferent orientadas a la PLT 2025
: y Fundacion foro civico. Acta de inicio el 05 de agosto felerenie an:| i daniuenel marco
Mértres cuidadoras en oAl S ¢ 5 iu i v diudicad d
actividades ¥ ya se presento ante la JAL. Solicitan una 2736 innovacion y del 3 a se encuentra adjudicado a un operador.
caminahaca| S0 s en | SenSibiizacion PPMYEG, enfocada alderecho a a Bogotaneidad e la estrategia
o126 | unasalud e salud "Bogotaneidad"”.
incluyente
Vincular 80 personas a
las acciones oA
desarrolladas desde los EKRGIESI 506011\
dispositivos de base
comunitaria en
respuesta al consumo
de SPA

En el marco del componente de apoyo, queda pendiente para el mes de septiembre, la Ultima sensibilizacion,
dirigida al equipo de contratacion de la alcaldia local, en contratacién estatal que permite la realizacion de
acciones afirmativas en el marco de la vinculacién de mujeres.

3) Respecto a la comisién de mujeres de los Martires, se les extendio la invitacion a través de diferentes grupos,
con previa antelacién, sin embargo, la semana pasada al encuentro lamentable solo llego una ciudadana, hizo
un llamado a todas las ciudadanas, ya que es un espacio para el fortalecimiento de sus capacidades de cara
al proceso de presupuesto participativos. Es muy importante contar con su participacion, para brindarles las
herramientas y todos los insumos necesarios para que ustedes continten participando de todos los diferentes
escenarios.

Aclaré en los dialogos diferenciales de mujer las propuestas no entran a priorizacién, es decir, no van a ser
votadas, pero hay propuestas de otros sectores que también son de su interés, si entraran a fase de votacién
entre el 26 de septiembre al 26 de octubre, del afio en curso. Por tanto, nuevamente invita el 10 de septiembre,
a reunion de la Comisién de Mujeres para poder brindarles herramientas practicas y puedan participar.

A la espera que la alcaldia local defina los lugares fisicos y el horario, para acercar a la ciudadania al ejercicio
de priorizacion. Enuncié los mecanismos dispuestos para las votaciones por whatsapp chatico y plataforma.
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COMISION DE MUJERES

iPrlorlzam;)n 'de SOMISION
SEE— MUJERES
P é g i na We b = . ) para el fortalecimiento de su incidencia C H AT I C 0

y participacion en la planeacion local.

Acenpa

https://participacion.gobie | S iy 3160231524
rnoabiertobogota.gov.co/p v Nrevdeae Q
resupuestos , -

() Miércoles 10 de septiembre (O 3p.ma5p.m

£, CIOM - Los Martires -

~ Carrera29 No.1D 38 Chatico @
@ w low;\
Proceso de priorizacion Alcaldias Locales,
z p 26 de septiembre 26 de octubre Coordinacion General de
ciudadana S
Y Presupuestos Participativos.

Fechas importantes: Plazos establecidos para la priorizacion
La ciudadania, mayor de 14 afios, selecciona las iniciativas mas relevantes para su territorio, Esta fase se desarrolla a través de canales d ] itales y Jjornadas E*‘
romoviendo una participacion amplia, incluyente, d ferencia y representativa. Los resultados de Ia priorizac 6n definen cudles =

MR | BOGOT/\

presenci

niciativas seran materializadas en e! afio proximo.

Finalizada la socializacion pregunta si hay preguntas sobre este punto, al respecto hicieron las intervenciones,
asi:

Olga Goyeneche: Manifestd que no le quedd claro la transversalizacion del enfoque de género, en los
proyectos de cultura, presupuestos participativos, vigencia 2023-2024. No ve reflejada en la presentacion las
categorias que solicito en la reunion pasada, que tuvieran metas e indicadores y la asignacién presupuestal.

Laura Chavarro: Cultura no es una meta que este contemplada en el plan local de 2023 ni 2024. Para la
siguiente sesién incluira los items mencionados, en la presentacion.

Doris Parra: Las iniciativas para ser votadas, ¢van a enviarlas previamente o el dia que se vaya a votar se
miran?

Laura Chavarro: La intencion que, en la Comisién de Mujeres, se pueda tener la informacion para socializarla
y ensefiarles los diferentes mecanismos para acceder a las propuestas, de acuerdo con sus intereses, puedan
hacer el ejercicio de votacién, se puedan acercar a los puntos fisicos establecidos por la alcaldia.

Rocio Fajardo Vargas, recordd de las propuestas construidas para las 3 metas del sector mujer, en los dialogos
diferenciales, tanto de manera presencial en CIOM, en Casa Navarro y el virtual, pasan de manera directa, es
decir, estas propuestas no van a tener que ser votada. Sin embargo, todas las mujeres de los Martires, van a
poder votar por otras propuestas relacionadas con otras metas, en este momento todavia no tienen los puntos
fijos de votacion ni ha salido el listado final de las metas, estan en revision técnica, en todos los proyectos de
inversion, establecidos en el en el Plan de Desarrollo Local, pero tan pronto tengan la informacién se
compartira en el grupo del COLMYEG y por través de correo electrénico, para que conozcan efectivamente
cuales son las metas y las propuestas, sobre todo para que puedan votar de manera informada.
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Olga Goyeneche: Solicita a la alcaldia local, ¢cémo la ciudadania puede tener informacion clara en cuadros,
de las propuestas presentadas y las ganadoras? y orientacion de como conocer las propuestas por idea lo
loca, en clave de los derechos de mujeres, porque hubo muy buena participacion ciudadana.

Rocio Fajardo: Aclaré que por ruta idea lo local son todas esas propuestas que se registraron mediante
plataforma y que se podian hacer de manera individual. Por Imagina lo local fueron las propuestas que se
construyeron de manera colectiva y que lo que buscan es que se llegue a ejercicios de concertacién. Y tanto
idea lo local como algunas metas de imagina lo local van a ir a priorizacion. Ese es el listado que menciono,
que desafortunadamente todavia no lo tienen, porque falta la revision técnica de algunos sectores, como
alcaldia local entendiendo la necesidad de divulgar la totalidad de las metas y de las propuestas por cada
meta que van a ir a votacion tan pronto tengan la informacion, la haran llegar reitera, a través del Grupo de
WhatsApp del COLMYEG, a través de los correos electrénicos, pero también toda esta informacion se cuelga
en las redes y en la pagina web de la alcaldia.

Myriam Mejia: Como delegada al Consejo Local de la Bicicleta, en el espacio construyeron la propuesta
“caballito de acero”, con ruta imaginemos lo local, ¢, pregunta si ya se definio la CIOM como punto de votacion?
E invita a las mujeres a votar por propuestas de ambiente, por huertas, por animalitos, por los temas de interés
de cada una.

Alba Fulano: Si es de interés de la alcaldia local, colocar un punto de votaciéon en CIOM, pueden hacer la
solicitud formal indicando fechas y horarios, conforme a la programacién local.

Continua la intervencion Rocio Fajardo, teniendo en cuenta algunos compromisos que genero el sefior alcalde
la sesién anterior, por inquietudes ciudadanas relacionadas con el convenio 37- 2024, respecto al trato de la
psicologa, entrega de kits incompletos y poder contar con una sesion de bisutera. Da la palabra a Dora Roa,
apoyo a la supervisién de la meta de mujeres personas cuidadoras.

La profesional se presenta como apoyo a la supervisién del componente 2065 mujeres cuidadoras, informé
que el Convenio se acababa el domingo 14 de septiembre, haciendo todo el procedimiento administrativo para
una prorroga de cuarenta y seis dias, cuyo plazo de finalizacion es 30/10/2025 ya esta publicado en SECOP,
con el fin de que se terminen las actividades que estan pendientes y se logre materializar las propuestas
ganadoras.

En cuanto a lo que se le escalo, al indagar con respecto al tema del trato de la psicéloga, en uno de los talleres
de cuidado, le manifestaron que se present6 desorden, porque algunas mujeres llegaron tarde, y no querian
los grupos que ella habia establecido, por lo que entendié se generd un roce, porque la profesional hizo un
llamado al orden y la puntualidad, sintiéndose como maltratadas.

Por otra parte, los talleres fueron muy tedricos, no tan practicos, pues la metodologia no fue de agrado para
la mayoria, “no puedo decir que a todas”. Se habld y se revisé siendo marketing, la tematica de mayor interés
marketing, lo que resolvieron como apoyo a la supervision, fue hacer un cambio y repetir una sesion.

Sobre los kits incompletos, aclaré que el dia de la entrega, no asistieron todas las personas. Manifesté que
ella misma los reviso y los dieron completos.
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Maria Fernanda Barajas Aguilera, del equipo ejecutor de Kluster Latam, ahora denominado INNTIC, agrego
que en comité técnico aprobaron las hojas de vidas del recurso humano, siendo la profesional Adriana para
liderar los procesos de autocuidado.

En algunas sesiones tenian 7 grupos, cada uno con 30 mujeres, con clases de 2 horas. En las primeras
sesiones que acompanaron, no tuvieron inconvenientes con la psicologa. Se presento mucho desorden en los
horarios de la tarde lunes y miércoles, por lo tanto, ella tenia que hacer un llamado al orden. Muchas veces no
era escuchada, entonces subia su tono de voz. “Igual tomamos correctivos, le dijimos en par de ocasiones
como operador que tenia que manejar un poco mas el tema de la paciencia y demas”. Agrego, que mantuvieron
escucha activa y flexibilidad, indagando con las ciudadanas, lograron extender las clases de marketing.

Por otra parte, también tienen informacién relacién con la no finalizacién en la elaboracion de aretes y manillas,
del taller de bisuteria, pero hay casos excepcionales de mujeres que, si lo hicieron, y seran los productos para
presentar en la feria de empleabilidad. Reafirmé entrega completa de kits, aclarando que en una clase se
perdieron dos pinzas, que repusieron. Entregaran a la supervisién de la alcaldia local los que les queden.

Relaté aspectos relacionados con el evento de cierre en spa, los dias 25 y 27 de agosto. Finalmente, informo
de tres actividades pendientes:

1) La conformacioén de la red de mujeres cuidadoras de los Martires. Tienen aprobado el disefio de la chaqueta.
En compania de la promotora y de la sefiora Berenice, tienen seleccionadas 40 mujeres, que seran
presentadas en el Comité de seguimiento para que den el visto bueno.

2)El fortalecimiento de la red, con unas paginas web, dejar unos numeros de WhatsApp fijos y todas las
necesidades que tenga para la conformacién de la red.

3)La feria de empleabilidad con las mujeres que participaron en los talleres y en la actividad de cierre, pues
también puedan estar aqui, no solamente como emprendedoras, sino también como participantes. Se proyecta
para la ultima semana de septiembre o la primera semana de octubre.

Se abre un espacio para resolver inquietudes y recibir observaciones:

Dorias Parra: Manifesté que puso en conocimiento “que las mujeres no les no nos gusto la forma de ser la
psicologa primero, pues hubo muchos errores, ella se dedicé a chatear en el celular, la charlas no la dictd
como deberian de ser’. Otro tema fueron sore los kits, ya que mujeres le dijeron que habian llegado
incompletos. Por otro lado, junto con la sefiora Berenice, decidieron qué mujeres pueden estar en la red. Les
dijeron de los talleres de marketing, para saber

Berenice: Hizo un recuento de lo vivenciado, durante el acompafiamiento realizado: mujeres que, si les gusto
el taller de bisuteria, que sabian o que quisieron aprender y practicaron. Otras lo contrario. Los kits llegaron
completos y “con relacion a las charlas, algunas llegaban tarde y no se querian hacer con otras ciudadanas
en los grupos o por otros factores y esto genero desorden, no ponian atencion.

Entonces también hay de parte y parte, o sea, de pronto, de los que nos dictan las charlas y también de
nosotras. No se puede generalizar ni tampoco estar echando la culpa. Se presentaron inconvenientes que se
arreglaron en el camino, pero nosotras como mujeres y como adultas mayores, pues también tenemos
respetar, criticamos lo que no nos gusta, pero no ponemos de nuestra parte”
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Diana Aranda, del equipo transversal de INNTIC para responder la pregunta, ya cuentan con las 40 mujeres
escogidas por la sefiora Doris y la sefiora Berenice. Estan haciendo la verificacion de las 20 mujeres que faltan,
que cumplan con haber ido a todos los talleres y vivir en la localidad de los martires.

Cuando tengamos el listado de las 60 ciudadanas, se presenta a la supervision y al comité técnico, para la
revision y poder hacer la citacion para continuar con 3 reuniones. Continuaran con el profesor de marketing,
este en el fortalecimiento con las herramientas ensefiadas. Elijan maximo 2 lideresas de la red de 60 mujeres
y se les pueda ensefar todo el manejo de las redes sociales, los grupos de WhatsApp, elaboracién de piezas
publicitarias, para que efectivamente ellas puedan manejar la red que va a dejar al finalizar este este Convenio.

Doris Parra: Afirmé que las 20 mujeres que faltan son del Castillo, solicita apoyo de Lebed para identificarlas,
conforme a la asistencia al proceso.

Lebed Infante: Con gusto por interno pueden hablar y con Samantha la promotora, pueden revisar, pero no se
compromete totalmente a buscar a las personas, queda atenta a que le compartan el listado.

Presentacion del equipo de paz de la SDMujer, Andrea Restrepo y quienes socializaron el Derecho a la paz y
la convivencia pacifica para las mujeres, en el marco del CONPES 14 de 2020: la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género.

Conjunto de condiciones y garantias necesarias para el goce efectivo de otros derechos. Esto implica la
finalizacion de los conflictos armados, la eliminacion de desigualdades y el fortalecimiento de la democracia
mediante la participacion efectiva de las mujeres. La promocién de una cultura de paz requiere reconocer
y potenciar los aportes e iniciativas de las mujeres, asi como transformar imaginarios y practicas que
privilegian el uso de la fuerza y la dominacion como mecanismos de resolucion de conflictos.

De esta definicion se puede extraer, la Paz como derecho y deber Constitucional, de obligatorio cumplimiento
que tiene una dimension individual y una dimensién colectiva, no solamente se refiere a la ausencia del
conflicto, sino también a la garantia para el ejercicio de otros derechos como el de la participacion equitativa
que contempla también la eliminacion de las desigualdades de género.

Acciones del Derecho a la Paz
CONPES D.C. 14 de 2020

Restablecer los
derechos de las Asistencia, atenciony

mujeres afectadas por reparacién integral
el conflicto

Reparacion colectiva
con enfoque de
género

Garantizar el ejercicio
de liderazgos de las
mujeres

R Participacion de las
Reconocimiento de !
mujeres en la

mujeres . Impulso de procesos
formulacion e

excombatientes como . g de memoria histdrica
- implementaciéon de
actoras politicas

politicas de paz

Si bien la Secretaria Distrital de la Mujer, desde otras direcciones desarrollan acciones entorno a este derecho,
la tarea de la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion, la estrategia de paz se dirige a
fortalecer la participacion e incidente de mujeres, a partir de los siguientes objetivos:
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1) Fortalecer la participacién e incidente de las mujeres victimas, lideresas defensoras de derechos humanos
y constructoras de paz que han movilizado este derecho en los territorios y las mujeres firmantes de paz que
hacen parte del proceso de reincorporacion.

2) Aumentar capacidades institucionales de atencién a mujeres victimas y firmantes de paz a través del modelo
CIOM. Apoyo técnico con herramientas e instrumentos que les permitan dar una atencién diferenciada a estos
grupos que tienen caracteristicas, trayectorias y necesidades diferenciadas.

3) Aumentar instancias de participacion con herramientas de cultura de paz para la prevencion de violencias,
en clave de prevencion, promovemos la cultura de paz, como también uno de los mecanismos de garantia del
derecho a la Paz, principalmente en las instancias de participacién de mujeres.

Desarrollo de la estrategia:

+ Ciudadania activa de las mujeres para la paz: asistencia técnica a mujeres victimas del conflicto armado, a
mujeres firmantes de paz, a mujeres que ejercen su liderazgo y no hacen parte de estos grupos y estan en
otras instancias de participacion para el fortalecimiento de liderazgos e incidencia.

* Aumento de capacidades institucionales: actualizaciéon de la Ruta de Atenciéon Diferencial, lineamientos de
transversalizacion, incluye los desarrollos normativos que cada uno de estos grupos tiene en la Politica
Publica Nacional y Distrital en el tema de cultura de paz.

.

+ Cultura de paz: Pactos Locales de Mujeres, construccidon de acuerdos y planes de accion territoriales, pero
también de prevencion de hechos de violencia contra las mujeres.

Avances en la implementacion:

*Procesos de sensibilizacion en Cultura de paz con equipos de alcaldias de Teusaquillo y Rafael Uribe Uribe,
entendiendo que no solamente se construye paz desde la ciudadania, sino también desde el ejercicio del
servicio publico.

+Socializacion de lineamientos para garantizar el derecho a la paz en los presupuestos locales en: Usme,
Bosa, Ciudad Bolivar y Kennedy, que son cuatro localidades en las que confluyen el mayor numero de
mujeres victimas de conflicto armado y mujeres en proceso de reincorporacion.

*En proceso la actualizacion de la Ruta de Atencion Diferencial, incorporando los ultimos desarrollos
normativos de la Ley 24212 1024 y la ley de 2453 de violencia contra mujeres en politica, asi como la Ley
2364 de mujeres buscadoras.

+Asistencia técnica a lideresas, victimas y firmantes en Mesas de Participacion, Consejo de Paz e instancias
de incidencia interinstitucional.

+ Piloto de Pacto Local de Cultura de Paz en Los Martires.

+ Desarrollo del ciclo de formacion Liderapar para mujeres victimas de conflicto armado, que este afo vinculo
a 74 mujeres.
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» Jornadas pedagodgicas y material de sensibilizacién en torno al acuerdo de paz, cuentan con una caja de
herramientas que han ido desarrollando en el gjercicio del trabajo del equipo.

Intervencién Sandra Castro Marroquin, Direccion Disefio de Politica de a SDMuijer, haciendo énfasis en tres
aspectos:

1. Contexto del derecho a la paz y la convivencia con equidad

Contexto del derecho a la paz y
la convivencia con equidad

NIRLIELN

0

Dentrode la PoliticaPublicade Mujeresy Equidadde
Género-PPMyEG CONPESD.C. No. 14 de 2020- el
derechoa la pazsedefinecomoprocesoquevamasalla
de la simple finalizacion de un conflicto armado,
reconociendo que diversas formas de violencia y
discriminacionaun persisteny afectan la vida de las
mujeres,agravandosen dichoscontextos. Estederecho
implica la coexistenciay el relacionamiento entre
personasyy colectivos diversos, fundamentadoen el
respeto a los derechos humanos de las mujeres, el
ejerciciode ciudadaniasplenasy una interaccionentre
pares,conel findesuperarlaspracticasdesubordinacion
y las desigualdadesestructuralesque han justificadola
violencia, especialmente contra las mujeres en las
dindmicasdelconflictoarmado.

2k
— §

En lgualdad

SECRETARiA DE
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Contexto del derecho alapazy
la convivencia con equidad

Desde la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género, PPMyYEG las
mujeres son reconocidas como actoras
politicas, quienes desde su cotidianidad
movilizan y construyen escenarios parala
garantia del derecho a la paz a través de
acciones de prevencion, atencion,
proteccion y reparaciéon en los ambitos
publicos y privados, y desde los
diferentes contextos sociales yterritoriales.

o
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Y| LamMudeR

ok
BOGOT/\

¢Coémo vamos en la garantia del derecho?

AAVANCE ACUMULADO IMPLEMENTACION PPMyEG 20-220024
Derecho ala paz y la convivencia con equidad de género

En los primeros cinco afios de laPPMyE
Bogota alcanz6 un avance acumulado del
2,92%, frente a una trayectoria ideal del
3,00% para el objetivo 2: “Garantia del
derecho ala paz para las mujeres.”

0,08%
Este resultado, con una brecha negativa
del 0,08%, evidencia avances importantes
en la construccion de paz con las mujeres,
pero también la necesidad de cerrar las
brechas y consolidarterritorios libresde ...
ViO&nCiaS TRAYECTORIAIDEAL HASTALAVIGENCIA  BRECHAPOSITIVA  AVANCE HASTALAVIGENCIA ~ BRECHANEGATIVA

* Fuente: Matrices de seguimiento de la PPMYEG de la Secretaria Distrital de Planeacion

__ 2025. o] .
x SECRETARIK DE
En Iguuld_{dl\ = LA MUJER BOGOTI\
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2. Acciones realizadas en el marco del derecho a la paz 2024

—
m/\
En Igualdad

Durante2024, el Distrito Capital fortalecio
su apuesta por una convivencia basada en
el reconocimiento, el dialogo y la reparacion
con enfoquede género

A travésde 6 productosen la PPMyEG y 4
acciones afirmativas concertadas en el
marco del Plan de Igualdad de
Oportunidades y Equidad de Género
(PIOEG)y el Sello en Igualdad, se
implementaron estrategias territoriales de
reconciliaciéon, procesos de memoria viva
con enfoque de género y espacios de
construccion colectiva que amplifican las
voces de las mujeres como actoras claves
en la consolidacion de la paz.

B

P,
BOGOT/\

SECRETARIA OF
LA MUJER

Productos de politica

» Sembrar paz donde hubo silencio: Bogota fortalecié su

capacidad institucional para atender a mujeres victimas del

conflicto armado mediante el Plan de Contingencia para

Ayuda Humanitaria Inmediata, con un protocolo

diferenciado y pertinente.

* Reconciliar desde el territorio: mas de 230 personas, entre

ellas lideresas, victimas y organizaciones participaron en

encuentros rurales para construirla Rutade Reconciliaciéon y

No Estigmatizacién con enfoque de género y derechos

humanos de las mujeres.

* Que el futbol no nos saque del juego: con enfoque de
género, el programa Barrismo Social promovié la convivencia
en escenario futboleros mediante campafas, ferias,
encuentros de mujeres y apoyo ala Patrulla y Oficina Purpura.
Ademas, se realizaron ferias de emprendimiento dirigidas a
mujeres futboleras y conversatorios en los que se didlogos
sobre las brechas de género en el futbol profesional,
masculino y femenino.

: &
X EXE X BOGOT’\

LA MUJER
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* Mediacion con enfoque de género: mujeres cis y
trans participaron en procesos de mediacidon
comunitaria, justicia y resolucion alternativa de
conflictos, fortaleciendo su liderazgo comunitario.

» Tejer paz desde la reincorporaciénse fortalecieron
las organizaciones de mujeres firmantes de paz con
planes de género, lineamientos de atencién,
encuentros organizativos y acciones de autocuidado y
redes familiares.

SECRTARIA TF

Eﬂ LA MUJER
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En lgualdad

Acciones afirmativas

» Pintarla memoria: mujeresvictimasdel conflicto y
firmantes de paz participaronen formacion artistica
con IDARTESc,reando obras en stencil, esculturay
muralismo para tramitar el dolor y visibilizar su
resistencia

» Pazdesdelos territorios: organizacionede mujeres
indigenasy comunitariasparticiparonen laboratorios
de cultura de paz, fortaleciendosus propuestasy
dignificandosurol comoguardianasdela convivenci.a
« La paz también se comunica: campafas y
estrategiaspedagdgicasincluyeronmensajes de no
discriminaciény memoriaen conmemoracionescomo
el 8M y el Diacontrala LGTBIfob,iavisibilizandoquela
paztambiénseconstruyeconrelatosy reconocimient.o

¥ o
Eﬂ BOGOT/\
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En Igualdad

Productos de politica

El Plan de Accion Distrital (PAD)es el instrumento de
planeacion que permite cohesionar las apuestas
consignadas en el Plan Distrital de Desarrollo con las
necesidades expresadas por la poblacion victima del
conflicto armado, asi como con las problematicas
identificadas para su acceso a la oferta institucional,
tomando en cuenta los componentes, medidas,
derechos y ejes transversales previstos en la politica
publica de victimas(Ley 1448 de 2011) y la
materializacion de las acciones y recursos de cada una
de las entidades para el siguiente cuatrienio.

SECHETARIA 08

"
tmwer | BOGOT/\

Acciones realizadas en el marco del PAD

Componente de la politica

publica

Asistencia y Atencion

Asistencia y Atencion

Asistencia y Atencion

.l
Sk
—
w/\
En Igualdad

META PAD 20242

Disefiar e implementar 2 cursos en habilidades digitales para el
desarrollo de capacidades de las mujeres victimas del conflicto
armado

Atender (a demanda) mujeres victimas del conflicto armado a
través de las CIOM con la ruta de atencion, asesoria y orientacion
para mujeres victimas de conflicto armado en los espacios de
atencion de laSDMujerque involucren: Orientacion y Asesoria
Socio Juridica, orientacién y acompafiamiento Psicosocial,
individual y colectivo, formacion a mujeres lideresas sobre:
derechos de las mujeres, riesgos, rutas de proteccion y
prevencién, normas de proteccion y sobre la importancia del
liderazgo femenino en pro de su empoderamiento.

Realizar (a demanda) atenciones juridicas, por medio de la
estrategia "Casa de Todas" para proveer informacion y sensibilizar
las mujeres victimas del conflicto armado en actividades sexuales
pagadas sobre sus derechos y las rutas institucionales existentes
para su reparacion.

Ajuste al
100

0%

100%

100%

SECHETARlA DE

LA MUJER

‘ BoaofK
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Acciones realizadas en el marco del PAD

Componente de la politica publica

Prevencion, Proteccion y Garantias de no

Repeticion

Prevencion, Proteccion y Garantias de no

Repeticion

Prevencion, Proteccion y Garantias de no

Repeticion

—/\
En Igualdad

META PAD 2024-2

Liderar, articular y acompanar (a demanda) jornadas para la
sensibilizacién sobre el derecho a una vida libre de violencias,

la difusion de la oferta local y la Ruta de atenciéon a mujeres
victimas de violencias y en riesgo de feminicidio, y la deteccién 1
de casos, con lideresas, defensoras de derechos humanos y
mujeres victimas del conflicto armando en los territorios, en el
marco de los Planes Locales de Seguridad para las Mujeres.
Brindar asistencia y atencion inmediata al 100% de mujeres
victimas de conflicto armado que lo requieran y cumplan con
los requisitos establecidos, a través del modelo de Casa
Refugio

Implementar y/o desarrollar 3 estrategias para la eliminacion de
estereotipos asociados a la discriminacion de las mujeres,
vinculando en su participacion mujeres victimas del conflicto
armado.

1

1

Acciones realizadas en el marco del PAD

Componente de la politica

publica

Ejes Transversales
Ejes Transversales

Ejes Transversales

Ejes Transversales

Ejes Transversales

ok
=\

Enlgualdad

META PAD 20242

Emitir el 100% de los conceptos técnicos y recomendaciones para la incorporacion
del enfoque de género en los requerimientos en las diferentes fases de las Politicas
Publicas, planes, programas y proyectos de los sectores de la Administracion Distrital
asociados a componentes de paz, victimas y reconciliaciéon. (A demanda)

Desarrollar 1 ciclo de formacién para el desarrollo de capacidades de incidencia,
liderazgo, empoderamiento y participacion politica de las Mujeres con tematicas
asociadas a la Politica Publica de Victimas (Construccion de paz y reconciliacion,
DDHH, DIH, pedagogia para la paz, justicia transicional, etc.).

Implementar (a demanda) asistencia técnica a las mujeres victimas del conflicto
armado pertenecientes a los distintos escenarios de participacion locales y
distritales, asi como a procesos organizativos en clave de fortalecimiento a sus
liderazgos. cumplimiento condicionado a la asignacién presupuestal a cada vigencia.

Desarrollar un documento para la incorporacion del enfoque diferencial en las
estrategias y actividades de la direccion de enfoque diferencial a través de la
vinculacién de una referente de mujeres victimas del conflicto.

Realizar asistencias técnicas a 2 sectores del distrito para la incorporacion del
enfoque diferencial al interior de la entidad, reconociendo las particularidades de
mujeres indigenas victimas del conflicto armado, a través de la vinculaciéon de una
mujer indigena victima del conflicto.

e
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Ajuste al

100

00%

00%

00%
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Ajuste al
100

100%
0%

100%

100%

100%
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Acciones realizadas en el marco del PAD
Componente de la politica publica META PAD 2024-2 Aj‘;z:f al

Realizar una jornada anual de memoria y promocion de

Verdad, Memoria y Reconstruccion dellpedagogias para la paz, en la que se resalte el

Tejido Social ) -
de paz y se reconozcan las violencias contra las

mujeres sucedidas en el conflicto armado

—

Otras actividades:
+  Conmemoracion del primer dia nacional de las mujeres buscadoras

iderazgo de las mujeres que aportan a la construccion 100%

secartasi
LA MUJER

=
5355

oA
BOGOT/\

* Conmemoracion del dia nacional de las personas victimas del conflicto armado, 9 de abril
+ Conmemoracion del dia internacional de los derechos humanos, 10 de diciembre

3.Acciones realizadas en 2025:

Acciones realizadas en el marco del PAD

Componen’te _de la politica PRODUCTO
publica
Disefiar e implementar 2 cursos en habilidades digitales
Asistencia para el desarrollo de capacidades de las mujeres victimas
del conflicto armado
Atender (a demanda) mujeres victimas del conflicto
armado a través de las CIOM con la ruta de atencion,
asesoria y orientacién para mujeres victimas de conflicto
armado en los espacios de atencién de la SDMujer que
involucren: Orientacién y Asesoria Socio Juridica,
orientacién y acompafiamiento Psicosocial, individual y
colectivo, formacion a mujeres lideresas sobre: derechos
de las mujeres, riesgos, rutas de proteccion y prevencion,
normas de proteccioén y sobre la importancia del liderazgo
femenino en pro de su empoderamiento.
Realizar (a demanda) atenciones juridicas, por medio de la
estrategia "Casa de Todas" para proveer informacion y
Atencion sensibilizar a las mujeres victimas del conflicto armado en
actividades sexuales pagadas sobre sus derechos y las
rutas institucionales existentes para su reparacion.

Atencion

.
S
L |
w/\
En lgualdad

AVANCE META
TRIMESTRE

0,25

100%

100%

SECAATARIA DF
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Acciones realizadas en el marco del PAD
Componente de la AVANCE METAII
politica publica Hreleltieie TRIMESTRE
Liderar, articular y acompanar (a demanda) jornadas
para la sensibilizacion sobre el derecho a una vida
libre de violencias, la difusion de la oferta local y la
Prevencion, Proteccion y Ruta de atencidon a mujeres victimas de violencias y en
Garantias de No riesgo de feminicidio, y la deteccion de casos, con 100%
Repeticion lideresas, defensoras de derechos humanos y mujere
victimas del conflicto armando en los territorios, en el
marco de los Planes Locales de Seguridad para las
Mujeres.
Prevencion, Proteccion y Briqdar asi'stgncia y atenci‘én inmediata al 100% d(le
. muijeres victimas de conflicto armado que lo requieran
Garantias de No L. . . 100%
. y cumplan con los requisitos establecidos, a través de
Repeticion )
modelo de Casa Refugio
Prevencion, Proteccion y Im‘plefmerllt'ar ylo desarrol!ar 3 estra.tegias para la
) eliminacion de estereotipos asociados a la
Garantias de No 70%

discriminacion de las mujeres, vinculando en su
participacion a mujeres victimas del conflicto armado.

' "

I R
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Repeticion

SECRETARIA DE

LA MUJER

Acciones realizadas en el marco del PAD

Componente de la politica publica PRODUCTO AVANCE META Il TRIMESTRE

Emitir el 100% de los conceptos técnicos y recomendaciones para la
incorporacion del enfoque de género de los conceptos técnicos y
recomendaciones para la incorporacion del enfoque de género en los

o,
requerimientos en las diferentes fases de las Politicas Publicas, planes, Tewz

Ejes Transversales

programas y proyectos de los sectores de la Administracion Distrital asociados a
componentes de paz, victimas y reconciliacién (A demanda).

Desarrollar 1 ciclo de formacién para el desarrollo de capacidades de
incidencia, liderazgo, empoderamiento y participacion politica de las Mujeres
con tematicas asociadas a la Politica Publica de Victimas (Construccion de paz
reconciliaciéon, DDHH, DIH, pedagogia para la paz, justicia transicional, etc).

Ejes Transversales 0,3

Implementar (a demanda) asistencia técnica a las mujeres victimas del conflicto
armado pertenecientes a los distintos escenarios de participacion locales y
distritales, asi como a procesos organizativos en clave de fortalecimiento a sus
liderazgos.

Ejes Transversales 100%

Desarrollar un documento para la incorporacién del enfoque diferencial en las
Ejes Transversales estrategias y actividades de la direccion de enfoque diferencial a través de la 25%
vinculacién de una referente de mujeres victimas del conflicto.

Realizar asistencia técnica a 2 sectores del distrito para la incorporacion del
enfoque diferencial al interior de la entidad, reconociendo las particularidades
de mujeres indigenas victimas del conflicto armado, a través de la vinculacién d

,*‘ una mujer indigena victima del conflicto.

=N i

En Igualdad

Ejes Transversales 50%

SECRETARIA DF
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Acciones realizadas en el marco del PAD

Componente de la AVANCE METAII

politica publica Hlollizie TRIMESTRE

Realizar una (1) jornada anual de memoria y

promocion de pedagogias para la paz, en la que

resalte el liderazgo de las mujeres que aportan a 025
la construccién de paz y se reconozcan las ’
violencias contra las mujeres sucedidas en el

conflicto armado

Verdad, Memoria y
Reconstruccion del
Tejido Social

—k _
m/\ L4

En igualdad
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Acciones realizadas en el marco del POA- ACUERDO DE PAZ

Ejecutado Ejecutado POBLACION
Lineal Fase ACTIVIDADES 2025 2025 BENEFICIA
Trimestre 1 Trimestre 2 A si aplica
Realizar asistencia técnica a las mujeres firmantes del
acuerdo de paz pertenecientes a los distintos

Particinacion ) R T i
escenarios de participacion locales y distritales, asi 100% 100% 5

Ciudadana o
como a procesos organizativos en clave de
fortalecimiento a sus liderazgos.
Construccién del plan de género de las mujeres en
L proceso de reincorporacion para Bogota en
Participacion o . o
- armonizacion con el PRIy en articulacion con la 1 1 9
Ciudadana

Secretaria de la Mujer, ARN, CNR, y organizaciones de
mujeres firmantes de paz.

*

) .
— BN
SECRETARIA DE
E-I\ LAMUER | BOGOT!
n lgualdad o
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Acciones realizadas en el marco del POA- ACUERDO DE PAZ

. . POBLACION
Linea / Fase ACTIVIDADES Ejecutado 2025 - Ejecutado 2025 g\ priciapA si
Trimestre 1 Trimestre 2 aplica

Implementar un proceso de formacién artistica no formal en: artes
electrénicas, artes plasticas o teatro, dirigido a firmantes de paz; un (1) ciclo
de formacion, conformado por siete sesiones cada sesion de 4 horas. La
disciplina de la formacion recibida puede ser: artes plasticas, artes
electrénicas o teatro. El cupo del proceso de formacion es de 15 personas.

Reincorporacion
Comunitaria

Caracterizacion de formas y escenarios de estigmatizacion contra mujeres
firmantes del acuerdo de paz. (Accion articulada con la Secretaria de 0 1
Gobierno)

Reincorporacion
Comunitaria

Realizar dos jornadas distritales de la exposicion "Caminemos juntas por la
Reincorporacién Paz" de la organizacion Anapaz para promocion del dialogo entre mujeres 0
Comunitaria firmantes y ciudadanas, vinculando otras experiencias organizativas de
mujeres firmantes de paz.

Realizar una jornada de encuentro de organizaciones de muijeres firmantes

Remcorp(_)raf;lon de paz en Bogota en articulacion con la Consejeria Distrital de Paz.(marzo de 0 1
Comunitaria 2025)

Reincorporacion Reallz.e’xr dos Jo_rnadas de somahzacpn de los Ilqgamlentos generales para la
R atencioén a mujeres en proceso de reincorporacion con funcionarias y
Comunitaria - A o
funcionarios publicos

—
_,\ <ECRETARIR OF
En Igualdad

LA MUJER ‘ BOGOT[\

Acciones realizadas en el marco del POA- ACUERDO DE PAZ

Ejecutado Ejecutado POBohACI

Linea / ACTIVIDADES 2025 2025 N cEc
Fase Trimestre Trimestre .
1 2 ADA si
aplica

Realizar 2 jornadas para la sensibilizacion
sobre el derecho a una vida libre de violencias,
la difusion de la oferta local y la
Reincorpora Ruta de atencién a mujeres victimas de cion
Social violencias y en riesgo de feminicidio, y la 0
deteccion de casos, con mujeres firmantes del
acuerdo de paz. (Definir nimero de jornadas a
realizar)

K 3 .

|/ Tt SECRETARIA DE "
En‘lg_uulldua . ,,J BOGOT/\

o

LA MUJER
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Se abrid un espacio de preguntas por parte de las asistentes:

Olga Goyeneche: Subraya la importancia del enfoque territorial, para que los datos sean presentados para la
localidad de los Martires. ¢ Los presupuestos participativos tienen claro la construccion de paz y las acciones
que debe hacer la comunidad como sociedad civil con la institucionalidad? Pregunta por el Consejo Local de
Paz en los Matrtires. Invita a la reflexion sobre la participacién de las organizaciones en la estrategia territorios
de paz, de Secretaria Distrital de Gobierno y ahora pacto por la cultura de paz de la Secretaria Distrital que
tiene que ver con la legitimidad de los procesos que debe implementar cada una de las politicas, desde Plan
de Desarrollo Distrital, armonizado con el local.

Sandra Castro Marroquin: Respecto a la territorializacion local, parte de las acciones presentadas es por
demanda. En este sentido, es importante que, si hay mujeres, victimas u organizaciones victimas que
requieran un acompanamiento, una atencidon en mecanismos de prevencién de violencias y/o atenciones
especificas, para las mujeres victimas que desarrollan actividades sexuales pagadas. puedan acercarse a
Casa de Todas, las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.

Sobre los Consejos Locales de Paz, es un proceso que lidera la Consejeria Distrital de Paz, a nivel local el
avance no ha sido mucho, hasta ahora hay un proceso fortalecido en la localidad de Usme.

Se esta avanzando a nivel distrital en el fortalecimiento del plan de trabajo, nosotras si podemos decir que
tenemos incidencia en los planes locales de seguridad y que, desde alli, por ejemplo, el tema de la prevencién
de las violencias hacia las mujeres y posterior atencion es un tema prioritario.

Olga Goyeneche: 4 Cudles son las acciones para lo que queda de este afno? la puesta de territorializacién para
vinculacion de todas las mujeres que participan en COLMYEG. Ninguna de ellas ha manifestado que sea
firmantes y no queremos desconocerlas y cuando se plantean violencias vienen de las formas organizativas
que tenemos en el territorio y muchas veces salen de las instancias de participacion.

Una parte donde uno encuentra muchas violencias de todo tipo son en las propias comunidades y creo que
hay un desafio y ese es para la alcaldia. Yo también hago esa solicitud de que realmente se mire ese tema
porque martires tiene situaciones bien complejas en las dos UPZ, intentan hacerse esfuerzos, pero son
desarticulados. El impacto de la ciudadania no lo puede ver y eso implica planeacion participativa.

Sandra Castro Marroquin: Considera que la ruta puede ser la articulacién con el profesional enlace sofia, para
revisar alguno los procesos de sensibilizacion y prevencion de las violencias y con las compafieras de
territorializacion, en el entendido que ya han avanzado en algunas actividades,

Andrea Restrepo: En relacion con procesos con firmantes en la localidad, participé una organizacion de
firmantes en el afo 2023, en las jornadas de presupuestos participativos y este ano, a través del Convenio
que han venido en presentando avances desde la alcaldia, se estan implementando 2 acciones, en relacion
con pedagogia de paz y exposiciones de memoria de cara a la construccion de paz, por parte de las
compainieras de Ana Paz.

Angelica Maria Rodriguez: Como equipo de paz, de la Direccion de Territorializacion, en la localidad esta
priorizado para este afo, el proceso que hemos venido trabajando con ustedes frente a un pacto local por la
cultura de paz. Planeacion que ustedes mismas hicieron en el plan de accion del COLMYEG, que en donde




. Codigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL

LN Versioén: 05
[y ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 27/03/2025
N (Interna o Externa) pagina 21 do 41

esta pues esta accién de socializacién esta un abordaje en el marco del cine violeta, son las acciones,
reafirmamos una la voluntad por parte de ustedes de avanzar en el proceso para que nos pongamos de
acuerdo, que son las acciones proyectadas para este afio concretamente.

Claudia Gallo, enlace Sofia: Informé que, en el Consejo Local de Justicia Transicional, se realiza la
socializacion de las cifras de atencién a mujeres victimas del conflicto armado que se hacen en los diferentes
servicios que tiene la secretaria y también se hace los ejercicios de articulacion con mujeres victimas del
conflicto en el marco de esa instancia.

Voces Purpura:

Flor Yolanda Mejia: Invita a las comparieras para que se inscriban en el diplomado de planeacién participativa,
ya que hay poca asistencia, “es un espacio que como como dicen todas, lo hemos luchado, lo hemos
trabajado”.

Leidy Diana: Invita a las mujeres para que participen en la segunda sesion del pacto de corresponsabilidad
por la cultura de paz mafana 3 pm a 5 pm y subraya la importancia de la puntualidad. Confirma su intervencion
con ejercicios para trabajar la nifia interior, articulaciéon con el equipo de paz.

Myriam Mejia R: Invita a todas las ciudadanas a participar de la semana de la bici, del 25 hasta el 28 de
septiembre, la actividad de cierre sera en el parque El Renacimiento con feria de emprendimiento.

Por otra parte, afirma que este afo vence la Politica Publica de Habitabilidad en Calle, pregunta si habra
participacion ciudadana, si ya se esta revisando el tema porque estamos a 3 meses de finalizar el ano.

Gloria Prieto- Subdireccion Loca de Integracién Social, confirma que, la politica esta ya en un proceso de
finalizacion y le informa la referente que se estd haciendo una revision de formulacion de cumplimiento de
objetivos, en este momento no se tiene un ejercicio con la ciudadania, salvo que estan recolectando
informacion haciendo revision como una reformulacion y revision interna y en el momento que les den la
indicacién para trabajo con la ciudadania estaran informando de manera oportuna.

Maria Eugenia Pinzdn: Agradece por el curso que se realizé en el Ricaurte, las exposiciones que hizo la
profesional, el curso de las pulseras, el profesional de marketing. Considera que fueron pocos los materiales
del kit. Por otra parte, refiere positivamente el espacio de ayer lunes en la Casa de la Igualdad,

Olga Goyeneche: Manifesto las siguientes reflexiones:

Desafio del concepto del derecho a la participacion plena incidente con el derecho a la asociatividad que anda
en crisis. Invita a Roger del IDPAC para una revision profunda a esos derechos, porque originan ilegitimidad,
cuando la ciudadania no participa y las violencias cuando participa y no son atendidas adecuadamente con
los protocolos.

Por parte del IDPAC revisar como estan haciendo las caracterizaciones y fortalecimiento a las organizaciones
que tiene registradas. Por parte de la alcaldia local, que ano con afo debe darle cumplimiento al
fortalecimiento a las organizaciones y trabajo en red con los recursos locales.

Le gustaria tener un didlogo con el IDPAC y con la alcaldia local para mirar en qué términos esta esa
participacién ciudadana y qué pueden hacer las mujeres, hemos sentido muchas violencias, brechas, y que
no hay planeacion participativa articulada para combatir la corrupcion, tanto a nivel local como distrital, en el
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caso de que los hallazgos que tenga la ciudadania lo encuentren. Han encontrado retos de mejor calidad en
operadores para ejecutar presupuestos participativos, pero muchas veces no hay instrumentos que precisen
la informacion, no hay un cuidado de la participacion, de la observacion y del control, porque varios procesos
no logran articularse en un concepto amplio que se llama cultura de paz.

La ausencia de la innovacién y la co-creacion que permita a la sociedad, a través de los espacios de
investigacion, accidn, participacion, planteen las soluciones y la data. Refiere que tiene una alianza con el
DANE e invita Alcaldia Local, a la Secretaria Distrital de la Mujer, para que se conecten con datos ciudadanos
en accién para que puedan profundizar, adecuar e implementar.

Respecto al tema de la cultura de paz, liderado por la Secretaria de la Mujer, la conexién con la Semana por
la Paz. Menciona la apuesta distrital desde Integracion Social, como organizacion de mujeres plantearon la
tertulia entre mujeres, pero llegaron pocas, sin presencia institucional.

Con relacién a la invitacién al proceso del pacto, refiriendo que a la primerea sesion, no se vincularon las 8
organizaciones que dicen existen y no participo ni la referenta de la alcaldia ni de la CIOM.

Invita a la personeria local para que en una mesa técnica se armonicen estos procesos, porque los grandes
desafios que tienen las 2 UPZ en crear cultura de paz desde el barrio, desde la comunidad y desde la familia,
tiene muchos retos.

Hace un llamado a todo el fortalecimiento que tiene que hacer esta instancia para el control y seguimiento a
la PPMYEG a nivel local: en participacién ciudadana incidente, las veedurias ciudadanas, el observatorio y las
auditorias ciudadanas.

Rocio Fajardo- alcaldia local: La sefiora Olga hace referencia a algunos temas, que en anteriores sesiones se
han abordado y de nuevo otra vez mas vuelve aclarar:

En el Plan de Desarrollo Local, no existe un concepto de gasto, una linea de inversién, un programa o una
meta que se llame trabajo en red, por lo tanto, su solicitud no es posible, porque no existe en la configuracion,
en la estructura de este.

Existe un concepto relacionado con el fortalecimiento de instancias de participacion y organizaciones sociales
y es necesario que cumplan con los requisitos que establecen las convocatorias publicas, que se presentan
mediante las redes y la pagina web de la alcaldia también y que se circula habitualmente por los grupos de
WhatsApp de las diferentes instancias. Todas las instancias de participaciéon que estén funcionando y que
estén activas, las organizaciones sociales y comunales, pueden participar.

En este momento estan en un ejercicio con las organizaciones e instancias que se inscribieron y que
cumplieron con los requisitos de definicion de un plan de compras su fortalecimiento. Este proceso se ejecuta
con recursos 2024, operador INNTIC.

El equipo de participacién de la alcaldia local ya hizo proceso respectivo para la vigencia 2025, tan pronto sea
publico se divulgara por los canales antes mencionados.

Por otra parte, subrayo que no hace parte de las competencias de las alcaldias locales, ejercicios como
diagnésticos, caracterizaciones o censos territoriales o poblacionales.
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Sobre la sesién del Pacto por la Cultura de Paz, el espacio se crea, por una solicitud de diferentes instituciones
que hacen parte del COLMYEG o que trabajamos con mujeres de la localidad, haciéndose inicialmente un
ejercicio de articulacién interinstitucional. Luego, en algun momento convocaron a mujeres de la comunidad
que nunca asistieron, por eso se decide abrir un escenario dirigido a la comunidad, por parte de la Secretaria
de Gobierno de la Direccion de Derechos Humanos y el liderando por las compafieras de la estrategia de paz
de la Secretaria de la Mujer.

Como referenta le queda imposible asistir a todos los espacios, cada vez que se hace una convocatoria para
las mujeres, sobre todo porque reitero, como alcaldia local han participado de escenarios similares en un
ejercicio de articulacion interinstitucional, abordando esta tematica. Entiende lo importante y necesario sobre
todo en estos escenarios frente a la solicitud de vincular algunos temas relacionados con cultura de paz, esto
es, del manejo del equipo de paz y seguridad de la alcaldia local y por lo tanto es necesaria la participacion
también en las instancias de participacion relacionadas con estos temas.

Para la préxima reunion socializara informacion de esta vigencia, respecto a las metas relacionadas.

Frente al tema de una solicitud relacionada con formacion en planeacion, participativa efectivamente, uno de
los diplomados que se esta terminando con INNTIC, es sobre esta tematica, desafortunadamente con una
inscripcion y participacion muy baja. El curso es asincrénico. Dado que el Convenio se prorrogé por 45 dias
mas, se espera finalicen, aun estarian abierta las inscripciones por si hay mujeres interesadas en participar.

Si el ejercicio es mas de incidencia, “recientemente pasamos por presupuestos participativos, como una
estrategia importantes del distrito, en términos de incidir en la toma de decisiones y la definicion de cémo se
va a invertir el recurso”, como se ha mencionado, se realizaron tres dialogos diferenciales de mujeres, pero
también a lo largo de todo el mes de agosto se desarrollaron diferentes jornadas relacionadas con presupuesto
participativo y en el mes de octubre se hara el ejercicio de priorizacién.

Finalmente, pues, “quiero invitarles también a que, si hay un interés especifico en algun tema en el que la
alcaldia tenga recursos disponibles para ese tema, por ejemplo, cultura, deporte, educacién, las mujeres se
animen y participen de esas otras instancias en donde se abordan esas tematicas, se abordan los avances de
los proyectos en términos de ejecucién y se habla sobre las futuras convocatorias”.

Angela Maria Rodriguez, frente al tema de la semana por la Paz, estaba previsto en el plan de accion del
COLMYEG, realizar el dia de hoy un cine violeta con la proyeccion de una pelicula relacionada con el tema.
Sin embargo, por la contingencia de movilidad del dia de hoy, se canceld, pendiente su reprogramacion.

Por otra parte, frente al tema del proceso de cultura de paz y la legitimidad ciudadana, “nosotras somos
conscientes desde el comienzo que la iniciativa requiere de una apropiacion de la ciudadania, hicimos una
propuesta metodoldgica presentada en las reuniones ordinaras de junio y julio. Una de las ciudadanas
participantes del proceso nos acompafio en su construccion, pero ahi es muy importante también la capacidad
de convocatoria y movilizacién de las organizaciones sociales, en el ejercicio de sus liderazgos, para que
participen y se apropien del proceso, que todo el tiempo ha estado abierto a la concertacién”.

Han tenido toda la disponibilidad, abrieron el grupo de WhatsApp, como se habia concertado y hasta el
momento solo 3 personas han confirmado la asistencia para el dia de mafiana. Entonces es importante ahi
reiterarles la invitacion para que puedan participar con sus organizaciones y sus bases.
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Alba Fulano, refirid que previamente informo al equipo de paz, no poder acompanar la primera sesion, por
cruce con una situacion administrativa de cita médica con especialista. Subrayo que estara en el proceso,
siempre y cuando no se le cruce con temas médicos.

Claudia Gallo, enlace sofia, con relacién al Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias, se aproxima
las conmemoraciones del 25 de noviembre y 4 de diciembre, por tanto, invita a las ciudadanas interesadas, a
concertar una reunién, para que en conjunto revisen las acciones que se proyectan y hagan parte de la
planeacion. Socializo las actividades previstas:

En articulacién al plan de accion del COLMYEG con el cine foro, el 5 de noviembre.

Y en el marco de la estrategia de la red de centros comerciales seguros para las mujeres, se realizara un
evento el mismo 5 de noviembre en horas de la mafana.

Se escuchan las propuestas ciudadanas y se acuerda reunion el miércoles 1 de octubre, 2 pm en la CIOM los
Martires.

Luisa Fernanda Rodriguez del equipo de educacion, cultura, deporte y recreacion de la alcaldia local, explico
la inversion en el programa mas cultural local, a través de un convenio con la Secretaria de Cultura, Recreacion
y Deporte. Por tanto, da la palabra a Jonathan Duque de la FUGA, coordinador del programa, quien hizo la
presentacion de las siguientes convocatorias:

Beca Mas Cultural Local de Produccion, A
Circulacion y Creativa de Grupos Etnicos y

Poblacionales
= 1T Visibilizar la diversidad cultural como un motor de identidad y
“El objeto de esta desarrollo en Los Martires
beca es . 3
» () Fortalecer la produccién y circulacion cultural en
transformar la R Mt
diversidad cultural ‘

en oportumdades « () Fomentar la innovacién intercultural, entre saberes
de desarrollo para ancestrales y nuevas expresiones.
Los Martires.”
« @ Impulsar la economia local con proyectos que
integren al menos 2 eslabones de la cadena de valor.

+ O Promover la identidad y pertenencia comunitaria.

MAS
CULTURR
LfCAL
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dResidente en la localidad
«Miig i de Los Martires.
¢Quiénes pueden participar?  FEwererEr.
dExperiencia__minima: 2|

“La convocatoria abre sus
puertas a todas las formas de
organizacion cultural en Los

culturales/creativos en los
ultimos 4 afos|

Persona Juridice
JCon o sin &nimo de |
lucro.

JDebe acreditar |

minimo 2 proyectos
en los ultimos 4 anos

Martires.”

Minimo 2 integrantes (mayores de 18 anos).
Al menos el 50% debe residir en Los Martires.

P

eben acreditar minimo 2 proyectos

colectivos en los ultimos 4 afio

BOGOT.

MAS
CULTURA
1SCAL

@ NARP (Negras, Afrodescendientes, Raizales y
Palenqueras)

@ Victimas del conflicto armado
(@ Poblacion LGBTIQ+
@ Personas con discapacidad

@ Mujeres

@ Jovenes
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)

Recursos de la convocatoria

(@) 6 estimulos disponibles

Valor por estimulo: $37.505.642

[.] Total bolsa: $225.033.855

 Incluye acompainamiento y fortalecimiento

adicional a los ganadores

“Mas que un estimulo econémico, es una

inversion en la diversidad cultural de Los

MA3
CULTURR
L8CAL

Van a contratar seis jurados, por cada convocatoria, para esta convocatoria para cada una-o entregaran
$3.000.000 y para la siguiente $4.000.000

Objeto de la convocatoria Martires

__" " fortalecer y visibilizar la oferta cultural y creativa de Los
. Martires mediante ectos que integren al menos dos eslabones de la
“El Objetﬂ central pmeaden: de “I:rr cultural
transformar la SE—— - . .
es HVisibilizar bienes y servicios culturales y artisticos
cultura local en
motqr de BE xigir proyectos que incluyan minimo 2 eslabones de
identidad, la cadena de valor.
economia ] JFomentar y fortalecer la oferta cultural y creativa en
comunidad.” : _
Qdimpulsar la economia local y el sentido de
JGenerar lazos comunitarios soélidos e identidad
erritorial.

MAS
CULTURR
LSCAL
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Persona Natura Persona Juridice
HResidente en la localidad 8Con o sin animo de |
< o - - de Los Martires. lucro
i icipar? , o2 CTO . .
¢Quienes pueden participa gMayor de 18 anos. JDomicilio o sede en
BE xperiencia minima: 2|
“La convocatoria abre sus HDebe acreditar
erias 3 olEE ho culturales/creativos en los
P 7 . p. < en los ultimos 4 anos
organizaciones y colectivos que
construyen cultura en Los AQTUPE
Martires.” : :
gMinimo 2 integrantes (mayores de 18 anos).

HJAl menos el 50% debe residir en Los Martires.

gDeben acreditar minimo 2

colectivos en los ultimos 4 ano

MAS
CULTURR v ppp—, -
L*CAL BOGOT/\

Recursos de la convocatoria

@) 15 estimulos disponibles

Valor por estimulo: $18.566.666

(L] Total bolsa: $278.500.000

 Incluye acompainamiento y fortalecimiento

adicional a los ganadores

“Mas que un estimulo econémico, es una
inversion en la cultura de Los Martires.”
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_ Cronograma Clave

g 27/08/2025 — Publicacion de la convocatoria

“El tiempo es la ruta [ 7 04/09/2025 — Apertura de inscripciones
i:llllﬁ convierte las @ 30/09/2025 — Cierre de inscripciones
eas en proyectos gl ok m
culturales reales.” 08/10/2025 — Publicacion de habilitados / rechazados

€2 19/11/2025 — Resultados y ganadores
) 10/01/2026 - 31/05/2026 — Ejecucion de proyectos

‘Cada fecha es un paso hacia la transformacion cultural de

las localidades del centro.

MTAj )
[l‘l!l_( y\'lm Y BOGOT/\

Acompafnamiento y fortalecimiento del Programa
Mas Cultura Local

A UBDETE

Presentar informe de avance y informe final con soportes
Usar logos oficiales en todas las piezas de comunicacion.
Garantizar acceso gratuito y publico a las actividades.
Mantener comunicacion permanente con la FUGA y el Fondo Loca

MA3 "
CULTURR Iy AGOTI\
1SCAL BOGOT/\

SSSOSN
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&

Contacto

«[.] Correo:
atencionalciudadano@fuga.gov.co

- @ Web:
www.fuga.gov.co

-  Fundacién Gilberto Alzate Avendafio —
FUGA Cra 3 #10-27

MAS
CULTURA
L8CAL

Para la ciudadania interesada en inscribirse informo socializaciones virtuales el viernes 19 de cuatro a 5:30 de
la tarde, el martes 23 y el miércoles 24 de septiembre.

Stanley Sinisterra Cérdoba, del centro para el despacho para Politicas Publicas de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico, socializé de la Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo, los programas para
atender a las personas y emprendimientos que se encuentren en busca de financiamiento:

BDESA
RROLLAO
EMPRENDOPOLIS

Es un programa de fortalecimiento con procesos de formacion y entrega e
de recursos no reembolsables.

¢Para quién?
Negocios de la ciudad de Bogota D.C. en etapa de nacimiento o
crecimiento en 5 sectores priorizados:

Textil y Cosmeética y
Confecciones Belleza Artesanias
Calzado y ’
Marroquineria Siebidselnfelanlie

E DESARROLLO BOGOTI\

ECONOMICO
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REQUISITOS

1. Ser mayor de edad

Registrarse en la plataforma “Desarrolla +”
Debe registrarse el propietario del Negocio Local

3. Registro Unico Tributario-RUT (fecha desde 20/06/2020 hasta fecha inscripcién), con
actividad econémica en alguno de los 5 sectores priorizados

4. El Negocio Local debe tener un minimo tres (3) meses de operacién
(fecha actividad econémica)

“ El Negocio Local debe estar activo

6. Desarrollar su actividad econémica en Bogota D.C.
i7: Contar con espacio fisico donde desarrolle dicha actividad
(local, oficing, lugar de vivienda o instalaciones similares, el cual puede ser propio o
arrendado)

<COmo funciona?

El programa tiene 5 etapas, divididas en 2 fases:

Fase 1: Formacién Fase 2: Priorizacion y entrega de recursos

5. Seguimiento y

acompafiamiento

Para que sea valida esta isita para: Grupo I: Masterclass, Encuesta de salida.
1. Crea tu cuenta en etapa debes haber Verificacion de entrega de bienes y firma
Desarrolla+. cumplido con: documentos.  recibido a satisfaccion (hasta Seguimiento a

* Elproceso de Co-creacion de $1.600.000). muestra para
2. Ingresa a la plataforma inscripcion completo. plan de evaluacion de
y completa las + Diligenciar asistencia. inversion. Grupo II: Entrega de bienes  cumplimiento de
preguntas relacionadas o en el negocio y firma objetivos del
i e emprETIIERES Temas de formacion: recibido a satisfaccion (hasta programa.

* « Liderazgo y gestion $3.000.000).
g o de equipos.

B Entre: v Empgendopolls » Canales Virtuales. Tipo de bienes a capitalizar:
y comp gta HDreve - Anadlisis de Costos y « Herramientas.
formulario con preguntas rentabilidad. « Equipos.
exclusivas del « Plan de inversion. * Maquinarias

programa. » Mobiliarios.
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Fase I: inscripcion

El proceso de inscripcién cuenta de varias etapas
0% 20% 40% 60%
| ‘deavance i |
I | ] 1

5. Formacion
Capacitaciones

y.

Estas son preguntas
relacionadas a tus datos

Aqui responderas
preguntas

Una vez terminado el
proceso de

Aqui diligenciaras

1. Crea tu cuenta en el Diagndstico de

Desarrolla+. y los del negocio como: Madurez asociadas a los inscripcion, se debe
numero de documento Empresarial, el cual activos y materias continuar con el
2. Recuerda ir al correo  tus nombres nos permite pRiNgs QUE Mes proceso de formacion
electronico y debes la informacion del usas en tu
negocio Negocio

activar tu cuenta

REQUISITOS DE DOCUMENTACION POR GRUPO

Poblacion

Requisitos

Variables a verificar

NL con por lo menos 3

- Documento de identificacion

-Titularidad del Negocio

meses de operacién y | - RUT Local por parte del
con RUT postulante
NL con por lo menos 3 | - Documento de identificacion - Ejerce alguna de las
meses de operacion y sin | - Inscripcién al RUT actividades  priorizadas
Todos los RUT - Factura formal de compraaun | - Cumple con la
negocios proveedor de su Negocio Local | antigiedad requerida
locales deben con una fecha de emisién de por | - Ejerce su actividad en
. lo menos tres (3) meses antes el Distrito Capital
ten,e't como de la fecha de apertura de la (Bogota)
minimo 3 convocatoria del programa
meses de Emprendépolis.
operacién NL con excepcién RUT | - Documento de identificacion
CONPES

- Factura formal de compra a un
proveedor de su Negocio Local
con una fecha de emisién de por
lo menos tres (3) meses antes
de la fecha de apertura de la
convocatoria del programa
Emprendodpolis.

Aclaré que no cuentan con algun tipo de enfoque diferencial en cuanto a poblaciones priorizadas, pero dentro
de las politicas publicas atienden a las relacionadas en el CONPES. En la entidad no cuentan con una persona
que desarrolle la actividad de referente poblacional para para las mujeres de la ciudad, pero si es interés local,
solicitar algun tipo de acompafiamiento para la inscripcion y durante el proceso de quienes cumplan con los
requisitos, lo pueden hacer por correo electronico contactenos@desarrolloeconomico.gov.co
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CIllU- Hay un total de 38 actividades aceptadas
en el programa
Sector Caodigos Descripcion # de CllUs
productivo Cllu
Incluye la elaboraciéon de articulos hechos con materiales textiles, como manteles,
1311 cortinas, tgPiceria y otros productps de uso doméstico o industrial..Tambie’n abarca
1312’ la cc_)nfeccnon _de prendas de vestir fabricadas con tela, como camisas, pantalones,
1313’ vest.ldos. y uniformes, exclgyendo aquellas hechas de cuero o pleI.AIguaImente, ‘Ia
ety 1392: fab‘rlcaCIon de pant){-m.edlas, leotardos (trlrjlsas), med!as, caIceFmes y demgs
Gonfecdibnes 1399, artlculo‘s_de calceteria, |nc|usg de”compr_esmp_ progresiva (por ejemplo, mgdlas 8
1410 pa::a varices), de punto; fgbrlcac[op de jerséis, suéteres, chalepps y art[culos
1420’ analo_gos de punto y ganchillo. Adlmonglmente, abarca la fab.rlcamon de articulos
1430’ de piel, tales como prendas de vestir y accesorios qe piel (excepto gorros,
sombreros, entre otros), entre otros. Preparacion e hilatura de fibras textiles,
tejeduria y acabos de productos textiles.
Comprende los servicios de peluqueria, barberia y otros tratamientos estéticos
Cosmética y enfp_cad.o’s en el cuidad(_) y embellecimiento per_sonal. Es‘to incluye cortes y
Belleza 9602 estnlnzacnon’ del cabello,_tl_nturas, tratamlentos capllares, afe_1taQ9 y perﬁladc_> d_e 1
barba, asi como servicios de manicura, pedicura, depilacion y maquillaje
profesional.
Cllu
Sector Cadigos ClIU Descripcion # de
productivo Cllus
1391. 1392 Engloba la creacién de productos hechos a mano o con técnicas tradicionales,
1393’ 1610‘ como tejidos en punto o ganchillo, y en general articulos con mat§riales textiles no
1620’ 1630’ des_tmado_si a la confeccion de ropa (como tapetes, mantas, cojines, edredones,
Artesanias 1640' 1690, tapices te]IdO.S, entre o_tros), empaques y productos elaborados en papel y cartén, 11
1702' 3211’ asi como objetos fabricados en madera, como muebles artesanales, adornos y
3é12 ’ utensilios. Igualmente, la fabricacién de joyas y articulos conexos; bisuteria y
articulos conexos.
1081, 1082, Incluye expendio de comidas preparadas a la mesa y/o autoservicio, en cafeterias
1083, 1084, y/o elaboracién de productos de panaderia y/o de macarrones, fideos, alcuzcuz y
P a—— 1089, 5611, productos farinaceos similares y/o a base de cacao, chocolate y productos de 1
5612, 5613, confiteria. Igualmente, catering para eventos (provision de servicios de comida),
5619, 5621, banquetes, entre otros.
5629
Se refiere a la fabricacion de calzado en cuero, tela, plastico o caucho y otros
Calzado y 1399, 1512, mater?e’xles, incluyendo sus.’partes y component'es como suelas y’plantillas,
Marroquiner 1613; 1521, Tambler)'abarca la reparacion de zapatos_y art‘lcglos de cuero, asi como la 7
ia 1522, 1523, produccion de bolsos, maletas y accesorios similares hechos con cuero o
9523 materiales sintéticos; y la fabricacién de cordones para el calzado con los
extremos rematados.
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HE%‘I\.LAG BENEFICIOS

Para los Negocios

Locales que
pertenezcan a los
Desarrollar habilidades Recibir asistencia sectores Textil y
empresariales: técnica especializada, Confecciones, y
1. Habilidades blandas para identificar Gastronomia:
2. Comerciales oportunidades de
3. Financieras mejora de su Negocio Formacién en
habilidades

0 competencias
aplicadas al oficio

Participar para la obtencion de bienes no reembolsables por hasta
$3.000.000 por Negocio Locall.

Estos bienes pueden ser maquinarias, equipos, herramientas,
mobiliarios o similares.

SECRETARIA DE

DESARROLLO BOGO'I"I*\

ECONOMICO

De la Subdireccidon de Financiamiento e Inclusion Financiera, programa ciérrale la llave al gota-gota:
basicamente lo que busca es reducir todas estas alternativas d que los emprendimientos estan en crecimiento
0 en sostenimiento de conseguir esos recursos que les garanticen su estabilidad en el tiempo sin necesidad
de acudir a este préstamo.

CIERRALE LA LLAVE AL GOTA -GOTA

El gota-gota en Bogota es una amenaza latente. Para mantener tu negocio en marcha, necesitas
dinero rapido y sin complicaciones. Sus desventajas:

1. Intereses exorbitantes. Te atrapan en una espiral de deuda impagable.

2. Amenazas y violencia. Ponen en riesgo tu integridad y la de tu familia.

3. Pérdida de activos. Te arriesgas a perder tu negocio, tu casa e incluso tus pertenencias
personales.

La SDDE cuenta con los siguientes aliados para combatir esta amenaza latente:

A2 . swmoner PlurallQcupu

CREDITO PARA TODOS
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AAVANCE

Beneficios

1. Puedes abrir tu billetera digital con cédula de ciudadania o
pasaporte .

Activacion de tarjeta débito virtual .

Transferencias interbancarias .

Recargas en PSE y de celulares .

Pago de servicios publicos.

Retiros de dinero en puntos fisicos.

Compras en Marketplace .

Cuenta de exencion de 4*1000 //O

A Avance
Ingresa a la pagina web de la SDDE 0 uucuwunvine w w puy:Na
web de Aavance Yy realiza el proceso.
https://aavance .com/bancarizate -con-aavance/

N>R WN

MONET

Beneficios

1. Rapidez: Crédito aprobado en 24 horas.

2. Accesibilidad: No necesitas historial crediticio formal.

3. Tranquilidad: Soluciones sin riesgos de amenazas o violencia.

Requisitos

1. Ingresos de mas de un (1) millén de pesos: Debes tener ingresos recurrentes por
$1.000.000 los ultimos tres meses.

2. Cuenta bancaria o billetera digital (Nequi-Bancolombia a la mano): La cuenta bancaria
gue nos proporciones debera ser donde recibes tus ingresos.

3. Mayor de 18 anos: Debes ser mayor de 18 afos. Hazlo todo a tu nombre, tu eres el
responsable.
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PLURALL

Beneficios

1. Cuotas flexibles: Desde $40.000 al mes.

2. Facilidad: Solicitud 100% digital desde tu celular. Desde cualquier lugar y
en cualquier momento.

3. Rapidez: Desembolso en 1-2 dias después de la aprobacion.

4. Puedes tener reportes en centrales de riesgo, se evaluan diferentes
variables del negocio para la aprobacion.

Requisitos

1. Destino: Es crédito productivo de trabajo. Debes contar con un negocio o
emprendimiento para ser aprobado.

2. Identificacién: Solo necesitas tu cédula fisica y fotos de tu negocio.

3. Usar la app: Descargar la aplicacion y solicitar el crédito desde alli.

4. No necesitas ninguna antigliedad en tu negocio.

Condiciones

1. Los duefios de negocios en Bogota podran acceder en minutos a créditos
que van desde los $400.000 hasta los $15.000.000 de pesos.

2. Plazos de 12, 18 y 24 meses.

Beneficios

1. Facilidad: Te ahorras el tramite presencial con la entidad financiera, buscar huellero y sacar
fotocopias. Es un proceso 100% digital.

2. Accesibilidad: No importa que estés reportad@), evaluan la rentabilidad de tu negocio.

3. Justos: La tasa de interés de Quipu siempre esta por debajo de la legal establecida por el banco
central.

Requisitos

Mayor de 18 afnos: Debes ser mayor de 18 anos.

Tener una cuenta bancaria o billetera digital a tu nombre.
Tener un negocio con minimo 6 meses de antigliedad.
Presentar tu negocio: Subir fotos y un video de tu negocio.

pPODN =
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Buena

é¢Por qué es importante ser paga ?

Mejorar el perfil financiero

Historial financiero positivo para futuros créditos.
Mayor acceso a productos financieros en el futuro.

Reducir el uso del crédito informal

Oportunidad de obtener crédito productivo formal.
Alternativa a fuentes informales de financiamiento.

Fortalecer el negocio

Los negocios podran . ..
acceder al incentivo al + Creditos
buen pago del crédito:

Crédito para fortalecer tu

La SDDE otorgara el 20% del capital de la negocio.

deuda, hasta un maximo de $500.000 a Entre $500.000 y $8.500.000

beneficiarios que hayan demostrado el pago Minimo 6 meses de plazo, a

puntual de las 4 primeras cuotas del crédito, través de nuestros 10 alia,dos

sin incurrir en dias de mora. financieros.

Ademas: Asignacién del beneficio:
Educacién financiera para un mejor Asignacién aleatoria sujeto al
manejo de la deuda. cumplimiento de los requisitos.

Recordatorios para el pago puntual.
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¢Quiénes pueden participar?

Mayor de edad °

Negocio local
activo y en Bogota

Limitado acceso .
al crédito

Tener mas de 18 afios cumplidos.

Tener un negocio local el cual esté

activo y se desarrolle en la ciudad de
Bogota D.C.

1 afio antes de hacer la inscripcion al ]
programa sin recibir desembolsos de
crédito de entidades supervisadas por la
SFC o Supersolidaria, cajas de
compensacion y Fintech, que sumados
superen $2.500.000.

Pasos para participar:

Inscribirse en
la plataforma -
* https://desarrolloeconomico.gov.c

Finalizar la
solicitud de

crédito con .
un aliado

* Completar el formulario y aceptar los
términos y condiciones.
Cargar los documentos de inscripcién

o/buenapaga

aliadas.

Solo después a la inscripcion al
programa.
* Una vez se desembolse el crédito,

cargar certificacion del desembolso o
contrato del crédito.

* Realizar una solicitud de crédito exitosa
ante una de las Entidades financieras

Para la verificacion

deben cargar
documentos durante

la inscripcion.

La SDDE lo verifica
con consulta a
centrales de
riesgo.

Copia del documento de
identificacion.

Verificacion del negocio,
cualquiera de los siguientes
documentos:

Registro vigente en
Camara de Comercio.

RUT

Certificacion de

proveedor que
demuestre actividad

productiva en Bogota.
Copia de la factura

comercial de
compra o venta.

Eﬁ ‘ aoaoir\;
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10 entidades financieras aliadas

N

/ Fintech

ami

~

Microfinancieras

© Plurall i y#flg}nmn
O\QUIPU S

\MUi %AAvoncej

s % Microempresas
L de Colombia

Cooperativa de Ahorre y Crédito

s cfa J

Banco Caja Social ‘Ba nCBQ’)ia

Su banco amigo

~

El Banco de los que crecen

o Aceptan reportados negativamente en centrales de riesgo.

La sefiora Doris, ¢ pregunta si son programas para solo Bogota?, si es para el distrito capital.

Lectura y seguimiento a compromisos de la sesion anterior:

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) | FECHA SEGUIMIENTO

Seguimiento a los compromisos suscritos por el | Alcaldia local 16-09-25 | Cumplido. Abordado hoy en la sesién punto 2 de la

sefior alcalde local (revisar punto dos de la agenda agenda

desarrollada): Poner en conocimiento de la

supervisora del Convenio meta estrategia del

cuidado: respecto a la *entrega completa de kits,

*hacer una sesion de bisuteria para completar los

aretes. *seguimiento a la psicologa contratada, por

los maltratos reportados. *Estrategia para la

asistencia de la feria de emprendimiento.

Revision de la publicidad del convenio | Alcaldia local 16-09-25 | Cumplido. Rocio Fajardo afirmé que el alcalde

interadministrativo 345 con Kluster, relacionado directamente solicito tanto al operador como a

con temas comunales. prensa, piezas comunicativas de convocatoria claras
y entendibles.

Entrega de listado de lista de los medios Alcaldia local 16-09-25 | Rocio Fajardo informa solicitud de la base al equipo

comunitarios de comunicacion. de prensa, pendiente remitir a informacion por correo
electronico, para compartilo a la sefiora Olga.
Afirmé que hay 8 medios comunitarios y solo uno
esta liderado por una mujer: Ivonne Acosta.

Revisar inscripcion e ingreso al diplomado de | Alcaldia local 16-09-25 | Cumplido. La ciudadana informé que ya se

presupuestos participativos, para la participacion encuentra participando del diplomado.

de la sefiora Flor.

Tercera sesion de territorios de paz, 2 pm en CIOM | SDGobierno 03-09-25 | Cumplido. Mariana Ospina de SDGobierno DDHH,

informé que en la sesiéon se hizo una mesa de
didlogo con las participantes, con varias reflexiones
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y se logré plasmar toda la parte artistica como
objetivo de la sesion

Inicio del proceso de pacto por la cultura de paz Equipo de paz 27-09-25 | Cumplido.
SDMujer

Fugate al CINE Violeta- semana por la paz SDGobierno- 16-09-25 | Cancelado por la contingencia de movilidad del dia
Equipo de paz de hoy
SDMujer-

Eundacién Gilberto
Alzate Avendaio

Redireccionar situaciéon presentada por Gladys SDMovilidad 08-09-25 | Confirmar con la profesional del Centro Local de
Baracaldo por ruta SITP Movilidad.

Presentacién oferta de SDEcondmico, en reunion SDEconémico 16-09-25 | Cumplido. Abordado hoy en la sesion punto 8 de la
COLMYEG mes de septiembre. agenda

Frente a los anteriores compromisos, se hizo énfasis:

-Para la segunda sesion del pacto por la cultura de paz, liderado por el equipo de paz de la Secretaria Distrital
de la Muijer:

Angelica Rodriguez, extendié invitacién para mafana 3 pm en la CIOM. En la descripcion del grupo de
WhatsApp, se compartio el material y el enlace para que se vinculen. Agregé que todas las mujeres que hacen
parte de la organizacion de dofia Olga estan cordialmente invitadas.

Olga Goyeneche, propuso que lo que se hizo con la Secretaria de Gobierno se articule con el equipo de paz.
El desafio es la convocatoria a las organizaciones, por parte de la alcaldia y la Secretaria.

Alba Fulano: informa que, a través de la Estrategia de Fortalecimiento a Organizaciones de las Mujeres de la
Secretaria Distrital de la Mujer, se remitio la invitacién tanto de la primera como la segunda sesion. Agregd
que hizo solicitud a la directora de Territorializacion, de la base de datos de organizaciones mapeadas para el
contacto directo, en espera de respuesta.

-Planteamiento de alternativas para la reprogramacion del cine violeta del mes de septiembre, en el marco de
la semana por la paz:

Juan Silva de la FUGA, menciono que infortunadamente no se logré realizar hoy el cine, habia gestionado el
auditorio del Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion y toda la logistica. Recordé que segun el plan de accion
del COLMYEG para el primer miércoles de octubre esta proyectado abordar la conmemoracion del dia
internacional de la mujer rural.

Planteo dos opciones: gestionar de nuevo el auditorio para el 1° de octubre y hacer mas temprano el cine foro.
Y mantener el compromiso de la proyeccion que de un reconocimiento a la mujer rural y buscar el espacio.

La sefiora Doris, recuerda que ya acordaron la reunion del 25 N, para el primero de octubre.
Olga Goyeneche, refirié que para octubre hay dos desafios, hacer el cine del mes de septiembre y el de mujer

rural, propone con 15 dias de distancia, hacer uno en la UPZ sabana y el otro en la UPZ Santa Isabel, y
negociarlo con FUGA.
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Otra sugerencia dirigida a la profesional Rocio Fajardo, para que consulte con el sefor alcalde la inauguracion
de la alcaldia local de los martires y que se cuente con esta actividad.

Doris Parra ¢,por qué no lo dejan para el dia del COLMYEG?

Miriam Mejia: “propone que sea después del COLMYEG podria hacerse en el parque de la perla o en el salén
comunal”.

Berenice recomienda que sea un espacio cerrado, “porque mira que cuando hemos estado aqui en los cines,
que ya es tarde, la gente empieza a irse por el frio porque llueve o por muchos factores”.

Juan Silva de la FUGA, refirié “escuchando las dinamicas y darles facilidades a ustedes, se entiende que es
un poco complejo y dificil hacer estas activaciones en espacio publico, por lo que se puede hacer en espacio
cerrado. Es del interés que ustedes también tengan acceso al ejercicio del cine violeta, que sea un espacio de
encuentro y participacién, esta accion esta en el marco del plan de accién, de la politica publica y para la
apropiacion de espacios seguros para las mujeres”.

Por lo anterior propone: cine foro con la tematica establecida semana por la paz del mes de septiembre, para
el miércoles 8 de octubre, en un horario mas temprano, sujeto a la disponibilidad del Centro de Memoria, Paz
y Reconciliacion o en otro lugar. Y el del mes de octubre hacer la proyeccidn con el tema de muijer, luego de
la reunién del COLMYEG con la gestion del espacio y el tema logistico.

Frente a lo expresado, ninguna de las personas asistentes conectadas se opuso.
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Varios:

Rocié Fajardo, alcaldia local, extendio invitacion a la Feria Interlocal en la Plaza de Paloquemao, donde se
hara el cierre del componente de mujeres del Convenio 347, con la presentacion de la ejecucién de las cinco
propuestas de presupuestos participativos, que tendra lugar el 24 de septiembre de 8 am a 12 m. Ademas,
puedan aprovechar toda la oferta del distrito, para todas las habitantes y los habitantes de la localidad los
Martires.

Por otro lado, menciono que Roger del IDPAC compartira en el whatsapp la informacion de la cancelaciéon de
la caracterizacién del espacio de participacion. Al respecto Raul Rodriguez, gestor territorial de los Martires,
de la gerencia de instancias y mecanismos de participacion del IDPAC afirm6é que se pausara la
caracterizacion programada, ya que esta proyectada reunion entre sus jefes y el alcalde local, para abordar el
tema, pide disculpas.

Kevins Castillo Tenorio, Secretaria Distrital de la Mujer, informa que, en el mes de octubre, realizaran una
accion de resignificacion con metodologias en la prevencion del feminicidio, haciendo la invitacion para cocrear
junto con las lideresas esa actividad minuta a minuto de como les gustaria y presentar la estrategia. Las
lideresas aprueban que se haga el ejercicio el miércoles 1 de octubre, en la mesa de trabajo planeacion 25 N.

Liliana Torres, de la Subred Centro Oriente, informa que tienen la oferta de servicio del consultorio de salud
de la mujer, que es uno de los productos del sistema distrital del cuidado, ubicado en el segundo piso
consultorio 201 del Centro de Salud Samper Mendoza, de lunes a viernes de 7 am a 11 am con enfermeria,
planificacion familiar, citologia, laboratorios, vacunacion, servicios para las mujeres gestantes.
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que sera del 22 al 28 de septiembre.

Luis Alvarado, del Centro Local de Movilidad, invita a la Feria en emprendimiento el préximo domingo 28 de
septiembre, en la esquina del parque El Renacimiento, en el marco de la celebracion de la semana de la bici,

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1. | Informacion sobre el Consejo Local de Mujeres Alcaldia local 21-10-25
(seguimiento sesion ordinaria mes de agosto)
2. | Brindar informacién sobre el nUmero de bafios que Alcaldia local 21-10-25
quedaran en la infraestructura de la casa de la cultura)
(seguimiento sesion ordinaria mes de agosto)
3. | Remitir listado de los medios comunitarios de Alcaldia local 17-09-25
comunicacion a secretaria técnica, para envio a quien
corresponda. (Seguimiento sesion ordinaria mes de
agosto)
4. | Socializar informacién de esta vigencia, respecto a las| Alcaldia local 21-10-25
metas relacionadas con el derecho de las mujeres a la
paz
5. | Planeacion 25 N y presentacion y co-creacion acciéon | Enlace Sofia 01-10-25
prevencion feminicidio
6. | 2da sesion del proceso de pacto por la cultura de paz, | Equipo de paz SDMujer- lideresas 17-09-25
en CIOM de 3pm a5 pm y ciudadanas participantes del
COLMYEG
7. | Fugate al CINE Violeta- semana por la paz y dia | SDGobierno- Equipo de paz 8-10-25y 21-
internacional de la mujer rural. Lugares y horario por | SDMujer- Comité SAN y Ambiente | 10-25
confirmar Fundacion Gilberto Alzate
Avendano
8. | Seguimiento redireccionamiento situacion presentada | SDMovilidad 21-10-25

por Gladys Baracaldo por ruta SITP mes de agosto

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma
Alba Yanira Fulano Vargas

(2) Firma

Rocio Fajardo Vargas

.

Nombre(s) y Apellidos:
Alba Yanira Fulano Vargas Q&?ﬂ

Nombre(s) y Apellidos:
Rocio Fajardo Vargas

Cargo: Profesional Universitaria- Referenta Local CIOM los
Martires

Cargo: delegada Referente Alcaldia Local

Anexos: Asistencia aplicativo teams.

Elaboré Alba Yanira Fulano Vargas / Profesional Universitaria DTDYP / Referente CIOM.

Reviso: No aplica
Aprobd: No aplica




