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NÚMERO DE ACTA  
(si aplica) (Consecutivo anual) 

06 dd/mm/aaaa 19/06/2025 

NOMBRE  
(comité, comisión o grupo de trabajo.) 

Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género de la localidad 

de Engativá 

DEPENDENCIA CITANTE:  Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

PROCESO SIG (LUCHA): (si aplica) Territorialización de la Política Pública 

HORA DE LA REUNIÓN (Inicio – final) 2:00 pm 5:30 pm 

 

OBJETIVO 

REUNIÓN: 

Realizar sesión ordinaria del mes de junio del 2025 del Comité Operativo Local de Mujer y 

Equidad de Género de la localidad de Engativá 

PARTICIPANTES: 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo  Dependencia 

Se anexa Listado   

   

   

   

   

   

   

   

   

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DÍA 

1.  Bienvenida y presentación  

2.  Aprobación del Acta anterior  

3.  Seguimiento a compromisos  

4.  Socialización Consejera Consultiva territorial y Delegaciones del COLMyEG 

5. Socialización elecciones consejo consultivo de mujeres 

6. Avance de la transversalización de la PPMyEG en los procesos de la planeación local. 

7. Socialización de la ley 2453 de 2025 

8. Varios/Cierre – 

  

  

  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1 

1.Bienvenida al espacio y verificación del quorum 

 

Se dio la bienvenida a las mujeres e instituciones a la sesión ordinaria del COLMYEG del mes de junio dando la 

apertura el escenario desde la alcaldía local quien preside dicho escenario; En la sesión se contó con la presencia del 

alcalde local  quien realizará en la sesión el seguimiento al pacto de corresponsabilidad, se solicitó una pequeña 

presentación de cada persona asistente al espacio para realizar la verificación del quorum y dar apertura a la sesión.  En 

dicha apertura se recuerda que durante la reunión se rotaran dos listados de asistencia uno donde solo firman las 

ciudadanas y las otras instituciones, lo anterior  ya que por cuestiones de protección de datos el único listado que se 

envía como soporte con el acta es el listado de instituciones.  
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Invitadas permanentes a las sesiones 

 

 

 

 

 

 

 

Invitadas Especiales a las sesiones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Aprobación del acta de la sesión anterior 

 

La referenta de la Secretaría Distrital de la Mujer sometió aprobación el acta del COLMYEG del mes de mayo 

remitida a los correos el día 27 de mayo donde  se recepciono una sugerencia, enviando el ajuste el día 06 de junio,  

posterior a está claridad se dio aprobación del acta del mes de mayo en la sesión.  

 

 

3. Respuesta o seguimiento a compromisos establecidos en la sesión anterior 

 

Dando continuidad a la agenda propuesta en la sesión se pasó a realizar la revisión de los compromisos establecidos en 

la sesión ordinaria del mes de mayo los cuales se presentan a continuación: 

 

 

 

 

Institución Asistió No asistió 

Alcaldía Local (quien apertura la sesión) X  

Secretaría de la Mujer X  

Secretaría de Integración Social- 

Subdirección local 

X  

Subred Norte X  

IDPAC X  

Secretaría de Desarrollo Económico  X  

Secretaría del Hábitat  X  

Secretaría de Ambiente  X  

IDRD X  

Secretaría de Cultura X  

Secretaria de Movilidad X  

Secretaría de Seguridad, Convivencia y 

Justicia 

 X 

Policía  X 

Secretaría de Educación - DILE  X 

Institución Asistió No asistió 

Junta Administradora Local X  

Personería Local  X  

Institución Asistió No asistió 

ICBF  X 

SENA  X 

Empresas privadas  X 

Cámara de Comercio de Bogotá  X 
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Frente al primer compromiso se indico que durante la sesión se contará con un punto específico desarrollado por un 

delegado de la SDMujer quien abordará en contexto de que es el consejo consultivo y el proceso eleccionario del 

mismo.  

 

En el segundo compromiso se le dará cumplimiento en el punto de la agenda número 07.  

 

El tercer compromiso el cual persiste de la sesión anterior se indicó que aún no se ha llegado a una respuesta 

contundente ya que se sigue en las averiguaciones de este por ello persiste dicho compromiso. 

 

El cuarto compromiso el cual estaba pactado para el 26 de mayo, no se cumplió ya que solo llego una ciudadana al 

espacio, por ello se hace el llamado a generar una nueva fecha y el cumplimiento de la misma desde las mujeres como 

de las instituciones.  

 

 

Culminado los compromisos por acta, se procedió a realizar el seguimiento a la conmemoración del 28 de mayo día 

internacional de acción por la salud de las mujeres 

 

 

Se recuerda que por plan de acción se tiene una actividad denominada: Socializar las acciones implementadas por las 

entidades en lo local, que dan respuesta a la transversalización de los enfoques de la PPMYEG. Por ello se les pide a 

las instituciones revisar quienes van a hacer la presentación en el mes de julio y agosto.  

 

 

4. Socialización Consejera Consultiva territorial y Delegaciones del COLMyEG 

 

 

Dando continuidad a la agenda se procedió a dar la palabra a la consejera consultiva Adriana Hurtado, este último mes 

desde el consejo consultivo está preparando el espacio ampliado, el cual es un encuentro donde está el alcalde distrital, 

representaciones de todos los sectores con las cabezas  de cada institución, donde se les  hace seguimiento a los 

compromisos los cuales son 26, en estos momentos unos de los compromisos que esta pendiente es una reunión con 
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gobierno y con las tres localidades incluyendo Engativá  que tienen el concepto de gasto de adecuación y dotación de 

manzanas de cuidado, la cual aun no se ha tenido respuesta. Dicho espacio ampliado se dará en la semana del 24 al 27 

de junio. También se está trabajando frente a la actualización de la normativa del consejo local de seguridad para las 

mujeres ya que lo requiere. 

También se realizará una reunión con la secretaría de gobierno con el objetivo de revisar el tema de presupuestos 

participativos, donde se va a exponer desde el consultivo cuales son las dificultades y retos que se han evidenciado en 

los periodos de dicho escenario.  

Se va a sostener una reunión para el seguimiento del pacto de corresponsabilidad, donde se hizo la verificación a nivel 

local manifestando que Engativá viene cumpliendo en relación con los puntos establecidos.  

 

La ciudadana Consuelo Camacho procede a realizar su reporte del Consejo Local de Paz manifestando que el pasado 

18 de junio se tuvo reunión ordinaria del Consejo Local de Paz dónde se abordaron los siguientes puntos:  

Elecciones -JUEC- Jornada Única Electoral Ciudadana 2025, haciendo énfasis que iniciaron el pasado 14 de mayo y 

van hasta el 20 de junio, recordando las instancias en elección las cuales son:  

 

- Consejo local de discapacidad 

- Gestión del Riesgo y cambio climático 

- Propiedad horizontal 

- CLONNA Consejo Consultivo Niños niñas y adolescentes  

- Comisión ambiental local 

- Consejo distrital de protección y bienestar animal -Idipyba- 

- Mesa de trabajo de la política pública de comunicación comunitaria.  

Se pueden inscribir como votante o como candidato en la página votec.participacionbogota.gov.co  

A su vez  se revisó el Plan de acción de la instancia,  

 

a) Socializaron sobre vacancias, inasistencias, retiro e ingreso de los Consejeros por haber cumplido ya su periodo 

dentro del mismo, quedando a la espera que se normalice en todas las Instancias dicho proceso.  

b)Se va a realizar una capacitación sobre cómo es el proceso de los Presupuestos Participativos y conocer las metas 

que van en esta fase. 

c) Proyección de la Semana por la Paz dónde nuestro  

 

La ciudadana Carmen Sierra quien es la delegada ante el consejo local de seguridad para las mujeres quien manifestó 

que el espacio dio a lugar el 10 de julio en la alcaldía local, evidenciando la situación de inseguridad que viven las 

mujeres en la localidad de Engativá, recordando que el próximo encuentro se realizará el día 09 de septiembre.  

 

 

La ciudadana Angela Acosta quien es la delegada del CLAREP, no pudo asistir ya que tiene una calamidad familiar.  

 

La delegada al comité técnico de seguimiento la ciudadana Luz Angela no pudo asistir por un tema familiar pero envió 

su reporte el cual refirió lo siguiente:  

 
…” Observaciones positivas: 

 

- Los cursos de natación han sido muy bien recibidos por las mujeres, quienes han expresado su satisfacción y disfrute con las 

clases. Las profesionales que imparten las clases son excelentes y han logrado crear un espacio de autocuidado y bienestar para 

las mujeres cuidadoras. Sería bueno tener en cuanta y programar horarios de ejercicios y natación el mismo día, ya q se hacen en 

diferente día, esto ocasiona q varias mujeres no puedan acceder a uno o el otro, ya sea por ocupaciones, tiempo y desplazamiento. 

También buscar q lis espacios sean cerca el uno del otro.  

 

- La terapia de ejercicios también ha sido muy bien evaluada por las mujeres, quienes han destacado la calidad de las clases y la 

profesionalidad de las instructoras. Estos programas han sido de gran beneficio para las mujeres, ya que les permiten tener un 

espacio para su autocuidado y bienestar. 
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*Observaciones y recomendaciones sobre el curso de bisutería* 

 

- En cuanto a las piedras utilizadas en el curso de bisutería, se ha observado que podrían ser de una calidad más alta para mejorar 

la calidad final de los productos. Podría ser beneficioso explorar opciones de piedras de mayor calidad, como las de origen checo, 

para ofrecer a las mujeres una experiencia más enriquecedora. 

- Los colores utilizados son básicos y repetidos, lo que limita la creatividad y variedad en los diseños. Sería útil diversificar los 

colores y diseños para fomentar la creatividad y variedad en los productos. 

- El tamaño de las piedras no es uniforme, lo que dificulta la creación de piezas coherentes. Sería beneficioso asegurarse de que las 

piedras sean uniformes en tamaño para facilitar la creación de piezas de alta calidad. 

- El hilo utilizado se abre en las puntas, lo que complica el trabajo con agujas. Podría ser útil reemplazar el hilo utilizado por uno 

de mejor calidad que no se abra en las puntas. 

- El kit proporcionado está incompleto, faltando piedras, pinzas y otros materiales esenciales. Sería importante asegurarse de que 

el kit esté completo y contenga todos los materiales necesarios para el curso. 

 

*Recomendaciones* 

 

- Se sugiere que el operador considere utilizar piedras de mayor calidad para mejorar la calidad final de los productos. 

- Se recomienda diversificar los colores y diseños utilizados en el curso para fomentar la creatividad y variedad. 

- Es importante asegurarse de que el tamaño de las piedras sea uniforme para facilitar la creación de piezas coherentes. 

- Se sugiere reemplazar el hilo utilizado por uno de mejor calidad que no se abra en las puntas. 

- Es fundamental asegurarse de que el kit proporcionado esté completo y contenga todos los materiales necesarios para el curso. 

 

Por otro lado el formato de entrega de los Kids, esta contrato 886 y no 889, no se si esto ocasione confusión de alguna manera. 

Estos formatos algunas de las mujeres no lo firmaron ya que  a su firma no estaba  completo y a conformidad.  

 

*Recomendaciones adicionales* 

 

- Se recomienda que el operador mejore la estrategia de divulgación de los cursos y programas ofrecidos en el marco del contrato 

889, para garantizar que lleguen a todas las mujeres que podrían beneficiarse de ellos en la zona de Engativá. 

- Es importante que se utilicen una variedad de medios de divulgación, como voz a voz, carteles, publicidad en lugares públicos y 

medios locales, para llegar a un público más amplio y diverso. 

- La alcaldía también podría considerar incluir requisitos de divulgación y alcance en las bases de la licitación, para asegurarse de 

que los operadores prioricen la difusión de la información a todas las mujeres que podrían beneficiarse de los programas”… 

 

No se contaron con más reportes de delegaciones a las instancias ya que no asistieron al COLMyEG.  

 

 

5. Socialización elecciones consejo consultivo de mujeres 

 

Se siguió con la agenda propuesta abordando el tema de las elecciones del consejo consultivo de mujeres realizado por 

el profesional Denis Morales de la Secretaria Distrital de la Mujer, realizando en un primer momento una 

contextualización sobre que es el consejo consultivo de mujeres mediante un video explicado por las mismas 

consejeras consultivas (https://www.youtube.com/watch?v=trn_LSwBfCg&t=118s). Posterior a ello se inició con la 

explicación del proceso eleccionario del consejo  

 

https://www.youtube.com/watch?v=trn_LSwBfCg&t=118s
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Desde el 18 de junio al 03 de agosto es el tiempo para generar las inscripciones. 
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6.  Avance de la transversalización de la PPMyEG en los procesos de la planeación local. 

 

Siguiendo con la agenda propuesta se procedió abordar el sexto punto el cual en un primer momento se realizó el  

seguimiento al pacto de corresponsabilidad  por el alcalde local Víctor Hugo Huertas Prada  
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Desde las intervenciones de las ciudadanas, se indica que el pacto de corresponsabilidad viene desde el año 2016 y que 

antes no se realizaba su cumplimiento de la mejor manera. Frente a la ejecución de los proyectos se es consciente que 

viene de la administración anterior, sin embargo, se han venido evidenciando falencias en esa formulación. El 

escenario del comité técnico de seguimiento se han logrado ajustar algunas situaciones. Se hace el llamado que las 

funcionarias y funcionarios que tienen mayor trayectoria se evidencian algunas falencias frente a la apropiación de la 

Politica Pública de Mujeres y Equidad de Género.  Adicional es importante tener mayor seguimiento desde el apoyo a 

supervisión en las acciones en el territorio esto frente a la ejecución de los proyectos del sector mujer, es importante 

aterrizar las especificaciones de los entregables desde la formulación, para evitarse algunas situaciones en la ejecución.  

Es importante que las actas durante todo el proceso de formulación y ejecución quede al detalle ya que son muy 

generales y no responden a las reuniones que se han sostenido.  

 

Siguiendo con el punto se procedió a realizar la socialización de los avances de la transversalización desde el rol de 

gestión local   para el caso de Engativá la profesional Marcela López, haciendo énfasis en los procesos con las mujeres 

y en el acompañamiento técnico que se brinda a la alcaldía local, acá se hace el llamado al alcalde local para poder 

agendar las sensibilizaciones en el marco del PLT (Plan Local de Transversalización) 
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7. Socialización de la ley 2453 de 2025 

 

Por temas de tiempo el octavo punto se dejará para la próxima sesión del COLMyEG el día 17-07-2025. 

 

 
8. Varios / Cierre 

 

Dando cierre al a sesión se procede abordar el punto de varios: 

• Secretaria del Hábitat socializa la intención de realizar el taller diferencial con enfoque de género para 

socializar la modificación de la Actuación Estratégica Ciudadela Educativa y del Cuidado (AECEC) desde la 

Secretaría Distrital del Hábitat, donde se indicó desde las ciudadanas la intención de participar de dicho taller 

por ello se hará la consulta mediante el grupo de whatsapp para definir el día y la hora. 

• La delegada de la Bici Sonia Chaparro manifestó un inconveniente en el espacio y no ha vuelto a participar, 

por ello es importante que se documente para dejar la trazabilidad.  

• Desarrollo económico indica sobre la feria de emprendimientos de los días 03 -04- 05 donde se contará con 

emprendimientos de las mujeres. 

• Desde Ambiente se recuerda que hasta el 20 de junio se tiene habilitado para las inscripciones como 

candidatas o votantes para la jornada única electoral para ala comisión ambiental y demás espacios.   

• Desde la Secretaria de la Mujer se indico que la CIOM en próximos meses se trastea donde se contará con 

espacios más grandes.  

• Desde la subred norte se indica si alguna ciudadana tiene barreras en salud, pueden articularse con la subred y 

así minimizar dicha barrera.  

 

Se cierra la reunión indicando los compromisos adquiridos durante la sesión.  

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPROMISOS PRÓXIMA SESIÓN O REUNIÓN 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 

1 Balance plan de acción Angela Moncada 17/07/2025 
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2 Socializar las acciones implementadas por las entidades 

en lo local, que dan respuesta a la transversalización de 

los enfoques de la PPMYEG 

Instituciones 17/07/2025 – 

21/08/2025 

3 Socialización de la ley 2453 de 2025 Estrategia Orbitando 17/07/2025 

4    

5    

6    

7    

8    

 

 

 

 

 

 

 

FIRMANTES RESPONSABLES 

Firma 

 

 

 

Firma 

 

 
NOMBRE Y APELLIDOS: Ángela María Moncada 

Aguirre 

NOMBRE Y APELLIDOS: Eimi Alejandra Bermúdez 

Zambrano 

Cargo: Referenta Local - Secretaria Distrital de la 

Mujer 
Cargo: Referenta Mujer y Género – Alcaldía Local 

 

 

            ANEXOS:  Cinco Listados de Asistencia  

 

 

Elaboró: Ángela María Moncada Aguirre – Referenta Local -DDTYP 

Revisó: Ángela María Moncada Aguirre – Referenta Local -DDTYP 

Aprobó: Sesión comité del mes de julio 

 

  

 

 


