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NUMERO DE ACTA

06

dd/mm/aaaa

19/06/2025

NOMBRE

de Engativa

Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género de la localidad

DEPENDENCIA CITANTE:

Direccion de Territorializacién de Derechos y Participacion

PROCESO SIG (LUCHA):

Territorializacion de la Politica Publica

HORA DE LA REUNION

2:00 pm

5:30 pm

OBJETIVO
REUNION:

Realizar sesion ordinaria del mes de junio del 2025 del Comité Operativo Local de Mujer y

Equidad de Género de la localidad de Engativa

Nombre(s) y Apellido(s)

Cargo

Dependencia

Se anexa Listado

PARTICIPANTES:

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA

1. | Bienvenida y presentacion

2. | Aprobacion del Acta anterior

3. | Seguimiento a compromisos

4. | Socializacién Consejera Consultiva territorial y Delegaciones del COLMyEG

5. | Socializacién elecciones consejo consultivo de mujeres

6. | Avance de la transversalizacion de la PPMyEG en los procesos de la planeacion local.

7. | Socializacion de la ley 2453 de 2025

8. | Varios/Cierre —

DESARROLLO DE LA REUNION
1.Bienvenida al espacio y verificacion del quorum
Se dio la bienvenida a las mujeres e instituciones a la sesién ordinaria del COLMYEG del mes de junio dando la
apertura el escenario desde la alcaldia local quien preside dicho escenario; En la sesidn se cont6 con la presencia del
alcalde local quien realizara en la sesion el seguimiento al pacto de corresponsabilidad, se solicitd una pequefia
1 presentacion de cada persona asistente al espacio para realizar la verificacion del quorum y dar apertura a la sesion. En

dicha apertura se recuerda que durante la reunion se rotaran dos listados de asistencia uno donde solo firman las
ciudadanas y las otras instituciones, lo anterior ya que por cuestiones de proteccion de datos el Gnico listado que se
envia como soporte con el acta es el listado de instituciones.
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Institucién Asistié No asisti6
Alcaldia Local (quien apertura la sesion)
Secretaria de la Mujer

Secretaria de Integracion Social-
Subdireccién local

Subred Norte

IDPAC

Secretaria de Desarrollo Econémico
Secretaria del Habitat

Secretaria de Ambiente

IDRD

Secretaria de Cultura

Secretaria de Movilidad

Secretaria de Seguridad, Convivencia y X
Justicia
Policia X
Secretaria de Educacion - DILE X

XX XXX XXX X[X|X

Invitadas permanentes a las sesiones

Institucién Asistio No asistio
Junta Administradora Local X
Personeria Local X

Invitadas Especiales a las sesiones

Institucion Asistid No asistid
ICBF

SENA

Empresas privadas

Camara de Comercio de Bogota

XX XX

2. Aprobacion del acta de la sesion anterior

La referenta de la Secretaria Distrital de la Mujer sometié aprobacién el acta del COLMYEG del mes de mayo
remitida a los correos el dia 27 de mayo donde se recepciono una sugerencia, enviando el ajuste el dia 06 de junio,
posterior a esta claridad se dio aprobacidon del acta del mes de mayo en la sesion.

3. Respuesta 0 seguimiento a compromisos establecidos en la sesion anterior

Dando continuidad a la agenda propuesta en la sesion se paso a realizar la revision de los compromisos establecidos en
la sesién ordinaria del mes de mayo los cuales se presentan a continuacion:
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COMPROMISOS PROXIMA SESION ANTERIOR
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

! Socializacion de que es el consejo Adriana Hurtado 19/06/2025
consultivo de mujeres

: Socializacion de la ley 2453 de 2025 Estrategia Orbitando 19/06/2025
Averiguar procesos de entrega de iniciativas Angela Moncada Sin definir
con la fundacion Galan realizado en afos
anteriores en conjunto con la SDMujer

‘  |Actividad con la Estrategia Orbitando COLMYEG 26/05/2025
Humedal santa Maria del Lago

o 0

Frente al primer compromiso se indico que durante la sesién se contara con un punto especifico desarrollado por un
delegado de la SDMujer quien abordara en contexto de que es el consejo consultivo y el proceso eleccionario del
mismo.

En el segundo compromiso se le dard cumplimiento en el punto de la agenda nimero 07.

El tercer compromiso el cual persiste de la sesién anterior se indic6 que aun no se ha llegado a una respuesta
contundente ya que se sigue en las averiguaciones de este por ello persiste dicho compromiso.

El cuarto compromiso el cual estaba pactado para el 26 de mayo, no se cumpli6 ya que solo llego una ciudadana al
espacio, por ello se hace el llamado a generar una nueva fecha y el cumplimiento de la misma desde las mujeres como
de las instituciones.

Culminado los compromisos por acta, se procedioé a realizar el seguimiento a la conmemoracién del 28 de mayo dia
internacional de accién por la salud de las mujeres

Se recuerda que por plan de accioén se tiene una actividad denominada: Socializar las acciones implementadas por las
entidades en lo local, que dan respuesta a la transversalizacion de los enfoques de la PPMYEG. Por ello se les pide a
las instituciones revisar quienes van a hacer la presentacién en el mes de julio y agosto.

4. Socializacién Consejera Consultiva territorial y Delegaciones del COLMyEG

Dando continuidad a la agenda se procedi6 a dar la palabra a la consejera consultiva Adriana Hurtado, este Gltimo mes
desde el consejo consultivo estd preparando el espacio ampliado, el cual es un encuentro donde esta el alcalde distrital,
representaciones de todos los sectores con las cabezas de cada institucion, donde se les hace seguimiento a los
compromisos los cuales son 26, en estos momentos unos de los compromisos que esta pendiente es una reunién con
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gobierno y con las tres localidades incluyendo Engativa que tienen el concepto de gasto de adecuacion y dotacion de
manzanas de cuidado, la cual aun no se ha tenido respuesta. Dicho espacio ampliado se dara en la semana del 24 al 27
de junio. También se esta trabajando frente a la actualizacion de la normativa del consejo local de seguridad para las
mujeres ya que lo requiere.

También se realizara una reunién con la secretaria de gobierno con el objetivo de revisar el tema de presupuestos
participativos, donde se va a exponer desde el consultivo cuales son las dificultades y retos que se han evidenciado en
los periodos de dicho escenario.

Se va a sostener una reunion para el seguimiento del pacto de corresponsabilidad, donde se hizo la verificacion a nivel
local manifestando que Engativa viene cumpliendo en relacion con los puntos establecidos.

La ciudadana Consuelo Camacho procede a realizar su reporte del Consejo Local de Paz manifestando que el pasado
18 de junio se tuvo reunion ordinaria del Consejo Local de Paz donde se abordaron los siguientes puntos:

Elecciones -JUEC- Jornada Unica Electoral Ciudadana 2025, haciendo énfasis que iniciaron el pasado 14 de mayo y
van hasta el 20 de junio, recordando las instancias en eleccién las cuales son:

- Consejo local de discapacidad

- Gestidn del Riesgo y cambio climético

- Propiedad horizontal

- CLONNA Consejo Consultivo Nifios nifias y adolescentes

- Comision ambiental local

- Consejo distrital de proteccién y bienestar animal -ldipyba-

- Mesa de trabajo de la politica pablica de comunicacion comunitaria.

Se pueden inscribir como votante o como candidato en la pagina votec.participacionbogota.gov.co
A suvez se reviso el Plan de accion de la instancia,

a) Socializaron sobre vacancias, inasistencias, retiro e ingreso de los Consejeros por haber cumplido ya su periodo
dentro del mismo, quedando a la espera que se normalice en todas las Instancias dicho proceso.

b)Se va a realizar una capacitacién sobre cémo es el proceso de los Presupuestos Participativos y conocer las metas
que van en esta fase.

c) Proyeccion de la Semana por la Paz dénde nuestro

La ciudadana Carmen Sierra quien es la delegada ante el consejo local de seguridad para las mujeres quien manifesto
que el espacio dio a lugar el 10 de julio en la alcaldia local, evidenciando la situacién de inseguridad que viven las
mujeres en la localidad de Engativ4, recordando que el proximo encuentro se realizard el dia 09 de septiembre.

La ciudadana Angela Acosta quien es la delegada del CLAREP, no pudo asistir ya que tiene una calamidad familiar.

La delegada al comité técnico de seguimiento la ciudadana Luz Angela no pudo asistir por un tema familiar pero envié
su reporte el cual refirio lo siguiente:

... Observaciones positivas:

- Los cursos de natacion han sido muy bien recibidos por las mujeres, quienes han expresado su satisfaccion y disfrute con las
clases. Las profesionales que imparten las clases son excelentes y han logrado crear un espacio de autocuidado y bienestar para
las mujeres cuidadoras. Seria bueno tener en cuanta y programar horarios de ejercicios y natacion el mismo dia, ya q se hacen en
diferente dia, esto ocasiona q varias mujeres no puedan acceder a uno o el otro, ya sea por ocupaciones, tiempo y desplazamiento.
También buscar q lis espacios sean cerca el uno del otro.

- La terapia de ejercicios también ha sido muy bien evaluada por las mujeres, quienes han destacado la calidad de las clases y la
profesionalidad de las instructoras. Estos programas han sido de gran beneficio para las mujeres, ya que les permiten tener un
espacio para su autocuidado y bienestar.




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL Version: 04
(it ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 12/06/2024
Tmm—— (Interna o Externa) Pagina 5 de 3

*Observaciones y recomendaciones sobre el curso de bisuteria*

- En cuanto a las piedras utilizadas en el curso de bisuteria, se ha observado que podrian ser de una calidad més alta para mejorar
la calidad final de los productos. Podria ser beneficioso explorar opciones de piedras de mayor calidad, como las de origen checo,
para ofrecer a las mujeres una experiencia mas enriquecedora.

- Los colores utilizados son basicos y repetidos, lo que limita la creatividad y variedad en los disefios. Seria util diversificar los
colores y disefios para fomentar la creatividad y variedad en los productos.

- El tamafio de las piedras no es uniforme, lo que dificulta la creacién de piezas coherentes. Seria beneficioso asegurarse de que las
piedras sean uniformes en tamafio para facilitar la creacion de piezas de alta calidad.

- El hilo utilizado se abre en las puntas, lo que complica el trabajo con agujas. Podria ser util reemplazar el hilo utilizado por uno
de mejor calidad que no se abra en las puntas.

- El kit proporcionado esté incompleto, faltando piedras, pinzas y otros materiales esenciales. Seria importante asegurarse de que
el kit esté completo y contenga todos los materiales necesarios para el curso.

*Recomendaciones*

- Se sugiere que el operador considere utilizar piedras de mayor calidad para mejorar la calidad final de los productos.

- Se recomienda diversificar los colores y disefios utilizados en el curso para fomentar la creatividad y variedad.

- Es importante asegurarse de que el tamarfio de las piedras sea uniforme para facilitar la creacion de piezas coherentes.

- Se sugiere reemplazar el hilo utilizado por uno de mejor calidad que no se abra en las puntas.

- Es fundamental asegurarse de que el kit proporcionado esté completo y contenga todos los materiales necesarios para el curso.

Por otro lado el formato de entrega de los Kids, esta contrato 886 y no 889, no se si esto ocasione confusion de alguna manera.
Estos formatos algunas de las mujeres no lo firmaron ya que a su firma no estaba completo y a conformidad.

*Recomendaciones adicionales*

- Se recomienda que el operador mejore la estrategia de divulgacion de los cursos y programas ofrecidos en el marco del contrato
889, para garantizar que lleguen a todas las mujeres que podrian beneficiarse de ellos en la zona de Engativa.

- Es importante que se utilicen una variedad de medios de divulgacion, como voz a voz, carteles, publicidad en lugares publicos y
medios locales, para llegar a un publico mas amplio y diverso.

- La alcaldia también podria considerar incluir requisitos de divulgacion y alcance en las bases de la licitacidn, para asegurarse de
que los operadores prioricen la difusion de la informacién a todas las mujeres que podrian beneficiarse de los programas ...

No se contaron con mas reportes de delegaciones a las instancias ya que no asistieron al COLMYEG.

5. Socializacion elecciones consejo consultivo de mujeres

Se sigui6 con la agenda propuesta abordando el tema de las elecciones del consejo consultivo de mujeres realizado por
el profesional Denis Morales de la Secretaria Distrital de la Mujer, realizando en un primer momento una
contextualizacion sobre que es el consejo consultivo de mujeres mediante un video explicado por las mismas
consejeras consultivas (https://www.youtube.com/watch?v=trn_LSwBfCg&t=118s). Posterior a ello se inicié con la
explicacién del proceso eleccionario del consejo
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¢ QUE ES EL CONSEJO
CONSULTIVO?

Es un espacio de dialogo y trabajo conjunto entre las organizaciones, grupos vy redes de
mujeres del Distrito y la Administracidn Distrital. Su objetivo es impulsar la Politica Pablica
de Mujeres y Equidad de Género.

Es de caracter consultivo, técnico y politico, representa las voces, necesidades e
intereses de las mujeres que viven en Bogota, reconociendo y valorando su diversidad:

generacional, cultural, étnico-racial, territorial, socioecondmica, ideoldgica, asi como su
orlentacion sexual, identidad de género y situacién de discapacidad.

Decreto Distrital 364 de 2021
Articulo 23.

Secretaria Técnica a cargo de la Subsecretaria de
Cuidado y Politicas de Igualdad.

Responsables

del proceso Articulo 24.
EIECCionario Objeto y Funciones de la ST

m. Realizar el proceso de eleccién de las mujeres
integrantes del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota.

PERIODO PARA ELEGIR

Del 6 de octubre de 2025 al 05 de octubre de 2028

CURULES A ELEGIR

1 rep 22 rep 1 rep
por cada uno de de las mujeres en por cada una de
los & derechos sus diferencias y las localidades
de la PPMYEG diversidad
| L

*Derecho a la paz y convivencia con equidad de género.
*Derecho a una vida libre de violencias.

« Derecho a la participacién y representacién con equidad.
«» Derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad.
*Derecho a la salud plena.

*Derecho a la educacién con equidad.

+Derecho a una cultura y comunicacién libre de sexismo.

*Derecho al habitat y vivienda digna.

Derechos

—— — © | s | socomy
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Diferencias y diversidad

- Una representante por orientacion sexual (lesbiana o bisexual).

- Una representante por las mujeres fransgénero.

- Una representante de las jovenes.

* Una representante de las mujeres mayores

* Una representante de las mujeres con discapacidad.

- Una representante de las mujeres en actividades sexuales pagadas.

- Una representante de las mujeres victimas de desplazamiento forzado por la violencia.
- Una representante de las mujeres académicas feministas.

Una representante de las mujeres victimas de la violencia sociopolitica

Una representante de las mujeres campesinas y rurales que habitan el territorio de Bogota
* Una representante de las mujeres que forman parte de las Juntas de Accion Comunal.
- Una representante de las mujeres excombatientes constructoras de paz.

Una representante de las mujeres cuidadoras.

* Una representante de los derechos de las mujeres privadas de |a libertad.

Una representante de las mujeres de talla baja.

* Una representante de las mujeres recicladoras.

ok
] B | uwa | sosom

Diferencias y diversidad

Una mujer indigena.

Una mujer afrocolombiana/negra.

Una mujer raizal.

Una mujer palenguera.

Una mujer Rrom/Gitana.

Una representante de las organizaciones de mujeres
en el Consejo Territorial de Planeacion Distrital.

*Delegacion

—— B | 55 | sosoin

2 Fases del proceso

Alistamiento Eleccion Reconocimiento
Alas y posesion de
Con equipos organizaciones Etapa de cargue las nuevas
internos formales, no de documentos y Consultivas
Con aliadas formaimente verificacion de )
estratégicas constituidas & requisitos de Nuevo ICOHSEID
externas informales de candidatas y Gonsultivo de
: mujeres y mixtas, organizaciones Mujeres de
¥ grupas y redes vatantes. Bogota - Espacio
para que se Volaiones. Autonomo 2025-
inscriban como 2028
votantes y postulen
candidatas.
I Wi | BOGOTA,
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FECHAS IMPORTANTES El calendario electoral estara disponible en su totalidad

en la resolucion del proceso eleccionario.

04 de Junio al 4 agosto Jornada CabCTiioTD m
3 de agosto
Socializacion Informaliva del "

Consultivay PPMYEG

4 .

6 de octubi
18 de junio al 3 de agosto || 19 a“°5‘°ca.' ;::ﬁa 5al 12 de septiembre e T
Elecciones virtuales
Y VOTEC Consejo Consultivo.
*
—— —— ® | | socoh,

2. Para las organizacion S ao

c od tenciay & o por a Comercio, 0
organiza es no formals D os y redes una
i nicas de las

instancias de p: i6 ier otro documento que
acredite la existen : la b por entidades u orgal es
formals =] 0 = senta (60)
dias io e a d nto.

3. Adjuntar un certificado ion juramentada en el que conste que la
organizacién tie mo minimo un (1) afio y medio d eriencia en el trabajo por el
derecho o diferencia y diversidad o territorio por el cual va a votar.

Desde el 18 de junio al 03 de agosto es el tiempo para generar las inscripciones.

Subsanar documentos en el caso de ser
votantes

1. EIl 8 de agosto de 2025, se publicara en el
micrositio dispuesto por la Secretaria Distrital de la
Mujer el documento que indica los requisitos que
deben subsanarse y se dara las instrucciones para

que se envié nuevamente la informacion.

2. Del 9 al 12 de agosto.de 2025, es el plazo
correspondiente para subsanar documentos de las
organizaciones formales, informales, grupos y redes
votantes mediante correo electronico informado
directamente a quien deba subsanar.
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CANDIDATAS POR DIVERSIDAD

. Formulario de Inscripcién.

. Certificado de existencia segln sea el caso

. Experiencia comoe minimo un (1) afio y medio

. Experiencia comprobada por un (01) afio y medio en procesos de participacion local y/o
distrital en temas de diferencias y diversidades a la que se postule.

. Participar en un proceso de informacion. Este es un requisito obligatorio y quien no
asista no podra participar como candidata en el proceso de eleccion. Requisito NO
subsanable.

. Formato 2 “Hoja de vida o trayectoria de vida de la candidata”

. Formato 3 “Propuesta de trabajo”

B | s | socom,

CANDIDATAS POR LOCALIDAD

. Formulario de Inscripcion.

. Certificado de existencia segun sea el caso

. Experiencia como minimo un (1) afio y medio

. La organizacion que inscribe la candidata debe solicitar la constancia de participacion a
la Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacion de la Secretaria Distrital de
la Mujer. Y la certificacion de residencia.

. Participar en un proceso de informacién. Este es un requisito obligatorio y quien no
asista no podra participar como candidata en el proceso de eleccion. Requisito NO
subsanable.

. Formato 2 “Hoja de vida o trayectoria”

. Formato 3 “Propuesta de trabajo”

CANDIDATAS POR DERECHOS PPMYEG

. Formulario de Inscripcién.

. Certificado de existencia segun sea el caso

. Experiencia como minimo un (1) afio y medio

. Diligenciar completamente el Formato 1 “Constancia participacion”, suministrado por
la Secretaria Distrital de la Mujer, en el que conste que la candidata hace parte de la
organizacién y su trabajo se orienta a los derechos de las mujere:

. Participar en un proceso de informacién. Este es un requisito obligatorio y guien no
asista no podra participar como candidata en el proceso de eleccién. Requisito NO
subsanable.

. Formato 2 “Hoja de vida o trayectoria de vida de la candidata”

. Formato 3 “Propuesta de trabajo”

ok
BOGOTA,
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ntos para las candidatas.

I fo aocofl‘\

Las candidatas pueden de manera voluntaria,

Campanas de

auténoma y con autofinanciacién, hacer su camparia

la S desde el 22 de agosto al 04 de septiembre de 2025
candidatas
[ B @ fre mf\
Votaciéon

1. Votacion electrénica: Se
llevara a cabo a través del
instrumento VOTEC. Inicia el
5 de septiembre 9:00 a.m y
cierra el 12 de septiembre
11:59 p.m. El link de votacion
sera publicado y ampliamente
difundido a partir del 17 de
agosto de 2025.

2. Votacién presencial: La votacién serd
asistida, una persona del equipo de la
Secretaria Distrital de las Mujeres asistird
técni a la or i6n para que
ingrese en la plataforma VOTEC y pueda
votar, en los lugares dispuestos para ello por
la Secretarfa Distrital de la Mujeres y
publicados en el micrositio. Inicia el 6 de
septiembre a las 8:00 a.m y cierra el 6 de
septiembre de 2025 a las 4:00 p.m. Se podra
realizar la votacion presencial por parte de la
delegada de la organizacion con su
documento de identidad para comprobar su
delegacion.

® | G | pocoth,
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Fases Fecha Concepto
04 de junio de 2025
agosto el proceso eleccionario,
FASE DE
CONVOCAT|
ORI —— —
3 de agosto] Ini biert
parala postulacion de candidaturas e
inscripcion de votantes:
Apertura del proceso de Inscripcion de
organizaciones, redes, grupos e
instancias formales e informales de
mujeresy mixtas en el distrito
interesadas en participar y/o votar en
el proceso eleccionario.
3de agosto Cierra periodo de convocatoria abierta
parala postulacién de
e R~]
umue | BOGOT/\
Fases Fecha Concepto
FASE DE candidaturas y de inscripciones de votantes
CONVOCAT 4 de agosto Jornada informativa con candidatas acerca de la instanciay la
ORIA DeS9amai2m PPMYEG
yde5Spmagpm
4 al 7 de agosto Verificacion de requisitos de las candidatas y organizaciones,
grupos y redes votantes |
8 de agosto Publicacion de las izaciones grupos y redes votantes y
candidatas que cumplen requisitos y de las organizaciones que
deben subsanar.
9 al 12 de agosto Periodo de subsanacion de requisitos de organizaciones,
gruposy redes y idatura:
15 de agosto Publicacién listados p: de las organizaci gruposy|
redes votantes y i que quisi
19 de agosto Recepcion de observaciones al listado parcial
20 de agosto Resp alas observaciones de los listados parciales.
21 de agosto Publicacion de documento con los listados finales de las
organizaciones, grupos y redes votantes y candidatas
habilitadas para participar en las elecciones del Consejo
Consultivo de Mujeres de Bogota
22 de agosto de 2025 Inicia periodo de ializacion de perfiles y pi de las
gani. grupos y redes (Campana)
4 de septiembre Cierre de periodo de soci; ion de perfiles y p de las
de 2025 Organizaciones grupos y redes (Campana),
umer | BOGOT/\
4 de septiembre a las Recibimiento de las delegaciones de las mujeres|

5:00 pm Indigenas, Negras afrodescendientes, Palanqueras,
Raizales y Rrom y Consejo de planeacion
5 de septiembre| Apertura de la Jornada de eleccion virtual por medio de la

9:00 a.m| plataforma VOTEC
FASE DE| 12 de septiembre Cierre de la Jornada de eleccidn virtual en VOTEC]
VOTACION 11:59 p.m.
6 de septiembrel Apertura de la jornada de eleccion presencial
8:00a.m,
6 de septiembrel Cierre de la Jornada de eleccion presencial
4:00 p.m,
ICONFORMAC| 15 de septiembre de Publicacion de resultados preliminares|
ION DEL CCM, 2025
15al17 de Periodo maximo para presentar reclamaciones
septiembre de 2025 aceptacion de la representacion.|
18 de septiembre Respuesta de las reclamaciones,)
19 de septiembre de Publicacion resultados definitivos
2025
6de octubre de 2025| Reconocimiento y posesion de las nuevas

representantes que integran el Consejo Consultivo de
Mujeres de Bogota - Espacio Auténomo para el periodo
de 2025 -2028. Articulo 4 decreto 304 de 2023
“Paragrafo 1°. El periodo de los tres (3) afos de que trata
este articulo comprende los procesos eleccionarios cuya
posesion se

realice a partir del dia 6 de octubre de 2025” )

ecacmi o

LAMUJER

A
BOGOT/\
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6. Avance de la transversalizacion de la PPMyEG en los procesos de la planeacion local.

Siguiendo con la agenda propuesta se procedié abordar el sexto punto el cual en un primer momento se realizo el
seguimiento al pacto de corresponsabilidad por el alcalde local Victor Hugo Huertas Prada

PROYECTOS DE INVERSION LOCAL 2024

Transversalizacion PPMYEG

IRIABS Broyacioie Meta a transversalizar
inversion

Cultura, arte y

patrimonio para

transformar a Engativa

Realizar 29 eventos de promocion de actividades
culturales.

L Promover en 277 MiPymes y/o emprendimientos la
Engativa emprende, se

1598 1 transformacion empresarial y/o productiva, con énfasis en
transforma e innova
jovenes y poblacién vulnerable.
Engativa siempre activa
con el deporte, la Vincular 20.908 personas en actividades recreo-
1594 i - . P
recreacion y la actividad deportivas comunitarias
fisica

Vincular 2,653 personas para la construccion de
ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio
de derechos de las mujeres.

Mas mujeres viven una

vida libre de violencia

1600 T Vlnwlar 2.586 personas cuidadoras a estrategias de
cuidado.
1616
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Seguimiento al pacto de
corresponsabilidad con las
mujeres

' socoTA\

ALGALDIA MAYOR
OE B0GOTA DLC.

Participacion directa de la Alcaldesa o del Alcalde
Local en los Comités Operativos Locales de Mujer y
Equidad de Género (COLMYEG) o Consejos Locales de
Mujeres (CLM) presentando informe de cumplimiento del
Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos Humanos
de las Mujeres, minimo cuatro veces al afio, con la
participacion de mujeres asistentes al COLMYEG, la
Consejera Consultiva Territorial, la Profesional de Gestion
Local de la SDMujer y la Punto Focal o Referente de Mujer

y Género de las Alcaldias Locales.

| BOGO'I"K

Incorporar los enfoques de la PPMYEG y lenguaje
incluyente en todas las etapas de los proyectos de
inversion local, con una linea base elaborada con
informacién diagndstica diferencial y actualizada, metas
especificas de género e indicadores cualitativos y
cuantitativos.

ok
BOGOT/\
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La Alcaldia Local incluira en los documentos técnicos de
los proyectos que los operadores cumplan con los criterios
de viabilidad y elegibilidad definidos por la Secretaria
Distrital de la Mujer, en relacién con el conocimiento,
experiencia y los enfoques de la PPMYEG.

n
2372 (Sector Conectando a Engativa - Operativizar 2 Centros de Acceso Comunitario
Gobierno) en zonas rurales y/o apartadas y/o urbanas, con
énfasis en procesos de formacion y desarrollo de
competencias digitales.

- Operativizar 2 Centros de Acceso Comunitario
en zonas rurales y/o apartadas y/o urbanas, con
énfasis en Servicios TIC’s generados

EI 2375 (Sector Igualdad de oportunidades  -Vincular 1600 mujeres para el gjercicio de
mujer / para la inclusion social, derechos y el fortalecimiento de su autonomia
integracion social) productiva y politica. econdmica

- Vincular 3000 mujeres cuidadoras a estrategias
de cuidado

- Vincular 800 personas en procesos para la
prevencion de violencias en el contexto familiar
y/o violencia sexual

—

PROYECTOS A TRANSVERSALIZAR 2025

n Meta a transversalizar

2380 (Sector Cero tolerancias a las - Vincular 4000 personas en acciones para la
mujer) violencias contra las prevencion del feminicidio y la violencia contra la
mujeres y violencias mujer
basadas en género en
Engativa
2525 (Sector Engativa emprende - Realizar 4 acciones para fortalecer las
desarrollo capacidades y/o habilidades, técnicas y blandas
econémico) de las personas de la localidad, con el fin de

mejorar el acceso a oportunidades de empleo.

- Apoyar 100 Mipymes y/o emprendimientos.
orientados al fortalecimiento de las capacidades
locales para la gestion y el desarrollo turistico

S




ALCALDIA MAYOR
DE BEOGOTAD.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER:

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL

Version: 04

ACTA DE REUNION

Fecha de Emisién: 12/06/2024

(Interna o Externa) Pagina 15 de 3

PROYECTOS A TRANSVERSALIZAR 2025

Nombre proyecto de inversién Meta a transversal

Salud activa para todos en - Beneficiar 1600 personas con discapacidad a

Engativa traves de Dispositivos de Asistencia Personal -
Ayudas Técnicas (no incluidas en los Planes de
Beneficios).

- Vincular 800 personas en acciones
complementarias en salud fisica, nutricional y
oral

- Beneficiar 3200 personas con acciones para la
promocion y atencion de la salud mental

- Vincular 350 personas a las acciones y
estrategias para promover la salud sexual y
reproductiva consciente en los diferentes ciclos
de vida

Engativa una localidad con  Beneficiar 3200 jovenes con transferencias

integracion social) menos pobreza condicionadas y acomparniamiento psicosocial

para la promocion al acceso y permanencia de
oportunidades de formacion y empleabilidad

En los requisitos ponderables para la contratacion de
proyectos de inversion y presupuestos participativos,
asignar un puntaje adicional a los operadores que
establezcan uniones temporales con organizaciones
de mujeres, asignar un puntaje adicional cuando estas
organizaciones de mujeres sean de la localidad.
Igualmente, a quienes incluyan en sus propuestas la
incorporacion de medidas afirmativas para la contratacion
mayoritaria de mujeres en sus equipos directivos y equipos
de trabajo, tengan protocolos de prevencion y atencion de
violencias basadas en género

Las Alcaldias locales garantizaran el fortalecimiento
logistico, administrativo, operativo y técnico de las
organizaciones de mujeres, formales e informales, con
trabajo en el territorio y estableceran estrategias efectivas
para la participacion en los procesos de contratacion
conforme a la PPMYEG

A
:Tecle) /AN
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En los Comités Técnicos de seguimiento de los proyectos
para las mujeres en las vigencias 2024 - 2028, las
Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a
vincular con voz y voto a: una (1) representante
designada por la SDMujer; una (1) delegada de los
COLMYEG (por cada uno de los conceptos de gasto o
segln dinamica territorial); la consultiva territorial del
CCMB o, en su ausencia, la consultiva delegada por la
instancia. Ninguna delegada que esté vinculada
contractualmente a los proyectos podra hacer parte de
este Comité.

BT
BOGOT/\

En la vigencia 2024 — 2028 las Alcaldesas y los Alcaldes
locales se comprometen a crear Mesas de Seguimiento
a la formulacion de los proyectos del sector mujeres y
vincular con voz y voto a: una (1) delegada de los
COLMYEG, la consultiva territorial del CCMB o, en su
ausencia, la consultiva delegada por la instancia; y una (1)
representante designada por la SDMujer. Las mesas
deben estar presididas por la Secretaria Local de
Planeacion.

A
BOGOT/\

Desde las intervenciones de las ciudadanas, se indica que el pacto de corresponsabilidad viene desde el afio 2016 y que
antes no se realizaba su cumplimiento de la mejor manera. Frente a la ejecucion de los proyectos se es consciente que
viene de la administracion anterior, sin embargo, se han venido evidenciando falencias en esa formulacién. El
escenario del comité técnico de seguimiento se han logrado ajustar algunas situaciones. Se hace el llamado que las
funcionarias y funcionarios que tienen mayor trayectoria se evidencian algunas falencias frente a la apropiacion de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género. Adicional es importante tener mayor seguimiento desde el apoyo a
supervisién en las acciones en el territorio esto frente a la ejecucién de los proyectos del sector mujer, es importante
aterrizar las especificaciones de los entregables desde la formulacidn, para evitarse algunas situaciones en la ejecucién.
Es importante que las actas durante todo el proceso de formulacién y ejecucion quede al detalle ya que son muy
generales y no responden a las reuniones que se han sostenido.

Siguiendo con el punto se procedid a realizar la socializacion de los avances de la transversalizacion desde el rol de
gestion local para el caso de Engativa la profesional Marcela Lépez, haciendo énfasis en los procesos con las mujeres
y en el acompafiamiento técnico que se brinda a la alcaldia local, aca se hace el llamado al alcalde local para poder
agendar las sensibilizaciones en el marco del PLT (Plan Local de Transversalizacion)
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ACCIONES DE TRANSVERSALIZACION
. Comision de Mujeres — Tematica: Taller Practico sobre
Formulacion de Proyectos y Construccion de Anexos
Técnicos -11 de junio
. Comité Técnico de Seguimiento (CPS 889 de 2024) — 13
de junio
. Sensibilizacion a funcionarios y colaboradores de los
equipos de planeacion y contratacion de la Alcaldia Local
— 13 junio
. Seguimiento Plan Local de Transversalizacion
— — = soaoTA
7. Socializacion de la ley 2453 de 2025

8.

Por temas de tiempo el octavo punto se dejara para la proxima sesion del COLMYEG el dia 17-07-2025.

Varios / Cierre

Dando cierre al a sesion se procede abordar el punto de varios:

Secretaria del Habitat socializa la intencién de realizar el taller diferencial con enfoque de género para
socializar la modificacion de la Actuacion Estratégica Ciudadela Educativa y del Cuidado (AECEC) desde la
Secretaria Distrital del Habitat, donde se indico desde las ciudadanas la intencion de participar de dicho taller
por ello se haré la consulta mediante el grupo de whatsapp para definir el dia y la hora.

La delegada de la Bici Sonia Chaparro manifestd un inconveniente en el espacio y no ha vuelto a participar,
por ello es importante que se documente para dejar la trazabilidad.

Desarrollo econémico indica sobre la feria de emprendimientos de los dias 03 -04- 05 donde se contara con
emprendimientos de las mujeres.

Desde Ambiente se recuerda que hasta el 20 de junio se tiene habilitado para las inscripciones como
candidatas o votantes para la jornada Unica electoral para ala comisién ambiental y demas espacios.

Desde la Secretaria de la Mujer se indico que la CIOM en proximos meses se trastea donde se contara con
espacios méas grandes.

Desde la subred norte se indica si alguna ciudadana tiene barreras en salud, pueden articularse con la subred y
asi minimizar dicha barrera.

Se cierra la reunion indicando los compromisos adquiridos durante la sesion.

COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

1 | Balance plan de accion Angela Moncada 17/07/2025
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2 | Socializar las acciones implementadas por las entidades | Instituciones 17/07/2025 —
en lo local, que dan respuesta a la transversalizacion de 21/08/2025
los enfoques de la PPMYEG

3 | Socializacidn de la ley 2453 de 2025 Estrategia Orbitando 17/07/2025

4

5

6

7

8

FIRMANTES RESPONSABLES
Firma Firma

R

{‘rrx}:lnd Naia Morada & \9

NOMBRE Y APELLIDOS: Angela Maria Moncada NOMBRE Y APELLIDOS: Eimi Alejandra Bermudez
Aguirre Zambrano

Cargo: Referenta Local - Secretaria Distrital de la
Mujer

Cargo: Referenta Mujer y Género — Alcaldia Local

ANEXOS: Cinco Listados de Asistencia

Elabord: Angela Maria Moncada Aguirre — Referenta Local -DDTYP
Reviso: Angela Maria Moncada Aguirre — Referenta Local -DDTYP
Aprobo: Sesion comité del mes de julio



