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(1) Nimero de Acta: 5 2) Fecha de reunién

15-05-2025

@) Comité, comisién o grupo
de trabajo:

Comité Operativo Local de Mujer y Géneros - COLMYEG

(4 Citante: Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacion

(5) Lugar de reunion: Casa de lgualdad de oportunidades para las Mujeres

(6) Horario de la reunion: Inicio 2:00 pm

Final

4:40pm

(7) Objetivo reunion: Realizar el Comité Operativo Local de Mujer y Géneros de Teusaquillo a fin

de generar acciones de territorializacién de la PPMYEG.

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo

Dependencia

INVITADAS(OS)

(8) Participantes:

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo

Dependencia / Entidad

9) AGENDA POR TRATAR

Bienvenida y presentacion de agenda.

Socializacion del Fondo de Desarrollo Local

Transversalizacion de la PPMYEG

Cifras de CIOM- Espacios de Autocuidado

Planeacion Conmemoracion Salud Plena

Seguimiento a compromisos: CLOPS PPMYEG

N o gl ~w N e

Ecos de las Mujeres
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8. | Socializacién del decreto 1574 de 2024- acceso a la justicia por parte de las mujeres

9. |Varios

(100 DESARROLLO DE LA AGENDA

Bienvenida y Presentacion de Agenda:

Se realiza el ingreso a cada una de las y los asistentes, se da la bienvenida a la sesion a las nuevas - 0s
integrantes, se aprueba la agenda del dia y el acta anterior, se recuerdan las normas de la sesion como el
respeto a la palabra, el uso adecuado del celular. Ademas, se informa del registro de asistencia, su
importancia y la ley de Habeas Data, se explica a las personas que vienen por primera vez que es el
COLMYEG y su normatividad, ademés de reglamento interno.

Socializacion del Fondo de Desarrollo Local.

Socializacién del Proyecto 2101 “Prevencion de Violencias v Buen Trato”

ORDEN DEL DIA

Dar a conocer el estado de
avance de los componentes
del proyecto

* Componente 1:
Diplomado en Resolucién
de conflictos para la
prevencion de violencias
en contextos familiares:

Acto de graduacion: sabado 3
de mayo

120 personas certificadas

103 mujeres, 17 hombres

@ FUNDACION EDUCATIVA METROROUTANA BOGO IA

€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCACION
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Numero de sesiones ejecutadas por familia, nimero de personas participantes por familia

FUNDACION EDUCATIVA METROROUTANA
QL SENTIDO CORRGCTO DX LA EDUCACION

Componente 3: Posicionamiento y promocion del buen trato en jornadas locales

Jornada Local 1: Feria por el buen trato infantil

Beneficiarios/as: 295 nifios y nifias entre 6 y 12 afios de los colegios: William Mackinley, Los Angeles
Helvetia (abril 24), Champagnat Abril 30). Lunes y martes se recolectaron las firmas de asistencia.

Colegio
William
Mackinley
y Colegio
Los
Angeles
Helvetia
abril 24

Componente 2: Orientacién y asesorias familiares —

Cadigo Nombia; | Setiones. | Nimerode ; Nifias, nifios,
Familia Familia ejecutadas | participantes Mujeres Hombres Sdolosiintos Total
por familia por familia
1| Chaparro 10 1 1 1
4| Tarazona 10 4 3 1 4
5| Henao 10 3 1 2 3
6| Fajardo 9 3 1 1 1 3
7| Arias 8 2 2 2
8| Cubillos 10 2 1 1 2
9| Ovalle 6 2 1 1 2
10| Somez 6 2 1 1 2
Gil
12| Pinzon 3 2 1 1 2
13| Pineda 2 2 1 1 2
16| Roberto 10 3 2 1 3
18| Monroy 7 3 1 2 3
20| Diaz 10 3 1 1 1 2!
21| Rivera 10 2 1 1 2
22 Rodriguez s 1 1 1
Camelo

24| Henao 6 2 1 1 2
25| Espinosa 7 1 1] 1

fan:i7lias 38 19 13 6 38 BOGOTA
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Componente 3: Posicionamiento y promocion del buen trato en jornadas locales

Colegio William
Mackinley, y
Colegio Los
Angeles Helvetia
abril 24

BOGOT/\

Componente 3: Posicionamiento y
promocion del buen trato en jornadas
locales

Colegio Champagnat, abril 30
urem
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Componente 3: Posicionamiento y promocion del buen trato en jornadas locales

BOGOT/\

Numero total de personas beneficiadas

Proyecto 2101 CPS 563 2024

# de participantes

Componente 1: Diplomado 120

Componente 2: Orientaciony asesorias familiares 38

Componente 3: Jornadas locales por el buen trato

Jornada local 1 (Colegios) 295 ninos y ninas 295

Jornada local 2 (Una luz para las familias de Teusaquillo) 78 adultos 78
531

BOGOT/\
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Componente 4: Investigacion

El documento de investigacion se encuentra
en proceso de elaboracion.

FUNDRCION EDUCATIVR METROPOUTANA BOGO
I

Socializacién del Proyecto 2162 “Teusaquillo se la Juega por las Mujeres”

1. Talleres: Viva, diversa y sin miedo

Realizar talleres vivenciales, practicos y participativos para prevenir las violencias contra las mujeres y el feminicidio y fortalecer la autoestima y la vision
personal y colectiva de las mujeres como estrategia cultural/psicosocial de cuidado y de resiliencia

Taller Fundacion Aspirantes - Mujeres y hombres Momento 1 y 2 Participacion - 30
7Y 9 de Abril

Taller LGBTIQ Casa Sebastian Romero momento 1y 2 - participacion 14
11 de Abril

-
uirem e
FUNDACION EDUCATIVA METROFOUTANA uﬁ

L SENTIDO CORRECTO D LA EDUCATON aEaanTE

TEUSAQUILLO ‘ BOGOT/\
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Taller Sebastian Romero - Mujeres 1 y 2 momento - Participantes 12 Taller Cooperativa - Mujeres y Hombre 1 y 2 momento -
23 de Abril Participantes 30 mujeres 20 hombres
26 de Abril

FUNDACION €DUCATIVA METROROUTANA
€L SENTIDO CORRECTO DE LA (DUCACION

Taller JAC Acevedo Tejada - Mujeres Momento 1y 2 Participantes 16
12 de Abril

Taller CIOM - Mujeres momento 1y 2 Participantes 10
15 de Abril

Taller JAL - Mujeres Momento 1y 2 - Participantes 10
21 de Abril

g FUNDARCION EDUCATIVA METROFOUTANA BoGo IA
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Taller - Comunidad Interreligiosa - Mujeres y Hombres momento 1y 2 Taller Comunidad General - Mujeres y Hombres JAC Acevedo
Participantes 16 Mujeres 4 Hombres 29 de Abril Participantes 18 - 30 de Abril

FUNDRCION EDUCATIVA METROFOUTANA

2. Mapeo

;Qué te hace sentir
inseguraentu

FUNDROON EDUCATIVA METROROUTANA

€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCATON

12 de Mayo - 3 Grupo Focal

15 de Mayo - Levantamiento
Informacion

16 de Mayo - Entrega Maps

Estrategias

Volanteo
Compartir en Grupos
Voz a Voz

ALCALDIA LOCAL DE
TEUSAQUILLO

BOGOT/\
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4. Sensibilizacion - Abordaje de Espacio Publico

Zona de Rumba Calle 45 y Galerias 26 de Abril Centros Comerciales 27 de Abril SHpCIHIEREIcy S He Rl

FUNDRCION EDUCATIVA METROPOUTANA

Estaciones de Transmilenio - 29 de Abril

uirem BOGOT/\

€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCACION

Proyecto 2109 “Teusaquillo Abraza a sus Cuidadoras”:
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SALIDA DE BOLOS

Encuentro deportivo

Fecha: 12 de febrero de 2025
Meta de participacion: 30
personas

Total de personas
beneficiadas: 32 personas

FUNDACION EDUCATIVA METROROUTANA
€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCAGION

SALIDA A CINE

Actividad Cultural

~. Su madre nunca fue
propiedad privada“.
lusmr-qiudslw'." ’ :’ s
Fecha: 26 de febrero de 2025
Meta de participacion: 30
personas
Total de personas
beneficiadas: 25 personas

FUNDRCION EDUCATIVAR METROPOUTANA

BOGOT/\

BOGOT/\ |
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FUNDRCION EDUCATIVA METROPOUTANA
€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCACION

SESION DE MEDITACION

Espacios de relajacion

Fecha: 12 de marzo de 2025
Meta de participacion: 40
personas

Total de personas
beneficiadas: 20 personas

SESION DE MUSICOTERAPIA

Escenarios de cuidado

Fecha: 19 de marzo de 2025
Meta de participacion: 30
personas

Total de personas
beneficiadas: 15 personas

FUNDRCION EDUCATIVA METROPOUTANA
€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCAGON

BOGOT/\
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@ ur

SALIDA A TEATRO

Actividad Cultural

Fecha: 29 de marzo de 2025
Meta de participacion: 30
personas

Total de personas
beneficiadas: 34 personas

FUNDRCION EDUCATIVA METROROUTANA

€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCACION

TALLER SIN CULPA
DESROMANTIZANDO EL CUIDADO

Fecha: 02 y 04 de abril de
2025

Meta de participacion: 20
personas

Total de personas
beneficiadas: 18 personas

FUNDRCION EDUCATIVA METROROUTANA

@ ur

€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCATON

BOGOT/\
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MASAJE DE TEJIDO PROFUNDO

Fecha: 05 de abril de 2025
Meta de participacion: 20
personas

Total de personas
beneficiadas: 20 personas

FUNDRCION EDUCATIVA METROROUTANA
€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCAUON

Fecha: 09 de abril de 2025
Meta de participacion: 30
personas

Total de personas

beneficiadas: 30 personas

@ U

FUNDRCION EDUCATIVA METROPOUTANA

€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCATION

Espacio de relajacion

SESION DE RISOTERAPIA

Escenarios de cuidado

BOGOT/\
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Fecha: 12 de abril de 2025
Meta de participacion: 30
personas

Total de personas

@ FUNDRCION EDUCATIVA METROROUTANA

€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCACION

Fecha: 25 de abril de 2025
Meta de participacion: 30
personas

Total de personas
beneficiadas: 25 personas

@ FUNDRCION EDUCATIVA METROROUTANA

€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCATION

beneficiadas: 30 personas

VISITA UN HUMEDAL

Salidas de respiro

DANZA FOLCLORICA

Actividad cultural
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CIRCUITO HIDRICO Y SAUNA

Encuentro deportivo

Fecha: 26 de abril de 2025
Meta de participacion: 30
personas

Total de personas
beneficiadas: 29 personas

@ FUNDRCION EDUCATIVA METROPOUTANA

TALLER DE AUTOCUIDADO

Fecha: 29 de abril de 2025
Meta de participacion: 40
personas

Total de personas
beneficiadas: 35 personas

@ FUNDACION EDUCATIVA METROPOUTANA
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“Encuentro sobre cuidado, comunidades

Negras Afrocolombianas - UBUNTU”

Fecha: 23 de febrero de 2025
Meta de participacién: 30
personas

Total de personas
beneficiadas: 35 personas

FUNDRCION EDUCATIVAR METROFOUTANA

Mujeres beneficiadas del

BOGOT/\

Personas beneficiadas del

Proyecto: Proyecto:

Total Mujeres beneficiadas 322 Total Mujeres beneficiadas 322

Total Hombres beneficiados 9 Total Hombres beneficiados 9

Total personas beneficiadas 331 Total personas beneficiadas 331
Meta del Proyecto Mujeres Beneficiadas 430 Meta del Proyecto Personas Beneficiadas 500
Total mujeres beneficiadas 322 Total personas beneficiadas 331
Total Remanente sin mesas diferenciales 108 Total Remanente sin mesas diferenciales 169
Mujeres Actividad Mesa Afro 22 Personas Actividad Mesa Afro 35
Mujeres Actividad MIT 75 Personas Actividad MIT 90
Total Mujeres Actividades 322 Total Personas Actividades 331
Total Mujeres Final 419 Total Personas Final 456

Total Mujeres Remanente Final 48 ‘ ‘ Total Personas Remanente Final 81

Durante la ejecucion del proyecto, algunas mujeres participaron en mas de dos actividades, por lo que se

adicionaron 37 mujeres al total del grupo denominado Mujeres Remanente.

BOGOT/\

La delegada del CCM realiza la observacion que al formular los proyectos se deberia reconsiderar
disminuir la cantidad de componentes debido a los cortos tiempos de ejecucion; ademas de transversalizar
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los componentes de género en todos los proyectos y que sean mas visibles; aunado a esto el estrés que
génera en las personas que ejecutan.

Por otro lado, Giovanna Gomez manifiesta que dentro de los proyectos se visibilice y se vincule a las
lideresas de la localidad, ademas de entregar a la CIOM un informe de la ejecucion de los proyectos que se
pueda consultar.

Por otro lado, la compafiera Punto Focal de Mujer y Género explica el proceso que se inicia con los 3
conceptos de gasto (prevencién de violencias, cuidado a cuidadoras y fortalecimiento de capacidades y
autonomia econémica), donde se da comienzo a la formulacion y a las mesas técnicas de formulacion de
cada concepto de gasto. Por ende, en el marco de la sesion por consenso se selecciona a tres ciudadanas
para acompariar este proceso:

e Rebeca Pérez- fortalecimiento de capacidades y autonomia econdmica.
e Marlene Carrasco - cuidado a cuidadoras
e Nubia Garnica- prevencion de Violencias

Transversalizacion de la PPMYEG

La profesional de Gestion local de la SDMujer socializa que desde el acompafiamiento técnico que se brinda
desde el sector a las Alcaldias locales, ha participado en los Comités técnicos de Seguimiento en los cuales
ha realizado aportes y observaciones para la Transversalizacion de la PPMYEG, en las acciones propuestas
en los proyectos de las metas del sector Mujeres. En este sentido en conjunto con la enlace SOFIA y la
Coordinadora de la Manzana del Cuidado de la localidad, han realizado dicho acompafiamiento. Menciona
que el 07 de abril se desarrollé el comité técnico de seguimiento del proyecto 2162 de prevencion de
violencias y feminicidio, y el 25 de abril el del proyecto 2109 de Cuidado a cuidadoras.

Seguido de ello refiere que a través del PLT se ha venido realizando seguimiento a los proyectos de
inversion local que fueron transversalizados para el 2024, por lo cual mes a mes se realiza reunién con
Cindy Alvarez (Punto focal de la Alcaldia Local) para la retroalimentacion de las acciones de
transversalizacién que se han implementado. Frente a la construccion del PLT 2025 se ha venido brindado
el acompafiamiento desde el sector para avanzar, refiere que se encuentran a la espera del lineamiento
técnico que serd emitido por la secretaria Distrital de Gobierno a todas las Alcaldia Locales. Dentro del
componente del PLT se encuentran las sensibilizaciones a los equipos técnicos de las Alcaldias locales y a
los operadores, por lo cual se esta realizando el cronograma para realizar estos espacios.

Asi mismo menciona que el pasado 06 de mayo se llevd a cabo la primera sesion de la Mesa de
Territorializacion, en el marco del decreto 527 de 2014, de este modo participaron las Referentes de Genero
de las Alcaldias locales y algunos alcaldes y alcaldesas, asistio la Alcaldesa de Teusaquillo. En esta mesa
de aprobd el plan de accidn, se abordd el punto del Consejo Consultivo de mujeres y el Sello de igualdad.
Para finalizar socializa a las mujeres la articulacion que se realizo en conjunto con la Referente de la CIOM,
con la SDG para el “ Ciclo de formacion en participacion incidente”, por lo cual se realizara el espacio de
la Comision de Mujeres para el 26 de mayo a las 2:00 pm.
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COMITES TECNICOS DE

Desde las acciones de acompanamiento técnico que se realizan
a las Alcaldias locales, participé en dos comités técnicos de
seguimiento de los proyectos :
* 07/04/2025 PROYECTO 2162 “Teusaquillo se la juega por las

mujeres”

« 25/04/2025 Proyecto 2109 “ Teusaquillo abraza a sus
Cuidadoras”

@ﬁ_ LaMwer | BOGOT/\

SEGUIMIENTO PLT

* Se ha venido realizando seguimiento a los proyectos de inversidn local que
fueron transversalizados para el 2024, por lo cual mes a mes se realiza
reunién con Cindy Alvarez (Punto focal de la Alcaldia Local) para la
retroalimentacion de las acciones de transversalizacion que se han
implementado. Frente a la construccidn del PLT 2025 se ha venido brindado
el acompafiamiento desde el sector para avanzarnos, nos encontramos a la
espera del lineamiento técnico que sera emitido por la secretaria Distrital de
Gobierno a todas las Alcaldia Locales. Dentro del componente del PLT se
encuentran las sensibilizaciones a los equipos técnicos de las Alcaldias
locales y a los operadores, por lo cual se esta realizando el cronograma para
realizar estos espacios.

N_@M LAMUER | BOGOT/\




. Codigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL

Version: 05
ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 27/03/2025
T (Interna o Externa) Pagina 19 de 26

Meaad de Co- creacidn

De acuerdo al acompafamiento técnico que
realizamos desde el sector, se realiza
articulacion con la Referente de Genero
para la participacion del sector en las
mesas de co- creacion (formulacion), de
este modo esta pendiente definir las fechas
para la realizaciéon de dichas mesas.

[!] uMuEr | BOGOT/\

COMISION DE MUJERES

Estimadas mujeres de la localidad de Teusaquillo, les extendemos la invitacion a
participar en la Comisién de mujeres, en esta sesién abordaremos las metas del plan
de Desarrollo local 2025 y las metas del sector SDMujer. Las esperamos

B8 Fecha: lunes 26/05/2025

© Hora: 2:00 pm
@ Lugar: CIOM Teusaquillo

B3
BOGOT/\

Cifras de CIOM- Espacios de Autocuidado.
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CIFRAS CIOM Y ESPACIOS DE AUTOCUIDADO

JORNADAS TERRITORIALES

clom feb-25
CIO Teusaquillo 4

Jornadas territoriales CIO Teusaquillo

4

- 3

[nar-25

MUIJERES EN PROCESOS DE EMPODERAMIENTO
CclomMm feb-25 mar-25
ClO Teusaquillo 265 670

Ademas de presentar las cifras de atencion a mujeres nuevas, se recuerda los espacios de autocuidado que
se encuentran en la CIOM como el Encuentro Psicosocial los dias jueves de 9 am a 10 am y Cine Violeta
los miércoles en la mafiana cada 15 dias.

Planeacion Conmemoracion Salud Plena.

Se acuerda lo siguiente:

Fecha: 27 de mayo de 2025

Hora: 2 pm

Tema: Factores protectores en salud mental

Actividad fisica a cargo de la SD Mujer

Lugar: Universidad Nacional

20 de mayo a las 8:30 am se llevara a cabo reunidn virtual de planeacion de la agenda a
desarrollar en el evento.

Seguimiento a compromisos: CLOPS PPMYEG.

Se lleva a cabo evaluacién del CLOPS de la PPMYEG que se llevo a cabo el dia 28 de abril en la CIOM,
donde se encuentra en la sesion comentarios positivos del desarrollo de la instancia de participacion y se
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socializa los acuerdos a que se llegaron de las 3 acciones afirmativas que se realizaran en la localidad por
los derechos de las mujeres.

Ecos de las Mujeres.

La sefiora Luz Italia solicita un espacio para el grupo de Coro realice sus précticas, por lo que se informa
que desde la CIOM se tiene la posibilidad de articular y se cuenta acerca de la reglamentacion de la
CIOM.

Por otro lado, Luz Italia y Rebeca Pérez informan situaciones de inconformidad que se han presentado en
la Manzana de Cuidado respecto a los cambios, Ilegando al punto de notarse una situacion tensa con la
Coordinadora de Manzana, quien intento responder las inconformidades y ademas se denoto afectacion
emocional por la situacion. Por ende, desde la Alcaldia Local informaré que debido a unos derechos de
peticion por parte de las ciudadanas se llevara a cabo una reunion donde se de una solucién.

Socializacion del decreto 1574 de 2024- acceso a la justicia por parte de las mujeres

POR QUE SE CREA EL SNJF

»  PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022-2026 ART.202 FORTALECIMIENTO DE LAS COMISARIAS DE FAMILIA: “El
Gobierno Nacional por intermedio del Ministerio de Justicia y del Derecho disefiara e implementara un plan de
obligatorio cumplimiento destinado al fortalecimientoy mejora de los servicios prestados por las comisarias de familia
que garanticen la implementaciony aplicacion del enfoque de género e interseccional..asi como la estandarizacidnen
los registros de las medidas de proteccion, las 6rdenes decretadas, el seguimientoy los incidentes de incumplimiento
adelantados, las sancionesimpuestasy los feminicidiosy riesgos de feminicidios de mujeres con medidas de proteccidn
y otros datos con el fin de prevenir,proteger,restablecer,reparary garantizarlos derechos de quienes estén en riesgo,
sean o hayansido victimas de violencia por razonesde géneroy otras violencias en el contextode la familia. Y ART. 203
Creaciondel Sistema Nacional de Justicia Familiar paraatendera las poblacionesmas vulnerables

»  Encuentros locales, macrorregionalesa nivel de pais con diversos actores en la que la participacion ciudadana (el
intercambiode experienciascon expertos en la materiay la escucha activa de los diversos participantes en el sistema)
permite construirlo.

»  Algunosde los actores involucradosen esta hoja de ruta para erradicar la violencia en contextos familiaresincluyen a
los comisariosde familia, defensoresde familia, inspectoresde policia y autoridadestradicionalesindigenas.

»  Procesolideradopor ministeriode Justicia y del derecho en Colombia
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Es un engranaje que prioriza los casos de presuntas violaciones a nifias, adolescentes,

mujeres con discapacidad y mujeres mayores.

En un contexto en el que uno de los indicadores en rojo en materia de seguridad —segun
las cifras del Ministerio de Defensa y Medicina Legal— es la violencia intrafamiliar, el
Ministerio de Justicia puso en marcha un sistema que da prelacién a estos casos y facilita
el acceso a sus servicios.

El decreto también se disefié desde un enfoque diferencial. La colaboracién intersectorial
se basara en una perspectiva de género, entendiendo las dinamicas de los conflictos en los

hogares, con el objetivo de priorizar a la poblacién vulnerable.

Observatorio Colombiano de las Mujeres

100%

80%

60%

40%

Porcentaje de victimas

20%

9 Hombres [l Mujeres

3 4 5
Tipo de hecho victimizante

@<e

2017

2018 2021

1. Violencia interpersonal
2. Violencia intrafamiliar

3. Lesiones en accidentes de
transporte

4. Examenes medico legales
por presunto delito sexual

5. Lesiones accidentales \\
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QUE BUSCA EL SNJF

» Es una estrategia integral con el fin de prevenir, atender y resolver conflictos, poniendo
a las familias en el centro de las politicas publicas con un enfoque diferencial e
interseccional.

» A nivel tecnoldgico por primera vez se implementara el expediente digital y un sistema
de reparto que agilizarda los procesos, asegurando una atencidn mas eficiente y
accesible, permitira a las entidades compartir datos en tiempo real, mejorando asi la
respuesta, ademas, se fortalecera la coordinacidon entre entidades nacionales y
territoriales para responder de manera oportuna a las necesidades de las mujeres.

» Ademads, se capacitard a los funcionarios y se modernizaran las sedes de las
defensorias y comisarias para optimizar la atencidn; la articulacién de estos actores es
fundamental para eliminar barreras administrativas y garantizar una atenciéon mas
coordinada.

COMISION INTERSECTORIAL DE JUSTICIA
FAMILIAR

Lo novedoso de la norma es la creacién de la Comisién Intersectorial de Justicia Familiar, qu
actuard como el vértice entre ministerios, entidades territoriales y organismos de justicia,
promoviendo una atencidn coordinada. \

Ministerio de
Justicia y del
Derecho

Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social

Ministerio de
igualdad y
Equidad

Director del Fiscal General
ICBF

de la Nacion
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ARTICULACION
DE SISTEMAS

Autoridades

diEEes et indigenas

la
Republica

Sistema

Nacional de Sistema
Bienestar Nacional de
Familiar Cuidado

Inspectores

de Policia
Sistema de Justicia

Familiar

Autoridades del SNJF

FINES DEL SNJF:

Coordinar, promover y
articular las acciones,
politicas, programas, Fortalecer las Defensorias y
estrategias, rutas de los Comisarias de familia, asi
actores y las autoridades como las demas autoridades
para la prevencion, responsables de la atencion,
promocion y proteccion e promocion, prevencion,
imposicion de medidas de proteccion e imposiciones de
proteccion, restablecimiento medidas de proteccion y
de derechos en materia de restablecimiento de
justicia familiar orientados a derechos.
garantizar derechos
fundamentales.

Promover el diseno,
formulacion,
implementacion, seguimiento
y evaluacion de PP dirigidas a
la atencion, prevencion,
proteccion, restablecimiento
de derechos, medidas de
proteccion y erradicacion de
las violencias en el contexto

familiar.

Promover acciones
encaminadas a la prevencion
y erradicacion de las
violencias dentro del
contexto familiar, amenaza o
vulneracion o inobservancia
de derechos generada por la
omision en la prestacion de
los servicios por parte de los
actores.
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Deberes y obligaciones de los
actores del SNJF

» Garantizar la interoperabilidad y acceso de la informacion para fortalecer el
cumplimiento de las competencias legalmente asignadas.

Canales de

‘ atencion no
Registro de presenciales.
actuaciones
Expediente de las
digital y Comisarias
Interoperabil sistema de de Familia
idad de los reparto de
actores del las
SNJF autoridades

> Establecer canales interinstitucionales idoneos que faciliten la difusion e
implementacion de las politicas y programas, estrategias y rutas de atencion
a nivel nacional y territorial.

» Participar de manera activa en los procesos de disefio, planeacion,
coordinacion, gestion ejecucion y evaluacion de PP en materia de justicia
familiar.

> Participar activamente en mesas, comités, comisiones intersectoriales, en el
marco de sus competencias constitucionales y legales para la prestacion
oportuna y eficiente de los servicios de justicia familiar.

Acciones afirmativas ICBF CZ
Barrios Unidos

Aplicativo SIM -Sistema de informacion Misional
Atencion ORC de manera presencial

Usuarias con Medidas de proteccion o VIF - demanda
atencion, si es un TAE se realiza la audiencia de manera
virtual -SRD atiende por separado evitando que se confronte
a la victima con el agresor de manera presencial




GESTION DOCUMENTAL

Cédigo: GD-FO-32

Version: 05

ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.

ACTA DE REUNION
(Interna o Externa)

Fecha de Emision: 27/03/2025

Pagina 26 de 26

(11 COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION

RESPONSABLE(S) FECHA

Plena

1. Reunion planeacion conmemoracion Salud

CIOM

Secretaria Técnica y Psicologa | 20 abril

2025

GIFNENIEN

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma

/'!
i__J.-_r{

Y
]

)

(2) Firma

Gné\l J}’.ﬂqus

Gina Carolina Garcia Lamprea

Nombre(s) y Apellidos:

Nombre(s) y Apellidos:

Cindy Paola Alvarez Sierra

Cargo: Referente CIOM Teusaquillo

Cargo: Referente Mujer y genero Alcaldia
Local de Teusaquillo

(13) Anexos: listados de asistencia 5 folios

Elaboro: Gina Garcia; Referente CIOM Teusaquillo; DTDYP. (V°B°)

Reviso: N/A (V°B°)
Aprobd: N/A (V°B®)




