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(1) Numero de Acta: 9 (2) Fecha de reunion 3/09/2025

(3) Comité, comisién o grupo
de trabajo:

Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género

(4) Citante:

Territorializacion de Derechos y Participacion

(5) Lugar de reunion:

Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

(6) Horario de la reunion:

Inicio 2:00 PM Final 4:30 PM

(7) Objetivo reunidn: Realizar sesion ordinaria del mes de septiembre del 2025 del Comité

Operativo Local de Mujer y Género de la localidad de Teusaquillo.

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

Ver listado adjunto

”
2

c

©

Q.

S

5 INVITADAS(OS)

3'6 Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

(9) AGENDA POR TRATAR

Bienvenida y presentacion de agenda

Avances Pacto de Corresponsabilidad- Alcaldesa Local de Teusaquillo

Ecos de las Mujeres- Presentacion del CCM

Panorama local sobre violencias contra las mujeres en Teusaquillo- Sub Red Norte

Seguimiento a compromisos (Presentacion Manzana de Cuidado, reunion 5 septiembre)

Varios

N oo Mww N =
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(100 DESARROLLO DE LA AGENDA

Bienvenida y presentacion de agenda.

Se realiza el ingreso a cada una de las y los asistentes, se da la bienvenida a la sesion a las nuevas - os
1. | integrantes, se aprueba la agenda del dia y el acta anterior, se recuerdan las normas de la sesién como el
respeto a la palabra, el uso adecuado del celular. Ademads, se informa del registro de asistencia, su
importancia y la ley de Habeas Data, se explica a las personas que vienen por primera vez que es el
COLMYEG y su normatividad, ademas de reglamento interno.

Avances Pacto de Corresponsabilidad- Alcaldesa Local de Teusaquillo:

La Alcaldesa Local de Teusaquillo Maria Angélica Gonzalez Russi realiza la siguiente presentacion en
relacion con el pacto de corresponsabilidad que tiene con el Consejo Consultivo de Mujeres:

7

e

BOGOT/\

ALCALDIALOCAL DE
TEUSAQUILLO

1. Participacion directa de la Alcaldesa o del Alcalde Local en los Comités
Operativos Locales de Mujer y Equidad de Género (COLMYEG)

2. 1 02 de abril de 2025

Primera socializacion de avances

2 03 de septiembre de 2025

Segunda socializacién de avances

3 03 de diciembre de 2025

Tercera Socializacion de avances
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TS \ BOGOT/\
2. Incorporar los enfoques de la PPMYEG y lenguaje incluyente en todas las etap:

los proyectos de inversidn local, con una linea base elaborada con informacién
diagnéstica diferencial y actualizada

Proyectos Generales Proyectos del Sector Mujer

Sector juventud: Proyecto 2292: Meta: Implementar 4 iniciativas de

or Jm royee . Proyecto 2325: Teusaquillo protege, cuida y
convivencia con patticipacion de la ciudadania. . .
fortalece. Dos metas: Mujeres cuidadoras y
Sector Salud: Proyecto 2754: Teusaquillo saludable y con bienestar. autonomia econémica

Sector Paz: Proyecto 2357: Teusaquillo tejiendo redes de paz y Proyecto 2462: Prevencién del feminicidio y

violencias contra las mujeres

reconciliacion

Sector Desarrollo Econémico: Proyecto 2785: Teusaquillo impulsa y

emprende tejido empresarial, fortalecer capacidades y habilidades

Proyecto 2295: Teusaquillo impulsa y emprende economia local, apoyo
MiPymes y emprendimientos localidad capacidades locales y turismo.
OMEG
Cifras de la Mesa de Seguridad para las
Plan Local De Transversalizacién (PLT) Mujeres
s | BOGOTA\

3. Cumplimientode criteriosde viabilidady elegibilidaddefinidospor SD Mujer a los
operadoredelosproyectodeinversion

Los operadores deberan demostrar
experiencia en proyectos con enfoque
de género y diferencial.

Se asignara puntaje adicional a
aquellos que trabajen con
organizaciones femeninas o
incluyan lideresas locales en sus
equipos.
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4. Asignar un puntaje adicionala los operadoresque trabajen con
organizacionekmujeres

Factor técnico y de calidad
adicional

Profesionales con enfoque de género.
Profesional de los sectores sociales LGBT, mujer cuidadora
cabeza de hogar o lideresa social de la localidad.

Requisito habilitante
diferencial para incentivar los
emprendimientos y empresas

de mujeres en el sistema de

compras publicas

Awcausa waron
e 02

fidsauilo | BOGOT/\

5. Las Alcaldias locales garantizaran el fortalecimiento logistico, administrativ¢
operativo y técnico de las organizaciones de mujeres de los territorios

Conformacion del equipo de gestoras del cuidado desde la ALT con mujeres lideresas

de la localidad.

Espacios de sensibilizacién a funcionarios(as) de planeacién y participacion de la ALT
2 los dias:

* 15 de mayo de 2025: Transversalizaciéon de la PPMYEG.

* 27 de mayo de 2025: Transversalizacién de la PPMYEG.

* 13 de junio de 2025: Lenguaje incluyente.

* 10 de julio de 2025: Transversalizaciéon de enfoques PPMYEG en la contratacion
local (Decreto 332 de 2020)
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e

ALCALDIA LOGAL OE

TEUSAQUILLO

BOGOT/\

6. En los Comités Técnicos de seguimiento de los proyectos para las mujeres en las vigencias 2024 - 2028, las
Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto a: una (1) delegada de los COLMYEG,
(por cada uno de los conceptos de gasto) la delegada territorial del CCMB y una (1) representante designada por la
SDMujer, haciendo claridad que, quienes estén vinculadas a los proyectos, no podran hacer parte del comité de
seguimiento.

Ejemplo: Anexo Técnico proyecto 2325- Componente Cuidadoras

5.3.1.1 Comité Técnico

Conformacién del Comité Técnico de Seguimiento:

Conformacion del Comité Técnico de

i : : ||- Durante la primera semana de ejecucién del proyecto, el ejecutor deberi gestionar la coordinacién con
Segulmlento para los proyectos vigencia las diferentes instituciones ¢ instancias la conformacién del Comité Técnico de Seguimiento (CTS), el
2025 cual deberi estar conformado por:

El/laalcalde(sa) Local y/o su delegado.

El Coordinador(a) del proyecto (por parte del cjecutor)
®  Constructoras locales de la iniciativa

® Delegada del COLMYEG
.
.

Consejera Consultiva Territorial
Delegada Secretaria de la Mujer

ALCALDOIALOGAL DE

TEUSAQUILLO
=

BOGOT/\

7. En la vigencia 20242028 las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a crear Mes:
Seguimiento a la formulacién de los proyectos del sector mujeres y vincular con voz y voto a
delegada de los COLMYEG, la consultiva territorial del CCMB; y una (1) representante design:
la SD Mujer

Eleccion de delegadas: COLMYEG Mayo 2025 2325: Marlene Carrasco — Rebeca Pérez
2462: Nubia Stella Garnica

2325
Componente cuidadoras 2462
Promotoras: Patricia Martinez y Patricia Zapata
Delegada para la gestion local de SDMujer: Laura
Cardenas y Angie Triana

Promotora: Marfa Claudia Camargo y Blanca Denis
Serrato
. i - ) Consejera Consultiva: Patricia Martinez
Consejera Consultiva: Patricia Martinez Delegada para la gestion local de SDMujer: Yolima
Delegada COLMYEG: Marlene Carrasco Neuta y Laura Cardenas

Componente fortalecimiento Delegada COLMYEG: Nubia Stella Garnica
Promotoras: Gladys Isabel Pérez y Marlene Carrasco
Consejera Consultiva: Patricia Martinez
Delegada para la gestion local de SDMujer: Laura
Cirdenas
Delegada COLMYEG: Rebeca Pérez

Ecos de las Mujeres.

e Se da espacio para escuchar a las ciudadanas, sin embargo, no se presenta intervencion.
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e En articulacion con asistentes al Comité Operativo Local de Mujer y Géneros, se realiza un
reconocimiento a la Consejera Consultiva Territorial Patricia Martinez, por su labor durante dos
periodos en el Consejo Consultivo de Mujeres.

Panorama local sobre violencias contra las mujeres en Teusaquillo- Sub Red Norte.

La delegada para el COLMYEG por parte de la Sub Red Norte intenta realizar la presentacion sobre cifras
de violencias contra las mujeres que residen en la localidad, sin embargo, se realizan varias observaciones
por parte de las ciudadanas en relacion con la presentacion donde solicitan mostrar los hechos de violencias
contra las mujeres residentes y no residentes de la localidad. Al final se acuerda presentar la ficha de
recoleccion de informacion a fin de conocer las variables.

Seguimiento a compromisos (Presentacion Manzana de Cuidado, reunién 5 septiembre).

e Se recuerda reunion con lideresas el dia 5 septiembre a las 9 am en las instalaciones de la Casa de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de Teusaquillo a fin de generar una estrategia que
permita fortalecer la participacion e incidencia de las mujeres.

e Presentacion por parte de Manzana de Cuidado:

La Coordinadora de Manzana de Cuidado realiza presentacion en relacion con el funcionamiento de esta
estrategia en la localidad de Teusaquillo:

SISTEMA
‘CDIST RITAL DE

UIDADO

‘para las mujeres

e

= % :'j
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e .‘f"

i
‘e
:




. Codigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL

Version: 05
Dae SR ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 27/03/2025
Srmem—— (Interna o Externa) Pagina 7 de 21

Sistema

Distrital de Cuidado Componentes y poblaciones
objetivo

Articula politicas, programas, proyectos, servicios, regulaciones
y acciones técnicas e institucionales existentes y/o nuevas, con
elobjeto de dar alcance a las demandas de cuidado de los
hogares de Bogotade manera corresponsable entre el Estado,
el Distrito, el sector privado, la sociedad civil, las organizaciones
comunitarias y entre mujeres y hombres en sus diferencias 'y
diversidad, para garantizar los derechos de las personas
cuidadoras.

Articulo 1 del Acuerdo 893 de 2023.

Mujeres 'y
personas que
realizan
TDCNR

w
w
zo
o2
or
<
i
@
20
a

Objetivos

" " " o entidades con equipamientos ancla
Reconocer Redistribuir  Reducir 10 g
4 4 entidades prestan servicios

la contribucion de los TDCNR entre los tiempos de

las personas hogares, Estado, TDCNRde las 24 entidades hacen parte del Sistema

cuidadoras. sociedad civily sector personas £ N
privado. cuidadoras. 8 enfoques a transversalizar en d Sistema

SISTEMA
‘CDISTRITAL DE

Modelos y estrategias UIDADO

Sistema Distrital de Cuidado

I CUIDADOS
ITINERANTES
( EntomosUnheritarios )

CUIDADOS

gy °. MANZANAS DEL mdll | TINERANTES
CUIDADO Coa——
Bl ITINERANTES il
BN », BUSES DEL' mmdll ITINERANTES
CUIDADO

Modelos de

B ITINERANTES
Acuerdo 893 de 2023

A [S— T —
m ASISTE
PERSONA
Institucionalizacién del Sistema ESTRATEGIA
Distrital del Cuidado UNIDADES
Decreto 415 de 2023 i (.: T AR 08 e OMUNITAR
UIDAD

Reglamentacién del Sistema
Distrital del Cuidado
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MANZANAS DEL

DECRETO 415 de 2023 ARTICULOS 20, 24 y 25

Aproximan la vivienda a equipamientos y Colegio

servicios para mujeresy personas que
realizan TDCNRYy a quienes cuidan,en
corresponsabilidad intersectorial.

Espacio publico
productivo -

Estan conformadas por:

* Equipamiento ancla
cuidado

) d Q)
(para quienes D) &

» Espacio publico requieren cuidcﬂa)ﬂ

* Equipamientos complementarios

ARTICULO 25°. Espacios Fisicos para la Operacion de las Manzanas del Cuidado ?l

Pacificaciéon

Atencion en dupla

(8¢ Campo Verde 08

SISTEMA
‘cDISTRITAL DE

UIDADO
O

Centro de Salud

Espacio publico para
economias alternativas
(ej.emprendimientodde
mujeres)

Rutas
circulares

.

comunitario
. (e huetia urbana)

Edificio“cuidamos a

> > S de vias iy
Simultaneidad Proximidad et
Ciclovias (para las personas
cuidadoras)
SISTEMA
BARRIOS UNIDOS CHAPINERO PUENTE ARANDA

o Taller Pedagsgico 018 ¥ « CDC Joss Antonio Galin ANTONIO NARINO

T Maria Elena Walsh TEUSAQUILLO 0es) ¥ § Casade Juventud

i PO © Casa de la Participacion LOS MARTIRES | ™

: 506) r SANTAFE *EL Castillo CRISTOBAL

USAQUEN LA CANDELARIA dolas Artes oeRoN) SAIOE“FE
. . (ORI
©0G SimanBotar :":::"“’ e M o Aua AmblentalenFey (0%

USME

* CDC Julio César Sanchez

<CIUDAD BOLIVAR
* Jardin Infantil
Dejando Huellas

(Mochuelos) (sos)
* SuperCADE Manitas s6)

: . i « CDCEcoparque (i)
ENGATIVA » - IS ENNEDY, TUNJUELITO
«Centrode Salud Emaus spsy  +  * CDC Bellavista sois) h  Casa de Justicia
« Centro E1 Camino (sots) i °*COCLagoTimiza (soe 0217l Tunjuelito
i {
FONTIBON i e
MANZANAS DEL e
(50 CDCEI Porvenir * RAFAEL URIBE URIBE
Centro Integral de Justicia «CDC Samors
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SISTEMA
34 DISTRITAL DE
I Servicios Secretaria Distrital de la Mujer

Sistema Distrital del

InfoCuidado, 1 marzo de 2021 al 30 de abril de 2025

poralos mujeres.

Crecimiento del equipo psico juridico
e 21 duplas en el 2024 a 25 en lo que va del 2025, garantizando atencién en Manzanas del Cuidado y en otras
unidades operativas como las Cajas de Compensacion Familiar: Cafam y Compensar.

Atenciones y encuentros entre el 1 de diciembre al 31 de marzo

¢ 1.496 atenciones psicosociales

¢ 1.573 socio juridicas

¢ 79 encuentros colectivos con 1.315 mujeres y sus familias

t Jornadas de sensibilizacion, prevencién y rutas de acceso a la justicia en casos de violencias contra las
mujeres: SDIS, IDRD, Mesas Locales, UTA.

¢ 113 jornadas de promocion de servicio de Orientacion y Acompafiamiento Psicosocial y, Atencion y Asesoria
juridica a 1.615 personas.

Area juridica

¢ 148 solicitudes de medidas de proteccién, 5 reportes de incumplimiento a dichas medidas, 60 apoyos en la
interposiciéon de denuncias ante la Fiscalia, 45 denuncias de oficio en cumplimiento del deber de debida
diligencia y 193 documentos elaborados, los cuales respaldan juridicamente las intervenciones y facilitar los
procesos ante entidades.

Ambito psicosocial

¢ 374 contenciones emocionales o Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP)y 30 reportes SISVECOS, las cuales han
permitido brindar una respuesta oportuna ante situaciones de crisis o vulnerabilidad emocional, estabilizar a
las mujeres en momentos criticos, activar las rutas de atencién institucional, asi como promover la
articulacion interinstitucional y al seguimiento de casos que requieren intervencién inmediata o especializada.

6.346.109 atenciones

personas graduadas
de bachillerato,
formacion
complementariay
certificacion de
saberes.

Hemos impactado la vida de mujeres y sus ol nifios y nifias
familiares utilizaron las  gn el Arte de
participantes en lavadoras Cuidarte
actividades de comunitarias dias
transformacion dias liberados.
cultural. liberados.

hombres han
participado en la
Escuela “Hombres al
personas que personas con Cuidado’.
realizan TDCNR conocimientos
que participaron  para acceder a la

en actividades ruta de empleo y
de baile, emprendimiento.
ejercicioy

bienestar.
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I Ficha Técnica

[Casa de 1a

[Sceretaria de fe

Teusaquillo

Ipars
del Distrito  fe

Colegio

[Manucla Helirin
* [sedeBIED

Sibado 7:00 am.
1:00pm.

asa de la

Teusaquillo

ICasa de la

s [Participacio

Un taller al aio
cad

s |Secretaria de [Ref
Edu i
del Distrito  fado

delantc)

Ficha Técnica

[Parti
Ireussquitio

wadels  [Secrctaria
o o [Pnicipocion [ Semands
Tewsaquillo [1a Mujer - G
asadela  [Secrctaria Bl

igualdad de
s |Oportunidades
[para las Mujeres

A demanda

s |Secretaria

A demanda

Teusaguillo [la Mujer
wadels [Secrtaria —
Teusaguillo. [la Mujer s [Participacion
wadela  |Secretaria -
Tewsaquillo [la Mujer s [Participacia

n
|disponibilidad)

SISTEMA
‘CDISTRITAL DE

UIDADO

a poralas mujeres

SISTEMA
‘CDISTRITAL DE

UIDADO

poralas mujores |
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I Ficha Técnica

Sccrearia
Casa de la hincrsatc en el
Disuital de Personas
] ot Repiro [P0 focrimetro de A demanda
ewsquillo manzana
Social
1 Arte de Cuidar-| Bt )
Cosade s |iyorva g (1€~ Expericacias ioall  fcamdels  [A demandade
PacKn | racie [USTIN Y [Cusdado Lane 11 [Participacitn  Jlunes a sbado
Teusaquitlo [S875  Jocdaggicas pra s
i y midon ey
Nidos y
Pacicipacion 2244 iicas y cusdado |20 11 I amucla Belri [ e e
o [0Hn [y e pr s 11 | [l s
sy sikes 29 dias
Luncs s viemes
Sccrctaria 5
Casa de la . lCasa deta e 8:00 am a
e e ConroeDinComl 1y, (Perionm |( i oo
oo [[rscin. el Sebiduri s | e[St e 00
e im0 1200 m.
[casadera  [lecrenris s dewde Do i~ [Lues a viemes
Participacion [554409° o gincs infuatits [cuidado  [1%6 PSS 2 re g 700 am. 500
Teusaquilo. [[Pic8rcion Baton 11 g de Recreo fp-m.
Social
aiss

Secretaria R
Desarrolio PIC e ingresos  |Cuidadoras n"‘m“m‘ 2 2
Econdmico ;
ela [Secretaria
ssadels |l de Generacién [Personss :
Desarrolio (R4 deemPle0 Ly ineresc JCuidadoras |Visa! U o
Tewsaquillo fi caomico
Sccretaria
Crsadels [Diswriatde [R520 - loenercitn [personss  [lnemmeendl |
anicipacin | W fempreadimicato y (<Pt PR fpcrmet dela - [Una vezal mes
Teusaquillo formalizacion [manzana
Econémico
ety [Secearia ’
[Cosadela foyoriat ge ~ [R002 4 Generacién [Personss [ il
’ csamollo ¥|ac ingresos [Cuidadoras [Vir! L
Tewsaquillo ::m:m':w foerulizacita |00 7eses [Cuidad
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I Ficha Técnica

o [Escuchar para "
[Cuacls , uhmant (Cuidado y e [+MAS Bicnestar [Respiro eriad
5 a (A demands Muier <uidadoras
Teusaquillo [Salud o
RBC Red de
ICasade la  [Secretari o
ocpaia [puige [Coksde  Jcudiny i A
[Tewsaquitlo. [Satud E e
cuacete [soaia [RECRSG |
P il do [ : cla [A demands
Teus al »

|Casa
Part

Teusaquillo |3

[Cusdado y

od - [Respiro

A demanda

o [tastitwto

Teusaquillo

las Artes

)

g nel
A demanda

perimetro de la

manzana

SISTEMA
&DISTRITAL DE

UIDAD

[ poralas mujores

SISTEMA
‘CDISTRITAL DE

UIDADO

[ poralas mujeres
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S, DISTRITAL DE
CUIDAD

I Ficha Técnica

Parque Alfonso
Lopez

A demanda ‘

Ficha Técnica

poralas mujeres |

SISTEMA
'cDIST RITAL DE

UIDADO

[ paralas mujeres |
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Ficha Técnica Manzana del Cuidado B DRTRTALOE

anzanade a CUIDADO

[ Tlempoysenvicies L")

Teusaquillo

Casadel  [Jardin oo b lincrante ca ol
it Respiro. [T, [perimetrodela A demanda
Teusaquillo |Bogoti 0S| anzana

Jardin Botanico de|

[ Terapia de A
[Casade la  lardin [Naturaleza. [Una vez al mes.
Respiroy  |cuidadoras y | Parque del - ;
Cuidsdo [Personas  [Brasil e
9:00 2.

mayores

[Programa
[Teusaquillo. |Bogots  [Naturaleza, Salud
y Cultura

SISTEMA
‘CDISTRITAL DE

UIDADO
o

Datos de Contacto y Perimetro Manzana

del Cuidado Teusaquillo

Datos de contacto en la pagina web:
https://manzanasdelcuidado.gov.co

Angie Paola Triana Torres

Celular: 320 480 7738
e-mail: atriana@sdmujer.gov.co

Casa de la Participacién - Calle 39b #19-46

Uegar con Maps Legar con Waze

En el transcurso de la presentacion se realizan dos observaciones puntuales, la primera que se amplie la letra
para leer mejor y la segunda que a nivelo de cifras mas que las distritales se puedan presentar las de la
localidad: a lo cual se informa que se presentara en otra sesion.
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Por otro lado, Martha Buritica lideresa de la localidad, refiere querer saber sobre el impacto de estas acciones
sobre cuidadoras, a lo que se informa que si desea la informacion mas detallada la puede solicitar en
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co.

Varios:

Hébitat: queremos invitar a todas las mujeres a nuestra #FeriaDeVivienda, un espacio en el que les daremos
atencion personalizada sobre nuestros subsidios de vivienda. Inscripciones abiertas hasta el 18 de
septiembre:

https://suav-dev.habitatbogota.gov.co/forms/FeriaDe ViviendaMujeres2025-1.

% Domingo, 28 de septiembre.
@ 8:00 a. m. a 4:00 p. m.
© Centro Integral de Vivienda Compensar (Av. 68 #49* — 47).

Manzana de Cuidado: Recorrido de avistamiento de fauna silvestre & $€
Te invitamos a aprovechar este espacio de respiro pensado especialmente en ti.
Observaremos la avifauna que habita en la localidad a través de este recorrido de avistamiento.

Fecha: 22 de septiembre de 2025

Hora: 7:30 am Punto
de encuentro: Entrada 4 del parque Simo6n Bolivar, sobre la Avenida La Esmeralda, frente a la biblioteca
Virgilio Barco

Inscribete

https://recursosvirtuales.sipyba.co/sidicu-idpyba

Recomendaciones:

- Utilizar ropa oscura y zapatos comodos, mejor si son impermeables.
- Llevar hidratacion.

- Usar bloqueador, lleva gorra y sombrilla o impermeable.

- No asistir con animal de compaiiia.
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JISTEMA
SJISTRITAL
[1IDADO

iSi eres cuidadora de
este servicio es p

jActividad de respiro!

Recorrido de
avistamiento de fauna
silvestre

---@ Manzana del cuidado
Teusaquillo

iTe esperamos!

Lunes 22 de septiembre \_~ Mirary no tocar
Hora: 7:30 Am @ esamar

Parque Simo6n Bolivar
Punto de encuentro: Entrada 4, sobre la Av. La

Esmeralda, frente a la biblioteca Virgilio Barco
iRecuerda dejar tu animal de
compatiia en casa! ¥ & =

para las Mujeres.

CIOM Teusaquillo: Se invita a las ciudadanas al semillero de prevencion de violencias contra las mujeres
que se realiza todos los lunes de 2 pm a 4: 30 pm en la calle 43 #27-25 Casa de Igualdad de Oportunidades

contra las mujeres por parte de la Sub Red
Norte.

7.
8.
(11) CQMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1. | 5 septiembre reunion con lideresas en la Referente CIOM 5sep 9 am
CIOM
2. Presentacion sobre cifras del funcionamiento Coordinadora Manzana Octubre
de la Manzana de Cuidado en la localidad de
Teusaquillo.
3 Presentacion de ficha de recolecciéon de
informacion sobre prevencion de violencias Delegada Sub Red Norte Octubre

(12) FIRMAS RESPONSABLES




. Cédigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL
Version: 05
Dae SR ACTA DE REUNION Fecha de Emisién: 27/03/2025
(Interna o Externa) Pagina 18 de 21
(1) Firma (2) Firma
Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:
Gina Carolina Garcia Lamprea Laura Silva
Cargo: Referente Local Cargo: fqncmnarla Alcaldia Local de
Teusaquillo

(13) Anexos: (documentos que se presentan y/o son analizados en la reunién y son base para la toma de decisiones)

Elaboro: Gina Carolina Garcia Lamprea; Referente CIOM Teusaquillo. (V°B°)
Reviso: Nombre y Apellido; Cargo,; Dependencia. (V°B°)
Aprobo: Laura Silva; Alcaldia Local de Teusaquillo (V°B°)


Mobile User
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INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO
(NO debe ser anexado al expediente)

No.

items

Descripcion

1 |Numero del acta

Se asigna el numero consecutivo del comité o comisién que corresponda el cual
inicia para cada vigencia (afio). Ejemplo. 001

Si no lo consideran necesaria por ser una reunion esporadica, de trabajo o no
regulada por acto administrativo, se identificara como no aplica (N/A).

Fecha de reunién

Fecha en que se desarrollo el comité, comision o grupo de trabajo. (dd/mm/aaaa)

Comité, comisién o
Grupo de trabajo.

Nombre del comité o comisién creado por acto administrativo.
Ej. 1.

Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.

Comité de Contratacion.

Comisién de Personal.

Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera.
Comité de Convivencia Laboral.

Comité Paritaria de Salud y Seguridad en el Trabajo.

(...)

Nombre del grupo de trabajo y otros.

Ejs. 2.

Articulacion Interinstitucional.

Negociacién Sindical.

Comité Operativo Local de Mujer y Género COLMYG y/o CLM
DAF - Correspondencia;

DAF - Archivo Central

DAF - Gestion Documental.

DAF - Contabilidad.

DAF - Almacén.

(...)

0 cargo)

Citante (Dependencia

Nombre de la dependencia que organiza la reunion segun la estructura organica de
la SDMujer.

Ejs:

Oficina Asesora de Planeacion (OAP)
Direccién Administrativa y Financiera (DAF)
Secretario de Comité

Secretario de Comision

(...)

5 |Lugar:

Sede o sitio en donde se realizé la reunidn, si se realiza de manera presencial o
hibrida.

Ejemplo: CIOM — Engativa.

Ed. Elemento - Sala de reuniones No.3

En caso de que se realice a través del aplicativo Teams, diligenciar “Virtual”.

=]

Horario:

Hora de inicio y final de la reunion.

7 |Objetivo de la reunion:

Tematica que permita identificar el tema principal de la reunién.
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Ejemplo: Transferencia documental primaria.

Participantes

Nombres y apellidos, cargo y dependencia de quienes asistieron.
Si son personas externas a la Secretaria o invitados a la Comisién o Comité segun
el acto administrativo que los regule, se relacionaran en el item de invitados, cuando
asi se requiera.

Cuando los participantes sobrepasen la cantidad de diez (10) se diligencia una lista
de asistencia aparte, que se debe incluir como primer anexo en el acta.

Ejemplo reuniones presenciales.

PARTICIPANTES: Formato GD-FO-50 Registro General de Asistencia a Reuniéon
Ejemplo reuniones virtuales.

PARTICIPANTES: Registro asistencia TEAMS; o

PARTICIPANTES: Formulario de asistencia Office

Notas:
e Para reuniones presenciales, la(s) lista(s) adjunta(s) debe(n) corresponder al
formato GD-FO-50 Registro General de Asistencia a Reunion.
e Para las reuniones virtuales e hibridas se pueden presentar dos situaciones
de acuerdo con la necesidad de la dependencia que cita la reunion:
i. anexar el registro de asistencia virtual generado por el aplicativo Teams, o
ii. un formulario creado en el aplicativo Forms Office — el cual debe contener,
los mismos campos del formato GD-FO-50 —, debidamente diligenciado por|
todas las personas participantes, teniendo en cuenta las notas establecidas
en el formato. Este es recomendado para reuniones con mas de diez (10)
participantes.
e Solamente las filas o casillas horizontales pueden retirarse o adicionarse,
nunca las columnas verticales.
e Tenga en cuenta que el uso del formato de lista general de asistencia debe
cumplir con la Politica de Tratamiento de datos personales en la entidad.

Orden del dia

Se enumeran los temas principales que seran tratados.

10

Desarrollo

Se procede a desarrollar cada uno de los temas de manera clara, precisa y concisa
segun el orden establecido en la agenda.

11

Compromisos

Se describen las tareas, responsables de su ejecucién y fechas acordadas para su
cumplimiento.

12

Firmas Responsables

Para las Actas de Comité o Comision, se le incluiran al final la firma o firmas, con
su respectivo cargo o designacion correspondiente (presidente, secretario de
comité o comision.)

Para las reuniones o mesas de trabajo, sélo sera necesario firmarla en caso de que
se tomen decisiones o se fijen compromisos, en ese escenario firmaran los
responsables de los compromisos pactados o quienes lideran la reunién o mesa
respectiva.

Si la reunion se desarrolla con mas de diez asistentes y es presencial, se debe
diligenciar y anexar el formato GD-FO-50 Registro General de Asistencia a Reunioén;
si es hibrida o virtual, debera incluirse el registro de asistencia generado por Teams
y/o el formulario de registro de asistencia elaborado en el aplicativo Forms de Office.
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NOTA: tenga en cuenta el uso del formato de lista general de asistencia debe
cumplir con la Politica de Tratamiento de datos personales en la entidad.

13

IAnexos

Relacionar los soportes que forman parte integral de la evidencia documental para
la toma de decisiones de la sesién y nimero de folios. (Ej. Presentaciones,
documentos técnicos, normativos trabajados, registro de asistencia, entre otros).

14

Punto de control

Se deben identificar los nombres y apellidos de quienes elaboraron, revisaron y/o
aprobaron el acta correspondiente, utilizando la fuente definida por el Manual de
Control de Documentos PG-MA-2, en tamafo (Arial 9), con su respectivo visto
bueno.

Ejemplo:

Elabord: José Rodriguez, Técnico, DAF (sigla de la dependencia) 4
Ximena Moreno, Contratista, DAF &

Revisoé: Adriana Gonzalez; Profesional; SGC (sigla de la dependencial\or

Aprob6: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia’\!




