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(1) Numero de Acta: (N/A) (2) Fecha de reunion 31/07/2025
(3) Comité, comision o
. . N/A
grupo de trabajo:
(4) Citante: Direccién de Territorializacién de Derechos y Participaciéon
(5) Lugar de reunion: CIOM Candelaria
(6) Horario de la reunion: Inicio 10:00 a.m. Final 12:00 p.m.
(7) Objetivo reunion: Realizar comision de mujeres de la localidad de La Candelaria del mes
de julio de 2025
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Se anexa listado de asistencia.
g
= INVITADAS(0S)
_S Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
Q
-
©
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©
(9) AGENDA POR TRATAR
1. |Revisién del lineamiento y cronograma de presupuestos participativos 2025.
2. | Criterios de aprobacién para iniciativas asociadas a las metas del sector mujer.
3. | Recomendaciones para la construcciéon de propuestas.
4.
(10) DESARROLLO DE LA AGENDA
La reunién inicia con el saludo por parte de la profesional de gestion local de la Secretaria Distrital
de la Mujer, quien presenta la agenda y objetivo de la sesion de la comisién de mujeres de Candelaria
del mes de julio de 2025, en la cual se revisara el proceso de presupuestos participativos y se
trabajara la siguiente agenda:
1. ¢ Revision del lineamiento y cronograma de presupuestos participativos 2025.

e Criterios de aprobacién para iniciativas asociadas a las metas del sector mujer.
e Recomendaciones para la construccién de propuestas.

Se abrid la sesién con una contextualizacién sobre la importancia de los Presupuestos Participativos
2025, resaltando su caracter democratico, pedagogico e incluyente, y el rol fundamental de las
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mujeres en este proceso como constructoras de propuestas con enfoque territorial, poblacional y de
geénero.

Posteriormente se presento la Directiva Conjunta No. 0001 de 2025, la cual orienta la implementacion
del proceso para el periodo 2025-2028. Se destaco que las propuestas deben surgir de la elaboracién
auténoma de la ciudadania, aunque se facilitaran espacios de orientacion y construccion colectiva
con enfoque diferencial.

Y se socializan las fechas mas importantes a tener en cuenta:

Desde la Alcaldia local de la Candelaria, se socializa que las 3 metas del sector se trabajaran a
través de la ruta Imaginemos lo local que implica la construccion colectiva y la postulacién en los
didlogos diferenciales. Sin embargo, también resalta que la meta de Prevencién del feminicidio y las
violencias contra las mujeres estara incluida en la ruta de idea lo local, lo que permitira la
presentacion de iniciativas individuales; invitdndolas a acercase a la Alcaldia Local para realizar la
inscripcion de iniciativas. Y a la inscribiton a realizarse el dia 01 de agosto de 2025 en la Alcaldia
local.

Posteriormente se informé que el Dialogo diferencial de Mujeres de la localidad esta programado
para el 27 de agosto de 2025, cuyo resultado seran propuestas priorizadas en las 3 metas.

En linea con la presentacion de la circular, se clarificaron los roles y responsabilidades de los
diferentes actores:

e Las mujeres y organizaciones sociales: presentan propuestas, inciden en la formulacion,
participan en comités y hacen control social.

e Alcaldias Locales: lideran, formulan proyectos, estructuran estudios previos, contratan y
ejecutan.

o Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer): brinda asistencia técnica, acompana a las mujeres,
revisa documentos técnicos, y promueve el dialogo.

Posteriormente se socializan los criterios de aprobacion de iniciativas de presupuestos participativos
del sector mujer para la meta de Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de derechos y para
la autonomia econdémica de las mujeres.
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Para iniciar el proceso de ideacién colectiva se presentan a las mujeres recomendaciones para la
formulacién de las propuestas:

» |dentificar concepto de gasto/meta para la cual se quiere presentar la propuesta.

» Formular un objetivo de la iniciativa, este debe iniciar con un verbo rector y plantear un
logro o resultado deseable.

» Delimitar los pasos o etapas para el desarrollo de la actividad o la iniciativa

» Delimitar el alcance territorial. (Barrio u UPZ).

» Numero de personas a beneficiar o alcanzar y enfoque poblacional a aplicar.

» Tipo de actividad (proceso formativo largo o corto, un unico evento, serie de eventos,
intervencién de espacios publicos, entrega de dotacién).

» |dentificar la Periodicidad de la iniciativa (un dia, 1 semana, 1 mes, varios meses)

» Definir Elementos o material POP a entregar, estimando cantidades.

Brindado todo el contexto anterior se propone a las asistentes un ejercicio practico individual para
avanzar en la formulacion de propuestas y se acuerda realizar 2 nuevos espacios de trabajo los dias
5. | 8 y 15 de agosto de 2025 a las 9:00am; en el primero se trabajaran las 3 metas transversalizadas y
en el segundo las 3 metas del sector mujer. Para apoyar este ejercicio se comparte un formato
diseiiado por la profesional de gestion local para guiar el proceso de redaccion de las iniciativas.

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1. Comisién de mujeres Nathalia Ibagdn 15 agosto 2025
2. Sesidn de trabajo con Alcaldia Local Angie Cardona 8 agosto 2025

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma (2) Firma

Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:

Cargo: Cargo

Anexos: Sin anexos

Elaboro: Nathalia Ibagon, Profesional Equipo Gestion Local, Direccion de Territorializacion de Derechos y
Participacion.

Reviso:

Aprobo:
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