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(1) Niimero de Acta: 09 (2) Fecha de reunién 08/09/2025

(3) Comité, comision o grupo de
trabajo:

Comité Operativo Local de Mujer y Género COLMYG La Candelaria

(4) Citante: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
(5) Lugar de reunion: CIOM La Candelaria
(6) Horario de la reunion: Inicio 2:00 p.m. Final 5:00 p.m.

(7) Objetivo reunion:

Sesion ordinaria Comité Operativo Local de Mujer y Género de la
localidad de La Candelaria mes de septiembre de 2025.

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Anggélica Angarita Alcaldesa Local Alcaldia
Nathalia Ibagon Apoyo a la gestion local Sec.retarla Distrital de la
Mujer
Maria Felisa Mahecha Delegada Subred Centro Oriente
Ana Maria Gémez Apoyo Técnico Alcaldia
Sandra Zea Enlace Territorial Secr.etarla Distrital de
Gobierno
Vanessa Laverde Enlace Sofia Sec.retarla Distrital de la
Mujer
Duvan Sabogal Contratista IDPAC
# | Andrea Espitia Contratista IS{ZCJ;[;TM Distrital de
= —
,E- Katherine Olivero Gestora Secrgtarla Distrital de
S Ambiente
~— . . .
= | Sandra Ausique Coordinadora Manzana Sec‘retarla Distrital de la
el Mujer
= —
~ | William Bautista Contratista Secre;tgna Distrital de
Movilidad
. , . Secretaria Distrital de
Nidya Garcia Contratista Movilidad
Alejandra Manrique Psicosocial Escuela Casa Taller
, Direccioén local de
Nury Goémez Delegada Educacion
Stanley Sinistierra Contratista Secre?arl.a Desarrollo
Econdémico
Ingrid Herrera Profesional Secretaqa} D1str1.ta1 de
Integracion Social
Angie Cardona Referente Alcaldia Local
Roger Camero Contratista IDPAC
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Diana Siza

Contratista

Secretaria de Integracion
Social

Paola Garzén

Dinamizadora EMFAG

Policia Nacional

Sandra Barrios

Trabajadora Social

Comisaria de Familia

Sandra Rocio Montoya

Referente local

Secretaria Distrital de la
Mujer

Erica Lozano Red De Mujeres
Maria del Socorro Leguizamén Red De Mujeres
Ana Isabel Tafur Red De Mujeres
Lorena Cardenas Red De Mujeres
Carmen Adela Chavez Comunidad

Ana Milena Hermida Red De Mujeres
Luz Marina Gamboa Red De Mujeres
Ana Lilia Vargas Red De Mujeres
Claudia Jiménez Red De Mujeres
Angela Viviana Roa Red De Mujeres
Sandra Milena Hernandez Red De Mujeres
Diana Cely Red De Mujeres

INVITADAS(OS)
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
(9) AGENDA POR TRATAR

Bienvenida y verificacion Quorum

Aprobacion del acta anterior y revision de compromisos

Intervencion sector Ambiente

Voces de mujeres.

Intervencion Alcaldia Local

Intervencion sector Integracion Social

N S| D R e N

Varios

(100 DESARROLLO DE LA AGENDA

Bienvenida y verificacion Quorum

Sandra Montoya referente de la SDMujer abre el espacio, agradeciendo la participacion de cada persona.

Se procede a realizar la verificacion del quorum, contando con la participacion de 22 representantes de entidades

y 12 representantes de la comunidad.
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Angelica Angarita Alcaldesa local hace la instalacion oficial de la sesion una vez verificado el quorum,
extendiendo un saludo a las personas asistentes al espacio.

Aprobacion del acta anterior y revision de compromisos
En relacion con el acta de la sesion de agosto no se manifiesta ninguna observacion, es aprobada por el Comité.

En cuanto a los compromisos de la sesion de junio, se procede a presentar la informacion de cada uno de ellos,
como se relaciona a continuacion.

Compromiso N° I presentar la ruta de prevencion de Explotacion Sexual Comercial De Ninas, Nifios y
Adolescentes ESCNNA.

Debido a temas contractuales que impidi6 que el profesional a cargo este presente en el comité, este
compromiso se presentara en la sesion de octubre.

Compromiso N° 2 Presentar el avance de cumplimiento del Plan Local de Transversalizacion -PLT-

Nathalia Ibagdn profesional de apoyo a la gestion local de la SDMujer informa en relacion con el PLT que este
es un mecanismo que contribuyen a la territorializacion y transversalizacion de la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género en las localidades. Incluye proyectos de inversion local con acciones de transversalizacion
de los enfoques de la PPMYEG. Asi mismo, contempla la realizacion de sensibilizacion a los equipos de la
Alcaldia Local y operadores de los proyectos sobre la PPMYEG que impulsan transformaciones en la cultura
organizacional de la entidad.

El acompafiamiento técnico a este PLT es realizado por el equipo profesional de la Secretaria Distrital de la
Mujer, conformado por la profesional de apoyo a la gestion local, referente CIOM, Enlace Sofia y coordinadora
de la Manzana del cuidado.

Para la vigencia 2025, la alcaldia local de La Candelaria radic6 ante la SDMujer 6 proyectos de inversion local,
3 de ellos de las metas especificas del sector mujer y 3 con acciones de transversalizacion del enfoque de género,
que se describen a continuacion:
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Plan Local de Transversalizacion

Resumen proyectos, metas y acciones a transversalizar

Numero del

proyecto Nombre del proyecto Meta transversalizar Acciones propuestas de transversalizacion [‘5]

2552 En La Candelaria vivimos libres y Vincular 450 personas en acciones para la prevencion Talleres de prevencién, campanas de sensibilizacion,
caminamos seguras del feminicidio y la violencia contra las mujeres participacion de mujeres diversas.

2403 Por un cuidado responsable de los Vincular 140 personas en educacion sobre proteccion Procesos educativos con enfoque diferencial y de género,
animales de La Candelaria y bienestar animal fortalecimiento de mujeres cuidadoras.

2428 La Candelaria, un territorio de Realizar 2 procesos pedagégicos, artisticos y Actividades de reparacion simbélica, visibilizacién de
memoria, paz y reconciliacion culturales de memoria, paz y reconciliacion mujeres victimas del conflicto, construccién de paz.

2431 La Candelaria camina hacia una Beneficiar 100 personas con acciones en promocion y Espacios de autocuidado, contencién emocional, escucha
salud preventiva e inclusiva atencién en salud mental activa para mujeres y poblaciones diversas.

244 La Candelaria camina hacia la Implementar estrategias experienciales de prevencién Estrategias de resolucién de conflictos, crianza consciente,
prevencion de violencias, de violencias, promocién del buen trato y fortalecimiento de inteligencia emocional y
autonomia y cuidado fortalecimiento de derechos responsabilidad afectiva.

2394 El Corazén de La Candelaria, Desarrollar 1 accién ciudadana en el marco de la Talleres mixtos de sensibilizacion, intervenciones en calle,
simbolo de Bogotaneidad estrategia contra el acoso sexual callejero articulacién con Secretaria de la Mujer.

SECRETARIA O

K
LAMUER | BOGOT/\

Estado General de los Proyectos:

* Total proyectos transversalizados: 6

* En formulacién: 2 (los asociados al sector mujer y SDIS)

* En licitacion: 1 (Animales)

* En ejecucion: 2 (memoria, paz y reconciliacion /Bogotaneidad)
* Declarado desierto: 1 (Salud)

Sensibilizaciones:

Dirigidas a servidoras(es), contratistas de la Alcaldia Local de La Candelaria y a los equipos de los operadores
que trabajen con los proyectos transversalizados. Los temas para tratar son:

* ABC de la Politica publica de Mujer y equidad de género
*  Decreto 332 de 2020 y Lenguaje incluyente

* Actividades Sexuales Pagas

* Derecho a una vida libre de violencias

* Acoso sexual y acoso laboral

La Alcaldia defini6 5 grupos para realizar las sensibilizaciones, pendiente asignar las fechas para su ejecucion.
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Retos Identificados

* Proyectos en formulacidn sin anexos técnicos completos.

* Proceso de salud mental declarado desierto.

* Dificultad en asegurar transversalizacion real del enfoque de género sin acompafamiento al proceso de
acompafiamiento técnico a la formulacion y seguimiento de los proyectos de inversion.

La profesional de apoyo a la gestion local solicita a Alcaldia local copia del anexo técnico de los proyectos del
sector Mujer, para la respectiva revision técnica, ya que a la fecha no se tiene conocimiento del documento.

Intervencion sector Ambiente
Katherine Olivero profesional de la Oficina de Participacion Educacién y Localidades de Secretaria Distrital
de Ambiente, es la encargada de formular y liderar los planes y estrategias de participacion, educacion e
implementacién en materia ambiental en las localidades del Distrito, articulando las acciones con las
dependencias de la Entidad, de acuerdo con las politicas y disposiciones legales vigentes.
Las metas de esta oficina son:
- Vincular a 1.600.000 personas que participan en las estrategias de educacion ambiental.
- Realizar 850 procesos de participacion ciudadana con organizaciones ambientales y comunidad en
general en las 20 localidades de Bogota.
Desarrolla su accionar a partir de 3 estrategias a saber:
- Estrategia de Participacion Ciudadana
Presencia del sector Ambiente en las diferentes instancias locales de participacion.
- Estrategia de Aulas Ambientales
Secretaria Distrital de Ambiente maneja 6 aulas ambientales en distintos puntos de la ciudad: Soratama,

Reserva Distrital de Humedal Santa Maria del Lago, Mirador de los Nevados, Entrenubes, Aula
Ambiental Juan Rey, Aula Ambiental Artistica Itinerante AUMBARI.

- Estrategia de Educacion Ambiental por Territorios
Compuesto por 6 ejes temdticos y 36 lineas de profundizacion.

En cuanto a la participacion de las mujeres en las diferentes estrategias mencionadas anteriormente, se presentan
las siguientes cifras:
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Voces de mujeres.

- Erica Lozano ratifica que se postul6 como candidata al Consejo Consultivo de Mujeres como consejera
territorial, sefiala que ha sido un proceso desgastante, ya que se piden demasiados documentos y no hay
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claridad de algunos de ellos, asi mismo, recalca la importancia de brindar mas informacion y asistencia
técnica por parte de la entidad.

Sefiala que unicamente ella se postulé como candidata y 2 organizaciones, de acuerdo con la Resolucion,
para poder llevar a cabo el proceso de eleccion, se deben contar con minimo 2 candidatas y 3 organizaciones.
Ante esta situacion, se amplia nuevamente el plazo de inscripciones entre el 11 de septiembre y el 10 de
octubre.

Reitera la complejidad del proceso de inscripcion, el exceso de documentacion solicitada y la ausencia de
informacion clara al respecto, lo cual, para la mayoria de mujeres, es identificado como una barrera a la
participacion, ya que se evidencian demasiados obstaculos para acceder en igualdad de condiciones al
proceso eleccionario.

Intervencion Alcaldia local.

Angie Cardona referente de Mujer y Género de la Alcaldia local presenta una sintesis del resultado de dialogo
ciudadano diferencial de mujeres en el marco de la fase de Presupuestos Participativos, en el cual, se trabajaron
6 metas que se describen a continuacion:

1.Vincular 1800 Persona(s) en acciones para la prevencion del feminicidio y la violencia contra la mujer
2.Vincular 1040 Mujer(es) cuidadora(s) a estrategias de cuidado.

3.Vincular 1040 Mujer(es) para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su autonomia econémica

4.Vincular 1580 Persona(s) en procesos para la prevencion de violencias en el contexto familiar y/o violencia
sexual

5.Apoyar 200 Emprendimiento(s) Mipymes, y/o actores de la economia informal para el fortalecimiento del
tejido empresarial local.

6.Financiar 28 Proyecto(s) del sector cultural y creativo

Durante este dialogo, se contd con la asistencia técnica de los sectores Mujer, Desarrollo Econémico,
Integracion Social y Cultura.

Se reitera que, dado que estas inicativas fueron construidas colectivamente en el marco del dialogo diferencial,
no requieren la fase de priorizacion, entran de manera directa para la formulacién de proyectos en la vigencia
2026.
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Para las iniciativas que pasan a la fase de priorizacién, cada ciudadano/a puede priorizar 5 iniciativas de
diferente meta.

Por otro lado, Nathalia Ibagén profesional de apoyo a la gestion local de la SDMujer, invita a la comunidad a
participar en la sesion de la comision de mujeres, con el objetivo de brindar capacitacion y asesoria en la fase
de priorizacion de iniciativas de presupuestos participativos que va del 26 de septiembre al 26 de octubre. Se
acuerda realizar esta actividad el 22 de septiembre a las 9:00 a.m. en la CIOM La Candelaria.

Intervencion sector Integracion Social

Ingrid Herrera profesional de Secretaria de Integracion Social presenta las acciones que realiza el sector en el
marco del cumplimiento de la PPMYEG en el territorio.

En el marco de la estrategia Entornos Protectores, Territorios Seguros, Inclusivos y Diversos EPTSID se han
realizado procesos de sensibilizacion con la participacion mayoritariamente femenina, siendo impactados los
grupos sociales que se muestran en la grafica y siendo los temas priorizados las tematicas de prevencion de
violencias en el entorno familiar, rutas y competencias institucionales y democracia familiar impactando a
grupos diversos de la localidad.

Mujeres y hombres con orientacién y sensibilizacién en prevencion de violencia intrafamiliar mediante la
Estrategia Entornos Protectores y Territorios Seguros, con enfoques diferencial y de género.

Cuidadoras y cuidadores de personas con

. discapacidad
Profesionales que P
realizan abordaje en
calle por proyecto
Adultez.
Padres, madres y

cuidadores del Centro

Estudiantes SENA- Fin Amar

de Semana.

———

0,
Profesionales que realizaron los talleres por

parte de la UDFIC

103
Personas

- Sensibilizacion de agentes de cambio, servidoras y servidores publicos o contratistas en derechos
sexuales y derechos reproductivos con enfoque de género.

o Comprender los DDHH, DDSSYRR representa un avance en la toma de decisiones autonomas,
libres e informadas, permitiendo a los y las jovenes ejercer un mayor control sobre su cuerpo y
su vida.
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o Reconocer los diferentes métodos de proteccion y anticoncepcion, su uso y las rutas de acceso
disponibles, fortalece el poder de decision y el autocuidado.

o Analizar las caracteristicas del consentimiento ha fomentado relaciones basadas en el respeto,
la libertad y la responsabilidad.

o Reflexionar sobre los distintos tipos de VBG en entornos fisicos y digitales, promueve vinculos
mas éticos, afectivos y respetuosos.

o Mayor desafio tabues sociales.

Estereotipos y diversidad sexual PVBG 30 Jévenes IED Integrada La Candelaria
Derechos Sexuales y Reproductivos DDSSYRR 30 Jévenes Transelntes Plazoleta Santander
Derechos Sexuales y Reproductivos DDSSYRR 20 Jévenes Casa de la Juventud Nacho Sanchez
Masculinidades PVBG 15 Jévenes Casa de la Juventud Nacho Sanchez
Consentimiento y mitos del amor , ,

- DDSSYRR 20 Jovenes Casa de la Juventud Nacho Sanchez
romantico
Tipos de violencias PVBG 15 Jovenes IED Integrada La Candelaria

- Acciones de sensibilizacion y participacion con incidencia que promuevan una cultura democrética,

incluyente y no sexista

o

- Estrategia territorial para cuidadoras de personas con discapacidad

Jornada del respiro se desarrolld como parte del compromiso de CLOPS de violencia contra persona
mayor y con discapacidad de la localidad de La Candelaria, por parte de los Consejos Locales de

Cualificacidon con profesionales de primera infancia que realizan la atencidn en los jardines y casas

de pensamiento de la SDIS.

Cualificacion a los y las delegadas COLIA, en el CONPES 27/2023 (PP de primera infancia, infancia

y adolescencia 2023-2033)

Discapacidad.

- Acciones de movilizacion social desde la equidad de género encaminadas a eliminar o disminuir
situaciones de violencias basadas en el género
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o Vacunate contra la discriminacion: UTA realizo recorrido de sensibilizacion prevencion de
violencias contra sectores sociales LGBTIL.

o Se proyecta fortalecimiento de habilidades para Policia Nacional con el fin de disminuir la violencia
institucional contra las personas de los sectores sociales LGBTI.

Varios.

- La delegada de la Subred Centro Oriente, Maria Felisa Mahecha, socializo el tema de salud mental y bienestar
de las mujeres en su diversidad por medio de una pieza informativa, la cual fue compartida en el grupo de
WhatsApp y entregada en fisico a las mujeres participantes.

SUBREDCO

Salud mental y bienestar de las *
o

mujeres en su Diversidad

; ) / Claves para fortalecer la salud mental
éPor qué es importante?
@ Hablarlo es sanador: Busca espacios seguros para

Las mujeres del sector social LGBTI pueden compartir.
enfrentar situaciones que afectan su bienestar: @ Redes de apoyo: No estas sola, el COLMYEG y otras
« Discriminacion y violencia por identidad u mujeres caminan contigo.
orientacion. @ Autocuidado diario: Descansar, alimentarse bien y dedicar
« Estrés y ansiedad por exclusion social. tiempo a lo que disfrutas.
« Dificultades de acceso a servicios de salud sin @ Pedir ayuda no es debilidad: Acceder a atencion
prejuicios. psicosocial y profesional es tu derecho.
@ Recuerda

La salud mental es parte de tus derechos sexuales y derechos reproductivos

W Juntas construimos bienestar y confianza @
..- At Mg i SAUD | BOGOT/\

- Steven Sabogal profesional de IDPAC habla del modelo de fortalecimiento a las instancias locales de
participacion, cuya accidn inicial es la caracterizacion mediante la aplicacion de un instrumento. Esta
caracterizacion es un requisito indispensable para poder formular el proyecto de fortalecimiento a la
instancia que quedd como iniciativa ganadora de presupuestos participativos 2024 y que esta pendiente
de formulacion y ejecucion. Para ello, propone un encuentro virtual con una representacion del Comité
que se realizara el 29 de septiembre a las 2:00 p.m.

- Nidya Garcia y William Bautista, profesionales de Secretaria Distrital de Movilidad informan que desde
el sector se estd promoviendo un mega toma a nivel interlocal para promover la prevencion de
Violencias Basadas en Género en el espacio publico.

- Andrea Espitia, profesional de Secretaria de Hébitat agradece a la comunidad y las entidades que
hicieron parte de la entrega del territorio magico la Concordia. Por otro lado, invita a participar e
inscribirse en la feria de vivienda exclusiva para mujeres que se realizard el 28 de septiembre en
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Compensar de la Av 68. La feria busca reconocer y responder a las barreras que historicamente han
enfrentado las mujeres de Bogota para acceder a una vivienda digna, por lo que se ha disefiado un
espacio en el que, ademas de conocer y adquirir subsidios, encontraran acompafamiento personalizado
para inicien su proceso de adquisicion de vivienda.

Sandra Zea profesional de Secretaria de Gobierno informa sobre la oferta dirigida a defensoras y
defensores de DD. HH en Bogota para participar en el Programa de Profesionalizacion en Licenciatura
en Educacion Comunitaria con énfasis en Derechos Humanos (LECODH), con créditos 100%
condonables financiados por la Secretaria Distrital de Gobierno. Para mas informacion ingresar al
enlace: https://admisiones.upn.edu.co/profesionalizacion-licenciatura-en-educacion-comunitaria-con-
enfasis-en-derechos-humanos-2025-2-en-bogota/

Sandra Ausique coordinadora de la Manzana del Cuidado informa que entre el 23 y 25 de septiembre,
Bogota sera sede del Foro Internacional “El Tiempo de las Mujeres: Género y Construccion de Ciudad”,
un espacio de reflexion y didlogo con voces nacionales e internacionales que nos invitan a pensar en
ciudades cuidadoras, seguras y equitativas. Este se llevara a cabo en el Centro Felicidad Chapinero y
en la Manzana del Cuidado Manitas. Las interesadas en participar se deben inscribir en
https://forms.office.com/r/1veZrnzyS4

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
Presentar la ruta de prevencion de Explotacion Sexual | Secretaria de Educacion 14 de octubre
Comercial De Nifias, Nifios y Adolescentes ESCNNA de 2025.
2. Socializar el proyecto de inversion Bogotaneidad en la | Alcaldia local 14 de octubre
sesion de octubre de 2025.

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma (2) Firma

Sandra Rocio Montoya Gonzalez

Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:

Cargo: Referente local SDMujer Cargo

Elaboro: Sandra Rocio Montoya; Referente local; DTDYP
Reviso: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°)
Aprobo: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°)
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