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(1) Número de Acta:  

(si aplica) (Consecutivo anual) 
09 

(2) Fecha de reunión 

(dd/mm/aaaa) 
08/09/2025 

(3) Comité, comisión o grupo de 

trabajo: 
Comité Operativo Local de Mujer y Género COLMYG La Candelaria 

(4) Citante: (Dependencia o 

cargo)  
Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

(5) Lugar de reunión: CIOM La Candelaria 

(6) Horario de la reunión:  Inicio 2:00 p.m. Final 5:00 p.m. 

 

(7) Objetivo reunión: 

 
Sesión ordinaria Comité Operativo Local de Mujer y Género de la 

localidad de La Candelaria mes de septiembre de 2025. 
 

 

 

(8
) 

P
a

rt
ic

ip
a

n
te

s:
 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo  Dependencia 

Angélica Angarita Alcaldesa Local Alcaldía 

Nathalia Ibagón Apoyo a la gestión local 
Secretaria Distrital de la 

Mujer 

María Felisa Mahecha Delegada Subred Centro Oriente 

Ana María Gómez Apoyo Técnico Alcaldía 

Sandra Zea Enlace Territorial 
Secretaria Distrital de 

Gobierno 

Vanessa Laverde Enlace Sofia 
Secretaria Distrital de la 

Mujer 

Duvan Sabogal Contratista IDPAC 

Andrea Espitia Contratista 
Secretaria Distrital de 

Hábitat  

Katherine Olivero Gestora 
Secretaria Distrital de 

Ambiente 

Sandra Ausique Coordinadora Manzana 
Secretaria Distrital de la 

Mujer 

William Bautista Contratista 
Secretaria Distrital de 

Movilidad 

Nidya García Contratista 
Secretaria Distrital de 

Movilidad 

Alejandra Manrique Psicosocial Escuela Casa Taller 

Nury Gómez Delegada 
Dirección local de 

Educación 

Stanley Sinistierra Contratista 
Secretaria Desarrollo 

Económico 

Ingrid Herrera Profesional 
Secretaria Distrital de 

Integración Social 

Angie Cardona Referente Alcaldía Local 

Roger Camero Contratista IDPAC 
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Diana Siza Contratista 
Secretaria de Integración 

Social 

Paola Garzón Dinamizadora EMFAG Policía Nacional 

Sandra Barrios Trabajadora Social Comisaria de Familia 

Sandra Rocio Montoya Referente local 
Secretaria Distrital de la 

Mujer 

Erica Lozano  Red De Mujeres 

María del Socorro Leguizamón  Red De Mujeres 

Ana Isabel Tafur  Red De Mujeres 

Lorena Cárdenas  Red De Mujeres 

Carmen Adela Chávez  Comunidad 

Ana Milena Hermida  Red De Mujeres 

Luz Marina Gamboa  Red De Mujeres 

Ana Lilia Vargas  Red De Mujeres 

Claudia Jiménez  Red De Mujeres 

Angela Viviana Roa  Red De Mujeres 

Sandra Milena Hernández  Red De Mujeres 

Diana Cely  Red De Mujeres 

INVITADAS(OS) 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad  

   

(9) AGENDA POR TRATAR  

1. Bienvenida y verificación Quorum 

2. Aprobación del acta anterior y revisión de compromisos 

3 Intervención sector Ambiente 

4. Voces de mujeres. 

5. Intervención Alcaldía Local   

6. Intervención sector Integración Social 

7. Varios 

 

(10) DESARROLLO DE LA AGENDA 

1. 

 

Bienvenida y verificación Quorum 

 
Sandra Montoya referente de la SDMujer abre el espacio, agradeciendo la participación de cada persona. 

 

Se procede a realizar la verificación del quorum, contando con la participación de 22 representantes de entidades 

y 12 representantes de la comunidad. 
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Angelica Angarita Alcaldesa local hace la instalación oficial de la sesión una vez verificado el quorum, 

extendiendo un saludo a las personas asistentes al espacio. 

 

2 

 

Aprobación del acta anterior y revisión de compromisos 

 

En relación con el acta de la sesión de agosto no se manifiesta ninguna observación, es aprobada por el Comité. 

 

En cuanto a los compromisos de la sesión de junio, se procede a presentar la información de cada uno de ellos, 

como se relaciona a continuación. 

 

Compromiso N° 1 presentar la ruta de prevención de Explotación Sexual Comercial De Niñas, Niños y 

Adolescentes ESCNNA.  

 

Debido a temas contractuales que impidió que el profesional a cargo este presente en el comité, este 

compromiso se presentará en la sesión de octubre. 

 

Compromiso N° 2 Presentar el avance de cumplimiento del Plan Local de Transversalización -PLT- 

 

Nathalia Ibagón profesional de apoyo a la gestión local de la SDMujer informa en relación con el PLT que este 

es un mecanismo que contribuyen a la territorialización y transversalización de la Política Pública de Mujeres 

y Equidad de Género en las localidades. Incluye proyectos de inversión local con acciones de transversalización 

de los enfoques de la PPMYEG. Así mismo, contempla la realización de sensibilización a los equipos de la 

Alcaldía Local y operadores de los proyectos sobre la PPMYEG que impulsan transformaciones en la cultura 

organizacional de la entidad. 

 

El acompañamiento técnico a este PLT es realizado por el equipo profesional de la Secretaria Distrital de la 

Mujer, conformado por la profesional de apoyo a la gestión local, referente CIOM, Enlace Sofia y coordinadora 

de la Manzana del cuidado. 

 

Para la vigencia 2025, la alcaldía local de La Candelaria radicó ante la SDMujer 6 proyectos de inversión local, 

3 de ellos de las metas específicas del sector mujer y 3 con acciones de transversalización del enfoque de género, 

que se describen a continuación:  
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Estado General de los Proyectos: 

 

• Total proyectos  transversalizados: 6 

• En formulación: 2 (los asociados al sector mujer y SDIS) 

• En licitación: 1 (Animales) 

• En ejecución: 2 (memoria, paz y reconciliación /Bogotaneidad) 

• Declarado desierto: 1 (Salud) 

 

Sensibilizaciones: 

 

Dirigidas  a servidoras(es), contratistas de la Alcaldía Local de La Candelaria y a los equipos de los operadores 

que trabajen con los proyectos transversalizados. Los temas para tratar son: 

 

• ABC de la Política pública de Mujer y equidad de género  

• Decreto 332 de 2020 y Lenguaje incluyente  

• Actividades Sexuales Pagas  

• Derecho a una vida libre de violencias  

• Acoso sexual y acoso laboral 

•  

La Alcaldía definió 5 grupos para realizar las sensibilizaciones, pendiente asignar las fechas para su ejecución. 
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Retos Identificados 

 

• Proyectos en formulación sin anexos técnicos completos. 

• Proceso de salud mental declarado desierto. 

• Dificultad en asegurar transversalización real del enfoque de género sin acompañamiento al proceso de 

acompañamiento técnico a la formulación y seguimiento de los proyectos de inversión. 

 

La profesional de apoyo a la gestión local solicita a Alcaldía local copia del anexo técnico de los proyectos del 

sector Mujer, para la respectiva revisión técnica, ya que a la fecha no se tiene conocimiento del documento. 

 

3. 

Intervención sector Ambiente 

 

Katherine Olivero profesional de la Oficina de Participación Educación y Localidades de Secretaria Distrital 

de Ambiente, es la encargada de formular y liderar los planes y estrategias de participación, educación e 

implementación en materia ambiental en las localidades del Distrito, articulando las acciones con las 

dependencias de la Entidad, de acuerdo con las políticas y disposiciones legales vigentes. 

 

Las metas de esta oficina son: 

 

- Vincular a 1.600.000 personas que participan en las estrategias de educación ambiental. 

- Realizar 850 procesos de participación ciudadana con organizaciones ambientales y comunidad en 

general en las 20 localidades de Bogotá. 
 

Desarrolla su accionar a partir de 3 estrategias a saber: 

 

- Estrategia de Participación Ciudadana 

 

Presencia del sector Ambiente en las diferentes instancias locales de participación. 

 

- Estrategia de Aulas Ambientales 

 

Secretaria Distrital de Ambiente maneja 6 aulas ambientales en distintos puntos de la ciudad: Soratama, 

Reserva Distrital de Humedal Santa María del Lago, Mirador de los Nevados, Entrenubes, Aula 

Ambiental Juan Rey, Aula Ambiental Artística Itinerante AUMBARI. 

 

- Estrategia de Educación Ambiental por Territorios 
 

Compuesto por 6 ejes temáticos y 36 líneas de profundización.  

 

En cuanto a la participación de las mujeres en las diferentes estrategias mencionadas anteriormente, se presentan 

las siguientes cifras: 
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4 

Voces de mujeres. 

- Erica Lozano ratifica que se postuló como candidata al Consejo Consultivo de Mujeres como consejera 

territorial, señala que ha sido un proceso desgastante, ya que se piden demasiados documentos y no hay 
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claridad de algunos de ellos, así mismo, recalca la importancia de brindar más información y asistencia 

técnica por parte de la entidad.  

Señala que únicamente ella se postuló como candidata y 2 organizaciones, de acuerdo con la Resolución, 

para poder llevar a cabo el proceso de elección, se deben contar con mínimo 2 candidatas y 3 organizaciones. 

Ante esta situación, se amplia nuevamente el plazo de inscripciones entre el 11 de septiembre y el 10 de 

octubre. 

Reitera la complejidad del proceso de inscripción, el exceso de documentación solicitada y la ausencia de 

información clara al respecto, lo cual, para la mayoría de mujeres, es identificado como una barrera a la 

participación, ya que se evidencian demasiados obstáculos para acceder en igualdad de condiciones al 

proceso eleccionario.  

 

5 

 

Intervención Alcaldía local. 

 

Angie Cardona referente de Mujer y Género de la Alcaldía local presenta una síntesis del resultado de dialogo 

ciudadano diferencial de mujeres en el marco de la fase de Presupuestos Participativos, en el cual, se trabajaron 

6 metas que se describen a continuación: 

 

1.Vincular 1800 Persona(s) en acciones para la prevención del feminicidio y la violencia contra la mujer 

 

2.Vincular 1040 Mujer(es) cuidadora(s) a estrategias de cuidado. 

 

3.Vincular 1040 Mujer(es) para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su autonomía económica 

 

4.Vincular 1580 Persona(s) en procesos para la prevención de violencias en el contexto familiar y/o violencia 

sexual 

 

5.Apoyar 200 Emprendimiento(s) Mipymes, y/o actores de la economía informal para el fortalecimiento del 

tejido empresarial local. 

 

6.Financiar 28 Proyecto(s) del sector cultural y creativo 

 

Durante este dialogo, se contó con la asistencia técnica de los sectores Mujer, Desarrollo Económico, 

Integración Social y Cultura. 

 

Se reitera que, dado que estas inicativas fueron construidas colectivamente en el marco del dialogo diferencial, 

no requieren la fase de priorización, entran de manera directa para la formulación de proyectos en la vigencia 

2026. 
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Para las iniciativas que pasan a la fase de priorización, cada ciudadano/a puede priorizar 5 iniciativas de 

diferente meta. 

 

Por otro lado, Nathalia Ibagón profesional de apoyo a la gestión local de la SDMujer, invita a la comunidad a 

participar en la sesión de la comisión de mujeres, con el objetivo de brindar capacitación y asesoría en la fase 

de priorización de iniciativas de presupuestos participativos que va del 26 de septiembre al 26 de octubre. Se 

acuerda realizar esta actividad el 22 de septiembre a las 9:00 a.m. en la CIOM La Candelaria. 

 

6. 

Intervención sector Integración Social  

 

Ingrid Herrera profesional de Secretaria de Integración Social presenta las acciones que realiza el sector en el 

marco del cumplimiento de la PPMYEG en el territorio. 

 

En el marco de la estrategia Entornos Protectores, Territorios Seguros, Inclusivos y Diversos EPTSID se han 

realizado procesos de sensibilización con la participación mayoritariamente femenina, siendo impactados los 

grupos sociales que se muestran en la gráfica y siendo los temas priorizados las temáticas de prevención de 

violencias en el entorno familiar, rutas y competencias institucionales y democracia familiar impactando a 

grupos diversos de la localidad. 

 

 
 

- Sensibilización de agentes de cambio, servidoras y servidores públicos o contratistas  en derechos 

sexuales y derechos reproductivos con enfoque de género. 

 

o Comprender los DDHH, DDSSYRR representa un avance en la toma de decisiones autónomas, 

libres e informadas, permitiendo a los y las jóvenes ejercer un mayor control sobre su cuerpo y 

su vida.  
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o Reconocer los diferentes métodos de protección y anticoncepción, su uso y las rutas de acceso 

disponibles, fortalece el poder de decisión y el autocuidado.  

o Analizar las características del consentimiento ha fomentado relaciones basadas en el respeto, 

la libertad y la responsabilidad.  

o Reflexionar sobre los distintos tipos de VBG en entornos físicos y digitales, promueve vínculos 

más éticos, afectivos y respetuosos.  

o Mayor desafío tabúes sociales.  

 

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y PREVENCION DE VBG 

Tema Acción 
Personas 
Impactadas 

Escenario 

Estereotipos y diversidad sexual PVBG 30 Jóvenes IED Integrada La Candelaria 

Derechos Sexuales y Reproductivos DDSSYRR 30 Jóvenes Transeúntes Plazoleta Santander 

Derechos Sexuales y Reproductivos DDSSYRR 20 Jóvenes Casa de la Juventud Nacho Sánchez 

Masculinidades PVBG 15 Jóvenes Casa de la Juventud Nacho Sánchez 

Consentimiento y mitos del amor 
romántico 

DDSSYRR 20 Jóvenes Casa de la Juventud Nacho Sánchez 

Tipos de violencias PVBG 15 Jóvenes IED Integrada La Candelaria 

 

- Acciones de sensibilización y participación con incidencia que promuevan una cultura democrática, 

incluyente y no sexista 
 

o Cualificación con profesionales de primera infancia que realizan la atención en los jardines y casas 

de pensamiento de la SDIS. 

 

o Cualificación a los y las delegadas COLIA, en el CONPES 27/2023 (PP de primera infancia, infancia 

y adolescencia 2023-2033) 
 

- Estrategia territorial para cuidadoras de personas con discapacidad  
 

Jornada del respiro se desarrolló como parte del compromiso de CLOPS de violencia contra persona 

mayor y con discapacidad de la localidad de La Candelaria, por parte de los Consejos Locales de 

Discapacidad.  

 

- Acciones de movilización social desde la equidad de género encaminadas a eliminar o disminuir 

situaciones de violencias basadas en el género 
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o Vacúnate contra la discriminación: UTA realizo recorrido de sensibilización prevención de 

violencias contra sectores sociales LGBTI. 

 

o Se proyecta fortalecimiento de habilidades para Policía Nacional con el fin de disminuir la violencia 

institucional contra las personas de los sectores sociales LGBTI.  

 
 

7 

Varios. 

 

- La delegada de la Subred Centro Oriente, María Felisa Mahecha, socializó el tema de salud mental y bienestar 

de las mujeres en su diversidad por medio de una pieza informativa, la cual fue compartida en el grupo de 

WhatsApp y entregada en físico a las mujeres participantes. 

 

 
 

- Steven Sabogal profesional de IDPAC habla del modelo de fortalecimiento a las instancias locales de 

participación, cuya acción inicial es la caracterización mediante la aplicación de un instrumento. Esta 

caracterización es un requisito indispensable para poder formular el proyecto de fortalecimiento a la 

instancia que quedó como iniciativa ganadora de presupuestos participativos 2024 y que esta pendiente 

de formulación y ejecución. Para ello, propone un encuentro virtual con una representación del Comité 

que se realizará el 29 de septiembre a las 2:00 p.m. 
 

- Nidya García y William Bautista, profesionales de Secretaria Distrital de Movilidad informan que desde 

el sector se está promoviendo un mega toma a nivel interlocal para promover la prevención de 

Violencias Basadas en Género en el espacio público. 

 

- Andrea Espitia, profesional de Secretaria de Hábitat agradece a la comunidad y las entidades que 

hicieron parte de la entrega del territorio mágico la Concordia. Por otro lado, invita a participar e 

inscribirse en la feria de vivienda exclusiva para mujeres que se realizará el 28 de septiembre en 
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Compensar de la Av 68. La feria busca reconocer y responder a las barreras que históricamente han 

enfrentado las mujeres de Bogotá para acceder a una vivienda digna, por lo que se ha diseñado un 

espacio en el que, además de conocer y adquirir subsidios, encontrarán acompañamiento personalizado 

para inicien su proceso de adquisición de vivienda. 

 

- Sandra Zea profesional de Secretaria de Gobierno informa sobre la oferta dirigida a defensoras y 

defensores de DD. HH en Bogotá para participar en el Programa de Profesionalización en Licenciatura 

en Educación Comunitaria con énfasis en Derechos Humanos (LECODH), con créditos 100% 

condonables financiados por la Secretaría Distrital de Gobierno. Para más información ingresar al 

enlace: https://admisiones.upn.edu.co/profesionalizacion-licenciatura-en-educacion-comunitaria-con-

enfasis-en-derechos-humanos-2025-2-en-bogota/ 

 

- Sandra Ausique coordinadora de la Manzana del Cuidado informa que entre el 23 y 25 de septiembre, 

Bogotá será sede del Foro Internacional “El Tiempo de las Mujeres: Género y Construcción de Ciudad”, 

un espacio de reflexión y diálogo con voces nacionales e internacionales que nos invitan a pensar en 

ciudades cuidadoras, seguras y equitativas.  Este se llevará a cabo en el Centro Felicidad Chapinero y 

en la Manzana del Cuidado Manitas. Las interesadas en participar se deben inscribir en 

https://forms.office.com/r/1veZrnzyS4  

 
 

 

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 

1. Presentar la ruta de prevención de Explotación Sexual 

Comercial De Niñas, Niños y Adolescentes ESCNNA 

Secretaria de Educación 14 de octubre 

de 2025. 

2.  Socializar el proyecto de inversión Bogotaneidad en la 

sesión de octubre 

Alcaldía local 14 de octubre 

de 2025. 

 

            (12) FIRMAS RESPONSABLES 

 
(1) Firma (2) Firma 

 

Nombre(s) y Apellidos: 

Sandra Rocio Montoya González 

Nombre(s) y Apellidos: 

Cargo: Referente local SDMujer Cargo 

 
             (14) Punto de control 

Elaboró: Sandra Rocio Montoya; Referente local; DTDYP 

             Revisó: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°) 

            Aprobó: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°) 
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