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NUMERO DE ACTA 005 dd/mm/aaaa 18/Marzo/2025

Comité Operativo Local de mujer y Equidad de Género - COLMYEG Los

NOMBRE Martires

DEPENDENCIA CITANTE:

Direccién de Territorializacién, Derechos y Participacion — CIOM Los

Martires.
PROCESO SIG (LUCHA): Territorializacion de la Politica Publica
HORA DE LA REUNION 2:00 p.m. 5:30 p.m.
OBJETIVO Realizar la sesién ordinaria del COLMYEG de Los Martires, correspondiente al mes de marzo de
REUNION: 2025
Nombre(s) y Apellido(s) | Cargo | Dependencia

PARTICIPANTES:

Las relacionadas en el registro asistencia del presente formato.

La Secretaria técnica diligenciara dos listados, uno para entidades y otro para organizaciones, yaque
la informacion de la ciudadania es informacion sensible que debe tener otro tratamiento porparte de
las entidades.

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA

Saludo y bienvenida- Lectura del documento sentido 8M

Voces Parpura

Lectura y seguimiento al pacto de corresponsabilidad

A WIN|[F

Homenaje y reconocimiento “Maria Cano” a lideresas y entidades por el compromiso con los derechos de las mujeres de
Los Martires

6]

Agradecimiento a Berenice Sandoval Suérez como delegada del COLMYEG 2024 ante los comités técnicos de los
proyectos del FDLM, y eleccién de nueva delegada del COLMYEG 2025 ante los proyectos del FDLM

Reglamento interno del COLMYEG Los Martires (Se adjunta reglamento interno con los ajustes solicitados por: Olga
Goyeneche, Marco Gomez, Sonia Torres y Gladys Baracaldo)

Socializacidn y convocatoria a la comision técnica de Presupuestos Participativos

Socializacidn y convocatoria a la conformacidn de la bancada de Mujeres

Varios

R (O|o|N| O

Brindis y catering de cierre del COLMYEG
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DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 2:08 p.m. se da inicio a la sesién ordinaria del COLMYEG Los Martires correspondiente al mes de marzo de
2025.

La secretaria técnica solicita aprobacidn para grabar, para efectos de realizacidn del acta, y la sesidn aprueba la grabacion.

SALUDO Y BIENVENIDA- LECTURA DEL DOCUMENTO SENTIDO 8M:

El Alcalde Local de Los Martires, Jhon Jader Suérez, hace un saludo a toda la sesion, agradece por el tiempo y la
perseverancia tanto de las ciudadanas como de las entidades, por lograr armonizar la sesion ordinaria con la conmemoracién
del 8M. Informa que la presente sesion sera una sesién importante ya que trae desafios y posibilidades para avanzar como
instancias en la garantia y mejoramiento de la participacién y de una vida segura para las mujeres.

Seguido, la referenta de la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres de Los Martires, Edna Murillo R, hace
lectura y dialogo sobre el documento sentido de 8 de marzo emitido por la Secretaria Distrital de la Mujer.

Desde la mesa principal, hace un saludo el Personero Local, Diego Valero, quien agradece la invitacion y manifiesta toda su
disposicion para garantizar derechos a las mujeres de la localidad.

VOCES PURPURA:

La secretaria técnica del COLMYEG, hace un a invitacion a que las ciudadanas que deseen participar, puedan hacerlo en este
momento, y proceden a intervenir en el siguiente orden:

2. 1. La Unica edilesa mujer de la localidad, Yaneth Prada, hace lectura de un saludo que preparé para la sesién y para el
evento conmemorativo, agradece a las mujeres del COLMYEG por el compromiso con la comunidad, el apoyo, el
acompafiamiento, ya que eso “ha logrado transformar dinamicas en la vida de las mujeres de la localidad”. Manifiesta que las
puertas de la JAL siempre estaran abiertas para cada una de las y los participantes, asi como de las instancias.

Tras este saludo, la secretaria técnica invita a la edilesa a que acompafie la mesa principal.

2. 2. También presente un saludo la presidenta del CPL Martha Castellanos, saluda a todas, todos y todes, informando que es
una mujer trabajadora por los derechos de las mujeres, y que hace presencia para homenajear a cada una de las mujeres
presentes que también son cuidadoras, que la mayoria de veces no son reconocidas sus labores, y por eso resalta la alta
participacion en la sesidn, porque comprende el esfuerzo que cada una de las presente hace para poder participar
activamente, invita a trabajar juntas para fortalecer los lazos y el trabajo con y por las mujeres. Hace un recorrido que
muestra que, en la politica, en los oficios del cuidado, y en la productividad.

2. 3. Luego hace intervencion la ciudadana Olga Goyeneche Q, saluda manifestando el placer de compartir con la Alcaldia,
la Personeria y la SDMUJER a través de la Casa de Igualdad, manifiesta que resalta las palabras de la edilesa y la presidenta
del CPL con las que tiene en comun, hacer parte del Consejo Local de Mujeres. Manifiesta que el 8M siempre es un punto de
llegada y un punto de partida, el punto de llegada nos permite indagar sobre qué hicimos el 8M en 2023 al 8M 2024,
manifiesta que se debe presentar un informe sobre el fortalecimiento de las organizaciones con enfoque de género, el nivel de
veeduria y control, recuerda que la participacion activa es un proceso.
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La secretaria técnica solicita apoyo para llevar el tiempo de intervenciones, y se postula Estefanny Rivera de la Alcaldia
Local de Los Martires se postula, y se le recuerda que el acuerdo colectivo son tres (3) minutos de intervencién por cada
punto, y un (1) minuto de réplica.

LECTURA'Y SEGUIMIENTO AL PACTO DE CORRESPONSABILIDAD:

El Alcalde Local, Jhon Jader Suarez, procede a hacer lectura al pacto de corresponsabilidad actualizado y firmado por todos
los alcaldes y alcaldesas del distrito, en el mes de marzo de 2024. Sobre el mismo presenta el siguiente informe: 13:26

1. Participacion directa del Alcalde Local minimo cuatro (4) en el afio en el COLMYEG para presidir la instancia y
hacer seguimiento al pacto de corresponsabilidad: Sobre este primer punto del pacto, informa qué, esta es la primera
sesion a la cual asiste en el afio, y por lo tanto esti pendiente de concertar las proximas sesiones en las cuales presidira el
espacio para dar cumplimiento a este punto. También recuerda que, aunque su nombramiento fue un poco tarde el afio
pasado, logré cumplir con este punto del pacto, asistiendo durante los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre
de 2024.

2. Incorporar los enfoques de PPMYEG y lenguaje incluyente en los proyectos de inversion del FDLM: Informa que
desde el afio pasado se viene haciendo de manera articulada entre la SDMUJER vy el equipo de planeacion del FLDM.
Informa que se esta iniciando la formulacion 2025. De manera de autocritica informa que el afio pasado falté un poco mas de
articulacién en la formulacion de los proyectos 2024, y la idea es superar esa falla en la formulacion de este afio.

3. Operadores de proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por la SDMUJER en
relacién con el conocimiento y la experiencia en la PPMYEG: Informa que, en el momento de formulacion del anexo
técnico, se debe dejar claros estos criterios, se compromete a que en la formulacién 2025 se fortalezca la articulacion entre la
oficina de planeacion del FDLM, y el sector mujer para establecer de manera clara estos criterios en el anexo técnico, y que
han sido construidos desde la SDMUJER.

4. Requisitos ponderantes para la contratacion, mediante la asignacién de un puntaje adicional a las organizaciones
de mujeres y operadores que cuenten con criterios de paridad: El Alcalde local informa que, el FDLM asigna un puntaje
de “0.05 a las organizaciones proponentes, cuya mesa directiva esta integrada por lo menos con el 50% de las mujeres ...
Manifiesta que, aunque parece una puntaje bajo, al momento de cumplir con el puntaje para ser elegidos en la contratacion,
este puntaje resulta determinante.

5. Garantizaran el fortalecimiento técnico y administrativo a las organizaciones de mujeres del territorio para la
vinculacion contractual de las mujeres de la localidad, ya sea a través de proyectos o directamente con la Alcaldia:
Informa que, en la presente sesion, hacen presencia las mujeres vinculadas contractualmente a la patrulla puarpura
multidisciplinaria que estan atendiendo a las mujeres de la localidad. Y se estard haciendo la convocatoria abierta para el
fortalecimiento de las organizaciones, recordando que el afio pasado se realizo el fortalecimiento a varias organizaciones
entre las cuales se encontraron organizaciones de mujeres.

6. El Alcalde Local se compromete a vincular con voz y voto a una delegada del COLMYEG, la consultiva territorial
ante el Consejo Consultivo Distrital de Mujeres, y una delegada de la SDMUER en los comités técnicos de los
proyectos relacionados con las metas de mujeres: Informa que la sesion y evento de conmemoracion del dia de hoy, se
estd financiando con uno de los proyectos con meta de mujeres, y como resultado de la participacién incidente de estas
delegaciones se acordd que parte del presupuesto financiaria la presente actividad, informa que en este proyecto estan
vinculadas contractualmente en calidad de promotoras, las ciudadanas que propusieron iniciativas en presupuestos
participativos, igualmente recuerda que en la presente sesion se hara eleccion de la delegada del COLMYEG al comité
técnico, tal como lo establece el pacto de corresponsabilidad.
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7. El Alcalde Local se compromete a crear mesas de seguimiento a los proyectos del sector mujeres y vincular con voz
y voto a una delegada del COLMYEG, la consultiva territorial ante el Consejo Consultivo Distrital de Mujeres, y
una delegada de la SDMUER, estas mesas deben estar presididas por el area de planeacién: Informa que estas mesas
prontamente seran convocadas por la oficina de planeacion con el animo de recoger las propuestas y lineamiento técnico por
parte de la SDMUJER.

Edna Murillo R, en calidad de secretaria técnica y referente de la CIOM, informa a la sesion qué, de acuerdo al informe
presentado por el Alcalde Local, se ha dado efectivamente cumplimiento a este pacto, y manifiesta que si bien hubo falencias
en la convocatoria a la SDMUJER para la incorporacién de los enfoque de la PPMYEG en la formulacion de los proyectos y
anexos técnicos, reconocer esta falencia es una oportunidad para que en la presente vigencia se fortalezca esta incorporacién
mediante una articulacion y comunicacion constante entre la oficina de planeacion del FDLM y la SDMUJER en la
localidad:

HOMENAJE Y RECONOCIMIENTO “MARIA CANO” A LIDERESAS Y ENTIDADES POR EL COMPROMISO
CON LOS DERECHOS DE LAS MUJERES DE LOS MARTIRES:

La secretaria técnica del COLMYEG informa que a continuacién se entregara el homenaje Maria Cano, a aquellas lideresas
de la localidad que a través de la manzana del cuidado y la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, participan
de manera incidente en pro de los derechos de las mujeres de la localidad, resalta que participar de forma incidente es pasar
de la queja a la queja propositiva y constructiva. También informa que se otorgara este reconocimiento a las entidades que
participan de forma permanente y responsable con la instancia COLMYEG, de acuerdo a las necesidades y demandas de las
ciudadanas y del CONPES 14.

Se entregaron los reconocimientos a las entidades asi:

Convivencia y Justicia

- PROPOMEY ENTREGA
Nombre En representacion de:
RECONQCIMIENTO
Liliana Torres Subred CentroOriente Edna
Subdireccion Local de
Gloria Inés Prieto Rios Integracidn Social de Los Edna
Martires
A Secretaria Distrital de
Sandra Diaz o Edna
Movilidad
. . A Secretaria de Seguridad .
Lylliana Mirle Mazo Climaco Claudia

Juan Carlos Silva

Fundacion Gilberto Alzate
Avendafio

Claudiay Edna

Secretria de Desarrollo

Justicia

Mdnica Toleda Chavarro . Edna
Economico
Camila Ramos Secretaria de Educacion Claudia
Juan Laverde Secretaria de Educacion Claudia
. . Instituto Colombiano de
Sonia Torres Higuera i N Edna
Bienestar Familiar
Casas de Justicia- Secretaria de
Valentina Giraldo Gonzélez Seguridad, Convivenciay Edna
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Y se entregaron los reconocimientos a las siguientes lideresas:

PERSONA QUE PRESENTA Y
NOMBRES COMPLETOS CEDULA INSTANCIA, O PROCESO ENTREGA
RECONOCIMIENTO

Martha Castellanos 51839772 CcPL Edna Murillo
Doris Parra 63311577 COLMYEG Edna Murillo
Yaneth Prada Torres 51964000 COLMYEG Edna Murillo
Myriam Mejia 51872727 COLMYEG-Consejo de la Bici Edna Murillo
Actividades de
Mariso Bonilla 52104606 empoderamiento CIOM- Edna Murillo
COLMYEG
Maité Hurtado 1026566918 Mujeres Afro Edna Murillo
Eliana Mosguera Astaiza 25283679 COLMYEG-Promotara Edna Murillo
COLMYEG, Comités técnicos,
Berenice Sandoval Sudrez 41696619 Presupuestos Participativos, Laura Chavarro
CLSM
Gladys Baracaldo Rodriguez 51912786 COLMYEG Laura Chavarro
Consejo Local de
Olga Fabiola Torres Pedraza 51754310 ) . B Lebeb Infante
Discapacidad
Clara Camacho 23486372 Educacion Flexible Lebeb Infante
Lina Paola Garcia Silva 52985594 Manzana del cuidado Lebeb Infante
Miryam Cecilia Mora 41772196 Manzana del cuidado Lebeb Infante
Luz Elsy Leguizaman Manzana del cuidado Lebeb Infante
- . Lideresa y artista Eduardo )
Magnolia Peraza Cortés 39707204 Claudia Gallo
Santos
Sandra Teresa Diaz Rodriguez 39549092 CLSM Claudia Gallo
Hilda Reyes 41511571 Consejo de cultura Claudia Gallo
Yamith Patifio Pelaez 66723299 Mesa de victimas Claudia Gallo
Iris Mendoza de Rio 52457535 Mesa de victimas Claudia Gallo
Martha Cecilia Castillo 28312956 Mesa de victimas Clzudia Gallo
Hernandez

AGRADECIMIENTO A BERENICE SANDOVAL SUAREZ COMO DELEGADA DEL COLMYEG 2024 ANTE
LOS COMITES TECNICOS DE LOS PROYECTOS DEL FDLM, Y ELECCION DE NUEVA DELEGADA
DEL COLMYEG 2025 ANTE LOS PROYECTOS DEL FDLM:

Laura Chavarro quien esta a cargo del fortalecimiento de la comision técnica de mujeres, y del apoyo a la gestién local de
seguimiento a los proyectos del FDLM, hace un Ilamado a Berenice Sandoval Suérez, quien durante el 2024 fue delegada
por la sesion ordinaria del COLMYEG para participar en los comités técnicos, y apoyar la rendicion de informes del avance
de los proyectos, al interior de la instancia COLMYEG.

De manera publica, y en nombre de la SDMUJER y del COLMYEG agradece a Berenice Sandoval Suarez por la destacada
representacion que desarrollo durante el 2024 ante los comités técnicos y las mesas de presupuestos participativos 2024.

A continuacion, enuncia la necesidad de hacer el relevo en la delegacion ante los comités técnicos, e invita a que se realicen
las postulaciones. Por lo que Berenice Sandoval Suérez, postula a la lideresa Gladys Baracaldo Rodriguez, quien acepta la
postulacion.

Se pregunta a la sesién si alguna otra ciudadana esté interesa en postularse para ser la delegada ante los comités técnicos de
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los proyectos del FDLM, y no se cuenta con otra postulacion.

Seguido se procede a hacer la votacion, y se pregunta si hay algun voto u objecion para que Gladys Baracaldo Rodriguez sea
la delegada del COLMYEG ante los comités técnicos de los proyectos del FDLM, y ninguna persona presenta voto en contra
u objecion.

Igualmente se solicita que se levanten las manos para votar a favor de que Gladys Baracaldo Rodriguez sea la delegada del
COLMYEG ante los comités técnicos, y la sesién por unanimidad vota a favor. Minuto 47:11

Por lo anterior, sera Gladys Baracaldo Rodriguez la nueva delegada del COLMYEG ante los proyectos del FDLM, y
corresponderd a la secretaria técnica, informar mediante correo electronico y con acta la presente delegacion.

REGLAMENTO INTERNO DEL COLMYEG LOS MARTIRES (SE ADJUNTA REGLAMENTO INTERNO CON
LOS AJUSTES SOLICITADOS POR: OLGA GOYENECHE, MARCO GOMEZ, SONIA TORRES Y GLADYS
BARACALDO):

La secretaria técnica informa que se procede a socializar el histérico de lo que ha sido la actualizacién normativa de los
COLMYEG a nivel distrital durante 2022, y su reglamentacion. Contextualiza que, para el caso puntual de Los Martires,
dicha actualizacion se dio mediante Decreto Local 007 de junio 2023, el cual establece en su Articulo 17 qué, el COLMYEG
se dara su propio reglamento.

Asi las cosas, informa que desde la presidencia (Alcaldia, en su momento Irina Gutiérrez C), y la secretaria técnica (Quien
les habla Edna Murillo R) se convoco a una primera mesa de construccidn colectiva, para el sdbado 10 de febrero de 2024,
que estuvo dinamizada por la referenta de Casa de Justicia, Valentina Giraldo (Quien se encuentra presente). Alli en ese
primer taller, se trabajé “Resolucion alternativa de conflictos y aportes a la reglamentacion del COLMYEG”

Luego se siguié la construccién de aportes en la sesion ordinaria del COLMYEG, del 20 de febrero de 2024, donde en tres
mesas se formularon las propuestas, y se procedié a socializar cada mesa en plenaria. Alli se dio una Gltima aprobacion a
cada una de las mesas, excepto la ciudadana Olga Goyeneche quien no estuvo de acuerdo con las tres instancias de sancion
hacia las entidades o ciudadania, que ejerzan actos agresivos o de violencias hacia cualquier integrante del COLMYEG.
Aunque la delegada del IDPAC Diana Ortiz estaba aprobando las tres instancias de sancién (llamado de atencion, comité de
convivencia y retiro temporal del espacio), se acordd que se elevaria la consulta a la gerenta de mujer y género del IDPAC.

Debido a ello, y a la contingencia del IDPAC en temas de contratacién, la aprobacion del reglamento se prolongé durante el
2024, a fin de que, en la construccidon del plan de accion del 2025 realizado el 15 de febrero de 2025, se acordé priorizar su
reglamentacion, y en la sesion ordinaria del 18 de febrero de 2025, la ciudadana Olga Goyeneche Quintana, manifesto estar
de acuerdo con ese punto, siempre y cuando también se aplique una sancion a las entidades que por algiin motivo no asistan
a mas de dos sesiones y/o no presenten informes y aportes al plan de accion del COLMYEG (ver acta de la sesion ordinaria
del COLMYEG de febrero 2025)

Seguido, se procedio a realizarse el COLMYEG extraordinario del 04 de marzo de 2025 de manera virtual, donde el
referente de Casa de Justicia de Los Martires, Marco Gomez E, propuso que antes de pensar en sanciones para las entidades,
es importante que en el reglamento interno se establezca la solicitud de la delegacion oficial por parte de las entidades y las
organizaciones, y si por algin motivo alguna de ellas falta a la instancia, se deberé consultar via correo electrdnico, los
motivos por los cuales ha faltado a la instancia (Puso como ejemplo la contingencia contractual de este primer trimestre que
ha tenido la Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia)

Luego se recibid via correo electrénico, los aportes al reglamento de ICBF donde se solicitd que se ampliara el tiempo de
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socializacion de entidades, de 15 minutos, se ampliara a 20 minutos, ya qué se solicita informacion detallada como la data, y
es importante contar con el tiempo suficiente para brindar esta informacion; igualmente la lideresa Gladys Baracaldo, envid
mediante correo electrénico el 14 de marzo, aportes y nuevos puntos a incluir en las faltas de convivencia.

Informa qué, desde el 10 de febrero de 2024 se ha entregado de manera fisica, y se ha enviado de manera reiterada los

avances y cada ajuste propuesto al borrador del reglamento interno del COLMYEG, y que el dia 15 de marzo se envio la
Gltima version a los correos de cada entidad y ciudadana del COLMYEG. Minuto 54:22

Se condensa la informacion en la siguiente diapositiva:

Mesas de construccion colectiva de la reglamentacion del
COLMYEG.

Mesa 5:

18/03/2025

Mesa 4:

Mesa 1:

10702/ 2024:

Taller derasolucion da
conflictos y aportes al
funcionamiento yreglamento
del COLMYEG

Facilitadora:

Valentina GiraldoCasa de
Justicia.

Masa 2:
20/02/2024

ESesion ordinariadel COLMYEG
donde se continuo el trabajo en
messs, y s puso en discusian
&n borrador en la plenario.

Se creala comisicn de
comvivenciaconformada por
Casade lusticiay Personaria.

Una integrante manifiests no
estar de acuerdo con las
sanciones ante VBG que se
presenten an leinstancia

Mesa 3:

20/02/2025

Sesién ordinaria del COLMYEG
donde sa presanta por parte de
unalideresa la necasidad de
dinamizar La sprobacian dal
COLMYEG.

Seacuerdaponersea
consideracion en la sesion
ordinaria, afinde ser aprobado
en la sesion de marzo

04/03/2025

Sereslizan sportes por parte de
Casade Justicia,respecto a la
necesidad de delegar con
documento oficial tanto

entidades como organizacionas,

yae apruebs envisr correa con
albaorrador afin da realizar los
ultimos aportes.

Sesion ordinaria de
aprobacion del
reglamento interno
del COLMYEG.

A
‘ (mwe | BOGOT/\
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Aportes 2025 al reglamento interno del COLMYEG:

18/02/2025 (Sesicn ordinaria
presencial del COLMYEG)

Aporte ciudadana Olga
Goyeneche Quintana

* Solicita que asi como se
contemplan sanciones para la
ciudadania, tambign se
establezcan sanciones para las
entidades quefalten a tres
sesiones, no presenten informes
o no hagan aportes al plan de
accion.

04/03/2025 {Sesicn extraordinaria
virtual del COLMYEG)

Aporte de Marco Gomez E- Casa
de Justicia Los Martires

* Propone qué, antes de
establecer sanciones a las
entidades por inasistencia,
primero se establezca la
delegacidn oficial, y segundo se
consulte via correo electronico
las razones por las cuales se ha
presentando la inasistencia, yen
caso de alguna contingencia, se
permita a la entidad enviar los

11/03/2025 Revision de acta de la
sesion extraordinaria y aportes al
reglamento via correo electrénico

Sonia Torres Higuera

* Solicita que se amplie el tiempo
de exposicidn de las entidades,
de 15 minutos a 20 minutos,
contemplando que la mayoria
de veces se solicita temas
amplios como ladatao
informacién que es necesario
revisar en profundidad y resolver
las dudas delasylos
participantes.

14/03/2025 Aportes al reglamento

interno del COLMYEG via correo
electrdnico

Se realizan aportes de forma en la
redaccion y repeticiones.
lgualmente se aportan nuevas
faltas al

ARTICULO 13. ACUERDOS DE
FUNCIONAMIENTO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
PRINCIPIOS Y LA CONVIVENCIA:

aportes via correo electrdnico.

Explica que aprobaron este reglamento es una tarea de la instancia, que ademas responde a un bien mayor y comun.

El Alcalde Local interviene recordando qué, el Articulo 14 establece que si no se logra la aprobacién mediante consenso, es
necesario someter a votacion y se tomara la decision que elijan la mitad mas uno de las integrantes del COLMYEG.

Seguido interviene el Personero, y hace énfasis en la importancia de aprobar dicho reglamento, que tiene como propdsito
hacer mucho mas enriquecido el debate de manera democratica al interior del COLMYEG.

Teniendo en cuenta las dos intervenciones, la secretaria técnica invita a que quienes deseen intervenir o presenten alguna
objecion a la Gltima versién del reglamento interno, puedan manifestarse en ese momento.

Debido a que no se presentan objeciones o intervenciones, se procede con la votacién asi:

Se hace un llamado a las entidades que se opongan a la aprobacién del COLMYEG Minuto 57:45:

Entidades que se oponen a la aprobacion del Numero de votos

reglamento interno del COLMYEG

Ninguna 0

Se hace un llamado a las entidades que votan a favor de la aprobacidn del reglamento interno del COLMYEG Minuto 58:03:
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Entidades que aprueban el reglamento interno Ndmero de votos
del COLMYEG
Secretaria de Seguridad

Secretaria de la Mujer

Direccion Local de Educacion

Subred Centro-Oriente
IDRD
FUGA
Secretaria de Movilidad

Secretaria de Desarrollo Econdémico
IDPAC
Secretaria de Gobierno

Secretaria de Ambiente

Secretaria de Cultura

Subdireccidon Local de Integracion Social
ICBF
JAL
Alcaldia Local
Personeria Local

Pl Rl Rl R PR PR R PR P PP R R -

[EEN
~

Total votos a favor:

Se hace un llamado, para que las ciudadanas que votan a favor del reglamento interno del COLMYEG levanten la mano y
digan su nombre 59:50:

La ciudadana Miryam Mejia, solicita aclaracion respecto a si se va a sancionar o no a las entidades luego de solicitar la
justificacién via correo electronico.

La secretaria técnica le aclara que primero se debe solicitar la delegacion oficial, y luego requerir por correo electronico la
justificacién de inasistencias, asi como el envio de informes y aportes. En caso que no se responda, se aplicara las sanciones
y los oficios al area encargada.

Estefany Rivera de la Alcaldia Local, interviene para solicitar el respeto al tiempo de todas para hablar. Tres minutos de
intervencion y uno de réplica.

La ciudadana Lucila Aguirre, propone que en el reglamento interno se vincule a una delegada del Consejo Local de
proteccion animal.

La ciudadana Olga Goyeneche manifiesta celebrar que “hasta ahora se entregue en fisico el reglamento interno del
COLMYEG ”, también celebra la amplia participacion “que por primera vez se ve en el COLMYEG” También acepta que en
la sesién ordinaria del COLMYEG de febrero, propuso que, asi como hay sanciones para la ciudadania, también las haya
para las entidades. Minuto 1 hora, 06 minutos




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-32

4, GESTION DOCUMENTAL Version: 04
(it ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 12/06/2024
’ (Interna o Externa) Pagina 10 de 3

En el minuto 1:07:28 interviene la lideresa Gladys Baracaldo, quien manifiesta que la presente version de reglamento lo
recibié via correo electronico hace dos semanas, se le hicieron los ajustes, y encontré que es un reglamento que esta de
acuerdo a la ley, y que todos los elementos estan de acuerdo con lo que las mujeres en varios encuentros consideraron deben
ser incluidos.

Manifiesta que, como ciudadana, y como mujer politica, agradece a las entidades que aprobaron el reglamento, ya que esto
permite seguir avanzando, y no a voluntariedad de una persona con necesidad de oposicion se interrumpan los procesos...
“hay personas que siempre se oponen sin tener la razon”

Dice que todavia hay un ajuste de forma, ya que en el articulo 13 se repite la numeracion.

Una vez mas agradece la confianza depositada para que represente al COLMYEG en los comités técnicos, y solicita que su

voto sea tenido en cuenta a favor de la aprobacion del reglamento interno.

Sonia Higuera Torres del ICBF manifiesta que es importante tener en cuenta la corresponsabilidad por parte de la
ciudadania, particularmente con la lectura de la documentacién de las instancias, ya que es una manera asertiva y oficial de
allegar la comunicacion.

Una vez se realizaron las intervenciones, se procede con la votacion asi:

Ciudadanas participantes del COLMYEG que NuUmero de votos
aprueban el reglamento interno del
COLMYEG
Gladys Baracaldo

Jennifer Velandia

Ana Romero

Morelia Franco

Alba Franco

Sandra Céardena

Dorys Parra

Doris Cabezas

Luz Amparo Garcia

Cecilia Chavez

Marisol Bonilla

Berenice Sandoval

Fabiola Patifio

Mireya Romafia

Miriam Reyes

Lucila Aguirre

Cecilia Rivas

Myriam Mora

Lausy Lépez

NI I I R R R I I I I I RS S S

Eliana Mosquera
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Clara Camacho

Blanca Gomez
Miryam Rodriguez
Miriam Garz6n

NI

Total votos a favor: 24

Se informa que teniendo en cuenta la votacion por suficiente mayoria, se da por aprobado el reglamento interno del
COLMYEG de Los Martires.

Y se continla con la agenda

INFORME DE PRESUPUESTOS PARTICPATIVOS Y SOCIALIZACION Y CONVOCATORIA A LA
COMISION TECNICA DE MUJERES:

Laura Chavarro, apoyo a la gestion local de la Secretaria Distrital de la Mujer, informa que en este punto se va a socializar
los avances en los temas de presupuestos participativos y su relacién con los proyectos de la Alcaldia.

En cuanto al informe de seguimiento a la ejecucion de los proyectos, respecto al convenio 347 con Kluster Latam, la
SDMUJER ha brindado un acompafiamiento, y se han encontrado algunas faltas en la formulacién del mismo, ya que no se
contemplé el acompafiamiento del sector en la meta de cuidado.

Informa que actualmente se esta formulando la meta de autonomia econdmica, y solicita a la Alcaldia tener en cuenta las
iniciativas de los sectores sin generar falsas expectativas a las ciudadanas.

Solicita que, en cumplimiento del Pacto de corresponsabilidad, se debe construir prontamente el Plan Local de
Transversalizacion.

La anterior informacion es ampliada en la primera presentacion adjunta a la presente acta.

Como segundo punto hace una invitacion extensiva a participar en la comision técnica de las mujeres, habla sobre la
importancia de este espacio, ya que este espacio permite cualificar y tecnificar la participacion e incidencia de las mujeres en
el seguimiento a la ejecucion de proyectos del FDLM. El primer encuentro se realizara el proximo jueves 20 de marzo a las
9:00 a.m. en la Casa de lgualdad de Oportunidades para las Mujeres.

Asi termina la socializacion e invitacion, y se pregunta a la sesion si hay preguntas sobre este punto, ante lo cual no se
presentan preguntas.

SOCIALIZACION Y CONVOCATORIA A LA CONFORMACION DE LA BANCADA DE MUJERES:

Se presenta Alejandra Vera Polania, de la estrategia de fortalecimiento a la participacion de las mujeres, de la Secretaria
Distrital de la Mujer, y contextualiza que la conformacién de bancadas de mujeres lo que busca es fortalecer las fuerzas vivas
de las mujeres que estan en ejercicios politicos o de toma de decisiones. Para el caso de Los Martires, se cuenta con la
representacion de la edilesa Yaneth Prada, y teniendo en cuenta que solo se tiene una edilesa, la invitacién es a conformar
una bancada vertical.

Es decir, fortalecer un espacio de encuentro y representacion de las mujeres, a través de la representacion de la edilesa
Yaneth Prada, junto con las fuerzas vivas y organizadas de las mujeres.
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Invita a las mujeres, a reunirnos alrededor de un plan de accién que fortalezca la incidencia de las mujeres en la JAL

Interviene la edilesa Yaneth Prada, resaltando que todas las mujeres somos lideresas, ya que todas tenemos un conocimiento,
y reitera que las puertas de la JAL estan abiertas para cada una de las ciudadanas y entidades presentes.

Igualmente, la informacidn de Alejandra Vera y la edilesa Yaneth Prada, es ampliada en la segunda presentacion adjunta a la
presente acta.

VARIOS:

Lucila Aguirre- Consejo local de bienestar y proteccién animal: Solicita que dentro del plan de accion del COLMYEG y
de la JAL, en algin momento se haga una sensibilizacién sobre las enfermedades huérfanas, y se promueva el registro en la
plataforma de enfermedades huérfanas.

Astrid Rodriguez - Biblioteca El Ricaurte: Invita a todas las participantes a visitar y hacer uso de la biblioteca “Alberto
Gutiérrez Botero” El Ricaurte.

Gladys Baracaldo- COLMYEG: Pregunta al Personero Local, cuando la puede atender en la Personeria. Y la respuesta es
que puede recibirla en su despacho el miércoles 19 de marzo a las 7:00 a.m.

Marco Camargo-Secretaria de Cultura: Socializa la oferta de cultura, en relacion a becas e incentivos. Informa que, para
el caso puntual de mujeres, y dando cumplimiento a la construccién de una cultura libre de sexismo, se contara con un
proceso de becas para mujeres emprendedoras en el arte de la costura, y se tendra como plazo de inscripcion hasta el 20 de
abril de 2025. Se asume el compromiso de socializar por los grupos las convocatorias.

Esperanza Rincon- Fundacién “Una esperanza para todos”: Informa que es la directora de la fundacion, en la cual
cuentan con un grupo de 200 mujeres participantes, para que puedan culminar el bachiller y 50 carreras técnicas.

Alba Montoya-IDRD: Informa que en cumplimiento de los compromisos en la sesion extraordinaria del COLMYEG del 04
de marzo, en relacion a un instructor para realizar talleres de ajedrez en la CIOM, si bien el IDRD no tiene esta oferta, a
través del proyecto con la Alcaldia, se puede ofrecer ese taller. Para ello se realizara una reunioén con la CIOM para concertar
fechas y horarios para los talleres y el torneo femenino de ajedrez.

Dorys Parra- COLMYEG: Consulta por qué razon se convocé a un cine nocturno, y las ciudadanas llegaron y no hubo la
actividad.

Ante esta pregunta, Juan Carlos Silva de la FUGA, informa que si llegaron con los equipos de FUGA al parque frente a la
JAC Santa Isabel, y solo llegaron tres (3) ciudadanas. Y aclara que FUGA siempre llega con los equipos, pero se necesita la
corresponsabilidad por parte de la ciudadania, y es por ello que el dia de hoy se lanzara el CINE-VIOLETA NOCTURNO
“FUGATE AL CINE”.

Ante esta aclaracion, Dorys manifiesta que ellas Ilegaron al otro parque Santa Isabel.
Por esto, la secretaria técnica informa que, a partir de esa desinformacion y doble convocatoria, se acordo que las citaciones

y convocatorias, se realizaran formalmente desde FUGA y desde la CIOM. Ya que al parecer una ciudadana cité a nombre
propio en otro lugar.

Edna Murillo R: Recuerda que la préxima sesién del COLMYEG se realizara el 08 de abril a las 2:00 p.m. en la Casa de la
Juventud.
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También recuerda que hoy inicia el cine-violeta nocturno, pero se realizara el primer miércoles de cada mes, por lo que el de
abril corresponde el 02 de abril.

10

BRINDIS Y CATERING DE CIERRE DEL COLMYEG:

El brindis lo hace la secretaria técnica, especialmente agradeciendo por la disposicidn y por la vida cotidiana puesta en los
derechos de las mujeres. Igualmente agradece y felicita a la sesion por el importante paso que se did con la aprobacién del
reglamento interno, ya que este es un paso garante hacia un espacio libre de violencias y seguro para las mujeres, y de bien
coman.

Por Gltimo, invita a que contindien en la obra de teatro, el catering, y el cine-violeta nocturno “FUGATE AL CINE”.

COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1 | Informar al Fondo de Desarrollo Local de Los Martires, la Edna Lucia Murillo Ramirez 31/marzo/2025
eleccion de Gladys Baracaldo Rodriguez como la nueva Secretaria Tecnica del
delegada del COLMYEG ante los comités técnicos de los COLMYEG
proyectos del FDLM.
2 | Se incluird en el reglamento interno, una delegada del Edna Lucia Murillo Ramirez 27/marzo/2025
consejo local de bienestar y proteccion animal Secretaria Técnica del
COLMYEG
3 | Ajustar la numeracién repetida del articulo 13 del Edna Lucia Murillo Ramirez 27/marzo/2025
reglamento interno del COLMYEG Secretaria Técnica del
COLMYEG
4 | Se realizard una sesion en la JAL para abordar el tema de Yaneth Prada 08/abril/2025
enfermedades huérfanas Edilesa de Los Mértires

FIRMANTES RESPONSABLES

Firma

Firma

/

NOMBRE Y APELLIDOS:
Edna Lucia Murillo Ramirez

NOMBREY IDOS
John Jader Suarez Dgjgado

Cargo: Secretaria Técnica Cargo: Presidencia




