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Hitos Normativos
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

Acuerdo 091 de 2003. Por ¢l cual se establece el plan de igualdad
de oporturidades para la equidad de género (PIOEG) en &l
Distrito Capital
[a] 2003 o 2005 ©

Se crea la poimera CIOM - Casa de Igualdad de Oportunidades.
Casa Matriz en ka Candelaria

Acuerdo 256 de 2013, Creacion de los Consejos
Locales de Seguridad para Mujeres

© 2013 2012

Acuerdo 480 de 2012,

Creacion del Sector Mujeres y de la SOMujer
Acuerdo 584 de 2015

Por medo del cual se

adoptan los incameentos

de & Politica Pibica de

Mujeres y Equidad de

Género
Inicio actualizacién politica pablica.
Proceso participativo de la agenda piblica.

2018-2019 2020

Plan Distrital de Desarrolio 2020-2024
Por un Nuevo Contrato Social y ambiental para la Bogota del Siglo XXI.
Transversalizacion del enfoque de género en los 15 sectores del administracién distrital

Sistema de Cuidado Transversalizacion . Implementacidn
15 sectores y entidades de Politicas
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POLITICA PUBLICA™ DE  MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO — PPMYEG
CONPES 14 DE 2020 - 2030
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MUJERES EN LA POLITICA
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https://observatoriomujeres.gov.co/es/Laws/FollowUp
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