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TRAZABILIDAD CONVENIO ATENEA 

 

 

- 21 de marzo de 2025: se sostuvo reunión de coordinación con Atenea y CCB para avanzar en la 

aclaración de aportes  

 

Beatriz Pérez Rosas - IDT 

Lorena Moreno - IDT 

Nini Johana Serna - Atenea 

Samanda Velasco - CCB 

Juliana Hernández - CCB 

Puntos tratados y conclusiones: 

IDT explicó que se empezó un borrador de lineamientos para convenio, pero que es necesario, 

discriminar mejor la propuesta técnica y alcance del apoyo en formación bilingüe. 

ATENEA explicó que esa propuesta técnica, la podemos avanzar con el diligenciamiento de una 

Ficha (formato) que nos enviarán a más tardar el martes, para poder incluir ahí 

nuestras necesidades, las cuales revisaremos con CCB. 

Tanto CCB como IDT hablamos en la reunión de la necesidad de formación bilingüe, para 

trabajadores de sectores como taxis, restaurantes, alojamientos entre otros, focalizados 

en las localidades priorizadas para Bogotá, Ciudad Portuaria 

Adicionalmente, se indicó por parte de ATENEA, que su gran estrategia TALENTO CAPITAL, 

contempla otros campos de acción en formación, que incluso llega hacia una 

caracterización inicial con los actores, respecto a las expectativas y necesidades de formación. Por 

lo que en la ficha a diligenciar, podemos incluir esas otras necesidades aparte 

de Bilingüismo, para pensar en un convenio más robusto. 
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- Durante el mes de abril se avanzó en la coordinación técnica con Atena y Cámara de Comercio 

para avanzar en la identificación de las necesidades técnicas.  

- El 23 de abril se recibe propuesta económica por parte de Atenea, con los siguientes detalles:  

De acuerdo con lo explicado previamente por esta entidad en reunión del 22 de abril de 2025.  

Son dos formas posibles para avanzar el convenio: 

1. Formación a través de la oferta que ya tienen disponible con British Council, que incluye una 

fase con temáticas de turismo. 

2. Formación específica, con una nueva convocatoria pública de selección de escuela de 

formación. 

Esta proyección económica solo se planteó entre ATENEA-IDT, toda vez que se preguntó en 

reunión a CCB acerca de sus aportes, pero aún no se tiene respuesta.  

- Una vez terminadas las mesas de trabajo para la estructuración de las acciones a desarrollar en el 

marco del convenio, para la ejecución del proyecto de inversión asociado a la meta de ciudad 

portuaria, en las que se establecieron como prioridad los temas de formación en bilingüismo, 

servicio al cliente, marketing turístico y fortalecimiento de habilidades blandas. Se acordó realizar 

un convenio interadministrativo entre ATENEA e IDT, sin la participación por el momento de 

CCB, toda vez que su equipo manifestó que su aporte solo podría ser en especie como salas, 

difusión de convocatorias y acompañamiento técnico.  

Se avanzó en la estructuración de los componentes para estudios previos:  

Objeto: "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la implementación de la 

estrategia del Instituto Distrital de Turismo de Bilingüismo y Apropiación de Ciudad, en el marco 

del Programa el Bogotá Ciudad Portuaria, a través de la vinculación Prestadores de Servicio 

Turístico en procesos de Bilingüismo y formación técnica en Innovación, negociación comercial y 

marketing digital para el turismo , a partir de los programas de enseñanza de inglés y formación 

técnica, desarrollados por la Agencia Distrital para la Educación Superior, la Ciencia y la 

Tecnología - ATENEA". 

 Aportes al convenio:  

Por parte del IDT: SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE 

($65.000.000) en dinero.  

Por parte de ATENEA: SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE 

($65.000.000) en especie formación en inglés. 

 Beneficiarios: 98 actores pertenecientes a la cadena de valor del sector turístico de Bogotá. (49 

bilingüismo y 49 Formación técnica). 

- Se avanzó en la estructuración final de la ficha de identificación de necesidad, y la  que nos 

solicita Atenea y por su parte ATENEA lanzó evento de cotización, correspondientes para la 

generación del componente de Formación en Innovación en Habilidades Blandas.  

Se cuenta con los siguientes documentos listos por aprte de IDT:  

Preliminar de Documento técnico de proyecto para la definición de convenio, 

Análisis de sector 

El listado de documentos de contratación de ATENEA 

 

Datos finales para el convenio:  
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Convenio Atenea 

Objetivo General: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con la Agencia Distrital 
para la Educación Superior, la Ciencia y la Tecnología - ATENEA para la implementación de la 
estrategia de apropiación de ciudad y Bilingüismo en el marco del programa desarrollado por el 
Instituto Distrital de Turismo "Bogotá Ciudad Portuaria" en concordancia con la meta a cumplir.  
 
Línea meta plan: 112 DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE ACTORES 
DE LA CADENA DE VALOR DEL TURISMO PARA MEJORAR EL POSICIONAMIENTO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL 
DE BOGOTÁ D.C. 

1. Vincular 100 PST en procesos de formación y/o sensibilización en apropiación de ciudad y bilingüismo. (2025- 
30%) 
 

Alcance:  hasta 100 actores vinculados o conexos a la cadena de valor del sector turístico, 
priorizando los ubicados en las localidades priorizadas de Engativá, Fontibón y Teusaquillo por su 
proximidad con el Aeropuerto El Dorado y la Terminal de Transportes. 
Formación en modalidad híbrida (50% presencial y 50% virtual) y estará distribuido de la siguiente 
manera:  
• 100 horas billinguismo  
• 50 horas innovación  
• 50 horas habilidades socioemocionales  
 
Aportes:  
Aporte de IDT: $65 millones de pesos 
Los recursos serán destinados a: 

• Diseño y divulgación Piezas gráficas y audiovisuales para la convocatoria y el evento de 
cierre. 

• Cobertura y apoyo en comunicaciones durante el proyecto. 

• Articulación con los beneficiarios 
 
Aporte del ATENEA: $65 millones de pesos en especie 

El aporte de Atenea se considera en especie y está representado en: 

• Diseño de las metodologías y contenidos curriculares para el desarrollo de los procesos de 
capacitación (Billinguismo: a través de alianza con British Council) 

• Organización de los grupos y horarios de formación.  

• Certificación y evaluación de cierre.  
 

  

 

 

 


