ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
strital de Turismo

TRAZABILIDAD CONVENIO ATENEA

- 21 de marzo de 2025: se sostuvo reunién de coordinacion con Atenea y CCB para avanzar en la
aclaracién de aportes

Beatriz Pérez Rosas - IDT

Lorena Moreno - IDT

Nini Johana Serna - Atenea

Samanda Velasco - CCB

Juliana Hernéandez - CCB

Puntos tratados y conclusiones:

IDT explicé que se empez6 un borrador de lineamientos para convenio, pero gque es necesario,
discriminar mejor la propuesta técnica y alcance del apoyo en formacion bilingie.

ATENEA explicd que esa propuesta técnica, la podemos avanzar con el diligenciamiento de una
Ficha (formato) que nos enviaran a mas tardar el martes, para poder incluir ahi

nuestras necesidades, las cuales revisaremos con CCB.

Tanto CCB como IDT hablamos en la reunion de la necesidad de formacién bilingle, para
trabajadores de sectores como taxis, restaurantes, alojamientos entre otros, focalizados

en las localidades priorizadas para Bogotd, Ciudad Portuaria

Adicionalmente, se indicd por parte de ATENEA, que su gran estrategia TALENTO CAPITAL,
contempla otros campos de accién en formacidn, que incluso llega hacia una

caracterizacion inicial con los actores, respecto a las expectativas y necesidades de formacion. Por
lo que en la ficha a diligenciar, podemos incluir esas otras necesidades aparte

de Bilingliismo, para pensar en un convenio mas robusto.

I 29/3/25, 10:18 p.m. Correo de Bogota es TIC - Convenio ATENEA
Beatriz Helena Perez Rosas <beatriz. perez@idt gov.co>
Phesirett
Convenio ATENEA
2 mensajes

Beatriz Helena Perez Rosas <beatriz perez(@ict gov.oo> 21 de marzo de 2025, 12:10
Para: Katherine Eslava Otalora <katherine.eslava@idt.gov.co>
Ce: Lorena Tatiana Moreno Suarez <lorena moreno@idt gov.co»

Buen dia Subdireciora

hoy tuvimos reunién con ATENEA y GCB. con & objeto de avanzar prontamente en la generacin del Convenio para Bilingiisma.
Participantes:

Beatriz Pérez Rosas - IDT

Lorena Moreno - IDT

Hini Johana Sema - Atenea

‘Samanda Velasco - CCB

Juliana Heméndez - CCB

Puntos tratados y canclusiones:

* IDT expiich que s2 empezé un bormador de lineamiantos para convenio, pero que es nacesano, discriminar mejor 3 propuesta téenica y alcance del apoyo en formacién bilingle.

+ ATENEA explict que esa propuesta técnica, la podemas avanzar con o diligenciamiento de una Ficha (formato) que nos emviarén a mas tardar el martes, para poder incluir ahi
nuestras necesidades, las cuales revisaremos con CCB.

+ Tarto CCB cama IDT hablames en la reunién de la nesesidad de formacisn bilingie, para trabajadares de sectores como taxis, restaurant jamientos entre ofros, focalizad
en las localidades priorizadas para Bogotd, Ciudad Portuaria

+ Adicionalmente, se indicé por parte de ATENEA, que su gran esirategia TALENTO CAPITAL, contempla otros campas de acsién en formacién, que incluso liega hacia una
caracterizacion inicial con los actores, respecio a las expeciativas y necesidades de formacién. Por lo que en |a ficha a diligenciar, podemos incluir esas otras necesidades aparie
de Bilingiiismo, para pensar en un convenio mas rabusto.

Propuesta Intema:

= Con Lorena hemos pensado entonces que podriamos incluir si estis de acuerdo, otros temas como & de servicio al cliente, al igual que & convenio nos pueda senvir de insuma
para la caracterizacion del sector.

Condialmente,

Beatriz Pérez Rosas
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- Durante el mes de abril se avanzo en la coordinacién técnica con Atena y Camara de Comercio
para avanzar en la identificacion de las necesidades técnicas.

- El 23 de abril se recibe propuesta econdémica por parte de Atenea, con los siguientes detalles:

De acuerdo con lo explicado previamente por esta entidad en reunion del 22 de abril de 2025.

Son dos formas posibles para avanzar el convenio:

1. Formacion a través de la oferta que ya tienen disponible con British Council, que incluye una
fase con tematicas de turismo.

2. Formacion especifica, con una nueva convocatoria publica de seleccion de escuela de
formacion.

Esta proyeccion econdmica solo se planteé entre ATENEA-IDT, toda vez que se preguntd en
reunion a CCB acerca de sus aportes, pero aun no se tiene respuesta.

- Una vez terminadas las mesas de trabajo para la estructuracién de las acciones a desarrollar en el
marco del convenio, para la ejecucién del proyecto de inversién asociado a la meta de ciudad
portuaria, en las que se establecieron como prioridad los temas de formacion en bilinglismo,
servicio al cliente, marketing turistico y fortalecimiento de habilidades blandas. Se acordé realizar
un convenio interadministrativo entre ATENEA e IDT, sin la participacion por el momento de
CCB, toda vez que su equipo manifestd que su aporte solo podria ser en especie como salas,
difusion de convocatorias y acompafiamiento técnico.

Se avanzé en la estructuracion de los componentes para estudios previos:

Objeto: "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la implementacién de la
estrategia del Instituto Distrital de Turismo de Bilingliismo y Apropiacion de Ciudad, en el marco
del Programa el Bogotd Ciudad Portuaria, a través de la vinculacion Prestadores de Servicio
Turistico en procesos de Bilingliismo y formacion técnica en Innovacién, negociacion comercial y
marketing digital para el turismo , a partir de los programas de ensefianza de inglés y formacién
técnica, desarrollados por la Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia - ATENEA".

Aportes al convenio:

Por parte del IDT: SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($65.000.000) en dinero.

Por parte de ATENEA: SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($65.000.000) en especie formacién en inglés.

Beneficiarios: 98 actores pertenecientes a la cadena de valor del sector turistico de Bogota. (49
bilingliismo y 49 Formacién técnica).

- Se avanzd en la estructuracion final de la ficha de identificacion de necesidad, y la que nos
solicita Atenea y por su parte ATENEA lanz6 evento de cotizacion, correspondientes para la
generacién del componente de Formacion en Innovacion en Habilidades Blandas.

Se cuenta con los siguientes documentos listos por aprte de IDT:

Preliminar de Documento técnico de proyecto para la definicion de convenio,
Anélisis de sector

El listado de documentos de contratacion de ATENEA

Datos finales para el convenio:
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Convenio Atenea

Objetivo General: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con la Agencia Distrital
para la Educaciéon Superior, la Ciencia y la Tecnologia - ATENEA para la implementacién de la
estrategia de apropiacién de ciudad y Bilingliismo en el marco del programa desarrollado por el
Instituto Distrital de Turismo "Bogotd Ciudad Portuaria" en concordancia con la meta a cumplir.

Linea meta plan: 112 DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE MERCADEQ Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE ACTORES
DE LA CADENA DE VALOR DEL TURISMO PARA MEJORAR EL POSICIONAMIENTO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL
DE BOGOTA D.C.
1. Vincular 100 PST en procesos de formacidn y/o sensibilizacién en apropiacion de ciudad y bilingiiismo. (2025-
30%)

Alcance: hasta 100 actores vinculados o conexos a la cadena de valor del sector turistico,
priorizando los ubicados en las localidades priorizadas de Engativa, Fontibdon y Teusaquillo por su
proximidad con el Aeropuerto El Dorado y la Terminal de Transportes.

Formacion en modalidad hibrida (50% presencial y 50% virtual) y estara distribuido de la siguiente
manera:

o 100 horas billinguismo

o 50 horas innovacion

o 50 horas habilidades socioemocionales

Aportes:
Aporte de IDT: $65 millones de pesos
Los recursos seran destinados a:
e Disefio y divulgacién Piezas graficas y audiovisuales para la convocatoria y el evento de
cierre.
e Coberturay apoyo en comunicaciones durante el proyecto.
e Articulaciéon con los beneficiarios

Aporte del ATENEA: S65 millones de pesos en especie
El aporte de Atenea se considera en especie y estd representado en:
e Disefio de las metodologias y contenidos curriculares para el desarrollo de los procesos de
capacitacion (Billinguismo: a través de alianza con British Council)
e QOrganizacion de los grupos y horarios de formacion.
e Certificacién y evaluacion de cierre.
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