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NUMERO DE ACTA 11 FECHA 09-09-2024
NOMERE COLMYEG septiembre

DEPENDENCIA CITANTE:

Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

PROCESO SIG (LUCHA):

Territorializacion de la Politica Publica

HORA DE LA REUNION Inicio 2:00 p.m. Final 5:40 pm
OBJETIVO Sesién ordinaria Comité Operativo Local de Mujer y Género de la localidad de La Candelaria mes
REUNION: de septiembre/24
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Maria Felisa Mahecha Delegada PPMYEG Subred Centro Oriente
Leidy Sierra Referente familias SDIS
Ménica Toledo Referente Secre:carl_a Desarrollo
Economico
Dario Fernando Gomez Cruz Gestor Secretaria Distrital De Ambiente

Sandra Ausinque

Coordinadora

Secretaria Distrital De La

Manzana Mujer
Gabriel Lépez Referente Personeria Local
Vanessa Laverde Enlace Sofia Secr etaria Distrital De La
Mujer
. Apoyo A La Gestion Secretaria Distrital De La
Isela Ortiz .
Local Mujer
Diana Hincapié Contratista Secr etaria Distrital De La
Mujer
Ginna Quiroga Edilesa JAL
PARTICIPANTES: | Ingry Paola Méarquez Sierra Gestora Territorial Idrd
Helena Barraza Prensa Alcaldia local
Angelica Angarita Alcaldesa Alcaldia local
Mayra Duefies Re;ferente Mujer Y Alcaldia Local
Género
Diany Pinzo6n Contratista Secretaria de Movilidad
Julio Mesa Promotor Secretaria de Seguridad
Oscar Rojas Referente Secretaria de Habitat
Beatriz Alfonso Gestora IDPAC
Sandra Rocio Montoya Referente Local iﬂeﬁjr:rtarla Distrital De La
Nohora Pirajan Red de Mujeres Red De Mujeres

Luz Marina Gamboa

Red De Mujeres

Bertina Calderén

Comunidad

Magdalena Espinel

Red De Mujeres

Nelly Corzo Martinez

Comunidad
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Ana Isabel Tafur Red De Mujeres
Lorena Patricia Cardenas Red De Mujeres
Carmen Pefia Red De Mujeres
Nataly Naranjo Red De Mujeres
Luz Marina Osorio Red De Mujeres
Carmen Adela Chévez Comunidad
Angela Viviana Roa Hernandez Red De Mujeres
Cristina de Narvéez Red Nacional
Blanca Liliana Rodriguez Organizacién lorazoli
Sandra Quintero Batucada
Ibet Betancourt lulepal
Luz Angela Ortiz Fundam_on Alianza Social por
Colombia
Lia Ahumada CPL
Maria Constanza Gil Echeverry Red De Mujeres
Erica Lozano Red De Mujeres
Maria Del Socorro Leguizamén Red De Mujeres
Ménica Benavides Red De Mujeres
AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA
1 | Bienvenida y verificacion Quorum
2 | Aprobacién acta anterior y revision de compromisos
3 | Voces de mujeres
4 | Presentacion proyectos de inversion local
5 | Presentacion DRAFE
6 | Elaboracion reglamento interno
7 | Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

Bienvenida y verificacion Quorum

Sandra Montoya referente de la SDMujer abre el espacio, agradeciendo la participacion de cada persona.

Angélica Angarita, alcaldesa local instala la sesién extendiendo un saludo a la comunidad y sefialando su
disposicion por articular acciones entre la administracion local y la instancia de participacion.

Se procede a realizar la verificacion del quorum, contando con la participacién de 19 representantes de

entidades y 22 representantes de la comunidad, 7 de ellas nuevas en el espacio.
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Aprobacién acta anterior y revision de compromisos
No se reciben observaciones frente al acta de la sesién anterior

En cuanto a los compromisos anteriores, se amplia la informacion respecto a la territorializacién de la inversion
de la SDMuijer en la localidad La Candelaria.

El proyecto de inversion por el cual se financian los costos de operacion de las CIOM es una bolsa global de
la cual se garantizan las condiciones para las 19 unidades de atencidn y no se maneja un centro de costos por
cada casa, por ello en la respuesta suministrada se establece un promedio de costos asociados a la operacion
de una CIOM, y no de una cuenta individual para la localidad, ya que en los contratos asociados a la prestacion
de los servicios no se discriminan costos por localidad.

En cuanto al interrogante de ¢en qué se invirtio el recurso del arriendo de la sede de la CIOM mientras estuvo
cerrada?

El contrato vigente cubre el periodo del 17/06/2024 al 30/06/2025 por lo tanto en el periodo en el cual no se
tuvo inmueble propio para la prestacion del servicio, no se incurri6 en costos por arrendamiento.

¢El presupuesto de la CIOM continda siendo de funcionamiento, por qué no se destina presupuesto para caja
menor o recursos para brindar material y refrigerios para las actividades de las mujeres?

El recurso corresponde a un rubro de inversién por lo tanto no se puede destinar a cubrir imprevistos como la
caja menor. La entidad no maneja este concepto. Los recursos disponibles son limitados priorizando costos
fijos para garantizar el servicio en todas las casas, los recursos destinados para brindar material y refrigerios
para las actividades han sido proporcionados en la medida de las posibilidades a través del contrato de operador
logistico.

En cuanto a la Manzana del cuidado, se solicita especificar del 100% de la inversion, cuanto aporta a Candelaria
y cuanto aporta Santa Fe, esta solicitud de informacién fue trasladada a la direccién del Sistema del Cuidado,
sin embargo, Sandra Ausinque coordinadora de la Manzana del Centro, precisa que la inversion presupuestal
de la SDMujer para el funcionamiento de la Manzana corresponde Unicamente al pago de honorarios del talento
humano que ejecuta las acciones.

AUn continua pendiente la informacion relacionada con el total de mujeres candelarias que han sido atendidas
en la Manzana del Centro, una vez se cuente con esta informacion se daré respuesta a la ciudadana que realizo
el requerimiento.

Voces de mujeres

- Carmen Adela Chavez, delegada del COLMYEG ante el Consejo Local de Seguridad para las
Mujeres presenta el informe semestral de su representacion en esta instancia, precisando gue,
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el primer informe que present6 correspondia al semestre del 19 de julio al 13 de diciembre de
2022. El segundo informe de enero a junio de 2023. Y el tercer informe de julio a diciembre
de 2023.

Durante el periodo de enero a julio de 2024 se destacan las siguientes actividades:

Coordinacion permanente con la profesional Enlace Sofia Nataly Sanchez.

Jornada de sensibilizacion en el barrio Belén dirigido al sector social LGBTI con la
participacién de 40 personas.

La Secretaria de Integracion Social a través de la profesional lider de la Red del buen trato
que se realiz6 un recorrido por el barrio Belén que fue afectado por letreros alusivos a
amenazas de muerte contra algunos residentes del sector.

Policia manifiesta en el CLSM que si no existen denuncias no se puede hacer investigacion al
respecto.

Se presentan mapas de calor identificando lugares inseguros.

Jornada de prevencion de violencias en el barrio Egipto.

Por otra parte, presenta su dimision como integrante al comité de lideresas que existe desde la
administracion local del alcalde Manuel Calderon, esta renuncia obedece a la necesidad de renovar el
grupo y brindar la oportunidad a otras mujeres de ocupar esta posicion de interlocucion directa con
la alcaldesa local.

Erica Lozano solicita informacion sobre la solicitud de la Red de Mujeres Productoras de La
Candelaria de permitir guardar el mueble de materiales de la organizacién en la CIOM. Al
respecto, Sandra Montoya refiere que la solicitud se elevo al nivel central de la SDMujer
mediante correo electrdnico, una vez se tenga respuesta oficial, se comunicard a la
organizacion.

De otro lado, informa que la sefiora Alibe Linares también se retira del comité de lideresas y
solicita que en este grupo se incluya a Luz Marina Gamboa, como la nueva lider de la Red de
Mujeres Productoras.

Bertina Calderdn resalta el trabajo del profesional Gabriel Gutiérrez de la oficina de
planeacion de la Alcaldia local, destacando la articulacion realizada junto con la Secretaria de
la Mujer y ella como representante del COLMYEG para la formulacion del proyecto de
inversion local en los conceptos de gasto asociados al sector Mujer. Solicita que se mantenga
esta articulacion y participacion de la comunidad en la formulacion de los proyectos. De otro
lado, requiere que se evalué la idoneidad de los operadores para que la ejecucion de los
proyectos sea efectiva y de calidad.




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-32

s GESTION DOCUMENTAL Versién: 04
e boaoTR B ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 12/06/2024
(Interna o Externa) Pagina 5 de 3

En cuanto al equipo de lideresas y las 2 renuncias mencionadas en la sesion, sefiala que es
conveniente analizarlo y tomar la decisién, asi mismo, se debe revisar la conformacion del
equipo de formuladoras, hace la invitacion a revisarlo en otro espacio.

En tercer lugar, indaga sobre la vigencia de la representacion de las actuales consejeras
consultivas distritales, solicitando informacion sobre las proximas elecciones.

- Nelly Corzo informa que, en el Consejo de Cultura, Arte y Patrimonio, instancia de la cual es
delegada por parte del COLMYEG tienen una propuesta de promover cada uno de los sectores
a través de la difusion y reconocimiento de sus logos, en este sentido, solicita al Comité
autorizacion para poder usar el logo del COLMYEG como simbolo del sector mujeres. Esta
solicitud es sometida a votacion y es aprobada por 12 votos.

- Cristina de Narvéez invita a las mujeres a participar en el festival Love, que permitira la
participacion de mujeres emprendedoras con la venta de sus productos. Asi mismo, extiende
la invitacion a participar en las obras de teatro “Las putas también suefian” que se realizara el
21 de septiembre y la obra “El Principito” dirigida a nifios y nifias el 29 de septiembre. Las 2
obras se presentaran en el teatro Ledn Tolstoi. Adicionalmente, informa sobre el taller de
formacion sobre marca, marketing y empoderamiento de las mujeres, que se llevara a cabo el
14 de septiembre. Por ultimo, sefiala que la localidad va a participar en un concurso de
comparsas con la puesta en escena titulada “La Candelaria tiene nombre de Mujer”

- Luz Marina Gamboa presenta a la Red de Mujeres Productoras de la Candelaria precisando
que esta conformada por 16 mujeres y varias que estan solicitando vincularse, pero refiere que
requieren mMas apoyo en cuanto a materiales y logistica para poder desarrollar sus
emprendimientos. Asi mismo, solicitan apoyo en formacién tecnolégica, ampliar espacios
para la realizacién de las ferias, con el animo de seguir dignificando el derecho al trabajo.

Presentacion proyectos de inversion local

La alcaldesa local Angelica Angarita hace presencia en el Comite, interactuando con la comunidad,
escuchando las voces de las mujeres candelarias y extendiendo la invitacion a varias actividades a
desarrollar en la localidad.

En primer lugar, celebra la presencia e invitacion de Cristina de Narvéez para que las mujeres
participen de los procesos culturales, sefiala que desde la Alcaldia local para la época de navidad el
centro de la ciudad va a ser protagonista de un carnaval de comparsas, en el cual, La Candelaria tiene
3 cupos de participacion.
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Por otro lado, refiere que se esté realizando el proceso de empalme con la anterior administracion,
definiendo tiempos y espacios para continuar con la interlocucién directa con el equipo de lideresas
del COLMYEG.

Por ultimo, extiende una invitacién de la primera dama de Bogoté para que la comunidad asista al
evento tardes de Bienestar que se realizara en el parque la Concordia el 11 de septiembre de 11 a.m.
a 5p.m. Alli se realizardn actividades ludicas, culturales, oferta gastrondémica, programas de
formacion, empleo y salud.

En cuanto a los proyectos de inversion local, Isela Ortiz, profesional de apoyo a la gestién local de la
SDMujer sefiala que, el sector ha realizado permanente acompafiamiento a las ciudadanas y al equipo
de formulacién de la Alcaldia con el &nimo de incorporar y transversalizar el enfoque de género en
los proyectos de la vigencia 2023 y dando la linea técnica en la formulacion del Plan de Desarrollo
Local. Al respecto, informa que se particip6 en las mesas de trabajo para la revision de la propuesta
de Plan de Desarrollo, asi como en los debates realizados por la JAL.

Se realiz6 un COLMYEG extraordinario analizando el nuevo concepto de gasto de dotacién de
elementos a la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, recogiendo propuestas de las
ciudadanas frente a los principales elementos que se requieren y que se pueden obtener a partir de
este presupuesto que es de 350 millones y que sera ejecutado en el 2026.

Adicionalmente, informa que, dentro del plan local de transversalizacion de género, el equipo
profesional de la SDMujer, esta realizando procesos de sensibilizacion en diversas tematicas con los
y las profesionales de la Alcaldia local.

A continuacion, Gabriel Gutiérrez profesional de la Alcaldia local refiere que ya se tiene elaborado
el anexo técnico del proyecto 1781, cuya meta es capacitar 150 personas para la construccion de
ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres teniendo en cuenta
los procesos organizativos de base comunitaria, con enfoque de género y diferencial, en el marco de
los 8 derechos priorizados por la Politica Publica Distrital de Mujer y Género. Esta dividido en 3
componentes:

-Mujeres al poder: Fomentar la participacion politica de las mujeres mediante actividades de
capacitacion y conmemoracion de fechas emblematicas para promover la incidencia politica y reconocer
los logros y avances de la participacion de las candelarias

- Encuentro de saberes Akoben: Realizar espacios de articulacion de saberes ancestrales de las mujeres
afrodescendientes, negras y palenqueras para preparar el encuentro local de mujeres y organizaciones
sociales de las comunidades en mencidn, que permita transmitir y exaltar los logros de estas mujeres y
sus organizaciones
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- Lideresas indigenas hacia un relevo generacional: Fortalecer la participacion, representacion e
incidencia organizativa y politica de las mujeres de la mesa local indigena de La Candelaria a través de
formacion y salida pedagodgica que promueva el relevo generacional de los liderazgos de las mujeres
indigenas.

Se estén realizando los ultimos ajustes al documento y se espera que al 1 de septiembre este colgado
en SECOP para la contratacion.

Presentacion DRAFE

Paola Méarquez profesional de IDRD presenta informacion sobre el Consejo DRAFE (Deporte, recreacion,
actividad fisica y equipamientos). Los Consejos de Deporte, son espacios de didlogo, deliberacion,
concertacion, vigilancia y control de la gestion pablica en los que agentes, actores, colectivos, escuelas de
formacidn deportiva y organizaciones locales, representan a su sector para el fortalecimiento de planes y
programas relacionados con la recreacion, el deporte, la actividad fisica y los equipamientos deportivos.

Actualmente de cuenta con 5 consejeros representantes de los sectores: persona mayor, discapacidad, juntas,
colegios, sector colectivo, agrupaciones o ESAL.

Actualmente se estan realizando elecciones atipicas para elegir representantes de los sectores: grupos étnicos
0 sociales, escuelas de formacion deportivas o de clubes deportivos con reconocimiento, jévenes. Las
inscripciones se pueden realizar hasta el 16 de septiembre https://forms.gle/GXCFadyuZwRmpAm?78

Requisitos

Grupos Etnicos Perfil: Persona mayor de 18 perteneciente a grupos étnicos o sociales que
Pueblos ¥ | desarrollen acciones o actividades del sector deporte, recreacion o la actividad
comunidades fisica en la respectiva localidad

Representante porGrupos | indigenas Requisitos

s s
3::;?;::0:‘0;::”;3;0'& go"‘“d’:"zif:’;mgg?‘:)ﬂf Diligenciar el formulario hoja de vida deportiva/recreativa, solicitud y
localidad alodn Droarams PP " constancia de inscripcion candidatos (as) al consejo local DRAFE
gun prog comunidad raizal, Fotocopia del documento de identidad del candidato

O Proyecto en &l sector pueblo ROM o gitano Presentar copia de un recibo de servicio publico de su domicilio no mayor

DRAFE a dos (2) meses de vigencia
Grupos Sociales Formato de CARTA DE PRESENTACION CANDIDATOS (AS) AL
Mujeres, poblacién CONSEJO LOCAL DRAFE

LGBTI ‘
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Requisitos

Perfil: Persona mayor de 14 afios y menor de 28 afos al momento de la inscripcién y ser residente de
en la respectiva localidad.
Requisitos:
Diligenciar el formulario hoja de vida deportiva/recreativa, solicitud y constancia de inscripcién
candidatos (as) al consejo local DRAFE.
Fotocopia del documento de identidad
Original o copia de un recibo de servicio publico no mayor a dos (2) meses de vigencia del lugar del
domicilio del (a) candidato (a)
Cuando el candidato sea menor de 18 afios al momento de la inscripcion debera diligenciar el
FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Representante del sector
jévenes de la localidad

Perfil: Persona mayor de 18 vinculada a una escuela de formacién avalada o a un club deportivo con

Representante por reconocimiento vigente que desarrollen actividades en la respectiva localidad.

Escuelas de Formacién

Deportiva o de Clubes
Deportivos con
reconocimiento presentes
en la localidad.

Requisitos:

Diligenciar el formulario hoja de vida deportiva/recreativa, solicitud y constancia de inscripciéon
candidatos (as) al consejo local DRAFE

Fotocopia del documento de identidad del candidato

Carta de delegacion, firmada por el representante legal del Club o Escuela de formacién deportiva

por la cual se postula
Presentar copia del reconocimiento deportivo vigente o aval expedido por el IDRD.

Elaboracién reglamento interno

Por términos de tiempo y en ocasion de la presencia de la alcaldesa local, se prioriza la interaccion con las
ciudadanas, en este sentido, la elaboracion del reglamento interno se aplaza y sera abordado en sesién

6. extraordinaria. Para fijar la fecha se esta sesion, se realizard una encuesta virtual por el grupo de WhatsApp,
proponiendo 2 fechas.
Varios

7. - La delegada de la Politica Publica Maria Felisa Mahecha, refiere que la Sub Red Centro Oriente, se

enfoca en la prevencion de enfermedades y en promover estilos de vida saludables. Se trabaja de la
mano con las comunidades locales brindando atencién integral y humanizada a quienes mas lo
necesitan.
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”
E Colombia es un pais rico en
variedad de Alimentos
durante todo el aio,
consume alimentos
frescos y variados

Asi mismo refirio que el 4 de septiembre se conmemord el Dia de la Salud Sexual y reproductiva. Es
fundamental hablar abiertamente sobre la sexualidad y tomar medidas para protegernos y cuidarnos.
Recuerda que los equipos territoriales estan para dar mas informacion.

- Monica Leal agradece a la comunidad y representantes de entidades por el trabajo
mancomunado realizado durante el cuatrienio y se despide, informando que ya no continuara
prestando sus servicios profesionales a la Alcaldia de la Candelaria.

- Ginna Quiroga edilesa de la localidad informa que la JAL aprob0 el Plan de Desarrollo Local,
este es el resultado del trabajo de la comunidad y sectores que estuvieron acompariando el
proceso desde el inicio como Secretaria de la Mujer, en donde se logré posicionar un nuevo
concepto de gasto como la dotacion de la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.
Hace un Ilamado para que la administracion distrital no trate a las mujeres como poblacion
vulnerable, sino como sujetas de derechos que pueden incidir en todos los temas de la ciudad.

- Beatriz Alonso, profesional de IDPAC invita a las delegadas de la comunidad a inscribirse en
el curso de presupuestos participativos. Asi mismo, solicita a la secretaria técnica del comité
un espacio en la sesion de octubre para presentar el pacto contra el racismo.

- Lia Ahumada refiere que, en el Plan de Desarrollo Local, desde su representacion en el CPL
se solicito ampliar la descripcion sobre la autonomia econdémica para las mujeres, sin
embargo, esto no se logro.

- Monica Toledo, profesional de Secretaria de Desarrollo Econémico. Presenta la estrategia del
canal de WhatsApp de Empleo en Bogota. Este es un canal oficial que ayuda a los bogotanos
y bogotanas a conseguir empleo estable y digno, a formarse, a capacitarse y a conectar con
multiples oportunidades laborales. Alli la ciudadania puede mantenerse informada sobre
convocatorias, vacantes, ferias de empleo, cursos de formacion, talleres y las estrategias del
sector Desarrollo Econdmico y la Agencia Distrital de Empleo.
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https://whatsapp.com/channel/0029VaiShJNBvvsiioO07c0U

- Sandra Ausingue coordinadora de la Manzana de Cuidado informa que ya se estan prestando
todos los servicios de parte de IDRD y Desarrollo Econdmico. De igual forma, presenta a
Diana Hincapié formadora de la Manzana, quien estara realizando el curso de herramientas a
cuidadoras, que tiene una duracion de 10 horas.

- Bertina Calder6n invita a las mujeres a participar el 10 de septiembre en la reunién de la
bancada de mujeres. Precisando que este es un espacio diferente al COLMYEG, cuyo objetivo
principal es potencializar el derecho a la participacion y representacion politica.

COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION

DESCRIPCION

RESPONSABLE(S)

FECHA

1 | Generar espacio en la agenda de octubre para presentacién
del pacto contra el racismo

Sandra Montoya

15 de octubre

2 | Citar sesion extraordinaria de COLMYEG para trabajar
en el reglamento interno

Sandra Montoya

25 septiembre

FIRMANTES RESPONSABLES

Firma

1 ;
. O
lﬁ';m}"-&. L -

Firma

NOMBRE Y APELLIDOS:
Sandra Rocio Montoya Gonzalez

NOMBRE Y APELLIDOS:

Cargo: Referenta local

Cargo




ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL Version: 04

ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 12/06/2024

(Interna o Externa) Pagina 11 de 3

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Condigo: GDFO-S0
GESTION DOCUMENTAL

e Lanision: 12062024

NION

REGISTRO GE RAL DE ASISTENCIA A

agina | de |

ASISTENCTA L OBJETIVO REUNTON:

Sesvadn Sdmalie Coortel

_lzaloalzom ""‘R | Clom La Cundedane o
2.8 S I\Il'l\l)l\(l\(ll\\ll D VP
DOCUMENTO DE T= Z ‘
IDENTIDAD ZZ =2l INSTITUCION, )
— | NOMERE(S) X s £ £ : CARGO R Il“)ll-“\“ EMAL FIRMA
| APELLIDO(S) 128 724 : P
\ s % CONTACTO

NO 110 NUMERO

X 52062109 MY liy, Mehedna

B CO Pel Py 1oz 3caust i

X i0sn.586.¢61 Jerdy ). Sterea H.

SLTS Sanfa Fe R,J‘,-,,ﬁ‘ |

o Candelorie, /515 n,,..,mé,/ 3124275792 ns:{gg( 0;4_‘;/%

cicTen (09 _
5. o Dol ;F?«ri*ﬁ‘ 420010 herokedoCde el A |

~ |

N

Jelarice

Gosbot e \"fr_’sa?q,,,rrﬂ Voo e,

cc O‘GHB‘:“‘:‘DJ-.O.T&M"JO G Ll

XL (0 030k fpdia Anige Dadish M|

LAl ([ 1o%L5020¢ IDisas Hineié finvén M_F_|
K| & 33se055 Q)Z( el & ldpez H M H [Rescneria loce l?c{ -Colmpq 304013
X ® 0soba0d ody Japessi Jaedet M E 1 [Somger - Deuny | Conbak gt |30M4645TS m"“’(}“v Lt

M
M
(0 11055122 | THoaiva Tobde (N1 |F
i
'F

s BigEa -
S0HYjer - 5i010_Rantiodis fa [xsgpivsi> ronets L doveda thed
_BD M-S (L (nis2had 5 s

111

| Lt foi0lectpe Q““Na (/nuffc @w\\’(ﬂfd F )*\L QUV\(UG'\C( tdl\esn (’S-'kli‘\’\“ {ﬁ\“\e‘\\;‘j\l\\nu e v

Leon

g T<

Ceize P M___lthe foiTo " Preadeife SUSSI%T 1 Ces
tro en el presente formato, u:\lcd autoriza a la SDMujer pa col nacenamicnto y usa datos personales, Como Titular de la §
., revocar la autorizacion y'o solic a supresion de sus datos en lo:

aicipante marca s oped
atorios pars el re

rar la informacion,|

autorizacion al iratamiento de datos personales. trazar una linea oblicua (/) en In\; \mwh que no e
| te

(Convenciones

Ja reunion son: l)n nio nk Identidad, Nombre y Apellidos, insti

de Dacument
ificacion A:

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJE
GESTION DOCUMENTAL

REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA A REUNION

| OBIETIVO REUNION: Sie svdi GBdmang G Seotsembre - l

T alcqlacay LUGAR: Cien La Canadelara

ratamient

NO 1ro

HORARIO: | 203 o | , O Ta P

2 \utoriza el

o DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

TELEFONO
CARGO DE EMAILL FIRMA
CONTACTO

INSTITUCION,
NOMBRE(S) Y NTID,
APELLIDO(S)

SEXL AL

D
OTRO

NUMERO

ORIENTACION

)
Falera Grcd T ‘

i inczoage] D Bt L¢3 Nobi Ja Celldy Poiga BIeSESEG BT 20

I acssensst Meyeo Doedes M= Y tleldio dalaskelin 5 21% T syp01940 Mj;ﬁﬁ.m\ltm )
L»/ € AN | Ddtico Deenetd T | F W[ BL cagoomtae ““‘L”ﬁk bHAGT iReel
[ ¢ 0 g PET Dy Bopar B 1¢S5 G ) ﬁ&uq = 3213d¢G n:‘"@"b‘l:;jz :Z__

X| & Fmegn b]o H’u M R laoe S m@ I%mlu i —

«\zi ce. Pq3seyod Covy Grovin ,_'/Z@'M | # H | sp#7- SPRC A{"ﬂ‘, /fb;g U 358" Ose, 5

R 4353 v ol

/¢ ﬁrﬂun’i (armén-pexa £

lly Nanah‘u GF| F b |OhwwisRia IR prdensherer gl lWlég>

74 ~ilariatt
COASHANED Pro o et & £ LD  |Godlas ]”334‘56?#5?? m\%idaiet’m

@ 339550»”?-,,Q\m %\o@ A :{’x\eﬂ %\m,a\g,‘ DEE - T

2 ‘"“:' J}’"\‘"“ '"“"“l" s personaies. Coma hlnl ar de 1a informacion|
supresion de sus datos en los

do en registrar a informacion|
email y firma

\lnmlm y /\1\|l|(lu\ institucion. uuul u| .J. ct

E.Icunh cion personal / PA
Convenciones Sexn:
“onvenciones [d

| ll'u\on\l N

T1: Targeta de hentidad 7 CF
por Proteccion Temporal | RUMN':

pistro Unico de Migrantes Venezolanos - Otra

< Transfenenine /T Transmasulin
s Lesbiana




ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL Version: 04

ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 12/06/2024

(Interna o Externa) Pagina 12 de 3

Cédigo: GD-FO-50

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
GESTION DOCUMENTAL

Version: |

Fecha de Emision: 12/06/2024

REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA A REUNION Pagina 1 de

REGISTRO DE ASISTENCIA OBJETIVO REUNION: Sesion _Ordinana  OXMie  Sephiembre
FECHA: [oaf0q (2024 LUGAR: C La_Ouandeolovia

HORARIO: | 2:007m DEPENDENCIA CITANTE: | 7y

Autoriza el ]

tratamiento | DOCUMENTO DE a0 é

de datos IDENTIDAD <&l Sa INSTITUCION, 2

it NOMBRE®S)Y  [9|EE[ 22 ENTIDAD, P o N -

T APELLIDO(S) 4128 Z%| DEPENDENCIA, i )
Iz FEL] 0 CONTACTO
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rltnl_nignw de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccion, almacenamiento ¥ uso datos personales. Como Timlﬁ\j{la informacion|
sted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el o que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de Sus datos en

2505 en que sea procedente. Ley 1581 de 2012,
[Nota I: Si usted cémo participante marca la opcién (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en

egistrar la informacién.
[Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de [dentidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y
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onvenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania/ T1: Tarjeta de 1dentidad / CE: Cédula de Extranjeria / NTP: Nomero d6 1dentificacion Personal 7 NUIP: Namero Unico de

dentificacién personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Protcccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

-onvenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / 1 Intersexual,

Eanvencmnts Identidad De Géner Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
Ori ion Sexual: H: He ! B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana




