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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN:   

El día 12 de Dic de 2024 a las 2:00 pm se reunieron las señoras Heidy Piñeros, y Sandra Sánchez como representantes de la comunidad y CPL, 
como Alcaldía Local, la señora Ximena Taborda, punto focal, Kimberly Ladino, Apoyo a la supervisión, Lorena Urrea, Apoyo profesional 
componente de cuidado, Constanza Mahecha y Viviana Barón como apoyos profesionales de construcción de ciudadanía del CPS 802-203, con 
la finalidad de trabajar en la DTS 2253- Mujeres Integración. 

La PROFESIONAL Kimberly toma la palabra y da inicio a la reunión explicando que esta DTS se encuentra en el sector 2 - Mujeres Integración, 
numero de proyecto 12. UNA LOCALIDAD QUE PROMUEVE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, CUIDA Y POTENCIALIZA A SUS 
CUIDADORAS Y PREVIENE HECHOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES "CIUDAD BOLÍVAR CAMINA SEGURA" Este se compone 
de 3 conceptos de gasto, la señora Heidy Piñeros solicita que se trabaje por componente, teniendo en cuenta esta solicitud, la profesional Kimberly 
inicia con el concepto de gasto del Componente de Cuidado, denominado, Estrategias de cuidado a personas cuidadoras. 

Dentro de la identificación del problema va enfocado en aquellas mujeres que asumen el rol de cuidadoras, quienes enfrentan una serie de 
desafíos que impactan su bienestar en diversas dimensiones. A nivel físico, emocional y social, las demandas del cuidado constante pueden 
generar agotamiento y estrés, lo que afecta la calidad de vida de quienes asumen estas tareas. Además, esta sobrecarga de responsabilidades 
limita sus oportunidades de desarrollo personal, profesional y económico, perpetuando desigualdades de género que impiden la plena 
participación de las mujeres en otras esferas de la sociedad. Se hace la aclaración que actualmente los presupuestos participativos no se 
encuentran incluidos.   
La descripción del Universo es la Localidad de Ciudad Bolívar, en donde se busca a impactar a los Actores en este caso Mujeres, tanto de la 
zona rural como urbana, la señora Heidy solicita el objetivo general, se le explica que existe solo un Objetivo General, los demás se deriva como 
objetivos específicos, Frente al tema de la participación de las mujeres, se propone incluir hombres como beneficiarios de la estrategia, sin 
embargo la señora Sandra Sánchez indica, que es necesario tener en cuenta que si es importante cohesionar la participación de hombres dentro 
de las capacitaciones, sin embargo estos no pueden ser beneficiarios directos de las iniciativas.  La profesional Kimberly, indica que incluyo la 
palabra AUTOCUIDADO, ya que se considera necesario reconocer que las mujeres se concienticen sobre la importancia de su cuidado. 

Se realiza la lectura del Objetivo General, y el objetivo específico, “Implementar una estrategia de cuidado para las cuidadoras, que promueva su 
bienestar físico, emocional y mental, proporcionando recursos, apoyo psicológico y espacios de descanso que favorezcan su salud, calidad de 
vida y la sostenibilidad de su labor, para garantizar que puedan continuar desempeñando su rol con dignidad, eficiencia y resiliencia.” Se aclara 
que no solo se habla de recursos económicos, La señora Heidy toma la palabra e indica que es necesario incluir que se reconozca un 
reconocimiento monetario por las labores del cuidado, sin embargo Kimberly indica que como alcaldía no se tiene la competencia de la entrega 
de recursos económicos, la  señora Sandra Sánchez indica que si no hay posibilidad de articular alguna de estas actividades con Integración 
social, la señora Heidy indica que sería importante incluir un reconocimiento para Gestoras territoriales. Se revisarán los criterios de elegibilidad.  
Para la vigencia de los 4 años (2025-2026-2027-2028) serán 8.000 mujeres a impactar, 2000 mujeres por año, el recurso de los cuatro años 
asciende a la suma de $7.628.359.093. Análisis de riesgo, la profesional Kimberly explica los riegos descritos entre ellos, La escasa participación 
de la comunidad, No cumplimiento de los plazos de ejecución establecidos, sobrecostos, Incumplimiento de obligaciones contractuales. Frente a 
esto la señora Sandra Sanchez, manifiesta la importancia de mantener el recurso humano y dar continuidad a los procesos, ya que es un desgaste 
en el momento en que las personas empiezan a rotar, esto hace que se pierda el trabajo construido, los riesgos administrativos se deben trabajar 
desde la formulación, por lo tanto, es importante contar con proponentes y delegados a las mesas de concertación. Por otro lado, es importante 
generar estrategias que mitiguen y reduzcan que las mujeres repitan participar varias veces en las actividades ejecutadas, ya que esto se ve 
directamente reflejado en el resultado del impacto. Se sugiere que los formuladores sean idóneos y contar con los conocimientos, esto con la 



finalidad de garantizar que los anexos técnicos tengan la información completa y detallada de cada proyecto. Es importante dejar claridad que se 
debe establecer una cuota de participación de personas de la localidad para trabajar en los proyectos a ejecutar. Se acuerda que los beneficiarios 
sean Directos e Indirectos, de esta manera los hombres de manera indirecta participan dentro de la ejecución. 

Se abarca el segundo componente denominado, Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de derechos y para la autonomía 
económica de las mujeres. Antes de avanzar, acompaña Jorge Esquivel, quien aclara que los objetivos no pueden modificarse, por otro lado, 
se hace la observación de la importancia de involucrar y nombrar dentro de las DTS, la participación de mujeres Urbanas y Rurales y de esta 
manera dejar establecida la importancia de su participación. Se da Lectura a la problemática, los antecedentes y el objetivo, el cual es” Promover 
el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, garantizando el acceso a oportunidades y recursos que favorezcan su autonomía económica, 
mediante el fortalecimiento de su independencia financiera, el acceso a empleo digno, la capacitación y el impulso de emprendimientos, 
contribuyendo a la equidad de género y la inclusión social, el universo sigue siendo la localidad de Ciudad Bolívar.”   
Para la vigencia de los 4 años (2025-2026-2027-2028) serán 4.000 mujeres a impactar, 1000 mujeres por año, el recurso de los cuatro años 
asciende a la suma de $10.316.071.105. Dentro del objetivo específico, la señora Heidy y la señora Sandra, manifiestan que frente al tema de 
capacitaciones se tenga en cuenta que deben ser programas de educación Formal para la profesionalización de las mujeres, no dejarlo tan 
abierto, Xiomara Taborda, indica que la solicitud se ha realizado a través de diferentes medios. Se da lectura a los criterios de viabilidad 

Para Finalizar se aborda el 3 concepto de gasto. Prevención y atención de violencia intrafamiliar y sexual para poblaciones en situaciones 
de riesgo y vulnerabilidad de derechos, Se da Lectura a la problemática, los antecedentes y el objetivo, se presentan los índices de violencia, 
los cambios de este componente se realizan en el documento definitivo, en donde se dejará plasmada la necesidad de una respuesta institucional 
oportuna, la cual repercute en la normalización y naturalización de la violencia y falta de denuncia ciudadana. Para la vigencia de los 4 años 
(2025-2026-2027-2028) serán 1.200 mujeres a impactar, 300 mujeres por año, el recurso de los cuatro años asciende a la suma de 
$12.252.804.761. Se sugiere hacer una comparación del cuatrienio por componente. Se solicita establecer acciones concretas para la prevención 
de violencia familiar y sexual, incluyen redes de apoyo, promoción de servicios de atención a las víctimas, sensibilización y capacitación con el 
fin de reducir la tolerancia social a la violencia y fortalecer los mecanismos de denuncia y protección. 
 

Se da por terminada la reunión siendo las 5:10 pm. 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE 
ENTREGA 

 1  Envío de Actas e Información Tributaria  Viviana Barón   

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte 
de asistencia generado por las plataformas de reuniones o 
plataformas que generen formularios. 

  
  
  

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para 
registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 
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