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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Siendo las 4:15 de la tarde se da inicio a la reunidn presencial la cual se lleva a cabo en el salén B de la Alcaldia Local de Teusaquillo y donde se realiza el
Comité de seguimiento técnico del proyecto 2162. De manera virtual se conecta director del proyecto Andrés Gordillo y promotora de la Iniciativa
Mariana Barragan.

La Agenda del dia se desarrolld de la siguiente manera:

1 Saludo

2 Presentacion y evaluacién de las hojas de vida del perfil Apoyo logistico para las diferentes actividades del proyecto.
3 Presentacidn disefios (Volantes de pre inscripcion e inscripcion a los talleres, pafoleta, tula y violentometro.

4  Revisidn cronograma de actividades

5 Varios

Desarrollo:

1. Seinicia la reunién con un saludo de bienvenda,

2. posteriormente se realiza la presentacién de las hojas de vida del perfil:

lideresas de la comunidad con interés y exp. en trabajo con mujeres, procesos sociales o comunitarios con enfoque de género, diferencial étnico y
en derechos de las mujeres.

Se presentan las hojas de vida de las siguientes mujeres que enviaron su respectiva hoja de vida a los correos de la Fundacién Educativa Metropolitan-
UTEM:

Deblin Izabel Cuero Cuero
Martha Isabel Cuardn
Yovana Saenz

Ana Beatriz Acevedo Moreno
Natalia Correa Espitia

Esther Davila Visbal

Se realiza la evaluacion cada una de ellas de acuerdo a los criterios establecidos previamente con las mujeres que conforman el comité, dicha
evaluacidn se adjunta al final de acta como soporte de la actividad realizada con la calificacidn final de cada una de ellas.

Posteriormente se realiza la presentacidn de los siguientes disefios en el cual se reciben observaciones para sus ajustes por parte de la disefiadora
grafica.



e Tula: Se aprueba la propuesta N° 2 y solicitan retirar laimagen (logo) de la parte de atras de la tula y dejar unicamnete la ilustracion del proyecto
en la parte de adelante con los logos de las entidades correspondientes en la parte de atras.

Prop1 Prop 2 Prop 3

Parte adelante Parte atrés

Toda la informacion en la parte de adelante

e Paioleta: Realizan la observacién de dejar el logo del proyecto de manera vertical y eliminar la imagen de la ilustracién.

e Volante: realizan las siguientes observaciones: - Pasar el logo en la parte superior derecha de manera vertical
-En la parte inferior donde dice pre inscribete dejar el codigo QR mas grande
-Hacer uso de pocas tipografias
-Eliminar la imagen de la ilustracién que esta en la parte superior
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e Volante Talleres Hombres: Usar la misma plantilla del volante de los talleres para mujeres con los ajustes solicitados anteriormente.
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e Violentometro: Se aprueba el disefio N°2, se solicita eliminar en la parte posterior donde esta la informacion de las rutas de atencién la linea de
riesgo de sustancias psicoactivas al igual la ilustracién que esta en la parte infoerior y dejar el logo en la parte superior de lado a lado. Y por ultimo
organizar la informacién de la parte delantera del violentometro, teniendo en cuenta que la informacion esta invertida.

3. Revision Cronograma de actividades

Se informa que la cartilla que se debe entregar en los talleres viva, diversa y sin miedo, la esta contruyendo la experta de género y Mariana Barragan
esta dando linea como promotora del proyecto. Teniendo en cuenta que no esta finalizada y se debe presentar a la secretaria de la mujer para
revisién se hace necesario correr las fechas de los talleres los cuales estaban por cronograma iniciar la primera semana de Marzo e iniciar con esta
actividad a partir de la semana de 24 de Marzo.

Secretaria de la Mujer solicita el envio por correo electronico de la cartilla y metodologias de los talleres el dia viernes 07 de Marzo con el fin de
realizar la revision y realizar los ajustes correspondientes en el siguiente comité el cual se propone realizar el proximo martes de manera virtual en
horas de la mafana.

4. Varios: Se hace referencia a la conmemoracién del dia 8M la cual esta contemplada en el proyecto 2162 y se organiza desde el COLMYEG, la cual
se realziara el dia 10 de marzo y se hara entrega de 100 refrigerios, 100 Kit"s (tula, pafioleta, violentometro, llavero-pito, botdn de panico).
Ademas de la presentacién de un corto teatral con la tematica Economia del Cuidado por parte del grupo teatral Acto Latino.

Se da cierre a la reunion a las 5:40 de la tarde.



COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

1. | Enviar mediante correo electrdnico el avance de la cartilla y metodologias de Angélica Mendigafia 07-marzo
los talleres a la secretaria de la Mujer y a las mujeres del comité
2. | Programar préxima reunion del comité de seguimiento Técnico de manera Angélica Mendigafia 11-marzo

virtual

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.




ANEXOS- CRITERIOS DE EVALUACION

PERFIL: lideresas de la comunidad con interés y exp. en trabajo con mujeres, procesos
sociales o comunitarios con enfoque de género, diferencial étnico y en derechos de las

mujeres.

DEBLIN IZABEL CUERO CUERO

PERFIL: lideresas de la comunidad con interés y exp. en trabajo con mujeres, procesos
sociales o comunitarios con enfoque de género, diferencial étnico y en derechos de las

mujeres.

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE

MARTHA ISABEL CUARAN

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAIJE
Pertenencia a la Localidad 1 Pertenencia a la Localidad 1
Mujer en sus diversidades 1 Mujer en sus diversidades 1
Reconocimiento en su liderazgo 1 Reconocimiento en su liderazgo 1
Enfoque de género y diferenciales 0,5 Enfoque de género y diferenciales 0,5
Conocimiento de la PPMEYG 0 Conocimiento de la PPMEYG 0
Trabajo con Comunidad 1 Trabajo con Comunidad 1
TOTAL 4,5 TOTAL 4,5

PERFIL: lideresas de la comunidad con interés y exp. en trabajo con mujeres, procesos
sociales o comunitarios con enfoque de género, diferencial étnico y en derechos de las

PERFIL: lideresas de la comunidad con interés y exp. en trabajo con mujeres, procesos
sociales o comunitarios con enfoque de género, diferencial étnico y en derechos de las

mujeres. mujeres.
YOVANA SAENZ ANA BEATRIZ ACEVEDO MORENO
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAIE CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAIE
Pertenencia a la Localidad 1 Pertenencia a la Localidad 1
Mujer en sus diversidades 1 Mujer en sus diversidades 1
Reconocimiento en su liderazgo 1 Reconocimiento en su liderazgo 1
Enfoque de género y diferenciales 0,5 Enfoque de género y diferenciales 0,5
Conocimiento de la PPMEYG 0 Conocimiento de la PPMEYG 0
Trabajo con Comunidad 1 Trabajo con Comunidad 1
TOTAL 45 TOTAL 45

PERFIL: lideresas de la comunidad con interés y exp. en trabajo con mujeres, procesos
sociales o comunitarios con enfoque de género, diferencial étnico y en derechos de las

mujeres.

PERFIL: lideresas de la comunidad con interés y exp. en trabajo con mujeres, procesos

sociales o comunitarios con enfoque de género, diferencial étnico y en derechos de las

mujeres.

NATALIA CORREA ESPITIA

ESTHER DAVILA VISBAL

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
Pertenencia a la Localidad 1 Pertenencia a la Localidad 1
Mujer en sus diversidades 1 Muijer en sus diversidades 1
Reconocimiento en su liderazgo 1 Reconocimiento en su liderazgo 1
Enfoque de género y diferenciales 1 Enfoque de género y diferenciales 0
Conocimiento de la PPMEYG 1 Conocimiento de la PPMEYG 0
Trabajo con Comunidad 1 Trabajo con Comunidad 1
TOTAL 6 TOTAL 4




https://meet.google.com/hwd-zypt-vju / enlace reunidn virtual.



https://meet.google.com/hwd-zypt-vju%20/
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