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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:
Siendo las 9:05 de la mafiana se da inicio a la reunién virtual donde se realiza el Comité de seguimiento técnico extraordinario del proyecto 2162.
La Agenda del dia se desarrollé de la siguiente manera:

Saludo

Presentacion de los ajustes del contenido de la cartilla por parte de la experta de género

Presentacién y evaluacion hojas de vida perfil Gedgrafa y Talleristas

Presentacién y evaluacién de colectivos de Teatro para las actividades de arte y reflexién en el espacio publico.

A WN PR

Desarrollo:

=

Se inicia la reunién con un saludo de bienvenda y presentacion de cada uno de las y los integrantes que participan y conforman el comité.

2. posteriormente se realiza la presentacion del contenido de la cartilla por parte de la experta de género de la Fundacion Educativa Metropolitana
— UTEM, donde hace referencia a los ajustes realizados de acuerdo a las observaciones del pasado comité del dia 12 de marzo y de la reunién
realizada el dia 14 de marzo con Secretaria Distrital de la Mujer y alcaldia Local de Teusaquillo.

e Se mejoro la introduccién dando contexto, se menciona el compes 14

e Se dejo el glosario despues de la introduccion

e Se agrego la definicién de violencia de la ley 1257 del 2008

En la actividad de la sopa de letras se sugiere que se de una introduccion de los ocho derechos de la PPMYEG, para que las mujeres comprendan que las
palabras que deben buscar son estos derechos.

Se tenia el compromiso por parte de Secretaria de la Mujer y alcaldia eliminar algunos ejemplos de violencia para dejar de los 25 solamente 15, no se
realizo por lo cual se acuerda dejar un ejemplo por cada violencia.

La mesa afro sugiere mencionar en el espacio de las leyes o normatividad agregar algunas de las mujeres afrodescendientes como el decreto 295/2022
de la alcaldia mayor de Bogota establece el dia 25 de julio como dia distrital de las mujeres y afrocolombianas. Tambien se podria mencionar la ley
70/1993 y ley 1472/2011.

Laura Cardenas de secretaria de la mujer menciona la necesidad de que los ejemplos sean con el termino “mujer”

Supervicién del contrato Cindy alvarez menciona la importancia de revisar los ejemplos que hay en el inicio y los que se contmeplan al final para que no
se repitan. Lainformacion del violentometro organizarla para que lo mas grave este arriba. Jennifer menciona que se realziara con la persona encargada
del disefio.

Ruta de atencidn se maneje la ruta unica del Distrito y dejar un apartado donde se mencionen espacios de orientacidn; como la casa Sebastian Romero
y los Jueces de Paz.



Como compromiso de la Fundacion Edcativa Metropolitana se realizara un documento con la ruta unica de atencidn, se enviara por correo electronico

para aprobacid.

3. Se realiza la presentacion y evaluacién hojas vidas perfil Geografa

PERFIL: Profesional en geogratfia o ciencias sociales o afines con experiencia en cartografias
sociales, construccion de bases de datos, sistemas de informacidn, VBG y procesos
participativos, con enfogue de género y con conocimiento del territorio de la localidad de
Teusaquillo y de la PPMYEG.

MARIA FRANCISCA SANCHEZ OSORIO

PERFIL: Profesional en geografia o ciencias sociales o afines con experiencia en cartografias
sociales, construccion de bases de datos, sistemas de informacion, VBG y procasos
participatives, con enfogue de género y con conocimiento del territorio de la localidad de
Teusaguillo y de la PPMYEG.

DARLYNG TATIANA DOTTOR DAZA

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAIE CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
Pertenencia a la Localidad 0 Pertenencia a la Localidad 1
Mujer en sus diversidades 1 Mujer en sus diversidades 1

Estudios segun perfil solicitado 1 Estudios segun perfil solicitado 1
Experiencia segun perfil solicitado 1 Experiencia segun perfil solicitado 1
Enfogue de género y diferenciales 1 Enfoque de género y diferenciales 0,5

Trabajo con Comunidad 1 Trabajo con Comunidad 1
TOTAL 5 TOTAL 5,5

De acuerdo a los criterios de evaluacién la persona con mayor puntuacién es Darlyng Tatiana Dottor Daza.

e Se presenta las hojas de vida de perfil tallerista 1, Karen Alejandra Quintero Ojeda y Lorena Nataly Rico Ladino, obteniendo las siguientes

puntuaciones:

PERFIL: Profesional en ciencias humanas, psicologia, coaching, teologia o afines con 24 meses de
exp. en procesos de neuro coaching y/o psicopedagogia con mujeres y que tenga conocimiento
en metodologias con enfoque de género y étnico diferencial, derechos de las mujeres, nuevas
masculinidades y la PPMYEG.

PERFIL: Profesional en ciencias humanas, psicologia, coaching, teologia o afines con 24 meses de
exp. en procesos de neuro coaching y/o psicopedagogia con mujeres y que tenga conocimiento
en metodologias con enfoque de género y étnico diferencial, derechos de las mujeres, nuevas
masculinidades y la PPMYEG.

KAREN ALEJANDRA QUINTERO OJEDA

LORENA NATALY RICO LADINO

Mayor puntuacion el perfil de Karen Quintero.

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAIE CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
Pertenencia a la Localidad 0 Pertenencia a la Localidad 0
Mujer en sus diversidades 1 Mujer en sus diversidades 1

Estudios segun perfil solicitado 1 Estudios segln perfil solicitado 1
Experiencia segun perfil solicitado 1 Experiencia segun perfil solicitado 1
Enfoque de género y diferenciales 1 Enfoque de género y diferenciales 0,5

Trabajo con Comunidad 1 Trabajo con Comunidad 1
TOTAL 5 TOTAL 4,5




Presentacién y evaluacion de Tallerista 2, perfil de Wendy Paola Castellanos quien obtiene la siguiente puntuacion

PERFIL: Profesional en derecho, ciencia politica, ciencias sociales o juez de paz con 24 meses de
exp. en procesos formativos de justicia y paz, aplicacion de enfoque de género y étnico diferencial
y con conocimiento en los derechos de las mujeres y la PPMYEG.

WENDY PAOLA CASTELLANOS

CRITERIOS DE EVALUACION
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Presentacién colectivo de teatro

Se presentan los colectivos de Teatro Barajas, Coorporacidon OTIUM y Cielos abiertos, quienes obtienen la siguiente puntuacion.

PERFIL: Colectivo de teatro o fundacidon o escuela de artes escenicas de la localidad con
experiencia en proyectos con enfoque de genero y procesos artisticos comunitarios y en el
espacio publico con perspectiva de género. Debe contar con experiencia de por lo menos 2 afios.

PERFIL: Colectivo de teatro o fundacién o escuela de artes escenicas de la localidad con
experiencia en proyectos con enfoque de genero y procesos artisticos comunitarios y en el

espacio publico con perspectiva de género. Debe contar con experiencia de por lo menos 2 afios.

TEATRO BARAJAS

CORPORACION OTIUM

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE

Pertenencia a la Localidad 1

Pertenencia a la Localidad
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procesos artisticos comunitarios

procesos artisticos comunitarios

Experiencia segun perfil solicitado
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Enfoque de género y diferenciales

Trabajo con Comunidad

Trabajo con Comunidad
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PERFIL: Colectivo de teatro o fundacion o escuela de artes escenicas de la localidad con
experiencia en proyectos con enfoque de genero y procesos artisticos comunitarios y en el
espacio publico con perspectiva de género. Debe contar con experiencia de por lo menos 2 afios.

CIELOS ABIERTOS

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
Pertenencia a la Localidad 1

Mujer en sus diversidades 1
procesos artisticos comunitarios 1
Experiencia segln perfil solicitado 1
Enfoque de género y diferenciales 0
Trabajo con Comunidad 1
TOTAL 5
El colectivo con mayor puntuacion es el Teatro Barajas.
Se da cierre a la reunidn a las 12:00 del medio dia
COMPROMISOS DE LA REUNION:
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1. | Realizar ajustes a la ruta de atencién Unica del Distrito Jennifer Ospina 20 marzo
Programar préxima reunion con el fin de presentar disefio de la cartilla y Angélica Mendigafia 21 marzo
aprobacion de contenido

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.
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