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Se anexa registro fotografico 

Convenciones:

Código: GDI-GPD-F029

Versión: 6

Vigencia: 21 de agosto de 2024

Caso HOLA: 70103

EVIDENCIA DE REUNIÓN
(CIUDADANÍA, USUARIOS Y / O GRUPOS DE INTERÉS, POLÍTICAS PÚBLICAS Y OTROS)

Virtual

Telefónica

Mixta
VIRTUAL Hora de finalización:_12:00m 

Presencial

A. Identidad Religiosa

B. Campesino/a

C. Víctima del conflicto armado

D. Desplazado

E. Migrante internacional

F. Veterano de la fuerza pública 

CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de 

Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. 

Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamación relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaría 

Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 

3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a 

solicitar información sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos 

personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que 

los datos aquí consignados serán usados para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría 

Distrital de Gobierno.  

* Ver SAC-M002 Manual de Atención Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-

de-gestion-sdg

A. Física

B. Auditiva

C. Visual

D. Cognitiva 

Intelectual

E. Psicosocial

F. Sordoceguera

G. Múltiple

H. Ninguna

A. Urbana

B. Rural

Años 

cumplidos

A. Hombre

B. Mujer 

C. Intersexual

A. Femenino

B. Masculino

C. Transfemenina

D. 

Transmasculino

E. No Binarie

F. No deseo 

responder

A. Heterosexual

B. Homosexual

C. Bisexual

D. Pansexual

E. No deseo 

responder

Dependencia:

A. Indígena

B. Gitano(a)/Rrom

C. Raizal

D. Negro/a Afrocolombiano

E. Palenquero/a

F. No deseo responder

G. Ninguna

Objeto de la reunión: Comité de Seguimiento técnico extraordinario

Hora de inicio: 9:00am_        

Nombre del Responsable: Angélica Mendigaña

Lugar:

Fecha: 18-mar-25

Modalidad:

Condición poblacional - diferencial:



DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

Siendo las 9:05 de la mañana se da inicio a la reunión virtual donde se realiza el Comité de seguimiento técnico extraordinario del proyecto 2162.  

La Agenda del día se desarrolló de la siguiente manera: 

1 Saludo 

2 Presentación de los ajustes del contenido de la cartilla por parte de la experta de género 

3 Presentación y evaluación hojas de vida perfil Geógrafa y Talleristas  

4 Presentación y evaluación de colectivos de Teatro para las actividades de arte y reflexión en el espacio público.  

Desarrollo:   

1. Se inicia la reunión con un saludo de bienvenda y presentación de cada uno de las y los integrantes que participan y conforman el comité.  

2. posteriormente se realiza la presentación del contenido de la cartilla por parte de la experta de género de la Fundación Educativa Metropolitana 

– UTEM, donde hace referencia  a los ajustes realizados de acuerdo a las observaciones del pasado comité del día 12 de marzo y de la reunión 

realizada el dia 14 de marzo con Secretaria Distrital de la Mujer y alcaldia Local de Teusaquillo.  

• Se mejoro la introducción dando contexto, se menciona el compes 14 

• Se dejo el glosario despues de la introducción  

• Se agrego la definición de violencia de la ley 1257 del 2008 

En la actividad de la sopa de letras se sugiere que se de una introducción de los ocho derechos de la PPMYEG, para que las mujeres comprendan que las 

palabras que deben buscar son estos derechos. 

Se tenia el compromiso por parte de Secretaria de la Mujer y alcaldia eliminar algunos ejemplos de violencia para dejar de los 25 solamente 15, no se 

realizo por lo cual se acuerda dejar un ejemplo por cada violencia. 

La mesa afro sugiere mencionar en el espacio de las leyes o normatividad agregar algunas de las mujeres afrodescendientes como el decreto 295/2022 

de la alcaldia mayor de Bogotá establece el dia 25 de julio como día distrital de las mujeres y afrocolombianas.  Tambien se podria mencionar la ley 

70/1993 y ley 1472/2011. 

Laura Cardenas de secretaria de la mujer menciona la necesidad de que los ejemplos sean con el termino “mujer” 

Supervición del contrato Cindy alvarez menciona la importancia de revisar los ejemplos que hay en el inicio y los que se contmeplan al final para que no 

se repitan.  La información del violentometro organizarla para que lo mas grave este arriba.  Jennifer menciona que se realziara con la persona encargada 

del diseño. 

Ruta de atención se maneje la ruta unica del Distrito y dejar un apartado donde se mencionen espacios de orientación; como la casa Sebastian Romero 

y los Jueces de Paz.  



Como compromiso de la Fundación Edcativa Metropolitana se realizara un documento con la ruta unica de atención, se enviara por correo electronico 

para aprobació.  

3. Se realiza la presentación y evaluación hojas vidas perfil Geografa 

  

De acuerdo a los criterios de evaluación la persona con mayor puntuación es Darlyng Tatiana Dottor Daza. 

• Se presenta las hojas de vida de perfil tallerista 1, Karen Alejandra Quintero Ojeda y Lorena Nataly Rico Ladino, obteniendo las siguientes 

puntuaciones: 

  

Mayor puntuación el perfil de Karen Quintero. 

 



• Presentación y evaluación de Tallerista 2, perfil de Wendy Paola Castellanos quien obtiene la siguiente puntuación 

 

4. Presentación colectivo de teatro  

 

Se presentan los colectivos de Teatro Barajas, Coorporación OTIUM y Cielos abiertos, quienes obtienen la siguiente puntuación. 

 

   



 
 

El colectivo con mayor puntuación es el Teatro Barajas.  

 

 

Se da cierre a la reunión a las 12:00 del medio día 

 

 

 

 

 

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

1. Realizar ajustes a la ruta de atención única del Distrito   Jennifer Ospina 20 marzo 

2. Programar próxima reunión con el fin de presentar diseño de la cartilla y 
aprobación de contenido 

Angélica Mendigaña   21 marzo 

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 



REGISTRO FOTOGRAFICO 
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