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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

En el marco del CPS 1655-2024 el cual tiene como objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES
ENCAMINADAS A LA PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL, LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
Y EL FEMINICIDIO EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD
BOLIVAR 2021-2024”, siendo las 2:00 pm del dia 31 de enero de 2025, nos reunimos en las instalaciones de |a alcaldia local
de Ciudad Bolivar, en el primer comité técnico de prevencién de violencias.

Se da inicio a la reunidn con la verificacidon de quorum y conformacidn e instalacién del comité técnico con participacién de
las siguientes:

e Karen Rodriguez y Diego Medina: El/la supervisor/a delegado por parte de la Alcaldia Local

e Yeimy Paola Molina: El/la coordinador/a del Proyecto

e Referente Local de Familia de la Subdireccidn Local.

e Representante del Equipo de nivel central del proyecto 7753 Prevencidon de maternidad y paternidad temprana en
Bogota de la Subdireccion para la Juventud.

e  Profesional de la Estrategia PAS “Prevencion, Acompafiamiento y Seguimiento” a presuntas vulneraciones de
derechos de la Subdireccidn para la Infancia asignado en territorio.

e Adriana Suaterna, Dayana Rivera y Gloria Velandia: El o la Agente Territorial de la Subdireccién Local / del sector

e Aida Perilla: Apoyo a la gestidon Local de Secretaria de la Mujer designada para la localidad de Ciudad Bolivar.

e Xiomara Taborda: Una persona delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Género

e Una persona delegada del Consejo Local de Seguridad de Mujeres —CLSM

Se socializan las funciones del comité técnico, dentro de estas se encuentran unas notas aclaratorias con mayor relevancia a
lo anterior, tales como:

NOTA: En el primer comité técnico de seguimiento el contratista debera haber enviado via correo electrénico a el apoyo a la
supervision del contrato las hojas de vida de la totalidad de los profesionales contratados para el proyecto, con el fin de
darles aprobacion mediante este.

NOTA: El ejecutor garantizard, que el talento humano que directamente participe en la ejecucién de los componentes del
proyecto, debera recibir induccién por parte de SDIS en los componentes de prevencion la cual sera realizada por parte del
equipo designado desde la Subdireccidn para la Familia, la Subdireccidn para la Infancia y la Subdireccién para la Juventud
(Prevencion y atencién de la maternidad y la paternidad tempranas) segin corresponda, con el fin de fortalecer
conocimientos de enfoques, tematicas, conceptos y adquirir los lineamientos y formatos. Dichas jornadas tendrdn una
duracion de dos a tres dias de ocho horas diarias en promedio.

Al igual que por la Secretaria Distrital de la Mujer, la cual se realizard conforme a definicidn de teméticas establecidas por el
apoyo a la gestion y enlace SOFIA.

Una vez firmada el acta de inicio, la Alcaldia Local debera solicitar con minimo 15 dias de anticipacidn, las jornadas de
induccidn, a la Subdireccion Local de Integracién Social de Ciudad Bolivar y a la persona apoyo a la gestiéon de SDMUJER una
vez realizado el ejercicio de induccion el operador debera entregar los soportes a través de actas y evidencias fotograficas a
la supervision, para lo cual, debe gestionar los espacios.

NOTA: En ningun caso el comité técnico tomara decisiones que modifiquen presupuestalmente el proyecto o las cladusulas
contractuales del mismo; las decisiones que marquen alguna relevancia de caracter técnico y/o presupuestal en la ejecucién
del proyecto deberan ser presentadas al Alcalde local mediante oficio radicado, para que el ordenador del gasto emita su
concepto.

Sugieren en cuanto al Recurso Humano que se va a contratar que hagan parte de la localidad




Cabe aclarar que dentro de la ejecucion hay dos proyectos especificados enumerados y nombrados de la siguiente manera:

e PROYECTO 1983 UN NUEVO CONTRATO SOCIAL POR LAS MUJERES DE CIUDAD BOLIVAR - PREVENCION DEL
FEMINICIDIO Y LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

e PROYECTO 1886-CIUDAD BOLIVAR UN NUEVO CONTRATO SOCIAL DESDE LA GESTACION HASTA LA ADOLESCENCIA-
PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR, VIOLENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE
DERECHOS

Se socializa el componente de formacion como esta especificado en el anexo técnico, y todos los recursos que incluye, se
realizara un seminario con los siguientes mddulos:

e Modulo 1: Politicas Publicas

e  Modulo 2: Creacién de un material visual de lo aprendido en el seminario
e  Modulo 3: Marco Normativo

e Moddulo 4: Mecanismos para la proteccion de los derechos

e Moddulo 5: Artes, oficios y habilidades productivas

e Mddulo 6: Derecho a una vida libre de violencias

La formacion tendra 3 grupos:

No. Horas Maximo de | Duracion Mo. de Humero de
Madulos 1 2 3 |45 6 presenciale Horas de las sesiones x Alguileres Refrigerios
sminimas | auténomas | sesiones cada de salones

en horas escenario

MNo. de horas 10 10 0 (5| 5| 10 40 10 2 20 20 800
Escenario 1
Urbano

No. de horas 10 10 0 (5|5 10 40 1d
Escenario 2
Urbano

No. de horas 10 10 0 (5| 5| 10 40 10
Escenario 3
Rural

(8]

20 20 500

[

20 20 400

La ubicacion de los puntos estara sujeta al lugar de residencia de los inscritos, cada escenario debe tener 40 participantes
para la zona urbana y 20 para la zona rural y estos talleres estardan acompafnados por una dupla de profesionales
(Psicologa/o socidloga/o y juridica/o)

Cabe resaltar que si hay mayor fluencia de participantes en la zona rural se les cederan los cupos de los escenarios urbanos.
Para este componente se hara entrega de los siguientes insumos:

e Bolsa de elementos bdsicos papeleria
e Agenda, boligrafo y un dispositivo portable de seguridad (Llavero pompdn, o manilla de agarre, alarma, gas, tasery
manopla)
En este punto se sugiere a la supervision del CPS realizar una revision juridica y presupuestal en cuanto a lo que compone
este kit, ya que algunos de estos objetos no son aptos para tenerlos en las actividades diarias.

Para culminar este componente se hara una clausura donde se hard entrega de los diplomas y un bono de asistencia y
cumplimento a los 100 participantes.

Componente Psicosocial se tiene planteado 5 talleres y 3 sensibilizaciones

e Taller 1: Prevencion del feminicidio




e Taller 2: Manejo de la feminidad y masculinidad

e Taller 3: Prevencion de violencia digital

e Taller 4: El juego desde mis raices

e Taller 5: La prevencion de violencias desde el arte

e  Estrategia de sensibilizacion 1: La familia es para cuidarla

e  Estrategia de sensibilizacion 2: Vinculacidn activa de las familias y la comunidad en la prevencién de vulneracién de
derechos.

e  Estrategia de sensibilizacion 3: Cuidando nuestro cuerpo.

En cuanto a este componente hacen la sugerencia el PPMYEG de realizar una revision técnica de la formulacion
metodoldgica sobre la politica publica en cuanto a la feminidad y masculinidad el taller °2.

Se sugiere a la supervision revisar la poblacién para determinar la cantidad de participantes hombres para el taller N°3,
teniendo en cuenta el programa “Hombres al cuidado” y si se pueden incluir jévenes hombres pertenecientes a los colegios
de la localidad considerando la meta de este taller.

También se hace la sugerencia en cuanto al taller N°4 como se realizard en la ruralidad se propone hacer dos jornadas para
este tipo campeonato para que las personas se interesen y participen de este.

En este componente también se hara entrega de un kit de prevencion de violencias, el cual consta de:

e Elemento enfocado en el buen trato: Bolsa con Sistema QuickLink
e Elemento enfocado al autocuidado: Licuadora Portatil Recargable USB Batidos Trituradora Termo
e Elemento enforcado al buen trato: Botilito mezclador

Dentro de este componente se encuentra la Orientacion y asesoria familiar que hace parte del componente psicosocial.

Se toma la decisidn que, de acuerdo a las intervenciones familiares y la asistencia de las familias, se les hard llamado de
participacion (3) veces, si no se evidencia repuesta o cumplimiento de ello se procede a darle orientacion a otra familia.

Po ultimo esta el componente de eventos:

e  Feria Prevencién de violencias

e  Practicas de Teqgball

e  Festival Juegos Autdctonos Dia de la familia

e Semana de la Juventud

e Celebracion dia de la nifa y el nifio

e Semana del buen trato 19 al 25 de noviembre

e 25 DE NOVIEMBRE

e Foro intercambio de experiencias NARP/INDIGENA




COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 La alcaldia se compromete a traer las claridades relacionadas con ALCALDIA 28 DE
las cantidades de elementos y nimero de participantes del LOCAL FEBRERO DE
componente de eventos. 2025
2 El ejecutor se compromete a llevar el cronograma y plan de trabajo | U. T GARANTIA 28 DE
de acuerdo a las actividades a realizar DE DERECHOS | FEBRERO DE
2025
3 El ejecutor se compromete a llevar la relacién de las hojas de vida U. T GARANTIA 28 DE
del personal contratado dando cumplimiento al perfil y experiencia | DE DERECHOS | FEBRERO DE
especificado en el anexo técnico. 2025
4 El ejecutor se compromete a llevar la propuesta de los espacios que | U. T GARANTIA 28 DE
se designaran para la atencién y asesoria familiar DE DERECHOS | FEBRERO DE

2025
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Se lleva a cabo el segundo comité de seguimiento en el marco de la ejecucién del CPS 1655-2024 el cual tiene como objeto
“PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES ENCAMINADAS A LA PREVENCION DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL, LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y EL FEMINICIDIO EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR 2021-2024”, siendo las 10:00 am del dia
viernes 28 de febrero de 2025, el cual se realiza en la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, contando con la participacién de los
apoyos a la Supervisién del contrato Karen Rodriguez y Camilo Arias, la Coordinaciéon del CPS Yeimy Paola Molina,
profesionales de apoyo administrativo y operativo y apoyos territoriales de secretaria distrital de la mujer y de la secretaria
distrital de integracidn social.

Se inicia la reunién tomando la palabra el apoyo a la supervision del Contrato Karen Rodriguez, dando el saludo a todos los
participantes y presentando al nuevo apoyo a la supervisién Camilo Arias que nos acompaniara en este proceso.

e Se socializa el acta de reunion del comité técnico de seguimiento de 31 de enero de 2025, frente a lo cual se
manifiesta que debid ser socializada con anterioridad para su firma por parte de los y las participantes.

e Elacta del primer comité serd nuevamente enviada con ajustes propuestos por parte de la profesional de SDIS.

e Teniendo en cuenta lo anterior se acuerda realizar él envié del acta durante los 3 dias habiles posteriores a la
reunion, se realizard el envio por medio de correo electrénico para la revision y aprobacion de todos los
integrantes.

Toma la palabra la coordinadora del proyecto 1655 Yeimy Paola Molina presentandose, proyectando el Plan de trabajo para
socializar sus actividades y fechas previstas de manera tentativa para la ejecucion, de la siguiente manera:

COMPONENTE N°1 FORMACION

En este se llevara a cabo un Seminario prevencion de feminicidios y violencia contra la mujer de 50 horas, y en este habra
tres (3) grupos

Grupo 1: Es el primero a abordar es el parte Rural con 20 participantes.

Grupo 2: Sera en lo Urbano con 40 participantes

Grupo 3: Sera en lo Urbano con 40 participantes

Lo que se busca en este componente es beneficiar 100 mujeres, cabe aclarar que en el anexo nos habla de si llegan a haber
mas participantes en la zona rural se puede ceder algunos cupos de la zona urbana.

En cuanto al total de horas nos habla de 40 horas presenciales y 10 horas virtuales, en cuanto a los insumos se manejara la
papeleria, pintura, lienzo para el desarrollo de los talleres. La convocatoria se hard por medio de flayer, volantes y afiches
En la zona rural se tiene pensado en una de las juntas de accién comunal realizar la convocatoria, también con volantes y
perifoneo.

v' Se debe revisar el tema del perifoneo, tendriamos que hablarlo con secretaria de ambiente porque el
perifoneo ya no esta permitido en la zona urbana habria que escalar el tema si en lo rural tampoco esta
permitido

En este se contemplan 400 refrigerios para la zona rural y 800 refrigerio para la zona urbana, al
finalizar tendremos un evento de cierre donde se contemplan las invitaciones, logisticos,
maestro de ceremonia, una persona para lengua de sefias en este se van a entregar los 100
diplomas a las mujeres participantes y en kit de seguridad portable compuesto por

(Llavero pompdn, o manilla de agarre, alarma, gas, taser y manopla), estos estan prohibidos por
la ley 1801 para ser portados entonces se encuentra en modificacion.

Producto de la primera reunién de comité de seguimiento donde surgié la inquietud frente a




este elemento, se elevd la consulta a la mesa y efectivamente por ley 1801 no estd permitido independiente las medidas, se
hablé con la formuladora que tenia pensado en esos momentos que fue hablado y escogido por las mujeres y que por
cantidades, se explica que el cambio se hard por medio de aun otro si modificatorio solamente para este punto y se va a
dejar confirmado por los siguientes componentes:
Una alarma linterna, un corta cinturén o cuerdas, se anexa fotografia de muestra, este no esta catalogado como un arman
cortopunzante ya que no esta expuesto y en este también trae el rompe vidrios.

v" Se hace la recomendacién de volver a preguntar y escalar el tema sobre este artefacto a la Policia Nacional
para estar seguros de que tipo de implementos de seguridad estan permitidos.

v' En cuanto a la certificacion o minimo aprobatorio para la entrega de estos insumos el anexo nos habla del
80% de cumplimiento de la asistencia.

v" Se habla sobre las dificultades de las sesiones virtuales puesto a la sefial y las personas de la ruralidad ya
que podrian fallar a estas sesiones y recibir los beneficios, pero estarian perdiendo contenido importante,
en este caso lo que tenemos planteado es en la primera sesion hablar con las mujeres y realizar una sesion
un poco mas larga y asi validar esas horas virtuales en la presencialidad. En este componente hay dos
recursos importantes uno es un Bono de transporte para asi garantizar la asistencia y su movilidad, y
también lo que se piensa en estas sesiones virtuales es un trabajo auténomo como (guias, lecturas, trabajo
en cada y demas)

En cuanto a las fechas de ejecucidon se encuentra a la espera de las presentaciones para poder dar inicio. En cuanto a la JAL
esperamos respuesta esta semana para que nos den el espacio ya teniendo esta reunidn ejecutada programamos fecha
tentativa para el dia 13 de marzo.

v'  De esta manera y de manera tentativa la presentacién publica queda programada en la casa de la cultura
el jueves 13 de marzo a las 4:00 pm.

Teniendo ya esta presentacion publica arrancariamos con el proceso de convocatoria por lo menos unos 15 dias, para darle
inicio al proceso de capacitacion a principios de abril.

Compromiso N°1: Enviar la solicitud de capacitacion del mes de marzo a todas las entidades para generar de una vez la
fecha, como son varios enfoques podrian plantear dos fechas tentativas.

COMPONENTE N°2 PSICOSOCIAL

Esta compuesto por cinco (5) talleres y tres (3) sensibilizaciones

Taller N°1: Estrategias de prevencién de violencias basadas en el género y prevencién de feminicidio para 75 personas son 5
sesiones para 15 personas, cada sesion es de 2 horas, en este nos contempla una bolsa de papeleria para realizar el taller.
En cuanto a los kits a entregar en el anexo nos especifica:

1. (1000) mochilas de hidratacién
2. (400) licuadoras portatiles

3. (500) botilitos

Como se plantea se repartiran equitativamente en cada uno de los talleres y sensibilizaciones

v" Se habia hablado de que la mochila de hidratacién no es viable para las mujeres ya que éstas son para
deportistas en realidad. Teniendo en cuenta esto se hace la sugerencia de que, si no puede quedar en el
otrosi modificatorio, las sugerencias propuestas son:

1. Morral, mochila o maleta
2. Tarjetas de afirmaciéon donde también tenga rutas de atencidn, lineas telefénicas y demas
3. Popsockets

v" Teniendo en cuenta lo anterior se entraria a revisar y socializar si estas modificaciones se pueden llevar a




cabo con las sugerencias aportadas.
En este componente también se contempla los refrigerios para cada sesion

Taller N°2: Manejo de la feminidad y masculinidad este es para 275 personas, lo que pensamos para darle cumplimiento a la
meta que nos pide el anexo de 200 hombres minimo vinculados a este taller, vamos a buscar un espacio donde podamos
encontrar estos 200 hombres y aparte para darle cumplimiento a la iniciativa que nos habla de vincular 38 parejas dentro
del proceso.

El criterio para la vinculacién de las parejas, el anexo nos dice que se debe dar prioridad a mujeres, parejas y organizaciones
espirituales y religiosas de la localidad entonces la idea es por medio de la mesa libertad de culto encontrar el espacio y
focalizar a las 38 parejas, y en cuanto a los 200 hombres pensdbamos en una universidad y colegio.

v" Una sugerencia tengo entendido que las comisarias de familia tienen periédicamente, casi que
mensualmente no estoy segura como unos espacios de sensibilizacion y talleres a los cuales muchas de las
personas citadas son hombres de pronto pensarse si se puede hacer la vinculacion alli.

La idea es realizar 7 sesiones con los hombres.

Taller N°3: Prevencion de violencia digital es atreves de la técnica Amigurumi, son 10 sesiones para 100 personas, en cuanto
a los insumos esta la bolsa de papeleria, la mochila y botilitos mezcladores. Sugerimos como contratistas mujeres gestantes,
cuidadoras por medio de integracion social.

Taller N°4: El juego desde mis raices es para la zona rural, lo que se plantea es un campeonato de rana o de tejo en donde se
focalicen 150 personas divididas en 8 grupos y el anexo nos focaliza la poblacidn por veredas “Personas ubicados en las
veredas Quiba Alta, Quiba Baja, Mochuelo Alto, Pasquilla, Pasquillita, Santa Barbara, Santa Rosa y las mercedes”, entonces
mientras transcurre la jornada se va hablando de la prevencién de violencias basadas en el genero.En este se contempla
1500 refrigerios, mochila y licuadoras.

Taller N°5: Prevencion de violencias desde el arte, es urbano es para 150 personas, con 10 espacios o 10 grupos la idea es
hacer una comparsa de la politica publica y la equidad de género, la teniamos pensada en un colegio ya que debe ser un
trabajo constante ya que en las sesiones se trabajara en la comparsa, se contempla 150 refrigerios, botilitos y mochilas.

Sensibilizacion N°1: La familia es para cuidarla esta va dirigida a la ruralidad con 10 talleres, pero la idea es realizar una
sesion familiar en casa aqui se deben priorizar 4 veredas Las Mercedes, santa Rosa, Santa Barbara, Pasquillita, la propuesta
es dividir de a 25 personas por vereda y nosotras supusimos que vamos a encontrar familias mas o menos de 5 integrantes
obviamente esto puede varias en las familias de ruralidad, serian 5 familias por vereda para un total de 100 personas
Cantidad: 20 sesiones

El proceso debe contemplar minimo 3 visitas

20 0 30 minutos por sesién o encuentro

Lo que se plantea aqui es realizar una sesidén un poco mas larga en nuestro ejercicio metodolégico con las familias para no
saturarlos con 10 visitas y como son visitas domiciliarias es mucho mas facil de manejar.

v" Teniendo en cuenta el proceso serian 5 visitas por familias de 2 horas para poder llevar una gestién
adecuada a las familias y dar cumplimiento.

Sensibilizacidon N°2: “Vinculacién activa de las familias y la comunidad en la prevencién de vulneracién de derechos”, este es
un taller de confeccidn en la zona rural esta estipulado para 120 personas y dividirla en 2 grupos, ya se hablo con el
proponente de la iniciativa que va directamente a su grupo ya contemplan que tienen el espacio con las maquinas de
confeccidn y las personas, la idea es realizar la convocatoria en los sectores de Quiba, Paraiso, Verbenal del sur, Guabal y en
general para toda la localidad de ciudad Bolivar incluyendo la zona rural. Son 16 sesiones, pero como son dos grupos quedan
de a 8 sesiones para cada uno.

v/ Se comenta que se tuvo contacto con el proponente ya que esto es tomado de las iniciativas y en el anexo
no queda muy claro los temas que se querian tratar que era identificaran los factores de riesgo con sus
correspondientes rutas de prevencidn y atencidon de las situaciones: explotacion sexual comercial y trata




de personas, trabajo infantil, acoso en entornos escolares, acoso en entornos digitales, tendencias
suicidas, maltrato y violencia, prevencidn de consumo de SPA, entre otras a partir de talleres en la
reparacidn y sanacion del ser por medio de la técnica de costura, al reunirnos nos dan un campo de vision
de lo que querian para darle continuidad al proceso que ya llevaban.

e Encuanto al recurso humano a contratar se hace la elevacién de la consulta y no es posible tener el personal
contratado durante los 10 meses, ya que el anexo también es claro y de acuerdo a sus actividades y perfiles
profesionales estos deben cumplir un tiempo de 7 meses de contratacion y ejecucion de sus actividades.

Sensibilizacion N°3: Cuidando nuestro cuerpo esta va dirigida a la primera infancia, se deben beneficiar 250 nifios y nifas (6
o 13 afios) bien sea en colegios o jardines por espacio la idea es llevarles el grupo de teatro donde presentaran una obra
relacionada al tema, se va a presentar a 10 colegios o jardines. En este se hara entrega de 250 botilitos y mochilas

v' Dentro del personal se tiene contemplado un grupo artistico por los 7 meses que nos acompafiara en
diferentes actividades y eventos de la localidad.

v Para realizar la focalizacién de los nifios la idea es por medio del DILE en las reuniones que realizan con los
rectores es por medio de ellos presentarles la propuesta.

v" Como sugerencia también podria ayudarse por medio de la mesa de entornos escolares dado que alli
tienen el registro por medio de la secretaria de educacién y asi también tienen priorizados algunos.

v" Sugerencia con la referente de infancia y adolescencia ella tiene que cumplir un Plan de accién donde
habla todo tipo de prevencion, entonces podrian articularse con ella y ella articular con el DILE en los
colegios si no tienen colegios priorizados y podrian apuntarle a la linea de accién de ella y asi mismo
beneficiarse

Dentro de este componente también tenemos ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR, este va dirigido a 500 familia y se
distribuye de la siguiente manera:

En cuanto a los profesionales nos habla de los 4 psicdlogos y los dos abogados, pero como también tenemos trabajadoras
sociales ellas estaran alli para generar la atencion también.

v' De tal manera tenemos contemplado manejar 72 familias al mes, en cuanto a los profesionales cada uno se le
entregara 9 familias, pero obviamente cada familia sera atendida con la atencidn que necesite. Dentro de este
ejercicio cada familia debe recibir 10 sesiones, pueden dentro de esas sesiones haber 2 sesiones grupales y 2
virtuales, y puede haber un maximo de 4 sesiones individuales.

v' Se tiene ya contemplado un espacio en la universidad UNIMINUTO, contiene todo lo que nos pide el anexo técnico
cubiculos, sala de espera, se puede hacer uso de un espacio al aire libre en unas terracitas y el segundo punto
estamos mirando un espacio en cierra morena

v' Se sugiere colocar el 2 espacio hacia el lucero o san francisco ya que el primero punto y sierra morena abarcan la
misma zona la idea es distribuirlos.

v' Se sugiere escalar el tema sobre el ingreso de las personas a la universidad ya que tienen ciertos protocolos de
seguridad para el ingreso y esto podria ser un foco para que las personas deserten ademas no dejan ingresar a los
nifios a ciertos espacios.

Compromiso N°2: Gestion del segundo espacio en las zonas anteriormente mencionadas que cumpla con las condiciones
descritas en el anexo técnico.

1. Area minima 80 metros cuadrados, con areas independientes de uso exclusivo para la prestacién de servicio del
componente de asesoria.

2. Espacios cerrados que permitan la privacidad del proceso, una vez aprobado el inmueble por el CTS el mismo debera ser
dotado con los siguientes elementos los cuales se incluyen en el valor del canon de arrendamiento

oTres (3) Sillas de escritorio ejecutiva con ruedas.

eDoce (12) sillas auxiliares de oficina con espaldar Tuberia ovalada en Acero Calibre 18 con pintura electrostatica, Altura




hasta el asiento: 50 cm. Altura total: 83 cm

* Tres (3) escritorios de oficina con archivador

¢ Una (1) impresora multifuncional

* Tres (3) Computadores de escritorio con procesador RYZEN 5 o Core i5 y licencia de office.

* Una (1) silla o mueble de sala de espera con capacidad minima de tres personas

* Un (1) bafio con sanitario y lavamanos una vez aprobado el inmueble por el CTS el mismo debera ser dotado con: (toalla
para manos desechables, jabdon para manos papel higiénico, papelera).

* Una (1) recepcion y sala de espera, cuya ambientacion visual y auditiva propicie un ambiente tranquilo y agradable a los
participantes.

e Un Estar de café y agua permanente, con insumos para toda la duracién del componente

eIncluye pago de servicios publicos agua luz gas y domiciliario

COMPONENTE N°3: EVENTOS

Este nos contempla ocho (8) eventos

Evento N°1: Feria de prevencidn de violencias. La idea es hacer una jornada en la mafiana y otra en la tarde en un colegio ya
que nos habla de que debe haber 2000 personas de aforo y es un poco mas facil concentrar esta cantidad en una sede
grande, debe haber un espacio de foro, alterna una feria de atencion y la presentacion del sketch lo planteamos de esa
manera para encontrar 1000 nifios, nifias y adolescentes en cada jornada

Para este tenemos 1000 kits de multijuegos y 2000 refrigerios.

v' Como el contrato esta a monto agotable entonces se pueden adicionar las actividades que sean
necesarias.

Evento N°2: Practicas de Tegball, nos habla de 50 tomas (juegos) la idea como lo planteamos en el plan de trabajo es que
visitemos 10 colegios y en cada colegio realizar 5 juegos, en este no nos hemos podido reunir con la mesa de la iniciativa ya
se citaron de manera virtual y presencial y no se presentaron

En cuanto a esta iniciativa no aparece en nuestro anexo técnico al inicio cuando nos habla de las iniciativas no encontramos
esa de tegball porque ni siquiera tiene el enfoque

Para este tenemos una mesa curva con 3 metros de largo, una red y dos balones de futbol

v' En un acta de comité técnico se deja la nota aclaratoria en cuanto al cambio que hubo de jornadas a tomas
(juegos)

v Este como tal no va ligado a una iniciativa, pero va ligado al componente de jévenes Categoria: Juvenil (13-
17 afios)

v Les sugiero hacer una publicacién por prensa y citarlos nuevamente una mesa si ya no se presentan a esa
tercera mesa pues la Alcaldia ejecuta.
Enviar en redes sociales no solo con este si no con todas las iniciativas que no han dado respuesta.

Evento N°3: Dia de la familia, la idea es realizarlo en la zona rural es un campo abierto con 3 estaciones de juegos
autéctonos, la idea es que vayan pasando cada una y cada una de estas va un tema relacionado a la prevencion de
violencias, va dirigida para 400 personas en 80 familias también pensando que en cada familia este compuesta por 5
personas, y al final se realiza un picnic para cada familia donde se le dara el suvenir (set juegos) y un pollo asado.

Evento N°4: Semana de la juventud dentro de este teniamos una serie de inquietudes, pero estas seran aclaradas el dia que
nos reunamos con la mesa porque tenemos dentro del marco del evento (3) dias:

1. Conversatorio
2. Copa Gaming

3. Mural y presentaciones artisticas




Evento N°5: Celebracion del dia del nifio este si esta pensando que sea para primera infancia entonces la idea es llevar a 5
jardines de la localidad el sketch artistico, y un recordatorio que es un mufiequito que se pinta y refrigerios. Esta pensado en
realizarla en abril.

Evento N°6: Semana del buen trato tiene (5) dias, en este surgia la duda porque nos pide vincular 500 familias porque en los
listados uno firma es individual, pero al reunirnos con la formuladora nos comenté que integracion social tiene ya focalizada
esas 500 familias en la ruralidad y nos pasaran el listado de las familias que van a participar en el (4) dia de la semana del
buen trato que se va a hacer un challenge por el buen trato (sesion de conexidn con tu ser).

1. Diaes la presentacion del sketch artistico en un auditorio para 200 personas y en esta se hard entrega de 200
sombrillas.

2. Dia evento de desafios por el buen trato
3. Diaolla comunitaria en la ruralidad esta proyectada para 300 personas

4. Dia Challenge por el buen trato la idea es vincular a 1020 personas, en esta pensamos realizar una en la zona rural y
otra en la zona urbana, en este es darles un espacio donde reciban una terapia alternativa en un campo abierto.

5. Dia Gala de premios en donde se reuniran las personas que participaron se hara una premiacién, una entrega de
bonos.

v' Se sugirié a la formuladora de cambiar el termino de 500 familias por 500 personas, pero la formuladora
nos asegurd que por medio de Integracion social tenian esa cantidad de familias a participar y ellos nos
facilitaban los listados para anexarlos a nuestro registro de asistencia.

v" Te hago tres claridades frente a ello, nosotros no estamos autorizados a dar informacién de los ndcleos
familiares ni vinculacién, dos no hay una focalizacién asi de grande y si la hay no estan en un sector
cercano todas, y tres no hay un lugar en la ruralidad donde tenga las condiciones para tener 1000
personas.

Evento N°7: Conmemoracion del 25 de noviembre para este es el dia internacional de la eliminacion de la violencia contra
las mujeres la idea es realizar un evento donde se ubiquen (12) carpas en las que las mueres vayan pasando a escuchar un
podcast que se llama “La historia que se cuenta no se repite”, posterior a esto pasen a un lugar donde estard ambientado el
lugar con unos ramos de rosas y las mueres que se la quieran llevar lo puede hacer. En este tenemos 100 refrigerios y 12
bonos para las personas que graben el podcast.

v" Se hace la aclaracién frente al ramo de rosas no es suvenir que se les da a las mujeres si no es parte de la
decoracidn y ambientacion del espacio, ya si la mujer desea llevarselos lo puede hacer.

Evento N°8: Foro intercambio de experiencias NARP/INDIGENA la idea es realizar un espacio con cada comunidad donde se
relatan historias, espacio de sensibilizacion y reflexion. Se tiene pensado también realizarlo con una técnica alternativa
como aromaterapia, se plantea realizarlo en octubre.

e Sesocializa el disefio de como quedaran los flayers para la presentacién publica y demds eventos en el marco del
contrato, aun falta aprobacion por medios, prensa y demas, pero queriamos mostrarselos

Compromiso N°3: Socializar el cronograma de actividades en el préximo comité técnico de seguimiento ya que por
cronograma no se alcanzo.

Compromiso N°4: Remitir via correo electrdnico la relacion de cumplimiento de las hojas de vida del recurso humano ya
aprobado por la supervisiéon del contrato ya que cronograma no se alcanzé a socializar.




Compromiso N°5: Oficiar a las comisarias para realizar la presentacién y hacer una articulacion efectiva e ir adelantado
actividades para la ejecucion del contrato.

La préxima reunidn queda programada para el tercer viernes del mes de marzo.

Se finaliza la reunién aprobando todos los items y temas de la reunion.

COMPROMISOS DE LA REUNION

articulacion efectiva.

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 Realizar él envio de la solicitud de capacitacién del mes de marzo a U.T GARANTIA DE
todas las entidades. DERECHOS
2 Realizar la gestion del espacio de atencidn psicosocial N°2 teniendo | U.T GARANTIA DE
en cuenta las especificaciones descritas en el anexo técnico y las DERECHOS
sugerencias de ubicacidén dadas en la reunion.
3 El operador se compromete en el préximo comité técnico a U.T GARANTIA DE
socializar el cronograma de actividades. DERECHOS
4 Remitir la relacion de cumplimiento de las hojas de vida del recurso | U.T GARANTIA DE
humano ya aprobado por la supervision del contrato. DERECHOS
5 Oficiar a las comisarias para realizar la presentacién y hacer una
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Se lleva a cabo el tercer comité de seguimiento en el marco de la ejecucién del CPS 1655-2024 el cual tiene como objeto
“PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES ENCAMINADAS A LA PREVENCION DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL, LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y EL FEMINICIDIO EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR 2021-2024”, siendo las 10:00 am del dia
viernes 21 de marzo de 2025, el cual se realiza en la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, contando con la participacion del
apoyo a la Supervision del contrato Karen Rodriguez, la Coordinacion del CPS Yeimy Paola Molina, profesionales de apoyo
administrativo y operativo de la unién temporal y representantes de los sectores involucrados.

Se inicia la reunién tomando la palabra el apoyo a la supervision del Contrato Karen Rodriguez, dando el saludo a todos los
participantes e iniciando la presentacién de cada uno de los participantes al comité técnico.

e Karen Rodriguez- Apoyo a la supervision del CPS 1655-2024 Prevencion de Violencias

e Camilo Arias- Apoyo a la supervisién del CPS 1655-2024 Prevencién de Violencias

e Yeimy Paola Molina- Coordinadora del CPS 1655-2024

e Melisa Gdmez- Agente territorial de la subdireccidon local de integracion social Ciudad Bolivar

e Flor Alba Lépez- Proponente del proyecto 1938 Prevencion del feminicidio y violencia contra las mujeres

e Xiomara Taborda- Referente punto focal de la politica publica de mujer y genero

e Angela Tolosa- Profesional de apoyo en la gestion local de Secretaria Distrital de la Mujer

e Heidi Pifieros- Veedora del CPL en el sector mujer

e Katherine Rodriguez- Profesional en el area de participacion referente de juventud

e Dania Ordofez- Profesional en el area participacion referente de comité operativo de familias y red del buen trato
e Roxana Sefair- Profesional Enlace Sofia de la direccidén de violencias de la Secretaria de la Mujer de Ciudad Bolivar
e Bibiana Medina- Apoyo administrativo de la U.T Garantia de derechos

e Laura Molina- Apoyo operativo de la U.T Garantia de derechos

En cuanto a los compromisos del acta anterior nos quedaron:

e Realizar él envié de la solicitud de capacitacion de nuestros profesionales los cuales a la fecha ya se enviaron, se
tuvo la primera capacitacion por parte de la Secretaria de la mujer y ya reiteramos por medio de correo electrénico
solicitando a Integracidn social esa capacitacion.

e Realizar la gestion del espacio de atencion psicosocial N°2 teniendo en cuenta las especificaciones descritas en el
anexo técnico y las sugerencias de ubicacion dadas en la reunidn.

Lo cual teniendo en cuenta que se descarto el primer espacio, ya tenemos dos espacios vistos uno queda en sierra
morena al lado del Colegio en Nogal ya estd el espacio para atencion solo nos queda adecuarlo con las
especificaciones técnicas. Y tenemos un segundo espacio que estamos mirando es cerca al Colegio las Acacias en
San Francisco en esa zona hay dos espacios uno es cerca de un Colegio Privado y el otro es en una parroquia nos
alquilan una zona de oficinas.




Toma la palabra la coordinadora del proyecto 1655 Yeimy Paola Molina quien manifiesta que se da cumplimiento al
compromiso estipulado del envié del acta al tercer dia habil posterior al comité a los correos electrénicos de los cuales no se
recibid ningun ajuste o aclaracidn, se procede a realizar la socializacion del acta de reunidn del segundo comité técnico de
seguimiento de 28 de febrero de 2025, frente a las cuales se hacen las siguientes claridades y en relacion a las cuales los y
las representantes de instituciones y sectores emiten algunas observaciones, las cuales se encuentran en el acta
referenciadas de esa manera “observacion No.X":

1. Alos elementos; kit portable de seguridad y morral se les hard una modificacion respecto a como se encuentran en
el anexo técnico a través de otro si modificatorio.

2. Teniendo en cuenta la solicitud sobre el kit portable de seguridad en cuanto al elemento corta cuerdas o cinturones
se escald la consulta de nuevo y si es permitido portarlo ya que no hace parte de los elementos cortopunzantes, el
kit queda conformado por (alarma linterna, corta cinturén o cuerdas que también es rompe vidrios, y manilla de
agarre).

Observacion N°1: Tener en cuenta en la zona rural el desplazamiento de las mujeres a los talleres del componente 1.

3. En cuanto a la orientacion y asesoria familiar se tenia contemplado un punto en la UNIMINUTO, pero teniendo en
cuenta las observaciones del comité anterior se escald el tema y efectivamente el ingreso es algo complejo ya que
deben cumplir con un protocolo de ingreso, el ingreso de los nifios a ciertas zonas no esta permitido entonces se
decide descartar esta opcidn.

4. Para el evento niumero 6 en cuanto a la meta de 500 familias, donde la formuladora del cps manifestd que
integracion social tenia esa cantidad de familias, pero en el comité anterior se expuso el tema y el participante de
integracion social comento que no podrian asegurar esa cantidad de familias para el proceso y no estdn autorizados
para remitir los listados de estas familias ya que son datos sensibles. Se comenta nuevamente en comité la
preocupacion ya que no se tiene claridad de cdmo se dard cumplimiento a esa meta si nos dicen que no tienen esa
cantidad de familias, y no se pudo hacer el cambio de familias a personas, ya que hace parte del componente de
familias.

Observacion N°2: Integracidn social no tuene esa cantidad de familias para el evento 6 y tampoco estan autorizados a
remitir los listados, seria conveniente cambiar el termino de familias por personas.

5. Elideal de ejecucidn es iniciar la convocatoria de inscripcién en abril e iniciar también con la atencién a familias.

Observacion N°3: Dar claridad o especificar las actividades puntuales que van dirigidas a las mujeres
Dando claridad a esta observacidn se procede a especificar las actividades que tienen meta de prevencion de feminicidios y
violencias basadas en el género.

La iniciativa del seminario de formacién no quedo anclada a una actividad que tenga una meta Unica de prevencién de
feminicidios y violencias basadas en el género, esa iniciativa quedo anclada al:

COMPONENTE N°1 SEMINARIO

e Moaddulo 1: Politicas Publicas, que debera abordar los siguientes ejes:
¢Qué es una Politica Pablica?
Enfoques de las Politicas Publicas Distritales.
Tipos de Politicas Publicas en el Distrito.
Construccidn de las Politicas Publicas Distritales.
Analisis y evaluacién de las Politicas Publicas Distritales

e Moddulo 2: Con ayuda de los recursos materiales y tecnolégicos dispuestos para cada escenario, los y las
participantes deben elaborar un elemento que les permita trasmitir lo aprendido en el trascurso del Seminario
puede ser, por ejemplo: Un cuento, una revista, un periddico, un libro, etc.)




Este mdédulo ademas del tema central deberd abordar los siguientes:

Practicas de auto cuidado

Técnicas alternativas de sanacidn emocional

Manejo de las emociones

Mitos del amor romdntico

Carga mental

Moddulo 4: Mecanismos para la proteccidn de los derechos, que debera abordar los siguientes ejes:
¢Cémo presentar solicitudes ante las entidades?

Elaboracion de un derecho de peticidn, accién de tutela y accidn popular.

Justicia de género

Construccidn colectiva de una caja de herramientas-memoria.

Modulo 6: Derecho a una vida libre de violencias, que debera abordar los siguientes ejes:
Conceptualizacién de las violencias basadas en género y violencia contra la mujer.

Tipos de violencias.

Violencia seglin ambito de ocurrencia — espacio privado.

Violencia segin ambito de ocurrencia — espacio publico. (Encontrar relaciéon entre las violencias en espacios
publicos y privados y las concurrencias de violencias que esta relacion puede generar)
Ciclos de violencia.

Prevencidn del feminicidio.

Normatividad relacionada con las violencias contra las mujeres en Colombia:

Ley 1761 de 2015.

Ley 1773 de 2016.

Ley 1257 de 2008.

Sentencia C-055 de 2020

Responsabilidades y competencias de las Instituciones.

Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de violencias.

Primeros auxilios psicoldgicos para la atencidén a Mujeres en situacion de Violencia.

COMPONENTE N°2 PSICOSOCIAL
Se aclara que las actividades del componente algunas apuntan al cumplimiento de la meta de prevencion de feminicidios,
sin embargo no se refieren solo a participacidon de mujeres, sino que habla de convocatorias abiertas.

Taller 1 Prevencion del feminicidio: Se realizaran talleres pedagdgicos en violencias basadas en género, estrategias
en prevencion de violencia basada género, en derechos y acceso a la justicia.

Se desarrollaran Talleres tedrico-practicos

Intensidad: sesiones periddicas minimo cada 15 dias

2 horas por sesidn o encuentro

Poblacion objetivo: Se debera dar prioridad a lideresas de la localidad y lideres de organizaciones.

Taller 2 Manejo de la feminidad y masculinidad: Se realizaran talleres pedagdgicos en manejo de la feminidad y la
masculinidad, enfocados a la prevencién de violencias, respeto, liderazgo, espiritualidad y trabajo en pareja.

Se desarrollaran Talleres tedrico-practicos

Intensidad: sesiones periddicas minimo cada 15 dias

2 horas por sesién o encuentro

Poblacion objetivo: Se debera dar prioridad a mujeres, parejas y organizaciones espirituales y religiosas de la
localidad.

Se realizaran actividades con minino 200 hombres de la localidad adicionales a los que se contemplan en los
talleres de parejas.

Taller 3 Prevencion de violencia digital: Se realizaran talleres practicos, mediante la técnica Amigurumi, abordando
temas como, prevencion de violencias, violencia digital, maternidad y paternidad temprana y violencias basadas en
género.

Este taller responde a una iniciativa de la meta prevencion del feminicidio y la violencia contra la mujer, sin
embargo, en concertacién con la comunidad y los proponentes se determina que es transversal a las dos metas




incluyendo la meta de prevencién de la violencia en el contexto familiar, violencia sexual y promocién y garantia de
derechos

Se desarrollaran Talleres teérico-practicos

Intensidad: sesiones periddicas minimo cada 15 dias

2 horas por sesion o encuentro

Poblacion objetivo: Se debera dar prioridad a mujeres que desempefien trabajos con nifias y nifios, organizaciones
donde participen nifias y nifos, colegios, universidades y comunidad en general.

Para el presente taller se contempla que las personas focalizadas realicen las 10 sesiones con el fin de establecer
un proceso.

e Taller 4 El juego desde mis raices: Se realizaran talleres tedrico practicos, mediante la aplicacion de juegos
autdctonos abordando temas como la prevencién del feminicidio, violencias contra las mujeres y rutas de atencion
en prevencion de violencias, en este espacio se dara paso a la construccién de un juego de connotacion autdéctona
que impulse las diferentes estrategias de prevencion del feminicidio.

Se desarrollaran Talleres tedrico-practicos

Intensidad: sesiones periddicas minimo cada 15 dias

2 horas por sesién o encuentro

Poblacion objetivo: Personas ubicados en las veredas Quiba Alta, Quiba Baja, Mochuelo Alto, Pasquilla, Pasquillita,
Santa Barbara, Santa Rosa y las mercedes.

Para el presente taller se contempla que las personas focalizadas realicen las 10 sesiones con el fin de establecer un
proceso.

e Taller 5 La prevencidn de violencias desde el arte: Se realizardn Talleres o sensibilizaciones sobre tipos de violencia
contra las mujeres y derechos de las mujeres (CONPES 14) mediante la implementacion de una estrategia artistica
para la creacion de una comparsa desarrollada en el transcurso de los talleres,

Se desarrollaran Talleres tedrico-practicos

Intensidad: sesiones periddicas minimo cada 15 dias

2 horas por sesidén o encuentro

Poblacion objetivo: Personas mayores de 14 afios, poblacion estudiantil de las UPZs 67 y 70 o poblacién estudiantil
de las UPZs que presenten mayores indices de violencia contra las mujeres y en general para las comunidades NARP
e INDIGENA de la localidad.

Al finalizar los talleres se realizard un “circuito o ruta violeta de tomas culturales por una vida libre de violencias”
acompafado por el grupo artistico del proyecto.

COMPONENTE N°3 EVENTOS
e Feria Prevencion de violencias: Se realizara una feria de servicios o un foro en la en tematicas de prevenciéon de
violencias y especificamente en prevencion de violencia intrafamiliar, dirigido a familias focalizadas en los entornos
escolares, la actividad debe contener elementos como recordatorios o kits que se entreguen para apoyar las
estrategias de prevencién de violencias en la localidad.
e 25 DE NOVIEMBRE: Esta actividad tiene por objetivo realizar la conmemoracién del dia internacional de la
eliminacién de la violencia contra la mujer 25 de noviembre.

6. Cabe resaltar que se realizd una reunién con cada uno de los proponentes donde se les presenta el proyecto de
manera virtual y presencial y solo se ha hecho un contacto efectivo con tres iniciativas

Observacion N°4: Se recomienda iniciar una articulacion efectiva con la poblacion NARP e Indigenas.

Se finaliza la lectura del acta procedemos a infirmar que quedara en el otrosi modificatorio en cuanto a los insumos:

e El kit portable de seguridad quedara conformado por (alarma linterna de seguridad, corta cinturén o cuerdas que
también es rompe vidrios, y manilla de agarre de colores). Este serd entregado en el componente N°1 SEMINARIO a
las 100 mujeres.

e Un morral antirrobo unisex, especificaciones (40cm de alto, 30cm de ancho,13cm de grosor, esta hecho lona morral
impermeable, forrada, acolchada, ribeteada para mayor resistencia es de una sola cargadera con chapa, tiene su




compartimiento principal con un bolsillo grande y bolsillo porta portatil, dos bolsillos laterales, y uno frontal, tiene
cremalleras n°6 y tendrd sublimacién en DTF de los logos de la Alcaldia.

Observacion N°4: El morral se pueda sublimar con la linea de atencion purpura, ya que este insumo sera entregado en
varios espacios y poblaciones escolares lo veo pertinente.
Sugerencias sobre la sublimacion:

e Linea de WhatsApp de la linea purpura

e El estampado vaya en la cargadera para que sea visual a las demds personas también.

Se toma la decision de que se estampara o sublimara para asi mismo realizar el disefio aprobarlo y remitirlo a prensa ya que
ellos también son los que nos aprueban estos disefios.

Observacion N°5: En cuanto a la ejecucion del contrato quisiera que nos remitieran con antelacién o el mismo dia de la
reunion con COLMYG que se realiza el tercer viernes de cada mes un cronograma de actividades mensual de lo que se
realizara para que se tenga la informacidn y se puedan beneficiar.

Compromiso N°1: Se realizara una socializacién previa de toda la ejecucidn de actividades en el mes antes del COLMYG por
parte del operador del CPS.

7. En cuanto a la conmemoracion del 25 N se realizard en la fecha estipulada ya que se hara un prorroga en tiempo
hasta el 30 de noviembre.

Observacion N°6: El 29 de marzo de 2025 el Alcalde va a declarar que este afio sera el afio de la no violencia en ciudad
Bolivar dentro de las acciones afirmativas esta justamente todo lo que estd en el marco de ejecucidn en los proyectos de
inversidn que tienen que ver con la prevencion del feminicidio y prevencion de violencias hay unas piezas comunicativas que
se va a emitir en el marco de esta conmemoracién y de otras actividades especificas de prevencion de violencias hacia las
mujeres, frente a lo cual se pregunta por parte de la profesional de apoyo focal si es posible que haya una mencidn en esas
piezas comunicativas de que este afio es el “ANO DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN CIUDAD BOLIVAR”, que se
inserte que lo que tiene que ver con medios este presente. A lo cual se le manifiesta que no se puede ya que es ejecucidn
vigencia 2024.

Observacion N°7: Para el evento de conmemoracidn se solicita que se tengan en cuenta o priorizar a las ciudadanas del
COLMY para que ellas también se puedan apropiar de la actividad que sea algo articulado.

Observacion N°8: Complementando lo anterior también se sugiere que el evento de 25 N se trabaje juntamente con las
mujeres lideresas del COLMYG, que ese evento sea bien articulado ya que la SDM realiza también un evento de cierre,
entonces se podria hacer un evento en conjunto para el 25N.

Observacion N°9: Sugerirnos amablemente desde el sector mujer que no sea un prerrequisito el ejercicio que como
secretaria técnica realicemos e indicar cuales perfiles si pudieran o no hacer parte, si no que sea un criterio de ponderacion,
es decir que existan varios criterios y uno de ellos sea la participacion dentro del COLMYG en el marco de lo que ya existe en
el reglamento y partir de eso poderles entregar nosotros una informacidn de cuales son las mujeres.

Observacion N°10: Podrian desde las profesionales que van a liderar esa actividad sugiero que sea un contar la historia
desde un enfoque resiliente, un enfoque donde no solo sea la narracion de la situacion, que metodoldgicamente se le pueda
dar vuelta de tuerca a la forma en la que la narrativa va a ser trasmitida que las personas que lleguen a escuchar sea un
efecto de sensibilizacién y aprendizaje.

Dando claridad al tema del podcast el anexo nos dice que deben ser historias donde relatan sus historias o historias cercanas
sobre la violencia que sufrieron, de cémo sobrelleva lo sucedido y de como lo lograron superar, el podcast puede ser de
manera anomina con el fin de no revictimizar a las mujeres.




Ante esto desde el operador se aclara que aun se cuenta con suficiente tiempo para realizar la propuesta metodoldgica y
mds adelante se podria hacer un comité extraordinario puede ser hasta virtual Unicamente para hablar del evento del 25N.

8. Se inicia la proyeccion y socializacion del cronograma de actividades de manera tentativa para la ejecucién dando
cumplimiento al compromiso del comité anterior, de la siguiente manera:

Observacion N°11: La semana de la juventud se podria correr la fecha mas o menos para julio y/o agosto.

Teniendo en cuenta que esto es recurso 2024 se tenia estipulado realizarlo en el primer semestre del afio, en el cronograma
estaba para el mes de mayo, pero de acuerdo con la solicitud se revisa y ajusta, se aclara que el cronograma de actividades
es el Unico documento modificable.

e De esta manera se presenta un cronograma general con las fases de alistamiento, ejecucién y cierre
Como les comentabamos que nuestra fase de alistamiento ya termino

e Entérminos de ejecucion el ideal es a partir del 1 de abril estar ya ejecutando:
-La orientacién y atencion psicosocial
-Componente N°1 Seminario (mes de abril, mayo y junio)

En el mes de mayo la idea es iniciar con las siguientes actividades:
Componente N°2

-Taller N°1 Prevencion de feminicidio

-Taller N°2 Nuevas masculinidades

En el mes de mayo y junio la idea es estar ejecutando:
-Taller N°3 Prevencion de violencia digital

-Taller N°4 El juego de mis raices

-Taller N°5 La prevencion de violencias desde el arte
-Practicas de Teqgball

En el mes de junio, julio y agosto lo pensamos:

-Estrategia de sensibilizacion 1 “La familia es para cuidarla”

-Estrategia de sensibilizacidn 2 “Vinculacién activa de las familias y la comunidad en la prevencién de
vulneracion de derechos”

-Estrategia de sensibilizacién 3 “Cuidando nuestro cuerpo”

-Semana de la juventud

En el mes de octubre se contempla:
-Foro de intercambio de experiencias
Jornada con comunidades negras, afros, raizales y palenqueras e indigenas

e El personal como menciondbamos anteriormente estard contratado por 7 meses, la idea es iniciar
actividades a partir del 1ro de abril.

e Hay actividades muy puntuales que ya tienes fecha estipulada, las cuales son:
Dia de la familia 15 de mayo
Feria de prevencion de violencias 20 de junio
25 de Noviembre
Celebracion del dia del nifio y la nifia 30 de abril

Observacion N°12: Este afio se realizaran 3 actividades al mes en el territorio con el equipo enlace Sofia y los de la casa de la
igualdad, la idea es que como nosotros llevamos entidades con diferentes ofertas para las ciudadanas y se sugiere poder
articular con la Alcaldia y el operador por ejemplo en los procesos de inscripcién para las actividades, esas jornadas




territoriales las llevamos a cabo en puntos definidos teniendo en cuenta mapas de calor, por delitos de alto impacto contra
la mujer. Entonces se manifiesta desde | SDM que en tanto tengan listos los puntos se compartirdan y se comunicard en
cuales podria acompanfar el operador para realizar en lo posible inscripciones a las actividades.

La préxima reunion queda programada para el miércoles 23 de abril de 2025 a las 9:30 am.

Se finaliza la reunién aprobando todos los items y temas de la reunion.

COMPROMISOS DE LA REUNION

No. ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE
ENTREGA

1 Se realizard una socializacion previa de toda la ejecucion de

actividades del CPS, de manera mensual antes del COLMYG.

U.T GARANTIA DE
DERECHOS
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION

e T A N

ORDEN DEL DIA
1.

Presentacién de los asistentes.

Socializacién del CIA 1694-2024- Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Cronograma de actividades

Plan de accién/trabajo

Plan de medios

Aprobacion de hojas de vida

Acuerdos de trabajo

Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL COMITE

Siendo las 3:30 p.m., se da inicio al primer comité de seguimiento, en las instalaciones de la Alcaldia Local
de Ciudad Bolivar, la apertura la realiza el apoyo a la supervision de la entidad, la profesional Kimberly
Ladino, quien expone brevemente las generalidades del contrato CIA 1694-2024.

Se realizé la presentacién de los asistentes, iniciando con el director general del proyecto, John
Garcfa, la representante del area juridica, Angie Olarte; el apoyo administrativo, Yuly Ortega y
Karen Ortiz; la referente de mujer y género, Xiomara Taborda; el apoyo a la gestién local de la
Secretaria de la Mujer, Angela Tolosa; la delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Género
(COLMYG), Sandra Liliana Sanchez; la delegada territorial del Consejo Consultivo de Mujer,
Fanny Cerinza Bernal; y demas miembros del comité, asi como las entidades invitadas (se adjunta
planilla de asistencia), finaliza la presentacion la profesional Kimberly Ladino apoyo a la
supervision.

El director John Garcia da inicio a la presentacién y socializacién del proyecto con el fin de
discutir los primeros entregables:

Antecedentes: presupuestos patticipativos
Objeto

Objetivos Especificos

Comité técnico de Seguimiento

Fases del contrato por componente:

Fase I Alistamiento, plan de medios

Fase convocatoria, inscripcién y seleccion.
Fase III Ejecucién de los componentes
Fase IV Evaluacion

Presupuesto

Talento Humano

Durante la reunién, surgié una discusiéon sobre los refrigerios, donde intervino la
delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Género (COLMYG), Sandra Liliana
Sanchez, quien propuso que estos fueran preparados por mujeres del territorio, estuvo




respaldada por las demas proponentes, El director, John Garcfa manifestd claramente
que la contratacion de los refrigerios para la ruralidad se realizara con las mujeres de las
organizaciones rurales. En cuanto al componente urbano, la contrataciéon de los
refrigerios se acordé que esto iba a ser revisado segin anexo técnico y propuesta
econdmica y se informaria a la ciudadania lo correspondiente en el siguiente comité.

Asi mismo aclaro que cualquier modificacion o ajuste debera estar justificado y aprobado
segun las especificaciones del Anexo Técnico. En relacion con el desarrollo del contrato,
se reitera que todas las intervenciones y acciones, incluyendo la provision de refrigerios,
deben realizarse estrictamente conforme a lo establecido en el Anexo Técnico del
contrato.

Se realiza la presentaciéon del cronograma general, se considera una propuesta inicial,
enfatizindose las acciones bésicas para la ejecucion del contrato; sometido a votacién del comité,
se obtuvieron cinco (5) votos a favor y uno (1) en contra. Queda aprobado.

CRONOGRAMA DE COMPONENTE # 1938 - UN CONTRATO POR LAS MUJERES DE CIUDAD BOLIVAR
MEIES
FASE ACTMIDAD FEBRERD MARZO ABRIL MATO Jumin JuLio AGOSTO SEFTICMBRE 0CT
1l2lafabrizisfalrlztatalvlztiafalrfaislafrizialalrizlafal1/alafalilg
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La delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Género (COLMYG), Sandra Liliana
Sanchez, solicita como compromiso el envio del cronograma definitivo de las actividades,
detalladas mes a mes.

Se realizé una presentacion general del plan de trabajo del proyecto "Construccion de
Ciudadania, Desarrollo de Capacidades de las Mujeres y Reconocimiento de la Labor de
Cuidado" de la Alcaldfa Local de Ciudad Bolivar, se estructura en cuatro fases principales:

Fase I: Alistamiento: Esta fase inicial se centra en la planificacién y organizacién del proyecto.

Comprende la elaboracién y aprobacién del plan de trabajo, el cronograma de actividades y
las hojas de vida del equipo.

También incluye la conformacion del comité técnico, la elaboracion y aprobacion del plan de
medios, la presentacién publica del proyecto, la localizacién de las actividades y la articulacién de
los enfoques diferencial y de género.




e Fase II: Convocatoria, Inscripcion y Seleccion: En esta etapa, se lleva a cabo la divulgacion
de la convocatoria, la apertura y cierre de inscripciones, la caracterizacion de los inscritos y la
ubicacién de los puntos de atencién a la poblacién.

e Fase III: Ejecucion de los Componentes: Esta es la fase central del proyecto, donde se
implementan las actividades de formacién, investigacién y eventos.

Incluye la consecucion y/o gestion de la ubicacion de escenatios para el desarrollo de
diplomados, talleres, sensibilizaciones, murales y eventos.

e Fase IV: Evaluacion: La fase final se dedica a la evaluaciéon de la ejecucion del proyecto,
mediante la elaboracién y entrega de informes mensuales y un informe final.

También se realizé presentacién general sobre el presupuesto del contrato. Se abordaron los
aspectos principales relacionados con la asignacién de las bolsas, los posibles rubros y las
consideraciones generales para la ejecucion financiera del proyecto. Se acordd que se realizard un
analisis mas detallado del presupuesto en un préximo comité.

5. La representante del area de prensa de la Alcaldia local de Ciudad Bolivar Liliana Parra, da inicio
a la presentacion del plan de medios, en el cual se expusieron las 7(siete) fases a desarrollar. (se
anexa plan de medios)

Posteriormente, se sometié a votacién el plan, que fue aprobado con 6 (seis) votos a favor.

6. Se llevé a cabo la presentacion de las hojas de vida del personal directivo y administrativo por
parte de la Universidad Distrital. En la matriz presentada por Kimberly Ladino, encargada de la
supervisién de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, se relacionan las siguientes hojas de vida
aprobadas, ya que cumplen con los requisitos académicos y laborales establecidos:

e Director General John Fredy Garcia

e Coordinadora Componente Mujer Natalia Asencio

e Profesional de Apoyo Pedagdgico Diana Margarita Buitrago
e Lider De Investigacion Lady Dayana Ramos

Las siguientes hojas de vida estan pendientes de subsanar, ya que no cumplen con todos los
requisitos académicos y laborales:

e Profesional de Apoyo Pedagdgico Claudia Cristancho

e  Auxiliar Administrativa Yuly Katerin Ortega

o Auxiliar Administrativa Karen Ortiz

e Coordinadora Componente Clara Liliana Gutiérrez

En este punto, se generé un debate durante el comité, ya que algunas asistentes manifestaron
que, en el anexo técnico como requisito habilitante, el director del proyecto debe ser mujer

El director del contrato Jhon Gatcia informa que luego de la revision de la propuesta, la Alcaldia
Local de Ciudad Bolivar suscribi6 el contrato con la Universidad Distrital. La Abogada Angie
Olarte destaca que la alcaldia, con pleno conocimiento del contenido de la propuesta, no
manifestd objecién ni realizé requerimiento alguno en cuanto a la propuesta de la Universidad.
Por su parte, la propuesta presentada por la universidad cumplié con todos los requisitos




académicos y de experiencia, indicando especificamente que el personal designado serfa de
género masculino.

De acuerdo a las inquietudes de la ciudadania, el apoyo a la supervision refiere que elevara las
inquietudes con el area juridica y el supervisor del contrato el Dr. Diego Arenas Manrique alcalde
Local, con el fin de dar claridad a todos los miembros del comité frente a este punto.

En cuanto a los acuerdos de trabajo, se estableci6 que las proximas sesiones del Comité Técnico
de Seguimiento se realizaran el primer lunes de cada mes, a partir de las 2:00 p.m. En caso de
que dicho lunes sea festivo, la sesion se llevara a cabo el siguiente dfa habil (martes). Se llevara a
cabo la sesion de forma presencial y se enviara link de conexién asincrénica para quienes no
puedan asistir, Asimismo, se acord6 que el acta correspondiente sera enviada dentro de los tres
(3) dias habiles posteriores a la sesion, para su revision y posterior aprobacion, para dicho proceso
los miembros del comité tendran tres (3) dias habiles, para remitir sus observaciones.

Para finalizar y atendiendo a que en este proceso se ejecutan presupuestos participativos las
proponentes sugieren durante la sesiéon que desean tener voz y voto frente a su propuesta, lo cual

queda aprobado.

Habiéndose revisado y acordado los puntos anteriores, se procede a dar por finalizada el comité.
Los participantes se comprometen a cumplir con las acciones y plazos establecidos en esta acta.

Se dara seguimiento a estos compromisos en el préximo comité.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE
ENTREGA

Enviar un cronograma definitivo, detallando las
actividades mes a mes, para asegurar una
planificacién y seguimiento preciso del
contrato.

Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

Abril 07 de 2025

Revisar en el anexo técnico lo estipulado
respecto a la contratacion de refrigerios para las
zonas urbana y rural. De esta manera, se llevara
a cabo la ejecucion de acuerdo con los
lineamientos de contratacién de la universidad

Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

Mayo 05 de 2025

El plan de trabajo requiere un mayor nivel de
detalle para ser mas informativo, especialmente
en lo que respecta a la descripcién de las tareas
especificas, la asignacién de recursos y la
definicién de los entregables. Con el fin de
garantizar la transparencia y claridad en la
gestion del contrato, se acuerda que se enviara
un presupuesto detallado. Este presupuesto
especificard el valor correspondiente a cada
bolsa incluido en el contrato, permitiendo una
facil identificacion de los costos asociados.

Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

Abril 07 de 2025

Subsanar las hojas de vida del personal directivo
y administrativo cuya contratacion estd a cargo
de la Universidad Distrital. Ademas, se acuerda

Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

Abril 07 de 2025




enviar dichas hojas de vida corregidas junto con
el acta del comité correspondiente,
garantizando asf la actualizacién y precisiéon de
la documentacién requerida.

5 Establecer comunicaciéon con el Alcalde de Mayo 05 de 2025
Ciudad Bolivar Local de Ciudad Bolivar,
supervisor del contrato frente a la hoja de vida | Kimberly Ladino

del director general, John Garcia, en relaciéon | Apoyo a la supervision
con el criterio de que ser mujer es un requisito
habilitante.

REGISTRO FOTOGRAFICO




Elaborada por: Yuly Ortega
Fecha de la préoxima reunién: 05 de mayo 2025 Lugar de la proxima reunion: ALCB




CRONOGRAMA DE COMPONENTE # 1938 - UN CONTRATO POR LAS MUJERES DE CIUDAD BOLIVAR

MESES
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Fecha acta deinicio 24 2
Elabaracién y aprobacion de plan de trabajo, cronograma de ot .
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Canformacion de Comité téonico 24 2
|. Alistamiento . " '

Elaboracién y aprobacion del plan de medios 24 2
Prezentacion poblica 28
Presentacidn ante laJAL 23
Divulgacian de convocatoria y apertura y ciere de inscripciones 3& 21|28

II. Convocatoria,

inscripcion y Caracterizacidn de inscritas 3142128
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PLAN DE TRABAJO- PLAN METODOLOGICO
CPS 1694 de 2024
Cdédigo del proyecto No 1938
“Un nuevo contrato social por las mujeres de Ciudad Bolivar. ”

1. OBJETO DEL CONTRATO:

“PRESTAR LOS SERVICIOS PARA PROMOVER LA CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA, EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DE LAS MUJERES Y EL
RECONOCIMIENTO DE LAS LABORES DE CUIDADO, MEDIANTE ACCIONES
QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR FiSICO, MENTAL Y EMOCIONAL DE LAS
BENEFICIARIAS, EN EL MARCO DE UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL POR LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR 'Y
EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2021-2024".

2. POBLACION OBJETIVO Y COBERTURA

La convocatoria del proyecto "Un nuevo contrato social por las mujeres de

Ciudad Bolivar.”
en la Localidad de Ciudad Bolivar,tiene como fin el “maximizar los beneficios para
las personas cuidadoras y para quienes requieren cuidado de todas las localidades
de Bogotd” garantizar espacios de respiro; y viabilizar las incitativas de la estrategia
de presupuestos participativos, teniendo en cuenta que cumplan con losrequisitos
minimos y sean seleccionadas segun los lineamientos definidos en este documento
para este componente se vincularan a 1.000 mujeres cuidadoras para la estrategia
de cuidado.

No.
PROYECTO NOMBRE META VIGENCIA No. INICIATIVAS
DE DEL 2024
INVERSION PROYECTO
Un nuevo |Capacitar 1.000 « 37028 - Festival de
contrato personas para la la mujer rural.
1938 social por las |construccion de | e 27048 - Mujeres
mujeres  de |ciudadania y empoderadas en
Ciudad desarrollo de derecho.
Bolivar capacidades para el | * 27066 - Mujeres
ejercicio de derechos empoderadas,
de las mujeres. incidentes y
representativas.
e 29131 -Redde
mujeres
construyendo un
mejor futuro.




e 37499 - Memoria
Organizativa de las
Mujeres Negras de
Ciudad Bolivar.

o 37483 - Lab.
Juvenil —
Genealogias de las
mujeres lideresas
de Ciudad Bolivar

PLAZO DE EJECUCION

El termino de ejecucion del presente contrato es de Seis (10) meses, contados a
partir del acta de inicio.

3. ETAPAS:

El proyecto a ejecutar bajo los parametros antes mencionados sera realizados a
través de diferentes tipos de actividades para la comunidad, para | ejecucion de
las actividades se planea realizarlas en las instalaciones de la Universidad
Distrital, teniendo en cuenta que cuenta con todos los componentes referentes a
la infraestructura y recursos tecnoldgicos para que cada una de las iniciativas
cuenten con la calidad pedagdgica necesaria, y se pueda garantizar la seguridad
y comodidad para la participacion de la comunidad.

Para llevar a cabo las acciones de concientizaciéon en la Localidad de Ciudad
Bolivar se requiere desarrollar las siguientes etapas:

ETAPAS DE DESARROLLO
DEL PROYECTO

Etapal Conformacion del comité técnico de seguimiento y
(Alistamiento) control del
proyecto.

Presentacion y aprobacion de Hojas de vida
recurso humano

Presentacion y aprobacion del plan de trabajo
cronograma de

actividades.

Definicién de los lugares a realizar las actividades
del proyecto y

gestionar sus permisos respectivos.

Presentacion estrategia de divulgacion: convocatoria
y publicidad




(Disefio, impresién y distribucion de piezas
comunicativas)

Presentacion de estrategia pedagdgica y
metodoldgica, formatos de inscripcion, asistencia 'y
registro fotografico

2. Etapa 2
(Preparacion)

Presentacién puablica del proyecto

Inscripciones y revision de requisitos para la
participacion en las
actividades.

3 Etapa 3
(Ejecucidn)

Desarrollo del proyecto denominado: Un nuevo
contrato social por las mujeres de Ciudad
Bolivar
1. 37028 - Festival de la mujer rural.
2. 27048 - Mujeres empoderadas en
derecho.
3. 27066 - Mujeres empoderadas, incidentes
y representativas.
4, 29131 - Red de mujeres construyendo un
mejor futuro.
5. 37499 - Memoria Organizativa de las
Mujeres Negras de Ciudad Bolivar.
6. 37483 - Lab. Juvenil — Genealogias de
las mujeres lideresas de Ciudad Bolivar

4 Etapa 4
(Cierre)

Evaluacion-Presentacion de Resultados

DESARROLLO DE LAS ETAPAS:

3.1. ETAPA 1: ALISTAMIENTO

3.1.1. CONFORMACION COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO Y

CONTROL

Para realizar el seguimiento a la ejecucion del proyecto, se conformara el comité
técnico de seguimiento que tiene el propésito de monitorear y evaluar la ejecucién
del proyecto y de cada uno de sus componentes. Este comité debera reunirse como
minimo una vez al mes durante el periodo de ejecucion del contrato y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario y sera convocado por la Alcaldia
Local de Ciudad Bolivar en su calidad de supervisor del contrato.

El Comité Técnico esta conformado por:

e El/la supervisor/a delegado por parte de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

(con voz y voto)

e El/la Director/a, profesionales de apoyo administrativo y operativo Yy
profesionales de apoyo pedagdgico. (con voz y un voto)




El/la referente de Mujer y Género de la oficina de participacion de la Alcaldia
Local de Ciudad Bolivar (con voz y voto)

El/lla Apoyo a la Gestion Local de Secretaria de la Mujer designada para la
localidad de Ciudad Bolivar (con voz)

Una persona delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Género —
COLMYG. (con voz)

La persona delegada territorial del Consejo consultivo de mujer (con voz)

Igualmente, se podran invitar a ser parte del comité técnico de seguimiento, los
siguientes actores, siempre y cuando aporten a la toma de decisiones y den sus
sugerencias para un optimo desarrollo del contrato:

1.1.1.

El / la Agente Territorial de la Subdireccidén Local de integracion social. (con
V0Z)

Un/a delegado/a del Consejo Local de Seguridad de Mujeres —CLSM. (con
V0Z)

Un/a delegado/a del Consejo de Planeacion Local — CPL- para el sector
mujer (con voz)

Una persona de las proponentes de las iniciativas de presupuestos
participativos priorizadas y que son parte integral del presente documento.
(con voz)

Cualquier otra persona de la comunidad, organizaciones locales y/o
profesional de Entidades que aporten a la realizacion optima de las
actividades del contrato. (con voz).

Funciones del Comité Técnico:

Hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las obligaciones del
contrato.

Revisar el cronograma de actividades, plan de trabajo, instrumentos de
planeacién, seguimiento y evaluacion requeridos durante la ejecucion y
metodologia pedagdgica y de actividades y acciones para que garanticen el
objetivo del contrato.

Orientar al ejecutor sobre aspectos relacionados con las condiciones
generales para la ejecucion del contrato.

Exponer las dificultades encontradas en el desarrollo de cada una de las
etapas del proceso.

Servir como instancia de discusion y aclaracion de las situaciones propias de
la ejecucion del contrato.

Proponer recomendaciones para la correcta ejecucion de las actividades que
se adelantaran en el desarrollo del contrato.

Evaluar las condiciones normativas y sanitarias en temas de bioseguridad
gue puedan afectar la ejecucién del contrato.

Revisar y recomendar ajustes a los contenidos de las piezas comunicativas
gue se elaboren en el marco del desarrollo del contrato para la aprobacién
de la oficina de prensa de la Alcaldia Local.



9. Conocer los criterios de seleccién de las beneficiarias y los beneficiarios y
promover la seleccion de los mismos.

10. Informar a la administracién local de hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o
disciplinables, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como
entregar los soportes necesarios para que la administracion local desarrolle
las actividades correspondientes.

11. Dirimir controversias que surjan en el desarrollo y cumplimiento de las
actividades previstas en el contrato y del presente anexo técnico.

12. Verificar que el contratista de cumplimiento a la Circular 001 de 2021 de la
Consejeria de Comunicaciones de la Secretarla General de la Alcaidia Mayor
de Bogota D.C., respecto de la seleccion de los “Medios comunitarios y
alternativos de comunicacion de la localidad de Ciudad Bolivar” para el
desarrollo de las respectivas actividades.

13. Proponer los territorios, lugares y las acciones de articulacion con los
procesos en las dindmicas locales y sus actores.

NOTA 1: En el primer comité técnico de seguimiento el contratista debera haber
enviado via correo electrénico a el apoyo a la supervision del contrato las hojas de
vida de la totalidad de los profesionales contratados para el proyecto, con el fin de
darles aprobacion mediante este.

NOTA 2: El ejecutor garantizara, que el talento humano que directamente participe
en la ejecucion de los componentes del proyecto, debera recibir induccion por parte
de la Secretaria Distrital de la Mujer, la cual se realizara conforme a definicion de
teméticas establecidas por el apoyo a la gestién y enlace SOFIA.

Una vez firmada el acta de inicio, la Alcaldia Local debera solicitar con minimo 15
dias de anticipacion, las jornadas de induccion, a la SDMUJER una vez realizado el
ejercicio de induccién el operador debera entregar los soportes a través de actas y
evidencias fotograficas a la supervision, para lo cual, debe gestionar los espacios.

NOTA 3: En ningun caso el comité técnico tomara decisiones que modifiquen
presupuestalmente el proyecto o las clausulas contractuales del mismo; las
decisiones que marquen alguna relevancia de caracter técnico y/o presupuestal en
la ejecucion del proyecto deberan ser presentadas al alcalde local mediante oficio
radicado, para que el ordenador del gasto emita su concepto.

ENTREGABLES CONFORMACION COMITE TECNICO:

PRODUCTO MEDIO DE ENTREGA

A
ENTREGAR




seguimiento.

Conformacion del Acta de conformacion, que debe ser anexada al

comité técnico de primer informe del ejecutor: cada una de las reuniones,

actividades o decisiones llevadas a cabopor el comité,
deberan estar soportadas por medio de actas de reunion,
en donde se plasme lo sucedido durante cada sesion, asi

como los asistentesque acudieron a las mismas.

técnico.

Sesiones de comité Acta de reunién de cada sesion de comité técnico de

seguimiento.

3.1.2. RECURSO HUMANO

3121 RECURSO HUMANO HABILITANTE

Para poder desarrollar las actividades encaminadas para maximizar los
procesos de construccion para las mujeres y cuidadoras en sus
diversidades, por tal motivo se requiere unpersonal idoneo que realice las
gestiones necesarias para ejecucion y puesta en marcha de este proyecto.

Con el fin de garantizar que se realicen de manera 6ptima cada una de las
jornadas enfocadas al desarrollo del componente de Un nuevo contrato
social por las mujeres de Ciudad Bolivar se deberan entregar las hojas de
vida con sus respectivos soportes enconjunto con la propuesta, para ser
revisado y aprobado por el supervisor, supervisora y/o delegado o delegada,
asi como, por el componente técnico y juridico del Comité evaluador en la etapa
precontractual, sin perjuicio de la socializacién de la hoja de vida en el primer
comité técnico de seguimiento y control.

3.1.2.1.2. Talento humano Transversal

Se trata de las personas que estaran a cargo de la ejecucién del proyecto, algunos
desde su fecha de inicial hasta el final y, otros en algunas actividades especificas
gue son transversales a los dos componentes principales del proyecto.

Cargo

DIRECTOR/A GENERAL

Obligaciones

1

Ser el representante principal del Contratista ante la Alcaldia Local
de Ciudad Bolivar

Mantener comunicacion constante con la Supervision y/o el Apoyo
a la Supervision designado por la Alcaldia Local.

Atender el desarrollo del contrato tal como esta previsto en el
presente anexo técnico.

Organizar y ordenar los recursos y/o personas para el desarrollo
de las actividades del contrato.




5 [Elaborar y presentar al comité técnico el plan de trabajo.

6 Elaborar y presentar al comité técnico el cronograma

7 |Liderar y realizar en coordinacion con la Supervision, la
presentacion publica del contrato.

Elaborar los formatos para la gestion documental, a utilizar en |al
8 lejecucion del contrato (formatos de asistencia, inscripciones,
seguimiento de actividades y entrega de suministros) V|
presentarlos al comité técnico.

Aprobar junto con el comité de técnico, supervisor y/o apoyo a la
9 lsupervision y la oficina de prensa, el arte final y todos los disefios
de las piezas publicitarias estimadas en el proyecto.

10Hacer convocatoria abierta en la localidad para seleccionar al
equipo de trabajo, realizar entrevistas y enviar al apoyo a la
supervision listado de postulantes y resultado del proceso de
entrevista, para que sea seleccionado en el comité técnico de
seguimiento. Ademas, Coordinar las actividades del personal de
trabajo contratado para la ejecucién del proyecto.

Coordinar la consecucion de los permisos para la utilizacién de los
11jugares en donde se realizara la presentacién publica, los comités,
reuniones, eventos y demas que tengan relacion

Coordinar el tramite de la documentacion necesaria para la
12consecucion de los conceptos favorables de las entidades
competentes, para la realizacion de los eventos.

13/Coordinar la realizacion de todos los eventos.

14Elaborar todos los informes de actividades de la ejecucion del
proyecto.

15Presentar evidencia fotografica y videografica de cada una de las
actividades realizadas.

16Brindar informacion a los beneficiarios del proyecto.

17Seqguir el cronograma de actividades y el plan de accién,
cumpliendo con las fechas y metas planteadas.

Las demas que demande la Administracién Local a través de la
18ssupervision o interventoria, que correspondan a la naturaleza del
contrato y que sean necesarias para la consecucion del fin del
objeto contractual.

Formacion
(Certificada)

Profesional en sociologia o Trabajo social o Psicologia, con tarjetal
profesional vigente segun corresponda. Con estudios de posgrado
terminados en programas de politicas Publicas y/o derechos
humanos, con tarjeta profesional vigente segun corresponda.

Experiencia
(Certificada)

Experiencia profesional: 5 afos en especifica laboral en Ia
coordinacion, y/o ejecucién de procesos sociales y/o cargos de nivel
directivo o gerencial, especialmente con temas relacionados con
derechos de las mujeres y/o Politica Publica de las mujeres vy
equidad de género y minimo 5 afios en cargos como docente

universitario.




Numero de
profesionales
requeridos

Uno(a) (1)
Debera ser mujer, como requisito habilitante

Habilidades

Liderazgo

Empatia

Buenos modales y buen trato
Manejo de lenguaje incluyente
Escucha activa

Manejo de personal

Trabajo en equipo

Confianza en los demas
Interaccion

Resolucién de problemas

o Uso del lenguaje (oral y escrito)

Plazo
contrato

Diez (10) meses contados a partir del acta de inicio del contrato.

Notas

Para el calculo de la experiencia de el/la Director/a, se tendra en
cuenta el tiempo efectivo calendario trabajado y no se contabilizaran
traslapos por trabajos simultdneos, es decir, en caso de traslapo se
contabilizara una sola vez el periodo certificado.

Para efecto de la verificacion, las fechas de inicio y terminacion de
contratos que aparecen en las certificaciones, seran validas con dia,
mes y afio; en caso de no contener el dia se contabilizara como del
Gltimo dia del mes; si faltare el mes se contabilizara como del altimo
mes del afo.

Cargo

PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

Obligaciones

1 Ser el apoyo administrativo y operativo del Contratista ante la
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

2 Mantener comunicacion constante con la Supervision, y/o Apoyo
a la Supervisién designado por la Alcaldia Local.

3 |Apoyar el desarrollo del contrato tal como esta previsto en el
presente anexo técnico.

4 Apoyar la organizacion de los recursos y/o personas para el
desarrollo de las actividades del contrato.

Apoyar la elaboracion el plan de trabajo y cronograma del contrato

(2816}

Apoyar la realizacion la presentacion publica del contrato.

Elaborar los formatos para la gestiéon documental, a utilizar en lal
7 lejecucion del contrato (formatos de asistencia, inscripciones,
seguimiento de actividades y entrega de suministros) y
presentarlos al comité técnico.

8 |Asistencia a los diferentes comités, reuniones y/o eventos con el

fin de registrar asistencia y tomar evidencia videografica




O |Realizar el diligenciamiento de las actas en los diferentes,
comités, reuniones y eventos. Presentar las mismas ante el apoyo
a la supervision para su aprobacion.

Apoyar la consecucion de los permisos para la utilizacion de los
10Jlugares en donde se realizaréa la presentacion publica, los comités,
reuniones, eventos y demas que tengan relacion

Apoyar el tramite de la documentacion necesaria para la
11lcconsecucién de los conceptos favorables de las entidades
competentes, para la realizacion de los eventos y/o talleres.

12)Apoyar la realizacién de todos los talleres, reuniones y eventos

13Apoyar la elaboraciéon de todos los informes de actividades de Ia|
ejecucion del proyecto.

14Brindar informacién a los beneficiarios del proyecto.

15Seguir el cronograma de actividades y el plan de accion,
cumpliendo con las fechas y metas planteadas.

Las demas que demande la Administracion Local a través de la
16supervision, que correspondan a la naturaleza del contrato y que
sean necesarias para la consecucién del fin del objeto contractual.

Formacién
(Certificada)

Titulo Profesional en el nucleo basico del conocimiento (NBC) en
ciencias administrativas: administracion de empresas,
administracion publica, economia y/o afines. Tarjeta profesional
vigente en los casos que aplique.

Experiencia
(Certificada)

Experiencia general: Minimo tres (3) afios de experiencia profesional
certificada contada a partir de la expedicion de tarjeta profesional
cuando aplique.

Experiencia especifica: De los cuales dos (2) afios de experiencial
especifica como coordinador(a) y/o administrador(a) de proyectos
sociales en temas relacionados enfoque de Género y/o Derechos de
las Mujeres y/o Politica Publica de las mujeres y Equidad de Género,
y/o con estudios de posgrado superiores al 50% del programa
curricular respectivo en Estudios de género o afines.

Numero de |Dos (2):
profesionales| - uno/a para el componente de Construccion de Ciudadaniay
requeridos Desarrollo de las Capacidades de las Mujeres y,
- uno/a para el componente Reconocimiento de las Labores
de Cuidado
Habilidades Liderazgo
Empatia

Buenos modales y buen trato con las personas
Manejo de lenguaje incluyente

Escucha activa

Manejo de personal

Trabajo en equipo

Confianza en los demas

Interaccion




o Resolucién de problemas
o Uso del lenguaje (oral y escrito)

Plazo
contrato

Diez (10) meses contados a partir del acta de inicio del contrato.

Notas

Las hojas de vida de los o las aspirantes a profesionales de apoyo
administrativo y operativo, deberan ser entregadas por el
proponente al momento de presentar la propuesta y deberéa traer
incluidos los respectivos certificados de estudios y de experiencia
tales como: Fotocopia de Diplomas, Actas de grado, Tarjeta o
Matricula Profesional (si se requiere segun la profesion) y
Certificaciones de experiencia, originales y/o copia.

Para el calculo de la experiencia del apoyo administrativo VY|
operativo, se tendr4d en cuenta el tiempo efectivo calendario
trabajado y no se contabilizaran traslapos por trabajos simultaneos,
es decir, en caso de traslapo se contabilizar4 una sola vez el periodo
certificado.

Para efecto de la verificacion, las fechas de inicio y terminacion de
contratos que aparecen en las certificaciones, seran validas con dia,
mes y afo; en caso de no contener el dia se contabilizara como del
Ultimo dia del mes; si faltare el mes se contabilizara como del dltimo
mes del afio.

Cargo

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Obligaciones

1 Ser el apoyo pedagdgico y operativo del Contratista ante lal
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

2 Mantener comunicacion constante con la Supervision, y/o Apoyo
a la Supervisién designado.

3 Apoyar el desarrollo del contrato tal como estd previsto en el
presente anexo técnico en los temas de capacitaciones.

4 |Apoyar la organizaciéon de los recursos y/o personas para el
desarrollo de las actividades del contrato.

5 |Apoyar la elaboracion el plan de trabajo y cronograma del contrato
6 /Apoyar la realizacion la presentacion publica del contrato.
Elaborar los formatos para la gestion documental, a utilizar en la
7 lejecucion del contrato (formatos de asistencia, inscripciones,
seguimiento de actividades y entrega de suministros) vy
presentarlos al comité técnico.

8 |Asistencia a los diferentes comités, reuniones y/o eventos con el
fin de registrar asistencia y tomar evidencia videografica.

O Realizar el diligenciamiento de las actas en los diferentes,
comités, reuniones y eventos. Presentar las mismas ante el apoyo

a la supervision para su aprobacion.




Apoyar la consecucion de los permisos para la utilizacion de los
10Jugares en donde se realizara la presentacion publica, los comités,
reuniones, eventos y demas que tengan relaciéon

Apoyar el trdmite de la documentacion necesaria para la
1liconsecucion de los conceptos favorables de las entidades
competentes, para la realizacion de los eventos y/o talleres.

12/Apoyar la realizacion de todos los talleres, reuniones y eventos

13Apoyar la elaboracion de todos los informes de actividades de la
ejecucion del proyecto.

14Brindar informacién a los beneficiarios del proyecto.

15Seqguir el cronograma de actividades y el plan de accion,
cumpliendo con las fechas y metas planteadas.

Las demas que demande la Administracion Local a través de la
16supervision, que correspondan a la naturaleza del contrato y que
sean necesarias para la consecucién del fin del objeto contractual.

Formacion
(Certificada)

Profesional en sociologia y/o Trabajo social y afines y/o antropologial
y/o comunicacion social, y/o Pedagogia y afines, con tarjeta
profesional vigente segun corresponda y con estudios en posgrado
en Pedagogia o ciencias sociales o gerencia social y afines.

Experiencia
(Certificada)

Experiencia General: Minimo tres (3) afios como docente
universitario y/o coordinador académico universitario o similar en
temas relacionados en pedagogia y/o el Derecho y/o Ciencias
Politicas y/o Antropologia y/o Ciencias sociales y/o Humanas y/o
afines.

Experiencia especifica: De los cuales dos (2) afios de experiencia|
especifica en proyectos sociales en temas relacionados enfoque de
Género y/o Derechos de las Mujeres y/o Politica Publica de las
mujeres y Equidad de Género, y/o con estudios de posgrado
superiores al 50% del programa curricular respectivo en Estudios de
género o afines.

Numero de |Dos (2):
profesionales| - uno/a para el componente de Construccién de Ciudadaniay
requeridos Desarrollo de las Capacidades de las Mujeres y,
- uno/a para el componente Reconocimiento de las Labores
de Cuidado

Habilidades Creativo

Metddico

Liderazgo

Empatia

Buenos modales y buen trato con las personas
Manejo de lenguaje incluyente

Escucha activa

Manejo de personal

Trabajo en equipo

Confianza en los demas

Interaccion




o Resolucién de problemas
0 Uso del lenguaje (oral y escrito)

Plazo
contrato

Ocho (8) meses contados a partir del acta de inicio del contrato.

Notas

Para el calculo de la experiencia del apoyo pedagogico, se tendr en
cuenta el tiempo efectivo calendario trabajado y no se contabilizaran
traslapos por trabajos simultaneos, es decir, en caso de traslapo se
contabilizara una sola vez el periodo certificado.

Para efecto de la verificacidn, las fechas de inicio y terminacion de
contratos que aparecen en las certificaciones, seran véalidas con dia,
mes y afo; en caso de no contener el dia se contabilizara como del
Ultimo dia del mes; si faltare el mes se contabilizara como del ultimo
mes del afio.

Cargo

LIDER DE INVESTIGACION Y CARACTERIZACION
POBLACIONAL

Obligaciones

1. Elaborar la propuesta conceptual y metodologica de la
investigacion cualitativa.

Elaborar y presentar el cronograma de la investigacion

Construccién del marco conceptual de la investigacion

LN

Recolectar, organizar y analizar la informacion que incluye
registro fotografico y audiovisual

Elaboracién del informe final de la investigacion

oo

Apoyar la elaboracion del documento a publicar

~

Mantener comunicacion constante con la
coordinacién y/o el Apoyo a la Supervision.

8. Mantener prudencia y en reserva de datos sensibles que surjan
en las entrevistas del proceso investigativo.

9. Apoyar el desarrollo del contrato tal como esta previsto en el
presente anexo técnico en lo relacionado con la investigacion

10.Apoyar la organizacion de los recursos y/o personas para el
desarrollo de las actividades del contrato

11.Segquir el cronograma de actividades y el plan de accién,
cumpliendo con las fechas y metas planteadas.

12.Las demas que demande la Administracién Local a través de la|
supervision, que correspondan a la naturaleza del contrato y que
sean necesarias para la consecucion del fin del objeto

contractual.




Formacién
(Certificada)

Profesional en Trabajo social y afines o sociologia o profesional en
areas del conocimiento de las ciencias humanas o sociales o
pedagogo y con Especializacién o Maestria en Pedagogia o Ciencias|
sociales y/o Humanas y/o Género y/o afines; con tarjeta profesional
vigente segun corresponda.

Experiencia
(Certificada)

Experiencia especifica: Minimo tres (3) afios de experiencia en
investigacion social, certificado por empresas publicas o privadas en
cualquier area de investigacion y/o produccion de conocimiento.
Experiencia especifica: De los cuales dos (2) afios de experiencial
especifica en proyectos sociales en temas relacionados enfoque de
Género y/o Derechos de las Mujeres y/o Politica Publica de las
mujeres y Equidad de Geénero, y/o con estudios de posgrado
superiores al 50% del programa curricular respectivo en Estudios de
género o afines.

Numero de
profesionales| Un/a (1)
requeridos
Habilidades |o Empatia
o Facilidad para entablar relacién con las personas
3 Manejo de lenguaje incluyente
3 Escucha activa
3 Manejo de personal
o Trabajo en equipo
o Confianza en los demés
o Interaccion
o Resolucién de problemas
o Uso del lenguaje (oral y escrito)
Plazo Siete (7) meses, durante la ejecucion del contrato segun planeacion
contrato
Para el calculo de la experiencia de la lider de investigacion social,
Notas se tendra en cuenta el tiempo efectivo calendario trabajado posterior
a la obtencion del titulo de pregrado y no se contabilizaran traslapos
por trabajos simultaneos, es decir, en caso de traslapo se
contabilizara una sola vez el periodo certificado.
Para efecto de la verificacion, las fechas de inicio y terminacion de
contratos que aparecen en las certificaciones, seran validas con dia,
mes y afo; en caso de no contener el dia se contabilizara como del
Gltimo dia del mes; si faltare el mes se contabilizara como del dltimo
mes del afio.
Cargo EQUIPO DE APOYO DE INVESTIGACION SOCIAL 1

Obligaciones

1. Apoyar la elaboracion de la propuesta conceptual V|
metodoldgica de la investigacion cualitativa.

2. Apoyar la elaboracion del cronograma de la investigacion

3. Apoyar la construccién del marco conceptual de la investigacion




Recolectar, organizar y analizar la informacion que incluye
registro fotografico y audiovisual

Apoyar la elaboracion del informe final de la investigacion

S

Apoyar la elaboracién del documento a publicar con el contenido
de las investigaciones.

Mantener comunicacion constante la

coordinacion y el apoyo a la supervision.

con

Mantener total reserva y discrecionalidad con el manejo V|
proteccion de datos, informacion sensible y la informacion
recolectada en el proceso de investigacion.

9. Apoyar el desarrollo del contrato tal como esta previsto en el

presente anexo técnico en lo relacionado con la investigacién

10.Apoyar la organizacion de los recursos y/o personas para el
desarrollo de las actividades del contrato

11.Seguir el cronograma de actividades y el plan de accion,
cumpliendo con las fechas y metas planteadas.

12.Las demas que demande la Administracion Local a través de la
supervision, que correspondan a la naturaleza del contrato y que
sean necesarias para la consecucion del fin del objeto
contractual.

Formacion |Profesional en Trabajo social; con tarjeta profesional vigente segun
(Certificada) [corresponda.
Experiencia [Experiencia especifica: Minimo dos (2) de experiencia en

(Certificada)

investigacion social, certificado por empresas publicas o privadas en
cualquier area de investigacion y/o produccién de conocimiento.
Experiencia especifica: De los cuales un (2) afios de experiencia en
temas relacionados enfoque de Género y/o Derechos de las Mujeres|
y/o Politica Publica de las mujeres y Equidad de Género, y/o con
estudios de posgrado superiores al 50% del programa curricular
respectivo en Estudios de género o afines.

Numero de
profesionales| Dos (2)
requeridos
o Empatia
o Facilidad para entablar relacién con las personas
o Manejo de lenguaje incluyente
o Escucha activa
Habilidades |o Manejo de personal
o Trabajo en equipo
o Confianza en los demas
o Interaccion
0 Resolucién de problemas
Uso del lenguaje (oral y escrito)
Plazo Seis (6) meses, durante la ejecucion del contrato segun planeacién
contrato
Notas Para el calculo de la experiencia de las investigadoras sociales, se




tendra en cuenta el tiempo efectivo calendario trabajado posterior a
la obtencién del titulo de pregrado y no se contabilizaran traslapos
por trabajos simultaneos, es decir, en caso de traslapo se
contabilizara una sola vez el periodo certificado.

Para efecto de la verificacion, las fechas de inicio y terminacion de
contratos que aparecen en las certificaciones, seran validas con dia,
mes y afio; en caso de no contener el dia se contabilizara como del
primer dia del mes; si faltare el mes se contabilizara como del ultimo
mes del afio.

Cargo

EQUIPO DE APOYO DE INVESTIGACION 2 - SOCIAL

Obligaciones

1. Apoyar la elaboracion de la propuesta conceptual V|

metodoldgica de la investigacion cualitativa.

Apoyar la elaboracion del cronograma de la investigacion

Apoyar la construccion del marco conceptual de la investigacién

Recolectar, organizar y analizar la informacion que incluye

registro fotografico y audiovisual

Apoyar la elaboracion del informe final de la investigacion

Apoyar la elaboracion del documento a publicar con el contenido

de las investigaciones.

7. Mantener comunicacion constante con la
coordinacién y el apoyo a la supervision.

8. Mantener total reserva y discrecionalidad con el manejo V|
proteccion de datos, informacién sensible y la informacion
recolectada en el proceso de investigacion.

9. Apoyar el desarrollo del contrato tal como esta previsto en el
presente anexo técnico en lo relacionado con la investigacion
10.Apoyar la organizacion de los recursos y/o personas para el

desarrollo de las actividades del contrato

11.Seguir el cronograma de actividades y el plan de accion,
cumpliendo con las fechas y metas planteadas.

12.Las demas que demande la Administracién Local a través de Ia|
supervision, que correspondan a la naturaleza del contrato y que
sean necesarias para la consecucion del fin del objeto
contractual.

Bl

oo

Formacion |Profesional en sociologia o pedagogia; con tarjeta profesional
(Certificada) igente segun corresponda.
Experiencia [Experiencia especifica: Minimo dos (2) de experiencia en

(Certificada)

investigacion social, certificado por empresas publicas o privadas en
cualquier area de investigacion y/o produccion de conocimiento.
Experiencia especifica: De los cuales un (2) afios de experiencia en
temas relacionados enfoque de Género y/o Derechos de las Mujeres
y/o Politica Publica de las mujeres y Equidad de Género, y/o con
estudios de posgrado superiores al 50% del programa curricular
respectivo en Estudios de género o afines.




Numero de
profesionales
requeridos

Dos (2)

Habilidades

Empatia

Facilidad para entablar relacién con las personas
Manejo de lenguaje incluyente

Escucha activa

Manejo de personal

Trabajo en equipo

Confianza en los demas

Interaccion

Resolucién de problemas

o Uso del lenguaje (oral y escrito)

Plazo
contrato

Seis (6) meses, contados a partir de un mes después de la firma del
acta de inicio

Notas

Para el calculo de la experiencia de las investigadoras sociales, se
tendra en cuenta el tiempo efectivo calendario trabajado posterior a
la obtencién del titulo de pregrado y no se contabilizaran traslapos
por trabajos simultaneos, es decir, en caso de traslapo se
contabilizara una sola vez el periodo certificado.

Para efecto de la verificacion, las fechas de inicio y terminacion de
contratos que aparecen en las certificaciones, seran validas con dia,
mes y afio; en caso de no contener el dia se contabilizara como del
primer dia del mes; si faltare el mes se contabilizara como del Gltimo
mes del afo.

Cargo

PROFESIONAL DE DISENO GRAFICO

Obligaciones

1|Ser el apoyo de imagen gréfica, montaje de eventos, escenografial
del Contratista ante la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

2 Mantener comunicacion constante con el Apoyo a la Supervisién
designado y la oficina de prensa y comunicaciones de la Alcaldia]
Local.

3Apoyar el desarrollo del contrato tal como esta previsto en el
presente anexo técnico en los temas de disefios de piezas gréficas
convocatorias, apoyo en la diagramacién grafica de los folletos,
cartillas y demas textos y documentos que requieran de su
participacion. Ademas, liderar las comunicaciones en redes
digitales.

Apoyar la organizacién e imagen de los eventos.

(2N PN

Apoyar la elaboracion de las presentaciones para la presentacion
publica o antes las diferentes instancias en que sean citados, Y
archivo y organizacion de los registros fotograficos y audio
visuales que se recojan durante la ejecucion del contrato.

(o]

Apoyar la realizacion la presentacion publica del contrato.

\‘

Tomar evidencia foto y videogréfica.




Seguir el cronograma de actividades y el plan de accion,
cumpliendo con las fechas y metas planteadas.

Las demas que demande la Administracion Local a través de la
supervision, que correspondan a la naturaleza del contrato y que
sean necesarias para la consecucion del fin del objeto contractual.

9

Formacién
(Certificada)

Profesional en disefio grafico, disefio digital, artes plasticas y/o
comunicacion social, publicidad y afines, con tarjeta profesional
vigente segun corresponda.

Experiencia
(Certificada)

Experiencia Profesional: Minimos dos (2) afos.

Experiencia especifica: De los cuales un (2) afios de experiencia en
proyectos relacionados enfoque de Género y/o Derechos de las
Mujeres y/o Politica Publica de las mujeres y Equidad de Género, y/o
con estudios de posgrado superiores al 50% del programa curricular
respectivo en Estudios de género o afines.

Numero de

profesionales| Un (1)

requeridos

Habilidades o Creativo y propositivo
o Innovador
o Liderazgo
o Empatia
o Buenos modales y buen trato con las personas
3 Manejo de lenguaje incluyente
3 Escucha activa
o Trabajo en equipo
o Confianza en los demas
o Interaccion
o Uso del lenguaje (oral y escrito)

Plazo Cuatro (4) meses durante la ejecucién del contrato segun la

contrato ejecucion de las actividades.

Notas Para el calculo de la experiencia, se tendra en cuenta el tiempo

efectivo calendario trabajado posterior a la obtencién del titulo de
pregrado y no se contabilizaran traslapos por trabajos simultaneos,
es decir, en caso de traslapo se contabilizar4 una sola vez el periodo
certificado.
Para efecto de la verificacidn, las fechas de inicio y terminacion de
contratos que aparecen en las certificaciones, seran validas con dia,
mes y afio; en caso de no contener el dia se contabilizara como del
primer dia del mes; si faltare el mes se contabilizara como del ultimo
mes del afio.

Cargo REALIZADOR AUDIO VISUAL

Obligaciones

1. Elaborar la propuesta conceptual lal

produccion audio visual.

y metodoldgica de

2. Elaborar y presentar los “bocetos” para aprobacion de la




propuesta audiovisual ante el CTS y gestoras de la propuesta.

3. Articular cronograma de entrevistas durante el proceso de |a
investigacion

4. Realizacion y recoleccion de la informacion fotografica,
videografica y audiovisual por cada lideresa.

5. Pondran los equipos necesarios y que cumplan con la calidad
requerida para garantizar la realizacion y produccién del
producto audiovisual. (los equipos seran verificados por los
profesionales audiovisuales de la oficina de comunicaciones del
FDLCB).

6. Apoyar la elaboracion del documento a publicar tanto audiovisual
como escrito.

7. Mantener comunicacion constante con lal
coordinacion y/o el Apoyo a la Supervision.

8. Mantener prudencia y en reserva de datos sensibles que surjan
en el proceso investigativo.

9. Editar y realizar la pre y post produccién de dichas capsulas
solicitadas como producto final segun lineamientos de las
lideresas seleccionadas, conforme a los criterios técnicos del
mismo producto final y brindar las imagenes de apoyo para la
edicion del libro final.

10.Apoyar la organizacion de los recursos y/o personas para el
desarrollo de las actividades del contrato

11.Realizar la presentacion de las capsulas ante CTS antes de ser
grabadas en las memorias USB, hacer las grabaciones en las
memorias para entregar a las beneficiarias.

12.Las demas que demande la Administracion Local a través de la
supervision, que correspondan a la naturaleza del contrato y que
sean necesarias para la consecucion del fin del objeto
contractual.

Formacion
(Certificada)

Profesional en Cine y televisién o licenciatura en produccion vy
realizacion audiovisual o comunicacion en medios audio visuales Y|
multimedia y/o afin; con tarjeta profesional vigente segun
corresponda.

Experiencia
(Certificada)

Experiencia especifica: Minimo tres (3) aflos de experiencia en
produccion y realizacion audio visual en proyectos sociales y con
poblacién vulnerable.

Experiencia especifica: De los cuales un (2) afios de experiencia en
proyectos relacionados enfoque de Género y/o Derechos de las
Mujeres y/o Politica Publica de las mujeres y Equidad de Género, y/o
con estudios de posgrado superiores al 50% del programa curricular
respectivo en Estudios de género o afines.

Numero de
profesionales
requeridos

Dos (2)

o Empatia




Habilidades

Facilidad para entablar relacién con las personas
Manejo de lenguaje incluyente

Escucha activa

Trabajo en equipo

Confianza en los demas

Interaccion

Uso del lenguaje (oral y escrito)

Plazo
contrato

Seis (6) meses durante la ejecucion del contrato segun la ejecucion
de las actividades.

Notas

Para el calculo de la experiencia, se tendrd en cuenta el tiempo
efectivo calendario trabajado posterior a la obtencion del titulo de
pregrado y no se contabilizaran traslapos por trabajos simultaneos,
es decir, en caso de traslapo se contabilizara una sola vez el periodo
certificado.

Para efecto de la verificacion, las fechas de inicio y terminacion de
contratos que aparecen en las certificaciones, seran validas con dia,
mes y afio; en caso de no contener el dia se contabilizara como del
primer dia del mes; si faltare el mes se contabilizara como del ultimo
mes del afo.

Cargo

GESTOR TERRITORIAL

Obligaciones

1 [Ser el apoyo operativo en las diferentes actividades del Contratistal
ante la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

2 Mantener comunicacion constante con el Apoyo a la Supervision
designado.

3 |/Apoyar el desarrollo del contrato tal como esta previsto en el
presente anexo técnico.

4 |Apoyar la organizacion, logistica e imagen en todos los eventos y
actividades del proyecto.

5 | Realizar procesos de inscripcién y diligenciamiento de planillas de
control de asistencia y entrega de refrigerios y entrega de otros
incentivos.

6 |Apoyar la realizacion la presentacion publica del contrato.

7 [Tomar evidencia foto y videografica.

8 [Seqguir el cronograma de actividades y el plan de accion,
cumpliendo con las fechas y metas planteadas.

9 Velar por el orden y el aseo antes, durante y posterior a la
realizacion de eventos y actividades.

Las deméas que demande la Administracion Local a través de la
10jsupervision, que correspondan a la naturaleza del contrato y que
sean necesarias para la consecucion del fin del objeto contractual.

Formacioén
(Certificada)

Bachiller.

Experiencia
(Certificada)

Requisito habilitante, ser residente de la localidad de Ciudad Bolivar.
Minimo tres (3) afios de experiencia laboral certificada.




Experiencia  especifica: Preferiblemente haber presentado
propuestas de iniciativas ciudadanas y priorizada en P.P., yl/o,
laborado como apoyo en cualquier proyecto de inversion social,
cultural o ambiental en la localidad de Ciudad Bolivar.

Numero de

Personas Diez (10), minimo 6 mujeres

requeridas

Habilidades o Creativo y propositivo
o Innovador
0 Liderazgo
o Empatia
3 Buenos modales y buen trato con las personas
3 Manejo de lenguaje incluyente
o Escucha activa
0 Trabajo en equipo
o Confianza en los demas
o Conocimiento de la Localidad de Ciudad Bolivar

Plazo Nueve (9) meses contados a partir de un (1) mes después de la

contrato firma del acta de inicio del contrato.

Notas Para el calculo de la experiencia, se tendra en cuenta el tiempo

efectivo calendario trabajado posterior a la obtencién del titulo de
pregrado y no se contabilizaran traslapos por trabajos simultaneos,
es decir, en caso de traslapo se contabilizara una sola vez el periodo
certificado.
Para efecto de la verificacion, las fechas de inicio y terminacion de
contratos que aparecen en las certificaciones, seran validas con dia,
mes y afo; en caso de no contener el dia se contabilizara como del
primer dia del mes; si faltare el mes se contabilizard como del ultimo
mes del afio.

Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Obligaciones

1 |Realizar actas de las diferentes reuniones, comités y/o mesas que
se celebren en el marco de la ejecucion del contrato.

2 |Participar de los procesos de sensibilizacion por parte del Equipo
Técnico y/o de Secretaria Distrital de la Mujer, previo a la
implementacion del proyecto.

3 [Realizar las tareas administrativas que le sean asignadas por las
directivas del proyecto.

4 Mantener informado al/la supervisora y/o interventora sobre el
estado del proyecto en cuanto a personas sensibilizadas, logros,
avances y dificultades en la ejecucion.

5 |Llevar control de asistencia a las actividades, de conformidad con
los formatos de asistencia y participacion en actividades del
sistema de gestion documental de la Alcaldia Local de Ciudad

Bolivar.




6 |Consolidar la informacion del proyecto, manteniendo al dia los
documentos requeridos que sustenten las diferentes etapas del
mismo.

\I

Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor/a

8 |Apoyar la elaboracion de los informes mensuales e informe final
que debe ser entregado a é€l/la supervisor/a y/o interventor/a y a
los miembros delegados para el Comité Técnico.

9 [Realizar las actividades de gestion documental

10Las demas que le sean asignadas en cumplimiento del objeto del
contrato.

Formacién
(Certificada)

Bachiller.
Preferiblemente técnico o tecndlogo en gestion administrativa y/o
gestion documental y/o asistencia administrativa.

Experiencia
(Certificada)

Requisito habilitante, ser residente de la localidad de Ciudad Bolivar.
Minimo tres (3) afios de experiencia laboral certificada.
Experiencia  especifica:  Preferiblemente haber presentado
propuestas de iniciativas ciudadanas y priorizada en P.P., y/o,
laborado como apoyo en cualquier proyecto de inversion social,
cultural o ambiental en la localidad de Ciudad Bolivar.

Numero de
Personas Dos (2)
requeridas
Habilidades o Creativo y propositivo
o Innovador
o Liderazgo
3 Empatia
o Buenos modales y buen trato con las personas
3 Manejo de lenguaje incluyente
o Escucha activa
3 Trabajo en equipo
o Confianza en los demas
Plazo Diez (10) meses contados a partir del acta de inicio del contrato.
contrato
Notas Para el calculo de la experiencia, se tendra en cuenta el tiempo

efectivo calendario trabajado posterior a la obtencion del titulo de
pregrado y no se contabilizaran traslapos por trabajos simultaneos,
es decir, en caso de traslapo se contabilizara una sola vez el periodo
certificado.

Para efecto de la verificacion, las fechas de inicio y terminacion de
contratos que aparecen en las certificaciones, seran validas con dia,
mes y afio; en caso de no contener el dia se contabilizara como del
primer dia del mes; si faltare el mes se contabilizara como del dltimo
mes del afio.




1.1.2. Talento humano complementario

Para la ejecucion de las actividades especificas que comprenden el presente
proyecto, se requiere de algunos profesionales y talleristas asi:

Componente 1 - Construccion de Ciudadania y Desarrollo de las
Capacidades de las Mujeres

cualquier area
del
conocimiento o
lideresa social
de la localidad

Con
experiencia
laboral
certificada
minima de tres
(3) afios en
general.

Experiencia
General:
lideresa social
de la localidad,
certificada en el
diplomado del
presente
proceso con
una asistencia
superior al
90%.

el fin de brindar toda
informacioén a la
comunidad.

Mantener comunicacion
constante con la
coordinacion del contrato
y/o Apoyo a la Supervision
designado.

Apoyar y asistir durante el
desarrollo del contrato tal
como esta previsto en el
presente anexo técnico en
la segunda fase del
componente de formacion,
en la etapa de los talleres.
Apoyar la elaboracion el
plan de trabajo y
cronograma del contrato en
la fase Il del componente
de formacion.

. Apoyar la realizacion la

presentacion publica del
contrato.

Elaborar los formatos para
la gestion documental, a
utilizar en la ejecucion de la
fase Il de formacién
(formatos de asistencia,
seguimiento de actividades

Cargo - Perfil Cantidad Funciones Tiempo
Requerido
TALLERISTA Veinticinco |1. Haber tomado el diplomado |Un (1) mes,
(25), minimo mencionado en el presente |dentro de la
Técnico o 15 mujeres anexo técnico debe haberlo |Fase de
tecnologo en cursado en su plenitud con |Talleres




Cargo - Perfil

Cantidad

Funciones

Tiempo
Requerido

pedagdgicas y entrega de
suministros u insumos)

7. Asistencia a los diferentes
comités, reuniones y/o
eventos del contrato que
sean citados.

8. Realizar los talleres que le
sean asignados en
articulacion con el equipo
de trabajo

9. Apoyar la consecucion de
los permisos para la
utilizacion de los lugares en
donde se realizara los
talleres para la segunda
fase de capacitacion a la
comunidad y demas que
tengan relacién

10. Apoyar la elaboracion de
todos los informes de
actividades de la ejecucion
del proyecto.

11.Brindar informacioén a los
beneficiarios del proyecto y
comunidad que toma los
talleres.

12.Sequir el cronograma de
actividades y el plan de
accion, cumpliendo con las
fechas y metas planteadas.

13.Las demés que demande la
Administracion Local a
través de la supervision,
gue correspondan a la
naturaleza del contrato y
gue sean necesarias para
la consecucion del fin del
objeto contractual.

PRODUCTOR
MUSICAL

Profesional en
musica o en
cualquier otra

Un/a (1)

1. Elaborar la propuesta
musical que acompafara el
producto audio visual.

2. Realizara y presentara la

maqueta musical para

Un (1) mes (Al
finalizar el
componente
audiovisual).




Cargo - Perfil

Cantidad

Funciones

Tiempo
Requerido

profesion con
estudios en
posgrado en
gestion y
produccion
musical y/o
afin; con tarjeta
profesional
vigente segun
corresponda.

Experiencia
general:
Minimo tres (3)
afos de
experiencia en
produccion y
realizacion
musical
videos,
producciones
audiovisuales o
afines.

para

Experiencia
especifica: Dos
cuales dos (2)
afos en
proyectos
sociales en
temas
relacionados
enfoque de
Género y/o
Derechos de
las Mujeres y/o
Politica Publica
de las mujeres
y Equidad de
Género

aprobacion ante el CTS y
gestoras de la propuesta.
Articular con el equipo de
realizadores audiovisuales
y equipo de investigacion el
producto musical para cada
lideresa y/o capsula.
Realizacion y edicion
musicalizada de capsulas
Pondran los equipos
necesarios y que cumplan
con la calidad requerida
para garantizar la
realizacion y produccion del
producto audiovisual
musicalizado (los equipos
seran verificados por los
profesionales de la oficina
de comunicaciones del
FDLCB).

Mantener comunicacion
constante con la
coordinacion y/o el Apoyo a
la Supervision.

Editar y producir la
musicalizacion de las
capsulas solicitadas como
producto final segun
lineamientos de las
lideresas seleccionadas,
conforme a los criterios
técnicos del mismo
producto final y brindar el
apoyo para la
musicalizacién y muestra
cultural en el evento de
cierre.

Segquir el cronograma de
actividades y el plan de
acciéon, cumpliendo con las
fechas y metas planteadas.
Las demas que demande la
Administracion Local a
través de la supervision,
gue correspondan a la




Cargo - Perfil Cantidad Funciones Tiempo
Requerido
naturaleza del contrato y
gue sean necesarias para
la consecucion del fin del
objeto contractual.
TALLERISTA Dos (2) . Ser el apoyo operativo del |Un (1) mes
DE GRAFITIY Contratista para la dentro del
MURALISMO actividad de Grafitti y periodo de
Muralismo ejecuciéon
Profesional en . Mantener comunicacion componente de
el nacleo constante con la grafitti y
béasico del coordinacion del contrato muralismo.
conocimiento y/o Apoyo a la Supervision
de artes o designado.
licenciaturas en . Apoyar y asesorar a los
las areas de aprendices durante el
artes plasticas desarrollo de los talleres a
o disefio y/o cargo.
afines. . Apoyar la elaboracion el
plan de trabajo y logistica
Experiencia para la actividad
General: correspondiente.
Minimo 60 . Elaborar la metodologia,
meses como los temas o contenidos a
docente o tratar en cada taller y las
apoyo practicas.

pedagdgico en
talleres
ejecutados en
la localidad de
Ciudad Bolivar
con poblacién
vulnerable.

Experiencia
especifica: Dos
cuales dos (2)
afos en
proyectos
sociales en
temas
relacionados
enfoque de
Género y/o
Derechos de

. Elaborar los formatos para

la gestion documental, a
utilizar en la ejecucion del
contrato (formatos de
asistencia y entrega de
suministros)

. Asistencia a los diferentes

comités, reuniones y/o
evento que correspondan a
la actividad apoyada.

. Realizar el diligenciamiento

de las actas en los
diferentes, comités,
reuniones y eventos.
Presentar las mismas ante
el apoyo a la supervision
para su aprobacion.

. Apoyar la consecucion de

los permisos para la




Cargo - Perfil

Cantidad

Funciones

Tiempo
Requerido

las Mujeres y/o
Politica Publica
de las mujeres
y Equidad de
Género

Debe presentar
metodologia y
plan de trabajo
avalado por el
apoyo ala
supervision

utilizacion de los lugares en
donde se realizara las
reuniones y talleres para la
segunda fase de
capacitacion a la
comunidad y demés que
tengan relacion

10.Apoyar la elaboracién de
los cronogramas y plan de
trabajo con los diplomados
para ejecutar la fase de los
talleres.

11.Asistir y apoyar la
realizacion de todos los
talleres.

12.Apoyar la elaboracion y
eleccion de los disefios de
los murales seleccionados

13.Brindar informacion a los
beneficiarios del proyecto y
comunidad que toma los
talleres.

14.Sequir el cronograma de
actividades y el plan de
accion, cumpliendo con las
fechas y metas planteadas.

15.Las demas que demande la
Administracion Local a
través de la supervision,
gue correspondan a la
naturaleza del contrato y
gue sean necesarias para
la consecucién del fin del
objeto contractual.

TALLERISTA
ENFOQUE DE
DERECHOS

Profesional en
ciencias
sociales y/o
ciencias
humanas y/o

Dos (2)

1. Ser el apoyo operativo del
Contratista para las
actividades de Espacio de
Respiro y Ubuntus

2. Mantener comunicacion
constante con la
coordinacion del contrato
y/o Apoyo a la Supervision
designado.

Un (1) mes
dentro del
periodo de
ejecucion
componente
correspondiente
(Espacios de
respiro o
Ubuntus)




Cargo - Perfil

Cantidad

Funciones

Tiempo
Requerido

areas afines y/o
educacion.

Preferiblemente
residente en la
localidad de
Ciudad Bolivar.

Experiencia
especifica: Dos
(2) afos de
experiencia
especifica en
proyectos
sociales en
temas
relacionados
enfoque de
Género y/o
Derechos de
las Mujeres y/o
Politica Publica
de las mujeres
y Equidad de
Geénero.

Debe presentar
metodologia y
plan de trabajo
avalado por el
apoyo a la
supervision

3.

Apoyar y asesorar a los
aprendices durante el
desarrollo de los talleres a
cargo.

Apoyar la elaboracion el
plan de trabajo y logistica
para la actividad
correspondiente.

Elaborar la metodologia,
los temas o contenidos a
tratar en cada taller y las
practicas.

Elaborar los formatos para
la gestion documental, a
utilizar en la ejecucion del
contrato (formatos de
asistencia y entrega de
suministros)

Asistencia a los diferentes
comités, reuniones y/o
evento que correspondan a
la actividad apoyada.
Realizar el diligenciamiento
de las actas en los
diferentes, comités,
reuniones y eventos.
Presentar las mismas ante
el apoyo a la supervision
para su aprobacion.
Apoyar la consecucion de
los permisos para la
utilizacién de los lugares en
donde se realizaré las
reuniones y talleres para la
segunda fase de
capacitaciéon a la
comunidad y demas que
tengan relacion

10. Apoyar la elaboracion de

los cronogramas y plan de
trabajo con los diplomados
para ejecutar la fase de los
talleres.




Cargo - Perfil

Cantidad

Funciones

Tiempo
Requerido

11. Asistir y apoyar la
realizacion de todos los
talleres.

12.Brindar informacion a los
beneficiarios del proyecto y
comunidad que toma los
talleres.

13.Segquir el cronograma de
actividades y el plan de
accion, cumpliendo con las
fechas y metas planteadas.

14.Las demas que demande
la Administracion Local a
través de la supervision,
gue correspondan a la
naturaleza del contrato y
que sean necesarias para
la consecucion del fin del
objeto contractual.

TALLERISTA
ARTES
PLASTICAS,
MEDITACION
Y DANZA

Técnico/a o
tecnologo/a con
experiencia en
Danza
tradicional,
bailes tipicos y
folclor
colombiano;
artista
plastico/a para
creacion de
mascaras y/o
experiencia en
meditacion.

Preferiblemente
residente en la
localidad de
Ciudad Bolivar.

Tres (3)

1. Ser el apoyo operativo del
Contratista para las
actividades de Espacios de
Respiro.

2. Mantener comunicacion
constante con la
coordinacion del contrato
y/o Apoyo a la Supervision
designado.

3. Apoyar y asesorar a los
aprendices durante el
desarrollo de los talleres a
cargo.

4. Apoyar la elaboracion el
plan de trabajo y logistica
para la actividad
correspondiente.

5. Elaborar la metodologia,
los temas o contenidos a
tratar en cada taller y las
practicas.

6. Elaborar los formatos para
la gestion documental, a
utilizar en la ejecucion del
contrato (formatos de

Un (1) mes
dentro del
periodo de
ejecucion
componente
correspondiente
(Espacios de
respiro).




Cargo - Perfil

Cantidad

Funciones

Tiempo
Requerido

Minimo dos (2)
afos de
experiencia
certificada en
proyectos
sociales
desarrollando
al menos una
de las
actividades
mencionadas.

Minimo un (1)
afos de
experiencia
especifica en
proyectos
sociales en
temas
relacionados
enfoque de
Género y/o
Derechos de
las Mujeres y/o
Politica Publica
de las mujeres
y Equidad de
Género.

Debe presentar
metodologia y
plan de trabajo
avalado por el
apoyo a la
supervision

asistencia y entrega de
suministros)

7. Asistencia a los diferentes
comités, reuniones y/o
evento que correspondan a
la actividad apoyada.

8. Realizar el diligenciamiento
de las actas en los
diferentes, comités,
reuniones y eventos.
Presentar las mismas ante
el apoyo a la supervision
para su aprobacion.

9. Apoyar la consecucion de
los permisos para la
utilizacion de los lugares en
donde se realizara las
reuniones y talleres para la
segunda fase de
capacitacion a la
comunidad y demas que
tengan relacion

10. Apoyar la elaboracién de
los cronogramas y plan de
trabajo con los diplomados
para ejecutar la fase de los
talleres.

11. Asistir y apoyar la
realizacion de todos los
talleres.

12.Brindar informacion a los
beneficiarios del proyecto y
comunidad que toma los
talleres.

13.Segquir el cronograma de
actividades y el plan de
accion, cumpliendo con las
fechas y metas planteadas.

14.Las demas que demande
la Administracién Local a
través de la supervision,
gue correspondan a la
naturaleza del contrato y
gue sean necesarias para




Cargo - Perfil Cantidad Funciones Tiempo
Requerido
la consecucion del fin del
objeto contractual.
TALLERISTA Tres (3) . Ser el apoyo operativo del | Un (1) mes
ESTETICA Contratista para las dentro del
actividades de Ubuntus. periodo de
Técnico o Mantener comunicacion ejecucion
tecnologo constante con la componente
(sabedoras) de coordinacién del contrato correspondiente
la Comunidad y/o Apoyo a la Supervision | (Ubuntus).

NARP, con
experiencia en
talleres de
técnicas para
estética 'y
belleza en:
Peinado,
Manicure,
Cuidado facial
y Capilar.

Preferiblemente
residente en la
localidad de
Ciudad Bolivar.

Experiencia
certificada de
minimo 2 afnos
en proyectos
sociales.

Debe presentar
metodologia y
plan de trabajo
avalado por el
apoyo a la
supervision

designado.

. Apoyar y asesorar a los

aprendices durante el
desarrollo de los talleres a
cargo.

. Apoyar la elaboracion el

plan de trabajo y logistica
para la actividad
correspondiente.
Elaborar la metodologia,
los temas o contenidos a
tratar en cada taller y las
practicas.

Elaborar los formatos para
la gestion documental, a
utilizar en la ejecucion del
contrato (formatos de
asistencia y entrega de
suministros)

. Asistencia a los diferentes

comités, reuniones y/o
evento que correspondan a
la actividad apoyada.
Realizar el diligenciamiento
de las actas en los
diferentes, comités,
reuniones y eventos.
Presentar las mismas ante
el apoyo a la supervision
para su aprobacion.

. Apoyar la consecucion de

los permisos para la
utilizacién de los lugares en
donde se realizara las
reuniones y talleres para la




Cargo - Perfil

Cantidad

Funciones

Tiempo
Requerido

segunda fase de
capacitacion a la
comunidad y demas que
tengan relacion

10. Apoyar la elaboracién de
los cronogramas y plan de
trabajo con los diplomados
para ejecutar la fase de los
talleres.

11. Asistir y apoyar la
realizacion de todos los
talleres.

12.Brindar informacion a los
beneficiarios del proyecto y
comunidad que toma los
talleres.

13.Sequir el cronograma de
actividades y el plan de
accion, cumpliendo con las
fechas y metas planteadas.

14.Las demas que demande
la Administracién Local a
través de la supervision,
gue correspondan a la
naturaleza del contrato y
que sean necesarias para
la consecucion del fin del
objeto contractual.

3.1.2. PLAN OPERATIVO, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y
PROPUESTAMETODOLOGICA

Para la elaboracion del plan operativo, cronograma de actividades y propuesta
metodoldgica el ejecutor debera tener en cuenta la siguiente informacion:

3121

PLAN OPERATIVO:

El ejecutor debe entregar para evaluacién y aprobacién por parte del Comité
Técnico de Seguimiento, en la primera sesion de Comité, el Plan Operativo,
en el cual se deben relacionar los siguientes aspectos:

Objetivos por alcanzar.
Estrategias pedagogicas para implementar en las actividades a




desarrollar.

3.1.12. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

Se debe realizar un cronograma detallado de cada una de las actividades a
ejecutar especificando tiempo de duracion y fecha de ejecucién, dicho
cronograma debe ser aprobado por el Comité Técnico y de Seguimiento,
quienes le hard seguimiento y control durante el plazo de ejecucion del
presente proceso.

CRONOGRAMA DE COMPONENTE # 1938 - UN

CONTRATO POR LAS MUJERES DE CIUDAD BOLIVAR

MESES

ACTIVIDAD 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10
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Elaboracién y aprobacién de
plan de trabajo, cronograma
de actividades y hojas de
vida

Conformacién de Comité
técnico

Elaboracién y aprobacién
del plan de medios

Presentacion publica
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Divulgacién de convocatoria
y apertura y cierre de
inscripciones

Caracterizacion de inscritos

Consecucion y/o gestién de
Ubicacion de escenarios
para diplomado, talleres,
sensibilizaciones, murales y
eventos.
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INICIATIVA
CODIGO: 37028

P

Convocatoria dirigida a 300
Mujeres de las 9 veredas

L]

sesiones: oralidad

sesion - derechos de las
mujeres

sesion - politica publica de
las mujeres

clausura festival de la Mujer
de rural

INICIATIVA CODIGO:
27048

Talleres de formacién (3
meses - 50 horas, 2 por
sesion )

INICIATIVA CODIGO:
27066

Convocatoria e
identificacién de
participantes (50 mujeres)

Construccién de la
propuesta metodolégica de
la escuela

Identificacién de lugares
para el desarrollo de los
talleres

Semillero de Escuela Politica
para las mujeres
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Presentacién de un plan de
gobierno de acuerdo con la
corporacion a la que aspire
llegar.




DIPLOMADO PARA 50
MUJERES

Tematicas.

1. Temas electorales.

2. Derecho ala
Participacién.

3. Conocimientos en
finanzas publicas, politica
publica, estatuto organico de
Bogota, contratacién
publica.

4. historia de los partidos
politicos, funcionamiento de
las corporaciones publicas.
5. Historia de los partidos
politicos y funcionamiento
de las corporaciones
publicas.

INICIATIVA CODIGO:
29131

Convocatoria publica a la
comunidad (Mujeres y
hombres de la localidad de
Ciudad Bolivar.)

Talleres de sensibilizacién y
formacion en derechos de las
mujeres (3 meses una sesion
cada 15 dias)

Feria de empleo para mujeres
adultas

Evento de cierre

INICIATIVA CODIGO:
37499

TALLERES - Se dirigira a
minimo 10 organizaciones
de la comunidad NARP en
la localidad de Ciudad
Bolivar.

- Juegos tradicionales

- Estética afro: trenzas,
barbetia,

- Folclor: presentaciones
artisticas

- Muestras gastrondémicas

- Contadoras saberes

- Ritual medicina ancestral
con las sabedoras

- Artesanias, cremas, aceites,
pomadas etc
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INICIATIVA CODIGO:
37483 -
INVESTIGACION

Contratacién del equipo de
profesionales; las mujeres
participantes y creadoras de
la idea en el laboratotrio
civico, participaran en la
seleccion segun los perfiles
requeridos para el desarrollo
de las diferentes actividades.

Convocatoria local para la
postulacion de las lideresas
de los diferentes sectores de
la localidad, que van a
participar en la investigacion.
A partir de la verificacién del
cumplimiento de los criterios
establecidos en las mesas de
co-creaciéon y aprobados en
comité técnico establecidos
en el comité técnico en su

primera reunioén; se
identificaran las 50 lideresas
participantes en la
investigacion.

Convocatoria y contratacion
de las artistas, graﬁteros/ as
de Ciudad Bolivar, Se
destinard el recurso para el
desarrollo de las
instalaciones  plasticas de
memoria historica

Desarrollo de la
investigaciéon  que  tenga
como uno de sus productos
un documento para su
publicacién en fisico

Clausula en el teatro el
ensuefo

Evaluacién de ejecucion
(elaboracién y entrega de
informes mensuales y final)
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3.1.1.3. PROPUESTA METODOLOGICA:

El ejecutor debe entregar en la primera sesion del comité de seguimiento
un documento en el cual sedescriba la ejecucion de cada una de las
actividades propuestas, asi como los productos que se entregaranpara la
consecucion de cada objetivo. Este documento debe tener como minimo los
siguientes aspectos:

o Propuesta de ejecucién de cada actividad planteada en el presente
anexo técnico.

o Construccién de los requisitos de organizacion y participacion

para cada una de las actividades

o Propuesta de formatos necesarios para el desarrollo de cada

actividad (formatos de inscripciones, registros, entregas, volantes,

plegables, boleteria y demas definidos en el item de piezas

publicitarias del presente anexo técnico)

Esta propuesta metodolégica debe ser entregada junto con el Cronograma
Inicial durante la primera sesion del Comité Técnico y de Seguimiento,
propuesta que podra ser modificada teniendo en cuenta las recomendaciones
dadas en el Comité Técnico y de seguimiento.

ELEMENTOS A ENTREGAR DURANTE LA EJECUCION (ANEXOS AL
INFORME DE ACTIVIDADES)

PRODUCTO
A MEDIO DE ENTREGA
ENTREGAR
Plan . Documento descriptivo del Plan Operativo, entregado por el
operativo. ejecutor y

al primerinforme del ejecutor.

aprobado por el comité técnico de seguimiento. Que debe ser anexada

actividades aprobado

Cronograma de | « Cronograma detallado final de actividades, entregado por el ejecutor y

por el comité. Que debe ser anexada al primer informe del ejecutor.




Propuesta
metodoldgica

. Documento de Propuesta Metodolégica, entregado por el ejecutor y
aprobado por el comité técnico de seguimiento, donde se defina la|
propuesta de ejecucion delas actividades y los criterios de inscripcion,
gue deben ser anexados al primer informedel ejecutor.

. Formatos de inscripcion.

. Propuesta de piezas publicitarias para afiches y demés definidos en el

item depiezas publicitarias del presente anexo técnico) entregadas por el

ejecutor para serpresentadas al comité técnico de seguimiento y la oficina
de prensa de la Alcaldia

Local.

Nota 1: La realizacion y aprobacion del Cronograma de Actividades, Plan operativo y
Propuesta Metodoldgica serviran desoporte de ejecucion, para realizar el primer

desembolso.

3.1.2. DEFINICION DE LOS LUGARES Y TRAMITE DE PERMISOS

Con el fin que el proyecto en el componente de Un nuevo contrato social por las
mujeres de Ciudad Bolivar se realice de forma eficiente, es indispensable que el
ejecutor trdmite con la suficiente anticipacion ante las instituciones correspondientes

(Juntas de Accion Comunal, IDRD, etc.), el permiso requerido y necesario
para la utilizacién de los espacios como los salones comunales, 0 parques
necesarios para la realizacion de las actividades. De igual forma el realizar
procesos inter institucionales con la universidad Distrital para la ejecucion de
las actividades acorde a la propuesta.

Es importante recalcar que en caso de que estas instituciones o espacios no
se faciliten para la realizacionde las actividades, el ejecutor debera buscar y
garantizar un nuevo espacio adecuado para el desarrollo deéstas y solicitar
los permisos necesarios con antelacion.

3.1.5. PUBLICIDAD Y DIVULGACION

Se deben implementar estrategias digitales, tales como, campafas comunitarias,
puestas en escena, pautas y guiones en emisoras y redes sociales. Deberan
surgir de la lectura de necesidades y didlogo reflexivo con lapoblacion vinculada
de la localidad, materializadas en estrategias pedagogicas, creativas y procesos de
formacion,desarrollo de capacidades, participacion, divulgacion y comunicacion.

El ejecutor debe garantizar la divulgacién adecuada y suficiente, para convocar
a la poblacién habitante yresidente de la Localidad de ciudad bolivar en la
participacion de las estrategias y desarrollo de actividades del contrato “PRESTAR
LOS SERVICIOS PARA PROMOVER LA CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA, EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DE LAS MUJERES
Y EL RECONOCIMIENTO DE LAS LABORES DE CUIDADO, MEDIANTE
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR FiSICO, MENTAL Y
EMOCIONAL DE LAS BENEFICIARIAS, EN EL MARCO DE UN NUEVO



CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL POR LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR Y EL PLAN DE DESARROLLO
LOCAL 2021-2024". para lo cual el ejecutor deberé realizar el disefio, impresion
y distribucién delas siguientes piezas publicitarias previa presentacion al comité
técnico de seguimiento y control, autorizacionde la Oficina de Prensa de la
Alcaldia Local de ciudad Bolivar.

Las piezas publicitarias deben contener la informacion necesaria de la oferta
dentro del proyecto donde seindiquen los talleres y actividades ofertadas, la fecha
de inscripcion y desarrollo de cada taller o actividad, hora,lugar, requisitos de las
inscripciones y documentos necesarios para la participacion de cada uno de dichos
talleresy actividades.

1.1.1.

Elemento

Descripcion

Cantidad

Unidad de
medida

AFICHE

Disefio, impresion y distribucion y pegado de
afiches para convocatorias, Tamafo cuarto de
pliego en papel propalcote de 200 grs a full color
4x0, con logos institucionales e informacion del
evento, de acuerdo con el manual de imagen
vigente. (50 Unds x cada evento= Total 400 unds).
Para convocar eventos

400

Unidad

VOLANTE

Disefio, impresion y distribucion de volantes para
convocatorias, = Tamafio media carta en papel
propalcote de 115 grs a full color 4x0, con logos
institucionales e informacion del evento, de
acuerdo con el manual de imagen vigente. (100
UNDS x componente= Total 800 unds). Para
convocar eventos

800

Unidad

PERIFONEO
EN ZONA
RURAL

Produccién, grabacién y difusibn de mensajes
claros para la invitacién a cada evento, Servicio de
perifoneo con ruido moderado, con audio
pregrabado con una duracién no superior a dos (2)
minutos de duracion. A realizarse en vehiculo tipo
camioneta modelo 2020 en adelante, servicio para
las 9 veredas y en los diferentes componentes a
difundir, la difusion se realizara seis (6) dias
previos a cada evento en los alrededores del lugar
y en cada vereda, con minimo 6 perifoneo x dia x
8 eventos y convocatoria para formacion. Total,
dias 54 dias de servicio de alquiler. (incluye
conductor, podlizas extra contractual y SOAT,
combustible y demas costos inherentes al servicio).

Global




Nota: De acuerdo a los conversatorios en la zona
rural y como compromiso de la Entidad, se buscara
difundir las actividades del contrato que surja del
presente proceso, mediante medios de perifoneo
conforme a los criterios establecidos del Decreto
1076 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del
Sector Ambiental y Desarrollo Sostenible”, en su
seccién 5, De la generacion y emision de ruido,
entendiéndose que el sector rural y semi urbano de
la localidad se en marca en el sector D, ruido
moderado. Se podra realizar perifoneo con ruido
moderado maximo hasta dos veces por dia, con
audio pregrabado con una duracién no superior a
dos (2) minutos de duracion.

El ejecutor debe garantizar que en los procesos de impresion se empleen
productos de papel que sean fabricados con: residuos agroindustriales, papel
reciclado, o madera proveniente de fuentes forestales sostenibles. Lo anterior
dando cumplimiento a la Guia de Contratacion Sostenible, (Version: 06 de julio
de2018) de la Secretaria de Gobierno.

El ejecutor realizara los tramites de ingreso y salida de piezas publicitarias (Fisicas)
del Almacén de la Alcaldia Local de ciudad bolivar, segun los formatos
establecidos para ello.

El ejecutor debe diligenciar la planilla de distribucion de piezas publicitarias y el
registro fotografico de la entregade los volantes.

El ejecutor debe garantizar la implementacion del sello de presupuestos
participativos en las piezas publicitariay estampados o demas logos que se
implementen a lo largo del proyecto.

3.1.5. FORMATOS

Se garantizara la impresion de los formatos para Listado de inscripciones, listado
de asistencia a los talleres, consentimiento informado, autorizacién de datos y
evaluaciones del proyecto.

El ejecutor debe garantizar que en los procesos de impresion se empleen
productos de papel que sean fabricados con: residuos agroindustriales, papel
reciclado, o madera proveniente de fuentes forestales sostenibles. Lo anterior
dando cumplimiento a la Guia de Contratacion Sostenible, (Version: 02 de junio
de2017) de la Secretaria de Gobierno.

El ejecutor debe incluir dentro de los diferentes formatos para recoleccion de
datos de los participantes delproyecto los requerimientos de la Ley 1581 de




2013 sobre tratamiento de datos, como se menciona a continuacion y debera
consultar a la oficina de prensa de la entidad contratante los formatos pertinentes
paraestos tratamientos y autorizaciones:

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El firmante
de este documento autoriza el uso, recopilacibn y/o tratamiento de la
informacion suministrada a la Alcaldia Local de Antonio Narifio en el presente
formulario, exclusivamente para temas relacionados con la mision y funciones
de laAlcaldia Local y cuya finalidad sera netamente administrativa. Bajo ninguna
circunstancia se realizara tratamiento de Datos personales con fines de
comercializacion o circulacion. En todo caso se aplicaran las excepciones
consagradas en el articulo 2 de la Ley 1581 de 2013 “Por la cual se dictan
disposiciones generales para laproteccion de datos personales”.

AUTORIZACION ENVIO DE INFORMACION: El alcance de la autorizacion
de datos personales comprende la facultad para que la Alcaldia Local de
Antonio Narifio envie mensajes con contenidos institucionales, notificaciones, y
demas informacion relativa los servicios y/o eventos de la entidad, a través de
medios como: correo directo, teléfono fijo, correo electrénico y/o mensajes de texto
a través de teléfono movil.

AUTORIZACION USO DE IMAGEN: El firmante de éste documento autoriza de
la misma manera el usoy tratamiento de los derechos de imagen para incluirlos
sobre fotografias; procedimientos analogos a la fotografia; producciones
audiovisuales (videos); asi como de los derechos de Autor; los Derechos Conexos
y engeneral todos aquellos derechos de propiedad intelectual que tengan que ver
con el derecho de imagen de losregistros realizados en el evento y/o reunion,
para ser utiizada en formato o soporte material en ediciones impresas, y se
extiende ala utilizacién en medio electronico, éptico, magnético, en redes (Intranet
e Internet), mensajes de datos o similares y en general. La publicacion podra
efectuarse de manera directa o a través de untercero que se designe para tal fin.
El uso de las imagenes por su parte tendré el Unico objetivo de divulgar lagestion
de la Alcaldia Local de Antonio Narifio.

APROBACION DE LAS MUESTRAS: Las muestras fisicas de los
productos deportivos que se vana adquirir para la ejecucion del proyecto, se
deberan confrontar con la respectiva ficha técnica de productoque debera
suministrar el ejecutor del proyecto; por lo tanto, debera llevar ante el
comité técnico de seguimiento estos elementos para su revision y
aprobacion.

3.2. Etapa 2

1.2. PRESENTACION PUBLICA



El contratista se obliga con la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar a realizar dos (2)
presentaciones publicas generales del contrato y la descripcion de sus diferentes
componentes:

Una (1) presentacién ante la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar y
la comunidad, al inicio de la ejecucion del contrato. Para ello el contratista
debera solicitar por escrito el espacio en una sesién de la JAL, el mismo dia
de firma del acta de inicio, aportando los siguientes documentos en fisico y
digital: 1) Estudio Previo, 2) Anexo Técnico, 3) Propuesta EconOmica 4)
Clausulado. De igual manera, debera garantizar que el dia de la respectiva
sesion cada edil y edilesa tenga la carpeta fisica y digital con los 4
documentos antes listados.

Una (1) presentacion ante ciento cincuenta (100) personas de la poblacion
beneficiaria, entre las que se deben incluir organizaciones de cuidadoras,
organizaciones sociales, Juntas de Accion Comunal, instancias de
participacion tales como el consejo local de discapacidad entre otras y
demas que puedan tener interés del presente proceso. Esta presentacion
ante la poblacion beneficiaria debera realizarse dentro de las cuatro primeras
semanas posteriores a la firma del acta de inicio. De igual manera, el
contratista debera garantizar una convocatoria representativa y con enfoque
poblacional y ajustes razonables.

Las presentaciones publicas del proyecto contemplaran como minimo los siguientes
contenidos:

Necesidad y problematica identificada para solucionar con la ejecucién del
contrato

Objetivo general del contrato

Poblacién objetivo y breve descripcion socio demogréfica.

Actividades planteadas para el desarrollo del contrato.

Resultados esperados con la ejecucién del contrato

Presupuesto asignado

Tiempo de ejecucién

La estrategia de convocatoria sera a través de entrega de invitaciones formales, las
cuales deberan ser elaboradas por el contratista y aprobadas por el apoyo a la
supervision y la oficina de prensa del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
CIUDAD BOLIVAR, para luego ser entregadas a la comunidad por parte del
contratista.

La presentacion se realizard en: primera opcion en el Auditorio de la Alcaldia Local
de Ciudad Bolivar, como segunda opcion se tendra la Casa de la Cultura y como
ltima opcion un espacio de participacion reconocido por la comunidad que cumpla
con las condiciones minimas dadas en el presente documento previa solicitud de
préstamo por parte del contratista, el cual incluye cabinas de sonido, consola,
micréfonos y video beam.



El contratista debera garantizar el diligenciamiento de los listados de asistencia de
las respectivas socializaciones, en los formatos que el apoyo a la supervision valide.
Los listados de asistencia, asi como las demas evidencias de estas presentaciones
publicas deberan anexarse como evidencias en el respectivo informe de
actividades.

Para realizar las presentaciones publicas ante la JAL y ante la poblacion
beneficiaria, el contratista debera articular con la Oficina de Prensa vy
Comunicaciones de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, la convocatoria a través de
las redes sociales, portales virtuales y medios de comunicacion existentes, tales
como, Facebook, Twitter, Instagram y sitio web oficial de la Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar.

Previamente, debera establecer estrategias que garanticen la participacion de la
poblacién a beneficiar, apoyandose con la oficina de participacion y de prensa de la
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, el enlace territorial de la SD Mujer, el Comité
Operativo Local de Mujer y Género (COLMYG), las Juntas de Accion Comunal,
Fundaciones, Consejo Local de Discapacidad, Instancias de participacion local,
entre otros.

Bienes y servicios reqgueridos

No. ITEM DESCRIPCION CANT | UND

DE CAFE agua): Operario + presentacion mesa + vasos

Y/O biodegradable bebida caliente 4 oz. +
HIDRATACI | mezclador + azlcar + crema para cafe),
ON (bebida fria vaso material biodegradable de

10 onzas). Duracion del evento aprox. 5
horas. Transporte incluido.

1 ESTACION | Servicio de cafeteria (tinto, aromética y 1 UND

0] bafios, mesas, video beam, computador,
sonido y elementos necesarios para el
desarrollo de eventos de hasta 100 personas.
Con disponibilidad de espacio exterior para el
desarrollo de las actividades al aire libre

2 ESCENARI | Espacio adecuado con dotacion de sillas,| 1 UND

TIPO 1 sistemas line array tipo columna pard
conferencias corporativas las cuales necesitan
de poco espacio en escenario, con las
siguientes caracteristicas: Subwoofer activo,
bass- reflex, Dos parlantes de neodymium de
8” (200mm) de alta excursion con bobinas de
2” (50 mm), Respuesta de frecuencia de 50Hz

3 SONIDO Alquiler de sistema de sonido 1000 watts: 2| 1 UND




a 180Hz, Amplificador de potencia Class D de
600W RMS con fuente de alimentacion
switching, Procesador DSP con 4 presets,
Panel de control con combo XLR/Jack stereo
de entrada y link, XLR de salida, volumen, 0°-
180° phase switch, status LED, consola
minimo de 16 canales digitalkit de 8
micréfonos  alambricos e inalambricos,
reproductor de cd doble bandeja mp3,
Instalado, incluye cableado, acometidas
eléctricas, kit de 6 micréfonos alambricos,
ingeniero de sonido y todos los elementos
requeridos para su operacion

Evidencias:
PRODUCTOS MEDIOS DE VERIFICACION
Convocatoria realizada para la Correos, actas de reuniones, captura de pantalla
actividad redes sociales, mensajes de texto, listado de

asistencia, registro fotogréfico.

Solicitud de préstamo del | Comprobante de solicitud de préstamo (Correo
Auditorio, salon o escenarios | electrénico u oficio radicado).
donde se desarrollo el evento

Listado o certificado de asistencia | Formatos de Asistencia debidamente

presentacion publica diligenciados y registro fotografico en CD.

Servicio de catering Documentos manipulacion de alimentos y de
registro fotografico.

Registro video grafico Registro fotogréfico del evento

Bienes y servicios requeridos

No. ITEM DESCRIPCION CANT | UND

1 ESTACIC’)}N Servicio de cafeteria (tinto, aromatica y 1 UND
DE CAFE agua): Operario + presentacion mesa + vasos

Y/O biodegradable bebida caliente 4 oz. +
HIDRATACI | mezclador + azucar + crema para café),
ON (bebida fria vaso material biodegradable de

10 onzas). Duracion del evento aprox. 5
horas. Transporte incluido.

2 ESCENARI | Espacio adecuado con dotacion de sillas,) 1 UND
@] bafios, mesas, video beam, computador,
sonido y elementos necesarios para el
desarrollo de eventos de hasta 100 personas.
Con disponibilidad de espacio exterior para el
desarrollo de las actividades al aire libre




3 SONIDO
TIPO 1

Alquiler de sistema de sonido 1000 watts: 2
sistemas line array tipo columna para
conferencias corporativas las cuales necesitan
de poco espacio en escenario, con las
siguientes caracteristicas: Subwoofer activo,
bass- reflex, Dos parlantes de neodymium de
8” (200mm) de alta excursion con bobinas de
2” (50 mm), Respuesta de frecuencia de 50Hz
a 180Hz, Amplificador de potencia Class D de
600W RMS con fuente de alimentacion
switching, Procesador DSP con 4 presets,
Panel de control con combo XLR/Jack stereo
de entrada y link, XLR de salida, volumen, 0°-
180° phase switch, status LED, consola
minimo de 16 canales digitalkit de 8
microfonos  alambricos e inalambricos,
reproductor de cd doble bandeja mp3,
Instalado, incluye cableado, acometidas
eléctricas, kit de 6 microfonos alambricos,
ingeniero de sonido y todos los elementos

requeridos para su operacion

UND

Evidencias:

PRODUCTOS

MEDIOS DE VERIFICACION

Convocatoria realizada para la
actividad

Correos, actas de reuniones, captura de pantalla
redes sociales, mensajes de texto, listado de
asistencia, registro fotogréfico.

Solicitud de préstamo del
Auditorio, salébn o escenarios
donde se desarroll6 el evento

Comprobante de solicitud de préstamo (Correo
electronico u oficio radicado).

Listado o certificado de asistencia
presentacion publica

Formatos de Asistencia debidamente
diligenciados y registro fotografico en CD.

Servicio de catering

Documentos manipulacion de alimentos y de
registro fotografico.

Registro video grafico

Registro fotogréfico del evento

CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y SELECCION.

La promocion, divulgacion e informacion de las actividades, talleres, eventos y
demas su convocatoria es responsabilidad del Contratista. Para ello ejecutara
diferentes acciones con la aprobacion del Comité Técnico y la asesoria de la oficina
de prensa del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR. Cabe
anotar que para la promocién, divulgacion e informacién del proyecto el Contratista
tendra en cuenta los medios Alternativos de la Localidad.



El Contratista debera realizar comunicaciones para las diferentes convocatorias
incluyendo la investigacion y para la invitacion a sesiones, talleres, ferias, eventos,
etc., via correo electrénico, mensajes de texto, recurriendo a las bases de contactos
que hayan en la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, las bases de contactos de la
SDMUJER, el Comité Operativo Local de Mujer y Género (COLMYEG), las Juntas
de Accion Comunal, Fundaciones, Consejo Local de Discapacidad, Instancias de
participacion local, (las que deberan ser gestionadas por el Contratista).

El contratista debera presentar el registro de estas comunicaciones en los informes
de actividades.
Disefio, impresion y distribucidon de volantes y afiches:

El contratista debera disefiar e imprimir afiches y volantes, y distribuirlos en la
localidad y en sitios de interés del proyecto, con el fin de alcanzar estratégicamente
a la poblacion focalizada y que residen en la localidad.

Para el material impreso, el logo del ejecutor no podra superar en tamafio a los logos
institucionales. (Siempre y cuando sea autorizado por el manual)

Nota 1: Anexar a la informacién de las piezas Publicitarias: INSCRIPCION
GRATUITA — CUPOS LIMITADOS. Las piezas impresas deberan cumplir con las
fichas de contratacion sostenible. Es decir que el papel y las tintas deberan
propender por el cuidado del medio ambiente y la racionalidad del gasto conforme
a las buenas practicas de la Administracién publica, actividad que debera ser
garantizada tanto por el contratista y el apoyo a la supervision del proceso.

Las actividades ejecutadas en el marco del proyecto deberan ser informadas por el
apoyo a la supervision, periédicamente, a la oficina de prensa, a fin de que se
garantice la socializacion de las acciones, el impacto y los resultados alcanzados.
El ejecutor debe hacer seguimiento y dejara evidencia del material publicado.

Se apoyara la convocatoria por medios digitales, periodicos, redes sociales y
medios locales de informacion, los cuales el ejecutor debe gestionar con el apoyo a
la supervision para la respectiva publicacion en los medios.

Para el desarrollo de las acciones de divulgacion, promocién y/o convocatoria del
proyecto y sus actividades, el contratista debera presentar durante el primer mes de
ejecucion del contrato una propuesta de Plan de Medios.

Con base en lo anterior, y de acuerdo a lo establecido dentro del plan de medios,
se debera ejecutar lo propuesto y aprobado dentro del primer comité técnico de
seguimiento en un lapso de 3 semanas teniendo en cuenta los puntos priorizados
por las propuestas de presupuestos participativos, en los que se incluye la zona
rural de la localidad en la que se debera realizar el proceso de difusion mediante
medios de perifoneo conforme a los criterios establecidos del Decreto 1076 de 2015,
“Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiental y Desarrollo Sostenible”, en su



seccion 5, De la generacion y emision de ruido, entendiéndose que el sector rural y
semi urbano de la localidad se en marca en el sector D, ruido moderado.

Para el proceso de inscripcion el operador debera presentar el respectivo plan el
cual debera abarcar las 8 UPZ y los 3 corregimientos de la zona rural esto con el fin
de que la inscripcidon sea fiel al proceso de convocatoria realizado, ademas, el
operador debera planear de forma simultdnea al proceso de inscripcion los posibles
lugares 6ptimos para el desarrollo de las actividades los cuales deberan contar con
ajustes razonables. Asimismo, entregara un informe de gestion con los respectivos
indicadores en términos de efectividad en el proceso de inscripcion de las
participantes junto con el cruce de bases de datos de las vigencias anteriores con
el animo evitar duplicidad.

3 .3 ETAPA 3: EJECUCION.

El ejecutor se encargara de realizar diversas actividades de los componentes

de:

ok wnE

37028 - Festival de la mujer rural.
27048 - Mujeres empoderadas en derecho.
27066 - Mujeres empoderadas, incidentes y representativas.

29131 - Red de mujeres construyendo un mejor futuro.
37499 - Memoria Organizativa de las Mujeres Negras de Ciudad Bolivar.
37483 - Lab. Juvenil — Genealogias de las mujeres lideresas de Ciudad
Bolivar

Garantizando que la comunidad pueda acceder a espacios que permitan
tener un manejo apropiado del tiempo libre y desarrollar las diferentes
actividades con los componentes especificos

EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO

El contratista junto con el apoyo a la supervision se reunira en una mesa de
trabajo para determinar los recorridos y puntos de la localidad que seran
objeto de identificacion para la realizacion de las actividades los mismos
seran validados en Comité Técnico y socializados en los espacios de
participacion segun corresponda.

El contratista debera realizar la planimetria de puntos estratégicos para el
desarrollo de una convocatoria eficaz y la realizacion de las actividades con
el fin de organizar la ubicacién de mobiliarios, objetos y actores estratégicos
del territorio para cada actividad correspondiente.

El contratista tendrd a cargo toda la organizacion logistica de los eventos y
demas actividades, desde el transporte, material POP de la convocatoria y
piezas comunicativas de cada componente, suministrando todos los



elementos necesarios para la ejecucion de las actividades y los demas que
se requieran para la 6ptima ejecucion del proyecto.

El contratista deberd realizar el cronograma general y especifico de las
actividades, piezas publicitarias donde se especifique las fechas y horarios
de ejecucion de las mismas y servicios a proporcionar articulando con el
Sector Mujer y las entidades que por competencia misional contribuyan al
desarrollo de cada componente

El contratista debera garantizar la convocatoria y participacion de personas
a vincular en cada actividad y/o eventos a desarrollar, en articulacién con las
lideresas del territorio y entidades con presencia territorial. Se debera
evidenciar con soportes fotograficos el ejercicio de convocatoria.

El contratista debera disefiar las planillas donde se registrara los suministros
utilizados en cada una de las actividades y se deberd detallar las
caracteristicas técnicas de cada uno de los elementos, estas planillas
deberan contar con la aprobacion por parte del apoyo a la supervision y
contar con los logos institucionales de las dos partes, asi como se debera
enunciar el No. del contrato y el nombre del contratista.

Para el registro de asistencia de comunidad se debe identificar las siguientes
caracteristicas: Nombre completo, nimero de identificacion, edad, sexo,
orientacion sexual, identidad de género, pertenencia étnica, Rol de cuidado
(CPD-Cuidado de personas con discapacidad, CNN - Cuidado de nifio-nifias
menores de 5 afios, CPE - Cuidado de personas con enfermedades cronicas
o terminales, CPM -Cuidado de Personas Mayores), Tipo de discapacidad,
mujer con cabeza de familia (Art. 2, Ley 1232 de 2008), mujer rural , teléfono,
correo electrénico, barrio o vereda y firma.

Los listados de asistencia del personal de las entidades participantes deben
incluir nombre, cédula, entidad, dependencia, cargo, teléfono y firma.

Estas herramientas deben ser revisadas y aprobadas previamente por el
Comité Técnico. La implementacion de estas herramientas debera estar
acompafadas por el apoyo a la supervision o quien defina el Comité Técnico.
El contratista deberd suministrar toda la logistica de la actividad la cual
incluye el transporte, descarga y levantamiento de carpas, instalacion de los
mobiliarios y escenografia dentro de las horas pactadas por la alcaldia local.
La coordinacion general del contratista debera garantizar el desarrollo del
programa del evento (paso a paso de lo que se ejecutara en el dia). en
acompafamiento del apoyo a la supervision de la alcaldia local de Ciudad
Bolivar garantizando su ejecucion conformo a lo descrito en cada uno de los
documentos que integran el anexo técnico, asi como la materializacion de los
enfoques de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género en el desarrollo
de las actividades de acuerdo a las tematicas de cada componente.

El apoyo a la supervision y el contratista se reuniran para verificar el
cumplimiento de todas las exigencias logisticas para el desarrollo de la
actividad de acuerdo con el anexo técnico, dias previos a la actividad,
verificando los equipos que se van a emplear en el dia programado,
diligenciando un formato de cumplimiento de elementos requeridos evitando
el suministro innecesario de otros implementos, la verificacion de las



metodologias, tematicas, piezas comunicativas, material pedagdgico y
demas material POP debera ser revisado y aprobado por el Comité Técnico.

« El contratista debe garantizar el pago a los artistas y a las actividades
artisticas que contemple el presente proyecto en sus diferentes documentos
de anexo técnico, aplicando Unicamente los descuentos que establece la ley
para las actividades artisticas y culturales.

o Al finalizar la presentacion el operador deberd cancelar el valor
correspondiente a la presentacion de acuerdo con lo presupuestado para lo
cual adicionalmente el ejecutor debera entregar junto con el informe para
pago, la paz y salvo por cada grupo, el cual debe contener fecha y valor
cancelado al grupo con las respectivas firmas y anexando la documentacion
requerida por parte del ejecutor y/o supervision de apoyo.

Nota: el contratista debera dejar claro a las organizaciones culturales a presentarse
que la puesta en escena es responsabilidad de cada organizacion, para lo cual
podra realizar un formato de acuerdo, donde de forma basica se resuma las
obligaciones de cada una de las partes, estableciendo una obligacion para la
organizacion donde garantice la calidad de la presentacion realizada.

Cada una de las actividades a contratar por la modalidad del proceso y de acuerdo
con la normatividad tributaria vigentes no esta ni excluido ni exento del impuesto
sobre las ventas IVA por lo que esta gravado a la tarifa general del 19%, aqui es
importante aclarar que de acuerdo con el articulo 447 del estatuto tributario la base
gravable para el presupuesto el 100% del valor contratado, independientemente que
al interior existan bienes y servicios que por si solos estén excluidos del impuesto.

Finalmente se aclara que el FDL como agente de retencion practicara las
retenciones legales que alla lugar (renta, IVA, ICA) sobre cada uno de los pagos
gue haga el operador adjudicatario del contrato, y que este a su vez practicara las
retenciones que haya lugar cuando contrate con terceros la adquisicién de los
bienes y servicios.
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Plan de medios

Este plan de medios se presenta con el propdsito de “Prestar los servicios para
promover la construccion de ciudadania, el desarrollo de capacidades de las
mujeres y el reconocimiento de las labores del cuidado, Para el desarrollo de las
acciones de divulgacion, promocion y/o convocatoria del proyecto y sus actividades,
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, presenta la propuesta de Plan de
Medios:

1. Nombre de la campafia:
Proyecto Construccion de ciudadania, desarrollo de capacidades de las mujeres y
el reconocimiento de las labores del cuidado.

2. Objetivo de la campana:
Prestar los servicios para promover la construccion de ciudadania, el desarrollo de
capacidades de las mujeres y el reconocimiento de las labores del cuidado mediante
acciones que contribuyan al bienestar fisico, mental y emocional de las
beneficiarias, en el marco de un nuevo contrato social y ambiental por las mujeres
de la localidad de Ciudad Bolivar y el plan de desarrollo local 2021-2024”

3. Objetivos especificos:

e Promover la participacion comunitaria por medio de una campafa de
expectativa y convocatoria que motive a las mujeres de la localidad a
inscribirse en los procesos de construccion de ciudadania, desarrollo de las
capacidades de las mujeres y reconocimiento de las labores del cuidado.

e Desarrollar una comunicacién efectiva que asegure la inscripcion de los
participantes y la asistencia a las sesiones formativas (diplomados) y
actividades de esparcimiento y de fortalecimiento, utilizando medios digitales
y tradicionales para llegar a toda la poblacién de Ciudad Bolivar.

e Definir la estrategia de divulgacion y promocioén, articulando la estrategia de
comunicacion digital y otros medios masivos.

e Determinar, mantener y actualizar los medios y canales que se utilizan para
comunicar a los habitantes de la localidad, la informacion del proyecto.

e Comunicar estratégicamente por medio de pagina web, redes sociales y

correos electronicos, las diferentes actividades del proyecto, segun
cronograma.

Linea de atencién gratuita
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4. En qué consiste la campafia:

La informacion para publicar a través de medios de comunicacion o canales
comunitarios, seran autorizadas previamente por la Oficina de comunicaciones,
acorde al Manual de Identidad Corporativa de la Alcaldia Mayor. Asi mismo, la
informacion que se entrega para socializar debe estar previamente avalada por los
coordinadores técnico y social del proyecto y la supervision de la ALCB.

A continuacion, se enumeran los pasos para la elaboracién disefio e impresion del
material de divulgacion y apoyo pedagadgico.

Pasos:
o Elaboracion de disefio material de divulgacion y apoyo pedagdgico.
o Presentacion a Supervision y Oficina de comunicacion de la ALCB los
disefios de material de divulgacion y apoyo pedagdgico.
o Aprobacion de los disefios material de divulgacion y apoyo pedagogico.
o Presentacion y aprobacion de impresion de prueba material de divulgacion y
apoyo pedagdgico.
o Impresion del material de divulgacion y apoyo pedagdgico.
Entrega del material de apoyo pedagdgico.
o Entrega, distribucion y fijacion del material de divulgacion.

(@)

5. ¢Cuédl es la estrategia?

Este proyecto hace parte de la apuesta distrital por promover una Estrategia del
Cuidado proyectada desde el Plan de Desarrollo Distrital, con el fin de “maximizar
los beneficios para las personas cuidadoras y para quienes requieren cuidado de
todas las localidades de Bogota” garantizar espacios de respiro; y viabilizar las
incitativas de la estrategia de presupuestos participativos.

En concordancia con la Resolucion 1134 de 2018 “Por la cual se define y adopta la
metodologia para incorporar el enfoque poblacional-diferencial en los proyectos de
inversion del Distrito Capital, en desarrollo del articulo 98 del Acuerdo 645 de 2016,
y se dictan otras disposiciones”, el contenido previsto para esta vigencia debe incluir
acciones que fomenten la

participacion de mujeres desde el enfoque poblacional diferencial. Para su
desarrollo debe vincular nifios, nifias, adolescentes, jovenes, personas adultas y
mayores, esto mediante la estrategias a quien cuidamos de los diferentes
componentes, personas pertenecientes a comunidades: raizales, negras,
afrocolombianas y palenqueras, indigenas y personas del pueblo Rom personas
victimas del conflicto armado, con discapacidad, ciudadania habitante de calle,
familias, y personas pertenecientes a los sectores LGBTI, que armonice con la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el marco del CONPES 14 de
2020.

Linea de atencién gratuita
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Esta formulacion parte de las contribuciones de los grupos y organizaciones de
mujeres en sus diversidades, a través de sus aportes en el proceso de construccion
de agendas locales y presupuestos participativos. Estos insumos se socializaron
con representantes de la Comision de Mujeres del Comité Operativo Local de Mujer
y equidad de género adscrito al Consejo Local Operativo de Politica Social, donde
se tomo las respectivas recomendaciones y la asistencia técnica de la Secretaria
Distrital de la Mujer que acompafia el proceso de formulacion a la inversion local.

Para el cumplimiento y realizacion efectiva del proyecto, se tendran que incorporar
los enfoques de la Politica Publica para las Mujeres y Equidad de Géneros 2020-
2030, segun lo establecido en el CONPES 14 de 2020:

6. ¢Cuéantas personas se benefician con el proyecto?

Este proyecto beneficiara a 3000 mujeres divididas en los 2 componentes de la
siguiente manera

Componente 1. 1.000 personas para la construccion de ciudadania y desarrollo de
capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres.

Componente 2 . 2.000 mujeres cuidadoras a estrategias del cuidado

7. ¢Qué quiere comunicar?

A través del plan de medios, se comunicara a la comunidad de Ciudad Bolivar todos
los detalles del proyecto, asegurando que la informacion sea clara y accesible para
todos., asegurando que la informacién sea clara y accesible para todos. El plan de
medios resaltara puntos clave, informara sobre el objetivo del proyecto y como este
proceso formativo fortalecerd sus habilidades en liderazgo y participacion
ciudadana, ademas de brindar informacién sobre el proceso de

inscripcién, las modalidades de formacién y los requisitos para participar. Ademas,
se destacara el valor de obtener un certificado de formacién, que reconoceré el
esfuerzo de los participantes.

8. Canales o productos comunicativos para usar

v" Publicacién en redes sociales: Instagram, Facebook, TikTok, WhatsApp, a
través de post, stories y reels.

v' Emisoras radiales: Difusion de cufias radiales en emisoras locales para una
mayor cobertura:

o Emisora ACPO VIVE
o Emisora Clasica Radio RV

Linea de atencién gratuita
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Emisora Energia Radio

Emisora Oja Radio

Emisora Onda Ambiental

Emisora Planeta Radio

Emisora Lluvia Stereo

Emisora Golden Radio

Anuncios sonoros y reportajes: Perifoneo en zona rural y urbana
cubriendo puntos estratégicos.

Afiches y volantes: Se colocarén afiches en los puntos de inscripcién,
y los volantes se distribuirdn entre los interesados.

O O O O O O O

o

9. ¢Quién realizara los disefios o productos comunicativos?

El disefio y elaboracion de los productos comunicativos incluidos en el plan de
medios, estara a cargo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, que
trabajard en colaboracién con medios alternativos. Este equipo seré responsable de
desarrollar todas las piezas de comunicacion necesarias, desde la concepcion
creativa hasta la produccion final, asegurando que cada elemento esté alineado

con los objetivos estratégicos del proyecto y dirigido de manera efectiva a las
diferentes audiencias. Desde La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se
llevara a cabo un proceso de creacién de contenido, generacién de guiones, y
disefio grafico de las piezas digitales e impresas.

10.Mencione los canales de comunicacion elegidos para difusién a nivel
distrital y nacional, medios locales comunitarios elegidos para difusion.

e Redes sociales de la alcaldia de Ciudad Bolivar para la difusién de
contenido digital: Instagram, Facebook, TikTok, Correo electrénico.

e Medios locales comunitarios: Emisién de cufias radiales por medio de 9
emisoras locales de Ciudad Bolivar y puntos de perifoneo en zonas rurales y
urbanas de alta afluencia para maximizar el alcance entre la poblacion.

11.Cronograma plan de medios:

El siguiente cronograma hace referencia al plan de medios aqui plasmado, y
responde a las fechas y necesidades establecidas para la correcta ejecucion. Este
cronograma proporciona una Vvision clara de las actividades programadas,
asegurando que cada etapa se realice en el tiempo adecuado para lograr los
objetivos del proyecto Construccion de ciudadania, desarrollo de capacidades de
las mujeres y el reconocimiento de las labores del cuidado.

Linea de atencién gratuita
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FECHA TENTATIVA DESCRIPCION PRODUCTO A
ACTIVIDAD ENTREGAR
JUNIO EN ADELANTE EVENTOS
MAYO EN ADELANTE MEDIOS IMPRESOS (1.000) EJEMPLARES EN
LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR.
MAYO EN ADELANTE MEDIOS RADIALES DISENODEL PRODUCTO
SONORO
MAYO EN ADELANTE MEDIOS AUDIOVISUALES  |DISENO DEL PRODUCTO Y
PUBLICACION EN HORARIO
PRIME.
MAYO EN ADELANTE REDES SOCIALES DISENO, PRODUCCION Y
PUBLICACION EN  LAS
REDES SOCIALES

Impacto indirecto:

Es importante destacar que requerimos el apoyo del equipo de prensa para la
aprobacion de los contenidos que se compartirdn en estos canales, asegurando asi
que toda la informacion divulgada sea precisa y esté alineada con la comunicacién
institucional.

Segun el Anexo técnico, estos son los items para tener en cuenta:

a. Medios Impresos: El disefio y publicacion del producto estara a cargo del
operador, la publicacion se podra realizar en periédicos y/o revistas de
circulaciéon local, distrital o nacional con alcance minimo de mil (1.000)
ejemplares en la localidad de Ciudad Bolivar.

b. Publicaciéon En Redes Sociales (Twitter, Facebook, Instagram, Youtube)
de Medios Locales Comunitarios, distritales o nacionales: incluye el
disefio, produccion y publicacion en las redes sociales de los medios locales
comunitarios, distritales o nacionales priorizandolos de acuerdo al alcance
semanal de los mismos, contemplando un minimo de 3.000 personas
alcanzadas organicamente en cada red social. el tiempo de difusion vy el
namero de publicaciones sera de acuerdo con las necesidades del contrato.

c. Medios Audiovisuales: incluye el disefio del producto que estaria a cargo
de la oficina de prensa y la publicacion en horario prime (rango horario donde
tiene mayor audiencia) que corresponde al operador en medios que usan el
formato audiovisual de manera permanente. El tiempo de difusion y el
namero de publicaciones sera de acuerdo con las necesidades del contrato.

Linea de atencién gratuita
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d. Emisoras radiales y/o Online: incluye el disefio del producto sonoro que
estaria a cargo de la oficina de prensa y la publicacién que corresponde al
operador garantizando la emision de pauta con audiencia a nivel local,
distrital o nacional. El tiempo de difusion y el nUmero de pautas seréa de
acuerdo con las necesidades del contrato.

e. Otros medios de difusién: Incluye popman, perifoneo, BTL, mensajes de
texto, impresion de volantes, banner, entre otros, los mismos estaran sujetos
a la necesidad del contrato, los contenidos deberan ser disefiados por el
operador del proyecto y aprobados por el Apoyo a la supervision y la oficina
de prensa, lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de la informacién a
divulgar del proyecto.

PRESUPUESTO

CANAL / PIEZA

DESCRIPCION

RESPONSABLE %

AFICHE 400

Tamafio cuarto de pliego en papel
propalcote de 200 grs a full color 4x0,
con logos institucionales e informacién
del evento, de acuerdo con el manual
de imagen vigente. (50 Unds x cada
evento= Total 400 unds). Para
convocar eventos

UNIVERSIDAD
DISTRITAL

$1.272.186

VOLANTES 800

Tamafio media carta en pape
propalcote de 115 grs a full color 4x0,
con logos institucionales e informacion
del evento, de acuerdo con el manual de
imagen vigente. (100 UNDS X
componente= Total 800 unds). Pardg
convocar eventos

UNIVERSIDAD
DISTRITAL

$1.272.186

PERIFONEO EN
ZONA RURAL

Produccién, grabaciéon y difusion de
mensajes claros para la invitacion a
cada evento, Servicio de perifoneo con
ruido moderado, con audio pregrabado
con una duracion no superior a dos (2)
minutos de duracion. 6 perifoneo x dia
X 8 eventos y convocatoria para
formacion. Total, dias 54

dias

UNIVERSIDAD
DISTRITAL

$ 4.240.620

CUNAS
RADIALES

Cufias publicitarias grabadas de 30” en
emisoras locales, distribuidas en 10
emisoras virtuales locales.

UNIVERSIDAD
DISTRITAL

$ 1.721.860

PBX (601) 3239300 Av. calle 40A n.° 13 - 09, edificio UGI piso 16, Bogota D.C. — Colombia
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OTROS MEDIOS |incluye  Skycraper, parte baja [UNIVERSIDAD $ 848.124
DE DIFUSION |publicacién mensual, distribuidos en 2 DISTRITAL
TICS medios del sector TICS.
MEDIOS Reportajes de minimo 1500 caracteres |UNIVERSIDAD $ 12.721.860
IMPRESOS con fotografia propia que seran DISTRITAL

publicadas minimo en dos (2) medios

de prensa escrita de la localidad. en la

localidad de Ciudad Bolivar. Con dos

(2) publicaciones minimo durante el

desarrollo del contrato
MEDIOS Comerciales de hasta 30 segundos [UNIVERSIDAD $ 9.329.364
AUDIOVISUALES solo publicacion, incluye realizacion y [DISTRITAL

produccion y se debe garantizar que se

emita minimo 2 veces diarias en

horarios diurnos de alta audiencia.

PBX (601) 3239300 Av. calle 40A n.° 13 - 09, edificio UGI piso 16, Bogota D.C. — Colombia
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>, creditacion Institucional de Alta Calidad

Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA PROMOVER LA CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA, EL DESARROLLO DE CAPACIDADES DE LAS MUJERES Y
EL RECONOCIMIENTO DE LAS LABORES DE CUIDADO, MEDIANTE
ACCIONES QUE GONTRIBUYAN AL BIENESTAR FiSICO, MENTAL Y
EMOCIONAL DE LAS BENEFICIARIAS, EN EL MARCO DE UN NUEVO
CONTRATO-SOCIAL Y AMBIENTAL POR LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR Y EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL

- Universidad Distrital Francisco José de Caldas

www.idexud.udistrital.edu.co
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La Universidad Distrital Francisco José de Caldas fue creada mediante Acuerdo No 10 de 1948 por el
Concejo de Bogot4, es un ente Universitario autbnomo de cardacter estatal de orden Distrital de Bogota
D.C., con personeria juridica, gobierno, rentas y patrimonio propio e independiente, constituido
totalmente con bienes o fondos publicos comunes o por el producto de impuestos, tasas o
contribuciones y ventas de servicios, que goza de autonomia financiera y presupuestal conforme al
Acuerdo 003 de 1997 (Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas), por lo que
es potestad de la misma, administrar los recursos que se generaran en desarrollo de sus actividades
académicas de investigacidn, asesoria o extensién; y para tal fin, existen los fondos especiales con el
objeto de garantizar el fortalecimiento de las funciones publicas de la Institucidn.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas se reconoce a si misma como la Institucion de
Educacidn Superior del Distrito Capital, entendida como un nucleo basico y vital en la generacién de
nuevo conocimiento con una visién del futuro que estd estrechamente ligada a los procesos de su
entorno social permitiendo que interactien la formacién profesional con las necesidades sociales en
un contexto real y actualizado, encontrando sentido en el fortalecimiento estratégico de sus fortalezas
académicas y en la posibilidad que ellas ofrecen al desarrollo de la sociedad.

La Universidad cuenta con un reconocimiento por la calidad de su formaciéon académica y el amplio
numero de egresados ubicados en cargos de interés nacional en el sector productivo.

La extension universitaria robustece la proyeccion social de las instituciones en la medida que, a través
de ella, se transfiere conocimiento, se adquieren nuevas experiencias nacidas de la practica cotidiana
y de las relaciones con el mundo, de los servicios o de la produccién. Es a su vez, un novedoso
instrumento de socializacién de lo aprendido, de verificacion de los propdsitos misionales.

Entendiendo esto, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta con la Oficina de Extension
- IDEXUD, en el cual se tramitan todos los procesos contractuales para la solucién integral de las
necesidades que demanden las entidades contratantes, por tanto, la extensién universitaria se
convierte en el eje que articula la sociedad con la Universidad de modo que contribuye a la
transformacién social.

Por tal razén, se han llevado a cabo diferentes tipos de contratos y proyectos orientados a cubrir las
necesidades de emprendimiento empresarial, capacitacion laboral, desarrollo social, ambiental,
cultural, interventorias, consultorias, asesorias, educacién y selecciéon de servidores publicos de
eleccién indirecta, como contralores y personeros. Como muestra de la idoneidad de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, relacionamos la siguiente experiencia directa:
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AN # MODALIDAD
ENTIDAD BJET VALOR TOTAL
0 CON(':I)'RAT OBIJETO ORTO PROYECTO
Proveer una solucién integral en
modalidad de servicio, para los
Unidad compo.nentesld.e tecnologl‘::\,
nacional soporte informatico, telefonia 'y Asistencia
202 telecomunicaciones para los $18.227.793.31 .
de 1579 . . técnica y/o
3 ., recursos existentes, asie como 2 L.
proteccio . . tecnoldgica
N - UNP realizar la gerencia de los proyectos
tecnolégicos que requiera la
administracion para la correcta
prestacion del servicio
, Realizar la interventoria técnica
Secretari .. . .
. administrativa financiera contable . .
a distrital s . Asistencia
202 de 1769 juridica y ambiental a los contratos técnica v/o
3 - de expansion y mantenimiento $5.902.674.987 B y
movilida . . tecnoldgica
q integral del sistema de
semaforizacion de Bogota D.C.
Contratar los servicios de gestidn vy,
administracién de los recursos para
- la operacion de la ruta de creacion y
Servicio
nacional puesta en marcha de los proyectos
502 de CO1.PCCN | del fondo emprender, conforme al Asistencia
.| TR.345167 | modelo 4k del emprendimiento, los | $5.408.592.000 | técnica y/o
2 | aprendiz . . L
aie - 7 lineamientos del fondo emprender tecnoldgica
J y del Sena, brindando soporte
Sena .. . .
técnico, administrativo, juridico,
financiero y recuperacion de
cartera.
Realizar la interventoria integral
, (técnica, administrativa, contable,
Secretari . . s
. financiera y juridica) al anexo . .
a distrital ) . Asistencia
202 derivado del convenio ..
de 1114 , . . . técnica y/o
2 movilida interadministrativo marco suscrito | $3.667.790.640 tecnolégica
q entre laSDM y ETB que tiene por g
objeto adelantar la operacion,
mantenimiento y expansion del




sistema inteligente de transporte
(SIT).

Contratar los servicios de gestion,
operacion, administraciéon de los
recursos e implementacion de la
ruta completa de creacién, puesta

Servicio e
nacional en marcha y sostenibilidad de los
202 de CO1.PCCN proyectos del fondo emprender, Asistencia
.| TR.256482 nforme al modelo 4k del técnica y/o
1 | aprendiz contorme at odelo 4k de $9.259.682.085 , Y/
die - 5 emprendimiento Sena, los tecnoldgica
J lineamientos del fondo emprender
Sena .
y del Sena, brindando soporte
técnico, administrativo, juridico,
financiero y recuperacion de
cartera.
Realizar la interventoria integral
(técnica, administrativa, contable,
Secretari financiera Yjundlca) al pnmgr
o anexo derivado del convenio , .
a distrital . . . . Asistencia
202 de 2248 interadministrativo marco suscrito técnica y/o
1 . entre la SDM y ETB que tiene por | $2.243.183.001 . y
movilida . e s ., tecnoldgica
q objeto la planificacion, renovacion,
operacion, mantenimiento y
expansion del sistema inteligente de
transporte (SIT)
Prestar los servicios de
Servicio estructuracion de una estrategia
nacional CO1.PCCN | comumcaqlonal d|r|g|da‘a Ia' , Asistencia
202 de TR.192391 implementacion de una aplicacién técnica y/o
0 | aprendiz ’ movil y una web que articule, $2.289.186.700 , y
. 7 . . tecnolégica
aje - conecte y gestione las comunidades
Sena actoras del servicio nacional de

aprendizaje — Sena




Contrato interadministrativo entre
el municipio de Bucaramanga, el
area metropolitana de

Alcaldia ) .
201 de Bucaramanga y la universidad
213 distrital francisco José de caldas $7.100.279.267 Asesoria
7 Bucaram . L
para realizar la actualizacién de la
anga .,
formacion catastral de los sectores
2,4y 5 del area urbana del
municipio de Bucaramanga
La universidad se obliga por sus
Secretari propios mefilos y cc?n plena
. autonomia a realizar la . .
a distrital . e Asistencia
201 de 2016-214 interventoria técnica, técnica y/o
6 . administrativa, financiera y juridica | $4.496.696.989 . y
movilida . tecnoldgica
q a los contratos del sistema
semafdrico de la ciudad de Bogota
DC. SECOP 1 16-12-5083623
. Realizar la interventoria
Servicio . . . . .
. administrativa, técnica, financiera,
nacional o
201 de contable y juridica a los contratos
. 1069 gue tengan por objeto los disefios, | $18.147.427.05 | Interventoria
5 | aprendiz . L .
die - estudios técnicos y obra, suscritos 5
S(Jena por el Sena. Cédigo SECOP 16-12-
5083623
Diagnéstico estructural y funcional
, de seiscientas (600) sefiales
Secretari .. .
L elevadas de transito en la ciudad de . .
201 a distrital Bogots D.C. a careo de la Asistencia
de | 20151127 gota, U.%, a cargo oe $909.465.868 | técnica y/o
5 . secretaria distrital de movilidad, y .
movilida L . , tecnoldgica
q diseio de tipologias estructurales
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201

Secretari
a distrital

de
movilida
d

2014-995

La universidad se obliga por sus
propios medios y con plena
autonomia a realizar la
interventoria técnica,
administrativa, financiera y legal a
los contratos del sistema
semaférico de la ciudad de Bogota
D.C. de conformidad con los
estudios previos y la propuesta
presentada, documentos que hacen
parte integrante del presente
contrato

$1.600.189.533

Asistencia
técnica y/o
tecnoldgica

201

Secretari
a distrital
de
movilida
d

20131627

Se obliga por sus propios medios y
con plena autonomia a realizarla
interventoria técnica, financiera 'y

juridica a los contratos del sistema

semaférico de la ciudad de Bogota.
D.C., de conformidad con los
estudios previos y la propuesta
presentada, documentos que hacen
parte integrante del presente
contrato interadministrativo.

$2.345.296.420

Asistencia
técnica y/o
tecnoldgica

201

Secretari
a distrital
de
movilida
d

2012432

La universidad se obliga por sus
propios medios y con plena
autonomia a realizar la cooperacion
cientifica y tecnoldgica para el
desarrollo de proyectos de
semaforizacién en la ciudad de
Bogot4d, de conformidad con los
estudios previos y la propuesta
presentada, documentos que hacen
parte integral del presente contrato

$4.908.188.656

interadministrativo.

Asistencia
técnica y/o
tecnoldgica
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Acta de Inicio. Documento que suscriben el Interventor o Supervisor y el Representante del Contratista
en el cual se estipula la fecha de iniciacidon del contrato. A partir de dicha fecha se comienza a
contabilizar el plazo contractual y se establece la fecha ultima para la entrega de lo pactado en el objeto
del contrato. Se debe diligenciar en contratos de tracto sucesivo.

Acta de Liquidacion del Contrato: Es el documento suscrito por la Universidad, el interventor y/o
supervisor y el contratista en el que constan los acuerdos y demas transacciones necesarias para que
las partes puedan declararse a paz y salvo.

Acta de Suspension: Es el documento mediante el cual la Universidad y el Contratista formalizan el
acuerdo para suspender los plazos de vigencia y ejecucion del contrato, por circunstancias
sobrevinientes que impongan el cese de su desarrollo.

Acta de Reinicio: Es el documento mediante el cual las partes formalizan el acuerdo para dar por
terminada la suspensién y reiniciar la ejecucion del contrato, previa modificacién de la vigencia de las
podlizas como obligacidn a cargo del contratista.

Acta de Entrega y Recibo Final: Es el documento en el que consta la entrega de los bienes o los servicios
contratados por parte del contratista y el recibo a satisfaccién de la Interventoria.

Avance del Contrato: Relacién controlada del progreso de las actividades tendientes al cumplimiento
de un acuerdo contractual.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal: Documento expedido por la Division Financiera, con el
cual se garantiza la existencia de la apropiacidn presupuestal disponible y libre de afectacion, para la
asunciéon de compromisos, que respalden los actos administrativos con los cuales se ejecuta el
presupuesto.

Certificado de Registro Presupuestal: Monto de recursos que respalda el cumplimiento o pago de las
obligaciones o compromisos adquiridos de conformidad con la Ley y que correspondan o desarrollen
el objeto de la apropiacion afectada.
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Contrato: Acuerdo celebrado entre el Ordenador del Gasto (Contratante) y el contratista favorecido
con la adjudicacién en un proceso de contratacion, en el cual se fijan los valores, las cantidades, las
reglas que rigen la naturaleza de los trabajos o actividades, los derechos y las obligaciones de las partes
y los plazos para su cumplimiento y liquidacién.

Contratos de Tracto Sucesivo: aquellos cuya ejecucién o cumplimiento se efectla por partes y se
prolonga en el tiempo.

Contratista: Persona natural o juridica a quien se le ha adjudicado un contrato, previo un proceso de
contratacion directa o convocatoria con el objeto de prestar un servicio o suministrar un bien corporal
mueble o inmueble requerido por la Institucion.

Contrato Adicional: Contrato que celebra la Universidad y el Contratista cuando exista variacion,
modificacion o adicién al alcance fisico, tiempo o valor del Contrato, y se requiera para garantizar la
buena ejecucién de los trabajos y el logro del fin perseguido con la contratacién.

Plazo de Ejecucion: Es el periodo o término que se fija para el cumplimiento de las prestaciones y
demads obligaciones derivadas del contrato.

Plazo de Vigencia: Es el periodo durante el cual se imparte la orden de iniciacién, se ejecutan las
actividades u obligaciones necesarias para el cumplimiento de las prestaciones propias del contrato y
se realiza su liquidacién.

Pdliza: Contrato expedido por una compafiia de seguros y que se exige en los contratos con el fin de
garantizar las obligaciones del Contratista y asi prever los riesgos asociados al contrato.

Este proyecto tiene como propdsito para la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar continuar con la ejecucion
de los planes de desarrollo local “Un nuevo contrato social y ambiental para Ciudad Bolivar” y “Un
nuevo contrato social y ambiental para Ciudad Bolivar” promoviendo la construccion de ciudadania,
fortaleciendo las capacidades de las mujeres y reconociendo las labores de cuidado en la localidad,
mejorando su bienestar fisico, mental y emocional y fomentando su participacién comunitaria. Se
llevara a cabo en la localidad Ciudad Bolivar, Bogota D.C. abarcando zonas urbanas como rurales para
llegar a mujeres de diferentes perfiles, incluyendo cuidadoras no remuneradas, lideresas, mujeres
afrodescendientes como poblacidn objetivo.

La metodologia incluye talleres y capacitaciones no formales centradas en derechos humanos,
liderazgo y autocuidado. Estas actividades se desarrollardan en espacios comunitarios y combinaran
sesiones tedricas y practicas, con enfoques en formacion sobre derechos, apoyo psicosocial, arte-
terapia y eventos de visibilizacién de mujeres rurales y afrodescendientes. Ademas, se implementaran
espacios de respiro y cuidado emocional, asi como actividades de participacion politica y cultural para
fortalecer la cohesidn social. La duracién total del proyecto es de diez meses, programada para la
vigencia actual
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PRESTAR LOS SERVICIOS PARA PROMOVER LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA, EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES DE LAS MUJERES Y EL RECONOCIMIENTO DE LAS LABORES DE CUIDADO, MEDIANTE ACCIONES
QUE CONTRIBUYAN AL BIENESTAR FiSICO, MENTAL Y EMOCIONAL DE LAS BENEFICIARIAS, EN EL MARCO DE UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL POR LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR Y EL PLAN
DE DESARROLLO LOCAL 2021-2024

El alcance para este proyecto esta dado por las dos metas del plan de desarrollo de la Alcaldia Local de
Ciudad Bolivar, a continuacion, se menciona cada una de ellas y su magnitud:

- Un nuevo contrato social y ambiental para Ciudad Bolivar: Capacitar 1.000 personas para la
construccion de ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las
mujeres.

- Un nuevo contrato social y ambiental para Ciudad Bolivar: Vincular 2.000 mujeres cuidadoras
a estrategias de cuidado

No aplica

La poblacidn objetivo para la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar abarca principalmente mujeres y
cuidadoras de la localidad. Entre ellas se encuentran mujeres rurales, lideres comunitarias, mujeres
afrodescendientes y de diversas identidades, quienes participan en talleres y programas sobre
derechos, liderazgo y participacion politica. A su vez prioriza a mujeres dedicadas al cuidado no
remunerado, como el cuidado de nifios, adultos mayores, personas con discapacidad y trabajos del
hogar. Las estrategias buscan mejorar su bienestar mediante talleres de autocuidado, apoyo
psicosocial y redistribucién de tareas domésticas, aliviando su carga y promoviendo su calidad de vida.

Financiado 100% por la entidad contratante.

Aqui va el texto que corresponde a este apartado, favor diligenciar, segun el tipo de Contrato

e Interadministrativo: El 100% del valor del contrato estard a cargo de la entidad contratante.
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FORMATO PROPUESTA UNIFICADO IDEXUD | Cddigo: EPS-PR-001-FR-001

Macroproceso: Gestién Académica Version: 03 SIGUD

UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS Proceso: Extensién y Proyeccién Social

Fecha de Aprobacién:
02/07/2024

Para la realizacién de este proyecto se toma como base el objetivo de la entidad en promover una
Estrategia del Cuidado proyectada desde el Plan de Desarrollo Distrital, con el fin de “maximizar los
beneficios para las personas cuidadoras y para quienes requieren cuidado de todas las localidades de
Bogotd” garantizando la viabilidad de incitativas de la estrategia de presupuestos participativos.

En este sentido es importante aclarar cdmo se desarrollaran las actividades proyectadas por la Alcaldia
Local de Ciudad Bolivar, de conformidad con las necesidades halladas y en construccién con la
comunidad y las entidades intervinientes, Las cuales se resumen continuacion:

COMPONENTE 1

CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Y DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES DE LAS MUJERES

Nombre de la
actividad

Descripcidn de Iniciativa

1.1 | Festival de la mujer
rural

ACUERDO DIFERENCIAL RURALIDAD
CODIGO: 37028

Descripcién: Realizar un proceso formativo de 3 sesiones: 1- oralidad, 2-
derechos de las mujeres y 3 - politica publica de las mujeres; finalizando
con un evento que consta de 4 espacios de didlogo de los derechos a la
salud plena, cultura libre de sexismo, participacion y prevencién de
violencias, se contara con un grupo artistico musicales independientes
quienes expongan mensajes afirmativos con enfoque de género. Para la
formacidn se hara entrega de un kit que contenga cartilla de los derechos
de las mujeres y rompe vientos. Para el evento (canasta, agenda, esfero,
espejo con mensaje).

Actividades:
- Convocatoria dirigida a 300 Mujeres de las 9 veredas
- Desarrollo del proceso formativo de las 3 Sesiones

- Evento de clausura festival de la Mujer de rural que contara con
contratacidn de 2 gestoras por vereda y logistica para el evento

1.2 | Mujeres
empoderadas en
derecho

PROPUESTA — REGISTRO AUTONOMO
CODIGO: 27048
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

FORMATO PROPUESTA UNIFICADO IDEXUD | Cddigo: EPS-PR-001-FR-001
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Proceso: Extension y Proyeccion Social

Fecha de Aprobacién:
02/07/2024

Nombre de la

representativas

# actividad Descripcidn de Iniciativa
Descripcidon: Apoyar a las mujeres en el conocimiento, exigencia
restablecimiento de sus derechos humanos. Con el fin de contrarrestar las
vulnerabilidades existentes en los territorios y facilitar el ejercicio de sus
derechos.
Crear entornos seguros para el conocimiento y ensefianza de los derechos
de la mujer y que asi se generen espacios de participacién segura y
respetuosa.
Actividades:
- Convocatoria a Talleres de formacién en derechos de las mujeres,
educacién para la participacién de las mujeres, espacios de potenciacion de
liderazgos femeninos, foros que garanticen el fortalecimiento de
organizaciones de mujeres
1.3 | Mujeres PROPUESTA — REGISTRO AUTONOMO
empoderadas, CODIGO: 27066
incidentes

Descripcidn: Generar una escuela de autoformacion a mujeres de la
localidad de Ciudad Bolivar con el fin que reconozcan sus derechos, el
ejercicio de la ciudadania y la representacidn politica a partir de acciones
colectivas. Ademds, hacer un semillero con mujeres interesadas en
participar en procesos electorales en diferentes escenarios, conociendo
marco normativo de los procesos electorales, Politicas Publicas, Estatuto
organico de Bogota, funcidn publica, finanzas publicas, contratacion
publica, historia de los partidos politicos, funcionamiento de las
corporaciones publicas.

Actividades:

- Convocatoria e identificacién de participantes

- Construccién de la propuesta metodoldgica de la escuela
- Identificacién de lugares para el desarrollo de los talleres
- Semillero de Escuela Politica para las mujeres

- Presentaciéon de un plan de gobierno de acuerdo con la corporacién a la
que aspire llegar.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

FORMATO PROPUESTA UNIFICADO IDEXUD
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Fecha de Aprobacién:
02/07/2024

Nombre de la
actividad

Descripcidn de Iniciativa

14

Red de mujeres
construyendo un
mejor futuro

PROPUESTA — REGISTRO AUTONOMO
CODIGO: 29131

Descripcion: La propuesta consiste en desarrollar formacién al grupo "Red
de Mujeres construyendo un mejor futuro" en derechos de la mujer,
accesibilidad a empleo para mujeres adultas, e incidencia de las mujeres en
instancias de participacion.

Actividades:

- Convocatoria publica a la comunidad

- Talleres de sensibilizacidon y formacion en derechos de las mujeres
- Feria de empleo para mujeres adultas

- Evento de cierre

1.5

UBUNTU en el sery
en el hacer.

Memoria
Organizativa de las
Mujeres Negras de
Ciudad Bolivar

ACUERDO DIFERENCIAL JOVENES
CODIGO: 37499

Descripcion: Fortalecer la participacion y conocimiento de la comunidad en
diversas actividades enfocadas al desarrollo de habilidades vy el
reconocimiento de saberes en una conmemoracién de mujeres en su
diversidad.

desarrollar un proceso que reconozca y visibilice las mujeres negras en la
construccion de ciudadania local diferencial y que reivindiquen el racismo,
el sexismo y la discriminacién de la comunidad Negra Afrocolombiana, se
propone realizarla a través de talleres con las diferentes organizaciones
para que puedan contar toda la informacién relacionada con su proceso en
la localidad donde se reivindiquen el racismo, el sexismo y la discriminacion
de la comunidad Negra Afrocolombiana, a través de un ejercicio de
construcciéon de memoria histdrica para que esto quede recopilado en las
300 cartillas.

Actividades:

- Juegos tradicionales

- Estética afro: trenzas, barberia,

- Folclor: presentaciones artisticas

- Muestras gastrondmicas
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FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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Macroproceso: Gestién Académica Versién: 03 SIGUD

Proceso: Extension y Proyeccion Social

Fecha de Aprobacién:
02/07/2024

Nombre de la

Genealogias de las
mujeres lideresas de
Ciudad Bolivar

# actividad Descripcidn de Iniciativa
- Contadoras saberes
- Ritual medicina ancestral con las sabedoras
- Artesanias, cremas, aceites, pomadas etc.
- Contratacién del equipo talento humano requerido para la
realizacion de los talleres se solicita que sea una persona de la comunidad
Negra/afrocolombiana.
- Para los talleres se requieren refrigerios étnicos los cuales deben
ser elaborados por las mujeres negras afrocolombianas de las
organizaciones.
- Se requieren también espacios fisicos dotados con la logistica
necesaria (videobeam, sonido, mesas, sillas)
- Finalmente, para el cierre del proceso de caracterizacidon se
seleccionaran 5 organizaciones emprendedoras de las comunidades NARP
para el fortalecimiento de minimo tres personas por organizacion para que
reciban la entrega de un apoyo econémico de 15 millones de pesos con el
objeto de fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres.
- Se propone la conmemoracion de una de las dos fechas
conmemorativas de las comunidades negras/afrocolombianas.
- Realizar 4 o 5 UBUNTUS en diferentes zonas de la localidad.

1.6 | Lab. Juvenil - ACUERDO DIFERENCIAL JOVENES

CODIGO: 37483

Descripcion: Realizar una investigacion caracterizacién a manera de
Memoria histdrica e incidencia de las mujeres lideresas de ciudad Bolivar
que se evidencie en un documento publico académico de 1000
publicaciones con soporte visual en las plataformas digitales de la
secretaria de la mujer en la elaboraciéon de una instalacién plastica de
muralismo desarrollado por mujeres artistas grafiteras de Ciudad Bolivary
que se proyecten en las 3 montafias de la localidad y todas las UPZ, esto
segun el numero de lideresas evidenciadas en la investigacién y con cierre
con clausula con entrega de reconocimiento econdmico a cada lideresa
evidenciada en el proceso.

Actividades:

- Contratacion del equipo de profesionales; las mujeres participantes y
creadoras de la idea en el laboratorio civico, participaran en la seleccion
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Proceso: Extension y Proyeccion Social

Fecha de Aprobacién:
02/07/2024

Nombre de la
actividad

Descripcidn de Iniciativa

segln los perfiles requeridos para el desarrollo de las diferentes
actividades.

- Convocatoria local para la postulacion de las lideresas de los diferentes
sectores de la localidad, que van a participar en la investigacion.

A partir de la verificacidon del cumplimiento de los criterios establecidos en
las mesas de co-creacidon y aprobados en el primer comité técnico; se
identificaran minimo a 50 lideresas participantes en la investigacion.

- Convocatoria y contratacién de las artistas, grafiteros/as de Ciudad
Bolivar. Se destinard el recurso para el desarrollo de las instalaciones
plasticas de memoria histdrica

- Desarrollo de la investigacion que tenga como uno de sus productos, un
documento para su publicacidn en fisico

- Evento de cierre en el teatro el ensuefio

COMPONENTE 2
RECONOCIMIENTO DE LAS LABORES DE CUIDADO

Nombre de la
actividad

Descripcidn de Iniciativa

2.1

Arte manual y
autocuidado

PROPUESTA — REGISTRO AUTONOMO
CODIGO: 27278
Descripcidn:

Desarrollar actividades de esparcimiento, de descanso y arte manual para las
cuidadoras de Ciudad Bolivar, enfatizando en talleres de pasteleria, juegos
tradicionales, biodanza y apoyo psicosocial, para beneficio de 500 mujeres
cuidadoras de personas con discapacidad, nifios y nifias menores de 5 afios,
adultos mayores y mujeres cuidadores de animales (refugios y hogares de
paso, un porcentaje maximo del 10% de las beneficiarias).

Actividades:

Se desarrollaran talleres en 4 tematicas:
- Pasteleria (no horneados)
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Nombre de la
actividad

Descripcidn de Iniciativa

- Juegos tradicionales y deporte
- Biodanza
- Acciones Psicosociales

Cada persona recibird 6 sesiones de cada tema. Se entregard un Kit de
Pasteleria que incluye una memoria USB con la informacion de los talleres.

2.2

Arte-terapia para
cuidadoras rurales

ACUERDO DIFERENCIAL RURALIDAD
CODIGO: 37488
Descripcidn:

Consiste en el desarrollo de talleres de autocuidado emocional a través de
actividades de arte terapia, explorando los sentidos con mensajes de
reafirmacion, reconocimiento y didlogo amoroso. Esta actividad beneficiard
a 200 mujeres cuidadoras rurales desde los 14 afios de edad. Debe tenerse
en cuenta la ubicacién geografica de las cuidadoras realizando sesiones en la
parte alta, media y baja de las veredas.

Actividades:

Talleres de arte terapia, especificamente en:
- Tejido

- Yoga

- Musicoterapia

- Pintura

- Baile

Cada beneficiaria recibira los 5 talleres y un kit de autocuidado y relajacion.

Se realizaran también 5 salidas de un dia, 40 personas aproximadamente
cada salida, a un lugar donde puedan acceder a Spa, piscina y espacios de
relajacion.

23

Espacios de sanacién
y autocuidado

PROPUESTA — REGISTRO AUTONOMO
CODIGO: 35366
Descripcidn:

Realizar actividades y capacitaciones a las mujeres para el cambio cultural y
la redistribucién del tiempo en casa, con el fin de obtener espacios de
descanso y respiro; reduciendo el trabajo de cuidado, mejorando el
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Nombre de la
actividad

Descripcidn de Iniciativa

autocuidado y promoviendo el trabajo en equipo con la persona con
discapacidad, de acuerdo con las realidades vividas.

Capacitar a las cuidadoras mediante talleres tedrico-pricticos de
emprendimiento multicultural en diferentes temas de desarrollo social y
cultural, para mejorar sus condiciones de vida, promoviendo las capacidades
laborales y de trabajo en equipo con su entorno familiar.

Esta dirigida a 1300 mujeres cuidadoras de la localidad.
Actividades:

Se realizardn talleres dirigidos a las mujeres cuidadoras relacionadas con las
siguientes temadticas:

- Sanacidn y apoyo psicosocial

- Respiro y relajacién

- Autocuidado e imagen personal

- Proyecto de vida y estrategias de trabajo en equipo con la persona a
cargo

Cada beneficiaria recibird 6 sesiones de cada temdtica y un kit de
autocuidado y relajacion.

A continuacién, segun los acuerdos a suscribir, se describen los componentes y actividades para la

ejecucién del contrato:

a. Componente 1 - Construccion de Ciudadania y Desarrollo de las Capacidades de las

Mujeres

Para el desarrollo del presente proceso de la vigencia 2024, se proyecta cumplir con la meta de

“Capacitar 1.000 personas para la construccién de ciudadania y desarrollo de capacidades para el

ejercicio de derechos de las mujeres”; se debe enfocar en la cobertura para las siguientes actividades

asi:
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Nombre de la N e
# . . Descripcion de Iniciativa
actividad
1.1 | Festival de la mujer ACUERDO DIFERENCIAL RURALIDAD
rural
CODIGO: 37028
Descripcion:
Realizar un proceso formativo de 3 sesiones: 1- oralidad, 2- derechos de las
mujeres y 3 - politica publica de las mujeres; finalizando con un evento que
consta de 4 espacios de didlogo de los derechos a la salud plena, cultura libre
de sexismo, participacidon y prevencidn de violencias, se contard con un
grupo artistico musicales independientes quienes expongan mensajes
afirmativos con enfoque de género. Para la formacidn se hara entrega de un
kit que contenga cartilla de los derechos de las mujeres y rompe vientos.
Para el evento (canasta, agenda, esfero, espejo con mensaje).
Actividades:
- Convocatoria dirigida a 300 Mujeres de las 9 veredas
- Desarrollo del proceso formativo de las 3 Sesiones
- Evento de clausura festival de la Mujer de rural que contard con
contratacidn de 2 gestoras por vereda y logistica para el evento
1.2 | Mujeres PROPUESTA — REGISTRO AUTONOMO
empoderadas en CODIGO: 27048
derecho
Descripcion: Apoyar a las mujeres en el conocimiento, exigencia
restablecimiento de sus derechos humanos. Con el fin de contrarrestar las
vulnerabilidades existentes en los territorios y facilitar el ejercicio de sus
derechos.
Crear entornos seguros para el conocimiento y enseflanza de los derechos
de la mujer y que asi se generen espacios de participacion segura y
respetuosa.
Actividades:
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Nombre de la N e
# . . Descripcion de Iniciativa
actividad
- Convocatoria a Talleres de formacién en derechos de las mujeres,
educacion para la participacién de las mujeres, espacios de potenciacién de
liderazgos femeninos, foros que garanticen el fortalecimiento de
organizaciones de mujeres
1.3 | Mujeres PROPUESTA — REGISTRO AUTONOMO
empoderadas, CODIGO: 27066
incidentes y
representativas Descripcion: Generar una escuela de autoformacién a mujeres de la
localidad de Ciudad Bolivar con el fin que reconozcan sus derechos, el
ejercicio de la ciudadania y la representacion politica a partir de acciones
colectivas. Ademas, hacer un semillero con mujeres interesadas en participar
en procesos electorales en diferentes escenarios, conociendo marco
normativo de los procesos electorales, Politicas Publicas, Estatuto organico
de Bogotd, funcion publica, finanzas publicas, contratacidn publica, historia
de los partidos politicos, funcionamiento de las corporaciones publicas.
Actividades:
- Convocatoria e identificacion de participantes
- Construccién de la propuesta metodoldgica de la escuela
- Identificacion de lugares para el desarrollo de los talleres
- Semillero de Escuela Politica para las mujeres
- Presentacion de un plan de gobierno de acuerdo con la corporacion a la
que aspire llegar.
1.4 | Red de mujeres PROPUESTA — REGISTRO AUTONOMO
con.struyendo un CODIGO: 29131
mejor futuro
Descripcion:
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Nombre de la
actividad

Descripcion de Iniciativa

La propuesta consiste en desarrollar formacién al grupo "Red de Mujeres
construyendo un mejor futuro" en derechos de la mujer, accesibilidad a
empleo para mujeres adultas, e incidencia de las mujeres en instancias de
participacién.

Actividades:

- Convocatoria publica a la comunidad

- Talleres de sensibilizacién y formacién en derechos de las mujeres
- Feria de empleo para mujeres adultas

- Evento de cierre

1.5

UBUNTU en el sery
en el hacer.

Memoria
Organizativa de las
Mujeres Negras de
Ciudad Bolivar

ACUERDO DIFERENCIAL JOVENES
CODIGO: 37499

Descripcion: Fortalecer la participacion y conocimiento de la comunidad en
diversas actividades enfocadas al desarrollo de habilidades y el
reconocimiento de saberes en una conmemoracion de mujeres en su
diversidad.

desarrollar un proceso que reconozca y visibilice las mujeres negras en la
construccion de ciudadania local diferencial y que reivindiquen el racismo, el
sexismo y la discriminacidon de la comunidad Negra Afrocolombiana, se
propone realizarla a través de talleres con las diferentes organizaciones para
gue puedan contar toda la informacion relacionada con su proceso en la
localidad donde se reivindiquen el racismo, el sexismo y la discriminacion de
la comunidad Negra Afrocolombiana, a través de un ejercicio de
construccion de memoria histdrica para que esto quede recopilado en las
300 cartillas.

Actividades:
- Juegos tradicionales

- Estética afro: trenzas, barberia,
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Nombre de la
actividad

Descripcion de Iniciativa

- Folclor: presentaciones artisticas

- Muestras gastrondmicas

- Contadoras saberes

- Ritual medicina ancestral con las sabedoras
- Artesanias, cremas, aceites, pomadas etc.

- Contratacion del equipo talento humano requerido para la realizacién de
los talleres se solicita que sea una persona de la comunidad
Negra/afrocolombiana.

- Para los talleres se requieren refrigerios étnicos los cuales deben ser
elaborados por las mujeres negras afrocolombianas de las organizaciones.

- Se requieren también espacios fisicos dotados con la logistica necesaria
(videobeam, sonido, mesas, sillas)

- Finalmente, para el cierre del proceso de caracterizacion se seleccionaran
5 organizaciones emprendedoras de las comunidades NARP para el
fortalecimiento de minimo tres personas por organizacién para que reciban
la entrega de un apoyo econémico de 15 millones de pesos con el objeto de
fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres.

- Se propone la conmemoracién de una de las dos fechas conmemorativas
de las comunidades negras/afrocolombianas.

- Realizar 4 o 5 UBUNTUS en diferentes zonas de la localidad.

1.6

Lab. Juvenil -
Genealogias de las
mujeres lideresas
de Ciudad Bolivar

ACUERDO DIFERENCIAL JOVENES
CODIGO: 37483
Descripcion:

Realizar una investigacidn caracterizacion a manera de Memoria histdrica e
incidencia de las mujeres lideresas de ciudad Bolivar que se evidencie en un
documento publico académico de 1000 publicaciones con soporte visual en
las plataformas digitales de la secretaria de la mujer en la elaboracién de una
instalacion plastica de muralismo desarrollado por mujeres artistas
grafiteras de Ciudad Bolivar y que se proyecten en las 3 montafias de la
localidad y todas las UPZ, esto segun el nimero de lideresas evidenciadas en
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Nombre de la
actividad

Descripcion de Iniciativa

la investigacidn y con cierre con cldusula con entrega de reconocimiento
econdmico a cada lideresa evidenciada en el proceso.

Actividades:

- Contratacion del equipo de profesionales; las mujeres participantes y
creadoras de la idea en el laboratorio civico, participaran en la seleccién
segun los perfiles requeridos para el desarrollo de las diferentes actividades.

- Convocatoria local para la postulacion de las lideresas de los diferentes
sectores de la localidad, que van a participar en la investigacion.

A partir de la verificacién del cumplimiento de los criterios establecidos en
las mesas de co-creacidon y aprobados en el primer comité técnico; se
identificaran minimo a 50 lideresas participantes en la investigacidn.

- Convocatoria y contratacién de las artistas, grafiteros/as de Ciudad Bolivar.
Se destinard el recurso para el desarrollo de las instalaciones plasticas de
memoria historica

- Desarrollo de la investigacion que tenga como uno de sus productos, un
documento para su publicacidn en fisico

- Evento de cierre en el teatro el ensuefio

b. Componente 2 - Reconocimiento de las Labores de Cuidado

Para el desarrollo del presente proceso de la vigencia 2024, se proyecta cumplir con la meta de “Vincular 2.000 mujeres
cuidadoras a estrategias de cuidado”’; se debe enfocar en la cobertura para las siguientes actividades asi;

Nombre de la
actividad

Descripcion de Iniciativa

2.1

Arte manual y
autocuidado

PROPUESTA — REGISTRO AUTONOMO
CODIGO: 27278

Descripcion:
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Nombre de la
actividad

Descripcion de Iniciativa

Desarrollar actividades de esparcimiento, de descanso y arte manual para las
cuidadoras de Ciudad Bolivar, enfatizando en talleres de pasteleria, juegos
tradicionales, biodanza y apoyo psicosocial, para beneficio de 500 mujeres
cuidadoras de personas con discapacidad, nifios y nifias menores de 5 afios,
adultos mayores y mujeres cuidadores de animales (refugios y hogares de
paso, un porcentaje maximo del 10% de las beneficiarias).

Actividades:

Se desarrollaran talleres en 4 tematicas:
- Pasteleria (no horneados)
- Juegos tradicionales y deporte
- Biodanza
- Acciones Psicosociales

Cada persona recibira 6 sesiones de cada tema. Se entregard un Kit de
Pasteleria que incluye una memoria USB con la informacién de los talleres.

2.2

Arte-terapia para
cuidadoras rurales

ACUERDO DIFERENCIAL RURALIDAD
CODIGO: 37488
Descripcion:

Consiste en el desarrollo de talleres de autocuidado emocional a través de
actividades de arte terapia, explorando los sentidos con mensajes de
reafirmacién, reconocimiento y didlogo amoroso. Esta actividad beneficiara
a 200 mujeres cuidadoras rurales desde los 14 afios de edad. Debe tenerse
en cuenta la ubicacién geografica de las cuidadoras realizando sesiones en la
parte alta, media y baja de las veredas.

Actividades:

Talleres de arte terapia, especificamente en:
- Tejido
- Yoga
- Musicoterapia
- Pintura
- Baile

Cada beneficiaria recibira los 5 talleres y un kit de autocuidado y relajacion.
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Nombre de la
actividad

Descripcion de Iniciativa

Se realizaran también 5 salidas de un dia, 40 personas aproximadamente
cada salida, a un lugar donde puedan acceder a Spa, piscina y espacios de
relajacion.

2.3

Espacios de sanacion
y autocuidado

PROPUESTA — REGISTRO AUTONOMO
CODIGO: 35366
Descripcion:

Realizar actividades y capacitaciones a las mujeres para el cambio cultural y
la redistribucion del tiempo en casa, con el fin de obtener espacios de
descanso y respiro; reduciendo el trabajo de cuidado, mejorando el
autocuidado y promoviendo el trabajo en equipo con la persona con
discapacidad, de acuerdo con las realidades vividas.

Capacitar a las cuidadoras mediante talleres tedrico-practicos de
emprendimiento multicultural en diferentes temas de desarrollo social y
cultural, para mejorar sus condiciones de vida, promoviendo las capacidades
laborales y de trabajo en equipo con su entorno familiar.

Estd dirigida a 1300 mujeres cuidadoras de la localidad.
Actividades:

Se realizaran talleres dirigidos a las mujeres cuidadoras relacionadas con las
siguientes tematicas:
- Sanacién y apoyo psicosocial
- Respiroy relajacion
- Autocuidado e imagen personal
- Proyecto de vida y estrategias de trabajo en equipo con la persona a
cargo

Cada beneficiaria recibira 6 sesiones de cada temadtica y un kit de
autocuidado y relajacion.

a.

Obligaciones generales del contratista
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1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente

con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del mismo.

3. Dar aplicaciéon a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion adoptados
por la Secretaria Distrital de Gobierno.

4, Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con
los documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del Contrato.

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital
de Gobierno en la ejecucién del contrato.

6. No instalar ni utilizar ningln software sin la autorizacidn previa y escrita de la Direccién de
Tecnologias e Informacién de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y
recursos tecnoldgicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los
recibid, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

7. Entregar para efectos del cada desembolso la certificacidn suscrita por el representante legal,
que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacidn familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

8. Vincular y mantener el minimo porcentaje de mujeres (Segun los porcentajes que establece el
articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econdmica del
contrato/convenio y las fechas para su aplicacion) para la ejecucidn del contrato, garantizando que la
vinculacion se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando
prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra
condicidn especial.

9. Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor
Fiscal (Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas
para la ejecucion del contrato el porcentaje minimo de mujeres (Segun los porcentajes que establece
el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econdmica del
contrato/convenio y las fechas para su aplicacién), adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la
planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado debera discriminar que mujeres
de las vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra
condicién especial.
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10. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente
contrato, en la plataforma de informacién de la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota
Trabaja”.
11. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remitirlo al supervisor/a del

contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020).

12. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Informacién, conjuntamente con
el/la supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-FO41).

b. Obligaciones especificas

1. Dar cumplimiento a todas y cada una de las actividades y componentes descritos en el estudio
previo, anexo técnico y demds documentos que hacen parte integral del contrato.

2. Convocar, conformar, instalar y llevar a cabo las sesiones de Comité Técnico de Seguimiento,
segun los requerimientos exigidos por el FDLCB planteados en el anexo técnico.

3. Presentar la diagramacion de cada uno de los productos, certificaciones, listados de asistencia
a quien ejerza las labores de la supervision designada por el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad
Bolivar y Oficina de Prensa, para su respectiva aprobacidn, teniendo en cuenta los requerimientos
técnicos y plazos exigidos por el FDLCB segun el anexo técnico y el documento de estudios previos; y
una vez aprobados realizar la produccién y posterior ingreso al almacén del FDLCB y entrega a los
beneficiarios. Dicha presentacidn se realizara durante el mes de alistamiento.

4, Solicitar el ingreso al almacén del FDL con antelacion ante el apoyo a la supervision con minimo
72 horas a la fecha y hora sugerida con los documentos definitivos seglin requerimiento del lider del
area, con el listado de los bienes que sean utilizados en la ejecucion del contrato, en el momento en
gue vayan a ser utilizados. Del Ingreso al almacén se genera el correspondiente comprobante generado
por el aplicativo SAE del sistema SI CAPITAL, debidamente firmado por el responsable del almacén del
FDL, el cual debe ser aportado como documento soporte para las solicitudes de pago en que aplique.
En ninguln caso, se haran ingresos al almacén fuera del tiempo de ejecucién del contrato. Actividad
certificada con el correspondiente documento de ingreso al almacén.

5. Presentar a la supervision la propuesta de plan de accién, metodologia pedagdgica y
cronograma general y mensual de actividades que incluya una descripcion detallada de las jornadas a
desarrollar para cada uno de los componentes, y una vez aprobado proceder a dar estricto
cumplimiento al mismo.

6. Garantizar la calidad de los contenidos de cada uno de los componentes a desarrollar en los
eventos culturales, siguiendo los parametros establecidos por el FDLCB y los lineamientos definidos
por la secretaria de Cultura, Recreacidn y Deporte.
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7. Garantizar espacios adecuados para la realizacion de cada una de las actividades vy
componentes a desarrollar: Presentacidn publica, de los eventos de acuerdo a los criterios establecidos
por el FDLCB.
8. Llevar registro de entrega de los elementos que se deben distribuir a la comunidad beneficiaria.
9. Aportar los recursos materiales y técnicos que el equipo de trabajo requiera

para desempefar adecuadamente su labor.

10. Reemplazar, cuando sea requerido por la supervision y justificada en evaluaciones objetivas,
al personal que no cumpla con las expectativas esperadas. Estos deberdan cumplir como minimo el
mismo perfil que el que se exija en los términos de referencia y/o anexo técnico.

11. Elaborar y entregar base de datos de cada una de las actividades ejecutadas: Presentacion
publica, eventos, en formato digital. La entrega se debera realizar en dos (2) copias que formaran parte
del Informe Final.

12. Aplicar los instrumentos de evaluacidon de la satisfaccién de los participantes al finalizar cada
uno de los procesos y entregar los resultados sistematizados, junto con copia de los formularios al
apoyo a la supervision del contrato.

13. Entregar Informe técnico y financiero segun plan de pagos y de ejecucion final del contrato
con el fin de dar cuenta detallada del desarrollo de las actividades y del recurso invertido, siempre con
los documentos y soportes correspondientes que permitan a la supervision de la Alcaldia Local
realizar un perfecto control y evaluacién del contrato.

14. Entregar a la supervisidon dentro del término los documentos elaborados en cumplimiento de
las obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados, foliados y almacenados,
atendiendo los estandares y directrices de gestién documental, sin que ello implique exoneracion de
la responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000),
asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo.

15. Realizar registro fotogréfico y audiovisual que dé cuenta de la ejecucién de todos los
componentes actividades y obligaciones del contratista en relacion con la ejecucion del proyecto. Las
fotografias deberan ser de alta resolucién bien encuadradas y realizadas con camara digital, que den
cuenta de la ejecucidn total del proyecto. Se deberd hacer entrega de dos (2) copias en formato digital
que contengan el archivo fotografico completo debidamente organizado en presentacidén en Power
Point por cada una de las actividades de los eventos este deberd ser entregado como parte del informe
final y serd revisado y aprobado por la supervision.

16. Dar cumplimiento a lo establecido dar una buena disposicidn a los residuos que se generen en
el desarrollo del contrato y hacer un buen uso de recursos como energia eléctrica y agua. Dichos
aspectos se relacionan de manera detallada en el anexo técnico.

17. Evitar el consumo de EPSU (elementos plasticos de un solo uso), elementos que pueden ser
reemplazados por vasos y platos de cartdn, bolsas de papel, etc.
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18. Gestionar los permisos ante las autoridades distritales que administren los diferentes espacios
donde se desarrollaran los eventos.
a. Obligaciones del fondo de desarrollo local de Ciudad Bolivar
1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.
2. Suministrar oportunamente la informacidn, herramientas y apoyo logistico que se requiera
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones

establecidas por la normatividad vigente.

5. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

A continuaciodn, se describe el personal minimo requerido:

5 afios en especifica laboral
en la direccion, vy/o
Posgrado terminado en programas ejecucién  de  procesos
’ . . . . sociales y/o cargos de nivel
Profesional en sociologia y/o de sociologia y/o trabajo social y/o o )
: . X ) . . . . directivo o  gerencial,
. trabajo social y/o psicologia y/o psicologia  y/o  administracion .
1 Director ) - N o especialmente con temas | 100%
derecho o carreras afines., con ptiblica y/o derecho y/o ciencias 5 afios .
General ) ; ) . . ) relacionados con derechos
tarjeta profesional vigente segun politicas o carreras afines, con i .
) . . , de las mujeres y/o Politica
corresponda. tarjeta profesional vigente segin o .
Publica de las mujeres y
corresponda.
equidad de género y minimo
5 aflos en cargos como
docente universitario.
COORDINAD o .
OR(A) DE Experiencia general: Minimo
componen | Titulo Profesional en el nicleo tres (3) afios de experiencia
TEMUJERY | bésico del conocimiento (NBC) en profesional certificada
coorDINAD | ciencias administrativas: contada a partir de la
ini i6 expedicion de tarjeta
2 OR(A) DE administracién de empresas y/o N/A 3 afos p ' . ] 100%
compoNEN | @dministracion publica y/o profesional cuando aplique
'E CUIDADO economia y/o contabilidad y/o Experiencia especifica: De
PROFESIONA afines. Tarjeta profesional vigente los cuales dos (2) afios de
L DE APOYO en los casos que aplique. experiencia especifica como
ADMINISTRA coordinador(a) y/o

(XX
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Fecha de Aprobacidn:
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TIVOY
OPERATIVO

administrador(a) de
proyectos sociales en temas
relacionados con enfoque de
Género y/o derechos de las
Mujeres y/o Politica Publica
de las Mujeres y/o Equidad
de Género y/o Inclusion
Social y/o Empoderamiento
Femenino y/o Desarrollo
Comunitario y/o
Participacién Ciudadana y/o
Cuidado No Remunerado
y/o o Prevenciébn de
Violencias ~ Basadas  en
Género y/o con estudios de
posgrado superiores al 50%
del programa
respectivo en Estudios de
género y/o
humanos y/o participacion
ciudadana y/o desarrollo
comunitario y/o afines.

curricular

derechos

PROFESIONA

L DE APOYO

PEDAGOGIC
o]

Profesional en sociologia y/o
trabajo social y afines y/o
antropologia y/o comunicacién
social, y/o Pedagogia y/o afines, con
tarjeta profesional vigente segun

corresponda

estudios en posgrado en Pedagogia
social y/o ciencias sociales o
gerencia social y/o sociologia y/o
antropologia y/o afines.

2 afios

Experiencia General:
Minimo dos (2) afios como
docente universitario y/o
coordinador académico
universitario o similar en
temas relacionados en
pedagogia y/o el Derecho
y/o Ciencias Politicas y/o
Antropologia y/o Ciencias
sociales y/o Humanas y/o

afines.
Experiencia especifica: De
los cuales dos (2) afios de
experiencia especifica en
proyectos sociales en temas
relacionados con enfoque de
Género y/o derechos de las
Muijeres y/o Politica Publica
de las Mujeres y/o Equidad
de Género y/o Inclusion
Social y/o Empoderamiento
Femenino y/o Desarrollo
Comunitario y/o
Participacion Ciudadana y/o
Cuidado No Remunerado
y/o o

Violencias

Prevencién  de
Basadas en
Género y/o con estudios de
posgrado superiores al 50%
del  programa
respectivo en Estudios de
género y/o derechos

curricular

100%
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humanos y/o participacion
ciudadana y/o desarrollo
comunitario y/o afines.

LIDER DE
INVESTIGACI
ONY
4 |CARACTERIZ
ACION
POBLACION
AL

Profesional en Trabajo social y/o
sociologia y/o profesional en &reas
del conocimiento de las ciencias
humanas y/o sociales y/o pedagogo

con Especializacion o Maestria en
Pedagogia y/o Ciencias sociales y/o
Humanas y/o Género y/o afines; con
tarjeta profesional vigente seguln
corresponda.

3 afios

Experiencia especifica:
Minimo tres (3) afios de
experiencia en investigacion
social, certificado por

empresas publicas o
privadas en cualquier &rea
de investigacion y/o
produccion de

conocimiento.

Experiencia especifica: De
los cuales dos (2) afos de
experiencia especifica en
proyectos sociales en temas
relacionados con enfoque de
Género y/o derechos de las
Muijeres y/o Politica Publica
de las Mujeres y/o Equidad
de Género y/o Inclusién
Social y/o Empoderamiento
Femenino y/o Desarrollo
Comunitario y/o
Participacién Ciudadana y/o
Cuidado No Remunerado
y/o o
Violencias

Prevencion  de

Basadas en
Género y/o con estudios de
posgrado superiores al 50%
del programa
respectivo en Estudios de
y/o derechos
humanos y/o participacién

curricular

género

ciudadana y/o desarrollo
comunitario y/o afines.

100%

EQUIPO DE
APOYO DE
INVESTIGACI
ON SOCIAL 1

Profesional en sociologia y/o
trabajo social y/o antropologia y/o
comunicacion social, y/o Pedagogia
y/o afines, con tarjeta profesional
vigente seguin corresponda.

N/A

2 afios

Experiencia
Minimo dos (2) afios de
experiencia en investigacion
social, certificado por
empresas publicas o
privadas en cualquier area
de investigacion y/o
produccion de

especifica:

conocimiento.

Experiencia especifica: De
los cuales un (2) afios de
experiencia en temas

relacionados con enfoque de

100%
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SIGUD

Género y/o derechos de las
Mujeres y/o Politica Publica
de las Mujeres y/o Equidad
de Género y/o Inclusion
Social y/o Empoderamiento
Femenino y/o Desarrollo
Comunitario y/o
Participacion Ciudadana y/o
Cuidado No Remunerado
y/o o Prevencién de
Violencias  Basadas  en
Género y/o con estudios de
posgrado superiores al 50%
del programa curricular
respectivo en Estudios de
género y/o derechos
humanos y/o participacién
ciudadana y/o desarrollo
comunitario y/o afines.

EQUIPO DE
APOYO DE
6 |INVESTIGACI
ON2-
SOCIAL

Profesional en sociologia y/o
trabajo social y/o antropologia y/o
comunicacion social, y/o Pedagogia
y/o afines, con tarjeta profesional
vigente segun corresponda.

N/A

2 afios

Experiencia especifica:

Minimo dos (2) afios de

experiencia en investigacion

social,  certificado por

empresas publicas o

privadas en cualquier &rea

de investigacion y/o

produccion de

conocimiento.

Experiencia especifica: De
los cuales un (2)
afios de
experiencia en
temas
relacionados
con enfoque de
Género y/o
derechos de las
Mujeres y/o
Politica Publica
de las Mujeres
y/o Equidad de

Género y/o
Inclusién Social
y/o

Empoderamien
to Femenino
y/o Desarrollo
Comunitario
y/o
Participacion
Ciudadana y/o
Cuidado No
Remunerado
y/o o

100%
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SIGUD

Prevencion de
Violencias
Basadas en
Género y/o con
estudios de
posgrado
superiores  al
50% del
programa
curricular
respectivo en
Estudios de
género y/o
derechos
humanos  y/o
participacion
ciudadana y/o
desarrollo
comunitario
y/o afines

PROFESIONA
7 |LDEDISENO
GRAFICO

Profesional en disefio gréfico,
disefio digital, artes pldsticas y/o
comunicacion social, y/o publicidad
y afines, con tarjeta profesional
vigente segulin corresponda.

N/A

2 afios

Experiencia Profesional:

Minimos dos (2) afios.
Experiencia especifica: De
los cuales un (2) afios de
experiencia en proyectos
relacionados con enfoque de
Género y/o derechos de las
Muijeres y/o Politica Publica
de las Mujeres y/o Equidad
de Género y/o Inclusién
Social y/o Empoderamiento
Femenino y/o Desarrollo
Comunitario y/o
Participacién Ciudadana y/o
Cuidado No Remunerado
y/o o
Violencias

Prevencién  de
Basadas en
Género y/o con estudios de
posgrado superiores al 50%
del programa
respectivo en Estudios de
género y/o derechos
humanos y/o participacion
ciudadana y/o desarrollo
comunitario y/o afines.

curricular

100%

REALIZADOR
8 AUDIO
VISUAL

Profesional en Cine y television y/o
licenciatura en produccién y/o
realizacion audiovisual y/o
comunicacién en medios audio
visuales y/o multimedia y/o carreras
afines; con tarjeta profesional
vigente seguin corresponda.

N/A

3 afios

Experiencia especifica:
Minimo tres (3) afios de
experiencia en produccién y
realizacién audio visual en
proyectos sociales y con
poblacién vulnerable.

100%
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SIGUD

Experiencia especifica: De
los cuales un (2) afios de
experiencia en proyectos
relacionados con enfoque de
Género y/o derechos de las
Mujeres y/o Politica Publica
de las Mujeres y/o Equidad
de Género y/o Inclusién
Social y/o Empoderamiento
Femenino y/o Desarrollo
Comunitario y/o
Participacién Ciudadana y/o
Cuidado No Remunerado
y/o o Prevencion de
Violencias Basadas en
Género y/o con estudios de
posgrado superiores al 50%
del programa curricular
respectivo en Estudios de
género y/o derechos
humanos y/o participacion
ciudadana y/o desarrollo
comunitario y/o afines.

GESTOR
TERRITORIAL

Bachiller 10

N/A

3 afios

Requisito  habilitante, ser
residente de la localidad de
Ciudad Bolivar.

Minimo tres (3) afios de
experiencia laboral
certificada.

Experiencia especifica:
Preferiblemente haber
presentado propuestas de
iniciativas ciudadanas y/o
priorizada en P.P., vy/o,
laborado como apoyo en
cualquier proyecto de
inversién social y/o cultural
y/o ambiental en la localidad
de Ciudad Bolivar.

100%

10

AUXILIAR
IADMINISTRA
TIVO/A

Bachiller.

Preferiblemente técnico o
tecndlogo en gestidn administrativa
y/o gestion documental y/o
asistencia administrativa.

N/A

3 afios

Requisito  habilitante, ser
residente de la localidad de
Ciudad Bolivar.

Minimo tres (3) afios de
experiencia laboral
certificada.

Experiencia especifica:
Preferiblemente haber
presentado propuestas de
iniciativas ciudadanas y/o
priorizada en P.P., y/o,

100%
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SIGUD

laborado como apoyo en
cualquier  proyecto de
inversién social y/o cultural
y/o ambiental en la localidad
de Ciudad Bolivar.

11

TALLERISTA

Técnico o tecndlogo en cualquier
area del conocimiento o lideresa 25 N/A

social de la localidad.

3 afios

Con experiencia laboral
certificada minima de tres

(3) afios en general.

Experiencia General:

lideresa  social de la
localidad, certificada en el
diplomado del presente
proceso con una asistencia

superior al 90%.

100%

12

PRODUCTOR
MUSICAL

Profesional en musica o en
cualquier otra profesion afin con la
opcidn de estudios en posgrado en 1
gestién y produccién musical y/o

afin; con tarjeta profesional vigente

N/A

segun corresponda.

3 afios

Experiencia especifica:
Minimo tres (3) afios de
experiencia en produccion y
para
producciones

realizaciéon  musical
videos,

audiovisuales o afines.

Experiencia especifica: De
los cuales dos (2) afios de
experiencia especifica en
proyectos sociales en temas
relacionados con enfoque de
Género y/o derechos de las
Mujeres y/o Politica Publica
de las Mujeres y/o Equidad
de Género y/o
Social y/o Empoderamiento
Femenino y/o Desarrollo
y/o
Participacién Ciudadana y/o
Cuidado No
ylo o

Violencias

Inclusién

Comunitario

Remunerado
Prevencién  de

Basadas en
Género.

13

TALLERISTA
DE GRAFITIY
IMURALISMO

Profesional en el nucleo bésico del

conocimiento de artes o
licenciaturas en las dreas de artes 2 N/A
plasticas y/o cualquier profesion de

disefio artistico o grafico y/o afines.

2 afios

Experiencia General:
Minimo 60 meses como
docente y/o
pedagdgico en
ejecutados en la localidad de
Ciudad Bolivar con poblacién

vulnerable.

apoyo
talleres

Experiencia especifica: Dos
(2) afios de experiencia

100%
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SIGUD

especifica en  proyectos
sociales en temas
relacionados con enfoque de
Género y/o derechos de las
Muijeres y/o Politica Publica
de las Mujeres y/o Equidad
de Género y/o Inclusion
Social y/o Empoderamiento
Femenino y/o Desarrollo
Comunitario y/o
Participacién Ciudadana y/o
Cuidado No Remunerado
y/o o Prevencién de
Violencias  Basadas  en
Género.

Debe presentar metodologia

y plan de trabajo avalado por
el apoyo a la supervision

14

TALLERISTA
ENFOQUE
DE
DERECHOS

Profesional en ciencias sociales y/o
ciencias humanas y/o educacién y/o
dreas afines

Preferiblemente residente en la
localidad de Ciudad Bolivar.

N/A

2 afios

Experiencia especifica: Dos
(2) afios de experiencia
especifica en  proyectos
sociales en temas
relacionados con enfoque de
Género y/o derechos de las
Muijeres y/o Politica Publica
de las Mujeres y/o Equidad
de Género y/o Inclusién
Social y/o Empoderamiento
Femenino y/o Desarrollo
Comunitario y/o
Participacién Ciudadana y/o
Cuidado No Remunerado
y/o o

Violencias

Prevencién  de
Basadas en

Género.

Debe presentar metodologia

y plan de trabajo avalado por

el apoyo a la supervision

100%

15

TALLERISTA
ARTES
PLASTICAS,
MEDITACIO
N 'Y DANZA

Técnico/a o tecndlogo/a con
experiencia en Danza tradicional
y/o bailes tipicos y/o folclor
colombiano y/o artes plasticas y/o
escénicas y/o danzarias con la
posibildiad de creacién de mascaras
y/o experiencia en meditaciéon o
afines.

Preferiblemente residente en la
localidad de Ciudad Bolivar.

N/A

1afio

Minimo dos (2) afios de
experiencia certificada en
proyectos
desarrollando al menos una

sociales
de las actividades
mencionadas.

Minimo un (1) afios de
experiencia especifica en
proyectos sociales en temas
relacionados con enfoque de
Género y/o derechos de las
Mujeres y/o Politica Publica
de las Mujeres y/o Equidad

100%
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de Género y/o Inclusion
Social y/o Empoderamiento
Femenino y/o Desarrollo
Comunitario y/o
Participacion Ciudadana y/o
Cuidado No Remunerado
y/o o Prevencién de
Violencias Basadas en
Género. Debe presentar
metodologia y plan de
trabajo avalado por el apoyo
a la supervision
Técnico o tecndlogo (sabedoras) de Experiencia certificada de
la Comunidad NARP, con . o
. L. minimo 2 afios en proyectos
TALLERISTA experiencia en talleres de técnicas ) sociales. Debe presentar 100%
16 ESTETICA para estética y belleza en: Peinado, 3 N/A 2 afios i °
metodologia y plan de
Manicure, Cuidado facial y Capilar. trabajo avalado por el apoyo
Preferiblemente residente en la a la supervision
localidad de Ciudad Bolivar.
Experiencia especifica: Dos
(2) afios de experiencia
especifica en  proyectos
sociales en temas
relacionados con enfoque de
Profesional en Psicologia y/o Género y/o derechos de las
Trabajo social y/o ciencias sociales, Mujeres y/o Politica Publica
TALLERISTA y/o  ciencias  humanas y/o de las Mujeres y/o Equidad
DE licenciaturas en humanidades y/o de Género y/o Inclusion
17 |sANACION Y artes y/o afines con conocimiento 1 N/A 2 afios Social Y/o Empoderamiento 100%
APOYO en técnicas de sanacion, tales como Femenino y/o Desarrollo
EMOCIONAL | Mindfulness, meditacion, Comunitario y/o
musicoterapia o afines. Participacién Ciudadana y/o
Preferiblemente residente en la Cuidado No Remunerado
localidad de Ciudad Bolivar. y/o o Prevencién de
Violencias Basadas en
Género.
Debe presentar metodologia
y plan de trabajo avalado por
el apoyo a la supervision
Experiencia especifica: Dos
(2) aflos de experiencia
Profesional en psicologia y/o especifica en  proyectos
Trabajo social y/o ciencias sociales, sociales en temas
TALLERISTA /o ciencias  humanas  y/o relacionados con enfoque de
18 PE CUIDADO licenciaturas en humanidades y/o 1 N/A 2 afios Género y/o derechos de las
Y PROYECTO artes y/o afines Mujeres y/o Politica Publica
DE VIDA de las Mujeres y/o Equidad
Preferiblemente residente en la de Género y/o Inclusién
localidad de Ciudad Bolivar. Social y/o Empoderamiento
Femenino y/o Desarrollo
Comunitario y/o
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Participacion Ciudadana y/o
Cuidado No Remunerado
y/o o
Violencias

Prevencién  de
Basadas en

Género.

Debe presentar metodologia

y plan de trabajo avalado por
el apoyo a la supervision

19

TALLERIST
A DE
ACTIVIDAD
ES

RECREODE
PORTIVAS

Profesional en ciencias del deporte
y/o licenciatura en deportes y/o
actividad  fisica y/o  afines.
Preferiblemente residente en la
localidad de Ciudad Bolivar.

N/A

2 afios

Experiencia especifica: Dos
(2) afios de experiencia
especifica en  proyectos
sociales en temas
relacionados con enfoque de
Género y/o derechos de las
Muijeres y/o Politica Publica
de las Mujeres y/o Equidad
de Género y/o Inclusion
Social y/o Empoderamiento
Femenino y/o Desarrollo
Comunitario y/o
Participacién Ciudadana y/o
Cuidado No Remunerado
y/o o Prevencién de
Violencias  Basadas  en
Género. Debe presentar
metodologia y plan de
trabajo avalado por el apoyo
a la supervision

100%

20

TALLERISTA
DE
AUTOCUIDA
DOY
ESTETICA

Titulo de formacién técnica o
técnica profesional o tecnoldgica o
6 semestres de educacion superior
como Esteticista o similares.
Preferiblemente residente en la

localidad de Ciudad Bolivar.

N/A

1 afio

Experiencia certificada
minima de un (1) afio, de los
cuales 6 meses de
experiencia en temas
relacionados con enfoque de
Género y/o derechos de las
Muijeres y/o Politica Publica
de las Mujeres y/o Equidad
de Género y/o Inclusién
Social y/o Empoderamiento
Femenino y/o Desarrollo
Comunitario y/o
Participacién Ciudadana y/o
Cuidado No Remunerado
y/o o

Violencias

Prevencion de
Basadas en
Género. Debe presentar
metodologia y plan de
trabajo avalado por el apoyo

a la supervision

100%
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21

TALLERISTA
DE
PASTELERIA

Titulo de formacién técnica o
técnica profesional o tecnoldgica o
6 semestres de educacion superior
en gastronomia y/o artes culinarias
y/o pasteleria y/o cocina y/o afines.
Preferiblemente residente en la
localidad de Ciudad Bolivar.

N/A

Experiencia certificada
minima de un (1) afio, de los
cuales 6 meses de
experiencia en temas
relacionados con enfoque de
Género y/o derechos de las
Mujeres y/o Politica Publica
de las Mujeres y/o Equidad
de Género y/o Inclusién
Social y/o Empoderamiento
Femenino y/o Desarrollo
Comunitario y/o
Participacién Ciudadana y/o
Cuidado No Remunerado
y/o o

Violencias

Prevencién  de
Basadas en
Género. Debe presentar
metodologia y plan de
trabajo avalado por el apoyo

a la supervision

100%

22

TALLERISTA
DANZA Y
MEDITACIO
N

Titulo de formacién técnica o
técnica profesional o tecnoldgica o
6 semestres de educacion superior
en arte danzario y/o licenciatura en
danza y/o danza y/o direccién
coreografica preferiblemente con
opcion de conocimientos
certificados en Biodanza.
Preferiblemente residente en la

localidad de Ciudad Bolivar.

N/A

Experiencia certificada
minima de un (1) afio, de los
cuales 6 meses de
experiencia en temas
relacionados con enfoque de
Género y/o derechos de las
Muijeres y/o Politica Publica
de las Mujeres y/o Equidad
de Género y/o Inclusion
Social y/o Empoderamiento
Femenino y/o Desarrollo
Comunitario y/o
Participacién Ciudadana y/o
Cuidado No Remunerado
y/lo o

Violencias

Prevencion  de
Basadas en
Género. Debe presentar
metodologia y plan de
trabajo avalado por el apoyo

a la supervision

100%

23

TALLERISTA
DETEJIDO

Titulo de formacion técnica o
técnica profesional o tecnoldgica o
6 semestres de educacion superior
como artesano(a), disefio de modas
o similares. Preferiblemente
residente en la localidad de Ciudad

Bolivar

N/A

1afio

Experiencia certificada
minima de un (1) afio, de los
cuales 6 meses de
experiencia en temas
relacionados con enfoque de
Género y/o derechos de las
Mujeres y/o Politica Publica
de las Mujeres y/o Equidad
de Género y/o Inclusion
Social y/o Empoderamiento
Femenino y/o Desarrollo
Comunitario y/o

100%
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Participacion Ciudadana y/o
Cuidado No Remunerado
y/o o
Violencias

Prevencién  de
Basadas en
Género. Debe presentar
metodologia y plan de
trabajo avalado por el apoyo

a la supervision

24

TALLERISTA
DE PINTURA

Titulo de formacién técnica o
técnica profesional o tecnoldgica o
6 semestres de educacion superior
en las areas de artes plasticas y/o
disefio y/o afines. Preferiblemente
residente en la localidad de Ciudad
Bolivar.

N/A

Experiencia certificada
minima de un (1) afio, de los
cuales 6 meses de
experiencia en temas
relacionados con enfoque de
Género y/o derechos de las
Mujeres y/o Politica Publica
de las Mujeres y/o Equidad
de Género y/o Inclusién
Social y/o Empoderamiento
Femenino y/o Desarrollo
Comunitario y/o
Participacién Ciudadana y/o
Cuidado No Remunerado
y/o o Prevencién de
Violencias ~ Basadas  en
Género. Debe presentar
metodologia y plan de
trabajo avalado por el apoyo
a la supervision

100

25

TALLERISTA
DE YOGA

Titulo de formacién técnica o
técnica profesional o tecnoldgica o
6 semestres de educacion superior
en Yoga y/o educacién fisica y/o
educacién artistica y/o educacién
danzaria o afines. Preferiblemente
residente en la localidad de Ciudad
Bolivar.

N/A

1afio

Experiencia certificada
minima de un (1) afio, de los
cuales 6 meses de
experiencia en temas
relacionados con enfoque de
Género y/o derechos de las
Mujeres y/o Politica Publica
de las Mujeres y/o Equidad
de Género y/o Inclusién
Social y/o Empoderamiento
Femenino y/o Desarrollo
Comunitario y/o
Participacion Ciudadana y/o
Cuidado No Remunerado
y/o o

Violencias

Prevencién  de
Basadas en
Género. Debe presentar
metodologia y plan de
trabajo avalado por el apoyo

a la supervision

100%
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Talento humano emergente para el componente de Reconocimiento a la Labor de Cuidado

La naturaleza del proyecto en su componente de Reconocimiento de la labor de Cuidado, requiere que
las mujeres cuidadoras asistan a las actividades solas, y coordinen con su red de apoyo para poder
contar con el tiempo y la disponibilidad para poder participar tranquilamente de las actividades

disefadas para ellas.

Sin embargo, no se puede ser ajeno a la posibilidad de que alguna cuidadora, de manera extraordinaria,
tenga que asistir con la persona a cargo al taller convocado. Para este caso, se propone que el Comité
Técnico de Seguimiento evalue la posibilidad de la contratacién emergente (por dias o jornadas, segun
la necesidad) de algunas personas en algunos talleres, con el fin de que asuman la labor de cuidado,
mientras las cuidadoras desarrollan las actividades con el respectivo tallerista. Esta contratacion y los
insumos que necesiten para asumir la labor de acompafnamiento, dinamizacién y cuidado, se haria con
cargo a las “Bolsas de Insumos para Talleres de Cuidadoras”.

Los perfiles propuestos son los siguientes:

, Cantidad ,
Perfil por taller Funciones
OPERARIOS DEL CUIDADO
Persona con estudios de Educacidn Basica Primaria o
titulo de bachiller, residente de la localidad. Dinamizar y acompanar
1 mediante labores de
cuidado y actividades
Certificacién como operario de cuidado. lidicas.
Minimo con 12 meses de experiencia en actividades
relacionadas al cuidado.
AUXILIAR DE ENFERMERIA
Persona con estudios técnicos en enfermeria, residente Dmglmliarl ybacomganar
de la localidad 1 mediante fabores de
' cuidado y actividades
ldicas.
Minimo 12 meses de experiencia en actividades de
cuidado con personas con discapacidad.
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AUXILIAR EN PEDAGOGIA

Dinamizar y acompariar
mediante labores de
cuidado y actividades
ludicas.

Persona con estudios técnicos en pedagogia infantil,
residente de la localidad. 1

Minimo con 12 meses de experiencia en actividades
relacionadas al cuidado

Nota: La Universidad Distrital Francisco José de Caldas tendrd la autonomia de contratar personal
adicional al minimo de ser necesario, con el fin de cumplir a cabalidad con cada una de las obligaciones
contractuales derivadas del proyecto.

El proyecto se desarrollara en su totalidad en la ciudad de Bogota D.C.

El plazo del contrato es DIEZ (10) MESES contados a partir de la firma del acta de inicio, con previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.

El valor de esta cotizacion es de DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE MILLONES OCHENTA MIL
CIENTO TREINTA Y TRES PESOS ($2.827.080.133) M/CTE Incluye los gastos en los que incurra por la
suscripcion, legalizacion y ejecuciéon del contrato, como impuestos, constitucion garantia Unica,
desplazamientos, imprevistos, administracién y beneficio entre otros.

Los costos anteriormente mencionados podrdn ser ajustados segun las necesidades actuales del
mercado, exceptuando las iniciativas que tienen un valor fijo.

Nota: La Universidad Distrital no es responsable del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA), ademas, la Ley 30 de 1992,

reconociendo a las universidades publicas, el derecho a darse y modificar sus estatutos, adoptar sus correspondientes
regimenes, establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional.
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PRANGISC0 oSt pe CaL A Proceso: Extension y Proyeccion Social

Que segun el Acuerdo 004 de 2013 emanado del Consejo Superior Universitario, ente maximo de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, en el Articulo 14 Gastos, literal e, define el Beneficio Institucional como el reconocimiento
econdmico percibido por la Universidad en razéon del aporte que representa su trayectoria académica y conocimiento
acumulado, para garantizar el desarrollo de los proyectos de extension ejecutados institucionalmente. Que segun el Articulo
15. Literal a La destinacion minima para la Universidad, es del doce por ciento (12%) de acuerdo a lo establecido en este
literal.

Se realizardn pagos de forma mensual discriminados de la siguiente manera:

PAGOS MENSUALES

SEGUN ENTREGABLES

Criterio
de
aceptaci
on
Primer desembolso a partir de los
siguiente entregables: Aprobaci

- Plan de trabajo del contrato .

- Cronograma de ejecucion on por
del contrato conforme a las parte de
actividades de los la
componentes .

- Términos de referencia supervisi
equipo humano a contratar y e
presentacion de hojas de on y/o .

848.124. vida del mismo componente. delegaci

- Formatos e instrumentos de | Mes 1 30% 5n del

040 imi : on de
seguimiento y/o monitoreo
del contrato. apoyo a

- Metodologia de ejecucion de la
proceso formativo, .
investigacion y actividades g supervisi
realizar en el marco de 5
Componente 1 - Construccion on por
de Ciudadania y Desarrollo de parte de
las Capacidades de las Mujeres la

- Metodologia de ejecucion de .
proceso formativo, entidad

(XX
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investigacion y actividades g
realizar en el marco de
Componente 2 g
Reconocimiento  de  lag
Labores de Cuidado.

212.031.
010

Segundo desembolso a partir de los
siguiente entregables:

- Soportes contratacion
profesionales requeridos
para la implementacion
Documento de diagndstico
y/o caracterizacién, mapeo
de actores y cartografia de
lideresas

Mes 2

7,5%

212.031.
010

Tercer desembolso a partir de los
siguiente entregables:

- Soportes Capacitacion
metodoldgica, operativay
administrativa del equipo
contratado

- Documento instrumentos
disefiados y validados y
acuerdo con los medios
alternativos de
comunicacion local.

Mes 3 7,5%

212.031.
010

Cuarto desembolso a partir de los
siguiente entregables:

- Documentos de
convocatoria a las
lideresas identificadas
Documento planeacion
grupo focal, acta grupo
focal

Mes 4 7,5%

212.031.
010

Quinto desembolso a partir de los
siguiente entregables:
- Documento criterios de
investigacion
- Disefio grdfico piezas de
divulgacion y soporte de
publicacion en redes

Mes 5 7,5%

212.031.
010

Sexto desembolso a partir de los
siguiente entregables:

- Avance informe de
inscripcion o reclutamiento
de beneficiarios
potenciales

- Avance consolidacion base
de datos de poblacién total
a beneficiario

- Avance soportes de
reuniones de seguimiento
mensual y actas de
reuniones

Mes 6 7,5%

(XX
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212.031.

010

Séptimo desembolso a partir de los
siguiente entregables:
- Piezas grdficas disefiadas
(formacidn virtual)
- Informe cualitativo de
ejecucion fisica de las
acciones desarrolladas

Mes 7 7,5%

212.031.

010

Octavo desembolso a partir de los
siguiente entregables:

- Informe de poblacion
beneficiada y desercion de
poblacion objeto y sus
motivos

- Informe de poblacién
beneficiada en cada
acuerdo y componente,
desglosada con enfoque
diferencial

- Consolidacion base de
datos poblacion total
beneficiarios

Mes 8 7,5%

212.031.

010

Noveno desembolso a partir de los
siguiente entregables:

- Informe de ejecucion
financiera del contrato con
presupuestos
desagregados

- Informe de la entrega de
certificados e insumos

- Producto audiovisual

- Informe y entrega final de
los productos de cada
actividad en cada
componente

Mes 9 7,5%

282.708.

013

Ultimo desembolso a partir de los
siguiente entregables:

- Informe final de poblacion
beneficiada y desercion de
poblacion objeto y sus
motivos.

- Reporte final de poblacion
beneficiada en cada
componente, desglosada
con enfoque diferencial.

- Consolidacion final base de
datos  poblacion  total
beneficiada

- Soportes consolidado final
de las acciones de
implementaciéon de los
acuerdos.

- Documento final informe
trazabilidad.

- Informe  final cualitativo
que dé cuenta de las
acciones desarrolladas en
cumplimiento de cada una

Mes 10 10%

(XX
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de las

contractuales.
Informe final financiero que
dé cuenta de la ejecucion

obligaciones

del contrato
interadministrativo con los
presupuestos
desagregados.

Actas y registro de
asistencia de los comités
técnicos.

Productos finales

El siguiente es un documento se expide los dias 06 de noviembre del afio 2024

SCOBAR
Jefe Oficina de Extension-IDEXUD

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

NOMBRE CARGO FIRMA

CPS Propuestas, Seguimiento ;
Proyecté David Crespo Daved cwxyw

y Control OFEX-IDEXUD

Juan Pablo Navas Solano CPS Propuestas, Seguimiento /
Reviso
y Control OFEX-IDEXUD
- L'

Aprobé Nestor Fajardo Area Legal OFEX-IDEXUD p:
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DESCRIMINADO PROYECTO Cl 1694- CIUDAD BOLIVAR

1 FUENTE DE | | 1.3 VALOR
CANTIDA DESCRIPCION UNI VAL % DEDICACION (S APLICA) VALOR TOTAL
D DAD OR

DE UNI

ME TAR

DID 10

A

1. SERVICIOS PERSONAL
1| DIRECTOR GENERAL- propuesto por universidad MESES $ 6.500.000,00 10 N/A $ 65.000.000,00
2|COORDINADOR(A) MESES $ 5.500.000,00 10 N/A $ 110.000.000,00
2| PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO MESES $ 4.800.000,00 8 N/A $ 76.800.000,00
1[LIDER DE INVESTIGACION Y CARACTERIZACION POBLACIONAL MESES $ 5.000.000,00 7 N/A $ 35.000.000,00
4|EQUIPO DE APOYO DE INVESTIGACION SOCIAL 1 y2 MESES $ 4.800.000,00 6 N/A $ 115.200.000,00
1|PROFESIONAL DE DISENO GRAFICO MESES $ 4.800.000,00 4 N/A $ 19.200.000,00
2|REALIZADOR AUDIOVISUAL MESES $ 4.800.000,00 6 N/A $ 57.600.000,00
10| GESTOR TERRITORIAL MESES $ 2.000.000,00 9 N/A $ 180.000.000,00
2| AUXILIAR ADMINISTRATIVO MESES $ 3.400.000,00 10 N/A $ 68.000.000,00
25 | TALLERISTAS MESES $ 2.100.000,00 1 N/A $ 52.500.000,00
1|PRODUCTOR MUSICAL MESES $ 5.000.000,00 1 N/A $ 5.000.000,00
2| TALLERISTAS DE GRAFITI Y MURALISMO MESES $ 4.800.000,00 1 N/A $ 9.600.000,00
2| TALLERISTA ENFOQUE DE DERECHOS MESES $ 4.800.000,00 1 N/A $ 9.600.000,00
3| TALLERISTAS DANZA, CREACION MASCARAS Y MEDITACION MESES $ 2.500.000,00 1 N/A $ 7.500.000,00
3| TALLERISTAS ESTETICA MESES $ 2.500.000,00 1 N/A $ 7.500.000,00
1| TALLERISTA SANACION Y APOYO EMOCIONAL DIAS $ 190.000,00 371 N/A $ 70.490.000,00
1|TALLERISTA DE CUIDADOQ Y PROYECTO DE VIDA MESES $2.500.000,00 1 N/A $ 2.500.000,00
1|TALLERISTA DE TEGIDO MESES $2.500.000,00 1 N/A $ 2.500.000,00
1|TALLERISTA DE YOGA MESES $2.500.000,00 1 N/A $ 2.500.000,00
1|TALLERISTA DE PASTELERIA MESES $2.500.000,00 1 N/A $ 2.500.000,00
TOTAL SERVICIOS PERSONAL ADMINISTRATIVO $ 898.990.000,00

1[GMF-Gravamen financiero 4*1000

GLOBAL

[$ 1130823053

GLOBAL

$11.308.230,53

1|Polizas (si aplica)

GLOBAL

$7.015.000,00

GLOBAL

$7.015.000,00

$538.135.641,00

$331.690.199,00

Papeleria (insumos para cada una de las actividades a realizar) GLOBAL $124.334919,00(  GLOBAL $124.334.919,00
1|Bolsa de capacitaciones ( 1 diplomado 120h y 1 curso de alturas) GLOBAL | $217:615561,00[  GLOBAL N/A $217.615.561,00
1|Bolsa certificados (diplomas 100 unidades y trofeos 50 unidades) GLOBAL $2.017.090,00f GLOBAL N/A $2.017.090,00
1|Bolsa de almuerzos (230 unidades) GLOBAL $9.174.100,00f GLOBAL N/A $9.174.100,00
1|Bolsa de estacion de café (700 personas) GLOBAL $6.324.043,00 GLOBAL N/A $6.324.043,00
1|Bolsas refrigerios (23816 unidades) GLOBAL $262.947.051,00(  GLOBAL N/A $262.947.051,00

TOTAL GASTOS GENERALES $1.510.561.834,53
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En la reunién (7) (1) Silenciar a todos

Kimberly Ladino Felizzola N
~

Organizador

Adiela Dagua Aponza (Externo)
11:18 p.m.

Angela Maria Tolosa Rivera (Externo)

Flor Alba Lépez B (No comprobado)

heidy (No comprobado)
1118 p.m.

Maria Gémez (No comprobado)
1118 p.m.

Xiomara Alexandra Taborda Torres
118 p.m.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION

> wn e

COMITE TECNICO CIA-1694-2024

ORDEN DEL DIA
Saludo inicial.
Lectura de compromisos: A cargo de la Universidad Distrital
Lectura de las funciones del comité Técnico
Aprobacién de Hojas de Vida: A cargo del apoyo a la supervision las cuales pueden observar en el
siguiente link : https://drive.google.com/drive/folders/1-
ouvHoHIiftMvASDIWOCD]jCOPY I8RY4H?usp=sharing
Proposiciones y varios

link de conexién para quienes no puedan asistir de forma presencial: https://teams.microsoft.com/I/meetup-
join/19%3ameeting_ZjBIZWYyZTMtMTIi'Y SOOMDMXxLWEYZDQtZWU3NWEWY zI3ZTdm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2214de155f
€192-44da-994d-1913d8658372%22%2c%220id%22%3a%2235bb7a93-1567-4c4f-a7c9-h1b364903f94%622%7d

DESARROLLO DEL COMITE

Siendo las 6:20 p.m., se da inicio al comité Técnico extraordinario, en las instalaciones de la Alcaldia Local
de Ciudad Bolivar, la apertura la realiza el apoyo a la supervision de la entidad, la profesional Kimberly
Ladino, quien hace lectura del orden del dia para el desarrollo del comite.

1.

Se realizd la presentacion de los asistentes, iniciando con el director general del proyecto, John
Garcia, la coordinadora del componente cuidado, Yisel Espejo; el apoyo administrativo, Karen
Ortiz; la referente de mujer y género, Xiomara Taborda (virtual); el apoyo a la gestion local de la
Secretaria de la Mujer, Angela Tolosa (virtual); la delegada del Comité Operativo Local de Mujer y
Equidad de Género (COLMYEG), Sandra Liliana Sanchez; el apoyo administrativo de la
supervision del contrato por parte de la Alcaldia Local, Diana Mendoza y Olga Lucia Villareal;
la agente territorial de la Secretaria de Integracion Social (SDIS),Melisa Gomez y demaés
miembros del comité, asi como las entidades invitadas (se adjunta planilla de asistencia),
finaliza la presentacion la profesional Kimberly Ladino apoyo a la supervision.

Se realiz6 aprobacion del orden del dia con un total de 5 votos.

Se realiz6 la lectura de los compromisos a cargo del director del proyecto por parte de la
Universidad Distrital, entre ellos, la presentacion de las Hojas de Vida y la aclaracion del perfil del
director. El Director, John Garcia, realizé la lectura del oficio segun radicado 2025-691-005199-2
enviado por la Universidad Distrital a la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, donde se aclara que
segun la propuesta presentada por la Universidad a la Alcaldia, fue presentado un Director y este
fue aprobado, intervine, el apoyo a la supervision, Kimberly Ladino, quien resalta que la
convocatoria del proyecto se realizd mediante invitacion, y No se trata una Licitacion Publica sino
de un Contrato Interadministrativo, por esta razon la propuesta presentada por la Universidad
Distrital fue Aprobada y aceptada por parte de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, intervino la
delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Equidad Genero (COLMYEG), Sandra Liliana
Sanchez




, quien manifiesta que el Anexo Técnico es la carta de navegacion del proyecto el cual segun su
punto de vista se estd haciendo una contratacion indebida, por lo cual, manifiesta que “ voy a poner
en conocimiento ante la contraloria y personeria la ejecucion de este proyecto”, dada la discusion se nombran los
moderadores del espacio, para la participacion virtual se nombra a, Xiomara Taborda y para el
espacio presencial a, Olga Villareal, con un tiempo de intervencion de 2 a 3 minutos, seguido de
esto, interviene la Sra Flor Alba Lopez (virtual), quien manifiesta su preocupacion con respecto al
perfil del Director y el comunicado enviado desde la Universidad Distrital donde se aclara que la
propuesta enviada fue aceptada y aprobada por la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, interviene de
manera virtual, el apoyo a la gestion local de la Secretaria de la Mujer, Angela Tolosa, quien
manifesté que en el marco distrital la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar debe tener en cuenta el
enfoque para la operatividad de los proyectos y tener en cuenta los criterios para 2022 y 2024," por :
El sector manifesto la necesidad de que la ALCB acoja los criterios de elegibilidad y viabilidad para las
vigencias 2022- 2024 dado que la ejecucion del proyecto corresponde a esa anualidad, y que por
tanto, estos criterios refieren perfiles con minimo dos afios de experiencia en enfoque de género,
conocimiento en PPMYEG y/o derechos de las mujeres... Interviene la sra Maria Gomez (virtual),
quien reitera el Pacto de Corresponsabilidad donde se debe tener en cuenta la participacion de la
Referente y que se debe respetar la trazabilidad de las politicas publicas, hace el llamado a la
Alcaldia Local, para que antes, durante y después de los procesos se tenga en cuenta esta
observacion, se concede el uso de la palabra a la Sra Heidy ( virtual), “el anexo técnico es un contrato
y al ser un contrato se debe adherir a las propuesta presentada, porque el anexo técnico sirve para unas cosas y otras
no, el anexo técnico es claro y dice que para el cargo de director debe ser una mujer, sobre los perfiles no han sido claros,
ya que estos deben tener experiencia en trabajos con mujeres, contratan gente que no tienen experiencia en estos
procesos y han sido contradictorios si vamos a mirar esto por la experiencia”, interviene la Sra Adiela Dagua
(virtual), “ yo me sumo a todos los conceptos que dieron las compaiieras y veo que la alcaldia asumio 'y vamos a ver
hasta donde se asume, para que se tenga en cuenta en el anexo técnico, yo vengo insistiendo que en esos anexos
técnicos deben participar las mujeres y el enfoque de género, no merecemos estar solo en 3 metas porque
transversalizan los proyectos y diferentes lineas de inversion diferencial en el plan de Desarrollo Local”, Se le
concede el uso de la palabra a la Sra Maria Gomez, “ yo veo irregularidades, ellas hicieron un trabajo,
proponiendo con mujeres, para que el operador quiera imponer un hombre, el anexo técnico dice que debe ser una
mujer, es desgastante hacer lo que ellos guieren”, Solicita de nuevo el uso de la palabra la delegada del Comité
Operativo Local de Mujer y Equidad de Genero ( COLMYEG), Sandra Liliana Sanchez, “ Solicito el acta de la
reunion donde participo el Alcalde y se hablo del cargo del director, para llevar copia a la contraloria y personeria” , Se le
da el uso de la palabra al director general del proyecto, John Garcia, “ El tema se vuelve desgastante para
explicar cada uno de los documentos que se aprueban en la presentacion de la propuesta a la Alcaldia Local de
Ciudad Bolivar y la cual fue aprobada y aceptada, desde la Universidad de respeta el Anexo Técnico y se tiene en
cuenta el pliego de peticiones, dentro de los cuales, el 50% de los perfiles deben ser mujeres y se estan presentando
hojas de vida de mujeres, solo yo hago parte hasta el momento como unico hombre”, Solicita de nuevo el uso
de la palabra la delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género ( COLMYEG), Sandra
Liliana Sanchez, “ Primero se pide que sea una directora con experiencia en temas de mujeres, mas del 50% es para los
perfiles de Gestoras Territoriales y como requisito habilitante el anexo técnico es claro y pide que sea mujer como
directora”, interviene el apoyo a la supervision de la entidad, la profesional Kimberly Ladino, quien reitera de
nuevo “ La Alcaldia No realizo el proceso mediante Licitacion piblica, lo realizo mediante una invitacion y la
propuesta presentada fue aprobada por la Alcaldia y de esta manera se suscribi¢ el contrato. Las hojas de vida
fueron revisadas algunas cumplen y otras no cumplen con el perfil y son los que se han revisado en el comité anterior
y posterior a este comité se envio el link para que ustedes pudieran realizar la revision de las Hojas de Vida, es decir
que no asiste la razon en cuanto refiere a la cantidad de hombres y mujeres por considerar que este proyecto casi la
totalidad son mujeres.




3. Serealiza la lectura de las funciones del comité técnico a cargo del apoyo a la supervision de la
entidad, la profesional Kimberly Ladino, se hace claridad de las mismas las cuales se relacionan a
continuacion y que se encuentra en las paginas 11-12 del Anexo técnico:

15.1  Funciones del Comité Técnico:

1. Hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las obligaciones del contrato.

2. Revisar el cronograma de actividades, plan de trabajo, instrumentos de planeacion, seguimiento y
evaluacion requeridos durante la ejecucion y metodologia pedagogica y de actividades y acciones
para que garanticen el objetivo del contrato.

3. Orientar al ejecutor sobre aspectos relacionados con las condiciones generales para la ejecucion del
contrato.

4. Exponer las dificultades encontradas en el desarrollo de cada una de las etapas del proceso.

5. Servir como instancia de discusion y aclaracion de las situaciones propias de la ejecucion del
contrato.

6. Proponer recomendaciones para la correcta ejecucion de las actividades que se adelantaran en el
desarrollo del contrato.

7. Evaluar las condiciones normativas y sanitarias en temas de bioseguridad que puedan afectar la
ejecucién del contrato.

8. Revisar y recomendar ajustes a los contenidos de las piezas comunicativas que se elaboren en el
marco del desarrollo del contrato para la aprobacion de la oficina de prensa de la Alcaldia Local.

9. Conocer los criterios de seleccion de las beneficiarias y los beneficiarios y promover la seleccion de
los mismos.

10. Informar a la administracion local de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles o disciplinables, o que pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato; asi como entregar los soportes necesarios para que la administracion
local desarrolle las actividades correspondientes.

11. Dirimir controversias que surjan en el desarrollo y cumplimiento de las actividades previstas en el
contrato y del presente anexo técnico.

12. Verificar que el contratista de cumplimiento a la Circular 001 de 2021 de la Consejeria de
Comunicaciones de la Secretarla General de la Alcaidia Mayor de Bogota D.C., respecto de la
seleccion de los “Medios comunitarios y alternativos de comunicacion de la localidad de Ciudad
Bolivar” para el desarrollo de las respectivas actividades.

13. Proponer los territorios, lugares y las acciones de articulacién con los procesos en las dinamicas
locales y sus actores.

Se somete a Votacion el uso de la palabra durante el desarrollo de los puntos del orden del dia o que estos
sean manifestados en el Gltimo punto de proposiciones y varios, a lo cual, por mayoria de votos de se
aprueba que las intervenciones y replicas se den durante el desarrollo del punto tratado.

Solicita el uso de la palabra la sr Flor Alba (virtual), quien manifiesta lo siguiente “En esta propuesta se tuvieron
en cuenta los lineamientos Técnicos?, tener en cuenta que sea trabajo con ciudadania especialmente mujer y el perfil del Director
del proyecto cumple con los requisitos asi que no es discutible” Solicita el uso de la palabra el apoyo a la gestion local
de la Secretaria de la Mujer, Angela Tolosa (virtual), manifesté que en el marco distrital la Alcaldia Local de
Ciudad Bolivar debe tener en cuenta el enfoque para la operatividad de los proyectos y tener en cuenta los
criterios para 2022 y 2024," por : El sector manifestd la necesidad de que la ALCB acoja los criterios de
elegibilidad y viabilidad para las vigencias 2022- 2024 dado que la ejecucion del proyecto corresponde a esa
anualidad, y que por tanto, estos criterios refieren perfiles con minimo dos afios de experiencia en enfoque de
género, conocimiento en PPMYEG y/o derechos de las mujeres.” Realiza intervencion la delegada del Comité
Operativo Local de Mujer y Equidad de Genero (COLMYEG), Sandra Liliana Sanchez, expresando, “lo
que dije es que si estaba todo aprobado, no tenia sentido asistir como invitadas de piedra”, solicita al apoyo a la




supervision realizar de nuevo la lectura de las obligacion 3 y la obligacion 10.

4., PRESENTACION DE HOJAS DE VIDA, toma la palabra el director general del proyecto, John
Garcia, quien realizd la presentacion de las hojas de vida, (teniendo en cuenta que segun propuesta
aprobada por la Alcaldia Local), el perfil del Director, fue ofertado y aprobado, se da inicio con la
presentacion del perfil de las Coordinadoras:

e YISEL ESPEJO GELACIO: Se revisa titulo profesional, Administradora de Empresas,
experiencia General, 3 afios ok, experiencia especifica: ok.

Sin embargo, se genera la discusion con respecto a los perfiles, pues la revision de las hojas de vida se torna
sefialada y/o hostigada por la delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Género (COLMYEQG),
quien con tono presuncioso duda de la legalidad de los perfiles, dada esta situacion y siendo
aproximadamente las 7:40 de la noche, desde la Universidad Distrital se toma la decision de levantarse
de la mesa luego de recordar lo hablado con el Sr. Alcalde el pasado lunes 14 de Abril donde se acordd
que la revision de los perfiles y aprobacion estaria a cargo de los integrantes del comité con voz y voto
segun lo estipula el anexo técnico del proyecto, toma la palabra, la referente de mujer y género, Xiomara
Taborda (virtual), quien hace el llamado hacer convenios, ejercer liderazgo positivo, “hago un llamado fraterno
junto con la intervencion de la comunidad, No encuentro los perfiles de acuerdo al anexo técnico” , se le da el
uso de la palabra a la Sra. Heidi (virtual), quien manifiesta “ comparto el llamado de Xiomara, con la comunidad pasan
muchas cosas, Y el contrato tiene unas clausulas de cumplimiento” Se solicita por parte de la Universidad la
presencia del Sr. Alcalde para la revision y revision de las hojas de vida.

Hace presencia en el espacio el Sr. alcalde Diego Arenas, quien, nuevamente realiza la aclaracion que fue
una invitacion publica, interviene la delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Equidad Género
(COLMYEGQ), Sandra Liliana Sanchez, “requisito habilitante que sea mujer, usted esta incumpliendo con el anexo técnico,
voy a solicitar intervencion de contraloria, personeria, procuraduria”. Retoma la palabra el Sr, Alcalde quien expresa
que “de los 16 proyectos que se estan ejecutando solo tengo problema en ciudad Bolivar con Mujeres, porgue no se ponen de
acuerdo para poder avanzar”, pide la palabra el apoyo a la gestion local de la Secretaria de la Mujer, Angela
Tolosa, “el sector manifesté que dado que existe un convenio interadministrativo, existe un acuerdo de
voluntades entre la ALCB y la UD para llevar a cabo el proyecto, razon por la cual, se inst6 a las partes a
mejorar aspectos de comunicacién que pudieran estar afectando el desarrollo del proceso, recordando a su
vez que la existencia de un recurso local pensado para las mujeres, permite la garantia de derechos de ellas y
es un numero muy significativo en la localidad el que pudiera verse afectado por la toma de decisién de no
continuar con el proyecto.. Durante la discusion, se menciona la posible suspension del contrato debido a que no
hay avance luego de casi dos meses desde la firma del acta de inicio, se aclara que No se trata de una
amenaza segun lo sefialado por la delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de
Género (COLMYEG), Sandra Liliana Sanchez, por el contrario, lo que se quiere lograr es el avance del
proyecto en beneficio de las mujeres de la Localidad de Ciudad Bolivar a lo que el Sr. Alcalde
manifiesta que si no se llega a un acuerdo no tendria problema de liquidar el contrato,(“lo que comienza mal,
termina mal”) ya que no se ha comprometido el rubro y no se ha ordenado el gasto, ya que no existe
acuerdo de las partes y ese rubro entraria para el presupuesto del proximo afo. Interviene la delegada del
Comité Operativo Local de Mujer y Género (COLMYG), Sandra Liliana Sanchez,” se va a perder el recurso para
las mujeres, estamos ejerciendo control social”.

Se continua con la presentacion de las Hojas de vida, donde se evidencia que algunos perfiles no cumplen
con la experiencia especifica:

Coordinadoras: Experiencia especifica: De los cuales dos (2) afios de experiencia especifica como coordinador(a) y/o
administrador(a) de proyectos sociales en temas relacionados con enfoque de Género y/o derechos de las Mujeres y/o Politica
Publica de las Mujeres y/o Equidad de Género y/o Inclusion Social y/o Empoderamiento Femenino y/o Desarrollo
Comunitario y/o Participacion Ciudadana y/o Cuidado No Remunerado y/o o Prevencién de Violencias Basadas en Género
y/o con estudios de posgrado superiores al 50% del programa curricular respectivo en Estudios de género y/o derechos
humanos y/o participacion ciudadana y/o desarrollo comunitario y/o afines.




Apoyo de investigacion social: Experiencia especifica: Minimo tres (3) afios de experiencia en investigacion social,
certificado por empresas publicas o privadas en cualquier area de investigacion y/o produccién de conocimiento.
Experiencia especifica: De los cuales dos (2) afios de experiencia especifica en proyectos sociales en temas relacionados con
enfoque de Género y/o derechos de las Mujeres y/o Politica Pablica de las Mujeres y/o Equidad de Género y/o Inclusién
Saocial y/o Empoderamiento Femenino y/o Desarrollo Comunitario y/o Participacion Ciudadana y/o Cuidado No
Remunerado y/o o Prevencién de Violencias Basadas en Género y/o con estudios de posgrado superiores al 50% del
programa curricular respectivo en Estudios de género y/o derechos humanos y/o participacion ciudadana y/o desarrollo
comunitario y/o afines.

Debido a que algunos de los perfiles presentados no cumplen con la experiencia especifica se acuerda
que, se hara a través de convocatoria internay la referente de mujery género, Xiomara Taborda,
presentara un listado de caracterizacion que realizo en el COLMYEG para poder encontrar los perfiles
que hacen falta, se aclara que se tratan de mujeres que hacen parte del del Comité Operativo Local de
Mujery Equidad de Genero y se enviaran a traves del correo electronico CIUD1694CBolivar@gmail.com para
revision y presentacion.

Quedan para convocatoria interna y apoyo del COLMYG los siguientes perfiles:

DOS (2) INVESTIGADORAS SOCIALES: UNA(1) para componente mujer.
UNA (1) para componente cuidado.

DOS (2) REALIZADORES AUDIOVISUALES

UNA (1) COORDINADORA PARA EL COMPONENTE CUIDADO.

DOS (2) PROFESIONALES DE APOYO PEDAGOGICO.

De acuerdo a la revision de las otras hojas de vida presentadas se someten a votacion y se APRUEBAN
por unanimidad los siguientes perfiles: (5 votos segln lo estipulado en el anexo técnico)

LIDER DE INVESTIGACION Y CARACTERIZACION POBLACIONAL.: Leidy Dayana Ramos
EQUIPO DE APOYO DE INVESTIGACION SOCIAL 1: Linda Pamela Sanchez Torres
EQUIPO DE APOYO DE INVESTIGACION SOCIAL 2: Karen Johanna Martinez Grisales
PROFESIONAL DE DISENO GRAFICO: Andrés Felipe Acosta Moreno

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1: Yuli Katherine Ortega Leon

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2: Karen Liliana Ortiz Rivera.

COORDINADORA COMPONENTE MUJER: Yisel Espejo Gelacio, fue aprobada con 4 votos a
favor, la delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género (COLMYEG), Sandra
Liliana Sanchez (se abstuvo de votar) “yo manifesté que la hoja de vida es inconsistente y que yo
tengo una sola hoja de vida y al parecer la candidata acomoda la hoja de vida al perfil, que la hoja
de vida es una sola; el alcalde apoya esta intervencion y ademés solicite que se hiciera la
verificacion de los soportes porgue son inconsistentes, ejemplo la certificacion de la alcaldia de
Usme, no aparece el contrato ningin Secop 1 no en secop 2 y la certificacion de Villavicencio, no
tiene fechas de inicio y terminacion ”, quedando este perfil con el compromiso de aclarar la experiencia
especifica dentro de las certificaciones aportadas.

5. Habiéndose revisado y acordado los puntos anteriores, se procede a dar por finalizada el comité. Los
participantes se comprometen a cumplir con las acciones y plazos establecidos en esta acta. Se dara
seguimiento a estos compromisos en el proximo comité.



mailto:CIUD1694CBolivar@gmail.com

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. | ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE
ENTREGA
1 La referente de mujer y género enviarael | Xiomara Taborda, Abril 22 de 2025
correo electronico de la Universidad Alcaldia Local de
para la recepcion de hojas de vida a las | Ciudad Bolivar
mujeres del COLMYEG
2 Informar del correo electronico para la Universidad Distrital Abril 22 de 2025
recepcion de las Hojas de Vida Francisco José de
Caldas
3 Realizar la entrega del acta correspondiente | Universidad Distrital
al comité. Francisco José de
Caldas

Elaborada por: Karen Ortiz

Fecha de la préxima reunion:

Lugar de la proxima reuniéon: ALCB
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Dustintal de Gobierno.

CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme 8 la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentanias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccién de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Gobiemo, y que la informacién proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y venficable,
Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacion relacionada con el tratamiento de sus datos personales podra ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaria Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pigina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencidn es
1387000 Manifiesta que con los datos proporcionados iene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacién sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Supenintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos
persanales, a revocar esta autonzacion o solicilar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados serdn usados para temas estadisticos, de caracterizacidn poblacional y en determinados casos para ¢l acceso a la oferta institucional de |a Secretaria

Ver SAC-M002 Manual de Alencion Dilerencial y Prelerencial para personas con discapacidad, disponible en hitps//gaia gobiemobogola.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Se lleva a cabo el cuarto comité de seguimiento en el marco de la ejecucion del CPS 1655-2024 el cual tiene como objeto
“PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES ENCAMINADAS A LA PREVENCION DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL, LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y EL FEMINICIDIO EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR 2021-2024", siendo las 10:00 am del dia
miércoles 23 de abril de 2025, el cual se realiza en la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.

Se realiza una presentacién de los asistentes y la Coordinadora del CPS 1655-2024 Paola Molina, en base a los compromisos
del anterior comité técnico:

1. Componente N°2: PSICOSOCIAL

Del componente psicosocial teniamos como compromiso el enlace con las comisarias de familia, se remite por parte de
la referente de la SDIS una base de datos con la D de las direccion y correo electrdnico de las comisarias de familia, como
primera estancia emitimos un correo con la informacion del componente asociado a esta actividad del CPS 1655, y de los
mismos no se recibe ninguna respuesta y se procede a realizar la visita a cada comisaria.

e Comisaria 2: Se realiza el acercamiento con la Comisaria Ruth, se crea el drive, se envia el formato de
remision a partir del jueves después de semana santa se inicia la remisién de casos.

e Comisaria 3: Se realiza el acercamiento con la Comisaria y se queda al pendiente del enlace con un
profesional de apoyo teniendo en cuenta que por sus labores sus tiempos son medidos para la creacion y
remision de los casos por medio del drive. No se tuve respuesta razén por la cual se volvid a enviar correo
insistiendo.

e Comisaria 1: Alli tienen dos comisarios uno para la jornada mafiana y otro para la jornada nocturna, se
realiza el contacto y se agenda la reunidn para el dia de mafiana a las 2:00 pm.

En cuanto a este componente ya estédn los dos espacios
e Primer espacio de Atencidn Psicosocial estd ubicado en Sierra Morena

e Segundo espacio de Atencidn Psicosocial esta ubicado en San Francisco.

A partir del jueves la idea es que los profesionales inicien a recibir estas remisiones para la atencién.

2. Componente N°1: SEMINARIO

Se encuentra en aprobacion en prensa el flyer en donde estd el cédigo QR donde se redirecciona al formulario de
inscripcion para que las mujeres realicen su inscripcion virtual, se les dara prioridad a las mujeres de la proponente sefiora
FLOR ALBA, pero cabe aclarar que el anexo técnico no quedo la convocatoria cerrada a lideresas.

Observacion N°1 : La sefiora FLOR ALBA manifiesta en cuanto a las actividades de las mujeres se tengan en cuenta la poblacion
del proponente, y se revisen los rubros para las actividades exclusivamente de mujeres puesto que en lo presentado no esta
la suma total de este.

Ya se realizo la eleccién de la representante del COLMYG para la invitacion a los comités puesto que alli es donde se crean las
propuestas para el proyecto final.

Se informa por parte del operador dando respuesta a lo anterior que en el comité anterior no se contaba con la leccién de
esta representante, para la fecha de hoy aun no teniamos conocimiento de que ya fue seleccionada la delegada del COLMYG.




En cuanto a los temas y conformacion del comité técnico el anexo nos dice:

Para realizar el seguimiento a la ejecucion del proyecto, se conformara el comité técnico de seguimiento que tiene el propdsito
de monitorear y evaluar la ejecucidn del proyecto y de cada uno de sus componentes. Este comité debera reunirse una vez al
mes durante el periodo de ejecucion del contrato y extraordinariamente cuantas veces sea necesario y sera convocado por la
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar en su calidad de supervisor del contrato.

El Comité Técnico esta conformado por:

e El/la supervisor/a delegado por parte de la Alcaldia Local

e El/la coordinador/a del Proyecto.

Podran ser invitados:
e Referente Local de Familia de la Subdireccién Local.

e Representante del Equipo de nivel central del proyecto 7753 Prevencidon de maternidad y paternidad temprana en
Bogota de la Subdireccidn para la Juventud.

e Profesional de la Estrategia PAS “Prevencién, Acompafiamiento y Seguimiento” a presuntas vulneraciones de
derechos de la Subdireccidn para la Infancia asignado en territorio.

e ElolaAgente Territorial de la Subdireccién Local / del sector
e Apoyo a la gestidn Local de Secretaria de la Mujer designada para la localidad de Ciudad Bolivar.
e Una persona delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Género — COLMYG

e Una persona delegada del Consejo Local de Seguridad de Mujeres —CLSM
Teniendo en cuenta que son invitadas no es necesario hacer el forum, pero se tendra en cuenta su solicitud

Observacion N°2: En términos de recomendacién sectorial tener en cuenta el Pacto de Corresponsabilidad a través de este si
es explicita la participacién de la delegada del COLMYG.

De acuerdo al tema de las actividades de las mujeres se entiende la inconformidad de la sefiora FLOR ALBA, como operador
podemos apoyarla e incluirla en esta mesa para trabajar en equipo y darle a conocer las metodologias de esos 4 temas a tratar
en el seminario que son de la linea de mujer y en cuanto a la convocatoria e inscripcion le damos la prioridad a las mujeres
gue sumerce penso para esta propuesta. Podriamos dejar 10 dias de inscripcidon para cumplir el objetivo de inscripcion de las
lideresas si no se cumple a cierto plazo se abrira la convocatoria ya que se encuentran muchas entidades interesadas.

Observacion N°3: SECRETARIA DE LA MUIJER Teniendo en cuenta que es un recurso publico y el proceso que llevan liderando
y que se debe ejecutar como se estd planteado en el documento no me parece que se priorice solo una zona porque la
localidad es muy grande y hay mas mujeres interesadas en el proceso y se estaria desviando por esta priorizacién, se propone
gue sea de manera paralela la convocatoria.

En cuanto a esto las 100 mujeres a inscribir se dividiran en 3 grupos:
1. 20 Zona Rural
2. 40 Zona Urbana

3. 40 Zona Urbana

En cuanto al desplazamiento de los puntos de capacitacion se tiene planteado realizarlo en el punto de atencion de Sierra
Morena, sin embargo, ya teniendo las inscripciones se revisa el punto de mayor focalizacidn para realizarlo en un punto




central, cabe aclarar que para este componente a las mujeres que participaran se destinara un bono de transporte para su
desplazamiento, y en cuanto a los horarios se concretara con las mujeres de acuerdo a la disponibilidad del grupo.

Observacion N°4: Se sugiere como es un tema especifico para el COLMYG por medio de Xiomara del area de participacién de
la Alcaldia concertar con ella si por medio de su participacion se puede hacer la socializacion para concertar la fecha y realizar
el punto de inscripciodn fisico. U otro medio de socializacidn los viernes hay una reunidn de manera virtual se podrian invitar y
alli dar la informacién y concretar.

En relacién al Seminario se visualizan las correcciones Del flayer, capsula y agenda en el correo electrénico, se haria de esta
manera la inscripcion una vez inscrita las 100 mujeres de acuerdo a los grupos anteriormente mencionados dando prioridad
al grupo de la zona rural si se presenta mas aforo.

4. En cuanto a las metodologias ya se encuentran trabajando en ello el equipo psicosocial
También se deben realizar unas fichas técnicas y hasta la fecha se tiene estipulado cuantas sesiones por modulo se pueden
tener para cumplir con 40 horas presenciales, 20 sesiones de 2 horas.

e  Modulo N°1: (4 sesiones)
Politicas Publicas

e  Modulo N°2: (5 sesiones)
Practicas de auto cuidado
Técnicas alternativas de sanacidon emocional
Manejo de las emociones
Mitos del amor romantico
Carga mental
Dirigidas por las profesionales de Psicologia

e  Modulo N°3: (4 sesiones)
Dos sesiones lideradas por los profesionales juridicos abogados para que hablen todo sobre el marco
normativo y las rutas de atencién
Dos sesiones que hablen de como prevenir, estrategias de promocidn prevencién de violencias sexual y
vulneracion de los derechos en nifos, nifias y adolescentes.

e  Modulo N°4: (2 sesiones)
Lideradas por los abogados para construir una caja de herramientas de los mecanismos de proteccion de los
derechos y la Justicia de género

e  Modulo N°5: (1 sesién)
Creatividad y tendencias de creatividad (elementos y factores que se ven con la creatividad, técnicas creativas:
design thinking, lean startup y lean desing)
Pilares de emprendimiento
Taller de Pintura en tela (construyendo artes asociados a la Prevencion de las violencias a cargo del grupo
artistico del proyecto)

e  Modulo N°6: (4 sesiones)
Conceptualizacidn de las violencias basadas en género y violencia contra la mujer.
Tipos de violencias.
Violencia seglin ambito de ocurrencia — espacio privado.
Violencia segiin ambito de ocurrencia — espacio publico. (Encontrar relacion entre las violencias en espacios
publicos y privados y las concurrencias de violencias que esta relacidon puede generar)
Ciclos de violencia.
Prevencién del feminicidio.
Normatividad relacionada con las violencias contra las mujeres en Colombia:
Responsabilidades y competencias de las Instituciones.




Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de violencias.

Primeros auxilios psicoldgicos para la atencidén a Mujeres en situacidn de Violencia.
Dos lideradas por las Trabajadoras Sociales

Dos lideradas por los abogados

Compromiso N°1 Operador: Para la presentacidn de las Metodologias se realizara un comité extraordinario para socializarlas
esto contando ya con la poblacion inscrita, para traerles la muestra del kit de seguridad en fisico, la agenda y demas
entregables.

Observacion N°5: Teniendo en cuenta ediciones anteriores y a la meta de atencién psicosocial al cumplimiento de esta en
cantidad de familias que con solo las 3 comisarias no llegan a tener el total de remisiones, y en base a lo que dice el anexo
técnico de comisarias y/u otros espacios, y hay otros espacios donde necesitan este acompafiamiento y no lo hay, como los
jardines sociales, centro amar, y otras instancias donde se presentan casos justamente de acciones

Respecto a esto como operador revisando el anexo no se encuentra sefialado ni ninguna nota que nos especifique que tiene
que ser con medida de proteccidn, en el primer comité la referente de familia nos dice que todos los casos que se tenian que
vincular al componente de orientacion y asesoria familiar tenian que tener medida de proteccidn. La propuesta que hacemos
por parte del operador es esperar el primer mes de remision de las comisarias para hacer un analisis cuantitativo de si con
estas remisiones para los 7 meses se cumple la meta o no, y mediante el comité decidir y hacer la articulaciéon con otras
entidades para recibir los datos y posibles remisiones.

Anexo nos sefiala puntualmente lo siguiente: “Familias residentes de la localidad Ciudad Bolivar, que sean remitidas por
comisaria de familia o por el Consejo Local de Atencion a Victimas, comité local de seguimiento a casos y consejos de red del
buen trato, o todas las entidades que lo conforman o las familias focalizadas y remitidas por instituciones educativas”. Es asi
que el anexo nos permite realizar la atencidn a familias remitidas por otras entidades, entonces una vez remitidos el primer
mes de las comisarias podemos revisar y tomar las decisiones para articularnos y recibir familias de otras entidades.

Se solicita la palabra por la compafiera quien se retira por una reunion que hace parte del sector y no la puedo cancelar.
También se excusa por la reuniéon del consejo de seguridad donde no se alcanzé a socializar las actividades del CPS 1655 y
concertar con las mujeres y las entidades nuestro plan de seguridad para las mujeres y como asociarlas e invitarlas, razén por
la cual se realiza la invitacidn para el proximo comité para abordar los temas de manera virtual el dia 29 de abril a las 9.00 am,
el operador sefiala que asistiran al mismo. Y se hace la invitacidn a participar de pronto para invitar a las mujeres a participar
en las diferentes actividades del contrato, tenemos actividades los dias:

e Jornada en Alpes 8 de mayo
e Jornada Perdomo alto 14 de mayo

e Jornada Lucero Bajo 21 mayo

De tal forma a penas se vayan priorizando los puntos y ubicando la actividad se le enviara al operador el cronograma, se
maneja un Unico horario para las jornadas de 9.00 am a 12:00 medio dia.

Compromiso N°2 Operador : Del componente 2 en el aspecto de las familias realizar una revisién en un mes revisemos y hacer
el calculo, mas o menos,, sillegamos o no llegamos con solo comisaria de familia, cuantas familias tenemos remitidas, vy si
no, entonces, para mirar cdmo articulamos, con demas entidades para la remision.

Observacion N°6 sefiora FLOR ALBA : En cuanto al seminario al enfoque diferencial las personas de discapacidad como lo
manejaran, puesto que ellas participaron en la elaboracion de la propuesta y han preguntado sobre el tema.

Se responde por parte del Operador se hizo contacto con la representante y se manifesté que nos ayudaria, se llegé al acuerdo
que al tener las metodologias se revisaran en equipo de manera virtual en caso de no lograr ser presencial.




En cuanto a la comunidad afro e indigena hay un evento de intercambio de experiencias NARP, se tiene proyectado para mas
adelante, hasta no concretar una reunién con ellos.

Observacion N°7 Seiiora Flor Alba: Tener en cuenta la comunidad que hace parte de la creacion de la propuesta, ya se sienten
muy excluidas y no es solo irle darle una catedra y ya, se desvié el contexto de la propuesta.

Nosotros como operador no podemos garantizar vincularlos en el equipo de trabajo, o sea, nosotros dentro del ejercicio de
profesional, lo Unico que podemos garantizar y lo que vamos a garantizar, es que los profesionales tienen el conocimiento y
el manejo de los temas alli planteados en el anexo técnico.

Dentro de nuestro componente 2, tenemos los talleres de
e Prevencidn del feminicidio
e Manejo de feminidad y masculinidad, que, bueno, aqui lo lamamos nosotras nuevas masculinidades

e  Prevencion de violencia digital

De estos estamos en la elaboracion de los flyers y de las cépsulas., Entonces para el préximo comité quizas ya se tenga la
aprobacidn para las inscripciones de esos tres.

En relacion a la socializaciéon en la reunidon del COLMYG de la inscripcidon del seminario, se estaba revisando, pero nos
comentaban que la agenda de mafiana ya estd toda no hay espacio ni en los temas varios, teniamos la opcién de que pudieras
dar la informacidon de manera abierta y cuando tengamos la aprobacion de prensa enviarlo y que lo remitas por el grupo de
WhatsApp. Si, nosotros por la Secretaria de Técnica se remiten a los correos electrdnicos. Pero entonces, el favor que les pido
es proyectar el texto por lo que ustedes tienen la informacion para las ciudadanas.

Retomando sobre los talleres de feminicidio, nuevas masculinidades, violencia digital, que es el de la Amigurumi. Estos ya los
tenemos en elaboracién de flayer y cdpsula, para iniciar el proceso de convocatoria, para el proximo comité se traen
aprobados para socializar e iniciar proceso de convocatoria.

Hay planteadas tres actividades en la ruralidad para este el plan de medios habla de realizar un perifoneo y unas inscripciones
en un punto fisico, apenas se determine los puntos y los audios de perifoneo se socializan en el comité extraordinario. Cabe
resaltar que estan programadas para el mes de julio.

Los eventos préximos son el dia de la familia en la ruralidad fecha propuesta para mayo, para el 17 u 18 de mayo propuesta
por anexo técnico que es una fecha distrital. Sin embargo, esa fecha cae entre semana lo que hicimos fue proponer cambiarlo
al fin de semana puesto que es ruralidad son 80 familias en un espacio para 400 personas, lo que se plantea es realizar 2
eventos las primero 40 familias y al dia siguiente o a los 8 dias realizar para las otras 40 familias, se hace la logistica un poco
mas facil ya que hay que hacer entrega de los alimentos.

Para la celebracién del dia del nifio en la tarde tenemos la reunidn con el ICBF, y estamos a la espera la reunién con DILE ya
que la Alcaldia nos dijeron que ellos nos remitian la informacion de esos colegios y jardines.

Para esta actividad se hace la presentacion del sketch con el grupo artistico y se hard entrega del suvenir, se presenta la
muestra del suvenir de acuerdo a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

Se socializa las actividades que debera realizar el grupo artistico de la localidad segun lo descrito en el anexo técnico:
e Taller de pintura del seminario
e La comparsa compuesta por 10 talleres

e Obra de teatro prevencion de violencia familiar




e Sketch para nifios

Entonces la idea es poder vincular a varios grupos, un grupo que se encargue de hacer el sketch para los nifios, un grupo que
se encargue de hacer la obra de teatro, un grupo de mujeres de hip hop nos parece para la comparsa.

Observacion N°8: Verificar que estos grupos sean acordes a las tematicas que se van a tratar y que se pueda conocer la
trayectoria de estos grupos en el comité.

Observacion N°9: Solicitar el acompafiamiento a las jornadas de prevencidn de violencias de estas presentaciones artisticas.

El operador se reunié con él referente de cultura y nos estd ayudando a referirnos los grupos de la localidad, con la cotizacion
y su trayectoria.

El 20 de junio se determind con el Colegio las Acacias, la iniciativa que directamente gano la directora para especificamente
los alumnos y padres de familia es la feria de servicios, la presentacién del sketch y un foro las mismas actividades para la
jornada mafianay la jornada tarde para 2000 personas.

Para esta actividad se esta revisando para realizar un balance en cuanto a las personas que participaran porque nos sefiald la
rectora del colegio que entre alumnos y padres de familia tiene 2800 entonces no sabe que podria hacer para el resto de
refrigerios ya que en el anexo se contempla la entrega de 2000 refrigerios solamente tema que se informd a la alcaldia y se
realizara el balance para determinar si se puede dar estos refrigerios de mas y los insumos para la feria, puesto que no estan
dentro de la oferta econdmica.

La semana de la juventud seguimos a la espera de la reunion para dar claridad a las actividades y entregables descritos en el
anexo técnico. La referente nos comunica que el dia de hoy se hablara de un comité extraordinario para este tema a principios

de mayo, ya que le dia de hoy no hay agenda para este tema puesto que se retiinen cada 2 meses.

Finalizando estan las practicas de Tecball en esta nos apoyaremos con el DILE para ubicar los 10 colegios y realizar las tomas
en compafiia con las actividades que realiza la Alcaldia.

Posterior a esta reunidn nos reuniremos con la iniciativa del taller de confeccién.
Hasta la fecha esos son los avances que han surgido.

Se finaliza la reunién aprobando todos los items y temas de la reunion.

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 Presentacion de las Metodologias se realizara un comité UNION TEMPORAL
extraordinario para socializarlas esto teniendo ya la poblacién GARANTIA DE
inscrita, los dias, el kit de seguridad en fisico, la agenda y demas DERECHOS

entregables.

2 Revisién y conteo de las remisiones de las comisarias de familiay si | UNION TEMPORAL

se logra llegar a la meta, o realizar la articulacion. GARANTIA DE
DERECHOS
3 Para el préximo comité socializar los grupos artisticos que se UNION TEMPORAL
presentaran, con su hoja de vida GARANTIA DE

DERECHOS




Se hara una reunidn para articular desde la instancia de ALCB
participacion del comité operativo de familias la funcién de la PARTICIPACION Y 28/04/25
secretaria técnica que la tiene integracidn social y presidencia que SUPERVISOR DE
en este caso es Alcaldia Local CONTRATO







DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Se lleva a cabo el cuarto comité de seguimiento en el marco de la ejecucion del CPS 1655-2024 el cual tiene como objeto
“PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES ENCAMINADAS A LA PREVENCION DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL, LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y EL FEMINICIDIO EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR 2021-2024", siendo las 10:00 am del dia
miércoles 23 de abril de 2025, el cual se realiza en la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.

Se realiza una presentacién de los asistentes y la Coordinadora del CPS 1655-2024 Paola Molina, en base a los compromisos
del anterior comité técnico:

1. Componente N°2: PSICOSOCIAL

Del componente psicosocial teniamos como compromiso el enlace con las comisarias de familia, se remite por parte de
la referente de la SDIS una base de datos con la D de las direccion y correo electrdnico de las comisarias de familia, como
primera estancia emitimos un correo con la informacion del componente asociado a esta actividad del CPS 1655, y de los
mismos no se recibe ninguna respuesta y se procede a realizar la visita a cada comisaria.

e Comisaria 2: Se realiza el acercamiento con la Comisaria Ruth, se crea el drive, se envia el formato de
remision a partir del jueves después de semana santa se inicia la remisién de casos.

e Comisaria 3: Se realiza el acercamiento con la Comisaria y se queda al pendiente del enlace con un
profesional de apoyo teniendo en cuenta que por sus labores sus tiempos son medidos para la creacion y
remision de los casos por medio del drive. No se tuve respuesta razén por la cual se volvid a enviar correo
insistiendo.

e Comisaria 1: Alli tienen dos comisarios uno para la jornada mafiana y otro para la jornada nocturna, se
realiza el contacto y se agenda la reunidn para el dia de mafiana a las 2:00 pm.

En cuanto a este componente ya estédn los dos espacios
e Primer espacio de Atencidn Psicosocial estd ubicado en Sierra Morena

e Segundo espacio de Atencidn Psicosocial esta ubicado en San Francisco.

A partir del jueves la idea es que los profesionales inicien a recibir estas remisiones para la atencién.

2. Componente N°1: SEMINARIO

Se encuentra en aprobacion en prensa el flyer en donde estd el cédigo QR donde se redirecciona al formulario de
inscripcion para que las mujeres realicen su inscripcion virtual, se les dara prioridad a las mujeres de la proponente sefiora
FLOR ALBA, pero cabe aclarar que el anexo técnico no quedo la convocatoria cerrada a lideresas.

Observacion N°1 : La sefiora FLOR ALBA manifiesta en cuanto a las actividades de las mujeres se tengan en cuenta la poblacion
del proponente, y se revisen los rubros para las actividades exclusivamente de mujeres puesto que en lo presentado no esta
la suma total de este.

Ya se realizo la eleccién de la representante del COLMYG para la invitacion a los comités puesto que alli es donde se crean las
propuestas para el proyecto final.

Se informa por parte del operador dando respuesta a lo anterior que en el comité anterior no se contaba con la leccién de
esta representante, para la fecha de hoy aun no teniamos conocimiento de que ya fue seleccionada la delegada del COLMYG.




En cuanto a los temas y conformacion del comité técnico el anexo nos dice:

Para realizar el seguimiento a la ejecucion del proyecto, se conformara el comité técnico de seguimiento que tiene el propdsito
de monitorear y evaluar la ejecucidn del proyecto y de cada uno de sus componentes. Este comité debera reunirse una vez al
mes durante el periodo de ejecucion del contrato y extraordinariamente cuantas veces sea necesario y sera convocado por la
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar en su calidad de supervisor del contrato.

El Comité Técnico esta conformado por:

e El/la supervisor/a delegado por parte de la Alcaldia Local

e El/la coordinador/a del Proyecto.

Podran ser invitados:
e Referente Local de Familia de la Subdireccién Local.

e Representante del Equipo de nivel central del proyecto 7753 Prevencidon de maternidad y paternidad temprana en
Bogota de la Subdireccidn para la Juventud.

e Profesional de la Estrategia PAS “Prevencién, Acompafiamiento y Seguimiento” a presuntas vulneraciones de
derechos de la Subdireccidn para la Infancia asignado en territorio.

e ElolaAgente Territorial de la Subdireccién Local / del sector
e Apoyo a la gestidn Local de Secretaria de la Mujer designada para la localidad de Ciudad Bolivar.
e Una persona delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Género — COLMYG

e Una persona delegada del Consejo Local de Seguridad de Mujeres —CLSM
Teniendo en cuenta que son invitadas no es necesario hacer el forum, pero se tendra en cuenta su solicitud

Observacion N°2: En términos de recomendacién sectorial tener en cuenta el Pacto de Corresponsabilidad a través de este si
es explicita la participacién de la delegada del COLMYG.

De acuerdo al tema de las actividades de las mujeres se entiende la inconformidad de la sefiora FLOR ALBA, como operador
podemos apoyarla e incluirla en esta mesa para trabajar en equipo y darle a conocer las metodologias de esos 4 temas a tratar
en el seminario que son de la linea de mujer y en cuanto a la convocatoria e inscripcion le damos la prioridad a las mujeres
gue sumerce penso para esta propuesta. Podriamos dejar 10 dias de inscripcidon para cumplir el objetivo de inscripcion de las
lideresas si no se cumple a cierto plazo se abrira la convocatoria ya que se encuentran muchas entidades interesadas.

Observacion N°3: SECRETARIA DE LA MUIJER Teniendo en cuenta que es un recurso publico y el proceso que llevan liderando
y que se debe ejecutar como se estd planteado en el documento no me parece que se priorice solo una zona porque la
localidad es muy grande y hay mas mujeres interesadas en el proceso y se estaria desviando por esta priorizacién, se propone
gue sea de manera paralela la convocatoria.

En cuanto a esto las 100 mujeres a inscribir se dividiran en 3 grupos:
1. 20 Zona Rural
2. 40 Zona Urbana

3. 40 Zona Urbana

En cuanto al desplazamiento de los puntos de capacitacion se tiene planteado realizarlo en el punto de atencion de Sierra
Morena, sin embargo, ya teniendo las inscripciones se revisa el punto de mayor focalizacidn para realizarlo en un punto




central, cabe aclarar que para este componente a las mujeres que participaran se destinara un bono de transporte para su
desplazamiento, y en cuanto a los horarios se concretara con las mujeres de acuerdo a la disponibilidad del grupo.

Observacion N°4: Se sugiere como es un tema especifico para el COLMYG por medio de Xiomara del area de participacién de
la Alcaldia concertar con ella si por medio de su participacion se puede hacer la socializacion para concertar la fecha y realizar
el punto de inscripciodn fisico. U otro medio de socializacidn los viernes hay una reunidn de manera virtual se podrian invitar y
alli dar la informacién y concretar.

En relacién al Seminario se visualizan las correcciones Del flayer, capsula y agenda en el correo electrénico, se haria de esta
manera la inscripcion una vez inscrita las 100 mujeres de acuerdo a los grupos anteriormente mencionados dando prioridad
al grupo de la zona rural si se presenta mas aforo.

4. En cuanto a las metodologias ya se encuentran trabajando en ello el equipo psicosocial
También se deben realizar unas fichas técnicas y hasta la fecha se tiene estipulado cuantas sesiones por modulo se pueden
tener para cumplir con 40 horas presenciales, 20 sesiones de 2 horas.

e  Modulo N°1: (4 sesiones)
Politicas Publicas

e  Modulo N°2: (5 sesiones)
Practicas de auto cuidado
Técnicas alternativas de sanacidon emocional
Manejo de las emociones
Mitos del amor romantico
Carga mental
Dirigidas por las profesionales de Psicologia

e  Modulo N°3: (4 sesiones)
Dos sesiones lideradas por los profesionales juridicos abogados para que hablen todo sobre el marco
normativo y las rutas de atencién
Dos sesiones que hablen de como prevenir, estrategias de promocidn prevencién de violencias sexual y
vulneracion de los derechos en nifos, nifias y adolescentes.

e  Modulo N°4: (2 sesiones)
Lideradas por los abogados para construir una caja de herramientas de los mecanismos de proteccion de los
derechos y la Justicia de género

e  Modulo N°5: (1 sesién)
Creatividad y tendencias de creatividad (elementos y factores que se ven con la creatividad, técnicas creativas:
design thinking, lean startup y lean desing)
Pilares de emprendimiento
Taller de Pintura en tela (construyendo artes asociados a la Prevencion de las violencias a cargo del grupo
artistico del proyecto)

e  Modulo N°6: (4 sesiones)
Conceptualizacidn de las violencias basadas en género y violencia contra la mujer.
Tipos de violencias.
Violencia seglin ambito de ocurrencia — espacio privado.
Violencia segiin ambito de ocurrencia — espacio publico. (Encontrar relacion entre las violencias en espacios
publicos y privados y las concurrencias de violencias que esta relacidon puede generar)
Ciclos de violencia.
Prevencién del feminicidio.
Normatividad relacionada con las violencias contra las mujeres en Colombia:
Responsabilidades y competencias de las Instituciones.




Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de violencias.

Primeros auxilios psicoldgicos para la atencidén a Mujeres en situacidn de Violencia.
Dos lideradas por las Trabajadoras Sociales

Dos lideradas por los abogados

Compromiso N°1 Operador: Para la presentacidn de las Metodologias se realizara un comité extraordinario para socializarlas
esto contando ya con la poblacion inscrita, para traerles la muestra del kit de seguridad en fisico, la agenda y demas
entregables.

Observacion N°5: Teniendo en cuenta ediciones anteriores y a la meta de atencién psicosocial al cumplimiento de esta en
cantidad de familias que con solo las 3 comisarias no llegan a tener el total de remisiones, y en base a lo que dice el anexo
técnico de comisarias y/u otros espacios, y hay otros espacios donde necesitan este acompafiamiento y no lo hay, como los
jardines sociales, centro amar, y otras instancias donde se presentan casos justamente de acciones

Respecto a esto como operador revisando el anexo no se encuentra sefialado ni ninguna nota que nos especifique que tiene
que ser con medida de proteccidn, en el primer comité la referente de familia nos dice que todos los casos que se tenian que
vincular al componente de orientacion y asesoria familiar tenian que tener medida de proteccidn. La propuesta que hacemos
por parte del operador es esperar el primer mes de remision de las comisarias para hacer un analisis cuantitativo de si con
estas remisiones para los 7 meses se cumple la meta o no, y mediante el comité decidir y hacer la articulaciéon con otras
entidades para recibir los datos y posibles remisiones.

Anexo nos sefiala puntualmente lo siguiente: “Familias residentes de la localidad Ciudad Bolivar, que sean remitidas por
comisaria de familia o por el Consejo Local de Atencion a Victimas, comité local de seguimiento a casos y consejos de red del
buen trato, o todas las entidades que lo conforman o las familias focalizadas y remitidas por instituciones educativas”. Es asi
que el anexo nos permite realizar la atencidn a familias remitidas por otras entidades, entonces una vez remitidos el primer
mes de las comisarias podemos revisar y tomar las decisiones para articularnos y recibir familias de otras entidades.

Se solicita la palabra por la comparfiera Xiomara quien se retira por una reunidén que hace parte del sector y no la puedo
cancelar. También se excusa por la reunion del consejo de seguridad donde no se alcanzd a socializar las actividades del CPS
1655 y concertar con las mujeres y las entidades nuestro plan de seguridad para las mujeres y como asociarlas e invitarlas,
razén por la cual se realiza la invitacion para el préximo comité para abordar los temas de manera virtual el dia 29 de abril a
las 9.00 am, el operador sefiala que asistiran al mismo. Y se hace la invitacion a participar de pronto para invitar a las mujeres
a participar en las diferentes actividades del contrato, tenemos actividades los dias:

e Jornada en Alpes 8 de mayo
e Jornada Perdomo alto 14 de mayo

e Jornada Lucero Bajo 21 mayo

De tal forma a penas se vayan priorizando los puntos y ubicando la actividad se le enviara al operador el cronograma, se
maneja un Unico horario para las jornadas de 9.00 am a 12:00 medio dia.

Compromiso N°2 Operador : Del componente 2 en el aspecto de las familias realizar una revisién en un mes revisemos y hacer
el calculo, mas o menos,, sillegamos o no llegamos con solo comisaria de familia, cuantas familias tenemos remitidas, vy si
no, entonces, para mirar cdmo articulamos, con demas entidades para la remision.

Observacion N°6 sefiora FLOR ALBA : En cuanto al seminario al enfoque diferencial las personas de discapacidad como lo
manejaran, puesto que ellas participaron en la elaboracion de la propuesta y han preguntado sobre el tema.

Se responde por parte del Operador se hizo contacto con la representante y se manifesté que nos ayudaria, se llegé al acuerdo
que al tener las metodologias se revisaran en equipo de manera virtual en caso de no lograr ser presencial.




En cuanto a la comunidad afro e indigena hay un evento de intercambio de experiencias NARP, se tiene proyectado para mas
adelante, hasta no concretar una reunién con ellos.

Observacion N°7 Seiiora Flor Alba: Tener en cuenta la comunidad que hace parte de la creacion de la propuesta, ya se sienten
muy excluidas y no es solo irle darle una catedra y ya, se desvié el contexto de la propuesta.

Nosotros como operador no podemos garantizar vincularlos en el equipo de trabajo, o sea, nosotros dentro del ejercicio de
profesional, lo Unico que podemos garantizar y lo que vamos a garantizar, es que los profesionales tienen el conocimiento y
el manejo de los temas alli planteados en el anexo técnico.

Dentro de nuestro componente 2, tenemos los talleres de
e Prevencidn del feminicidio
e Manejo de feminidad y masculinidad, que, bueno, aqui lo lamamos nosotras nuevas masculinidades

e  Prevencion de violencia digital

De estos estamos en la elaboracion de los flyers y de las cépsulas., Entonces para el préximo comité quizas ya se tenga la
aprobacidn para las inscripciones de esos tres.

En relacion a la socializaciéon en la reunidon del COLMYG de la inscripcidon del seminario, se estaba revisando, pero nos
comentaban que la agenda de mafiana ya estd toda no hay espacio ni en los temas varios, teniamos la opcién de que pudieras
dar la informacidon de manera abierta y cuando tengamos la aprobacion de prensa enviarlo y que lo remitas por el grupo de
WhatsApp. Si, nosotros por la Secretaria de Técnica se remiten a los correos electrdnicos. Pero entonces, el favor que les pido
es proyectar el texto por lo que ustedes tienen la informacion para las ciudadanas.

Retomando sobre los talleres de feminicidio, nuevas masculinidades, violencia digital, que es el de la Amigurumi. Estos ya los
tenemos en elaboracién de flayer y cdpsula, para iniciar el proceso de convocatoria, para el proximo comité se traen
aprobados para socializar e iniciar proceso de convocatoria.

Hay planteadas tres actividades en la ruralidad para este el plan de medios habla de realizar un perifoneo y unas inscripciones
en un punto fisico, apenas se determine los puntos y los audios de perifoneo se socializan en el comité extraordinario. Cabe
resaltar que estan programadas para el mes de julio.

Los eventos préximos son el dia de la familia en la ruralidad fecha propuesta para mayo, para el 17 u 18 de mayo propuesta
por anexo técnico que es una fecha distrital. Sin embargo, esa fecha cae entre semana lo que hicimos fue proponer cambiarlo
al fin de semana puesto que es ruralidad son 80 familias en un espacio para 400 personas, lo que se plantea es realizar 2
eventos las primero 40 familias y al dia siguiente o a los 8 dias realizar para las otras 40 familias, se hace la logistica un poco
mas facil ya que hay que hacer entrega de los alimentos.

Para la celebracién del dia del nifio en la tarde tenemos la reunidn con el ICBF, y estamos a la espera la reunién con DILE ya
que la Alcaldia nos dijeron que ellos nos remitian la informacion de esos colegios y jardines.

Para esta actividad se hace la presentacion del sketch con el grupo artistico y se hard entrega del suvenir, se presenta la
muestra del suvenir de acuerdo a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

Se socializa las actividades que debera realizar el grupo artistico de la localidad segun lo descrito en el anexo técnico:
e Taller de pintura del seminario
e La comparsa compuesta por 10 talleres

e Obra de teatro prevencion de violencia familiar




e Sketch para nifios

Entonces la idea es poder vincular a varios grupos, un grupo que se encargue de hacer el sketch para los nifios, un grupo que
se encargue de hacer la obra de teatro, un grupo de mujeres de hip hop nos parece para la comparsa.

Observacion N°8: Verificar que estos grupos sean acordes a las tematicas que se van a tratar y que se pueda conocer la
trayectoria de estos grupos en el comité.

Observacion N°9: Solicitar el acompafiamiento a las jornadas de prevencidn de violencias de estas presentaciones artisticas.

El operador se reunié con él referente de cultura y nos estd ayudando a referirnos los grupos de la localidad, con la cotizacion
y su trayectoria.

El 20 de junio se determind con el Colegio las Acacias, la iniciativa que directamente gano la directora para especificamente
los alumnos y padres de familia es la feria de servicios, la presentacién del sketch y un foro las mismas actividades para la
jornada mafianay la jornada tarde para 2000 personas.

Para esta actividad se esta revisando para realizar un balance en cuanto a las personas que participaran porque nos sefiald la
rectora del colegio que entre alumnos y padres de familia tiene 2800 entonces no sabe que podria hacer para el resto de
refrigerios ya que en el anexo se contempla la entrega de 2000 refrigerios solamente tema que se informd a la alcaldia y se
realizara el balance para determinar si se puede dar estos refrigerios de mas y los insumos para la feria, puesto que no estan
dentro de la oferta econdmica.

La semana de la juventud seguimos a la espera de la reunion para dar claridad a las actividades y entregables descritos en el
anexo técnico. La referente nos comunica que el dia de hoy se hablara de un comité extraordinario para este tema a principios

de mayo, ya que le dia de hoy no hay agenda para este tema puesto que se retiinen cada 2 meses.

Finalizando estan las practicas de Tecball en esta nos apoyaremos con el DILE para ubicar los 10 colegios y realizar las tomas
en compafiia con las actividades que realiza la Alcaldia.

Posterior a esta reunidn nos reuniremos con la iniciativa del taller de confeccién.
Hasta la fecha esos son los avances que han surgido.

Se finaliza la reunién aprobando todos los items y temas de la reunion.

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1 Presentacion de las Metodologias se realizara un comité UNION TEMPORAL
extraordinario para socializarlas esto teniendo ya la poblacién GARANTIA DE
inscrita, los dias, el kit de seguridad en fisico, la agenda y demas DERECHOS

entregables.

2 Revisién y conteo de las remisiones de las comisarias de familiay si | UNION TEMPORAL

se logra llegar a la meta, o realizar la articulacion. GARANTIA DE
DERECHOS
3 Para el préximo comité socializar los grupos artisticos que se UNION TEMPORAL
presentaran, con su hoja de vida GARANTIA DE

DERECHOS




Se hara una reunidn para articular desde la instancia de ALCB
participacion del comité operativo de familias la funcién de la PARTICIPACION Y 28/04/25
secretaria técnica que la tiene integracidn social y presidencia que SUPERVISOR DE
en este caso es Alcaldia Local CONTRATO
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