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(1) Nimero de Acta:

2) Fecha de reunién

2-04-2025

@) Comité, comisién o grupo

de trabajo:

Comité Operativo Local de Mujer y Géneros - COLMYEG

4 Citante:

Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacion

(5) Lugar de reunion:

Casa de lgualdad de oportunidades para las Mujeres

(6) Horario de la reunion:

Inicio

2:00 pm

Final

4:40pm

(7) Objetivo reunion:

Realizar el Comité Operativo Local de Mujer y Géneros de Teusaquillo a fin
de generar acciones de territorializacién de la PPMYEG.

(8) Participantes:

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
INVITADAS(OS)
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

9) AGENDA POR TRATAR

=

Bienveniday Presentacion de agenda.

N

Transversalizacion de la Politica Publica (pacto de corresponsabilidad,
Presentacion Proyectos y Comision de Mujeres)

Presentacién del CCM

Intervencién del CLSM

CLOPS de la PPMYEG.

o kMW

Varios
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(100 DESARROLLO DE LA AGENDA

Bienveniday Presentacion de Agenda:

Se realiza el ingreso a cada una de las y los asistentes, se da la bienvenida a la sesién a las
nuevas - 0s integrantes, se aprueba la agenda del dia y el acta anterior, se recuerdan las
normas de la sesién como el respeto a la palabra, el uso adecuado del celular. Ademas, se
informa del registro de asistencia, su importancia y la ley de Habeas Data, se explica a las
personas que vienen por primera vez que es el COLMYEG y su normatividad, ademas de
reglamento interno.

Transversalizacion de la Politica Publica (pacto de corresponsabilidad, Presentacion
Proyectos y Comision de Mujeres)

Pacto de Corresponsabilidad:

La Alcaldesa Local Maria Angelica Russi realiza la siguiente presentacion en respuesta al
cumplimiento del Pacto de Corresponsabilidad:

L

D LoCHLOE
TEUSAQUILLO

BOGOT/\
1. Participacién directa de la Alcaldesa en losComités Operativos Locales de

Mujer y Equidad de Género (COLMYEG)

1 02 de abril de 2025

Primera socializacién de avances

2 03 de septiembre de 2025

Segunda socializacién de avances

3 03 de diciembre de 2025

Tercera Socializacién de avances
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2. Incorporar los enfoques de la PPMYEG y lenguaje incluyente en todas las etapas de
los proyectos de inversién local

Proyectos Generales

Sector recreacion/deporte: Proyecto 2072: Rectreacién y deporte

Proyectos del Sector Mujer:
Sector Salud: Proyecto 2113: Prevencién de consumo de SPA . Proyecto 2109: Mujeres Cuidadoras
Proyecto 2162: Prevenciéon VBG

Sector Cultura: Proyecto 2090: Proyectos del sector cultural y creativo
Proyecto 2078: Promocion de actividades culturales

intrafamiliar

@ OMEG

Cifras de la Mesa de Seguridad para las
Plan Local De Transversalizacién (PLT) Mujeres

Sector integracién social: Proyecto 2101: Prevencién de violencia @

ALCALDIA LDCAL BE
TEUSAQUILLO

‘o e 0%

BOGOT/\

3. Cumplimiento de criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por SD Mujer a
los operadores de los proyectos de inversién

Se realiz6 porlaley 80-licitacion publica LP 017-2024 donde se aplicaba:

1. Experiencia: “Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con
particulares o entidades estatales, pero al menos una de las certificaciones presentadas debe ser de un contrato

¢jecutado con una entidad publica y que haya sido ejecutado con enfoque de género y diferencial en el marco de la
Dolitica Publica de Mujer v Equidad de género” (pag. 48)

2. Obligaciones especificas:
o Usar un lenguaje incluyente en todos los documentos, presentaciones, metodologfas, listados, informes y
demis, asi como en los espacios y actividades presenciales propias de cada uno de los componentes de este

proceso. Para esto, el personal requerido para la ejecucion de los componentes se compromete a asistir a

las sensibilizaciones de la SDMujer para este tema.
O Apoyar los procesos de transversalidad con la Secretarfa de Integracién Social y la Secretaria de la Mujer

con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual.
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organizaciones de mujeres

4. Asignar un puntaje adicional a los operadores que trabajen con

Factor técnico y de calidad
adicional

Requisito habilitante
diferencial para incentivar los
emprendimientos y empresas

de mujeres en el sistema de

compras publicas

Profesionales con enfoque de género.
Profesional de los sectores sociales LGBT, mujer cuidadora
cabeza de hogar o lideresa social de la localidad.

Incentivo en favor de
personas en condicién

de discapacidad

i e
o Sk 0%
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de Teusaquillo.

5. Las Alcaldias locales garantizaran el fortalecimiento logistico, administrativo,
operativo y técnico de las organizaciones de mujeres de los territorios

Estrategia Gestoras del cuidado: Se conformé un equipo de promotoras del
1 cuidado de mujeres lideresas de la localidad que fueron contratadas por el Fondo.

Fortalecimiento proyectos de mujeres étnicas afros e indigenas a través de los
proyectos 2109 y 2162: A través de la ejecucion de las actividades de las iniciativas, las
2 comunidades y pueblos étnicos lograron fortalecer proyectos y organizaciones locales
con enfoque de mujer y étnico, generando empleo, fortalecimiento de capacidades
institucionales y promoviendo el reconocimiento y educacién sobre su cultura.

Apoyo y acompafiamiento logistico y operativo para la gestion de eventos,
3 conmemoraciones y procesos educativos de organizaciones de mujeres como
Consejo Afro de Teusaquillo, Colectiva de mujeres muralistas y Mesa diversa
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representante designada por la SDMujer

Eleccion de delegadas: COLMYEG Enero 2025

6. En los Comités Técnicos de Seguimiento de los proyectos para las mujeres en las vigencias 2024 - 2028, las
Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto a: una ( 1) delegada de los
COLMYEG, (por cada uno de los conceptos de gasto) la delegada territorial del CCMB y una ( 1)

2109: Marlene Carrasco
2162: Luz Italia Osotio

Delegada de Consejo Afro

2162 2109
Promotores: Mariana Barragan y Jhon Jairo Promotora y Consejera Consultiva:
Enlace Sofia: Yolima Neuta Patricia Martinez
Delegada para la gestion local de Delegada para la gestion local de
SDMujer: Laura Cardenas SDMujer: Laura Cardenas
Consejera Consultiva: Patricia Martinez Delegada Sistema Distrital del Cuidado
Delegada de MIT SD Mujer: Angie Triana

Delegada de MIT
Delegada de Consejo Afro

ALCALDIA LOCAL DE

TEUSAQUILLO

P
ety

BOGOT/\

la SD Mujer

Eleccion de delegadas: COLMYEG Abril 2024

7. En la vigencia 2024 — 2028 las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a crear Mesas de
Seguimiento a la formulacién de los proyectos del sector mujeres y vincular con voz y voto a: una (1)
delegada de los COLMYEG, la consultiva territorial del CCMB; y una (1) representante designada por

2109: Rebeca Pérez
2162: Marlene Carrasco

2162
Promotores : Mariana Barragan y Jhon Jairo
Enlace Sofia: Yolima Neuta
Delegada para la gestion local de

Delegada de Consejo Afro

Promotora
Patricia Martinez
Delegada para la gestion local de

SDMujer: Laura Cardenas SDMujer: Laura Cardenas
Consejera Consultiva: Patricia Martinez Delegada Sistema Distrital del Cuidado
Delegada de MIT SD Mujer: Angie Triana

Delegada de MIT
Delegada de Consejo Afro

2109
y Consejera Consultiva:

Presentacion Proyectos del FDL:

Proyecto 2162 prevencion de violencias contra las Mujeres:
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PROYECTO 2162
"TEUSAQUILLO SE LA JUEGA POR LAS
MUJERES”
Ejecucion de acuerdo a lineamientos técnicos de Secretaria Distrital de la Mujer
Coordinadora: Tatiana Gisell Agreda Beltran
Trabajadora social con experiencia en manejo y ejecucion de proyectos sociales.
*q ALCALDIA LOCAL DE
CrerT 2 | fasiaiio | BOGOT/\

1. Talleres: Viva, diversa y sin miedo

Realizar talleres vivenciales, practicos y participativos para prevenir las violencias contra las mujeres y el feminicidio y fortalecer la autoestima y la vision
personal y colectiva de las mujeres como estrategia cultural/psicosocial de cuidado y de resiliencia

Actividad Mesa Fecha Hora Actividad Mesa Fecha Proyectada Hora
proyectada
2 talleres Auditorio Tecnico 1. 5deAbril 8:00 am a 12:00
7 talleres Fundacion 1. 7 deAbri 9:00 am a 11:00 escuela de Palermo
para mujeres | aspirantes 2. 9de Abril 9:00 am a 11:00 padres y
madres de
familia
Casadela 1. 15de 1:00 - 5:00 pm ; )
igualdad Abril Coleglo Manuela 1. 27 de Marzo Reallzaf:lg (45)
Beltran 2. 06 de Mayo Por definir
JACAcevedoT | 1. 12de 1:00 a 5:00 pm
Abril 3 talleres 1. 7 de Abril 9:00 am 11:00
Hombres Preuniversitario 2. 9de Abril 9:00 am 11:00
Comite 1. 12de 8:00 - 12:00
Interreligioso Abril Universidad 1. 24 deAbril (2 | Por definir
Cooperativa momentos)
Comite 1. Pordefinir por definir
interreligioso Grupo intereligioso 1. 22 de Abril 1:00 pm 5:00
MIT-General | Por definir Por definir 1LGTBIQ+ | Casa Sebastian 1. 11 de Abri Por definir
. . Romero
Afro - General Por definir Por definir LGBTIQ+
*q ALCALDIA LOCAL DE
FUNDACION EDUCHTIVA METROFOUTENA i) TEUSAQUILLO BOGOT,\
AmSa et
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porlas muyeres

OBJETIVO: Elabora, disefiar y realizar diagramacién de las cartillas de
trabajo y consulta para las participantes del proyecto que se entregara como
parte del material para los talleres Viva, diversa y sin miedo.

El contenido de estas cartillas incluird las tematicas de los dos momentos de
los talleres y presentaraespacios para los ejercicios practicos.

https://drive.google.com/file/d/1EWmNc3fW36E
2Wme65ycrnFKg5UvcGBN/view?usp=drive_link

2. Cartilla: Teusaquillo
se la juega por las mujeres

FUNDACION EDUCATIVA METROROUTANA

€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCACION

@ uIr

# Espacios a intervenir

5

FUNDACION EDUCATIVA METROPOUTANA

€L SENTIDO CORRECTO D LA EDUCACION

@ ur

Beneficiarias

260 Mujeres y hombres de la localidad que participen de los talleres.

Ob] etivo: Como estrategia para la difusion de la ruta de atencion, el violentometro y el armonimetro y para generar
conversaciones alrededor de la corresponsabilidad de todxs en la identificacion y eliminacion de las violencias basadas
en género, se propone la intervencion teatral de 1-3 minutos en diferentes espacios publicos de la localidad por periodos
de 4 horas durante 5 jornadas.

Duracién en los espacios
de intervencion
4 horas

Tiempo corto teatral

1-3 minutos

2

Objetivo: Levantar un mapeo local en temas
relacionados con violencias basadas en género que permita
la construccion de un sistema interactivo de informacion
con georreferenciacion a través de plataformas gratuitas

y de acceso libre como Google maps para uso y consulta de
las mujeres y entidades de la localidad como insumo

para la planeacion de planes y programas para la garantia
de los derechos de las mujeres.

L gy

Al IR
Beneficiarias

Localidad de Teusaquillo

L2

/ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC

ALCALDIA LOCAL DE

TEUSAQUILLO

BOGOT/\

4. Arte y Reflexion en espacio Publico

Total de Jornadas

6

p—

~—
T ———— e e

- ——

r

M\ Movstaravens

ALCALDIA LOCAL DE
TEUSAQUILLO

BOGOT/\
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Grupo
Poblacional

AFRO

MIT

ACTIVISMO

FUNDACION EDUCATIVA METROFOUTANA

5. Actividades Etnicas y Conmemoraciones

Actividad Fecha
Conmemoracion 29 de Marzo
Afro

Taller Feminicidio | 1 de

Afro Marzo
Acuerpando la 23 de Marzo
vida

Equilibrando las 23 de Marzo
desarmonias

Sanacion de 24 de Marzo
Memorias

Conmemoracion | 10y 29 de

8 My dia de la Marzo

visibilidad Trans

Proyecto 2109 — Teusaquillo Abraza a sus Cuidadoras

povlas muyeres

ALCALDIA LOCAL DE
TEUSAQUILLO

4%,
ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA DG

BOGOT/\

En este proyecto la Consejera Consultiva recuerda las recomendaciones que ha realizado al
operador en relacidon de mantener el enfoque de género en las acciones.
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CUIDADORAS”

CPS 563-2024

Fecha: 12 de febrero de 2025
Meta de participacion:30
personas

Total de personas
beneficiadas: 32 personas

umrem

FUNDACION EDUCATIVA
€L SENTIDO CORR

SPOUTANA
DUCACION

METR(
DELA €

PROYECTO 2109 “TEUSAQUILLO ABRAZA A SUS

BOGOT/\

BOGOT/\
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VISITAAL JARDIN BOTANICO

Salidas de respiro

Fecha: 22 de febrero de 2025
Meta de participacion:30
personas

Total de personas
beneficiadas:26 personas

FUNDACION EDUCATIVA METROFOUTANA

SALIDA A CINE

Actividad Cultural

*_ Su madre nunca fue
propiedad privada”.

La estrategia del can
Fecha: 26 de febrero de 2025
Meta de participacion:30
personas
Total de personas
beneficiadas: 25 personas

FUNDRCION EDUCATIVA METROPOUTANA
€L SENTIDO CORRECTO D LA EDUCACION
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SESION DE MEDITACION

Espacios de relajacién

Fecha: 12 de marzo de 2025
Meta de participacion:40
personas

Total de personas
beneficiadas: 20 personas

FUNDACION EDUCATIVA METROROUTANA

SESION DE MUSICOTERAPIA

Escenarios de cuidado

Fecha: 19 de marzo de 2025
Meta de participacion:30
personas

Total de personas
beneficiadas: 15 personas

FUNDACION EDUCATIVA METROROUTANA

BOGOT/\

BOGOT/\
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Fecha: 29 de marzo de 2025
Meta de participacion:30
personas

Total de personas
beneficiadas: 34 personas

FUNDACION EDUCATIVA METROPOUTANA

€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCACION

SALIDAA TEATRO

Actividad Cultural

Proyecto 2101: Prevencion de Violencias y Buen Trato.

Desde el operador despeja preguntas en torno a la convocatoria de las actividades.
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trato

FUNDACION EDUCATIVA METROPOUTANA
€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCACION

las sesiones.

FUNDACION EDUCATIVA METROPOUTANA
€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCACION

» Componente 1: Diplomado en Resolucion de conflictos para la prevencion de violencias en
contextos familiares.

+ Estado de avance y fecha de finalizacion de proceso de formacion de cada grupo:

_ Médulo1l Médulo2  Médulo 3

Moédulo 4

31 marzo 28 abril

25 marzo 29 abril
28 de marzo 10 abril

1 abril 30 abril

5 de abril 26 abril

Fecha: jueves 24 de abril 8:00 — 12:00
Lugar: Colegio William Mackinley

Cobertura: 240 nifias y nifios de 6 -12 afios del  Virgilio Barco
colegio, colegios aliados y colegios invitados.

Componente 2: Orientacién y asesorias familiares

e Jueves 3 de abril: Comité de casos

* Asistencia al Comité Red del Buen Trato y COLFA: refuerzo solicitud remision de familias.
* Reporte al 1 de Abril: 17 familias activas. 3 familias no continuaron en el proceso de acompafiamiento
* Apoyo de la Subdireccion Local de Integracion Social en cuanto a la gestion de un espacio adicional para realizar

Componente 3: Posicionamiento y promocion del buen trato en jornadas locales

Jornada Local 1: Feria por el buen trato Jornada Local 2: Una luz para las familias
infantil de Teusaquillo

Fecha tentativa: Sabado 3 de mayo de 8:00 -
12:00 Lugar tentativo: Auditorio Biblioteca

110 comunidad de Teusaquillo)

Estado de avance de los componentes del proyecto 2101: Prevencion de Violencias y Buen

BOGOT/\

Cobertura: 230 personas (120 Diplomado +

BOGOT/\
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Componente 4: Investigacion

FUNDRCION EDUCATIVA METROPOUTANA

€L SENTIDO CORRECTO DE LA EDUCACION

Comisién de Mujeres

COMITES TECNICOS DE
SEGUIMIENTO

1. 03.03.2025
2. 12.03.2025
3. 14.03.202
4. 18.03.2025
5. 21.03.2025
6. 25.03.2025
7. 26.03.2025

Proyecto 2162 “ Teusaquillo se la juega por las Mujeres”:

Muestra: 10 personas Técnicas de investigacion social: encuesta y
grupo focal

Origen de la muestra: proceso de inscripcion (5)  Criterio de seleccion: haber vivido violencias o
y participantes del grupo 2 del Diplomado (5) conocer personas cercanas que hayan vivido
violencias en el contexto familiar.

BOGOT/\

LAMUJER ‘ BOGOT/\
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COMITES TECNICOS DE

SEGUIMIENTO
Proyecto 2109 “ Teusaquillo abraza a sus Cuidadoras
1. 17.03.2025
2. 25.03.2025

& | amuer | BOGOT/\

oNs1BTe1ILACTIO

D%SE REALIZO SENSIBILIZACION CON LAS Y LOS

o) ATISTAS DEL OPERADOR UTEM, FRENTE AL SISTEMA
DISTRITAL DEL CUIDADO, CON LAASISTENCIA DE 5
PROFESIONALES

020.03.2025 SE REALIZO SENSIBILIZACION CON LAS Y LOS
CONTRATISTAS DEL OPERADOR UTEM, FRENTE A LA PPMYEG,
SE CONTO CON LAASISTENCIA DE 4 PROFESIONALES.

&2 amir | BOGOT/\
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fortalecer su participacion e incidencia en los proceso de la planeacion y
presupuestacion local.

Esto incluye:

* Incidencia en el ciclo de los proyectos de Inversion
» Participacion incidente en los comités de proyectos.
+ Canal de comunicacion entre la alcaldia local y las ciudadanas

* Representantes del COLMYG.
» Consejeras CPL.
» Promotoras/Constructoras.
» Consultivas.
+ Comunales.

* Lideresas interesadas en la planeacién
local.

» Ofras mujeres: Cuidadoras, mujeres
firmantes y mujeres victimas del conflicto.

CIOM se realizara la primera sesion de la Comisién de Mujeres.

Es un espacio de cualificaciéon permanente que busca dotar a las ciudadanas de
herramientas, insumos, bases conceptuales y un marco normativo y politico para

LAMUER | BOGOT/\

MR | BOGOT/\

Se realiza consenso y se llega al acuerdo que el dia 8 de abril a las 2 pm en el Primer Piso de la
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Presentacion del CCM

@

La Consejera Consultiva Territorial explica la dindmica de esta instancia y realiza la siguiente
presentacion de las acciones realizadas:

Consejo Consultivo Ampliado
Diciembre 05 2024

Lugar: Alcaldia Mayor de Bogota
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SEGUIMIENTO A COMPROMISOS
2024-2028

@ ConsejoConsultivoMujeresBogota

)
P

1. Estrategias priorizadas
o Eliminacion de violencias
o SIDICU

o Autonomia Econdmica de las Mujeres
2. Estrategias de la PPMYEG
o Territorializacion

o Transversalizacion
o Diversidades

3. Compromisos especificos del Espacio Ampliado

(Qué esta pasando con los derechos de las mujeres en la ciudad?
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e

1. Estrategias priorizadas

Eliminacion de violencias

(Cuales son las estrategias en el marco de la articulacion que tiene la
administracion para atender el crecimiento estadistico de los feminicidios y

la violencia ejercida hacia las mujeres?

El 25N la SDMujer unifica la ruta (segun el acuerdo 636 de 2017), pero no es

legible para todos(as) ni descargable
https://rutadeatencion.sdmujer.gov.co/
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e El sistema distrital de cuidado se ha desmejorado, reduciendo la oferta de
servicios, y las entidades han desdibujado sus procesos, por ejemplo,
alrededor de cultura y el cuidado. No hay acciones especificas frente al avance
del cuidado para las mujeres y tampoco se conocen acciones en los proyectos
de educacion flexible.

e Se requiere articulacién en la revision y ajuste de rutas y frecuencias de
transporte hacia y del area de incidencia cercana a las manzanas del cuidado.

e Es necesaria la Sefialética(no sefializacion) de las manzanas del cuidado, asi la
ciudadania podra identificarlas que existen y en donde (muchos Centros
Comerciales, cuentan con la Sefialética siendo privados).

Autonomia Economica de las Mujeres

e (Garantia de trabajo digno y en igualdad de condiciones para las mujeres
contratadas por los operadores de los proyectos locales por presupuestos
participativos del sector mujer.. Caso especifico del CPS-634 de 2023 en la
localidad de Suba el contrato termino hace 3 meses y no le han pagado a las
mujeres .

e Este afio no se ejecutaron los proyectos por Presupuestos Participativos 2023
donde las mujeres tenian opcion de trabajar.
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El consejo consultivo de mujeres hace un llamado al gobierno
distrital a transversalizar, territorializar y comprometerse con
la equidad de género en la ciudad.

Urge mejorar canales de comunicacion entre las mujeres y la
administracion, a través del Consejo Consultivo de Mujeres.

Informe a las Organizaciones de Mujeres y
Mujeres no Organizadas

Diciembre 13 2024

Lugar: Auditorio Secretaria Ambiente
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-Recomendaciones al Plan de Desarrollo Distrital.

-Participacion en las sesiones de discusion y aprobacion
del Plan de Desarrollo Distrital en el Concejo de Bogota

-Consejo Consultivo Ampliado de Junio.
-Consejo Consultivo Ampliado de Diciembre.

-Pacto de Corresponsabilidad firmado entre el CCM y

Alcaldes y Alcaldesas Locales
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-Participacion en las sesiones de la JAL Discusion

y Aprobacion del Plan de Desarrollo Local.

-Mesas de Concertacion CPLY Alcaldia Local

-Encuentros Ciudadanos

-Incidencia nuevo concepto de gasto Autonomia

Econdmica.

Trazador Presupuestal
Febrero 2025

Secretaria Distrital de la Mujer
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Balance de marcacion del Trazador
Presupuestal de Igualdad y Equidad de
género 2021

Primer semestre 2024

Mesa de Trabajo
Febrero 2025

Defensoria del Espacio Publico
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Mesas Coordinadoras
Enero 2025
Febrero 2025
Marzo 2025

Secretaria Distrital de la Mujer

Direccion de Eliminacion de Violencias
Direccion de Territorializacion
Estrategia Autonomia Econdmica

Sistema Distrital del Cuidado

Intervencion del CLSM.
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La compafera Enlace Sofia contextualiza e informa de la dindmica y las acciones que se
llevan a cabo en Consejo Local de Seguridad para las Mujeres, ademas invita a las
ciudadanas a participar en la Mesa Local de Seguridad para Mujeres que se llevara a cabo

el dia 7 de abril a las 2:30 pm en el salon del segundo piso en la CIOM

CLOPS de la PPMYEG.

Construccion Metodoldgica v agenda de preCLOPS

Fecha:10 ABRIL 2025
Hora: 2 pm —5 pm
Lugar: Casa de lgualdad de Teusaquillo

A continuacion, se relaciona el orden del dia de la jornada:

Obijetivo de la sesién: dar insumos para la socializacion de las necesidades y puestas
politicas de las ciudadanas en el marco de los dos derechos de la PPMYEG- Derecho a
una vida libre de violencias y el derecho a la participacion.

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE
1 Inscripcion y bienvenida. | Se dard ingreso a partir 1:30 Delegacion de entidades:
p.m. donde se dispondran de Yeimy Guerrero- Sec
persona para tomar el listado Habitat.
de asistencia de ciudadania 'y Liliana Cubillos y Diana
funcionarios- as. Guevara Alcaldia Local.
2. Introduccién objetivo de | Conceptualizacién del Secretaria técnica de la
la sesién CLOPS y el Objetivo del UAT, Martha Cubillos
preCLOPS SLIS
3 Presentacion de la Se lleva a cabo Secretaria Técnica del
PPMYEG. presentacion de la COLMYEG Gina Garcia.
Presentacion de la PPMYEG.
agenda politica de las
mujeres 2024-2028 Patricia Martinez -
Socializacién de la agenda Delegada Territorial para
politica de las mujeres 2024- | el CCM
2028
4 Socializacion de Se explica la metodologia a Secretaria Técnica del
Metodologia desarrollara y se divide el COLMYEG Gina
auditorio en dos grupos de Garcia.
acuerdo a su autonomia vy
decision.
[0 Derecho a unavida
libre de violencias
[0 Derechoala
participacion y
representacion.
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Trabajo por mesas

Entrega a cada mesa lo
elaborado en la Agenda
Politica de las Mujeres
2024-2028 de acuerdo a
los dos derechos
priorizados:

Mesa 1: Derecho a una vida
libre de violencias

Mesa 2: Derecho a la
participaciéon y
representacion

De acuerdo a lo revisado en
el cuadro, contestar las
siguientes preguntas:

- Se debe revisar las
propuestas de la Agenda
Politica de acuerdo con cada
derecho trabajado:

¢analizar si las propuestas de
la agenda politica dan
respuesta a las problemaéticas
de las ciudadanas de la
localidad de Teusaquillo en
torno al derecho que se
trabaja en esa mesa?

¢Desde la misionalidad de
las entidades con
competencia local, es
posible desarrollarse esta
propuesta vista?

Producto esperado: 102
acciones conjuntas priorizadas
en cada mesa.

Posteriormente se seleccionara
una delegada que socializara
las propuestas

Mesa 1: Moderadoras:
Yolima Neuta SD Mujer,
Celeste Cantillo Alcaldia
Local Relatora: Patricia
Pefa.

Mesa 2: Moderadoras:
Alejandra Vera, Maria
Fernanda y relatora: Laura
Silva.

Plenaria de las Mesas de
Trabajo

Una vez terminada el trabajo
por mesas, cada una
socializara las conclusiones.

La Ciudadana delegada de
cada mesa socializara lo
trabajado.

Cierre

Se hace entrega de refrigerio.

Alcaldia Local

evento de preclops.

Se acuerda reunion preparatoria el dia 8 abril de manera virtual a fin de verificar la logistica del
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Construccion Metodoldgica y de la agenda CLOPS:
Fecha: 28 abril
Hora: 2- 5 pm
Lugar: Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
Presentadora: Ciudadana Rebeca Pérez
La convocatoria se realizara con todas las entidades que hacen parte de la UAT. A continuacion,
se relaciona el orden del dia de la jornada:
Pieza Publicitaria: Alcaldia Local
ITEM ACTIVIDAD DESPCRIPCION RESPONSABLE
1 Inscripcion y Se dard ingreso a partir Entidades — Olga Zartha
bienvenida. 1:30 p.m. donde se y Susana Luna Alcaldia
dispondran de personas Local, Noris Leudo
para tomar el listado de Gobierno
asistencia y una persona
a cargo del listado de
asistencia de las y
los funcionarios.
La presentadora da la
bienvenida y lee el orden
del dia.
2. Himno Himno de Colectiva de Salsa
las Mujeres-
presentacion
Cultural
3 Palabras de Instalacion del CLOPS por Alcaldesa Local: Maria
Instalacion CLOPS parte de los Alcaldesa Angelica Russi
Local
4 Palabras de Se realizarén intervencion Subdirector Local de
Instalacion CLOPS SLIS- Subdirector Local Integracion Social:
Andrés Felipe Suarez
5 Palabras Directivas Se realizarén ICBF- Coordinadora
ICBF- Invitada intervencion por parte Centro Zonal Barios
ICBF Unidos, Chapinero y
Teusaquillo Lizbeth
Cuellar Gémez
6 Presentacion Presentacidn de la Politica Referente de la SD Mujer
PPMYEG CONPES Publica Mujeres y Equidad
14 2020 de Género.
7 Socializacion de la Socializacion de la CCM Patricia Jiménez
Agenda Politica de agenda politica de las
las Mujeres 2024- mujeres 2024-2028
2028
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Viernes, 4 de Abril a las 10:30 am
Enlace: meet.google.com/jri-kspy-kss
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10 Presentacién  de Las delegadas de las Delegada de cada mesa -
las mesas presentaran lo Ciudadanas
Recomendaciones trabajado en el pre
para la agenda CLOPS.
estratégica N
Presentacion de las
conclusiones de cada
mesa.
11 Presentacion de la Socializacién de Subdirector Andrés
Agenda Estratégica acciones por parte de las Felipe Suarez
entidades para dar
respuesta a la
ciudadania
12 Discusion y La Alcaldesa Alcaldesa Local
Aprobacion de la aprobard la
Agenda Estratégica agenda
estratégica
13 Cierre Presentacion artistica Colectiva -ENDAIA
Danza arabe
Varios.

Cultura: #AquiSiPasa Bogota, mi ciudad, mi casa, se enriquece con cada historia.

¢Cudl es la tuya? @ R[]

Si tu arte, cultura o0 memoria son un puente g entre tu origen y tu presente, la Beca Procesos
Culturales para Promover la Solidaridad y la Preservacion de la Identidad Cultural de la Poblacion
Migrante Internacional que Habita en Bogota es para ti.

&2 2 estimulos de & $12.500.000 para impulsar proyectos que fortalezcan la identidad y la
solidaridad .

#LaCulturaTieneEstimulos para hacer de la diversidad nuestro mayor tesoro. ¢ Quieres saber cémo
participar?
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Programa Distrital 2= Estimulos 2025 | Secretaria de Cultura, Recreacion v Deporte

SOCIALIZACION

BECA PROCESOS CULTURALES PARA PROMOVER LA
SOLIDARIDAD Y LA PRESERVACION DE LA IDENTIDAD
CULTURAL DE LA POBLACION MIGRANTE
INTERNACIONAL QUE HABITA EN BOGOTA.

Conéctate:
Viernes, 4 de abril a las 10:30am
Enlace: meet.google.com/jri-kspy-kss

/e X ssiimuios

¢Crees que la Beca de Comunicacion Comunitaria 2025 es solo para medios grandes, o que
postularse es un enredo? © & #LaCulturaTieneEstimulos para quienes cuentan las historias que

transforman. Q &

B3] Q, Desliza y descubre los mitos y realidades detras de esta oportunidad. Conoce més detalles en:
https://bit.ly/PDECCOM

Programa Distrital de Estimulos 2025 | Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte

iIMPULSATU
|
Y FORTALECE
TU COMUNIDAD!

Participa en:
www.sicon.scrd.gov.co

 Hasta ¢/ 23 ¢z ABRIL ¢z 2025

PLC RS Giiiios B | odiien | socom
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Programa Distrital ¢ Estimulos 2025 | Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte

Categoria 2. o a

Procesos de comunicacion
comunitaria y alternativa.

®
o
10 estimulos o

$25.000.000 ¢ pesos ®
cada uno.

Total estimulos $250.000.000

P/@BY siimuios B oo | soaom

Cultura

----- A=

Programa Distrital 2 Estimulos 2025 | Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte

Categoria 1.

Medios de Comunicacion Comunitaria,
registrados en el Directorio Distrital

de Medios de Comunicacion Comunitaria
del IDPAC.

20 estimulos
$25.000.000 ¢ pesos
cada uno.

Total estimulos $500.000.000

P/@ B} esiimuios
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Programa Distrital ¢ Estimulos 2025 | Secretarfa de Cultura, Recreacion y Deporte

BECA COMUNICACION
COMUNITARIA 2025 0

$750 millones 2z pesos

para fortalecer medios y agentes I
culturales en Bogotd

2 categorias disponibles
30 estimulos en total

PR Siimios B | i | oo

SD Mujer:

S1 YA TE
INSCRIBISTE

ten en cuenta:

g
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iSi cumples con los
requisitos, esta oportunidad
es para ti! Inscribete en

el enlace que acompana
esta publicacion.
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MUJERES

RECIBIRAN ESTE APOYO

iTi puedes ser una de ellas!

S LISTA
PARA DAR
EL SIGUIENTE
PASO Y
CUMPLIR
TUS
SUENOS™?

8 | aix | socow
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contactar con Andrés al 3059178985.

Rebeca Pérez Lideresa COLMYEG:

de asistencia.

IDRD: Se tiene convocatoria abierta para futbol de salén para personas mayores de 18 afios, los
dias martes y jueves de 9 am a 10 am o si cuenta con un grupo de 15 personas se puede concertar
con el docente a fin de organizar el proceso de formacion. Para mas informacién se pueden

Indaga a cerca de la evaluacion de la conmemoracion de 8M donde en términos generales, salid
positiva la evaluacion, refiriendo que les encanto el lugar de realizacion.

Por otro lado, informa que en la proxima sesion invita al funcionario de Personeria Local que se
presente, se integre a la sesion del COLMYEG y comente la raz6n por la cual toma foto a listado

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
Reunioén virtual CLOPS Secretaria Técnica 8-4-25
PreCLOPS COLMYEG- UAT 10-4-2025

oA W N e

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma

e
i__J.-_r{

A
|

 Yd T
g

(2) Firma

Cjna\l J?.Illuaqs

Nombre(s) y Apellidos:

Gina Carolina Garcia Lamprea

Nombre(s) y Apellidos:

Cindy Paola Alvarez Sierra

Cargo: Referente CIOM Teusaquillo

Cargo: Referente Mujer y genero Alcaldia
Local de Teusaquillo

(13) Anexos: listados de asistencia 6 folios

Elabor6: Gina Garcia; Referente CIOM Teusaquillo; DTDYP. (V°B°)
Reviso: N/A (V°B°)
Aprobo: N/A (V°B®)




