En la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, venimos trabajando de manera articulada por el
posicionamiento de los derechos de las mujeres en la gestion local y en la implementacion
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG). Tenemos una voluntad
manifiesta por parte de nuestra administracion de transversalizar los enfoques de la
PPMVyEG, lo cual se refuerza gracias al cumplimiento de acuerdos hechos en el Pacto de
Corresponsabilidad firmado el pasado 29 de octubre con el Consejo Consultivo de Mujeres
de Bogota.

Acuerdo 1. Participacion directa de la Alcaldesa o del Alcalde Local en los Comités
Operativos Locales de Mujer y Equidad de Género (COLMYEG) presentando informe de
cumplimiento del Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos Humanos de las Mujeres,
minimo cuatro veces al afio, con la participacién de mujeres asistentes al COLMYEG, la
Consejera Consultiva Territorial, la referenta y la punto focal de mujeres de la Alcaldia.

e 29 de mayo de 2025, primera participacion del afio en la instancia de participacién
de las mujeres en nuestra localidad. Las siguientes participaciones se tienen
agendadas para los meses de julio, octubre y diciembre.

Participacion | Fecha

1 29 de mayo
2 Julio

3 Octubre

4 Diciembre

Acuerdo 2. Incorporar los enfoques de la PPMyEG y lenguaje incluyente en todas las
etapas de los proyectos de inversién local, con una linea base elaborada con informacion
diagnéstica diferencial y actualizada, metas especificas de género e indicadores cualitativos
y cuantitativos.

e Todos los procesos de planeaciéon local utilizan instrumentos, tales como los
Documentos Técnicos de Soporte (DTS) y Anexos Técnicos, los cuales para los
proyectos de la vigencia 2025 han sido revisados por la profesional referente de la
PPMYEG de nuestra alcaldia, asi como por la profesional encargada por el sector
mujer para brindar asistencia técnica en los procesos de planeacién local. Asi mismo,
se socializaron con la Junta Administradora Local para recibir recomendaciones
frente a su formulacién, de tal manera que los enfoques se incluyeran durante todas
las etapas.



e Losinstrumentos de planeacion elaborados para la vigencia 2025 fueron socializados
con ciudadanas pertenecientes al Consejo Local de Planeacion para que fueran
revisados y se recibieran aportes frente a su construccion.

e Laincorporacién de los enfoques de la PPMYEG, en los procesos de planeacién local
tienen en cuenta los Criterios de elegibilidad, viabilidad y enfoques de la politica
publica, lineamientos brindados para apoyar acciones que buscan mejorar la calidad
de vida de las mujeres.

e Larelacion de espacios de trabajo y articulacion para proyectos con vigencia 2025:

Espacio Fecha
Mesa de co creacion 39400 25 de febrero
Mesa de co creacion 39285 25 de febrero
Mesa de co creacion 38223 25 de febrero
Mesa de co creacion 37785 25 de febrero
Mesa de co creacion 39474 4 de abril
Mesa de co creacion 39285 4 de abril
Mesa de co creacidon 39554 16 de abril
Mesa de trabajo con sector 20 de marzo
Envio de recomendaciones técnicas | 4y 5 de diciembre de 2024
sector y referente ALCB
Mesa de socializacién DTS JAL 5 de diciembre de 2024
Mesa de socializacion DTS CPL 12 de diciembre 2024

Acuerdo 3. Los operadores de proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y
elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital de la Mujer, en relacién con el conocimiento,
experiencia y los enfoques de la PPMYEG.

e Teniendo en cuenta los Criterios de elegibilidad, viabilidad y enfoques de la politica
publica del sector se formularon los proyectos a la vigencia 2024 - 2025 cumpliendo
con el Plan de Desarrollo Local.

Acuerdo 4. En los requisitos ponderables para la contratacién de proyectos de inversion y
presupuestos participativos, asignar un puntaje adicional a los operadores que establezcan
uniones temporales con organizaciones de mujeres. Igualmente, a quienes en sus directivas
y equipos de trabajo cumplan con la paridad de género, tengan protocolos de prevenciény
atencidn de violencias basadas en género.

e El Convenio Inter Administrativo (CIA) 1694-24 cuyo objeto es “Prestar los servicios
para promover la construcciéon de ciudadania, el desarrollo de capacidades de las
mujeres y el reconocimiento de las labores de cuidado, mediante acciones que



contribuyan al bienestar fisico, mental y emocional de las beneficiarias, en el marco
de un nuevo contrato social y ambiental por las mujeres de la localidad de Ciudad
Bolivar”, al ser una contratacién directa con la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas no tiene criterios ponderables.

e El Contrato de Prestacién de Servicios (CPS) 1655-24 que tiene como objeto “prestar
los servicios para desarrollar las acciones encaminadas a la prevencidn de violencia
intrafamiliar y/o sexual, la violencia contra la mujer y el feminicidio en la localidad
de Ciudad Bolivar, en el marco del Plan de Desarrollo Local Ciudad Bolivar 2021-
2024” siendo un proceso licitatorio tuvo como marco de requisitos ponderables los
estudios previos para licitacion publica del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad
Bolivar, en los que se asigna un puntaje de 0,25 puntos al proponente que acredite
calidad de emprendimiento y empresa de mujeres.

Acuerdo 5. Las Alcaldias locales garantizaran el fortalecimiento logistico, administrativo,
operativo y técnico de las organizaciones de mujeres de los territorios y estableceran
estrategias efectivas para propiciar la participacidn en los procesos de contratacidon
conforme a la PPMYEG.

e Plan de trabajo en construccion.

Acuerdo 6. En los Comités Técnicos de seguimiento de los proyectos para las mujeres en
las vigencias 2024 - 2028, las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a vincular
convoz y voto a: una (1) delegada de los COLMYEG, (por cada uno de los conceptos de gasto)
la delegada territorial del CCMBy una (1) representante designada por la SDMujer, haciendo
claridad que, quienes estén vinculadas a los proyectos, no podran hacer parte del comité de
seguimiento.

e Actualmente, el Contrato de Prestacion de Servicios (CPS) 1655-24 que tiene como
objeto “prestar los servicios para desarrollar las acciones encaminadas a la
prevencion de violencia intrafamiliar y/o sexual, la violencia contra la mujer y el
feminicidio en la localidad de Ciudad Bolivar, en el marco del Plan de Desarrollo Local
Ciudad Bolivar 2021-2024” y el Convenio Inter Administrativo (CIA) 1694-24 cuyo
objeto es “Prestar los servicios para promover la construccién de ciudadania, el
desarrollo de capacidades de las mujeres y el reconocimiento de las labores de
cuidado, mediante acciones que contribuyan al bienestar fisico, mental y emocional
de las beneficiarias, en el marco de un nuevo contrato social y ambiental por las
mujeres de la localidad de Ciudad Bolivar” se encuentran en ejecucién. Desde enero
a abril de 2025 se han adelantado 7 Comités Técnicos de seguimiento, 4 del CPS
1655-24 y 3 del CIA 1694.



Fecha Comité
31 de enero CPS 1655-24
23 de febrero CPS 1655-24
21 de marzo CPS 1655-24
20 de marzo CIA 1694-24
02 de abril CIA 1694-24
21 de abril CIA 1694-24
23 de abril CPS 1655-24

Acuerdo7. En la vigencia 2024 - 2028 las Alcaldesas y los Alcaldes locales se
comprometen a crear Mesas de Seguimiento a la formulacion de los proyectos del sector
mujeres y vincular con voz y voto a: una (1) delegada de los COLMYEG, la consultiva
territorial del CCMB; y una (1) representante designada por la SDMujer. Las mesas deben

estar presididas por la Secretaria Local de Planeacion.

e Dentro de los Anexos Técnicos no se contemplan mesas de seguimiento.
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NUMERO DE ACTA dd/mm/aaaa | 29/10/2024

NOMBRE

Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad, equipo de

DEPENDENCIA CITANTE: -
corresponsabilidad

PROCESO SIG (LUCHA): Promocion y representacion de la participacion de lasMujeres

HORA DE LA REUNION

OBJETIVO Realizar evento firma de pacto de corresponsabilidad por los derechos de las
REUNION: mujeres de Bogotay las alcaldias locales
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Se adjuntalistado de asistencia a finalizar €l
acta

PARTICIPANTES:

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7
DESARROLLO DE LA REUNION
Seinici6 lareunion de manerapresencial en la Secretaria Distrital de Gobierno salén Gonzalo
Jiménez de Quesada con la Secretaria Distrital de la Mujer, Secretaria Distrital de Gobierno,
Consgjeras Consultivas por Bogotay Alcaldias Locales, con € fin de revisar € pacto de
corresponsabilidad 2023-2024 y firmar un nuevo pacto de corresponsabilidad paralavigencia
Bogota camina segura.
1
El evento inicia con la socializacion de la agenda:
1. Instalacion del evento
Secretario de Gobierno
Secretariade laMujer
Consultiva Articuladora
2. Presentacion del Consgjo Consultivo de Mujeres de Bogota.
3. Presentacion del pacto de corresponsabilidad y los cinco (5) compromisos.
4. Explicacion de |a estrategia empleada para el seguimiento de semaforizacion alas 20 localidades.
5. Presentacion del balance de implementacion y conclusiones, logros, retos y recomendaci ones.
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6. Intervenciones. Alcaldesy Alcaldesas.
7. Renovacion del pacto — entrega de la Agenda Politica de Mujeres

8. Cierre

Seguido a este punto se hace una presentacion sobre el Consejo Consultivo de Mujeres Bogota, asi:

“El Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota es la instancia de coordinacion, articulacion,
concertacion y corresponsabilidad entre las organizaciones, gruposy redes de mujeres del
Distrito Capital y la Administracion Distrital, parael desarrollo de la Politica Pdblicade
Mujeresy Equidad de Género. Es un organismo de caracter consultivo, técnico y politico que
representa las necesidades e intereses de las mujeres que habitan e Distrito Capital,
considerando sus diferencias y diversidad generacional, cultural, étnico-racial, territorial,
condicién socioecondémica, posturaideol dgica, orientacion sexual, identidad de género y
discapacidad.”

Se habla sobre la conformacion del CCM.

46 representantes, distribuidas de la siguiente manera:
20 Consultivas territoriales

8Consultivas por derechos

18 Consultivas por diferenciasy

Diversidades

Las funciones del Consglo Consultivo de Mujeres, son:

Hacer seguimiento recomendaciones frente alos procesos de formulacion, aprobacion,
implementacion, gjecucion, evaluacion y seguimiento de la Politica Plblicade Mujeresy
Equidad de Género.

Analizar los principales factores que afectan € reconocimiento, restablecimiento y garantia de
los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad paraformular propuestasy
recomendaciones ala Secretaria Distrital delaMujer y ala Administracion Distrital.

Elevar consultas acerca de las gestiones de la Administracion Distrital en desarrollo de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Presentar propuestas y formular recomendaciones que promuevan la transversalizacién de los
enfoques de derechos de las mujeres, diferencial y de género en las politicas publicas
sectoriales.

Considerar y analizar las propuestas y sugerencias de las mujeresy las organizaciones de
mujeres acerca de sus necesidades e intereses y presentarlas ante las entidades distritales y
locales, e Ministerio Publico y Organismos de Control.

Formular propuestas y sugerencias que promuevan la articulacién del sector publico distrital,
las organizaciones y redes de mujeresy lavinculacion de otros sectores afavor de la Politica
Pablicade Mujeres y Equidad de Género.

Redlizar € proceso de control social alaadministracién distrital que implementala Politica
Pablica de Mujeres y Equidad de Género en € Distrito.
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Consultivo de Mujeres de Bogota.

definidos en el presente decreto.

semaforizacion, asi:

¢ Realizar informes ala ciudadania sobre las actividades desarrolladas en € Consgjo

e Establecer un reglamento interno, €l cua correspondera alaplenariadel espacio definirloy
aprobarlo teniendo en consideracion los parametros de funcionamiento y el quérum decisorio

Frente alos compromisos 2022-2024 se desagregay explicalaformacomo sereadizo la
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Convenciones

Mo reparta Inrmacion

Feporta =n uno =ado de los dos perodos del ssgumiento; Ssgundo s=mestre de
2T 0 2024 antra endr oy Imay.

Reporta Informacitsn sin feentas de verificacidn o las mismas nocorresponden oon el
resparge

El repmrte na colncide con elajerd oo de seguimiento de s Consejerss Consilbvas

Reporta en ks dos periodos ol sapalimeents oon heptes de yvafficacion ceherantes

El reporte commtide oon &l s pergicks de sagulimianto de las Consejaras Consu Mediad

Las localidades parala vigencia 2022-2024 se reportaron asi:

3 Congromiso A Compromise 24 Compromise 3.4

LOCALIDAD Codnpariense d
Conigeoicusd 1B Compiosmss 28 Cornpromness 31

Usaguén

Chapinero

Santa Fe

San Cristabal

Usme

Tunjuelite
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Loslogros del pacto vigencia 2022-2024 son:

Clnrdinl Baiwai

S e

* El Pacto de Corresponsabilidad, como iniciativa de las mujeres de la ciudad, se ha refrendado tres
veces consecutivas y se consolida como un referente politico entre e CCMB — EA vy lag
instituciones representadas en las Alcaldias Local es.

* El trabajo comprometido de las Consejeras Consultivas en el seguimiento y balance de los
compromisos del Pacto, ha permitido identificar aspectos a mejorar en las Alcaldias Locales tales
como la participacion de las mujeres, la formulacién de los proyectos, |a gecucion de 10s recursos y
otras dinamicas territoriales. Estos saberes especificos de las Consgjeras Consultivas son valiosos |
necesarios en latransversalizacion e implementacion efectivade laPPMY EG y sus enfoques.

* En cuatro localidades se establecieron espacios de capacitacion a los operadores en la PPMYEG enl
articulacion con la SDMujer: Tunjuelito, Suba, Rafael Uribe Uribey Teusaquillo.

» El Pacto de Corresponsabilidad, ha propiciado una mayor articulacién entre las Alcaldias y los
COLMY EG, especiamente en las administraciones locales comprometidas con laimplementacion de
|os compromisos.

» La identificacion de diferencias en las dinamicas e instancias locales. Estos saberes deberian ser]
aprovechados por la Administracion Distrital para unificar criterios y procedimientos en torno a la
implementacion de laPPMY EG.

L os retos son:

* Alcanzar el cumplimiento de los compromisos sin interrupcién por los cambios de gobierno,
rotacion de personal y tiempos de nombramientos.
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» Desconcentrar el manejo de la plataforma Colibri de una sola persona procurando que los asuntos
técnicos y administrativos no interfieran en el cumplimiento y |os reportes.

» Implementar los compromisos y enviar los respectivos reportes en los tiempos establecidos, con|
informacion relacionada, veraz, sucintay clara.

e Incluir en los planes de induccion para todo el personal, especialmente del area de planeacion vy
sector mujeres, formacion sobre la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género y sus enfoques.
*Garantizar la articulacion intersectorial, local y distrital, mediante una ruta metodoldgica que
transversalice los enfoques de la PPMYEG en los proyectos de inversion y presupuestos
participativos, del sector mujeresy otros sectores.

L as recomendaciones son:

El punto focal de género debe cumplir con € perfil sugerido por e Consgjo Consultivo de mujeres.
Deben tener formacion, experienciay sensibilidad en laPPMY EG y sus cinco enfoques.

Asegurar el empalme de los procesos y compromisos entre puntos focales de género endidlogo con I
consejera consultivaterritorial.

La SDMujer establece y divulga un cronograma con las fechas de reporte de implementacion, cargue
de evidenciasy retroalimentacion del Consegjo Consultivo de Mujeres de Bogota.

Establecer espacios de articulacion con las Consgeras Consultivas para identificar fortalezas,
barreras y recomendaciones en € desarrollo de las acciones y cumplimiento de los compromisos.

Las fechas de convocatoria de todas las reuniones del Pacto de Co-rresponsabilidad deberan ser]
concertadas con |as partes involucradas.

Redlizar capacitaciones obligatorias a todo € personal involucrado de los operadores,
independientemente de su cargo y las veces que sea necesario segin cambios en e personal, sobre 13
PPMYEG y sus enfoques para que se implemente adecuadamente con la gjecucién de |os proyectos.

Se da espacio para la intervencion de los alcaldes y alcaldesas y se continua con la renovacion del
pacto de corresponsabilidad 2024 Bogota camina segura, asi:

1. Participacién directa de la Alcaldesa o del Alcalde Loca en los Comités Operativos Locales
de Mujer y Equidad de Género (COLMYEG) o Consgjos Locaes de Mujeres (CLM)
presentando informe de cumplimiento del Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos
Humanos de las Mujeres, minimo cuatro veces a afio, con la participacion de mujeres
asistentes al COLMY EG, la Consgjera Consultiva Territorial, la Profesional de Gestion Local
dela SDMujery la Punto Focal o Referente de Mujer y Género de las Alcaldias Locales.
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8.
Finalmente se adjunta el pacto de corresponsabilidad firmado por las partes, esta acta se encuentra en
construccion.

Incorporar los enfoques de la PPMYEG y lenguaje incluyente en todas las etapas de log
proyectos de inversion local, con una linea base elaborada con informacion diagnostica
diferencial y actualizada, metas especificas de género e indicadores cualitativos vy
cuantitativos.

La Alcaldia Local incluira en los documentos técnicos de los proyectos que los operadores
cumplan con los criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital delg
Mujer, en relacién con € conocimiento, experienciay los enfoques dela PPMY EG.
En los requisitos ponderables para la contratacion de proyectos de inversion y presupuestos
participativos, asignar un puntgje adicional a los operadores que establezcan uniones
temporales con organizaciones de mujeres, asignar un puntge adicional cuando estas
organizaciones de mujeres sean de la localidad. Igualmente, a quienes incluyan en sus
propuestas la incorporacion de medidas afirmativas para la contratacion mayoritaria de
mujeres en sus equipos directivos y equipos de trabajo, tengan protocolos de prevencion
atencion de violencias basadas en género.
Las Alcaldias locales garantizaran el fortalecimiento logistico, administrativo, operativo y
técnico de las organizaciones de mujeres formales e informales, con trabajo en €l territorio y
establecerdn estrategias efectivas para la participacion en los procesos de contratacion
conforme ala PPMYEG.
En los Comités Técnicos de seguimiento de los proyectos para las mujeres en las vigencias
2024 - 2028, las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto
a una (1) representante designada por la SDMujer; una (1) delegada de los COLMY EG (por
cada uno de los conceptos de gasto o segun dindmica territorial); la consultiva territorial del
CCMB o, en su ausencia, la consultiva delegada por la instancia. Ninguna delegada que esté
vinculada contractualmente alos proyectos podré hacer parte de este Comité.
En la vigencia 2024 — 2028 las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a crear|
Mesas de Seguimiento a la formulacion de los proyectos del sector mujeres y vincular con
voz y voto a una (1) delegada de los COLMYEG, la consultiva territorial del CCMB o, en su
ausencia, la consultiva delegada por la instancia; y una (1) representante designada por 138
SDMujer. Las mesas deben estar presididas por la Secretaria Local de Planeacion.
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NOMBRE Y APELLIDOS:

Maria Constanza L 6pez Megjia

NOMBRE Y APELLIDOS:

Cargo: Contratista

Cargo

ANEXQCS:

Elabor6: Maria Constanza Lépez Mejia
Revisd: Denis Helbert Morales Roa
Aprobo: Denis Helbert Morales Roa
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INSTRUCTIVO DILIGENCIAMIENTO

No. [tems

Descripcion
(fuente de letra para diligenciamiento: Time New Roman 11)

1 |NUMERO DE ACTA

Se asigna el nimero consecutivo del Comité o Comision que corresponda el cud inicia parg
cadavigencia (afio). Ejemplo. NUmero de Acta001 Fecha 01/12/2023

NOMBRE
2 |(Comité, comision o grupo de
trabajo)

Nombre del Comité o Comision creado por acto administrativo en la SDMujer.

Ejemplo. Comité o Comisién. Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Ejemplo. Grupo de Trabajo. Reunion de equipo de trabajo control de Correspondencia.
En & caso de no aplicar se debe colocar lasigla (N/A) no aplica.

3 |DEPENDENCIA CITANTE

Nombre de la dependencia que organiza la reunién segin la estructura organica de 1§
Secretaria.

PROCESO SIG (LUCHA)

Nombre del proceso o Dependencia que lidera la reunién segiin e Mapa de Procesos de 13|
Secretaria. De no gplicar se debe colocar lasigla (N/A) no aplica.

OBJETIVO REUNION

Temética que permitaidentificar el tema principal de lareunién.

6 |[PARTICIPANTES

Nombres y  apellidos, cargo y  dependencia de los participantes,
Si participan personas externas a la Secretaria, deberd identificar en la casilla de
"Dependencia la entidad que representa.
Adicionamente, debera diligenciar el" GD-_FO-50 Registro General de Asistencia &
Reunion " debidamente diligenciado por todos los participantes, € cual serd un anexo dg
este formato, cuando sea necesario.

7 |AGENDA POR TRATAR

Se enumeran |os temas que serdn tratados.

DESARROLLODELA
AGENDA

Se procede seglin €l orden establecido en la agenda a desarrollar cada uno de los temas de
manera clara, precisay concisa.

9 |COMPROMISOS

Se describen los compromisos pactados en la reunion, los responsables de su gecucién |
fechas acordadas de cumplimiento.

FIRMANTES
10 |RESPONSABLES

FIRMAS: Paralas Actas de Comité o Comision, se le incluirdn a final la firma o firmas
con su respectivo cargo o designacion correspondiente (presidente, secretario de comité d
comision.)

Para las reuniones de Grupos de trabgjo se debera diligenciar el formato GD-_FO-5(
Registro Genera de Asistencia a Reunion.

10 |NOTAS

ANEXOS: Relacionar |os documentos que hacen parte integral para la toma de decisiones
de la correspondiente Actay nimero de folios.

PUNTO DE CONTROL: Se deben identificar los nombres y apellido de quieneg
elaboraron, revisaron y/o aprobaron la citada acta o reunion de trabajo, utilizando la fuente
Time New Roman en tamafio 9.

Ejemplo:

Elabor6: José Rodriguez; Técnico; DAF (sigla de ladependencia)
Revisd: Maria Gonzalez; Profesional; SGC (siglade ladependencia)

Aprobd: Nombrey Apellido; Cargo; Dependencia




1. Resumen

Titulo de la reunion Evaluacién DOFA Procesos y procedimientos
Participantes que asistieron 3
Hora de inicio 10/17/24, 8:56:54 AM

Hora de finalizacion 10/17/24, 10:52:00 AM

Duracion de la reunion 1 h 55 min 6s

Tiempo medio de asistencia 1 h 49 min 40s

2. Participantes

Nombre Primera entrada
Denis Helbert Morales Roa 10/17/24, 8:57:09 AM
Maria Constanza L6pez Mejia 10/17/24, 8:56:57 AM
Jineth Liliana Garcia Larrota 10/17/24, 9:02:24 AM

3. Actividades de la reunién

Nombre Hora de entrada
Denis Helbert Morales Roa 10/17/24, 8:57:09 AM
Denis Helbert Morales Roa 10/17/24, 9:02:04 AM
Maria Constanza Lépez Mejia 10/17/24, 8:56:57 AM
Jineth Liliana Garcia Larrota 10/17/24, 9:02:24 AM
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Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogota entre Alcaldias Locales y el
Espacio Auténomo del Consejo Consultive de Mujeres de Bogots (2024 - 2028)

Bl Pacio de Comesponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogotd es un acuerds entre el Consajo Consultivo de Mujeres de Bogota
- Espacie Auténomo y Alcaldesas y Alcakies Iocales para posicionar los dereches humancs de las mujeres en la gestion local y en la
implementacion de i Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG) en los lerritorios. Con los siele compromisos, se promueve
un encuentro de voluntades para fransversalzar bos enfoques de la PPMYEG (derechos humanos de las mujeres, género, poblacionad-
diferencial, territorial y amblemal) en los planas y proyectos locales y sumentar la participacion de fas mujeres y organizaciones de mujerea,
representadas por el CCME, en su formulacidn, implementacidn y evaluacidn,

Los Alcaldes y Alcaldesas firmantes se comprometen a implementar los siguienies compromisos durante su periodo de Gobienno ¥ las
Conseeras Consullivas a hacer sequimiento a la implementacién local, La Secretarla Déstrital de la Mujer en su rol de Secretaria Técnica del
Consejo Consultive de Mujeres de Bogold v como ente rector del Sector Mujeres fiens a su cargo asesorar téonicamente, promover
articulaciones y hater sequembenlo para la adecuada mplemenlacion:

1.

Paricipacian direcia de |2 Alcaldesa o del Alcalde Local en los Comités Operativos Locales de Mujer v Equicad de Génera (COLMYER)
o Consejos Locales de Mujeres [CLM) presentands informe de cumplemienio del Pacto de Corresponsabilidad por los Derachos Humanos
de las Mujeres, minimo custre veces al 8o, con la participacidn de mujeres asigientes al COLMYEG, s Consejera Consultiva Terrionial,
la Profesional de Gestidn Local de la SOMujer v la Punio Focal o Referente de Mujer y Génerc de las Alcaldias Locales.

Incorporar los enfogques de la PPMYEG v lenguaje incluyente en todas las elapas de los proyvectos de inversidn bocal, con una linea bass
elaborada con informacidn diagndstica diferencial v aciualizada, metas especificas de género o indicadores cualitativos y cuantitativos.
La Alcaldia Lecal incluird en los documentos técnicos de los proyectos que los operadores cumnplan con los criterios de viabildad y
leghilidad definidos por la Secrataria Distrital de la Mujer, an relacion con el conccimiento, expedencia y los enfoques de la PPMYEG.

. En los requisitos ponderables para la contratacion de provectos de inversidn v presupuestos participatives, asignar un puntaje adicipnal

8 los operadores que establercan unsones lempondles Con organizaciones d¢ mupenes, asignar un puntaje adicional cuando estas
organizaciones de mujeres sean de ia lecalidad, lgpusiments, a quienes Incluyan en sus propuesias la ncorporacion de medidas
afirmativas para la conlratackbn mayoritaria de mujeres en sus equipos directivos y equipos de trabajo, tengan proflocolos de prevencan
y atencién de vialenclas basadas en género.

Las Alcaldias oceles garantizardn el fortalecimiento logistico, administiralive, operative ¥ 1écnico de las organizaciones de mujeres,
formates e informales, con trabajo en el territorio v establecerdn estrateglas efectivas para la participaciin en los procescs de contratacn
confoanme & la PFRPMYEG.

En los Comités Técnicos de seguimients de los proyectos para las mujeres en las vigencias 2024 - 2026, las Alcaldesas ¢ los Alcaldes
locales s comprometen a vincular con voz ¥ volo a0 una {1) representante designada por la S08Mujer; una (1) delegada de los COLMYES
{por cada uno de los conceplos de gasto o sagin dindmica lerritorial); |a consultiva taritonial del CCMB o, en su ausencia, |a consultiva
delegada por la instancia. Ninguna delegada que esté vintulada confraclualments a los proyectos podré hacer parte de este Comilé.

. Enlavigencia 2024 — 2028 las Alcaldesas y los Altaldes loCales se compromelen a crear Mesas de Seguimiento a fa formulacién de los

proyecioe del sector mujeres y vincular con voz y voto & una (1) delegada de los COLMYEG, la consultiva territorial del CCMB o, en su
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ausencia. la consultiva delegada por la instancia; y una (1) representante designada por la SDMujer, Las mesas deben estar presididas
por la Secrefaria Local de Planeacidn.

Firman el 29 de octubre de 2024 on la cudad da Bogots:

Localidad

Lisaquan
Chaginero
Santa Fe

San Cristdbal
Lisma
Tunjwelito
Boza
Kennedy
Fontizén
Engatred

Suba

Bamos Unidos
Teuwsagquillo
Los Mardines
Andonis Nanio
Puente Aranda
La Candetara
Rafasl Urite Uribe
Ciudad Bollvar
Sumapaz

Asistentes alla
firma:

AlcaldesalAlcaldn

e

Danlel Hernando Orliz Quinters, :

_Aura Mercedes Redriguez Valentin

Alexandra Mefla Guzman hm.n_wﬁﬂ.w.ﬁ...:.. — 71 Gt . Blanca Yulima Lombana Gonzalez

{E) Diana Catalins Arcrogas oraaes Sl ™ Visinam: Fafasia Paraiva Paveda 4 .ﬂD
Carlos Hemando Macizs Montoya g [ . FMaria Janneth Madinez Cardozg §5 |1 .

(E) Ana Isabel Hortua Salcedo nw.l!ﬁ!.l. gﬂ%u Gualteros e, o er—.Umm.
Joseph Switer Plaza Pinilia li_._-_ e Nieves Lombana Conireras h N

Fablan Emesto Ramirez Cruz =T 331 CEAPEL Erika Murillsjo Gaona =

Karta Tathyanna Marin Ospina () ...'i Martha Claudia Tovar
%nﬁ

Adniana Yaneth Oriz Ubague | Sl liliiihi_J Loz Stela Pardo Salazar
Victor Higo Huedas Prada 7L Adriana Hurtado Corés A rraald _,..nc _+Nn.-.._n.__

César Auguste Salamanca Rojas = Aura Armelia Abril Castro

Andrea KMelssa Morales Cano Eh s Kﬁ.hm“.

PR an f - e - 7
Maria Angéiica Gonzdlez Russi ooy L Rossmery Pafricia Martinez Jiménez }Mvﬂm Lm .
John Jader Sudrez Delgads R L

(E) Danilson Guevara Villabon Lk Luz Marina Quiroga Tavera

.-Il-l.
\ictor Alfonso Cruz Sanches .x_ﬂ,

Angéhca Marla Angarita Semano zﬁrﬁi&? 1

Diana Carcling Sanchez Casdillo Mariela Chapamro Guerrero ...,_L

Diego Ariey Atenas Manfique & ___u_.._ww.l - Fanny Ceninza Bemal sy

Sebattian Saldamaga Rivera o _._.E____ :

wtaria Plsiritarde (2 i
AL mEE._nﬂ:__._Eu .____._\...._1.!..
WO cacratario Distrital A6 Tiobie

Consejera nn__._u::____ﬁw:

Carclina Sarmienta < .u_a___._gﬂ_wnﬁ____
Consejera Consultiva Secretaria
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Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogoté entre Alcaldias Locales y el
Espacio Autdnomo del Consejo Consultive de Mujeres de Bogota (2024 - 2028)

El Pacto de Comesponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogotd es un acuerdo enfre &l Consejo Consultivo de Mujsres de Bogota
- Espacia Autbnome y Alcaldesas y Alcaldes |ocales para pasicionar bos derechos humanos de las mujeres en la gestidn local y en la
implementacion de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG) en los territorios. Con los siete compromisos, 8@ promueve
un encuentro de voluniades para transversalizar los enfoques de la FFMYEG (derechos humanos de |as mujeres, género, poblacional-
diferencial, territorial y ambiental) en los planes y proyectos locales y aumentar la participacion de |as mujeres y organizaciones de mujeres,
representadas par ol CCMB, en su formulacidn, implementacidn y evaluacian

Los Alcaldes y Alcaldesas firmantes se comprormeten 8 implementar los siguientes compromiscs durante su perodo de Goblemo vy las
Consejeras Consultivas a hacer seguimiento a la implementacidn local. La Secretaria Disirital de la Mujer en su rol de Secretaria Técnica del
Consejo Consultivo de Mujeres de Bogold v como ente rector del Sector Mujeres biene a su cargo asesorar tEonicaments, promover
anticulasones ¥ hacet sagulmieﬂl:a pada la adecuada implementacibn:

1,

Particgpacion directa de la Alcaldesa o del Alcalde Local en los Comités Operstivos Locales de Mujer y Equidad de Génera (COLMYEG)
o Consejos Locales de Mujeres (CLM) presentandn informe de cumplimiento del Pacte de Correspensabilidad por los Derechos Humanos
de las Mujeres, minima cuatro veces al afio, con la participacién de mujeres asistentes af COLMYES, la Consefera Consultiva Territorial,
ks Profesional de Gestidn Local de la SDMujer y la Punts Focal o Referente de Mujer v Género de [as Alcaldias Locales.

Incorporar los enfoques de ka PPMYEG v lenguaje incluyente en todas las etapas de los proyectos de inversida lecal, con una Enea base
elaborada con informacidn diagndetica diferencial y actualizada, metas especifcas de género e indicadores cualitatives y cuantitatihves,
La Alcaldia Local inciuird en o5 dosumentos técnicos de los provectos que (o5 cperadores cumplan con 106 criterics de viabilidad v
elegibiidad definidos por ka Secretaria Distrital de la Mujer, en refaciin con el conodmients, experencla v ias enfoques de la PPMYEG.
En los requisiios ponderables para la confratacidn de proyectos de inversitn y presupuestos paricipativos, asigner un puntaje adicional
a las operadores gque establezocan uniones temporales con organizaciones de mujeres, asignar un puniaje adicional cuands esias
organizeciones de mujeres sean de la localidad. Igualmente. a quienes inCluyan en sus propuesias la incorporacdn de medidas
afrmativas para la confratacidon mayoritaria de mujeres en sus equipes directives v equipos de trabgjo, tengan protocolos de pravencion
y atencion de violencias basadas en género,

Las Alcaldias locales garantizardn el foralecimienis keglstico, administralive, operalivo vy thonico de las organizaciones de mujeres,
formales e informales, con trabajo en el temitorio ¥ eslablecerdn estralegas efectivas para la padicipacidn en los procesns de contratacion
confarme @ la PPMYEG.

En los Comités Técnicos de seguimienio de los proyecios para las mujeres en las vigenclas 2024 - 2028, las Alcaldesas vy log Alcaldes
locales se comprometen a vincular con voz ¥ volo & una (1) represenfante designada por la SDMujer; una (1) delegada de los COLMYEG
{por cada ung de los conceplos de gasio o segin dinamica territorial); 1a consulliva territorial del CCMB o, en su ausencla, ba consultiva
delegada por |a instancia. Ninguna delegada gue estd vinculada conlraciuaimente a los proyectos podra hacer parte de este Comité,

En la vigencia 2024 - 2028 las Alcaldesas v los Alcaldes locales se compromelen a crear Mesas de Seguimiento a la formulacidn de los
proyecios del sector mujeres y vincular con voZ y voio 8: una (1) delegada de los COLMYEG, la consultiva territorial del CCMB o, en su
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¥

ausencia la consultiva delegada por |a Instancia; y¥ una (1) réprasentants designada por la SOMujer. Las mesas deben estar presididas
pof la Secretaria Local de Planeacién.

Firman el 25 de octubre de 2024 en la ciudad de Bogotd:

Localidad Alu-nl-l:lea-ai.ﬁ.lunldef__ Consejera Consultiva .
Usagun Daniel Hemande Ortiz Quintere, ) Aura Mercedes Rodriguez Valentin a 2 '»f)&
Chapinena Alexandra Mejia Guzman T&{ e . Blanca Yulima Lombana Gonzalez ]
Santa Fe (E) Diana Catalina Arcinieges Gonzalez Vjetnam Rafaela Pereira Poveda tﬁ
San Cristobal Carios Hemando Macias Montoya I Marla Janneth Martinez Candozg Y- |- :
Usme (E] Ana Isabel Hortua Salcedo r _@&g’n_:jm:nmna Gualteros ="} "~ Sy u,-l':ﬂd'
Tunjuekts Joseph Switer F'I_lza Pinilla oy arica Mieves Lombana Contreras A A 2
Bosa Fabian Ernesto Ramirez Cruz Erlika Murillejo Gaona
Kennedy “¥arla Tathyanna Marin Ospina Martha Claudia Tovar gy
Fontibén Adriana Yaneth Ortiz Ubague | ™) Luz Siella Pardo Salazar N
Engativa Victor Hugo Huertas Prada S Adriana Hurtado Cartés %m:&ﬂ
Suba César Augusto Salamanca Roj Aura Amelia Abril Castro
Barrios Linidos Andrea Melissa Morales Cang = T x
Teusaquillo Marla Angélica Gonzalez Russi ey | -“_f Reosemery Pafricia Martinez Jiménez fwﬁ# -
Las Martines John Jader Suarez Delgado =
Antonie Nanino “(E) Danilson Guevara Villabon Luz Marina Quiroga Tavera &fﬁ E& -
Puente Aranda Victer Alfonso Cruz Sénchez )\ § Catalina Cafias Marquez z
La Candelasia Angélica Maria Angarila Semano Y ngedLd | Maria del Carmen Gomez Prias [ T fg w
Ratael Uribe Uribe ~ Diana Carolina Sanchez Castlla _Mariela Chaparo Guerrers _af “,-%, ril o 12
Ciudad Balivar Diego Arley Arenas Manrigue € ) Fanny Cennza Bemal % 4
Sumapaz Sebastidn Saldamiaga Rivera Maria Libia Villalba Rami |

Asistentes als  Aura Amelia Abri mgiu#“" éﬂ]g?
firma: Conseera Consultiva nr&

tadk ,
Caralina Sarmiento --nr|:.|'lma :m;ndi E"-'F‘L*‘D"‘"-t Gustavo D-ulnterﬂ
Consejera Consultiva Secrelaria Secretario Distritel 4
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