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Fecha de realizacion de la actividad:
Profesional a cargo:
SDMujer:

SCRD:Valeria Benavides Zarama
Sector al que se dirige la actividad:
Entidad al que se dirige la actividad: Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte

1. Identificacion de la Actividad
Titulo de la Actividad: Revbeladas

Objetivo General: Visibilizar el impacto de las mujeres en el arte, el deporte y la cultura,
promoviendo la transformacion de imaginarios y estereotipos hacia una cultura libre de sexismo.

2. Contexto

El espacio de sensibilizacion se desarrolld de manera presencial en la Cinemateca de Bogota
Laboratorios 1 y 2, dirigido a funcionariado publico y ciudadania en general, este evento distrital
fue creado por la Direccién de Derechos y Disefio de Politica y acompafiado por la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte se presenta como el primer y Unico espacio de
socializacion que tiene como objetivo resaltar las historias, voces y experiencias de mujeres que han
sido verdaderas protagonistas en la lucha por la igualdad.

Se crea este espacio en el marco de la estrategia Mujeres bajo el eje Construccion de una cultura
libre de sexismo como compromiso de la administracion distrital para contribuir con acciones a que
las mujeres puedan vivir, aportar y participar plenamente, sin enfrentarse a barreras estructurales o
sociales que limiten su potencial.

El eje central de REVBELADAS es el derecho a una cultura libre de sexismo, derecho
posicionado por las mujeres inicialmente en el Plan de Igualdad de Oportunidades para la
Equidad de Género -PIOEG- bajo el acuerdo Acuerdo 091 de 2003 y luego en Decreto
166 de 2010 bajo el cual se adoptd la Poli tica Pu blica de Mujeres y Equidad de
Gé nero en el Distrito Capital y finalmente se posicionaron como objetivos de la Poli tica
PU blica de Mujeres y Equidad de Gé nero en la actualizacién desarrollada bajo el
CONPES 14 en el afio 2020.

Momento 1.

Intervencion subsecretaria de Cultura- Ana Maria Boada.

® REVBELADAS, una apuesta articulada y una estrategia entre la SCRD y SDMujer para la
presentacion de experiencias de mujeres que aportan a la Transformacién de imaginarios y
estereotipos a una cultura libre de sexismo y a la prevencién de Violencias Basadas en
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Género. Siendo asi, una apuesta a contribuir a la visibilizaciéon y sensibilizacion de los
derechos culturales de las mujeres en Bogota.

® |aidea es mantener este espacio de ReVBeladas de manera constante, al menos semestral,
para trabajar de manera articulada con la Secretaria de la Mujer en el marco de fechas
importantes como el 25N y el 8M.

® En el primer evento de RevBeladas, que fue en el marco del #25N del 2024 en donde la
SCRD destaco las tres propuestas ganadoras de la Beca de Mujeres de la SCRD 2024 : 1)
una enfocada hacia mujeres y lideresas de las tres comunidades Emberas 2) otra, hacia
mujeres privadas de la libertad ; y 3) la ultima, hacia mujeres en el ambito de la educacién y la
musica; y tuvo un resultado importante de trabajo articulado.

® FEste afo la Beca poblacional de mujeres esta enfocada en: Mujeres Creadoras y
Emprendedoras en el Arte y la Cultura que entregara 5 estimulos de $17.000.000 y que hace
parte del Programa Distrital de Estimulos para la Cultura 2025. Respecto al afio pasado, se
aumentaron 2 estimulos mas con un total a entregar de 85 millones de pesos. Ademas del
dinero, en esta beca se brindara todo el acompafiamiento profesional técnico con nuestra
referente de mujer y género para la ejecucion optima de los recursos y por supuesto la
articulacion con la SDMujer.

® [Esta Beca ademas de aportar al cierre de brechas de las mujeres en el ambito artistico y

cultural, contribuye al cumplimiento de la Politica Publica de Mujer y equidad de género
(Compes 14 de 2020)

® Estos esfuerzos de articuacion interinstitucional son cruciales porque invitan a las entidades a
pensarse acciones mas articuladas a continuar trabajando por una cultura libre de sexismos y
libre de violencias para las mujeres de la ciudad.

Intervencién de Ivonne Rico.

Invita a reflexionar sobre los estereotipos de género y cdmo se rompen las barreras entre hombres y
mujeres para que las mujeres se abran a espacios tradicionalmente masculinizados.

Genera conciencia sobre el reconocimiento a generaciones anteriores ya que por ellas es que existe
politica publica, se cuenta con derechos garantizados para las mujeres.

Presentacion de las invitadas

Natalia  Navarro. | Paula de Paulos. | Ibeth Liliana | Mayra Gaviria
Artista. Fotégrafa. Mendoza. Maldonado.
Deportista en | Deportista olimpica
Bolos. en Lanzamiento de
Martillo.
Es psicologa, | Estudiante de artes | Deportista alto | Lleva 14 afios
coordina  colectivo | de la Universidad | rendimiento  tiene | practicando el
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Lomas Hot creado | Distrital  Francisco | una limitacion | deporte de
desde el 2017 en el | José de Caldas. Se | visual. =~ Campeona | lanzamiento

cual buscan | auto denomina como | nacional y | martillo. 5 afios
potencializar artistas | “Fotografa de la | paranacional del | representando a
emergentes de la| calle”, de la | deporte. Directiva de | Bogota y se
localidad de Rafael | localidad de | Club Deportivo de | autodenomina

Uribe Uribe. Hace | Kennedy 10 a 11 | Personas Ciegas. | “Bogotana
musica desde el | afios trabajando en la | Representa a las | adoptada”.

2012-2013. calle, hace collages. mujeres en  los
diferentes ambitos:
Cree en la “Somos tejedoras de
importancia de la futuro, el deporte
juntanza, en este existe y la
caso la articulacion discapacidad no es
institucional que limitante para
permite  visibilizar cumplir grandes
experiencias de suenos”.
mujeres, sus
habilidades y

experticias. De esta
manera sensibilizar y
crear conciencia de
cdmo los
estereotipos de
género han creado
barreras que  se
pueden romper.

Reconoce que el arte
no solo es expresion,
también una forma
de transformar Ia
cultura.

Momento 2.

Desarrollo del conversatorio

1. ;Cudles han sido los principales desafios que han enfrentado en sus disciplinas?

Mayra:

e Es un deporte de fuerza. Hasta el afio 2000 llegé a los Juegos Olimpicos. Fue la primera
mujer en llagar a un campeonato de mundo mayores. El ler desafio fue cambiar el
estereotipo de que es un deporte netamente masculino por la fuerza.

e FEs caquetefia y otro retd que debid superar fue llegar a una ciudad tan grande y con
problemas de seguridad como Bogota.
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Natalia:

e FEslaunica artista de la familia y no ven el oficio como algo serio, sin embargo, hay un gran
esfuerzo por lo que se compone para que transmita, conecte y genere reflexion. Superar el
estereotipo de que es la que decora o anima una fiesta familiar.

e Que la llamen no por el talento sino por ser mujer. No la llaman a espectaculos o
colaboraciones porque es buena y talentosa o porque tenga un buen proyecto y performance.

Ibeth:

e Llegar a ocupar no solo espacios como deportista sino también como madre y dirigente
implica que debe conseguirse los recursos para su familia. Debid ganarse ese espacio,
demostrando que no es la limitante, sino que es el querer y la voluntad de hacer muchas
cosas.

e Lo describe como un reto emocional: representar a Bogota. Dejar de lado algunas
preocupaciones de la vida personal y demostrar a otras mujeres con discapacidad que
también se puede.

Paula:
e Ser mujer implica esforzarse desde cero. Encontrar y buscar los espacios y encargarse de la
familia, tener parejas que sabotean, llega al campo laborar y ve la zancadilla (hay violencia
econdmica, psicoldgica) ...

Conclusion de la pregunta:

Ellas mismas deben abrirse los propios espacios dentro de las instituciones, sus familias y
esforzarse aun mas por el reconocimiento de sus labores o disciplinas.

2. :Qué factores o apovos han sido calve para que puedan desarrollarse en sus diciplinas?

e El amor propio.
e La cadena de afectos: es lo que impulsa (amigos y familia, abuelas...), los que estan
pendientes y dan animo. Coémo nos cuidamos y nos sentimos, ser sororas entre nosotras.

e La familia, los hijos, ser cabeza visible del hogar. Esto da fuerza y liderar comunidades de
personas ciegas y reconocer sus necesidades.

e FEl apoyo emocional, autoconfianza, tener certeza de creer que se puede lograr muchas cosas
mas.

e Lasalud mental y emocional.

Natalia:
e Principal apoyo y motor: los amigos(hombres), ha contado més apoyo de los hombres que
de las mujeres, hay competencia que no construye, no teje, no transforma.
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o La familia: la mama: “no deje que la mente le gane” y el papa, quien en su silencio es muy
sabio.
e El parche de amigos...

Mayra:
e Los papas han sido los mayores patrocinadores.

e Bogota: apoyo del IDRD, la liga deportista de Bogota y todas las personas que rodean el
grupo de trabajo.

Conclusion de la pregunta:

Esa segregacion y estereotipos responde a un sistema patriarcal y es nuestro trabajo destruirlos.

3. ;Como creen que su trabajo contribuve a transformar imaginarios y romper estereotipos
A 9
de género?

Ibeth:
e Divulgar todo lo que pueden hacer: mostrar que se pueden romper barreras que a veces las
ponemos nosotras mismas.
e “Liderando procesos y proyectos e invitando a los demas que podemos hacer miles de roles
y podemos representar a las mujeres en todo lado y de la mejor manera”. Edificar grandes
bases para deportistas y mujeres que vienen detras.

Mayra:
e Trabajando en este deporte que muestra que la fuerza no solo viene del género masculino.

e Ademas, lucha para que se vea que las personas pueden ser integras. Es bacteridloga y
especializada. Romper el estereotipo de que no se puede estudiar o hacer otra cosa siendo

deportista.
Natalia:
e Rompe estereotipos desde la vestimenta y el comportamiento en tarima. Vestirse como
ella...

e Rompe con el imaginario de que “los jovenes no queremos hacer nada”. Se retinen todos
los lunes a revisar qué becas hay y qué pueden acceder y participar.

e Son un colectivo y la manager es mujer. Y son sus habilidades las que ella ha demostrado.

e Rompe estereotipo relacionados con géneros musicales como el rap, trap, dance hall. En
una reunion familiar, un pariente le dijo: “llego la ratera, perdon, la rapera”.

e Las fotografas tenemos 3 enemigos: policias, ladrén, manifestante. Y cuentan con mas
riesgos, pero eso no significa que “no podamos hacer cosas”.

e Hay imaginarios: “las mujeres no pueden cargar la camara” ...nos organizamos las mujeres
para que nos llamen y nos paguen. Necesitamos un sustento economico para poder
defendernos.

e Es muy activa politicamente, y la censuran por “incomodar”.
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Conclusion de la pregunta:

Reflexion ;cémo podemos trasformar una vida libre de violencias?

4. ;Qué acciones consideran que deberian fortalecer las entidades publicas para garantizar
las oportunidades de permanencia v reconocimiento en su campo?

Mayra:
e Dar mas participacion en liderazgo en el deporte “que sea porque nos lo ganamos y no solo

porque somos mujeres”.

Natalia:
e Expandir mas cuando hablan de géneros musicales. Dentro de lo urbano hay mas (afro beat,
dance hall, reggaeton, trap).
e Que pueda haber categorias diferenciales, dependiendo de la experiencia.
e Agradece que las becas, pues cuentan con buena descripcion y poder postularse.

e Se utilizan herramientas para el deporte adaptado. Por ejemplo: pasamanos. Sin embargo, la
accesibilidad al escenario deportivo no es tan buena.
e Esun deporte costoso. Practicar el deporte con las herramientas y el acompafiamiento...

e Lo institucional no parce que fuera al barrio ;como estan haciendo las investigaciones?
(,como se dan cuenta que no hay teatros de tantos afios porque han quebrado en la localidad
de Kennedy?

e No se centran en temas que se trabajan en las localidades.

e Hay muchas barreras en lo institucional (las edades, como hacer proyectos). Hay otras
herramientas no escritas (videos, podcast) ...todo es muy académico e institucional y eso
hace dificil el acceso a la participacion de las becas o proyectos.

e Acompafiamiento y ruta para el ejercico comunitario y alternativo y tiene un valor.

e Centrarse en ir a los barrios y reconocer la vida de las mujeres en otras dinamicas y no ser
tan burocraticos.

Conclusiones de la pregunta

No es suficiente “el amor al arte”. Si bien nos moviliza, hay que revelarse y poner sobre la mesa los
cuestionamientos que dejan ver que no solo podemos acceder, sino que necesitamos garantias para
permanecer.

El compromiso de las dos secretarias es que accedamos en condiciones justas y dignas a las
diferentes ofertas.
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Las invitadas visibilizaron los diferentes liderazgos, en las artes, cultura y deporte. Esto no se
sostiene solo, lo sostienen las instituciones y las personas que trabajan en ellas y estar aqui para
escucharnos y sostenernos.

Este espacio es para recoger como semillas los cuestionamientos sobre ;qué necesitamos? ;Qué
hacemos?

Momento 3.

Finalmente, las entidades presentan la oferta institucional que se relaciona con la tltima pregunta:

Adriana de las SDMujer:

Cuenta de qué se trata la estrategia de trasformacion cultural y hace un ejercicio mediante las
siguientes preguntas:

Piensen en mujeres referentes en el arte en la politica: ;Coémo se vestia? ;Qué hablaban de ella?
(Me gustaba 0 me molestaba? ;Qué hubiera pasado si fuera hombre? ;Dudaste si su éxito era

merecido? ;La llamaron mandona, emocional, excesiva?

Se identificaron problemas importantes que transformar

Transformaciones Culturales: cambiar lo cotidiano

Las personas no cuidadoras se resisten a
participar en conversacianes relacionadas
con la redistribucidn de trabajos de cuidado
no remunerados. Resistencia al diloge.

Las personas no cuidadoras no asumen
trabajos de cuidado por percibir
incoherencias con los roles que consideran
que les corresponden. Minimizacién de
cargas.

Las personas no cuidadoras minimizan la
carga de TGNR y su importancia para ol
ejercicio de sus derechos y la construccidn
de bienestar colectivo. Delegaciény
esterectipos de roles.

Linea de Cuidade

Becas de SDCultura

Linea de Prevencion de
violencias contra las
Mujeres

Normalizacién de comportamientos que
constituyen viclencia hacia las mujeres, por
ejem., formas de acose verbal, fisico.
Normalizacién de la vielencia.

Inaccién de las personas testigos de
situaciones de acoso y violencia contra las
mujeres. Indiferencia de personas testigos.

Desconfianza de las mujeres en la denuncia
por miedo, vergiienza y creencia de que no
se tomaré en cuenta. Desconfianza en la
denuncia.

La subestimacién de las habilidades de las
jugadoras.

Menor visibilidad mediatica. Segin el
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte de
Bogota (IDRD), solo el 20% de las noticias
deportivas en los principales medios de
comunicacién de la ciudad estén dedicadas
al futbol femenino

Prejuicios sobre el rol de la mujer en el
deporte. Segln el DANE, un 65% de los
hombres en Bogota perciben el fitbol
femenino como menos competitivo que el
masculino.

Eliminacién de
estereotipos y promocién
de derechos.

v . B3
B | i | socom

Distritos creativos: Oferta de Secretaria de Cultura.
Politica de economia cultural y creativa: sectores de mujeres, educacion, desarrollo econéomico,

cultura, gobierno.

15 distritos creativos: 9 espontaneos y 6 inducidos.
Tres pilares: ciudadania, agente cultural y creativo, territorio
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Estrategia: la red de los distritos creativos. Trabajo colaborativo entre pres y equipamientos y
entidades desde le 2021.

3. Material Pedagoégico utilizado:

Secretari a Distrital de la Mujer. (2020). Poli tica Pa blica de Mujeres y Equidad de Gé nero.
CONPES No 14 D.C.

Espacio de socializacion de la Beca de Mujer 2025

4. Recursos didacticos utilizados:

Presentacion https://secretariadistritald
my.sharepoint.com/:p:/r/personal/aavella_sdmujer_gov_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8
5B2A01D-BAAB-4FE7-93FB-
13AAS3F5F887%7D&file=REVBELADAS%202025%20Alejandra%2025032025.pptx&fromShar
e=true&action=edit&mobileredirect=true

Videos introductorios: https://www.youtube.com/watch?v=0ahe32bkjwQ



https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/aavella_sdmujer_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B85B2A01D-BAAB-4FE7-93FB-13AA53F5F887%7D&file=REVBELADAS%202025%20Alejandra%2025032025.pptx&fromShare=true&action=edit&mobileredirect=true
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/aavella_sdmujer_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B85B2A01D-BAAB-4FE7-93FB-13AA53F5F887%7D&file=REVBELADAS%202025%20Alejandra%2025032025.pptx&fromShare=true&action=edit&mobileredirect=true
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/aavella_sdmujer_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B85B2A01D-BAAB-4FE7-93FB-13AA53F5F887%7D&file=REVBELADAS%202025%20Alejandra%2025032025.pptx&fromShare=true&action=edit&mobileredirect=true
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/aavella_sdmujer_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B85B2A01D-BAAB-4FE7-93FB-13AA53F5F887%7D&file=REVBELADAS%202025%20Alejandra%2025032025.pptx&fromShare=true&action=edit&mobileredirect=true
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/aavella_sdmujer_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B85B2A01D-BAAB-4FE7-93FB-13AA53F5F887%7D&file=REVBELADAS%202025%20Alejandra%2025032025.pptx&fromShare=true&action=edit&mobileredirect=true
https://www.youtube.com/watch?v=0ahe32bkjwQ
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5. Conclusiones generales del taller

o Revbeladas se posiciona como un espacio de encuentro, sensibilizacion y transformacion,
las mujeres asistentes refieren que el espacio se debe consolidar y sugieren realizarlo en
espacios mas amplios y con mayor convocatoria.

e Se destacan las intervenciones del publico como conclusiones en las que se refieren logros
y desafios para el espacio:

Participante 1.
Felicita a artista.

Hace una aclaracion: “No se dice persona de la 3ra edad, se dice personas mayores”

Pregunta: ;Como artista qué le puede recomendar a una persona mayor?

Paula:

o “Las artes son para todas las personas, no importa la edad que uno tenga, las artes son
mecanismo de comunicacion y expresion”.

e Hay que trabajar conjuntamente entre generaciones y en todos los espacios. Y apropiarse de
esos espacios. Todos podemos aportar al arte, no solo los jovenes o los nifios.

Participante 2.
(Qué es la estrategia de Revbeladas ?

Funcionaria de la SDMujer:

La estrategia a qué area de la SDMujer pertenece. Es un resultado de cultura y SDMujer. Estrategia
en construccion.

La importancia de la transversalizacion de género en las entidades distritales, el lenguaje y la
expresion es importante para las mujeres. Se busca trasformar dinamicas internas de las
instituciones. Por lo anterior, es necesario continuar sensibilizando y fortaleciendo capacidades y
conocimiento en enfoque de género con funcionariado publico.
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Es importante conocer la PPMyEG y sensibilizar para reconocer qué es la Politica Publica, este
espacio se propone sensibilizar de otra manera, a traves de las experiencias de las mujeres.

El sello a la igualdad. Es un mecanismo creado desde la SDmujer para motivar y medir a lo
publico y privado en la incorporacion del enfoque de género y enfoque de derechos humanos de
las mujeres.

Participante 3.
Sonia Gomez. Comunicadora de localidad de Usaquén. Trabaja en el Proceso Mujeres voces

trasformadoras.

Felicita a las invitadas porque “se necesita coraje para compartir la vida y lo que se hace en el
proceso de asenso para ser mujeres reconocidas.”

Pregunta retorica: /se pueden hacer trabajos intergeneracionales? para mujeres mayores de Bogota.
Participante 4.

Sofia Sanchez. Funcionaria de la SDMujer.

Gratitud por un espacio que genera emociones. ‘“Las invitadas nos hacen repensarnos,
proyectarnos, reconocer e impulsar”.

Hace un llamado a que este tipo de eventos sean mas grandes y “no estemos las mismas con los
mismos”.

Pregunta a las invitadas: ;Por qué creen que son reveladas?

Paula:

“Rompemos espacios”. No conformarse y no quedarse en lo politicamente correcto y quedarse en
canones que no estan bien y hay que cuestionar.

Ibeth:

Romper con lo que nos dicen que “debemos ser”.

Hay que darse su lugar a través de la vida y lo que se va a prendiendo.

“Ensefiar que podemos revelarnos sin saltarnos conductos y de manera respetuosa, articularse
con otras personas, tejerlo de la mano con la sabiduria (mujeres mayores) y dejar legado”.

Participante 5:

Agradece por mostrar que “‘entre todas podemos construir” e invita a que no siempre estemos “los
mismos con las mismas”, asi como a difundir estos espacios en redes sociales y medinate voz a voz.
Pregunta: ;qué las inspir6 a romper paradigmas? ;como manejan las criticas dentro de su mismo
sector?

Libeth:

Llegar con nuevas ideas es dificil abrirse espacio. Y no nos unimos para construir algo diferente.
La condicion no es un limitante.

Paula:

Desde pequeina ha luchado, por su abuela quien necesitaba una reivindicacion por el alzhéimer. Las
artes le dieron herramientas para que no se olvidara de ella.

Participante 6.
Claudia

Habla sobre el concepto de culpabilidad en los seres humanos, pero mas en las mujeres. Por
ejemplo: Se van a trabajar y dejan a los hijos...culpa.
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Le quedd sonando mucho lo de los “5 minutos” de la cancion de Natalia. Siempre se desperdician
esos 5 minutos, o los usamos para alejar a los demas. Invita a que en 5 minutos “presentemos
nuestro ser. Lo que hay en mi interior con oportunidades y defectos”.

Invita a hacer convocatoria con los hombres, no solo entre nosotras... y pregunta ;qué opinan los
hombres, los nuevos masculinos?

Participacion de un hombre: es importante este espacio y se cuestiona ;qué es ser hombre? Y ser
hombre es complicado dentro de un sistema patriarcal, por ejemplo: guardarse las cosas y no
gestionar sentimientos. “También somos seres humanos, no perfectos”. Comprender al ser humano
en su integralidad.

Es un honor trabajar con mujeres, rompiendo estereotipos que cosifican a la mujer desde las artes.

Participante 7:
(Qué significa para los hombres ser un hombre revelado?

Hace conteo de los y las asistentes: 10 servidoras publicas, 14 ciudadanas, 2 hombres.

Hace la reflexion sobre este tipo de espacios que se nutren con la participacion de la ciudadania
activa. Propone convocar a 400 mujeres, planear con alcaldias locales y traer busetas con los
mejores liderazgos de las localidades.

Invita a hacer las cosas con respeto, no quedarse calladas. Escuchar activamente.

“Queremos que nos atiendan a la sociedad civil y tener corresponsabilidad con la
institucionalidad”. Porque Hay deberes ante la institucionalidad: Exigibilidad, Interseccionalidad y
Gobernanza.

6. Participacion: No es posible diligenciar la informacion relacionada, teniendo en cuenta
que la lista de asistencia dispuesta por la SDCRD presenta un error en las variables

Identidad de Género Orientacion Sexual Sexo
Homosex
Feme | Masc | Lransfe | Transma No 1 ¢ | Heteros ual Bise | Ot | Mu| 1° | Inters
nino | ulino | Menino | sculino | binart | 7o o) (Lesbiana | xual | ro | jer mbr | cual
a / Gay) ©
Pertenencia étnica Vict
ima | ..
Afrocolo Git Person | 4 Fn;m rel Reint
mbiana(o A . | ana | Nin as con antes €1mnco cimte
Neg ) ©) Rai | Palenq | Indi | gun | discap ;o?f de orada/i)p grada/o
ra/o Afrodesce zal | uera/o | gena Re a acidad ;1011? paz
ndiente om ado
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Rol de cuidado

Cuidado de personas
con discapacidad

Cuidado de nifi o -
niil as menores de 5
an os

Cuidado de personas
con enfermedades
crd nicas o terminales

Cuidado de personas
mayores

7. Soporte listado de asistencia
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8. Resultados de la evaluacion realizada por personas participantes
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Las participantes no diligenciaron resultados de la evaluacion, debido a que se diligenci6 el listado
de asistencia de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte teniendo en cuenta el apoyo
con el operador logistico.

Fotos del evento y evidencia en redes :
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Cultura en Bogota
& 3‘@ ‘%‘ En la Cinemateca de Bogota se vivio el
segundo encuentro de #REVBELADAS: un espacio

& @@ ® Enla Cinemateca de Bogota se
vivio el segundo encuentro de #REVBELADAS:
un espacio para visibilizar a mujeres que
desafian los estereotipos y construyen una
cultura libre de sexismo.

FB:
https://www.facebook.com/share/p/1634Chs8J6
?mibextid=wwXIfr

)&
https://x.com/culturaenbta/status/190569105913
87569977s=46




