SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

EVENTO: REUNION |X| MESA DE TRABAJO | | CAPACITACION | | OTRO | |

FECHA: Mayo 26 de 2025 HORA INICIO: 9:00 a.m. HORA FINAL: 12:00 m REUNION N°: 05

LUGAR: Sede Salud Publica Subred Sur Barrio Candelaria La Nueva

RESPONSABLE: Maria Julieth Tinoco. Coordinadora SECRETARIO: Toma Notas: Rosa Tulia Quintero. Profesional
PSPIC Subred Sur Participacion Comunitaria Ciudad Bolivar Subred Sur
1. OBJETIVO:

Realizar Mesa de didlogo convenio plan de salud publica intervenciones colectivas — PSPIC No.4174 de 2024 con el fin de
socializar avances del convenio

2. PARTICIPANTES:
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunion, si supera el nUmero de campos permitidos
utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional”

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA

AIWIN(—~

Se anexa lista de
5 | participantes y registro
fotografico.

3. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

1. Saludo y bienvenida

2. Lectura del acta anterior

3. Seguimiento a Compromisos

4. Socializacion ejecucion presupuestal fisico-financiera del convenio PSPIC No.4174 de 2024
5. Socializacion Entorno laboral: tema actividades ASP (Actividades sexuales pagadas).

6. Socializacion avances del convenio Equipos Basicos Hogar

7. Socializacion seguimientos realizados por los veedores en el mes mayo de 2025.

8. Aclaracion de inquietudes a la comunidad.

9. Establecimiento de acuerdos y compromisos

10. Cierre.

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

NA

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

En la proxima mesa de dialogo presentar la ejecucion presupuestal del Convenio PSPIC 41714 de 2024. Se presentan avances
el dia de hoy 26 de mayo de 2025.

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:
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1.Saludo y bienvenida.

La profesional de Participacion Comunitaria de Ciudad Bolivar Subred Sur, Rosa Tulia Quintero, da un saludo de bienvenida y
agradece la participacion de los integrantes de las formas de participacion, asi como a los profesionales de la Subred Sur y
Secretaria De Salud.

Participantes:

- 8 integrantes de la veeduria.

- Mabel Mora. Apoyo Profesional Especializado PSPIC Subred Sur

-Johan Sebastidn Gonzalez. Referente Control Social Subsecretaria de Gestion Territorial, Participacion y Servicio a la
Ciudadania SDS

-Profesional de participacion Subred Sur Ciudad Bolivar. Rosa Tulia Quintero P.

-Paula Naranjo. Financiera.

-Erika Ospina. Referente Entorno laboral

-Martha Orozco. Profesional de apoyo EBEH

2. Lectura del acta anterior

La profesional de Participacion Ciudad Bolivar Subred Sur, Rosa Tulia Quintero, da lectura al acta, la cual es aprobada por
unanimidad.

3. Seguimiento a compromisos: Se realiza en el numeral 5 del formato del acta.

4. Socializacion ejecucion presupuestal fisico-financiera del convenio PSPIC No.4174 de 2024:

La profesional financiera presenta los avances de la ejecucion financiera del convenio, con un total de avance del 73%

Convenio 4174-2024

Para los penodos comprendidos entre el Diclembre 2024 — 25 Mayo de 2025

01.

Valor Asignado

| ]
Sacwivts oo Sl
I 2 o senvcis st
B seese

Continda con la socializacién del presupuesto asignado por cada entorno, asi como se puede ver en la siguiente diapositiva: La
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profesional explica cada uno de ellos. El presupuesto total asignado es de $32.456.239.108
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Se realiza presentacion del recurso humano necesario para el desarrollo de todas actividades inmersas en el Convenio:

NUESTRO TALENTO HUMANO

TALENTO HUMANC articulo 3° del Decreto 634 de
ENTORNOS CUIDADORES ) PROCESOS ¥ TEMAS sj::::‘;:m:" FPENDHENTE e DE
TRANSVERSALES con NS(. .pnoh CONTRATADC POR CONTRATACH | CONTRATADC ¥
CONTRATAR ON
PPP).

Macro, Meso y Micro de la Salud Padblica - Coordinacion 4 4 o 100 4 100
Macro, Meso y Micro de la Salud Pablica - GESI 31 ol o 100 23 T4
Macro, Meso y Micro de la Salud Pablica -ESP 5 5 o 100 4 a0
Macro. Meso y Micro de la Salud Pablica — CAMALIZA CION 11 1 o 100 "
Macro, Meso y Micro de la Salud Pablica - ASIS 5 5 o 100 4
Macro, Meso y Micro de la Salud Pablica - PAS a5 95 o 100 a3
Ceston paraol Andlisis de Politicas para &l Bie ne star o n los 32 a2 o 100 24

LR =i as y Frogramas S en 15 15 o 100 14
wigilancia de |la salud ambiental 158 157 1 as a9
wigilancia en salud pablica 131 128 3 a8 o
Entormo cuidador educative “Bienestar en nuestro entormo
e ducative 93 2 1 a0 s
Emtormo cuidador Laboral “Bienestar em nuestro entomo aa a3 1 o8 ar
laboral™
Entormo  Cuidador  Imsttuciomal - Blenestar en  nuesiro|
& ntorno instit el cmal*™ 30 30 o 1oo 26
Emntormo cuidador comunitaria “Bienestar con nuestras 179 176 a o8 123
comunidades™
Ruralidad 21 9 2 aq 13
TOTAL B854 B43 11 a9 e27

Se hace la aclaracién que quedan pendiente por contratar a la fecha 11 personas.

Finalizada la presentacion la Sra. Ofelia cardenas felicita a la profesional por el informe y por hacer una presentacion muy clara y
facil de entender.

5.Socializaciéon Entorno laboral: tema actividades ASP (Actividades sexuales pagadas).

La profesional indaga al grupo de participantes, que se entiende por actividades Sexuales pagas. Las veedoras expresan varias
opiniones desde su punto de vista.

Seguidamente la profesional realiza una dinamica ludico-pedagdégica para dar e entender los diferentes las diferentes
actividades realizadas desde el entorno para fortalecer el producto de las ASP, Tales como: Fortalecimiento de redes sociales y
comunitarias, Tamizajes en salud, OMS, Findrisck, EPOC, Busqueda activa, Surgimiento a la efectividad de la canalizacién, Uso
de preservativos, Tamizajes VIH, sifilis y hepatitis B, Caracterizaciones por Psicologia, Asesorias asociadas para el cuidado de la
salud, por otra parte se explicé la WEB CAM.

®
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6.Socializacién avances del convenio Equipos Basicos Hogar: Se socializa el avance de la ejecucion presupuestal asi:

Pagina 4 de 9 2023-08-11




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
sALUD

e s ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

riery

Balance Ejecucion Técnica Convenio - PPP

CONVENIO 7126502 DE 2024

SUR §7.326.188B519,00 $B875319.39320 $1.252830.08151 §1.252839.0681,51 $1498910,18645 §1.498.910.16645 §1.715.293,03684 $ 1.498.562.704,00

WALOR EJECUTADO EN
PROGRAMADC

§1.908.072.245) §1.040.807.161

ABRIL

Del valor programado $1.908.072.245 se ha ejecutado hasta abril $1.040.907.161

a

0,08%

En gestion territorial el avance es el siguiente por localidades:

60,60% 60,60%

3349 2204 65,81% 4 0,14% 65,81%
838 442 52,74% (o] 0% 52,74%

53 41 77,36% (o] 0% 77,36%
9728 6013 61,81% 8 0,09% 61,81%

Total, avance como Subred es de un 61.81 %

Avances en agendamiento de citas :

Avances en el abordaje territorial:
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ABORDAJE TERRITORIAL Y CARACTERIZACION PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS.

5-Usme 2954 1 5479 281 814 4274
B-Tunjuelta 93 352

18- Ciudad Bolivar

(20-Sumapaz

. Total

Taa
1027 272 1482 1037
4511 2569 782 447 1745 5789
75 60 165 T B4 T4
B5ET 4650 15108 838 3096 11174

ATENCIONES POR MEDICINA

Finalmente se socializa la distribucion del talento humano para el convenio EBEH:

DISTRIBUCION TALENTO HUMANO
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7.Socializacion seguimientos realizados por los veedores en el mes mayo de 2025.

La profesional Mabel Mora, presenta los seguimientos realizados por los veedores con un un total de 17 seguimientos a las
actividades desarrolladas en los diferentes entornos
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SEGUIMIENTO POR ENTORNO O PROCESO CON
CORTE AL 26 DE MAYO 2025

EDUCATIVO via ANALISS LABORAL GEPEP
T Dty
I 2 e e o s
B seese

Se socializa registro fotografico de los seguimientos de los veedores:

REGISTRO FOTOGRAFICOS REGISTRO FOTOGRAFICOS

REGISTRO FOTOGRAFICOS REGISTRO FOTOGRAFICOS

8.Aclaracion de Inquietudes de la Comunidad:
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- La Sra. Ofelia Cardenas pregunta si como veedores pueden acompaniar las visitas nocturnas a los establecimientos que
prestar servicios de actividades sexuales pagadas? La profesional de la Subred refiere que, silo pueden hacer siempre y
cuando se cuente con el permiso del establecimiento, siempre se debe avisar con antelacion.

-Los veedores preguntan ¢ Cuantos establecimientos han encontrado y estan haciendo seguimiento: un total de 32

-Surge una inquietud de los veedores, preguntan cuantas personas han encontrado por establecimiento: Total 25 personas

-La Sra. Ofelia Cardenas, sugiere que los informes de EBEH, se realicen presentando Unicamente los avances del mes, que sean
mas claros, sin las generalidades del convenio, mas especificos, utilizando graficas para que sean mas entendibles para la
comunidad. Solicita que quede como compromiso.

-De igual forma el Sr. Jairo Becerra, sugiere que los informes de EBEH sean mas claros y concisos.

9. Acuerdos y compromisos:

- Proxima Mesa de Dialogo 24 de junio en Betania a las 9:00 a.m.

-La siguiente mesa de didlogo se programa para el 28 de julio de 2025 en Ciudad Bolivar, sede salud publica.

- La mesa de dialogo del mes de agosto, se realizara el 25 de agosto de 2025, en la que se realizara cierre de la veeduria.

10.Cierre.
Siendo las 12:00 m se da por terminada la reunién.

5. DECISIONES TOMADAS

Ninguna

6. COMPROMISOS:

QUE comMo CUANDO QUIEN
(Tarea o actividad) (Metodologia — estrategia) (Fecha limite aaaa-mm--dd) (Responsable)

Realizar presentacion de
EBEH Unicamente los
avances del mes, que sean
mas claros, sin las Mabel Mora. Apoyo Profesional
generalidades del convenio, | Presentacion en mesa de didlogo | Julio 6 de 2025 Especializado PSPIC Subred Sur
mas especificos, utilizando
graficas para que el informe
sea mas entendible vy
amigables para la comunidad.

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION: Maria Julieth Tinoco

Coordinadora PSPIC Subred Sur

TR

r—a——

Rosa Tulia Quintero P.

Toma Notas: Profesional Participacion Ciudad Bolivar
Subred Sur

SECRETARIO REUNION
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Se anexa lista de asistencia:
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Registro fotografico:
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