Decanatura

Facultad de Ciencias Humanas
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Bogotd D.C., 27 de Febrero de 2025
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Sefior

DANIEL HERNANDEZ ORTIZ QUINTERO
Alcalde Local de Usaquén

Fondo de Desarrollo Local de Usaquén
Ciudad

Asunto: Certificado de Vinculacién mujeres Contrato Interadministrativo CI-678 de 2024.
Cordial saludo:

En mi calidad de Decana de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de Colombia, de
conformidad a lo sefnalado por la Directora del Proyecto, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que
para el correcto desarrollo del Contrato Interadministrativo 678 de 2024, y como lo establece el articulo
3 del Decreto Distrital 332 de 2020, a la fecha se han vinculado 9 personas de las cuales el 100% corres-
ponde a mujeres y se detalla a continuacion:

Con corte al 15 de febrero:

Nombre Cédula Rol
Dora Isabel Diaz Susa 41.565.108 Directora
Francis Ned Navarro 52.350.536 Asistente Administrativa

Del 16 al 26 de febrero:

Nombre ‘ Cédula Rol

Alejandra Quintana 52.645.024 | Coordinadora Académica general y Coordi-
nadora componente Violencias contra las

mujeres
Yudy Paola Robles 1.026.281.104 | Coordinadora componente Reconocimiento

de Trabajo de cuidado no remunerado

Claudia del Pilar Mojica 39.687.225 | Coordinadora componente Construccién de
ciudadania
Vilma Lizeth Yepes 53.115.295 Coordinadora Comunicaciones
Annie Paola Alejo 53.115.295 Coordinadora Territorio
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Maritza Tatiana Estupifidn

53.141.095

Asistente de Direccién general

Natalia Martinez

53.105.575

Disefiadora

Esta certificacién para dar cumplimiento a las obligaciones Especificas del Contratista, Numeral 25., se-
gun clausulado anexo al Contrato.

Cordialmente,
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[ 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

El Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA
BOGOTA DEL SIGLO XXI”, contempla como su primer propésito hacer un nuevo contrato social con igualdad
de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica, cuya estrategia incluye la implementacion del
sistema distrital de cuidado y la estrategia de transversalizacién y territorializacién de los enfoques de género,
diferencial y de cultura ciudadana para garantizar la igualdad de género, los derechos de las mujeres y el desarrollo
de capacidades de la ciudadanfa en el nivel distrital y local.

El articulo 42 de la Constitucion Politica menciona que las relaciones familiares se basan en la igualdad de derechos
y deberes de la pareja y en el respeto reciproco entre todos sus integrantes, y por ende, cualquier forma de violencia
en la familia se considera destructiva de su armonfa y unidad, y serd sancionada conforme a la ley. Bajo ese orden
de ideas, la carta magna en su articulo 43 sefiala que la mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades,
y la mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacién.

El articulo 93 de la Constitucién sefiala que los tratados y contratos internacionales ratificados por Colombia
prevalecen en el orden interno, los cuales hacen parte hoy en dfa, de acuerdo con la jurisprudencia de la Corte
Constitucional del bloque de constitucionalidad.

Las Naciones Unidas, en la Declaracién Universal de Derechos Humanos y en los Pactos Internacionales de
Derechos Humanos, han reconocido y proclamado que toda persona tiene los derechos y libertades enunciados
en esos instrumentos, sin distincién de ninguna indole.

El numeral 5° de la Declaracion y el Programa de Acciéon de Viena aprobados por la Conferencia Mundial de
Derechos Humanos el 25 de junio de 1993 sefiala que —Todos los derechos humanos son universales, indivisibles
e interdependientes y estan relacionados entre si. La comunidad internacional debe tratar los derechos humanos
en forma global y de manera justa y equitativa, en pie de igualdad y dandoles a todos los mismos pesos”.

Por su parte, mediante la Ley 74 de 1968 fueron aprobados los Pactos Internacionales de Derechos Civiles y
Politicos y de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, los cuales fueron ratificados por Colombia en 1969 y
entraron en vigor a partir del afio 1976.

La Ley 823 de 2003 “Por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las mujeres”, promueve
y garantiza a las mujeres el ejercicio pleno de sus derechos politicos, civiles, econémicos, sociales y culturales y el
desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades, que les permitan participar activamente en todos los campos
de la vida nacional y el progreso de la Nacion.
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A su turno, mediante la Ley 1257 de 2008 se realiza una adopcién de normas que permitan garantizar para todas las
mujeres una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos y
judiciales para su proteccién y atencién, y la adopcion de las politicas publicas necesatias para su realizacion.

La Ley 1413 de 2010 “Por medio de la cual se regula la inclusién de la economia del cuidado en el sistema de cuentas
nacionales con el objeto de medir la contribucién de la mujer al desarrollo econémico y social del pais y como
herramienta fundamental para la definicién e implementacion de politicas publicas”, define la economia del cuidado
como el “(...) trabajo no remunerado que se realiza en el hogar, relacionado con mantenimiento de la vivienda los
cuidados a otras personas del hogar o la comunidad y el mantenimiento de la fuerza de trabajo remunerado. Esta
categoria de trabajo es de fundamental importancia econémica en una sociedad” (Decreto 237 de 2020).

LaLey 1761 de 2015 tiene por objeto tipificar el feminicidio como un delito autonomo, para garantizar la investigacion
y sancion de las violencias contra las mujeres por motivos de género y discriminacion, asi como prevenir y erradicar
dichas violencias y adoptar estrategias de sensibilizacién de la sociedad colombiana, en orden a garantizar el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencias que favorezca su desarrollo integral y su bienestar, de acuerdo con los
principios de igualdad y no discriminacion.

Existen relaciones de poder y desigualdad en razon del género entre mujeres y hombres, que se reproducen a través
de imaginarios, creencias, roles y estereotipos, y terminan tanto por afianzar las brechas de desigualdad como por
impedir el goce efectivo de los derechos de las mujeres a lo largo del curso de su vida, en las diferentes dimensiones
del desarrollo y la vida social y comunitatia.

En este sentido, a continuacion, se abordara el estado de tres de los ocho derechos de las mujeres a nivel distrital y
local, a saber:

® Derecho a la participacion y representacion con equidad.
® Derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad.
® Derecho a una vida libre de violencias

Derecho a la participacion y representacion con equidad

La existencia de brechas reales entre hombres y mujeres, y la consecuente reproduccion de estereotipos de género
contribuyen a la asignacion de capacidades y roles a cumplir dentro de una sociedad segtin el sexo biolégico, lo cual
dificulta la participacién, en condiciones de igualdad, de hombres y mujeres tanto en la esfera publica como la privada.
Lo anterior ha implicado hoy en dfa una participacion diferenciada entre los hombres y mujeres en la esfera publico-
politica, siendo las mujeres quienes ocupan escasas posiciones de poder en las instituciones politicas, o también
ocasionando ello que tengan poca influencia en los poderes facticos.
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Si bien se ha tenido un avance en relacién con esta problematica, este ha sido paulatino, al observarse que de las 20

localidades que tiene Bogota, para el periodo 2016-2019, tan solo el 25% fueron alcaldesas, mientras que bajo el

petiodo actual de 2019-2023, las mujeres en dicho cargo representan el 40% (Secretaria Distrital de Gobierno, 2020).

En los comicios locales, se observé una disminuciéon de mujeres en la Junta de Accién Local en el periodo
comprendido entre 2012-2015 y 2016-2019, pasando de 5 a 3 respectivamente. Con respecto a la composicion actual

de la Junta de Accién Local (JAL) de Usaquén, en relacion con el periodo inmediatamente anterior, tampoco hay
paridad y mucho menos mayoria, debido a que solo 4 de las 11 curules de la Localidad son ocupadas por mujeres.

Composicion por sexo JAL Usaquén

2012-2015 2016-2019 2020-2023 2024-2027

m Hombres ® Muieres

Esta misma tendencia se observa en la participacion de las mujeres en las Juntas de Accién Comunal de la Localidad,
la cual también disminuy6 entre 2015 y 2019 en 4,6 p.p., al pasar del 46,9 al 42,3%, en tanto la participacion general
de las mujeres en las JAC de Bogotd aumenté en el mismo periodo en 0,5% (44,4% en 2015 y 44,9% en 2019). En
los Consejos Locales de Propiedad Horizontal, 2018, la participacién de las mujeres en la localidad lleg6 al 44,4%,
inferior al promedio de Bogota en 7,7 p.p. (Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogota -OMEG,
2020).

En la JAL de Usaquén, la participacién de mujeres elegidas disminuyé en 9,1 p.p. entre el periodo 2016-2019 y el
periodo 2020-2023 (del 36,4 al 27,3%). Diagnostico local 2023 OMEG.

Por dltimo, en relacion con la representacion de las mujeres en las diversas instancias de participacion ciudadana de
la Localidad de Usaquén, la Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacion de la Secretarfa Distrital de
la Mujer a corte de agosto 2021, elaboré el documento “Diagnéstico de paridad en las instancias de participacion local
del Distrito desagregado por localidad” y el panorama es el siguiente:
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€ % de participacion de mujeres en instancias de Usaquén
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El anterior panorama refleja que persisten diversos obsticulos que impiden la injerencia y participacion plena de las
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Comision Consultiva Comunidades NARP
CL Libertad Religioss
Comité de Nidos, Nifas y Adolescentes
CL de Deportes, Recreacion DRAFE
CL de Arte, Cultura y Patrimonio
Plataforma de Juventud
CL de Politica Soclal
CL de Propiedad Horlzontal
CL Juventud
CL de la Bicicleta
Comité Operativo Local de Juventud
Consejo de Planeacion Local
Comité Local de Envejecimiento y Vejez
Comision Ambiental Local
Comité Operativo Local de Familia
Asoclacion de Usuarios Usaquén
CL Vendedores Informales
CL de Gestidn de Riesgo y Cambio Climético
CL de Proteccion y Bienestar Animal
CL de Discapacidad

Comité Operativo Local de Infancla y.
Comité Operativo Local de Mujer y Género

Comité de Participacion Comunitaria en Salud
Comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional

mujeres en los escenarios politicos de la esfera piblica. Obsticulos de partida, que consisten en la carencia de las
mujeres de una serie de destrezas, conocimientos y oportunidades para entrar en el juego politico en igualdad de
condiciones con los hombres y que son resultado de la socializacion diferencial de hombres y mujeres. Obstaculos de
entrada, que son los impuestos por la cultura en términos de los estereotipos sobre las esferas de accién y los papeles
que deben cumplir las mujeres y que la aleja del mundo de lo puiblico. Obstaculos de permanencia, que encuentran
las mujeres una vez han logrado entrar en la politica y que son las caracterfsticas y dinamicas mismas del quehacer
politica en nuestro pais, con las que las mujeres muchas veces no se sienten identificadas y se constituyen en la razén
principal por lo que la mayoria decide retirarse a la esfera privada o al trabajo comunitario (Bernal, 2006).

Cabe sefalar que el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén para la vigencia 2021 capacité 305 personas para la
construccién de ciudadanfa y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres, mientras que en
el ano 2022 se capacitaron para la construccion de ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos
de las mujeres a 343 personas, en la vigencia 2023 se capacitaron 400 personas, para un total entre las tres vigencias
de 1.048 personas capacitadas.

Con el fin de no retroceder en el fortalecimiento de la incidencia politica y participacion de las mujeres dentro del
territorio de la localidad de Usaquén, se debe darle continuidad a procesos de formacién que lleven a las mujeres a
constituirse en sujetos que conocen, exigen v defienden sus derechos de manera permanente, garantizando la
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proteccién del derecho a la participacién y representacién con equidad de las mujeres pertenecientes a los diversos

colectivos de la localidad.

De acuerdo con los Criterios de Elegibilidad, Viabilidad y de Enfoques de Politicas Publicas Sector Mujeres

2021-2024 frente al Concepto de Gasto Construccion de Cindadania y Desarrollo de Capacidades para el Ejercicio de Derechos de

Jas Mugeres para Presupuestos Participativos, se relacionan las sisuientes Opciones Elegibles:

® Opciodn elegible 1: Desarrollar procesos de formacién, capacitacion, visibilizacién y promocion desde la
innovacion social, para organizaciones, grupos, redes y mujeres en Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género y en Derechos Humanos de las Mujeres, su exigibilidad y visibilizacion en el ambito local.

®  Opcidn elegible 2: Desarrollar actividades académicas, artisticas, culturales y deportivas de conmemoracion
de fechas emblematicas asociadas a los Derechos de las Mujeres y priotizadas por la PPMYEG.

® Opciodn elegible 3: Desarrollar espacios de visibilizacién y encuentro como foros, talleres y didlogos de
saberes que permitan el encuentro intercultural entre mujeres desde su diversidad, que aborden las formas
alternativas de hacer politica que tienen las organizaciones de mujeres, la participacion de las mujeres en las
instancias locales y distritales, desde los principios de paridad y alternancia, que permitan la identificacion y
articulacion de acciones de incidencia en lo local y territotial, para el posicionamiento, exigibilidad y garantia
de sus Derechos.

®  Opcidn elegible 4: Desarrollar procesos de formacién, capacitacién y promocion desde la innovacion social,
en planeacion participativa con enfoque de género, que promuevan e incentiven la capacidad de accién de
las mujeres y sus organizaciones en la formulacion, ejecucion y seguimiento de presupuestos sensibles al
género en el marco de los procesos de planeacion local y distrital.

®  Opcidn elegible 5: Propiciar la participacién de las mujeres y sus organizaciones en los procesos de control
social en la formulacion, puesta en marcha y evaluacion de las politicas publicas en el nivel local.

®  Opcidn elegible 6: Desarrollar un proceso de formacién que permita fortalecer las organizaciones, grupos y
redes de mujeres en cuanto a aspectos juridicos, administrativos y financieros enfocados en la gestion de
recursos a través de proyectos.

® Opcién elegible 7: Realizar actividades que permitan la construccion, visibilizacion y promocion de la
memotia histérica de los ejercicios de participacion de las mujeres de la localidad, visibilizando hitos,
procesos emblematicos, logros y avances en la garantia de los Derechos de las Mujeres.

Estas opciones fueron tenidas en cuenta en el proceso de Laboratorios Civicos Sector mujeres 2023. De dicho
proceso, para este concepto de gasto fue priotizada la iniciativa “sembrando semillas parva mujerves
multiplicadoras en Usaquén” frente a la cual se desarroll6 la respectiva concertacion con la promotora de la
Iniciativa y en la cual se relacionaron diferentes actividades a desarrollar durante la vigencia 2024.

Pégina 5 de 54

Cédigo: GCO-GCI-F024
Version: 05
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




*‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOTI\ GOBIERNO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN
Con el fin de dar respuesta a la gran mayorfa de dichas actividades, también se adelanta el presente proceso de
contratacion.

Derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad

La sobrecarga de las labores de cuidado no remunerado es un problema histérico que enfrentan las mujeres, el
cual se encuentra relacionado con variables estructurales que hacen que las mujeres deban tener dobles y hasta
triples jornadas laborales (entre trabajos remunerados y no remunerados), y cuya causa son las creencias y
estereotipos sobre los roles tradicionales de cuidado que deben tener las mujeres al interior de los hogares.
Precisamente, la contingencia sanitaria del COVID 19, que atn no termina, permitié que esas tareas de cuidado
aumentaran de manera exponencial, pero no necesariamente en que ello se tradujera en una redistribucion de las
mismas entre hombres y mujeres.

La Secretaria Distrital de la Mujer define como cuidado “un conjunto de trabajos que abarcan entre otros, el
mantenimiento de la casa, la limpieza, el arreglo de la ropa, la preparacién de las comidas o el transporte del agua-
, actividades que benefician a todo el conjunto de personas que habitan en el hogar- (y) a la atencion de aquellos
integrantes del hogar que requieren distintos niveles de apoyo bien sea porque han perdido autonomia (en la
vejez), porque no la han desarrollado (en la nifiez) o porque viven con alguna discapacidad” (Boletin informativo
de la Secretarfa Distrital de la Mujer ¢Qué pasé con las mujeres en Bogota durante el primer afio de pandemia?,
2021). Existen grandes diferencias de uso de tiempo entre hombres y mujeres al hablar de cada una de las labores
de cuidado que se realizan dentro del hogar, tal como lo devela la tltima Encuesta Multipropdsito de Bogota
realizada por el DANE en 2021:

Tiempo diario promedio por participante en actividades de trabajo y actividades personales segiin sexo
Total nacional
Enero-abril de 2017 / septiembre-diciembre de 2020 / enero-abril de 2021

Limite superior

%0% o 89,1%  889%  90.8%
80%
70% coox  613%  638%
60% S49%  s6%  s26%
£ 50%
£ 40% 335%
g 20% 29.3% zssx
5 20%
-9
10%
0%
Hombre Mujer Hombre Mujer

Participacién en actividades de trabajo remunerado Participacion en actividades de trabajo no remunerado
M Enero a abril 2017 Septiembre a diciembre 2020 MEnero a abril 2021
Fuente: DANE - ENUT

Esta situacién no es ajena a la localidad de Usaquén, si se tiene en cuenta que el 22,7% de las mujeres de 15 aflos
o mas realizan trabajos domésticos y de cuidado no remunerados como actividad principal. La persistencia de
esta situacién se fundamenta sustancialmente en mitos, creencias y/o estereotipos desarrollados a largo de la
crianza, a su vez, reforzados en diversas instituciones que componen la sociedad. Al cierre del afio 2020, la
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Corporacién Financiera Internacional del Banco Mundial, implementé una encuesta virtual entre personas
cuidadoras (9 mujeres por cada hombre) de la localidad, indagando su percepcion sobre diversas tematicas, a
continuacion, se relacionan los principales resultados:

* 8 de cada 10 respondieron que por causa de la pandemia las mujeres cuidadoras experimentaron ansiedad o
angustia, depresion, desesperanza o desanimo, temor o estrés.

* 7 de cada 10 respondieron estar de acuerdo o muy de acuerdo con la siguiente afirmacion “Estd bien que las
mujeres trabajen, siempre y cuando no descuiden las tareas domésticas y el cuidado de los miembros del hogar™.

* 3 cada 10 respondieron estar de acuerdo o muy de acuerdo con la siguiente afirmacion “Los hombres deben
encargarse de generar ingresos para el hogar y las mujeres de las tareas domésticas y del cuidado dentro del
hogar”.

Por tanto, se puede evidenciar que atn persiste la idea entre hombres y mujeres de Bogotd, que les corresponde
a las mujeres asumir el trabajo de cuidado, imaginario que hace parte de una cultura machista que genera una
injusta divisién sexual del trabajo y que redunda en menores oportunidades para las mujeres e impacta su calidad
de vida, debido a que estas deben invertir una cantidad significativa de su iempo en el trabajo de cuidado.

Segtin los resultados de la linea base, en Bogota el 30% de personas son mujeres cuidadoras y el 8% son hombres
cuidadores. Sin embargo, la tasa de participacion por localidad varia significativamente.

Grafica 6. Tasa de participacion en trabajo doméstico y de cuidado no remunerado por
localidad: poblacién cuidadora.

Rt SR
R e P Mujer Hombre
N (7 N -
el DS ot D’ S 3° 5 <
o ¢ B RR- RIS
R OO O R R e 2
- N N N 3 ih e
NSNSy
: e SR Ty
® & Sy
L2 o~ > )
ol — = 5 o )
3E o 2 1 =
L R ¥ o
b4 o @™ @ @ N
~ O o = R 0
= < i <
NG R T TR TR RS R R B B @ YPSE O S U S s PO e
S e O - R AT~ K - SO A Sy < o e e - A i —
£ o S = e e = s = =
= v 0 & e M ety e N > 2 = RN e~ e —
= a DR ety ® © o = = L et
S S TS R Lt b S R o e co ke ST
s = = g T £ 358 z o e
o o v = = o 4 ° = ) S
& = = = O w e O =
= s & = OS2 Sil=
= n < s E]
O @ < a

Fuente: Linea de base de Cuidado 2022-SDMujer. Calculos OMEG

De acuerdo al diagnéstico local adelantado por la secretaria distrital de la mujer en el 2023 en la localidad de
Usaquén, se evidencia que el 81.8% de las personas cuidadoras son mujeres.
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POBLACION DE PERSONAS
CUIDADORAS SEGUN SEXO,
USAQUEN, 2021-2022

Cabe sefialar que el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén para la vigencia 2021 vincul6 175 mujeres cuidadoras
a estrategias de cuidado, mientras que en el afo 2022 se vincularon a estrategias de cuidado 204 mujeres
cuidadoras, en la vigencia 2023 se vincularon 179 mujeres para un total entre las tres vigencias de 558 mujeres
cuidadoras impactadas.

Teniendo en cuenta lo anterior, es imprescindible continuar con el desarrollo de acciones que buscan fomentar
el autocuidado y el descanso para las cuidadoras, de tal manera que alivie la sobrecarga de trabajo que presentan
v su escasez de tiempo para dedicarse a sf mismas, lo cual contribuye a reconocer y valorar el trabajo de cuidado
no remunerado que realizan; y procesos de formacién que fomenten el desarrollo de capacidades para las mujeres
cuidadoras, como respuesta a las barreras para acceder a otros niveles educativos v, en consecuencia, a mejores
condiciones para el empleo. Lo anterior en atencién al avance del derecho de las mujeres al trabajo en condiciones
de igualdad y dignidad.

De acuerdo conlos Criterios de Elegibilidad, Viabilidad y de Enfoques de Politicas Pablicas Sector Mujeres 2021-
2024 frente al Concepto de Gasto Estrategia de cuidado a cuidadoras, cuidadores y personas con discapacidad
para Presupuestos Participativos, se relacionan las siguientes Opciones Elegibles:

®Opcion elegible 1: Implementar escenarios de respiro o cuidado para el esparcimiento y oferta de autocuidado
en lo local, que contengan servicios psicosociales y sociojuridicos, de recreacién y ocio para el bienestar fisico,
emocional y mental de las personas cuidadoras.

®Opcion elegible 2: Realizar procesos de educacion complementaria, formacién titulada o evaluacion-
certificacién de competencias, que permitan el desarrollo de capacidades segtin las necesidades de las personas
cuidadoras de la localidad y el tipo de cuidado que ejercen.

®Opcion elegible 3: Implementar una estrategia pedagogica y de cambio cultural que, a través de herramientas
de sensibilizacion, formacién y comunicacion, fomente la redistribucion del trabajo no remunerado en hombres
y mujeres de la localidad.

®Opcion elegible 4: Desarrollar acciones que permitan la reduccion del iempo empleado en trabajos de cuidado
para contribuir a la reduccién de la pobreza de iempo de las personas cuidadoras, coadyuvando al desarrollo de
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sus capacidades y a la redistribucién del trabajo doméstico y del cuidado en los hogares.

Estas opciones fueron tenidas en cuenta en el proceso de Laboratorios Civicos Sector mujeres 2023. De dicho
proceso, para este concepto de gasto fue priorizada la iniciativa “Usaquén empodera y rveconoce las mujeres

cuidadoras”, frente a la cual se desarroll6 la respectiva concertacion con la promotora de la iniciativa y en la cual
se relacionaron diferentes actividades a desarrollar durante la vigencia 2024. Con el fin de dar respuesta a la gran
mayotfa de dichas actividades, también se adelanta el presente proceso de contratacion.

Derecho a una vida libre de violencias

De acuerdo con el Decreto 166 de 2010, “Por el cual se adopta la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de
Género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, el Derecho a Una Vida Libre de Violencias, busca
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres. También promueve la garantia al goce y ejercicio
de las mujeres del derecho a la libertad, al respeto de la vida, la integridad fisica y psicoldgica, a reconocer su
cuerpo como el primer ejercicio de identidad y dignidad humana, a no ser sometida a torturas ni a penas o tratos
crueles, inhumanos o degradantes, a la seguridad personal y humana, al acceso a la justicia en equidad, a vivir sin
miedo y sin temor, tanto en el ambito publico como privado a través de los siguientes componentes:

- Sancién de la violencia contra las mujeres.

- Cultura del respeto a la vida y dignidad de las mujeres

- Bogota: una ciudad segura para las mujeres

-Asistencia y proteccion para las mujeres victimas de las violencias de género.

En este contexto, es necesario reconocer que no todas las expresiones de violencia son iguales, que las mujeres
son victimas de violencias por su condicion de género y que este tipo de violencias son manifestaciones de las

relaciones desiguales y jerarquicas entre los sexos que perpetian su discriminacion y subordinacion (Documento
CONPES D.C 14, 2020).

Los estandares internacionales en materia del Derecho de las Mujeres a una Vida libre de Violencias, en particular
la Convencién Belém do Para, reconocen que las violencias contra las mujeres trascienden el ambito privado y
pueden presentarse en las calles, el barrio, medios de transporte, trabajo, centros educativos, centros de salud,
lugares de entretenimiento y en general en todos los espacios donde las mujeres participan y desarrollan sus
actividades cotidianas. También abarcan los actos ocurridos en el marco de relaciones interpersonales no
familiares o sin vinculos legales como los vecinos, jefes, compafieros de trabajo, profesores, clientes, entre otros.

El Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés) contempla
la “discriminacién contra la mujer” como toda distincidn, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de
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su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

La Ley 1257 de 2008, en su articulo 2 define las violencias contra las mujeres como Cualquier accién u omision
que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdémico o patrimonial por su condicién
de mujer, asf como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se
presente en el ambito publico o en el privado, ignalmente amplia el concepto de las tres modalidades establecidas
en la Convencién Belém do Para, estableciendo los siguientes: 1) Violencia Psicolégica, 2)Violencia Fisica,
3)Violencia Sexual, 4) Violencia Patrimonial y 5)Violencia Econémica.

No obstante, segin lo planteado en el Documento Conpes 14 de 2020, es evidente que esta tipificacion se ha
quedado corta en relacién con las multiples manifestaciones de violencia a las que se enfrentan las mujeres por
su condicion de género, por lo que es necesario tener en cuenta: el acoso callejero, la violencia obstétrica, la
violencia politica, la violencia mediatica y las violencias digitales. En relacién con el espacio publico, persiste el
imaginario que su ocupacion es un privilegio masculino y por tanto vedado para las mujeres. Por tal motivo se
culpabiliza a las mujeres cuando son victimas de algin delito en este espacio, por circular a determinadas horas o
ir vestidas de determinada manera.

Todo esto contribuye a que las mujeres vivan la ciudad con miedo y a que se restrinjan las posibilidades de
gjercicio de su ciudadania y de uso y apropiacién de la ciudad. El acoso sexual en el espacio y el transporte publico,
la existencia de lugares y horarios en los que las mujeres no pueden circular y delitos como los feminicidios
asociados a ocupaciones estigmatizadas como el ejercicio de la prostitucion, constituyen algunas de las
expresiones de las violencias contra las mujeres en el espacio publico.

Estas manifestaciones de discriminacién contra las mujeres se exacerban en la medida en que confluyen otros
factores estructurales que, ademas de incrementar las situaciones particulares de riesgo y amenaza que enfrentan
las mujeres al habitar la ciudad, omiten las obligaciones estatales en materia de proteccién y garantia de un
territorio seguro y libre de violencias. El desconocimiento, por parte de los operadores de justicia, de los derechos
y mecanismos de proteccién a las victimas del delito de acoso sexual, asi como la ausencia de acciones
encaminadas a la transformacién de los determinantes sociales, culturales y politicos que reproducen la
desigualdad y discriminacion contra las mujeres, afectan sus libertades y disminuyen sus posibilidades de habitar
la ciudad. Estos a su vez son factores criticos que deben ser abordados en las estrategias institucionales para la
prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres en el espacio publico.

En el marco de la revisién al derecho a una vida libre de violencias, el estado de la localidad es el siguiente:

ASESINATOS DE MUIJERES
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Fuente: Siedco de la Dijin, elaborado por la Oficina de Analisis de Informacion y Estudios Estratégicos,
Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. Datos preliminares, sujetos a cambios por la
fuente. Fuente del grafico: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada en el
Diagnéstico Local para las Mujeres por derecho -Usaquén 2020 y los datos proporcionados por el
visualizador de datos del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogota OMEG (Corte a
2023).

En el afio 2020, se registraron cinco asesinatos de mujeres en la Localidad, dos mas que en el 2019, lo
cual corresponde al 5,3 % de las muertes de mujeres por asesinato en Bogota. Lo que esto demuestra
es que tener a las mujeres confinadas en sus hogares no fue un factor de proteccién para no ser
asesinadas. Si bien durante 2021 no se registré ningun caso, este panorama no se mantuvo en el 2022
y 2023 al registrarse durante estos dos afios diez casos.

CASOS TIPIFICADOS £020

COMO FEMINICIDIO. 15
BOGOTA, 2020-2023

(A JUNIO) 21°§
Fuente: Fiscalia General de la 2022*
Nacién. *Informacion prelimi- 15

nar sujeta a cambios por la
fuente. Fecha de consulta: 21 =
de julio de 2023, con corte de 2023
la fuente a junio. 12

Entre 2020 y 2023, se registra 1 feminicidio ocurrido en Usaquén (2023)

Se observa una tendencia oscilante frente al numero de asesinatos de mujeres en la localidad. En el
afio 2022, se registraron 4 asesinatos a mujeres en la localidad; para la vigencia inmediatamente anterior
el registro local fue de 0 asesinatos de mujeres en Usaquén mientras que el total reportado a nivel
distrital fue de 57 mujeres asesinadas. Durante el afio de la pandemia se registraron 5 casos, lo que
demostr6é que el hogar es uno de los lugares mas peligrosos para las mujeres. En el afio 2019 en la
localidad se presentaron 3 casos y por ultimo en el 2018 el reporte total fue de 5 casos.

Delitos sexuales contra las mujeres

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Fuente: Siedco de la Dijin, elaborado por la Oficina de Andlisis de Informacién y Estudios Estratégicos, Secretarfa Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia. Datos preliminares, sujetos a cambios por la fuente. Fuente del grafico: Elaboracién propia a partir de la informacién
suministrada en el Diagnéstico Local para las Mujeres por derecho -Usaquén 2020 y los datos proporcionados por el visualizador de datos del
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogota OMEG (Corte a 2023).

Si bien en el afio 2020 disminuyeron los delitos sexuales en la localidad contra las mujeres en relacién
con los dos afios inmediatamente anteriores, hay un aumento con 16 casos para la siguiente vigencia.
Vigencias 2022 y 2023 se presenta una disminucion en los casos pero persiste este delito en la localidad.

Violencia intrafamiliar
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Fuente: Sistema de Informacion Estadistico, Delincuencial, Contravencional y Operativo de la Policia Nacional, Siedco14, los delitos de alto
impacto (DALI) relacionados con violencia fisica y victima mujer. Fuente del grafico: Elaboracién propia a partir de la informacién suministrada
en https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores /violencia-intrafamiliar/2023. Datos preliminares sujetos a cambios por la fuente
original o primaria.

En la localidad se observa una tendencia al alza en los casos de violencia intrafamiliar en los cuales la
victima es una mujer entre el afo 2018 y 2020. Para el afio 2019 hubo un aumento del 16,5% por
ciento en relacién con el afio 2018, mientras que para el afo 2020 dicho aumento en relacién con el
afio 2019 fue de 4,67%. En los altimos cuatro afios se reportan mas de 4.000 casos en la localidad.

Lesiones personales que afectaron a mujeres en la localidad de
Usaquén 2021-2024 | semestre
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Fuente: Sistema de Informacién Estadistico, Delincuencial, Contravencional y Operativo de la Policia Nacional,
Siedcol4, los delitos de alto impacto (DAI) relacionados con violencia fisica y victima mujer. Fuente del grafico:
Elaboracién propia a partir de la informacién suministrada en el Diagnéstico Local para las Mujeres en pandemia
Usaquén 2021 y el visualizador de datos OMEG de la Secretaria Distrital de la Mujer (Corte 31 de diciembre de
2022). Datos preliminares sujetos a cambios por la fuente original o primaria.

En la localidad, durante los dltimos tres afios los casos de lesiones personales que afectan a las mujeres
han disminuido. Entre el afio 2019 y el afio 2018, se registré una disminucion de 37,8%. En esta misma
tendencia de disminucién, para el afio 2020 este porcentaje bajé un 18,3% en comparacién con la cifra
registrada en el 2019, mientras que en el afio 2021 tuvo una disminucién del 25% paralelo al afio 2020.
Sin embargo, en 2022 se produjo un aumento del 22% en relacién con el nimero de casos presentado
en 2021. Aligual que 2023 presentandose una cifra de 350 casos y lo que va corrido del primer semestre
2024 196 casos reportados.

En relacién con la violencia contra las mujeres, a nivel local, adicionalmente, se cuenta con las
siguientes cifras:

*Violencia fisica de pareja: Segtin la Secretaria Distrital de Integracién Social y los datos observados
en el documento “Estrategia Territorial Integral Social- ETIS: Localidad Usaquén” del afio 2021, las
formas de violencia contra las mujeres en la localidad de Usaquén son; La violencia de pareja se
presenta en mayor porcentaje con un 43.9%, seguida por la violencia interpersonal (30.9%), presunto
delito sexual (10.4%), violencia con otros familiares (7.9%), violencia contra nifias y adolescentes
(5.7%) y violencias contra adultas mayores (1.1%).

*Feminicidios: Segin los registros del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
(INMLCEF) en el 2017 se registraron un feminicidio en la localidad. Total, de mujeres a quienes una o
varias personas la lesionaron de manera intencional causandoles la muerte. El porcentaje feminicidios
es de 0,4 porciento por cada 100.000 mujeres que residen en la localidad. La tasa para Bogota es de
2,6 porciento. En el anio 2021 no se registran homicidios en la localidad. Entre 2020 y 2023, se registra
1 feminicidio ocurrido en Usaquén (2023).

*Percepcion de inseguridad: Segun el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de Bogota -
OMEG, “Mujeres en pandemia: Usaquén” en la Encuesta de Percepciéon y Victimizaciéon 2020,
Camara de Comercio de Bogota 2021 aclara que 8 de cada 10 mujeres en Bogota consideraron que la
percepcion de inseguridad en 2020 aument6 (en 2019 eran 6 de cada 10 mujeres) . Segun la Encuesta
de Percepcion Virtual Mi Voz Mi Ciudad, Bogota Cémo Vamos, tercera medicion (febrero 2021) 2 de
cada 10 mujeres en Usaquén afirman que ellas o algin miembro de su familia han sido victimas de
algtin delito en pandemia.

Tasa por delito (POR CADA 10.000 MUJERES) USAQUEN, 2022 0,1 Asesinatos 9,2 Delitos
sexuales 33,9 Violencia intrafamiliar (VIF) 13,0 Lesiones personales.

Segin Medicina Legal, las proporciones de mujeres victimas de violencias valoradas por esa entidad
en 2022 y que, cuando fueron agredidas, estaban realizando trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado (TDCNR) son las siguientes en Usaquén: 0% Asesinatos 21% Presunto delito sexual 23%
Violencia de pareja 23% Violencia contra nifias y adolescentes (VIF) 21% Violencia entre otros
familiares (VIF) 38% Violencia contra adultas mayores (VIF) 14% Violencia interpersonal.
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Conforme a los datos expuestos y a la presunta realidad violenta que afrontan las mujeres en sus
relaciones cotidianas en Usaquén, es necesario adelantar acciones que contribuyan a prevenir el
feminicidio y todo tipo de violencias contra las mujeres.

Adicionalmente debe tenerse en cuenta que parte de la discriminacién y violencia contra las mujeres
se sustenta en la construccion de estereotipos de género que se transmiten social y culturalmente, se
trata de representaciones que buscan fijar, marcar o moldear a las mujeres debido a su sexo,
condicionando las esferas de accion de sus vidas.

Cabe sefialar que el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén para la vigencia 2021 se vincularon 473
personas en acciones para la prevencion del feminicidio y violencia contra la mujer, mientras que en
el afio 2022 se vincularon en acciones para la prevencion del feminicidio y violencia contra la mujer
878 personas, en el 2023 se vincularon 664 personas, para un total entre las dos vigencias de 2.015
personas impactadas.

Conforme a lo anteriormente expuesto, las mujeres de la localidad de Usaquén afrontan una realidad
violenta hacia ellas, por tanto, se deben adelantar acciones de formativas, pedagogicas y de
sensibilizacién que contribuyan a prevenir todos los tipos de violencia que se ejercen contra las
mujeres, a prevenir la materializacién del feminicidio y continuar difundiendo las lineas de atencién a

la violencia, centros de orientacién y atencién psicoldgica, psicosocial v juridica lo cual contribuye al
avance del derecho a una vida libre de violencias.

De acuerdo con los Criterios de Elegibilidad, Viabilidad y de Enfoques de Politicas Publicas
Sector Mujeres 2021-2024 frente al Concepto de Gasto Prevencidn del feminicidio y la violencia contra la
mujer para Presupuestos Participativos, se relacionan las siguientes Opciones Elegibles:

e  Opcién elegible 1: Desarrollar acciones e intervenciones de tipo artisticas, culturales,
deportivas, de movilizacién social, entre otras, en el espacio publico, para la resignificacién y
recuperacion de espacios identificados como inseguros por las mujeres, que permita avanzar
en la desnaturalizacion de las violencias ejercidas contra las mujeres y la transformacion de los
imaginarios y prejuicios que las sustentan.

e Opcion elegible 2: Disefiar e implementar una estrategia de espacios seguros en el ambito
local con sensibilizacién a diferentes sectores del ambito local como las y los tenderos,
comerciantes, empresas del sector privado, entre otros, para desnaturalizar las violencias
gjercidas contra las mujeres, manejo del enfoque Diferencial, de Género y de Derechos de las
Mujetes y conocer y/o difundir la ruta Gnica de atencién a mujeres victimas de violencias y en
riesgo de feminicidio y actuar de manera corresponsable.

e Opcidn elegible 3: Implementar una estrategia de construccién y consolidacién de redes
comunitarias que realicen acciones orientadas a la exigibilidad del Derecho de las Mujeres en
su diversidad a una vida libre de violencias.

e  Opcién elegible 4: Desarrollar actividades de conmemoracién de fechas emblematicas
asociadas a los Derechos de las Mujeres y priorizadas por la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género, como el 25 de noviembre, sus 16 dias de activismo y el 4 de diciembre.
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e Opcidn elegible 5: Desarrollar espacios como foros, talleres, encuentros de intercambio de
experiencias para la ciudadania y procesos de fortalecimiento de las capacidades individuales
y comunitarias que permitan avanzar en la garantia y la proteccién del Derecho a una vida
libre de violencias y la transformacion de los prejuicios culturales e institucionales.

e Opcion elegible 6: Desarrollar una estrategia de fortalecimiento con organizaciones, grupos y
redes de mujeres, que favorezca la comprension de las distintas formas de violencias, la
identificacién de riesgo de feminicidio y la exigibilidad del Derecho de las Mujeres en su
diversidad a una Vida Libre de Violencias.

Estas opciones fueron tenidas en cuenta en el proceso de Laboratorios Civicos Sector mujeres
2023. De dicho proceso, para este concepto de gasto fueron priorizadas las iniciativas “Dale la
vuelta a las violencias hacia las mujerves en Usaquén”™ y festival deportivo filmarte usaca sin miedo
2023 (Laboratorio Civico Diferencial Jovenes) frente a las cuales se desarrollaron las respectivas
concertaciones con las promotoras de la iniciativa y en la cual se relacionaron diferentes actividades
a desarrollar durante la vigencia 2024. Con el fin de dar respuesta a la gran mayoria de dichas
actividades, también se adelanta el presente proceso de contratacion.

La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género incorpora de manera transversal los siguientes
enfoques:

® [Enfoque de derechos humanos de las mujeres

El enfoque de derechos humanos supone el reconocimiento de las personas, como titulares de derechos
cuya garantfa corresponde a los Estados en los diferentes niveles de la intervencién publica. Su
implementacién implica prestar especial atencién a la materializacién efectiva de los derechos, con
énfasis en los grupos con mayores niveles de vulnerabilidad social, asi como a la interdependencia e
integralidad de los derechos humanos, la participaciéon desde el reconocimiento de las personas como
protagonistas de las politicas piblicas y no como simples receptoras de sus beneficios. En este sentido,
para las mujeres existen brechas entre la igualdad formal y la real, asi como obstaculos econémicos,
politicos, culturales y sociales que profundizan la desigualdad de género. Por tal razoén, la politica
promueve tanto el empoderamiento de las mujeres como el avance de los derechos de las mujeres en
términos politicos, econémicos, sociales, culturales, sexuales y reproductivos.

e [Enfoque de género

El enfoque de género permite comprender las relaciones de poder y desigualdad que existen entre
mujeres y hombres y que se reproducen a través de imaginarios, creencias, roles y estereotipos que
afianzan las brechas de desigualdad e impiden el goce efectivo de los derechos de las mujeres a lo largo
del curso de su vida, en las diferentes dimensiones del desarrollo y de la vida social y comunitaria. Su
fin es promover la igualdad de género y el goce efectivo de los derechos (Acuerdo 761 de 2020).

® [Lnfoques poblacional-diferencial
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Este enfoque reconoce a las personas y colectivos como titulares de derechos con particularidades y
necesidades especificas que requieren respuestas diferenciales por parte de las instituciones debido a la
existencia de situaciones de vulnerabilidad, discriminacién o exclusiéon. A través de su implementacion
se propone generar acciones para la transformacion o supresion de las inequidades y diferentes formas
de subordinacion, discriminacién, exclusién social, politica y econémica (Comisién Intersectorial
Poblacional, 2014). En este enfoque también se visibiliza la interrelaciéon con lo territorial, en la medida
que este factor les imprime caracteristicas propias a los diferentes grupos poblacionales. Igualmente,

genera potencialidades o limitaciones para el desarrollo integral de las personas y sus comunidades
(Garcia Ruiz, 2010).

Enfoque territorial

El enfoque territorial tiene por objeto observar las diferencias y diversidades que se presentan a partir
de habitar un territorio y que construyen tanto la identidad de las mujeres que habitan el Distrito Capital,
como las oportunidades para el ejercicio de sus derechos. El enfoque territorial pretende evidenciar y
reconocer las particularidades de las localidades en Bogota y de las mujeres que habitan en ellas, para
proponer acciones diferenciadas en relacién con criterios territoriales. Para ello, se proponen un
conjunto de intervenciones que involucran la capacidad de colaboracion politico-institucional entre los
sectores de la Administracién central y las Alcaldias Locales, con el fin de posicionar los intereses
estratégicos de las mujeres y la generacion de decisiones y actuaciones capaces de ofrecer cursos de
accion que mejoren la calidad de vida de las mujeres y potencien el ejercicio de su ciudadania.

Enfoque ambiental

El enfoque ambiental reconoce la “relaciéon de interdependencia entre los seres humanos, los seres no
humanos, el territorio y los recursos naturales, y asumir que el ambiente es indisociable de la realidad
social, econémica y cultural” (Secretarfa Distrital de Planeacion, 2018). El enfoque ambiental, parte de
reconocer y valorar el papel que histéricamente han cumplido las mujeres en la proteccion y el cuidado
ambiental. Ademas, implica resaltar los saberes, las sabidurfas y las experiencias acumuladas a partir de
sus diversidades sobre la conservacion, recuperacion y proteccion del medio ambiente y la naturaleza.
En esta misma linea, busca dar preponderancia a sus esfuerzos y trabajos en la adaptacién y mitigacion
frente a la variabilidad y el cambio climatico, as{ como visibilizar sus apuestas y aportes en materia de
soberania y seguridad alimentaria, espacio publico y ordenamiento territorial, produccién y consumo
responsable, con el fin de contribuir en la construcciéon de una ciudad mas ecolégica, adaptada y
resiliente.

Normas a nivel Internacional, Nacional y Distrital que como referencias normativas enmarcan el
presente proyecto:

Declaracién de los derechos de la mujer y la ciudadana. Olympe de Gouges. Afio: 1789.

Ley 124. Congreso de Colombia. Afio: 1928. Articulo 12.

Ley 28. Congreso de Colombia. Afio: 1932.

Decreto 1972. Presidente de la Republica y Ministerio de Educaciéon nacional. Afio: 1933.
Convencién Interamericana sobre concesiéon de los Derechos Politicos a la Mujer. Organizacién de
Estados Americanos —OEA-. Afio: 1948.
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e Convenio sobre igualdad de remuneracion (No.100). Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo. Afio: 1951.

e Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo. Afio: 1951.

e Acto legislativo nimero 3. Congreso de Colombia. Afio: 1954.

o Decreto 1260. Presidencia de la Republica. Afio: 1970. Con sus respectivas modificaciones,
reformaciones y derogatorias.

e Primera Conferencia Internacional sobre la Mujer. Afio: 1975

e Convencién Internacional Sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la Mujer
(siglas en inglés CEDAW). Organizacién de las Naciones Unidas —-ONU-. Afio: 1979.

e Ley051 de 1981

e Segunda Conferencia Mundial sobre la Mujer. Organizacién de las Naciones Unidas —-ONU-. Afio:
1980.

e Tercera Conferencia Mundial sobre la Mujer. Organizacién de las Naciones Unidas —-ONU-. Afio: 1985.

e Ley 50 de 1990

e Decreto 1252 de 2020.

e Ley 54. Congreso de Colombia. Afio: 1990.

e Decreto 1398. Presidencia de la Republica. Afio: 1990.

e Constitucién Politica de Colombia (articulos 13, 43, 48 y 49. Afio: 1991.

e Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. Organizacion de las Naciones Unidas
—ONU-. Ano: 1993. Adoptada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1993.

e Ley 82. Congreso de Colombia. Afio: 1993. Con sus respectivas modificaciones.

e Convenciéon Interamericana para prevenir sancionar y erradicar la violencia contra la Mujer
(Convencién de Belém do Para). Organizacion de estados americanos -OEA-. Afio: 1994.

e Cuarta Conferencia mundial sobre la Mujer. Organizacion de las Naciones Unidas —-ONU-. Afio: 1995.

e Ley 248. Congreso de Colombia. Afio: 1995.

e Decreto 1182. Departamento administrativo de la presidencia de la repuiblica. Afio: 1999.

e Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra la mujer. Afio: 1999.

e Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la Trata de personas especialmente mujeres y nifios.
Organizacién de las Naciones Unidas —ONU-. Afio: 2000

o Ley599. Congreso de Colombia. Afi0:2000

e Ley 906 de 2004

e Resolucion 412 del Ministerio de Salud. Afio:2000

e Ley 581. Congreso de Colombia. Afi0:2000

e Ley 679. Congreso de Colombia. Afio:2001

e Ley 750. Congreso de Colombia. Afio: 2002

e Ley 755. Congreso de Colombia. Afio: 2002

e Ley 575. Congreso de Colombia. Afio: 2002

e Ley 731. Congreso de Colombia. Afio: 2002

o Ley 823. Congreso de Colombia. Afio: 2003. Con sus respectivas modificaciones.

e Acuerdo 091 del 2003 (Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres)

o Ley 984. Congreso de Colombia. Afio: 2005

e Decreto 4444. Afio: 2006

e Sentencia C-804-96. Afio: 2006

e Ley 1098. Congreso de Colombia. Afio: 2006. Con sus respectivas modificaciones y reglamentaciones.
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Ley 1009. Congreso de Colombia. Afio: 2006
Ley 1146. Congreso de Colombia. Afio: 2007
Ley 1122. Congreso de Colombia. Afio: 2007

Decreto 3039. Ministerio de Salud y la Proteccién Social. Afio: 2007-2010
Ley 387. Afio: 2007
Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe: Consenso de Quito.
Comisiéon Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL). Afio: 2007.
Ley 1257. Afio: 2008. Con sus correspondientes reglamentaciones parciales.
Auto 092. Afio: 2008
Auto 237. Afio: 2008
Auto 251. Afio: 2008
Resolucion 1889 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas. Afio: 2009
Acuerdo 421 del 2009 (Sistema SOFIA)
XI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe: Consenso de Brasilia. Comision
Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL). Afio: 2010
Ley 1413. Afio: 2010.
Decreto 166 2010 (Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el Distrito)
Acto Legislativo N° 1. Congreso de Colombia. Afio: 1936.
Declaracion Internacional de Derechos Humanos. Organizacion de las Naciones Unidas —ONU-. Ano:
1948
Pacto Internacional sobre Derechos Politicos y Civiles. Afio: 19606.
Ley 74 de 1968. Articulo 2.
Pacto de Derechos Econémicos Sociales y Culturales. Afio: 1966.
Conferencia Internacional de Derechos Humanos. Organizacion de las Naciones Unidas —ONU-. Afio:
1968.
Decreto 2820. Presidencia de la Republica. Afio: 1974.
Ley 1. Congreso de Colombia. Afio: 1976. Con sus correspondientes adiciones.
La Declaracién de Caracas (OPS). Afo: 1990.
Ley 25. Congreso de Colombia. Afio: 1992. Reglamentada por el Decreto Nacional 782 de 1995
C-588-92. Corte Constitucional de la Republica de Colombia. Afio: 1992.
Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos. Organizacién de las Naciones Unidas —ONU-. Afio:
1993.
Ley 136. Congreso de Colombia. Afio: 1994.
V Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo. Organizacién de las Naciones Unidas —
ONU-. Afo: 1994.
Ley 258. Congreso de Colombia. Afio: 1996. Modificado por el art. 1, Ley 854 de 2003.
Ley 294. Congreso de Colombia. Afio: 1996. Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 652
de 2001, Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 4799 de 2011.
Ley 360. Congreso de Colombia. Afio: 1997.
Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional de las Naciones Unidas. Afio: 1998
Declaracién del Milenio. Organizacion de las Naciones Unidas —ONU-. Afio: 2000

El Plan de Desarrollo Local de Usaquén, denominado USAQUEN REVERDECE 2021-2024: UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA USAQUEN, adoptado mediante Acuerdo
Local No. 002 de 2020, establece en su articulo 1 la importancia de® generar espacios que faciliten ignaldad de
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oportunidades para la inclusion social, productiva y politica, que prioricen la inclusion, que cuente con la participacion de las
diferentes poblaciones del territorio y la representacion de las mujeres como sujetas de derechos y actores politicos para el ejercicio
Pleno de su ciudadania, a partir de un enfoque de derechos, de género y diferencial’.

Por su parte el Fondo de Desarrollo Local cuenta con el proyecto No. 1989, el cual tiene por objeto
desarrollar estrategias de cuidado, buscando promover acciones para la formacién, reconocimiento y
atencion de las labores asociadas al cuidado que reduzcan y redistribuyan las cargas del cuidado de las
mujeres cuidadoras en la localidad de Usaquén, y cuyo recurso asociado para este contrato es de
QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO MIL PESOS
($583.404.000) M/CTE. Para la vigencia 2024 mediante este contrato se esperan vincular 154 mujeres a las
estrategias de cuidado.

El proyecto No. 1991, cuyos componentes son: i) construccion de ciudadania y desarrollo de capacidades
para el ejercicio de derechos de las mujeres y ii) prevenciéon del feminicidio y la violencia contra la mujer.
Con respecto al primer componente, para la vigencia 2024 mediante este contrato se esperan capacitar 382
personas en construccion de ciudadania y desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las
mujeres y cuyo recurso asociado para este contrato es de DOCIENTOS CINCUENTA Y UNO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL PESOS ($251.799.000) M/CTE. En el matco
del segundo componente, se esperan vincular 596 personas en acciones para la prevencion del feminicidio
y la violencia contra la mujer y cuyo recurso asociado para este contrato es de TRESCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MILLONES TRES MIL PESOS ($389.003.000) M/CTE.

1.2 Conveniencia de la contratacion

Que de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
y en concordancia con las demas disposiciones legales que regulan la materia, las entidades estatales, podran
contratar directamente, siempre que las obligaciones del contrato tengan relacion directa con el objeto de
la entidad ejecutora sefialadas en la ley o reglamento.

Que el articulo 92 del Decreto 1474 de 2011 el cual modificé el inciso primero del literal ¢) del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece que se podran celebrar contratos interadministrativos
siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefalados en la ley o sus reglamentos. Por lo anterior, el contrato se celebrara con una institucién
cuyas funciones tengan relacién directa con las obligaciones y el objeto del contrato a desarrollar.

Que de acuerdo con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de
seleccién para la contratacion entre entidades estatales es la contratacién directa mediante contrato o
Contratos Interadministrativos.

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad e igualmente que las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines de estado.

1.3 Conveniencia Técnica:
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Persisten inequidades, barreras, brechas, desigualdad, discriminacion, subordinacion de género y violencias
contra las mujeres de la Localidad de Usaquén, que limitan el ejercicio pleno de sus derechos, a lo largo de
su curso de vida. Por esta razon, la implementacion de las actividades previstas en el contrato permitira
promover el fortalecimiento de las capacidades individuales y comunitarias en torno al conocimiento y
exigibilidad de los derechos de las mujeres y a la sensibilizacion al respecto de quienes habitan en la localidad.

1.4 Conveniencia Cultural:

Persisten inequidades, barreras, brechas, desigualdad, discriminacion, subordinacion de género y violencias
contra las mujeres que limitan el ejercicio pleno de sus derechos, a lo largo de su curso de vida, por tanto,
las actividades contribuye directamente al fortalecimiento de las capacidades de la comunidad en general
sobre los derechos de las mujeres, especialmente el derecho a una vida libre de violencias, el derecho a
participacion y representacion con equidad y el derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad.

1.5 Conveniencia Institucional:

De acuerdo con los CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD, VIABILIDAD Y DE ENFOQUES DE
POLITICAS PUBLICAS SECTOR MUJERES el operador del proyecto “debe contar como minimo con
tres aflos de experiencia general y minimo 1 aflo y 6 meses de experiencia especifica, en proyectos
relacionados con Enfoque de Género y/o Detechos de las Mujeres y/o Politica Publica de Mujetes y
Equidad de Género...(y) “deberad demostrar suficiencia administrativa en la entrega de productos (bienes
y/o servicios), en los elementos técnicos para cumplir con los lineamientos de la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género y en el conocimiento de la normatividad juridica respecto a los derechos de las
mujeres, de tal manera que se cumplan los propésitos del proyecto”

En este sentido, se propone suscribir el contrato interadministrativo con la Universidad Nacional de
Colombia de toda vez que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1210 de 1993, Acuerdo 011 de
2005 y los articulos 84 y siguientes de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, es un ente universitario autbnomo
e independiente del orden nacional, vinculado al Ministerio de Educacién Nacional, con régimen especial
cuyo objeto es la educacién superior, investigacion y extension. En virtud del cumplimiento de sus fines la
Universidad Nacional de Colombia no genera utilidad en su ejercicio financiero, y sus actividades y
funcionamiento son financiadas por los aportes de la Nacién y por recursos propios.

Es importante destacar que la Escuela de Estudios de Género de la Facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad Nacional de Colombia es pionera en el pais en la produccién de conocimiento y formacion
especializada en el campo de los estudios de género y feministas. Desde 1994, la Escuela viene trabajando
con el compromiso de la defensa de los derechos de las mujeres, las nifias y las adolescentes y en la bisqueda
de un mundo mas justo. En ese sentido, la Escuela cuenta con una importante trayectoria de mas de 25
afios en la asesorfa, acompafiamiento y apoyo a la formulaciéon e implementacién de politicas publicas de
equidad de género e igualdad de oportunidades a nivel nacional, departamental y local (incluida el Distrito
Capital), como también, en trabajos de formacién y atencién a las comunidades, con énfasis en
sensibilizacién y prevencion de las violencias por razones de género, con la participacion de la Escuela de
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Psicoanalisis y del Departamento de Trabajo Social con amplia experiencia en formacién, atencién y
acompafiamiento psicosocial con grupos y comunidades.

Adicionalmente, se busca dar continuidad con la Universidad Nacional de Colombia, teniendo en cuenta
los importantes logros obtenidos y los lazos construidos con la comunidad de la localidad de Usaquén,
mediante el desarrollo de los siguientes contratos:

No. de Contrato

Obijeto

FDLUSA No. 288-2021

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, con la
Universidad Nacional de Colombia - Escuela de Estudios de Género
para desarrollar un pro- ceso pedagdgico, un proceso de orientaciéon
psicosocial y una estrategia de comunicacion, cen- tradas en: i) la
promocion y fortalecimiento de capacidades para el empoderamiento
de las mujeres habitantes de Usaquén en el ejercicio de sus derechos y
la vivencia plena de su ciudadania; i) la prevencién del feminicidio y
violencias contra las mujeres habitantes de Usaquén, en atencion a la
exigibilidad de un derecho a una vida libre de violencias; iii) estrategias
de cuidado que promuevan el reconocimiento del trabajo doméstico y
de cuidado no remunerado de las mujeres cuidadoras habitantes de
Usaquén, y 1v) acciones pedagodgicas para mitigar los escenarios de
violencia intrafamiliar y sexual, lo cual se encuentra inserto en

los proyectos No. 1989 USAQUEN CUIDADORA, No. 1991
USAQUEN TERRITORIO DE MUJERES SIN MIEDO y No. 1988
FORMACION DE FAMILIA USAQUEN

FDLUSA-CI-478-2022

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, con la
Universidad Nacional de Colombia - Escuela de Estudios de Género
para formular e implementar una estrategia centrada en la
desnaturalizacion de las violencias ejercidas contra las mujeres y la
transformacién de los imaginarios y prejuicios que las sustentan, lo
cual se encuentra inserto en el PROYECTO NO.1991 USAQUEN
TERRITORIO DE MUJERES SIN MIEDO

FDLUSA-CI-403-2023

Prestar servicios profesionales para la prevencion de las violencias
contra las mujeres y el feminicidio, el fortalecimiento de capacidades
para el ejercicio de los derechos y ciudadania de las mujeres y el
reconocimiento del trabajo de cuidado no remunerado, mediante el
desarrollo de procesos de formacion, atencion psicosocial, bienestar y
sensibilizacién, lo cual se encuentra inserto en EL. PROYECTO
NO.1991 USAQUEN TERRITORIO DE MUJERES SIN MIEDO
Y EL PROYECTO NO.1989 USAQUEN CUIDADORA.,

Durante el afio 2023, la Administracién Distrital continué reconociendo la importancia de la planeacion
participativa y de la ciudadania, como actores cada vez mas interesados e interesadas en hacer parte de la agenda
publica con el derecho a ejercer la participacién en su sentido amplio, y por tanto desplegd nuevamente para
dicha vigencia la estrategia Presupuestos Participativos con el fin de que la ciudadania hiciera parte activa del
desarrollo de la ciudad, asi como de sus respectivas localidades. En ese sentido, las especificaciones técnicas
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establecidas en el presente contrato provienen de cuatro propuestas ciudadanas del sector Mujer y Género, que
fueron priorizadas en Presupuestos Participativos 2023 denominadas “Sewzbrando semillas para mujeres multiplicadoras

en Usaquén”, “Usaquén empodera y reconoce las mujeres cuidadoras”, “Dale la vuelta a las violencias bacia las mujeres en
Usaguén” y festival deportivo filmarte usaca sin miedo”.

Esta estrategia innovadora no solo permitié que las alcaldfas locales invirtieran los recursos publicos en estas
iniciativas y trabajaran de la mano con los colectivos promotores de las mismas, sino también que la ciudadania
se apropiara de los problemas y contribuyera de manera proactiva en su solucion, aumentando el tejido social
en los barrios de Usaquén y en la lucha por el cumplimiento de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género
-PPMyEG.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcioén de los contratistas
en el Registro Unico de Proponentes. Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del
contratista a través de los siguientes documentos, que deberan ser aportados junto con la propuesta.

1) Carta de presentacioén de la Propuesta.

2) RUT: Registro Unico Tributario - DIAN

3) Para personas juridicas, acta del 6rgano social respectivo autorizando al Representante Legal de la persona
juridica para presentar la presente propuesta y celebrar el contrato.

4) Documentacién soporte que acredite la experiencia del proponente. Para acreditar la experiencia exigida,
el Proponente debera aportar minimo 3 certificaciones emitidas por clientes del sector publico, privado o
mixto, con los cuales haya desarrollado proyectos relacionados con los aspectos anteriormente
mencionados o afines. Cada certificacién debera contener como minimo la siguiente informacién: Nombre
o razén social del contratante, nombre o razoén social del Contratista, objeto del contrato, fecha de inicio
o susctipcién del acta de inicio y/o plazo de ejecucién del contrato (indicar por lo menos el afio), estado
de cumplimiento del contrato, descripcion de las actividades realizadas.

5) Certificacion del representante legal y del revisor fiscal o contador en el que conste que el proponente no
se encuentra incurso en un proceso liquidatario.

6) Propuesta econémica, la cual en ningun caso podrd exceder la suma de MIL DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.224.206.000)

7) IVA incluido.

8) Propuesta Técnica y Metodoldgica que defina y detalle la metodologfa de trabajo a implementar para lograr
el objeto propuesto.

Ver Anexos: “PROPUESTA TECNICA PARA EL SECTOR MUJERES Y GENERO DE LA ALCALDIA
LOCAL DE USAQUEN, BOGOTA D. C. MAYO DE 2024”.

La Alcaldfa solicit6 a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - ESCUELA DE ESTUDIOS DE
GENERO, allegar propuesta, por considerar que es la entidad idénea para cumplir con el objeto del contrato.

La Universidad Nacional de Colombia de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1210 de 1993, Acuerdo
011 de 2005 y los articulos 84 y siguientes de la Ley 30 de diciembre 28 de 1992, es un ente universitario
autébnomo e independiente del orden nacional, vinculado al Ministerio de Educacién Nacional, con régimen
especial cuyo objeto es la educacion superior, investigacion y extension. En virtud del cumplimiento de sus fines
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la Universidad Nacional de Colombia no genera utilidad en su ejercicio financiero, y sus actividades y
funcionamiento son financiadas por los aportes de la Nacién y por recursos propios.

A través de la propuesta allegada y las certificaciones se evidencié que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA - ESCUELA DE ESTUDIOS DE GENERO, ha realizado importantes contratos en el
desarrollo de proyectos de estudios de vocacién de derechos humanos-género-mujer, y que cuenta con
experiencia en esta materia.

Analizada la expetiencia de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - ESCUELA DE
ESTUDIOS DE GENERO, la entidad determiné que es la persona idénea para adelantar el Proyecto objeto
de este Estudio Previo.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A CELEBRAR.

2.1 Objeto.

El contrato interadministrativo que se pretende celebrar, tendra por objeto: "342 PRESTAR SERVICIOS PARA
LA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y EL FEMINICIDIO, EL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y
CIUDADANIA DE LAS MUJERES Y EL RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO DE CUIDADO NO
REMUNERADO, MEDIANTE EL DESARROLLO DE PROCESOS DE FORMACION, ATENCION
PSICOSOCIAL, BIENESTAR Y SENSIBILIZACION, LO CUAL SE ENCUENTRA INSERTO EN EL
PROYECTO NO.1991 USAQUEN TERRITORIO DE MUJERES SIN MIEDO Y EL PROYECTO
NO.1989 USAQUEN CUIDADORA".

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacién que se describe a continuacion:

SEGMENTOS

FAMILIA CLASE
86000000 86110000 86111600
Servicios educativos y de formacién Sistemas educativos alternativos Educacion de adultos
86000000 86110000 86111500
Servicios educativos y de formacion Sistemas educativos alternativos Servicios de aprendizaje a
distancia
93000000 93140000 93141500
Servicios politicos y de asuntos Servicios comunitarios y sociales | Desarrollo y servicios sociales
civicos
80000000 80100000 80101600
Servicios de gestion, servicios Servicios de asesorfa de gestion Gerencia de proyectos
profesionales de empresa y servicios
administrativos
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2.3 Especificaciones Técnicas

2.31 COMPONENTE PREVENCION DEL FEMINICIDIO Y TODAS LAS VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES:

Cobertura total: 596 personas

Para el afio 2024, en el marco de las propuestas "Dale la vuelta a las violencias contra las mujeres en Usaguén"'y “Festival
deportivo filmarte Usaca sin miedo”, se proyecta impactar a un total de 596 participantes y fomentar la reflexion sobre
las violencias contra las mujeres, desde diferentes escenarios. Se pretende visibilizar las experiencias de iniciativas
que trabajan sobre prevencion de violencias en la localidad y generar espacios de reflexion que permitan, a partir
de las vivencias de las mujeres, deconstruir algunos de los imaginarios del amor romantico.

Eje de sensibilizacion

En este eje se espera impactar un promedio de 244 mujeres por medio de:

a. Talleres para el didlogo de saberes sobre la desmitificacion del amor romantico y VCM
Se realizaran talleres de sensibilizacion sobre la deconsconstruccién de imaginarios en torno del amor romantico
dirigido a personas de la localidad de Usaquén. Cada sesién incluird un tiempo de sensibilizacién a través de
herramientas como la narracién de cuentos, cortometrajes, noticias, e imagenes seguido de momentos de
reflexién y didlogo sobre el tema. Se proyecta la realizacién de 4 talleres de seis horas cada uno, con grupos
aproximados de 30 personas, para un impacto total de 120 personas. Algunos talleres se realizaran de manera
presencial y otros de manera virtual segin la posibilidades y respuesta de la comunidad.

b. Ciclo experiencial de la ruta de atenciéon a VCM con efecto multiplicador

Se realizaran 2 recorridos vivenciales por las instituciones de la localidad de Usaquén que forman parte de la
Ruta Unica de Atencién a Mujeres Victimas de Violencias. Estos recorridos tienen como objetivo promover la
cualificacion de 40 personas en la activacion de la ruta.

Cada jornada contara con una actividad de presentacién y sensibilizacién sobre la identificacién y denuncia de
las violencias contra las mujeres. Después, se llevara a cabo un recorrido guiado en que las participantes podrin
conocer de manera vivencial las instituciones que forman parte de la ruta.

a. Jornadas de prevencioén de las VCM
Se llevaran a cabo cuatro jornadas de sensibilizacién y prevencion de violencias contra las mujeres, con un
impacto estimado en aproximadamente 86 personas. Durante estas jornadas, se dispondra de un espacio para
una exposicion fotografica que mostrara las iniciativas de prevencion y atencioén de colectivos, organizaciones y
personas de la comunidad de Usaquén que han contribuido a la sensibilizacién, prevencién y atencion de la
violencia basada en género (VBG).

Lje de formacion y bienestar para jovenes
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En este eje se impactaran 22 participantes por medio de 4 acciones, 2 de formacién y 2 de bienestar para

jovenes, como se presenta a continuacion:

a. Curso de formacion en prevencion de la VCM y la VBG: Una Habitacion Propia:

En el marco del desarrollo de acciones de formacion dirigidas a las mujeres jovenes se llevaran a cabo procesos
de promocién de la lectura y produccién oral, escrita o mediante diversos lenguajes a partir de la obra "Una
habitacion propia” de Virginia Woolf, teniendo en cuenta la propuesta especifica registrada en el acta El objetivo
es impactar a 90 personas a través de 3 procesos de formacion de 10 horas cada uno, en prevencion de violencias.
Durante estos espacios, se analizarin fragmentos de la obra en relacién con reflexiones sobre un lugar seguro
para las mujeres, que no necesariamente tiene que ser fisico.

b. Taller de defensa personal

Se ofreceran talleres de defensa personal dirigidos a 100 mujeres jévenes y adolescentes. Estos talleres se
llevaran a cabo en 5 grupos, con aproximadamente 20 mujeres en cada uno. El proceso constara de 4 sesiones
de 2 horas cada una.

c. Circulos de apoyo psicosocial para mujeres jovenes

Se realizaran 4 cérculos de apoyo psicosocial dirigidos a 60 mujeres jovenes. Los circulos ofrecen un espacio
seguro donde las participantes pueden compartir abierta y honestamente sus experiencias y emociones. A través
de esta metodologia, se fomenta un desarrollo personal saludable al proporcionar herramientas para la
comunicacién efectiva, la gestion emocional y el autoconocimiento. Se prevé la realizacién de 3 sesiones de 2
horas cada una con cada grupo, en los que pueden participar hombres y mujeres.

Eje de visibilizacion de las memorias locales

En el marco del 25 de noviembre, se realizara el Festival Usaca sin miedo con proyeccién de impactar a 100
personas. Este festival se concibe como un espacio de unién entre la comunidad y las instituciones, donde las
organizaciones de mujeres y las mujeres jévenes, en alianza con los sectores institucionales, trabajarin en la
organizacién de un evento local de conmemoracién del dia de la no violencia contra las mujeres, este afio con
un énfasis en la visibilizaciéon de las vivencias de las mujeres jévenes. Se proyecta que sea mayoritariamente
planificado y dinamizado por mujeres pertenecientes a las organizaciones.

a. Festival Usaca sin miedo:
El Festival impactara a 100 personas de la localidad de Usaquén. Contara con diferentes actividades, entre ellas
un taller de defensa personal feminista, la exposicion de fotografia sobre iniciativas de prevencion de violencias
contra las mujeres nombrada anteriormente, ademas de diversas actividades artisticas que seran concertadas con
las mujeres y los grupos de mujeres jévenes. El festival se llevara a cabo a lo largo de un dia.

Total por Total
Componente Ejes Actividad Meta eje otal por
componente
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Talleres para
dCSﬂ’llUﬁCﬁI: el 120
amor romantico y

las VCM
(4 grupos)

Ciclo experiencial
Sensibilizac sobre la ruta local 40

i6n de atencién a la 244
VCM

(2 recorridos)

Jornadas de
prevencion de las 86
VCM

(4 jornadas)

Prevencién del Taller de defensa
feminicidio y todas las personal 100 5
violencias contra las (5 grupos)
mujeres Curso de 6
formacion en
Formacién y bienestar prevencion de la 90
para jévenes VCMyla VBG 252
(3 grupos)

Circulos de apoyo

psicosocial para

mujeres jévenes

(4 grupos)

=)

60

Visibilizacién de las Festival Usaca sin 100 100
memotias locales miedo

Fuente: Elaboraciéon propia EEG

2.3.2 COMPONENTE CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Y FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES

Cobertura total: 382 personas.

Este componente recoge la iniciativa ciudadana priorizada “Sembrando semillas para mujeres multiplicadoras
de Usaquén” y busca fortalecer las capacidades de las mujeres de Usaquén para actuar colectivamente desde el
reconocimiento de sus saberes y trayectorias. La principal estrategia es la conformacién de una Escuela de
Formacion Politica para mujeres que ejercen o quieren ejercer liderazgos colectivos en la localidad de Usaquén.
Entonces este componente se implementard a partir de dos ejes: Formativo y Memoria colectiva

Eje formativo

a. Escuela de Formacion Politica para mujeres

Se realizara el disefio tematico, metodolégico y pedagdgico de una escuela de formacion politica dirigida a
lideresas de la localidad, en modalidad hibrida con una duracién de 40 horas académicas de trabajo sincrénico.
La escuela esta dirigida a mujeres con inquietudes o trayectorias de liderazgos en la localidad que quieran
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multiplicar los conocimientos a otras mujeres. En términos generales la escuela tendra las siguientes
caracteristicas:

- Se espera formar a 30 mujeres de la localidad de Usaquén con o sin liderazgos en ejercicio, pero con
deseo de multiplicar el conocimiento.

- El disefio pedagogico se estructurara en cinco médulos con las siguientes tematicas preliminares, las
cuales se conversaran con las promotoras de la iniciativa y el comité técnico:

b. Réplicas de la Escuela de Formacion Politica

Con las seis lideresas seleccionadas se realizaran 3 réplicas de una parte de los contenidos de la Escuela en tres
sesiones presenciales de 3 horas con 30 mujeres o personas interesadas, en total se impactaran 90 personas con
esta actividad. Se organizaran duplas de trabajo las cuales seran acompafiadas por el equipo docente de la
Escuela, tanto para el disefio de las sesiones de trabajo como para su implementacion. Esto supone unas mesas
de trabajo para la preparacion tematica y metodologica de las réplicas.

c. Taller sobre derechos de las mujeres dirigido a jovenes de la localidad

Con las lideresas seleccionadas se realizara el disefio e implementacién de un taller sobre alguno de los derechos
de la PPMYEG con jévenes de la localidad, preferiblemente de colegios. Se espera realizar en 3 colegios dicho
taller y llegar a 90 jovenes, hombres y mujeres con metodologfas ludicas que permitan motivar a estos chicos
y chicas.

d. Encuentro de experiencias pedagogicas de las réplicas de la Escuela
Una vez terminada la implementacion de los ejercicios de réplica se realizard un Encuentro con algunas de las
participantes para recoger los aprendizajes del proceso y propiciar una reflexién sobre la memoria colectiva del
ejercicio de los derechos de las mujeres de Usaquén. Este encuentro se realizara de manera presencial con al

menos 40 de las personas asistentes a los ejercicios de réplica.

Eje Memoria colectiva

1. Con base en los ejercicios de recuperacion de la memoria que se realizaran durante la implementacion
de la Escuela y de las réplicas de la misma, se realizaran dos productos comunicativos: un podcast que
recoja la memoria del liderazgo de las mujeres en la localidad y un fanzine elaborado a partir de las
sesiones de la escuela de formacién politica. Este eje se organiza en dos actividades:

a. Conversatorio con lideresas para la memoria historica

Se organizara un conversatorio con lideresas de la localidad con el animo de realizar la grabacion de un podcast
que recoja la memoria de los liderazgos de las mujeres en la localidad.

b. Jornada cultural de memoria
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Los productos elaborados (podcast y Fanzine) se presentaran en una jornada cultural con una duracién
aproximada de cuatro horas en la que se realizara la presentacién de una obra de teatro o un performance de un
grupo de la localidad y se realizara un ejercicio de memoria colectiva que se plasmara en un mural.
Las actividades de este eje impactaran a 132 personas de la localidad.

Taotal por
component
e

Componente Eje Actividad Meta M por
eje
Escuela de Formacion

Politica (1 grupo) 30

Réplicas de la Escuela por
parte de lideresas (3

grupos)

Formativo Encuentro pedagbgico de 250
experiencias escuelas
Construccién de (1 grupo) 40
ciudadania y
fortalecimiento
de capacidades

90

Talleres con jévenes sobre 382
los derechos de las mujeres 90

(3 grupos)
Conversatorio con
lideresas 20

(1 conversatorio)
Jornada de divulgacién de
los derechos de las mujeres 132
v las memorias locales de 112
sus luchas
(1jornada)
Fuente: Elaboracién propia EEG

2.3.3 COMPONENTE RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO DE CUIDADO NO

REMUNERADO

Memoria
colectiva

Cobertura total: 154 mujeres cuidadoras;

Este componente tiene como objetivo sensibilizar y posicionar la importancia del cuidado, el
autocuidado y la autonomia econémica de las mujeres cuidadoras de la localidad, mediante espacios que
les brinden herramientas para reflexionar alrededor del cuidado propio y grupal y del tiempo de
descanso y respiro, asi como de desarrollar algunas habilidades enfocadas en generar alternativas
econémicas para su sostenimiento. A través de la transformacién de plantas medicinales y del marketing
digital, asi como de técnicas artisticas, biodanza, yoga y el bordado, se busca que las mujeres cuidadoras
encuentren alternativas para la economfa propia y familiar y se sitGen como sujetos de cuidado.

Eje formativo

Cobertura de 60 mujeres.

® Sec implementara un curso de Formacion en desarrollo artistico a mujeres cuidadoras con el
objetivo de brindar a las participantes un espacio de reflexién, encuentro y reconocimiento de sus
saberes-haceres a través de ejercicios creativos mediante los cuales se aproximen a sentipensar su
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cotidianidad y su trabajo como cuidadoras desde técnicas artisticas como el dibujo, la acuarela y los
acrilicos. Este curso sera presencial y contara con la participacion aproximada de 20 mujeres, tendra
una duracién de 20 horas.

® Se realizard un curso de Desarrollo laboral y cuidadoso cuyo objetivo es acercar a las participantes a
temas relacionados con el manejo de plantas medicinales para la elaboraciéon de cremas, tinturas y
jabones que aporten a la economia doméstica y su autonomia econémica, asi como a la posibilidad de
aprender algunos tips de cuidado a través de las plantas, la siembra y la agroecologia. Este curso tendra
una duracién de 20 horas y busca la participacién aproximada de 20 mujeres cuidadoras, se realizara
de manera presencial.

® Tendremos un curso sobre Marketing digital para la autonomia econémica en el que mediante de
la ensefianza del uso de redes sociales, aplicaciones digitales y lenguaje asertivo, las asistentes del curso
logren acercarse desde perspectivas feministas, de género y cuidadosas, a la creacién de marcas y de
publicidad para sus emprendimientos y los de sus familiares, amigas y vecinas. Este curso tendra una
duracién de 20 horas y se desarrollara de manera hibrida. Se espera contar con la participacion de al
menos 20 mujeres cuidadoras de la localidad.

Eje de respiro y antocuidado
Cobertura de 94 mujeres cuidadoras.

Este eje esta enfocado en brindar a las mujeres cuidadoras de la localidad herramientas y metodologias
practicas que promuevan su bienestar y autocuidado, asf como construir de manera colectiva espacios
de respiro y desconexién que les permitan fortalecer habilidades enfocadas en el cuidado de su bienestar
fisico, emocional y mental. Estos espacios de respiro, esparcimiento y autocuidado se realizaran a través
de 3 cursos y una salida de respiro:

a. Curso de yoga para cuidadoras

Se realizaran dos ciclos de yoga para el bienestar y el autocuidado dirigidos a 34 mujeres cuidadoras.
Cada ciclo contara con un promedio de 16 mujeres y tendra una duracion total de 20 horas distribuidas
en 10 sesiones de dos horas cada una. Los ciclos de yoga buscan generar un espacio de apoyo
incluyente, respetuoso y amable y estan orientados a que sus participantes consigan por medio del yoga,
la meditacion y las técnicas de respiracion, iniciar procesos orientados al bienestar fisico y emocional,
el descanso consciente, la relajacion y alivio fisico y emocional.

b. Biodanzay cuerpo presente

Se brindarad un curso de Biodanza mediante el cual se busca ofrecer a las mujeres cuidadoras de la
localidad un espacio cuidadoso y de respiro en el que mente, cuerpo y emocién se conecten a través del
movimiento corporal, la musica y la juntanza con otras mujeres. Este curso tendra una duraciéon de 10
sesiones de dos horas y se realizard de manera presencial. Contara con la participacion aproximada de
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20 mujeres, cuidadoras.
c. Bordando el autocuidado

Mediante la elaboracién de un autorretrato bordado, este curso busca generar espacios de
autopercepcion, autocuidado y cuidado colectivo como estrategias para el fortalecimiento emocional
de las mujeres que ejercen labores de cuidado no remunerado. Este curso tendra una duracién total de
20 horas, se desarrollara de manera presencial y busca llegar a 20 mujeres cuidadoras de la localidad.

d. Salida de respiro para cuidadoras

Se realizard una salida de respiro y autocuidado con 20 mujeres que hayan participado del 100% del
curso autocuidado para cuidadoras. Se incluird en esta salida el transporte y el refrigerio. La salida
tendra una duraciéon de 8 horas. La Universidad Nacional no se compromete con relevos del
cuidado. Los cursos de yoga y bordando el autocuidado, asi como la salida de respiro contaran con la
vinculacién de dos lideresas de la localidad con experiencia en dichas actividades. Una de las lideresas
apoyara el curso de yoga y la otra lideresa el curso de autocuidado y la salida de respiro. El proceso de
seleccion se realizara de acuerdo con la concertacion con el comité técnico.

7 A

\

Total Total por

Componente Eje Actividad Meta poreje| componente
Desarrollo laboral y 20
cuidadoso
Formacion en desarrollo
artistico a mujeres 20
Formativo cuidadoras 60
Marketing digital para la 20
autonomia econdmica
) Componente
Reconocimiento del trabajo 154
de cuidado no
Curso de yoga para
cuidadoras (2 grupos) 34
Biodanza y cuerpo
20
presente
Respiroy
Auto cuidado 94
Bordando el autocuidado| 20
Salida de respiro para 20
cuidadoras
N - AEEG 0 de 54
Fuente: Elaboracif\propia
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2.3.4 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES A LOS TRES COMPONENTES

Estrategia de Communicaciones y sensibilizacion

Alistamiento

Articulacion con la institucionalidad: Se establecerd una comunicacion estrecha con la Alcaldia local, el
Comité de Seguimiento y otras entidades designadas por el contratante. Aunque ya se cuenta con experiencia
en los procesos de aprobacion, se buscara adaptar y acordar practicas con la nueva administracién. Esto incluye
la revisién, los aportes y la aprobacién de contenidos, el uso de la imagen institucional y otros aspectos
relacionados con el manejo de la imagen que sean pertinentes para el proyecto.

Generacion de contenidos para la convocatoria: Se crearin mensajes con la informacién brindada por las
profesoras y coordinadoras de cada componente, que, convertidos en herramientas comunicativas, faciliten la
convocatoria y promuevan una participacion activa de la comunidad en los diferentes espacios ofrecidos por el
proyecto.

Articulacion interna del equipo de la Universidad Nacional: Se llevaran a cabo reuniones periddicas con
los equipos de cada uno de los tres componentes del proyecto, con el objetivo de recopilar informacion precisa
que servird como insumo para la generacién de herramientas comunicativas que permitan la convocatoria para
cada actividad.

Convocatoria:

® Divulgacion: Se utilizaran diversos canales de divulgacion, incluyendo espacios de encuentros masivos
en la localidad, canales oficiales de comunicacion de la Alcaldia Local de Usaquén, las redes sociales de
la Escuela de Género, los grupos de Facebook y WhatsApp de la comunidad local, medios de
comunicacién locales, Universidades, comercio y el voz a voz con lideresas y lideres comunales, entre
otros.

® Generacion de contenidos para la convocatoria: Se continuara produciendo contenido en estrecha
colaboracién con los distintos equipos profesionales de los componentes. Esto se llevarda a cabo
conforme avancen los cursos y actividades y se profundicen las tematicas del proyecto, asegurando que
los materiales comunicativos estén siempre actualizados y disponibles para informar y como apoyo para
el conocimiento en el marco del desarrollo de las actividades.

® Articulacién con el equipo territorial: Se establecerd una comunicacién continua con el equipo
territorial para proporcionar materiales promocionales que seran distribuidos en lugares estratégicos de
la localidad. Esto permitira alcanzar de manera estratégica a la comunidad y promover la convocatoria
del proyecto.
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® Alianzas estratégicas: Buscaremos establecer colaboraciones con instituciones, entidades, colegios,
lideresas y lideres comunales entre otros, para que algunos eventos, encuentros y espacios donde la
comunidad de Usaquén participe, sean plataformas estratégicas para la divulgacién. El objetivo es
promover la convocatoria y difundir la oferta del proyecto de manera efectiva y masiva en diversos
escenarios.

Actividades de Comunicacion, Sensibilizacion v Memoria:

o Componente: Construccion de ciudadania y fortalecimiento de capacidades
Personas alcanzadas: 132

En coordinacién con el componente de construcciéon de ciudadania, se llevard a cabo una jornada de
sensibilizaciéon sobre los derechos de las mujeres, en donde se combinaran el arte y la cultura en ejercicios de
memoria para destacar los aportes de las organizaciones y/o iniciativas de mujeres de la localidad en la lucha
por sus derechos. Ver complemento Anexo propuesta técnica.

e Componente: Prevencion del feminicidio y todas las violencias contra las mujeres
Personas alcanzadas: 194

- En el marco del Festival Usaca sin miedo se identificaran a las mujeres participantes como gestoras u
organizadoras con pafioletas moradas que tengan el nombre del evento. Con proyecciéon de 100
pafioletas-

- Se creard una cartilla como ejercicio de memoria con cada componente que recopilard en escritos,
dibujos y/o frases de las mujeres de la localidad, reflejando sus vivencias, experiencias y luchas en
relacién con las tematicas abordadas. Para la recoleccion del material se tendran en cuenta tres cortes,
uno por cada proceso realizado. Con proyecciéon de finalizacién de los tres procesos para la dltima
semana de octubre o primera semana de noviembre.

- Como apertura del festival "Usaca sin Miedo," se llevara a cabo un cine foro en un espacio que puede
ser abierto o cerrado, donde se proyectara una pelicula que aborde las problematicas de violencia contra
las mujeres y sus derechos. Esta iniciativa, de acceso gratuito, tiene como objetivo llegar a un puiblico
masivo, sensibilizando y generando conocimiento. La proyeccion estard acompafiada de una charla con
una experta, quien ofrecera orientacioén a las mujeres de la localidad sobre como generar narrativas
visuales que permitan dar a conocer sus vivencias y otras historias, ya sea sobre los procesos locales, de
las organizaciones o cualquier otra experiencia que deseen compartir. El festival continuara en un
espacio abierto, con mas actividades y la participacion activa de las mujeres de las organizaciones y de
la comunidad en general.

- A proposito de las Jornadas de prevencion de las VCM se hard una exposicion fotografica que
permita hacer memoria del recorrido y labor de las iniciativas, colectivos u organizaciones de Usaquén
que trabajan por los derechos de las mujeres, la prevencién y atenciéon de las violencias contra las
mujeres.

- DPiezas audiovisuales denominadas Desconectados de algunos de los cursos de este componente que
permita a la comunidad conocer desde las voces de las mujeres cémo aportan estos espacios a sus vidas,
qué han aprendido y qué mensajes le dan a la comunidad luego de esta experiencia.
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- 46 chalecos con impreso de identificacién, como mujeres informadas acerca de la Ruta tnica de
atencion de mujeres victimas de Violencias.

Componente: Reconocimiento del trabajo de cuidado no remunerado

- DPiezas audiovisuales del componente, que permita a la comunidad conocer desde las voces de las
mujeres cémo aportan estos espacios a sus vidas, qué han aprendido y qué mensajes le dan a la
comunidad luego de esta experiencia.

- Se creard una cartilla como ejetcicio de memortia que recopilard en escritos, dibujos y/o frases de las
mujeres de la localidad, reflejando sus vivencias, experiencias y luchas en relacién con las tematicas
abordadas en este componente.

Estrategia de Territorializacion
Objetivo:

- Proporcionar apoyo operativo a las actividades relacionadas con los tres componentes del proyecto,
teniendo en cuenta la diversidad de la comunidad de Usaquén, mediante la intervencién activa del
equipo de trabajo operativo y de territorio integrado por gestoras locales.

Metodologia

- Considerando que el trabajo operativo en territorio se llevara a cabo de manera transversal, apoyando
tanto la convocatoria e inscripcion como las diferentes actividades presenciales y virtuales en cada uno
de los componentes, se establecen las estrategias metodologicas para su desarrollo.

- En primer lugar, las actividades seran planificadas y dirigidas por la coordinadora operativa y de
territorio, con el respaldo de 3 gestoras locales que aportaran su conocimiento y experiencia en la
localidad al ser lideresas de la comunidad. La comunicacién dentro del equipo sera constante para el
seguimiento de tareas y la revisiéon y mejora de metodologias implementadas en el transcurso del
proyecto. Se organizaran reuniones periddicas para evaluar los avances y abordar cualquier imprevisto.

- El trabajo en territorio se realizard de manera colaborativa para garantizar la cobertura de actividades
en cada uno de los componentes, asi como también en la ejecucion de la estrategia de comunicaciones,
incluyendo la convocatoria e inscripcién de las personas interesadas. Inicialmente, se realizard un plan
de trabajo a partir del conocimiento tanto de las gestoras territoriales como de la coordinadora territorial
en articulacién con otras entidades e instancias locales. En este orden de ideas, se realizard una
divulgaciéon de la oferta del proyecto en instancias de participacién ciudadana tales como el
COLMYEG, y se articulara de la misma manera con las Juntas de Accién Comunal de la localidad de
Usaquén, el Centro de Desarrollo Comunitario (CDC) Simén Bolivar y con otras instituciones presentes
en el territorio tales como la Direccién Local de Educacion (DILE).

- Esto con el fin de contribuir a la divulgacién de las actividades con actores locales que a su vez puedan
compartir esta informacién con personas de la comunidad interesadas en participar de una o mas
actividades.

- Se priorizara el contacto directo y presencial con la comunidad, visitando barrios y lugares de alto trafico
de personas para entregar material informativo y promocionar la participacion. Adicionalmente, se
participara en eventos y ferias locales, para brindar informacién sobre las actividades a implementar en
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la localidad, resolver dudas y realizar en estos espacios inscripciones. En este mismo orden de ideas, se
organizaran recorridos territoriales junto con otras instituciones tales como la Alcaldia Local de
Usaquén, CIOM, y Manzana del Cuidado, con el fin de llegar a mas personas que vivan, trabajen y
habiten la localidad. La informacién de las actividades y del proyecto en general también podran ser
socializadas en otros espacios o actividades que se desarrollen en la localidad y cuya tematica esté
asociada a los tres componentes del proyecto.

- Se establecerd un contacto constante con las personas participantes a través de llamadas telefénicas y
medios virtuales como correo electrénico y WhatsApp, con el suministro a cargo del proyecto de los
minutos y datos de internet. Esto permitira ampliar la difusién de las actividades, y ademas servird como
un apoyo para recordar las sesiones de las actividades. Por otro lado, otra estrategia para la convocatoria,
ademas de utilizar las redes sociales de la Alcaldia Local de Usaquén, serd compartir informacién con
instituciones locales, lideres comunitarios, Juntas de Accion Comunal, redes de mujeres y otras
organizaciones con presencia en la localidad. Para esto serd importante que desde la coordinacién
territorial haya una comunicacién constante con las diferentes instancias de la localidad y las
instituciones que por su misionalidad tienen relacién con alguno de los componentes del proyecto. Asi
mismo, las gestoras locales jugaran un papel crucial en este proceso.

- Finalmente, las gestoras locales seran responsables de recopilar y organizar la informacién de asistencia,
asi como de realizar seguimiento a las actividades. As{ mismo, el equipo de territorio se encargara de
recibir, revisar y distribuir los materiales necesarios para las actividades en cada componente, en
colaboracién con el resto del equipo.

2.4 METODOLOGIA COMITES:
Comité Técnico de seguimiento:

Con el fin de garantizar la adecuada ejecucion del proyecto, se conformara un Comité Técnico, el cual
estara integrado por:

® Alcalde Local o su delegado(a), quien ejercera como apoyo a la supervision del proyecto;

® FHjecutor (a) publico (a) delegado (a) por la Universidad Nacional de Colombia.

® Promotor (a) de la iniciativa priotizada en Presupuestos Participativos 2023 y/o una (1) delegada del
COLMYG y/o la delegada tertitorial del Consejo Consultivo de Mujeres por Usaquén.

® Representante de la Secretaria Distrital de la Mujer.

El Comité tendra las siguientes obligaciones:

Socializar el plan técnico para la ejecucion del contrato y revisar periddicamente el plan técnico
para el cumplimiento de los objetivos y metas de este.

Realizar seguimiento a las obligaciones.

Solicitar las reuniones y gestiones que considere necesarias para que el desarrollo del objeto del
contrato se cumpla a cabalidad.
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Formalizar todas las sesiones mediante actas en la que se registren las decisiones (la persona

delegada por el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén realizara las actas respectivas).

En general todas aquellas que se consideren necesarias para el desarrollo del objeto del contrato, y
que requieran ser concertadas de acuerdo con las dinamicas y contextos locales, que no estén
contemplados en el presente lineamiento.

Los comités técnicos de seguimiento deberan ser realizados en la medida en la que se requieran; seran
convocados pot el apoyo a la supervision designado por la Alcaldia Local y/o Interventor, previo aviso
por escrito a personas integrantes del Comité (oficio o mensaje electrénico o por el canal de
comunicacion accesible y concertado previamente entre las partes).

Toma de decisiones

Entidad de
No los (as) Delegado (a) por Rol que desempefia
integrantes Voz Voto
Delegado (a) del alcalde | Liderazgo del comité, acciones de
Alcaldia Local Local  para  ejercer supervis'i(:)n, N geguimiento,
1 Apoyo a la funciones de apoyo a la aprobgcpn CMglblhdafi. de Si Si
Supetvisién supervisién del proyecto) cumplimiento de las acthIC'la/des
contratadas, convoca a comités y
realiza las actas
Desarrollo  de las actividades
contractuales, rinde informes a las
Representante de la El (la) ejecutor(a) r'esulta solicitudes del comité.
Universidad del proceso de seleccion de
2 ; la Alcaldia Local. Armonizacién de la agenda de Si Si
Nacxonal.de trabajo para cada sesion del
Colombia Comité.
Las demas asignadas en el contrato
Promotor (a) de la Si (Solo tenfirén voto
iniciativa priotizada| Representante  de I , las mujeres
en Presupuestos Asociacién Red de Si ) Pt'on.lotoras de las
Participativos 2023 Mujeres de  Usaquén,| Observar las acciones del proyecto. iniciativas, en caso de
3 y/o una (1) quienes presentaron la o Todas las no estar presente la
delegada del propuesta ciudadana Aslsgr, de manera permanente alos|  mujeres que promotora, la
COLMYG y/ola priorizada en el marco de| comités. asistan al delegada por la meta
delegada territorial Presupuestos comité la que corresponda la
del CCM Participativos 2023. iniciativa podra tener

voto)
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Orientar la gestion tertitorial, la
Representante Delegado  (a) por la pa'rttlclp;.iaon,t/brl'ndar asesora ly
secretaria Distrital | Secretaria Distrital en el| & o , comea b ?}:a : , ;
4 . . , formulacién y  ejecucion  de Si Si
de la Mujer Sector Mujer y Género
: proyectos y ser ente rector para el
cumplimiento de los lineamientos
técnicos definidos.
2.5 TALENTO HUMANO

2..5.1 Coordinacion general

Direccion del proyecto: Profesional de las ciencias humanas, sociales o educativas, con estudios de posgrado
y especialista en estudios feministas y de género; amplia experiencia en la intervenciéon social con perspectiva de
género y feminista; profesora de planta de la UN.

Experiencia minima: 36 meses de experiencia profesional certificada.

Obligaciones

0  Realizar la direccién general del proyecto para garantizar su adecuada implementacion académica,
financiera y comunicativa.

o Representar y llevar la vocerfa de la Facultad de Ciencias Humanas de la UN en relacién con las
responsabilidades del proyecto ante la Alcaldia de Usaquén en las instancias y reuniones que sean
necesarias.

o Coordinar con profesionales lideres responsables de coordinacion de los diferentes componentes
y estrategias del proyecto.

Coordinaciéon académica y técnica: Profesional de las ciencias sociales, humanas educativas o bellas artes,
con posgrado en el campo de género y estudios feministas o en ciencias sociales y humanas; amplia experiencia
en la intervencién social con perspectiva de género y feminista.

Experiencia minima: 24 meses de experiencia profesional certificada.

Obligaciones:

o Orientar el disefio metodolégico y de articulacion de los componentes de prevencion del
feminicidio, construccion de ciudadania y reconocimiento del trabajo de cuidado.

o Coordinar la implementacion de las actividades del equipo

o Hacer seguimiento a la implementacién de las actividades del proyecto segin los cronogramas
establecidos

o Coordinar la elaboracién de informes técnicos periddicos y el informe final de actividades del
proyecto.
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Asistente administrativa: Profesional en Administracion de Empresas, Contadurfa o Economia, con
experiencia en gestion de procesos administrativos en proyectos sociales o proyectos de investigacion para
realizar los tramites y gestiones administrativas y documentales, en particular con la Universidad Nacional.

Experiencia minima: 24 meses de experiencia profesional certificada.

Obligaciones:

o Brindar soporte técnico-administrativo a la direccion del proyecto.

o Hacer seguimiento de la ejecuciéon del presupuesto programado para la ejecucion del proyecto.

o Gestionar las acciones financieras necesarias para la compra de materiales y la impresion de
material.

o0 Realizar los tramites correspondientes al proceso de adquisicion de bienes y servicios,
transferencias, avances, cumplidos y demas y llevar a cabo el respectivo seguimiento, teniendo en
cuenta el cronograma de actividades y pagos establecidos en el proyecto.

Asistente de direcciéon (comunicaciones institucionales y del equipo): Profesional en Administracién de
Empresas o Economia con expetiencia en procesos administrativos, apoyo logistico y/0 en comunicaciones
para la consecucién de proyectos; acompafiamiento y apoyo en la presentaciéon y redaccion de informes
periddicos, recopilaciéon de informacion a través de relatorfas o actas. Manejo de plataformas informaticas.

Experiencia minima: 12 meses de experiencia profesional certificada.

Obligaciones:

o Apoyar a la direccion central del proyecto en la organizacién de las actividades necesarias para la
implementacién de los componentes.

o Asistir y apoyar a la directora del proyecto en la consecuciéon de las actividades a nivel logistico,
comunicativo y administrativo y en la elaboracion de los informes finales entregables.

o Elaborar actas y/o relatorias con los principales acuerdos de las reuniones en las que se requiera.

o Apoyar a los diferentes componentes y estrategias del proyecto.

2.5.2 Componente Prevencion del feminicidio y todas las violencias contra las mujeres

Este componente estard conformado por una coordinadora, tres docentes y facilitadoras, dos estudiantes de la
escuela de estudios de género de la Universidad Nacional y una gestora territorial, cuyos perfiles se relacionan a
continuacion:

Coordinadora del componente: Profesional de las ciencias sociales, humanas o ciencias educativas, con
posgrado y experiencia en el campo de estudios de género y feministas, con amplia experiencia en proyectos
sociales con perspectiva de género.

Experiencia minima: 24 meses de experiencia profesional certificada.

Obligaciones:
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o Apoyar el disefio metodolégico de los ejes sensibilizacion, formacion y bienestar para jévenes, y
conmemoracion.

o Liderar la implementacion de los tres ejes y hacer seguimiento a las actividades.

o Disefiar e implementar un curso de prevencién de violencias contra las mujeres dirigido a 90
jovenes, hombres y mujeres con 4 sesiones y 3 grupos de trabajo.

o Elaborar informes técnicos periédicos y un informe final de actividades del componente de
Prevenciéon del Feminicidio y de todas las violencias contra las mujeres.

Eje Sensibilizacion

Formadora: Profesional de ciencias sociales o humanas, con estudios o experiencia en proyectos sociales con
perspectiva de género.
Experiencia minima: 18 meses de experiencia profesional certificada:

Obligaciones

o Disefiar e implementar 4 talleres de 3 sesiones cada uno sobre desmitificacién del amor romantico
y prevencion de Violencias contra las mujeres.

o Disefiar e implementar dos experiencias vivenciales para la cualificaciéon de mujeres en el
conocimiento de la Ruta Unica de Atencién a mujeres victimas de violencia

o Elaborar un informe final por cada uno de los espacios facilitados que dé cuenta de aspectos
cualitativos y cuantitativos del desarrollo de las actividades de formacion y sensibilizacion.

Formadora de apoyo: Una (1) estudiante activa de posgrado de la Escuela de Estudios de Género, profesional
de las ciencias sociales, econdémicas, humanas, politicas, licenciaturas o comunicacion social.

Experiencia minima requerida: No se requiere.

Obligaciones:

o Apoyar la implementacién de 4 jornadas de prevencién de las VCM en articulacién con la
coordinadora del componente (12 horas)

o Acompanar las experiencias vivenciales para la cualificacién en la Ruta de atencién a las violencias
contra las mujeres. (8 horas)

o Apoyar el desarrollo de 4 talleres de didlogo sobre la desmitificaciéon del amor romantico con
mujeres (24 horas)

Eje Formacion y Bienestar para J6venes:

Formadora: Profesional en Ciencias sociales o Humanas, Trabajadora social o psicéloga con experiencia
procesos psicosociales con mujeres y jovenes.
Experiencia minima: 18 meses de experiencia profesional certificada.
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Obligaciones:

o Disefio e implementacion de 4 circulos de apoyo a mujeres jovenes de tres sesiones cada uno de acuerdo con
la meta definida para tal actividad.
o Elaborar un informe final por cada uno de los espacios facilitados que dé cuenta de aspectos
cualitativos y cuantitativos del desarrollo de la actividad.

Formadora de apoyo: Una (1) estudiante activa de posgrado de la Escuela de Estudios de Género, profesional
de las ciencias sociales, econdémicas, humanas, politicas, licenciaturas o comunicacion social.

Experiencia minima requerida: No se requiere

Obligaciones:

o Apoyar el disefio e implementacién de un curso de prevencién de violencias contra las mujeres
dirigido a 90 jévenes, hombres y mujeres con 4 sesiones y 3 grupos de trabajo.

o Apoyar la seleccion y edicion de textos resultantes de la implementacién del curso con jovenes.

o Apoyar la elaboraciéon del informe final del curso.

Formadora en defensa personal feminista: Profesional en Ciencias Humanas o Politicas, licenciatura en
educacion fisica o equivalentes, con experiencia en procesos de formacién, autocuidado y/o acciones para la
prevencién de violencias basadas en género.

Experiencia minima: 18 meses de experiencia profesional certificada.

Obligaciones:

o Disefiar metodolégicamente un taller de defensa personal para mujeres desde un enfoque
feminista

o Facilitar las sesiones del taller de defensa personal de acuerdo con la meta definida para esta
actividad

o Elaborar un informe técnico final de la implementacién del taller de defensa personal que dé
cuenta de procesos cualitativos observados durante la actividad.

Eje de Visibilizacion de las memorias locales:

Gestora para apoyar Festival Usaca sin miedo: lideresa comunitaria de la localidad de Usaquén con
experiencia en trabajo social comunitario y con organizaciones de mujeres

Experiencia minima: 6 meses de trabajo comunitario en la localidad de Usaquén certificado por una organizacion
de mujeres.

Obligaciones:
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o Apoyar la identificacién de grupos de mujeres, organizaciones, movimientos de mujeres y jovenes
de Usaquén

o Apoyar la convocatoria de organizaciones de mujeres, movimientos, parches, grupos y mujeres
jovenes de Usaquén para participar en el evento y sus expresiones artisticas.

o Participar en las reuniones de planeacién del evento.

o Apoyar la implementacién del evento de conmemoracion.

Artistas: Profesionales de todas las areas, preferiblemente de campo artistico y/o cultural con expetiencia en
trabajo comunitario y/o violencias contra las mujeres. Por definir el nimero de artistas.

253 Componente Construccion de ciudadania y fortalecimiento de capacidades

El componente de Construccion de ciudadania y fortalecimiento de capacidades estd conformado por una
coordinadora, una docente, seis gestoras formadoras y al menos dos lideresas que tengan experiencia artistica.

Coordinadora del componente: Profesional de las ciencias sociales y humanas o bellas artes con estudios de
posgrado en el campo de los estudios de género; amplia experiencia en la intervencién social con perspectiva de
género y feminista.

Experiencia minima: 24 meses de experiencia profesional certificada.

Obligaciones

o Apoyar el disefio metodolégico y liderar la implementacién de los ejes formativo y de memoria
colectiva

o Disefiar e implementar la Escuela de Formacion Politica para mujeres de Usaquén y acompafiar
las réplicas y talleres que realizaran las lideresas en articulacién con la docente formadora.

o Disefiar e implementar un encuentro de experiencias pedagogicas con participantes en las réplicas
de la escuela en articulacién con la docente formadora.

o Disefiar metodolégicamente las jornadas de divulgaciéon de los derechos de las mujeres y las
memorias locales de sus luchas y acompafiar su implementacion.

o Elaborar, en conjunto con la docente de apoyo, los informes de cada una de las actividades del
componente.

o Elaborar informes técnicos periédicos y un informe final de actividades del componente de
construccién de ciudadanfa y fortalecimiento de capacidades.

Eje Formativo
Docente formadora: Profesional en Ciencias politicas, sociales, humanas o econémicas, de la comunicaciéon o
bellas artes con estudios de género o experiencia de trabajo con enfoque de género o en procesos de formacion

con mujeres

Experiencia minima: 18 meses de experiencia profesional certificada.

Obligaciones:
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o Elaborar, en articulacién con la coordinadora del componente, el disefio metodologico y de
contenidos de la Escuela de formacion politica para mujeres de Usaquén.

o Facilitar las sesiones de la Escuela de formacion politica segin el disefio metodoldgico y las metas
establecidas

o Acompanar las réplicas y talleres que realizaran las lideresas segun la distribucién que se le asigne

o Disefiar e implementar un encuentro de experiencias pedagogicas con participantes en las réplicas
de la escuela en articulacién con la coordinadora del componente.

o Acompanar la implementacién de una jornada de divulgacion de los derechos de las mujeres y las
memorias locales de sus luchas

o [Elaborar, en conjunto con la coordinadora del componente, los informes de cada una de las
actividades del componente que den cuenta de aspectos cualitativos y cuantitativos
correspondientes.

Gestoras formadoras: Seis (0) lideresas comunitarias participantes en la Escuela de Formacién politica que
hayan aprobado el proceso de seleccion para realizar sesiones de réplica de la Escuela.

Experiencia minima: No se requiere.

Obligaciones:

o Apoyar la identificacién y convocatoria de mujeres que quieran participar en la réplica de la
Escuela de Formacion Politica

o Participar en el disefio metodolégico de 3 sesiones de réplica de la escuela de formacién politica.

o Implementar 3 talleres de réplica de la Escuela de Formacion Politica segin la meta de la actividad.

o Disefiar e implementar un taller sobre los derechos de las mujeres con estudiantes de colegio de
la localidad de Usaquén segtin la meta de la actividad.

o Realizar un informe de cada una de las actividades realizadas.

Eje de Memoria colectiva

Jornadas artisticas y Culturales: lideresas comunitarias con experiencia en procesos artisticos de visibilizacién
de los derechos de las mujeres

Una lideresa comunitaria con experiencia en la elaboracion de murales.
254  Componente Reconocimiento del trabajo de cuidado no remunerado

El componente de Reconocimiento del trabajo de cuidado no remunerado esta conformado por una
coordinadora, cinco formadoras y 3 lideresas de la localidad.

Coordinadora del componente: Profesional de las ciencias, sociales o humanas, con posgrado en estudios de
3 b

género, con experiencia en trabajo con mujeres y género con enfoque diferencial, con énfasis en trabajo del

cuidado.
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Experiencia minima: 24 meses de experiencia profesional certificada.
Obligaciones:
o Orientar el disefio metodologico de las actividades del eje de reconocimiento del trabajo de
cuidado no remunerado.
o Disefiar e implementar un curso de autocuidado para cuidadoras segin la meta establecida para
esta actividad.
o Disefiar e implementar una salida de respiro para cuidadoras
o Hacer seguimiento al desarrollo de las actividades definidas en el componente a su cargo.
o Elaborar informes técnicos peridédicos y un informe final de actividades del componente de
reconocimiento del trabajo de cuidado no remunerado.

Eje Formativo

Formadoras (3): Profesionales en bellas artes, ecologfa, biologfa, areas de la salud alternativa, ciencias sociales
o humanas o licenciaturas y marketing digital, publicidad, disefio y comunicacién, con estudios de posgrado en
género o con experiencia en proyectos con enfoque de género, trabajo comunitario o trabajo con mujeres.

Experiencia minima: 18 meses de experiencia profesional certificada.

Obligaciones:

o Elaborar el disefio metodolégico y de contenidos del curso asignado.

o Facilitar las sesiones del curso asignado segun el disefio metodolégico y las metas establecidas
para el mismo.

o Elaborar un informe final por cada uno de los espacios facilitados que dé cuenta de aspectos
cualitativos y cuantitativos del desarrollo del curso.

Gestora formadora: lideresa comunitaria con conocimiento y experiencia en el uso de plantas medicinales para
acompafiar el curso de desarrollo laboral cuidadoso.

Experiencia minima: No se requiere.

Obligaciones:

o Apoyar la implementacién del curso de desarrollo laboral cuidadoso
o Recolectar y sistematizar los datos de asistencia al curso asignado.
o Apoyar la elaboracién del informe final de actividades del curso.

Eje de Bienestar

Actividades de yoga y mindfulness, y Biodanza: Profesional de cualquier area de conocimiento, instructora
de yoga terapéutico o biodanza con experiencia en espacios de formacion grupales e individuales y enfoque en
el trabajo de bienestar emocional, colectivo e individual.
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Experiencia minima: 18 meses de experiencia profesional certificada.

Obligaciones:

o Elaborar el disefio metodolégico y de contenidos del curso asignado.

o Facilitar las sesiones del curso asignado segun el disefio metodoldgico y las metas establecidas
para el mismo.

o Elaborar un informe final por cada uno de los espacios facilitados que dé cuenta de aspectos
cualitativos y cuantitativos del desarrollo del curso asignado.

Lideresas de bienestar y autocuidado: Dos (2) lideresas de la localidad de Usaquén que posean conocimiento
sobre yoga, cuidados, ecoterapia, meditaciéon o arboterapia y cuenten con experiencia en trabajo comunitario
con mujeres de la localidad.

Experiencia minima: No se requiere.
Obligaciones:
o Apoyar la elaboracién del disefio metodolégico y de contenidos del curso de autocuidado para
cuidadoras o los de Yoga.
Apoyar la implementacion de las sesiones del curso de autocuidado para cuidadoras o los de Yoga.
Acompafiar y desarrollar actividades para la salida de respiro para cuidadoras.
Recolectar y sistematizar los datos de asistencia al curso asignado.
Apoyar la elaboracion del informe final de actividades del curso asignado.

O 0O O O

2.5.5 Estrategia de Comunicaciones y sensibilizacion

El eje de comunicaciones y divulgacion esta conformado por una coordinadora dos profesionales, con los
g >
perﬁles descritos a continuacién.

Coordinadora: profesional en comunicacién social y/o periodismo, con estudios de posgrado y con
conocimientos de enfoque de género.

Experiencia minima: 24 meses de experiencia profesional certificada.

Obligaciones:

o Orientar el disefio metodolégico y de contenidos del eje de comunicaciones y sensibilizacion.

o Coordinar la implementacién de las actividades del equipo encargado del eje de comunicaciones
y sensibilizacion.

o Hacer seguimiento a la implementacion del eje y presentar reportes periddicos de avance.

o Elaborar informes técnicos periddicos y un informe final de actividades del eje de comunicaciones
y divulgacion.

Disesiador/ a: Profesional en disefio grafico con conocimiento en enfoque de género y derechos de las mujeres.
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Experiencia minima: 24 meses de experiencia profesional certificada.

Obligaciones:
o Disefiar piezas, contenidos graficos y multimediales para alimentar redes sociales, de acuerdo con

la estrategia de comunicaciones.
o Apoyar el disefio de la estrategia de comunicaciones segin los énfasis definidos.
o Apoyar el seguimiento de las aprobaciones de cada una de las piezas graficas disefiadas.
o Apoyar la elaboracién de informes parciales y el informe final.

Productor/a audiovisual: Comunicadot/a social y/o realizador audiovisual: Profesional con conocimientos en
fotografia, realizacién audiovisual.

Experiencia minima: 24 meses de experiencia profesional certificada

Obligaciones:
o Hacer registro de video y fotografia de las actividades segun la estrategia de comunicacion.

o0 Realizar producciéon y ediciéon de las piezas audiovisuales especificadas en la estrategia de
comunicacion.
o Compilar una carpeta virtual con todos los registros audiovisuales del proyecto.

2.5.6  Equipo de Territorio

Para el trabajo en territorio se contara con una coordinadora y 3 gestoras locales.
Coordinadora operativa y de territorio: Profesional en ciencias sociales o humanas con experiencia en ejecucion
de proyectos sociales con enfoque diferencial, coordinacion operativa y manejo de bases de datos e informacion.

Experiencia minima: 18 meses de experiencia profesional certificada.

Obligaciones:

o Apoyar la coordinacion de las actividades del equipo en territorio.

o0  Realizar la planeacion de las actividades del equipo en el territorio y ajustarla segin las dinamicas
del proceso en articulacién con el equipo de comunicaciones.

0 Procesar las bases de datos de la poblacién de Usaquén para apoyar los procesos de convocatoria
y la caracterizacion de las personas participantes.

o Apoyar la elaboraciéon de informes periddicos sobre la informacién cuantitativa de los
componentes.

Gestoras locales: 3 mujeres habitantes y lideresas de la localidad de Usaquén, con experiencia en trabajo social
comunitario y con organizaciones de mujeres, que tengan conocimiento de las problematicas sociales de la
localidad, y que no hayan participado como gestoras territoriales en las dltimas 3 vigencias del convenio.

Experiencia minima: 6 meses de trabajo comunitario en la localidad de Usaquén certificado por una organizacion
de mujeres.
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Obligaciones:

o Apoyar el proceso de convocatoria y contactar telefénicamente a las personas inscritas y presentes
en bases de datos de la localidad.

o0 Realizar el seguimiento a la asistencia de las y los participantes, apoyando el registro y
diligenciando el formato destinado para este fin.

o Apoyar la identificacién de puntos estratégicos en la localidad de Usaquén, para la entrega de
informacion e inscripcion.

0 Realizar el acompafiamiento en la implementacion de las actividades virtuales y presenciales que
le sean asignadas.

2.4 Identificacion del contrato a celebrat.

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a  CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO regulado por Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.4. (Ley 489 de 1998 en caso de convenio) y demas normas que las
modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y
comerciales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacion corresponde a CONRATACION DIRECTA a
través de un Contrato Interadministrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015:

Articulo 2, numeral 4, literal C de la Ley 1150 de 2007: “(...) 4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion
de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos: (...) Contratos interadministrativos, siempre
que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado
en la ley o en sus reglamentos.”

Articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decteto 1082 de 2015: "La modalidad de seleccién patra la contrataciéon entre
Entidades Estatales es la contratacion directa.
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Asf las cosas, el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén desea aunar esfuerzos para lograr la optimizacién de
los recursos de los proyectos 1989 y 1991 dentro de los parametros adecuados por la Secretaria Distrital de
Mujer y Género.

| 4. PRESUPUESTO OFICIAL, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO COMPONEN. |

El valor del contrato se estima por la suma de MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.224.206.000) M/CTE con cargo al proyecto No. 1991
“USAQUEN TERRITORIO DE MUJERES SIN MIEDO” y el proyecto No.1989 “USAQUEN
CUIDADORA”

Para determinar el valor del presente proceso de contratacién, se toma como base los costos de honorarios
establecidos en la Resolucion No. 001 del 4 de enero de 2024 determinados por el la Secretaria Distrital de
Gobierno. Los valores presentados por la Universidad Nacional de Colombia se encuentran por debajo del tope
maximo de la escala salarial registrada por la entidad ya mencionada, lo cual permite cumplir a cabalidad con el
presupuesto destinado para los perfiles especificos y especializados que se requieren para el buen desarrollo de
este contrato, y los cuales cumplieron con los estandares de calidad presentados en el desarrollo del contrato
entre el Fondo de Desarrollo local de Usaquén y la Universidad

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Ver anexo Estudio de sector

5. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

De acuerdo con lo establecido por en el Decreto 1082 de 2015, 1a Alcaldia Local de Usaquén, ha evaluado,
tipificado, estimado y asignado los siguientes riesgos previsibles involucrados en la presente contratacion,
estimados en la Matriz de Riesgos.

Ver Anexo Matriz de Riesgo.

| 6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS |

El presente Contrato SI requiere constitucién de garantias por el/la contratista, de conformidad con el Articulo
7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asf:

El contratista se compromete a constituir a favor del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USAQUEN,
NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias asi:

a. Contrato de seguro.
b. Patrimonio Auténomo.
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Las garantias deberan ser otorgadas con sujecion a lo dispuesto para cada una de ellas en el Decreto 1082 de
2015 y amparar en las cuantias y términos que se seflalan a continuacién:

I I I
O O .9
Garantia 2 é 2 é 2 % é 2 | ApLica | Poreentaje Plazo
rzRP |lzP | 2z” (o)
Q Q Q
& & S
Cumplimiento: Este amparo cubre a la
Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:
@) El incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es Por el
imputable al contratista; (i) El cumplimiento termino de
tardio o defectuoso del contrato, cuando el X SI 20 ejecucion
incumplimiento es imputable al contratista; hasta la
(ii)) Los dafios imputables al contratista por liquidacién
entregas parciales de la obra, cuando el del contrato
contrato no prevé entregas parciales; y (iv) El
pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.
Por el
Calidad del servicio: Este amparo cubre la X SI 20 termino de
calidad del servicio prestado. ejecucion y
6 meses mas
Devolucion del pago anticipado N/A
Pago de salarios y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales: Este amparo
debe cubrir a la Entidad Estatal de los Plazo de
perjuicios ocasionados por el incumplimiento X SI 5 ejecucion
de las obligaciones laborales del contratista del contrato
derivadas de la contrataciéon del personal y 3 afios mas
utilizado en el territorio nacional para la
ejecuciéon del contrato amparado.
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El CONVENIENTE/CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del FDLUSA, la garantia tnica del
contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus dectretos
reglamentarios, la cual podra consistir en una garantfa bancaria o en una péliza de seguros.

El CONVENIENTE/CONTRATISTA debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales serdn
aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015.

Nota: El inicio de las vigencias de las polizas solicitadas por el FDLUSA se da a partir del lleno de los requisitos
de perfeccionamiento, legalizacion e inicio de ejecucion del contrato, por lo que el CONTRATISTA debera
ajustar las garantfas a la fecha de inicio del contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento
en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

7. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.

La presente contratacién NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente
para Colombia. Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacién bajo el régimen del
Estatuto General de la Administracién Publica, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de
contratacion directa o para la enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el caso de la contratacion
directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o
no, pues en estos procesos de contratacion no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los
factores de desempate de la Ley 2069 de 2020.

| 8.CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

8.1 PLAZO

El plazo del contrato es de SIETE (07) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion, a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.

8.2 VALOR

El valor del contrato se estima por la suma de MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.224.206.000) M/CTE) M/CTE con cargo al proyecto
No. 1991 “USAQUEN TERRITORIO DE MUJERES SIN MIEDO” y el proyecto No.1989 “USAQUEN
CUIDADORA”.

8.3 FORMA DE PAGO

Pagina 48 de 54

Cédigo: GCO-GCI-F024
Version: 05
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




,*‘ ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE
BOGOT! GOBIERNO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
ALCALDIA LOCAL DE USAQUEN

Primer pago del 30% contra entrega de:

a) Documento con lineamientos metodoldgicos para el desarrollo de las actividades previstas en el marco
de los componentes: i) prevenciéon del feminicidio y todas las violencias contra las mujeres; ii)
construccion de ciudadanfa y desarrollo de capacidades; iii) reconocimiento del trabajo de cuidado no
remunerado

b) Plan de trabajo, cronograma detallado y hojas de vida del equipo
Segundo pago del 40% contra entrega de:

Avance de las actividades desarrolladas en los tres componentes correspondiente a un cumplimiento del 50%
de la meta global de personas a impactar, es decir: 566 personas aportando los siguientes medios de verificacion:

® Listados de asistencia debidamente diligenciados y firmados para las actividades presenciales (base de
datos),

® Certificados de participacion en procesos formativos

® TFotografias de las actividades de sensibilizacion

® Informe técnico de avance de las actividades de los tres componentes: i) prevencion del feminicidio y
todas las violencias contra las mujeres; if) construccion de ciudadania y desarrollo de capacidades; iii)
reconocimiento del trabajo de cuidado no remunerado.

Tercer pago del 20% contra entrega de:

Informe Final de ejecuciéon con la realizacién del 100% de las actividades previstas en el marco de los
componentes: i) prevencion del feminicidio y todas las violencias contra las mujeres; ii) construccién de
ciudadania y desarrollo de capacidades; iii) reconocimiento del trabajo de cuidado no remunerado, aportando
los siguientes medios de verificacién:

a) Listas de asistencia debidamente diligenciados y firmados para las actividades presenciales (bases de datos).
b) Certificados de participacién en procesos de formacion.
¢) Informe técnico final.

Cuarto pago del 10% contra entrega de:

Un 10% restante del valor del contrato se cancelara una vez se suscriba por las partes el Acta de Recibo Final
de actividades y el Acta de Liquidacién, documentos que deberan estar aprobados en su contenido por
Supervisor (a) designado (a) por el Fondo de Desarrollo Local de Usaquén.

PARAGRAFO PRIMERO: Dicho pago se realizara dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes, a la
aceptacion de la factura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 2024 de 2020. Si el oferente
tiene la categoria de MIPYME, el plazo se efectuara de conformidad con el paragrafo transitorio del articulo 3
de la misma Ley, es decir, en un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias calendario, calculados a partir de la
fecha de recepcion de los bienes, previo cumplimiento de los requisitos solicitados.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El pago estaré sujeto a la disponibilidad de los recursos del Programa Anual de
Caja y a los recursos disponibles de la Tesorerfa Distrital.

PARAGRAFO TERCERO: El porcentaje por concepto de Impuesto de Valor Agregado (IVA) si llegare a
causarse se calculara, de conformidad con las disposiciones que rijan la materia.

Nota: ($dlo aplica para responsables de 11.41) De conformidad con el Numeral 6° Paragrafo 1° del articulo 499 del
Estatuto Ttibutatio, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por cnantia
individual y superior a tres mil quinientos (3.500) UV'T, el responsable del Régimen Simplificado deberd inscribirse previamente
en el Régimen Comiin”. Por lo anterior, los contratistas que para el presente aflo superen el monto establecido o
quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del
articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

8.4 DOCUMENTOS ADICIONALES REQUERIDOS PARA EL DESEMBOLSO

1. Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT, en donde se indique las responsabilidades del
contribuyente

2. Fotocopia del Registro de Informacién Tributaria RIT.

3 Certificacion Bancaria expedida por la entidad financiera correspondiente, donde manifieste

expresamente que posee cuenta corriente o de ahorros con destinacién especifica para el manejo
de los recursos del contrato, en alguna entidad financiera afiliada al sistema automatico de pagos
SAP que maneja la Tesorerfa Distrital de Bogota, indicando nimero y tipo de cuenta y el nombre
de la entidad financiera.
4. Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision y el contratista
Certificado de cumplimiento firmado por el supervisor del contrato.
Certificacion suscrita por el representante legal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes
al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de compensacién familiar
de los ultimos cinco (5) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella
que lo modifique, adicione o complemente.
7. Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

SN

8.5 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA (EJECUTOR)

1. Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el contrato, las cuales solamente podran ser modificadas
previo cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin por el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
USAQUEN, de acuerdo con el procedimiento establecido.

2. Suscribir las actas necesarias para el adecuado desarrollo del Contrato.

3. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con el apoyo a
la supervisién del mismo, cuando corresponda.

4. Entregar al apoyo a la supervision del mismo los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del mismo (Cuando aplique).
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5. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestién institucional y en el Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestion — MIPG de la Secretarfa Distrital de Gobierno.
6. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.
7. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi
como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretarfa Distrital de Gobierno en la
ejecuciéon del contrato.
8. Entregar para cada desembolso, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite
el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBE, SENA y cajas de
compensacion familiar de los dltimos cinco (5) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
o aquella que lo modifique, adicione o complemente.
9. Vincular o contratar para la ejecucién del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la
dindmica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011
“democratizacién de las oportunidades econémicas en el Distrito capital y promocién de estrategias para la
participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica
productiva de la ciudad”. Esta obligacién sera incluida si el area técnica respectiva o la dependencia que solicita
la contratacién e identificd6 como viable la posibilidad de vincular o contratar para la ejecucién del respectivo
contrato a las personas identificadas como beneficiarias.
11. Facilitar a la supervision del contrato todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo ambiental
y la aplicacién de criterios ambientales, segiin lo establecido en la guia verde de contratacién de la entidad y las
tichas ambientales del manual de compras publicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
12. Proporcionar los elementos de bioseguridad requeridos para el presente contrato interadministrativo.

8.6 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. En desarrollo del cumplimiento del objeto, realizar oportuna y cabalmente todas y cada una de las actividades
que le son inherentes, conforme al plan y cronograma de trabajo que en efecto sean aprobados por las partes
conforme al procedimiento.

2. Concertar reuniones con el Apoyo a la Supervisién del Contrato de Interadministrativo, para atender
sugerencias y despejar cualquier duda o dificultad que se tengan para el desarrollo de las actividades y el
cumplimiento de las obligaciones especificas.

3. Al iniciar la ejecucién del contrato, el/la Asociado/a debera presentar a la Supervisién y/o Apoyo a la
Supervision, el plan y cronograma de trabajo detallando las actividades, tiempos de ejecucion y metodologias a
utilizar para su aprobacion.

4. Cumplir con las especificaciones técnicas sefialadas en el presente estudio previo.
5. Contratar el personal especifico acordado para adelantar el presente contrato.
6. Solicitar autotizacién al Supervisor y/o Apoyo a la Supetvision pata efectuar los cambios del recurso

humano y cuyos reemplazos deben asegurar igual o superior nivel de estudios y experiencia al presentado en la
propuesta y aceptado por el/la Supetvisor/a y/o Apoyo a la Supervisién.

7. Velar porque se mantenga el equipo de trabajo completo con los perfiles exigidos y con la permanencia
seflalada en la propuesta, as{ como la adecuada organizacién técnica y administrativa.
8. Acompanar las reuniones a las que se les cite por parte de la Alcaldia, Entidades Distritales, Comités y

comunidad en general y dar respuesta a las solicitudes realizadas en el menor tiempo posible.
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9. Prestar los setvicios y/o suministrar los elementos que se establecen en el contrato, en los tiempos y
necesidades especificas para cada actividad.
10. Garantizar la cantidad y la calidad de los elementos y servicios necesarios para el cabal desarrollo de
cada una de las actividades y del contrato en general, proporcionando las condiciones idéneas para su desarrollo.
11. Acreditar para el inicio y durante la ejecucion del contrato, el talento humano con el perfil e idoneidad
necesaria para la adecuada ejecucion del contrato. Este recurso humano debe ser acorde con el perfil profesional
requerido.
12. Establecer contacto permanente con la Oficina de Prensa del Fondo de Desarrollo Local de Usaquén
para la implementacién de la Estrategia de Comunicaciones con lenguaje incluyente, la aprobacién de las piezas
comunicativas, la difusién de todas las actividades a realizar y las convocatorias a través de las redes sociales, en
observancia a lo establecido en el Acuerdo 381 de 2009.

13. Realizar la entrega de los listados de asistencia o medios de verificacién de las personas participantes.
14. Acatar las orientaciones que para el desarrollo del Contrato Interadministrativo le imparta el Fondo de
Desarrollo Local de Usaquén por medio del Apoyo a la Supervision.

15. Realizar la entrega de los productos establecidos en el estudio previo en los tiempos acordados.

16. Facilitar la realizacién de seguimiento y/o monitoreo tespectivo, permitiendo el acceso a la informacién
requerida para tales efectos por parte del Fondo de Desarrollo Local de Usaquén.

17. Garantizar los pagos del personal a cargo para la realizacién de las actividades contempladas en el
Contrato.

18. Garantizar el suficiente recurso fisico, virtual y de apoyo logistico para implementar, desarrollar y ejecutar
las actividades objeto del Contrato Interadministrativo, y demds que sean afines para el buen desarrollo del
objeto contratado.

19. Informar al Fondo de Desarrollo Local de manera inmediata las novedades que puedan ocasionar el
incumplimiento de las actividades programadas en el cronograma avalado del presente Contrato
Interadministrativo.

20. Garantizar el recurso fisico y tecnolégico y hacer la apropiacién presupuestal para garantizar el recurso
financiero necesario para cumplir con las actividades programadas y demas que se requieran y sean afines.

21. Presentar al Comité técnico de Seguimiento para su visto bueno los eventuales cambios que sean necesarios
y que estén debidamente justificados.

22. Asistir a reuniones periédicas, las cuales se haran constar en actas suscritas con los integrantes del comité
técnico y en ellas se dejard constancia de las recomendaciones y decisiones a que haya lugar. Las actas las
elaborara el apoyo a la supervisién designado (a).

23. Garantizar la realizacion de recargas de plan de datos y/o minutos de teléfono a quienes lo requieran, previa
inscripcion, para facilitar la conexién a los procesos virtuales ofrecidos en el contrato. Las recargas se haran por
intermedio de una empresa que preste estos servicios.

24.Vincular y mantener minimo el 50% (Segin los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital
332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del y las fechas para su aplicacién) de mujeres
para la ejecucién del contrato o contrato, garantizando que la vinculacion se realice en plena observancia de las
normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna
discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial.

25. Entregar al supervisor (a) o al apoyo a la supervision que designe la Alcaldia Local de Usaquén una
manifestacion bimensual (2 veces al mes) bajo juramento del Representante legal y del Revisor Fiscal del
contratista del cumplimiento del porcentaje minimo de vinculacion de mujeres (segun lo establece el articulo 3
del Decreto Distrital 332 de 2020).
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25. Desarrollar las actividades establecidas, en modalidad presencial y/o virtual, de acuerdo con la respuesta de
la comunidad.
26. Los elementos o insumos requeridos para el desarrollo de las actividades seran empleados con la comunidad
en lugares fisicos (No aplica ingreso a Almacén).
27. Las demas inherentes a la naturaleza del contrato y, las que sean pactadas por las partes por muto
acuerdo.

8.7 OBLIGACIONES COMUNES PARA LAS PARTES:

1. Participar activamente en las reuniones y mesas de trabajo, asi como en el comité técnico.

2. Participar en las actividades que programe tanto el Fondo de Desarrollo Local como el cooperante, para el
desarrollo y seguimiento del presente Contrato.

3. Participat en reuniones y/o rendiciones de cuentas a solicitud de las partes interesadas o actores de la localidad.

8.8. OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL

1. Realizar a través del apoyo a la supervision el seguimiento periddico que garantice el control de la
ejecucion del objeto del Contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacion, y apoyo logistico que se requiera para el cumplimiento de
las obligaciones.

3. Realizar los desembolsos del Contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,

ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas
por la normatividad vigente.

5. Verificar a través de la supervision del contrato, que el contratista propenda por dar cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica de las
personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad (cuando haya
lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente y lo establecido en el presente contrato.

8.9 SUPERVISION
La supervision del Contrato serd ejercida por el Alcalde Local y por quien designe o contrate como su Apoyo.

El o la supervisora y su Apoyo estin obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del objeto del Contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

El Alcalde Local, podra designar mediante comunicacion escrita “apoyo a la supervisiéon” y que tendra como
funcién apoyar a éste en la supervision de la ejecucion de las obligaciones del Contrato.
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En todo caso El alcalde Local, podra variar unilateralmente la designacién del Apoyo a la supervision,
comunicando su decision por escrito al Asociado y al anterior Apoyo a la supervision.

En ningin caso el supervisor del Contrato podra delegar la supervisiéon en un tercero.
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION:

De acuerdo con la obligacién legal consagrada LEY ESTATUTARIA 1581 DE 2012, reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013, las partes, con el propésito de dar cumplimiento a esta
disposicién normativa, se comprometen a manejar la informacién respetando la confidencialidad de la misma,
en el sentido de no divulgarla o hacer uso no autorizado o abusivo de la misma, de acuerdo con las normas que
regulen la materia. Asi mismo debera adoptar las medidas pertinentes para proteger la informacioén, frente a sus
empleados y a las personas naturales y/o juridicas que puedan tener eventualmente acceso a la misma, por
cualquier medio permitido por la ley.

8.8 LIQUIDACION

La liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la
ejecuciéon del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del
acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidaciéon previa notificaciéon o convocatoria que le
haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma se podra efectuar en
cualquier tiempo dentro de los dos (2) afos siguientes al vencimiento de los términos mencionados
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar
salvedades a la liquidaciéon por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacién unilateral solo procederi en
relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

Firmado digitalmente por ORTIZ

ORTIZ QUINTERO QUINTERO DANIEL HERNANDO
DANIEL HERNAN DO Foescvg?):'2024,1 1.27 17:46:36

DANIEL HERNANDO ORTIZ QUINTERO
Alcalde Local de Usaquén

Elaboré6: Gina Marcela Barrera Pinilla - Contratista Area de Gestién Local

Revis6: Miguel De la Espriella - Abogado Contratista FDLUSA
Reviso6: Leén D. Ramirez — Abogado Contratista FDLUSA

Pégina 54 de 54

Cédigo: GCO-GCI-F024
Version: 05
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53646#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53646#0

