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NUMERO DE ACTA N/A dd/mmy/asaa | 13/03/2025
NOMBRE N/A

DEPENDENCIA CITANTE:

Direccion de Territorializacion de Derechosy Participacion

PROCESO SIG (LUCHA): Territorializacion de la Politica Publica de Mujeresy Equidad de Género

HORA DE LA REUNION 11:40 a.m. 01:40 p.m.

OBJETIVO Realizar la sensibilizacion sobrelaPPMYEG y e Derecho aunavidalibre de violencias a
REUNION: profesionales del operador Fundesco del CPS 725 de 2024

PARTICIPANTES:

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

Se anexa lista de asistencia en el formato GD-
_FO-50 (Registro General de Asistenciaa
Reunién)

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIiA

Saludo y presentacion

Desarrollo de la sensibilizacion sobre la PPMYEG y d Derecho a una vida libre de violencias a
profesionales del operador Fundesco del CPS 725 de 2024

Cierre
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DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiz6 el saludo de bienvenida a las y los profesionales del operador Fundesco que llevaran a cabo la
gjecucion del CPS 725 de 2024, contrato mediante € cual se desarrollaran los proyectos de inversion local
gue contemplan las metas del sector mujeres en Rafael Uribe Uribe.

De esta manera, se dio lugar a la presentacion de quienes estaban presentes en el espacio de sensibilizacion
sobrelaPPMYEGy & Derecho aunavidalibre de violencias a profesionales del operador Fundesco del CPS
725 de 2024, relacionando asi que se encontraba el talento humano contratado alafechay las promotoras de

las iniciativas ganadoras de Presupuestos Participativos, que se desarrollarian tras la gjecucion del proyecto
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1679 denominado Muijeres con una vida libre de violenciay con confianza en la justicia en Rafael Uribe
Uribe, que contempla las metas: Meta 1. Capacitar 650 personas para la construccion de ciudadania y
desarrollo de capacidades para e gjercicio de derechos de las mujeresy laMeta 2: Vincular 2500 personas en

acciones parala prevencion del feminicidio y laviolencia contrala mujer.

Se continud con la contextualizacién del espacio que se desarrollé en el marco de los compromisos adquiridos
en las notas relacionadas en |0s anexos técnicos que contemplan los proyectos de inversiéon local de las metas
del sector mujeresen lalocalidad y asu vez, seles mencion6 que en cumplimiento del Plan de Accion dela
Mesa de Territorializacion y del componente de apoyo del Plan Local de Transversalizacion de lalocalidad,
asimismo, se les relaciond que el espacio se logré en dupla con la Referenta de la CIOM y la Enlace SOFIA
delalocalidad.

Ante lo anterior, las coordinadoras del proyecto 1679 relacionaron que solo se encontraban presentes en la
sensibilizacion profesionales que impartirian las primeras actividades del proyecto y a su vez, que fueron
convocadas las ocho promotoras de las iniciativas ganadoras de P.P. pero solo acudieron a Ilamado tres.
Ademés, mencionaron que no estaba presente el talento humano del proyecto 1657 denominado Autocuidado
y bienestar de la comunidad en Rafael Uribe Uribe que contemplala meta Vincular 350 personas cuidadoras
a estrategias de cuidado, porque alafecha aln no se cuenta con quien coordinara la gecucion del mismo.

En consecuencia, seinicid lasensibilizacion sobrelaPPMY EG impartidaatravés de laReferentade la CIOM
guien contextualiz6 el proceso de lucha de las mujeres, que conllevé a la creacién del CONPES 14 que
contempla la Politica Plblica de Mujeres y Equidad de Género 2020 — 2030. Luego de dlo, menciond y
gemplificd cada uno de los enfoques de derechos humanos, género, diferencial, poblacional, territoria y
ambiental, ante ello, unade |as profesional es sefial  laimportancia de tener en cuentalainterseccionalidad a
momento de la gjecucion de los proyectos, que permite dar cuenta de la relacidn existente entre un enfoque'y
otro.

Luego de dllo, relacioné cada uno de los ocho derechosy a su vez, fue gjemplificando de que manera se puede
dar € fortalecimiento y la garantia de los mismos, a través de habitos cotidianos. Finamente, sefid ¢ que la
PPMY EG también pretender |a erradicacion del lenguaje sexistay de |os estereotipos que estan enmarcados
en laculturay por tanto, en la sociedad en general.

Seguidamente, dio la palabra ala Enlace SOFIA que realizé la sensibilizacién a partir de lo que se pretende

con € fortalecimiento y garantiaal Derecho a unavidalibre de violencias.
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Anteello, pregunté si conocian laLey que reconocey tipificalasviolencias. Luego, menciond que el lenguaje
sexista, los estereotipos, 1os imaginarios y mitos son los que permean |0 que se concibe sobre las violencias
contralas mujeres.
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En razén a€ello, socializé los tipos de violencias através de gjemplificaciones cotidianas para entender donde
se pueden manifestar ellas, por tanto, se relaciona que estas pueden ser de tipo psicoldgica, fisica, sexual,
patrimonial y econdmicay estas pueden presentarse en espacios publicos o privados o en las perpetradas o

toleradas por € Estado.

Luego, socializo los derechos de las mujeres victimas de violenciay laruta de atencidn amujeres victimas de

violenciasy en riesgo de feminicidio.

Al dar a conocer la Ruta de atencion a mujeres victimas de violenciay en riesgo de feminicidio, sefia ¢ asu

vez los cuatro derechos que ellas tienen:
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1. Recibir orientacion einformacion
Recibir atencion integral en salud
Acceder a medidas de proteccion, relacionando la de Casa Refugio, preguntada por uno de los
participantes.

4. Acceder alajusticia— denunciar

Finamente, les relaciond el como redizar una atencion dignay respetuosa que permitird adquirir contribuir

hacia lagarantiadel Derecho delas MujeresaunaVidaLibre de Violencias.
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Ante lo anterior, las asistentes mencionaron que era importante tener en cuenta todos los conocimientos

adquiridos en caso tal de brindar orientacion 'y asu vez, que las denuncias anonimas también proceden.

Sefinalizala sensibilizacién, agradeciéndoles la participacion, dado que con ello nos permitiremos contribuir
al fortalecimiento y la garantia de los Derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades, asi como
también, se reiterd el compromiso gue se tiene desde la SDMujer de impartir las sensibilizaciones necesarias
por € operador y en cumplimiento alos anexos técnicos, que permitalaincorporacion de los conocimientos
adquiridos en lagecucion delos proyectosdeinversiénlocal. Anteello, el operador establecié € compromiso
de generar un nuevo espacio de sensibilizacién, una vez se cuente contratado el talento humano que falté y
en el mismo sentido, selesrecordd que desde el Sector Mujeres, se brindara la orientacion que requieran para
3 | que puedan €ellas brindarla de manera adecuada | as ciudadanas participantes de |os proyectos.

Nota 1. Capturadel registro en el SIMISIONAL

4]
COMPROM ISOSPROXIMA SESION O REUNION
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1
2
3
ANEXOS:

e Registro genera de asistenciaareunion, 1 folio
¢ Registro general de asistencia, 1 folio

Elaboro: Laura Sefany Chavarro Fajardo; Contratista apoyo Gestion Local; DTDYP
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Rol de cuidado CPD; Cuidado de personas con discapacidad - CNN: Cudado de mifio - ninas imenores de 5 anos / CPE: Cwmidado de personas

A | con enfermedades cronicas o terminales / CPPM: Cuidado de personas mayoress N/A Ninguna

Unico de Identificacion personal - PA- Pasaporte . PPE: Permiso por Tipo de discapacidad: F: Fisica/ Vi Visual - A Audiiva 7 C: Cognmitiva - MU: Muluple " ME Mental /' S: Sordoceguera - N/A: Ninguna

Sexo: M: Mujer / 11 Hombre /1 Intersexual W . TM™M: Transmasculino Mujer Cabeza de Familia: Si/ No “quien siendo soltera o casada, ejeree fa jefatura femenima de hogar v tiene bajo su cargo. alectiva. cconomica
Identidad de género: F: Femenimo  M: Masg ulino  TK: Translemenino : Transmi o socialmente, en forma permanente, hijos MENOICS Propios u otras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia

, al - G: Gav Lz Lesbhiana . | S T ¢ T TR ) , A
Orientacion sexual: 11 Heterosexual - B: Bisesual 7 Gz G A frodescendiente / R: Raizal / P2 Palenguera(o) - Indigena / G: Riom - Gitanatoy N/A:  [permanente o incapacidad lisica, sensonal, siquica o moral del conyuge o companero permanente o deficiencia sustancial de avuda de los demas
1) - AlTodesce - = Lk v " o= X '
A: Alrocolombrana(o) miembros del nacleo famihar™ Art 2. ley 1232 de 2008
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CE Ceédula de Extrangena / NIP Numero de ldentulicacion Personal # NUNP Numero
Proteccion Temporal " RUMY Regastro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
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