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:Qué es la estrategia de Barrios Vivos?

Es una estrategia de innovacion cultural que prioriza la accién integral territorial en los barrios de
Bogota, a través de Laboratorios de Oportunidades y Laboratorios de Transformaciéon Cultural, que
vinculan diversas ciudadanias y actores de la escena barrial con el propdsito de expandir, fortalecer y

diversificar la vida cultural con enfoque comunitario y en proximidad.
+Qué son los laboratorios de Oportunidades de Barrios Vivos?

Barrios Vivos es una estrategia de innovacion cultural territorial que, a través de laboratorios de con-
certacion con las comunidades, busca potenciar y diversificar la vida cultural, social y deportiva de
los barrios. Dentro de la estrategia de Barrios Vivos se encuentran los Laboratorios de Oportunidades
Culturales, enfocados en potenciar y dinamizar el desarrollo social, econémico y creativo mediante
acciones culturales innovadoras que conectan a los habitantes de los barrios a través del trabajo y for-
talecimiento de un hito barrial de alto valor para el territorio. En 2024, la estrategia impact6 a 3.700
personas en 37 Laboratorios de Transformaciéon Cultural y de Oportunidades, en 61 barrios de 20
localidades. La meta para 2027 es alcanzar 366 laboratorios.

+Qué no son los laboratorios de oportunidades de Barrios Vivos?

No son talleres y espacios donde llegamos a la comunidad a decirle cudles son sus problemas
No son talleres para promover la participacion politiquera

No son espacios de discusion y “catarsis barrial” sin soluciones

No es un espacio de interacciones en materia de politicas publicas

No es un escenario para validar posturas institucionales.
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Potenciar oportunidades culturales, recreativas y deportivas que dinamicen el desarrollo
social, econémico y creativo en entornos barriales, a través de acciones disruptivas y co-
laborativas que motiven la concertacion comunitaria como canal de acuerdos.

s /M0 L0 HLEWOS?

Los Laboratorios de Oportunidades Culturales se estructuran como procesos, que me-
diante ejercicios de reflexion, experimentacion e ideacion, potencian iniciativas cultu-
rales, culminando en la creacion de un proyecto con acciones concretas y productos
angibles en el tiempo.

El proceso se divide en cuatro fases generales:

‘ Fase de alistamiento: Espacio para la socializacion de la estrategia de Barrios Vivos con
la comunidad local e identificacion de sus deseos culturales, creacién de un mapa de
oportunidades, analisis de los beneficios a la comunidad en general y las motivaciones
para asistir al futuro hito barrial escogido.

A Fase para la gestion del conocimiento: Socializacion a la comunidad sobre aspectos
importantes a la hora de trabajar un proyecto cultural, tales como: el diagnoéstico cultu-
ral, modelos de sostenibilidad cultural, la importancia de la innovacion y de contar con
insumos técnicos, logisticos, administrativos conforme las normativas actuales, entre
otros.

‘ Fase de concertacion: Espacio para la ideacidn, construccion colectiva y toma de de-
cisiones por parte de la comunidad participante de la estrategia sobre las actividades,
actores, insumos y espacios a utilizar para el desarrollo del hito barrial.

‘ Fase de ejecucion: Implementacion del hito barrial a través de las acciones concertadas
por la comunidad durante el proceso con la estrategia de Barrios Vivos.
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1 Diagnostico Cultural: Semana del 7 de abril al 13 de abril.

2 | Alistamiento pedagogico: Semana del 14 de abril al 20 de abril.

3 Reconocimiento comunitario y gestion para el conocimiento: Semana del 21 al 25 de abril.

4 | Taller de innovacion cultual y gestion para el conocimiento: Semana del 28 de abril al 2 de mayo.

5 Identificacion de oportunidades en el territorio: Fin de semana del 3y 4 de mayo.
Identificacion y concertacion del hito barrial: Semana del 5 de mayo al 11 de mayo.

7 | Concertacion y trabajo por comisiones 1ra sesion: Semana del 12 de mayo al 18 de mayo.

8 | Concertacion y trabajo por comisiones 2da sesion: Semana del 19 de mayo al 25 de mayo

9 | Presentacion y registro de la propuesta final del hito barrial: Semana del 26 de mayo al 1 de junio

10 | Exposicion de la propuesta de hito barrial: Semana del 2 de junio al 6 de junio

11 | Visita técnica : Fin de semana del 7 y 8 de junio.

12 | Aplicacion de ajustes a la propuesta presentada e identificacion | Semana del 9 de junio al 15 de junio
de recursos e insumos necesarios:

13 | Gestion de insumos, permisos y recursos para el hito barrial / Semana del 16 de junio al 22 de junio
Lanzamiento de la estrategia de expectativa - comunicaciones:

14 | Ejecucion de estrategia de comunicaciones y atencion a nove- | Semanas del 23 de junio al 6 de julio.
dades:

15 | Ejecucion de las actividades del Barrio Vivo: Semana del 7 de julio al 13 de julio.




sl ANIAIVS OF LOS LACORATORNVS OF
PIRTUNVAES D EAKRIS WIVDS,

w Su tiempo y mi tiempo son valiosos.

M si estoy que me hablo, escribo para que no se me olvide.

MJ Escucho porque aprendo.

w Lo nuestro es la “solucionatica”

M/ En equipo siempre es més facil (No es mi proyecto, es nuestro proyecto).

M La diversidad significa oportunidad.

M4 Lo local puede ser global.

M4 Pensamiento colectivo para la accién colectiva.

w A veces menos es mas.

M No deje nada a la suerte, pongale una fecha y un compromiso a cada accion.

M/ Cada reunién empieza sobre lo acordado.

M Si no voy a la reunién, me pliego a la decision.

w Asistir, es una invitacidn y una decision para construir.

Md No hay tiempo para perder tiempo.

M Ac se habla en plural.

M4 Cuando hay un desacuerdo me acuerdo de ser generoso y abrir la mente y el corazon.

M4 Me comunicaré de manera asertiva, respetuosa y amable con todas las personas inde-
pendientemente del cargo, afinidad o posicion dentro de la estrategia Barrios Vivos.

M El hito barrial y el trabajo de todos esta por encima de mis diferencias personales.

w No lanzo juicios, mejor pregunto.

M Respeto el tiempo y orden de participacion.

M Respeto los alcances de cada accién conforme los estandares de produccion.

M El espacio que se nos presto, lo dejamos como se encontro.
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Hito Barrial: Evento o practica cultural que diferencia al barrio y lo potencia. Es identificado por su
trayectoria y alto valor para una comunidad por sus beneficios en el territorio, es de iniciativa comu-
nitaria e impacta a la ciudad y es sostenible en el tiempo.

Sesion de laboratorio: Espacio de concertacidn comunitaria donde se construye, idea y avanza en el
proceso de desarrollo del hito barrial.

Reconocimiento territorial: Recorrido por el barrio para identificar oportunidades de espacios y alia-
dos para el desarrollo del hito barrial.

Comision: grupo de personas que comparten el mismo interés por un componente especifico del hito
barrial y se reunen para trabajar en equipo, compartir su experiencia y conocimiento para la imple-
mentacion de acciones que permita su participacion con altos niveles de calidad y profesionalismo.

Comision de formacion: Grupo de personas que se reinen para planear e implementar acciones que
permitan la transferencia de conocimiento a la comunidad alrededor de temas artisticos, culturales
y/o patrimoniales. Esta comision debe garantizar que los contenidos estén relacionados con el adn del
proyecto y que sean de alto interés y valor para la ciudadania.

Comision de circulacion: grupo de personas que se reunen para planear e implementar acciones que
permitan la visibilizacién y fomento de las practicas artisticas. Esta comision debe garantizar la trans-
parencia e idoneidad para la participacion de artistas dentro de los espacios proyectados.

Comision de emprendimiento: grupo de personas que se reunen para planear e implementar ac-
ciones que permitan la promocion y posicionamiento de emprendimientos nuevos o tradicionales
del barrio. Esta comision debe garantizar que los participantes cuenten con toda la documentacion y
permisos para ejercer su actividad comercial.

Comision de comunicaciones: grupo de personas que se retinen para planear e implementar acciones
que permitan la promocién y difusion de las actividades que se desarrollan dentro de cada hito barrial.
Esta comision debe garantizar que la comunidad objetivo del hito se mantenga informado de lo que
sucede en cada una de las sesiones y ademas debe garantizar la creacion de estrategias y productos de
alta calidad que permita la comunicacidn efectiva y oportuna para que la comunidad pueda acceder a
los espacios que se proponen. Para finalizar, esta comision debe crear un relato barrial que permita la
memoria y promocion del hito barrial construido.

Relato Barrial: Es una narracién que condensa las memorias, simbolos, costumbres, personajes, lu-
chas y afectos que hacen unico a ese barrio, revelando lo que lo distingue culturalmente y cémo su
gente vive, se expresa y habita el territorio. Es una descripcion narrativa y/o audiovisual de su identi-
dad profunda que puede incluir:

- Los sonidos del barrio: la musica que se escucha, los pregones, los silencios y los ruidos.

- Los lugares que marcan: la tienda de siempre, la esquina del parche, el parque, el mural que cuenta
algo.

- Los personajes que lo representan: la sefiora que sabe de hierbas, el rapero, el futbolista, el que hace

cometas, el lider social.
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- Los sonidos del barrio: la musica que se escucha, los pregones, los silencios y los ruidos.

- Los lugares que marcan: la tienda de siempre, la esquina del parche, el parque, el mural que cuenta
algo.

- Los personajes que lo representan: la sefiora que sabe de hierbas, el rapero, el futbolista, el que hace
cometas, el lider social.

- Las luchas y las cicatrices: la historia del desalojo, el conflicto armado, el dia de la fiesta que unié a
todos.

- Los colores y estéticas: cdmo se visten, como pintan, cémo decoran los espacios.

- Las costumbres propias: como saludan, qué se cocina, como celebran, cémo se despiden.

- Las palabras del barrio: jergas locales, dichos, formas de nombrar lo que solo ahi se entiende.

Enlace: Persona que lidera una comision de trabajo dentro del hito barrial y apoya en la recopilacion
de informacidn relevante y mantiene una comunicacién constante con los colaboradores de la SCRD
para desarrollar las acciones que tiene a su cargo. (Se requiere uno por cada comision).

Facilitador(a): Persona que apoya la consecucién de informacion, formatos, documentos necesarios
para la implementacion de acciones dentro del hito barrial. (se requiere uno por hito barrial).

Visita Técnica: Recorrido para el analisis y medida de espacios conforme a las necesidades de las ac-
tividades propuestas por cada uno de los hitos barriales.

Deadline: Es un anglicismo que significa fecha limite o plazo. Se refiere a la hora o fecha limite para
terminar una tarea o un proyecto.

= KESUTAO0S OE LOS LAGORATORNS DF
PIRTUNOAOES

w Potenciar y apoyar una iniciativa barrial por el sector cultura que fortalece la cohesion social, la con-

fianza, el orgullo, la identidad y el sentido de pertenencia. Esto contribuird a su vez, al desarrollo so-
cial, econdmico y cultural del barrio (laboratorios de oportunidades).

w Fortalecer los procesos organizativos de las comunidades para que de forma activa y participativa

converjan en una misma apuesta barrial (converjan en: potenciar una iniciativa que traiga beneficios
colectivos, barriales y de ciudad).

W Definir un relato barrial, narrado desde las comunidades y a partir de su propio ADN, con el fin for-

talecer la identidad y el sentido de pertenencia por el barrio y la ciudad.

w Construir alianzas estratégicas entorno a iniciativas barriales, que posibiliten la sostenibilidad en el

tiempo de los procesos sociales, econémicos y culturales, por medio del trabajo en red.

W Documentar buenas y lecciones aprendidas para el sector cultural en el pais, Iberoamérica y el mundo.
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Quienes adelanten un proceso de cobro de incentivo econdémico producto del desarrollo de alguna
actividad dentro del hito barrial, deberan demostrar a través del registro de asistencia de las sesio-
nes realizadas que participaron como persona natural o representante de agrupacion o colectivo
al menos al 80% de las sesiones y actividades programadas durante el proceso de concertacion.

Quienes adelanten un proceso de cobro de incentivo econémico deberan presentar la documen-
tacion solicitada por la SCRD, de manera completa y oportuna. El listado de documentos sera
enviado al correo electrénico registrado por el participante.

Todas las sesiones tienen un producto y entregable, la mision es trabajar alrededor de ese propdsito
comun en el tiempo establecido.

Cada laboratorio contara con un equipo profesional de la Secretaria de Cultura, quienes apoyaran
y acompafiaran cada una de las fases establecidas en el proceso.

El cumplimiento de la normatividad para la realizacion de eventos NO es negociable. Se debera
garantizar la logistica certificada, los servicios de salud, los recursos técnicos y la consecucion de
los permisos necesarios para la ejecucion de cada actividad. En Colombia, la produccion de even-
tos esta regulada por la Ley 1493 de 2011, para conocer mas ingrese a los siguientes enlaces:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45246
https://www.idiger.gov.co/web/guest/normograma

Este es un proceso de participacion voluntario por lo que las personas podran revisar las condi-
ciones y confirmar su participacion a través de la firma del formato de compromiso de Barrios
Vivos - Laboratorio de oportunidades que sera entregado en fisico durante las primeras sesiones
del proceso.

Toda propuesta de alianza con entidades publicas o privadas debera ser socializada, concertada y
aprobada previamente dentro del proceso de concertaciéon comunitaria del hito barrial - Barrios
Vivos 2025.

En caso de no lograr el producto proyectado para alguna de las sesiones, se debera reprogramar el
encuentro para el dia sabado de la misma semana.

Las puertas estan abiertas para tod@s, sin embargo, solo podra participar en un (1) laboratorio de
Barrios Vivos durante el 2025.

Las puertas estan abiertas para tod@s, no obstante, para el caso de la seleccion de actividades del
hito barrial con asignacion de incentivos se dara prioridad a las personas que no hayan participado
antes en ningun laboratorio de Barrios Vivos de la entidad.

Solo se podra asumir un rol dentro del laboratorio de Barrios Vivos.
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