SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cadigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL Version: 04
ALCALDIAMAYOR ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 12/06/2024
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE (Interna o Externa) Péginalde3
NUMERO DE ACTA dd/mm/aaaa | 25/06/2024
NOMBRE Comision Formuladora
DEPENDENCIA CITANTE: DTDYP
PROCESO SIG (LUCHA):
HORA DE LA REUNION 2:00 pm 4:00 pm
OBJETIVO Realizar reunion de la comision formuladora
REUNION:
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Ana Maria Bermudez Suéarez Contratista DTDYP
Gina Barrera Contratista ALUSA

PARTICIPANTES:

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA

Saludo

Socializacién propuestas, mesas de cocreacdn y comités técnicos

Cierre y compromisos

NEISESIINIFS

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién dando la bienvenida al espacio y presentando la agenda de la misma que tiene como objetivo
socializar las propuestas ganadoras de PP, los avances de las mesas de cocreacion realizadas, formulacion de los
proyectos 1989, 1991 y la funcién y roles en los comités técnicos.

La profesional de Gestidn local inicia la reunion informando que la reunion se desarrolla dentro del marco de la comision
formuladora que es un espacio que tiene dos objetivos los cuales son; realizar acompafiamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos del FDL y la cualificacion a las mujeres participantes de acuerdo a sus necesidades.

Se informa a las presentes que para esta primera sesion se citaron a las delegas por el Colmyeg y a las promotoras de las
iniciativas a través de correo electronico de acuerdo a los datos facilitados por ellas mismas y que se relacionan a
continuacion:
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NOMBRE

CORREO

ROL

AURA RODRIGUEZ

aurarodriguez@outlook.com

Consejera consultiva

JESICA CANTILLO

infopsicodeldolor@gmail.com

Delegada COLMYEG cuidadoras

JANETH GRISALES

jeangris2005@yahoo.com

Delegada COLMYEG construccio

n de ciud

LUZ MEIBY LOZANO meibil027@hotmail.com Delegada COLMYEG prevencion|de violer
YURI CORREDOR corredoryury@gmail.com Promotora PP ciudadoras

LUISA GONZALES Ifgcastiblanco@gmail.com Promotora PP contruccion de ciudadania
MARIA HELENA BARRERA mahebamo05@yahoo.es Promotora PP prevencion de viplencias

VALENTINA DELGADILLO / INGRITH CORDOBA

vale.delgadillo@gmail.com/
ingridcordobal7@gmail.com

Promotoras PP Juventud

asistentes y la alcaldia local.

= SEMBRANDO SEMILLAS PARA MUJERES MULTIPLICADORAS EN USAQUEN
» DALE LA VUELTA A LAS VIOLENCIAS HACIA LAS MUJERES EN USAQUEN

= FESTIVAL DEPORTIVO FILMARTE USACA SIN MIEDO (INICIATIVA DIFERENCIAL JOVENES)

Insumos: concertacion de iniciativas priorizadas
2024 en presupuestos participativos

RECONOCIMIENTO DE TRABAJO
DE CUIDADO NO REMUNERADD

» USAQUEN EMPODERA Y RECONOCE LAS MUJERES CUIDADORAS

Luisa Gonzales y Yaneth Martinez solicitan que para préximos encuentros estos se puedan desarrollar de manera virtual
para y a partir de las 5pm para facilitar la participacion evitando el desplazamiento y la presencia de las mujeres que
trabajan, al respecto Gina manifiesta que por ser la primera reunion se realiza de manera presencial para que haya un
reconocimiento y las demas de acuerdo a la solicitud se realizardn de manera virtual y en un horario acordado por las

A continuacion, se procede a socializar las propuestas ganadoras y las actividades contempladas en cada una

CONSTRUCCIGN DE CIUDADANIA
PLENA PARA LAS MUJERES

PREVENCION DEL FEMINICIDIO Y

TODAS LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS

**Se realiza la primera reunion con las promotoras de presupuestos participativos en el mes de enero con el fin
de revisar cada una de las actividades que se dejaron en las actas de los laboratorios civicos.**

MUJERES

BOGOT/\
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Proyecto de Inversion No.1989 Usaquén Cuidadora

USAQUEN EMPODERA Y RECONOCE LAS MUJERES CUIDADORAS

Formacion Cuidadoras Bienestar

1 curso de Formacién en desarrollo )
artfstico en dibujo, acuarela y los 1 taller de Yoga para el bienestar y el
acrilicos autocuidado

[ 1 curse de Biodanza ]
Espacios de autocuidado

1 curso de desarrollo laboral para
mujeres cuidadoras: manejo de
plantas medicinales para elaboracion
de cremas, tinturas y jabones

Salida de respiro para las mujeres que
hayan participado el 100% del espacio
de autocuidado, se realizara técnicas de
eco terapia, meditacidn, arboterapia.

[ 1 curso de marketing digital ]

20 cursos de conduccion a mujeres
cuidadoras.

] Meta 154

SEMBRANDO SEMILLAS PARA MUJERES MULTIPLICADORAS EN USAQUEN
Memoria colectiva
Formacion

1 escuela de formacién politica para
mujeres con o sin liderazgos en
ejercicio pen? con deseo de multiplicar

el

Jomadas de divulgacion de los
derechos de las mujeres y las
memorias locales de sus luchas

Replicas de la escuela por parte de 6 Mural

lideresas, seleccionadas a traves de Podcast

una propuesta pedagdgica donde se Eanzing
evaluara su perfinencia de replica.

Ei pedagdgico de experi
de las escuelas, reflexién sobre la
2 s oo de

a j os
d hos de las 1] de U é
[ Talleres con jévenes sobre los ] Meta 382
derechos de las mujeres personas

DALE LA VUELTA A LAS VIOLENCIAS HACIA LAS MUJERES EN USAQUEN
FESTIVAL DEPORTIVO FILMARTE USACA SIN MIEDO (INICIATIVA DIFERENCIAL JOVENES

L Sensibilizacion
Formacién

[ Taller de defensa personal ] [ Tellzres yom desm g g ol ]

amor romantico y las VCM

BOGOT/\

Visibilizacion de las
memorias locales

No.1991 Usaguén territorio de mujeres sin miedo

BOGOT/\
~ No.1991 Usaquén territorio de mujeres sin miedo

[ Curso de formacién en prevenciéon ] Ciclo experiencial sobre la

Festival Usaca sin miedo en el

personas

dela VCM y la VBG ruta local de atencion a la marco del 25N
VCM con efecto multiplicador
Circulos de apoyo psicosocial para
mujeres jovenes .
Jornadas de prevencion de
las VCM
Meta 596 BQGQT[\
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Se mencionan las fechas conmemorativas que quedaron contempladas en el desarrollo de los proyectos las cuales son:

» Conmemoracién 8M Dia internacional por los derechos de las mujeres

* Reconocimiento a mujeres cuidadoras

« Dia de la Mujer Afrolatina, Afrocaribefia y de la Diaspora

* Encuentro de la igualdad (mujeres LBT)

« 25N Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres
« 4D Dia Distrital contra el Feminicidio

* Intervenciones en espacio publico (siembra, huerta, apropiaciéon de espacios)

Sobre la informacion socializada se recuerda a las delegadas presentes que la idea es que ellas repliquen la informacion en
los espacios del Colmyeg y otros lugares donde lo consideren relevante.

Sobre la informacion presentada Aura Rodriguez manifiesta que es necesario revisar las actividades y convocatoria que se
realizara con las cuidadoras teniendo en cuenta que en la vigencia pasada fue baja la participacion de esta poblacion y
pone en conocimiento la necesidad de las mujeres mayores en contar con espacios de dialogo y escucha.

Sobre la iniciativa 1991 Usaquen Territorio de mujeres sin miedo Luisa Gonzales manifiesta que el propésito fundamental
es dejar capacidades instaladas en las mujeres para que al momento de realizar las réplicas el ejercicio sea fluido y se
logre llegar a las mujeres en los territorios que no se acercan a la CIOM.

Janeth Gonzélez pregunta si dentro de la iniciativa de prevencion de violencias se ha contemplado el trabajo con colegios
y universidades que fue tan significativo la vigencia anterior y es necesario para esta, al respecto Gina informa que si se
tiene contemplado hacerlo y de hecho incluir a los hombres ya que la meta lo permite teniendo en cuenta que habla de
personas.

Una vez abordadas las inquietudes sobre los proyectos se continua la presentacion con el objetivo de los comités técnicos
y el alcance de las delegadas y promotoras en los mismos.

El Comité Técnico tiene el propésito de monitorear y evaluar la ejecucion del proyecto y de cada uno de sus componentes

Deber4 estar conformado minimo por:
»  El coordinador del proyecto (contratista).
»  El supervisor y/o el apoyo a la supervision por parte de la Alcaldia Local.
Pueden ser invitadas o parte del comité
» Referente de la Secretaria Distrital de la Mujer.
* Delegada del Colmyeg por cada iniciativa de presupuestos participativos
*  Promotoras de las iniciativas

Se especifican las funciones de los comités técnicos las cuales son;

»  Conocer y avalar el cronograma de actividades, la propuesta metodoldgica, el plan de trabajo, los instrumentos
de planeacion, seguimiento y evaluacion requeridos durante la ejecucion.

»  Avalar el proceso de seleccion de la poblacidn que participara en la ejecucion del proyecto.

» Realizar un seguimiento permanente a la ejecucion del proyecto, analizando su desarrollo y proponiendo ajustes
y recomendaciones pertinentes para garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

» Revision de piezas comunicativas para ser aprobadas por la oficina de comunicaciones de la Alcaldia Local, que
se vayan a utilizar en la presentacion publica del proyecto, convocatoria, y demas actividades que estén
asociados al desarrollo de cada componente durante la ejecucion del proyecto.

»  Exponer las dificultades encontradas en el desarrollo de cada una de las etapas del proceso.

»  Conocer los criterios de seleccidn de los beneficiarios y promover la seleccién de los mismos.
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* Informar a la administracion local de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar los
soportes necesarios para que la administracion local desarrolle las actividades correspondientes.

* Informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento contractual; asi como entregar los soportes
necesarios para que la Entidad Estatal desarrolle las medidas correspondientes.

+ Realizard la eleccion y aprobacion de las hojas de vida de los profesionales, talleristas e instructores
garantizando que las mismas cumplan con las especificaciones e idoneidad requeridas.

* Aprobar las hojas de vida del talento humano requerido de acuerdo con criterios territoriales, de enfoque de
género, diferencial, poblacional y ambiental.

Funciones de las promotoras y delegadas

Las promotoras son las mujeres que fueron escogidas en los laboratorios de los presupuestos participativos como
representantes de las propuestas, son las encargadas de reunirse en las mesas de co-creacién con las profesionales de la
Alcaldia Local para profundizar en el desarrollo de las acciones de la propuesta y dar alcance a lo discutido y planteado
por las mujeres en los laboratorios, participaran en el comité técnico con voz y voto.

Las delegadas son escogidas en el COLMYEG y seran convocadas a participar en los comités técnicos de seguimiento de
acuerdo a las funciones del mismo, pueden hacer parte de los cursos, clases, etc pero no podran ser contratadas por el
operador para desarrollar acciones en la ejecucién del proyecto por temas éticos, no se puede ser jueza y parte, esto
porque en el Comité se toman decisiones, entonces habria conflicto de interés sin son delegadas por el COLMYEG v al
mismo tiempo contratadas por el operador. Las delegadas participaran como invitadas a los comités con voz NO voto.
Desde la alcaldia local de Usaquén se establece que para la vigencia 2024, dentro de la contratacion de mujeres de la
localidad en la ejecucidn de los proyectos, se establecera en uno de los requisitos un puntaje adicional a las mujeres donde
la participacién en los COLMYEG méaxima instancia de participacion local de las mujeres, sea alta.

Las ciudadanas de la comisién de formulacién, solicitan que en los comités de seguimiento se establezcan unos acuerdos
de participacién y moderacion del espacio con el objetivo de que en el espacio se puedan abordar los temas de las agendas
de manera organizada, por lo tanto, proponen:

1.Preferiblemente que los comités se realicen de manera virtual y agendando el espacio con anticipacion.

2.Realizar intervencidn de no mas de tres minutos

3. Las intervenciones deben estar contextualizadas es decir que se debe intervenir sobre el tema que se esta abordando en
el espacio.

4. En caso de no poder asistir al comité cada una se compromete a revisar el acta con el fin de mantenerse informada del
proceso.

5. Ser cuidadosas con la palabra de las otras y con la comunicacion respetuosa.

Se propone abrir un grupo de whatsapp el cual sera para uso exclusivo de citaciones a comités de seguimiento.

Finaliza la reunién agradeciendo la asistencia y la participacion.

N0l W

COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION
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DESCRIPCION RESPONSABLE(S)

FECHA

Creacién de grupo de whatsapp Gina Barrera

27/06/2024

gl b~ W N

FIRMANTES RESPONSABLES

Firma Firma

NOMBRE Y APELLIDOS: NOMBRE Y APELLIDOS:

Cargo: Cargo

ANEXOS:

Elabord: Ana Maria Bermidez Suarez, contratista, DTDYP
Revisd: Yessica Herrera Beltran
Aprobo:




RELACION DE GESTORAS VINCULADAS
Contrato Interadministrativo FDLUSA-CI-678-2024

Usaquén territorio que actaa por los derechos de las mujeres

Nos permitimos informar qué, en el marco del Contrato interadministrativo 678-2024 celebrado

entre la Universidad Nacional de Colombia y la Alcaldia de Usaquén se han seleccionado y

contratado a las siguientes Gestoras al corte 30 de abril de 2025:

Gestora Proceso
Aura Mercedes Rodriguez Gestora Territorial
Maria Helena Barrera Gestora Territorial
Jeannette Grisales Gestora Territorial

Yoli Contreras

Gestora Actividades 8M

Ana Maria Vitola Compaiiia de Danza Proyecto 2

Organizaciones y Colectivos de Mujeres 8M

Corporacion CRIA Espiritrompa

Organizaciones y Colectivos de Mujeres de

Teatro

Carmen Cecilia Iriarte Palencia.

Gestora de apoyo para el curso de

Desarrollo Laboral Cuidadoso

Maria Consuelo Diaz Alarcon.

Gestora de apoyo a curso de yoga

De la misma manera informamos que se encuentran en proceso de contratacion:
-Semillas Urbanas - Organizaciones y Colectivos de Mujeres de Graffiti
-Alejandra Sanabria Gordillo - Gestora de Apoyo a Ruta de Atencién

-Nieves Andrea Rodriguez. - gestora de apoyo al curso Bordando el Autocuidado

-Rosa Marilu Jaime - Gestora Territorial

Cordialmente,
TF ) ke 1Y)

Dora Isabel Diaz Susa
Directora Proyecto Usaquén

Universidad Nacional de Colombia

ALCALDIA LOCALDE

w
USAQUEN | BOGOT/\




