ks
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

COMPILACION DE COMPROMISOS DE LOS 15 SECTORES EN

PLANES DE TRABAJO DEL SELLO EN IGUALDAD

Introduccion:

Este documento presenta una compilacion detallada de los compromisos asumidos por los 15
sectores del Distrito en sus respectivos planes de trabajo, en el marco del "Sello Distrital de
Igualdad de Género". Este mecanismo, que busca fortalecer la transversalizacion del enfoque
de género en la administracion publica distrital, se desarrolla a través de una metodologia

estructurada en cuatro etapas clave:

a)

b)

d)

Elaboracion de diagnoésticos institucionales y puntuacion de resultados: Esta fase inicial
implica la evaluacion del desempefio de cada entidad mediante el andlisis de
informacion recopilada a través de tres instrumentos especificos. Los resultados de
estos diagndsticos permiten la cuantificacion y puntuacion del avance de cada entidad,
sirviendo como base para la elaboracion de planes de trabajo personalizados.
Establecimiento de planes de trabajo: Con base en los resultados de los diagnosticos,
se disenan planes de trabajo que priorizan acciones concretas para avanzar en la
transversalizacion de género y promover cambios significativos en la cultura
organizacional de las entidades distritales. Estos planes se nutren del "Catalogo de
actividades", una herramienta que estandariza las acciones de equidad, y del Plan de
Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género, asegurando la coherencia con
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Premiacion: Como reconocimiento al compromiso y los avances logrados, las entidades
distritales son galardonadas con el "Sello Distrital de Igualdad de Género" en las
categorias violeta, plata y bronce, siendo la categoria violeta el méximo reconocimiento
para aquellas entidades con los mejores resultados.

Medicion de los resultados: Esta etapa final evaltia el progreso de las entidades en la
implementacion de acciones para garantizar los derechos de las mujeres, asi como su
avance en la transversalizacion del enfoque de género, permitiendo identificar areas de
mejora y fortalecer el impacto de la iniciativa.

La implementacion de esta metodologia se ha llevado a cabo en tres grupos, comenzando en
2022 con el Grupo 1, que incluy6 15 secretarias y 10 entidades adscritas y vinculadas. A la

fecha, se han elaborado 55 diagndsticos institucionales y 48 planes de trabajo, lo que evidencia
el avance significativo en la incorporacion del enfoque de género en la gestion publica distrital.
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Este documento tiene como objetivo proporcionar una vision integral de los compromisos de
los sectores del Distrito en materia de igualdad de género.

A continuacion encuentra un indice de navegacion por cada uno de los 15 sectores distritales
y sus entidades adscritas y vinculadas.

1- SECTOR AMBIENTE .....oiiiiiiiiiteee ettt ettt ettt e ettt e e e st e e s st e e e s nbeee e e saseeeeesanes 5
Secretaria Distrital de AmMbBIEeNTe: . ...oooiiiiiiieee e 5
JArdin BOTANICO «oeeiiiieeeeece e e e 6
Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER ..........ccceeeeeeieiennnnn. 7
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - IDPYBA......cccoovvviiviiiieiieieeeeceeee, 8

2- SECTOR CULTURA ...ttt e et e e st e e e sttt e e e e abee e e e e abeeeeeaans 10
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacidn y Deporte......cccccccvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeenn, 10
Instituto Distrital de l1as Artes -IDARTES. ... 12
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte —IDRD ......cccoeveviiiiiiiiiiiieieeeeeeee e 14
Orquesta Filarmonica de BOGOtA ......ccivviviiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee e 15
Instituto Distrital de Patrimonio Cultural = IDPC..........coiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 16
Fundacion Gilberto Alzate Avendaio .........oooiueiiiiiiiiiiiiee e 18
(6 1o | I G T 1 - | PP PPPPPPPPPPPPN 19

3= SECTOR SALUD ...ttt ettt et ettt e e e ettt e e e st e e e e s abteeeesnneeeeas 19
Secretaria Distrital de Salud: ........coooiiiiiiii e 20
Subred Integrada de Servicios de Salud SUr E.S.E.: ....ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieceeceeeeeceeeeee, 21
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.:......ooovvveiiiiiiiiiiiiiiene, 22
Capital SAIUA EPS-S.i..iiiiiiiiiieieeeeee e 24
Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacién en Salud- IDCBIS................... 26
Entidad de Gestion Administrativa y TECNnica -EGAT: ...cooeeeiiieeieeceeeeeeeee e 26

4- SECTOR GESTION PUBLICA.....c.cutuiueteteiririritseieieietetetseses ettt 26
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital =DASCD:.......cccovveieeiiireeeeennnn 27
Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota: ......cccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 27

5= SECTORJURIDICA ..ottt ettt ettt ea e ea s eaeseenesens 28
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6-  SECTOR EDUCACION......coouectieeeteeieteeeeteeetee ettt ettt s et es et s s st esese s eseenesens 31
Secretaria de EAucacion del DiStritO.......cuuuieiieiiiiiiiiiiieeeece e 31
Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia.............uuuvuvennes 32
Instituto Distrital para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico............... 33

7- SECTOR HACIENDA ...ttt ettt e e e e e e r e e e e e e e s annene e 34
Secretaria Distrital de Hacienda .........oooiiiiiiiiiiiiiii e 34
Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y PENSIONes.......ccoeevvviieviieiiiisiseieeeeeenn 35
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Unidad Administrativa Distrital de Catastro Distrital ............ccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 38
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Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal:......ccooeeveeieiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeen 45
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SECTOR AMBIENTE

Las entidades con planes de trabajo son:

Grupo 1

1.
2.

Grupo 2

3.

Secreta

Activida

Secretaria Distrital de Ambiente: ETG — 14 actividades / Sin acciones de PIOEG
Jardin Botanico: ETG — 15 actividades / 1 acciones de PIOEG

Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER: ETG — 19 actividades /
Sin acciones de PIOEG

Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal — IDPYBA: ETG — 20 actividades / 1
acciones de PIOEG

ria Distrital de Ambiente:

des de |a Estrategia de Transversalizacion de Género

1.

Crear/actualizar protocolo(s) para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de |a
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional vigente.

Realizar acciones de divulgacidn y/o socializacion del curso de transversalizacion del enfoque
de género y conceptos basicos del trazador presupuestal de la entidad ofertado por la
SDMujer.

Realizar o actualizar caracterizacién(es) de los y las colaboradoras de la entidad, para contar
con datos desagregados por identidad de género de aspectos como la edad, pertenencia
étnica o racial, situacion socioecondmica, grado de escolaridad, discapacidad, cuidadoras,
orientacién sexual, ubicacidn geografica -urbano/rural-, lugar de origen, tipo de contratacion,
nivel y grado.

Incluir en el plan de capacitacién de la entidad el curso virtual de transversalizacion del
enfoque de género y conceptos basicos del trazador presupuestal ofertado por la SDMujer.
Elaborar una estrategia para promover la participacion del talento humano masculino en los
talleres sobre la redistribucidon de las responsabilidades del cuidado no remunerado vy las
tareas domésticas.

Crear o actualizar los instrumentos de recoleccion de informacién sobre las necesidades e
intereses de la ciudadania con las siguientes variables: sexo, identidad de género, orientacién
sexual, edad, pertenencia étnica, discapacidad, ubicacion geografica -urbano/rural-.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.
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Incorporar el enfoque de género en el manual(es) de atencién a la ciudadania de la entidad.
Crear/actualizar base(s) de datos de los grupos de valor desagregada por ciudadanas,
colectivas, organizaciones sociales de mujeres, en cumplimiento de la misionalidad de cada
entidad para la convocatoria de las rendiciones de cuentas.

Entrega oportuna de reportes trimestrales de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género.

Entrega oportuna de reportes trimestrales de la Politica Publica de Actividades Sexuales
Pagadas.

Realizar encuesta de medicidon de percepcidon y satisfaccién en la prestacidon de servicios
dirigida a la ciudadania con criterios de género.

Realizar reuniones periddicas del espacio de articulacion para el abordaje de asuntos de
género al interior de la entidad.

Realizar acciones de conmemoracion que reconozcan y garanticen los derechos de las
mujeres.

Jardin Botanico

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1.

Realizar y finalizar el curso de transversalizacion del enfoque de género y conceptos basicos
del trazador presupuestal con colaboradores y colaboradoras de la entidad ofertado por la
SDMujer.

Crear/actualizar protocolo(s) para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de |a
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional vigente.

Elaborar una estrategia para promover la participacion del talento humano masculino en los
talleres sobre la redistribucidon de las responsabilidades del cuidado no remunerado vy las
tareas domésticas.

Incluir los enfoques de género y derechos de las mujeres en los instrumentos utilizados para
la identificacion de necesidades relacionadas al bienestar laboral, seguridad y salud.

Elaborar lineamiento(s) sobre la comunicacién libre de sexismo y el lenguaje incluyente para
todos los procesos de difusion que se presenten en las comunicaciones internas y externas de
la entidad, de acuerdo a las orientaciones técnicas emitidas por la Secretaria Distrital de
Planeacién y la Secretaria Distrital de Mujer sobre este tema.

Incorporar los enfoques de género y de derechos de las mujeres en los documentos, informes,
reportes y documentos de la gestion institucional de la entidad.

Crear o actualizar los instrumentos de recoleccion de informacién sobre las necesidades e
intereses de la ciudadania con las siguientes variables: sexo, identidad de género, orientacién
sexual, edad, pertenencia étnica, discapacidad, ubicacion geografica -urbano/rural-.
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Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Implementar el lineamiento para la incorporacion del enfoque de género en los documentos
de criterios de viabilidad y elegibilidad expedido por la Secretaria Distrital de Planeacion y/o
Secretaria Distrital de la Mujer

Disefiar encuesta(s) ciudadana(s) de satisfaccién con el objetivo de identificar las barreras de
acceso, conectividad y alfabetizacidn digital sobre las plataformas de cada entidad.

Realizar consultas ciudadanas para promover la participacién dirigidos a grupos focales de
mujeres que permita identificar los intereses, necesidades y expectativa que tienen las
mujeres en sus diferencias y diversidad.

Entrega oportuna de reportes trimestrales de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género.

Realizar informes de resultados de la medicidn de percepcidn y satisfaccion en la prestacion
de servicios a la ciudadania con enfoque de género.

Realizar reuniones periddicas del espacio de articulacion para el abordaje de asuntos de
género al interior de la entidad.

Realizar acciones de conmemoracion que reconozcan y garanticen los derechos de las
mujeres.

Acciones afirmativas del PIOEG

1.

Implementar estrategias de promocion y atencidn en salud mental para mujeres en su
diversidad.

Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1.

Realizar o actualizar caracterizacidn(es) de los y las colaboradoras de la entidad, para contar
con datos desagregados por identidad de género de aspectos como la edad, pertenencia
étnica o racial, situacién socioecondmica, grado de escolaridad, discapacidad, cuidadoras,
orientacidn sexual, ubicacién geografica -urbano/rural-, lugar de origen, tipo de contratacion,
nivel y grado.

Crear/actualizar protocolo(s) para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de |a
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional vigente.

Implementar el protocolo para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de la
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional.

Elaborar lineamiento(s) incorporando los enfoques de género y de derechos de las mujeres,
para la implementacidn de la sala amiga de la familia lactante.
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Realizar acciones de divulgacién y/o socializacion del curso de transversalizacion del enfoque
de género y conceptos basicos del trazador presupuestal de la entidad ofertado por la
SDMujer.

Incluir los enfoques de género y de derechos de las mujeres en los instrumentos utilizados
para la identificacidn de necesidades relacionadas al bienestar laboral, seguridad y salud.
Disefiar una estrategia de comunicacién libre de sexismos y lenguaje incluyente para la
difusién interna y externa de la informacion que se produzca en la entidad.

Crear o actualizar los instrumentos de recoleccion de informacién sobre las necesidades e
intereses de la ciudadania con las siguientes variables: sexo, identidad de género, orientacién
sexual, edad, pertenencia étnica, discapacidad, ubicacion geografica -urbano/rural-.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Disefiar proyectos de inversion en el marco de la elaboraciéon del Plan Distrital de Desarrollo
gue incorporen el enfoque género y de derechos de las mujeres.

Elaborar un diagndstico(s) de procesos y procedimientos de la entidad que deben actualizarse
con enfoque de género.

Incorporar el enfoque de género en el manual(es) de atencién a la ciudadania de la entidad.
Disefiar encuesta(s) ciudadana(s) de satisfaccién con el objetivo de identificar las barreras de
acceso, conectividad y alfabetizacidn digital sobre las plataformas de cada entidad.
Crear/actualizar base(s) de datos de los grupos de valor desagregada por ciudadanas,
colectivas, organizaciones sociales de mujeres, en cumplimiento de la misionalidad de cada
entidad para la convocatoria de las rendiciones de cuentas.

Entrega oportuna de reportes trimestrales de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género.

Realizar una encuesta de medicidn de percepcién y satisfaccion en la prestacién de servicios
dirigida a la ciudadania con criterios de género.

Constituir/adaptar un espacio de articulacion interna para el abordaje de asuntos de género
al interior de la entidad

Realizar reuniones periddicas del espacio de articulacion para el abordaje de asuntos de
género al interior de la entidad.

Realizar acciones de conmemoracion que reconozcan y garanticen los derechos de las
mujeres.

Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - IDPYBA

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1.

Crear/actualizar protocolo(s) para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de |a
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional vigente.
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Elaborar diagndstico(s) sobre brechas de género y necesidades relacionadas con los trabajos
de cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano.

Actualizar el plan de capacitacion de la entidad, con el fin de incluir un eje tematico sobre
enfoque de género y derechos de las mujeres en los procesos de induccion y reinduccién.
Incluir los enfoques de género y de derechos de las mujeres en los instrumentos utilizados
para la identificacidn de necesidades relacionadas al bienestar laboral, seguridad y salud.
Elaborar una estrategia para promover la participacion del talento humano masculino en los
talleres sobre la redistribucion de las responsabilidades del cuidado no remunerado vy las
tareas domésticas.

Elaborar lineamiento(s) sobre la comunicacién libre de sexismo y el lenguaje incluyente para
todos los procesos de difusion que se presenten en las comunicaciones internas y externas de
la entidad, de acuerdo a las orientaciones técnicas emitidas por la Secretaria Distrital de
Planeacién y la Secretaria Distrital de Mujer sobre este tema.

Crear o actualizar los instrumentos de recoleccion de informacién sobre las necesidades e
intereses de la ciudadania con las siguientes variables: sexo, identidad de género, orientacién
sexual, edad, pertenencia étnica, discapacidad, ubicacion geografica -urbano/rural-.

Incluir en los proyectos de inversidn actividades e indicadores que aporten al cierre de brechas
de género y/o la promocidn y garantia de los derechos de las mujeres.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Elaborar Documentos Técnicos de Soporte para la formulacién de los proyectos de inversién
de la entidad que incorporen los enfoques género y de derechos de las mujeres.

Actualizar desde el enfoque de género, documentos asociados a procesos institucionales de
la entidad.

Adecuar las plataformas digitales para que tengan acceso con lenguaje claro e incluyente, y
con ayudas audiovisuales, reconociendo las necesidades diferenciales de las mujeres segun
los manuales de la Politica de Gobierno Digital.

Incorporar el enfoque de género en el manual(es) de atencién a la ciudadania de la entidad.
Crear/actualizar base(s) de datos de los grupos de valor desagregada por ciudadanas,
colectivas, organizaciones sociales de mujeres, en cumplimiento de la misionalidad de cada
entidad para la convocatoria de las rendiciones de cuentas.

Crear indicadores sensibles al género en los procesos de seguimiento y evaluacién de planes,
programas y proyectos de la entidad.

Entrega oportuna de reportes trimestrales de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género.

Realizar una encuesta de medicidn de percepcion y satisfaccion en la prestacién de servicios
dirigida a la ciudadania con criterios de género.

Constituir/adaptar un espacio de articulacion interna para el abordaje de asuntos de género
al interior de la entidad.
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19. Elaborar documento(s) de mapa de actores estratégicos para la construccidon de posibles
alianzas que permitan la promocion de la igualdad de género y la garantia de los derechos de
las mujeres en la entidad.

20. Realizar acciones de conmemoracion que reconozcan y garanticen los derechos de las
mujeres.

Acciones afirmativas del PIOEG

1. Implementar estrategias para fortalecer la participacion de las mujeres en el analisis de
situacidon de salud de sus territorios, desde el enfoque de género y diferencial.

2- SECTOR CULTURA

Las entidades con planes de trabajo son:

Grupo 1:

1. Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte: ETG — 17 actividades / 4 acciones de
PIOEG

2. Instituto Distrital de las Artes -IDARTES: ETG — 22 actividades / 7 acciones de PIOEG activas /
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte —IDRD: ETG — 8 actividades / 2 acciones de PIOEG

Grupo 2:

4. Orquesta Filarmoénica de Bogota: ETG — 15 actividades / 1 accion de PIOEG

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC: ETG — 18 actividades / 3 accién de PIOEG
Fundacién Gilberto Alzate Avendafio: ETG — 19 actividades / 3 accidn de PIOEG

Canal Capital: Entidad de capital mixto sin plan de trabajo

N o w

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1. Elaborar/actualizar diagndstico(s) para identificar las necesidades, intereses y expectativas de
los colaboradores y las colaboradoras de la entidad, en aras de identificar acciones que
promuevan contextos organizacionales favorables a la igualdad de género.

2. Realizar o actualizar caracterizacidn(es) de los y las colaboradoras de la entidad, para contar
con datos desagregados por identidad de género de aspectos como la edad, pertenencia
étnica o racial, situacion socioecondmica, grado de escolaridad, discapacidad, cuidadoras,
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orientacién sexual, ubicacién geografica -urbano/rural-, lugar de origen, tipo de contratacion,
nivel y grado.

Realizar sensibilizaciones a los y las colaboradoras sobre rutas de atencion, prevencién y
sancion de todas las formas de violencias contra las mujeres y basadas en género.

Realizar y finalizar el curso de transversalizacion del enfoque de género y conceptos basicos
del trazador presupuestal con colaboradores y colaboradoras de la entidad ofertado por la
SDMujer.

Realizar convocatoria(s) al talento humano masculino para participar en la oferta de talleres
de origen publico-privado asociados a la redistribucién de las responsabilidades del cuidado
no remunerado y las tareas domésticas.

Disefiar una estrategia de comunicacién interna que visibilice el compromiso institucional con
la igualdad de género y las acciones realizadas por la entidad para el cierre de brechas de
género.

Implementar una estrategia de comunicacién interna que visibilice el compromiso
institucional con la igualdad de género y las acciones realizadas por la entidad para el cierre
de brechas de género.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Incluir los criterios para la formulacién de proyectos de inversion (metodologia MGA) con
enfoque de género.

Crear/actualizar base(s) de datos de los grupos de valor desagregada por ciudadanas,
colectivas, organizaciones sociales de mujeres, en cumplimiento de la misionalidad de cada
entidad para la convocatoria de las rendiciones de cuentas.

Crear indicadores sensibles al género en los procesos de seguimiento y evaluacién de planes,
programas y proyectos de la entidad.

Entrega oportuna de reportes trimestrales de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género.

Entrega oportuna de reportes trimestrales de la Politica Publica de Actividades Sexuales
Pagadas.

Realizar encuesta de medicidon de percepcidon y satisfaccién en la prestacidon de servicios
dirigida a la ciudadania con criterios de género

Incorporar el enfoque de género en el manual(es) de atencién a la ciudadania de la entidad.
Crear/actualizar protocolo(s) para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de |a
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional vigente.

Crear/actualizar base(s) de datos de los grupos de valor desagregada por ciudadanas,
colectivas, organizaciones sociales de mujeres, en cumplimiento de la misionalidad de cada
entidad para la convocatoria de las rendiciones de cuentas.

Acciones afirmativas del PIOEG
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DERECHO A LA PAZ Y LA CONVIVENCIA CON EQUIDAD DE GENERO

Vincular a organizaciones de mujeres en programas de apoyo técnico y financiero de
iniciativas de construccidn de paz, convivencia y defensa de los derechos humanos.
Implementar estrategias de comunicacidn y pedagogia que promuevan el derecho a la paz 'y
la reconciliacidn para fortalecimiento del tejido social, con enfoque de género y diferencial.

DERECHO A LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION CON EQUIDAD

3.

Vincular a organizaciones sociales de nifas, adolescentes y mujeres jévenes en estrategias,
programas y proyectos que apoyen iniciativas territoriales.

DERECHO A LA EDUCACION CON EQUIDAD

4.

Vincular a mujeres en sus diferencias y diversidad en programas de educacion técnica y
tecnoldgica, para el trabajo y desarrollo humano.

Instituto Distrital de las Artes -IDARTES

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1.

Elaborar/actualizar diagndstico(s) para identificar las necesidades, intereses y expectativas de
los colaboradores y las colaboradoras de la entidad, en aras de identificar acciones que
promuevan contextos organizacionales favorables a la igualdad de género.

Realizar o actualizar caracterizacién(es) de los y las colaboradoras de la entidad, para contar
con datos desagregados por identidad de género de aspectos como la edad, pertenencia
étnica o racial, situaciéon socioecondmica, grado de escolaridad, discapacidad, cuidadoras,
orientacién sexual, ubicacidn geografica -urbano/rural-, lugar de origen, tipo de contratacion,
nivel y grado.

Realizar sensibilizaciones a los y las colaboradoras sobre rutas de atencion, prevencién y
sancion de todas las formas de violencias contra las mujeres y basadas en género.

Incorporar los enfoques de género y de derechos de las mujeres en los documentos, informes,
reportes de la gestidn institucional de la entidad.

Incluir en los proyectos de inversidn actividades e indicadores que aporten al cierre de brechas
de género y/o la promocidn y garantia de los derechos de las mujeres.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.
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Incluir los criterios para la formulacién de proyectos de inversion (metodologia MGA) con
enfoque de género.

Vincular a las mujeres victimas del conflicto y mujeres firmantes de paz en procesos de
formacidn diferenciada para el fortalecimiento de la incidencia politica y el ejercicio de la
ciudadania para la paz.

Constituir/adaptar un espacio de articulacion interna para el abordaje de asuntos de género
al interior de la entidad.

Vincular a organizaciones de mujeres en programas de apoyo técnico y financiero de
iniciativas de construccidn de paz, convivencia y defensa de los derechos humanos.
Implementar estrategias de comunicacion y pedagogia que promuevan el derecho a la paz 'y
la reconciliacidn para fortalecimiento del tejido social, con enfoque de género y diferencial.
Incorporar acciones de sanacion de las memorias de dolor en los procesos formativos dirigidos
a las mujeres victimas, lideresas, en reincorporacién y reintegracion.

Vincular a organizaciones sociales de nifas, adolescentes y mujeres jévenes en estrategias,
programas y proyectos que apoyen iniciativas territoriales.

Entregar estimulos para promover la investigacion por parte de mujeres.

Otorgar estimulos para la investigacidén sobre saberes y necesidades de las mujeres en sus
diferencias y diversidad.

Entregar reconocimientos y estimulos a mujeres por sus aportes a la creacion y divulgacién de
conocimiento.

Otorgar estimulos a medios de comunicacién comunitarios, locales y alternativos que
promuevan la transformacion de estereotipos machistas en los procesos de informacion y
comunicacién de la ciudad y sus territorios.

Entregar estimulos a mujeres para promover su acceso a la oferta cultural.

Crear/actualizar base(s) de datos de los grupos de valor desagregada por ciudadanas,
colectivas, organizaciones sociales de mujeres, en cumplimiento de la misionalidad de cada
entidad para la convocatoria de las rendiciones de cuentas."

Crear indicadores sensibles al género en los procesos de seguimiento y evaluacién de planes,
programas y proyectos de la entidad.

Entrega oportuna de reportes trimestrales de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género.

Realizar encuesta de medicidon de percepcidon y satisfaccién en la prestacidon de servicios
dirigida a la ciudadania con criterios de género.

Acciones afirmativas del PIOEG

EJERCICIO DE LA CIUDADANIA DE LAS MUJERES PARA LA PAZ



*

SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

Vincular a las mujeres victimas del conflicto y mujeres firmantes de paz en procesos de
formacidn diferenciada para el fortalecimiento de la incidencia politica y el ejercicio de la
ciudadania para la paz.

Vincular a organizaciones de mujeres en programas de apoyo técnico y financiero de
iniciativas de construccidn de paz, convivencia y defensa de los derechos humanos.
Implementar estrategias de comunicacion y pedagogia que promuevan el derecho a la paz 'y
la reconciliacidn para fortalecimiento del tejido social, con enfoque de género y diferencial.
Incorporar acciones de sanacion de las memorias de dolor en los procesos formativos dirigidos
a las mujeres victimas, lideresas, en reincorporacién y reintegracion.

DERECHO A LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION CON EQUIDAD

5.

Vincular a organizaciones sociales de nifas, adolescentes y mujeres jévenes en estrategias,
programas y proyectos que apoyen iniciativas territoriales.

DERECHO A LA EDUCACION CON EQUIDAD

6.

Entregar reconocimientos y estimulos a mujeres por sus aportes a la creacién y divulgacién de
conocimiento.

DERECHO A UNA CULTURA LIBRE DE SEXISMO

7.

Entregar estimulos a mujeres para promover su acceso a la oferta cultural.

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte —IDRD

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1.

Realizar encuesta de medicidon de percepcidon y satisfaccién en la prestacidon de servicios
dirigida a la ciudadania con criterios de género

Incorporar el enfoque de género en el manual(es) de atencién a la ciudadania de la entidad.
Incluir en los proyectos de inversidn actividades e indicadores que aporten al cierre de brechas
de género y/o la promocidn y garantia de los derechos de las mujeres.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Incluir los criterios para la formulacién de proyectos de inversion (metodologia MGA) con
enfoque de género.
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Elaborar/actualizar diagndstico(s) para identificar las necesidades, intereses y expectativas de
los colaboradores y las colaboradoras de la entidad, en aras de identificar acciones que
promuevan contextos organizacionales favorables a la igualdad de género.

Implementar el protocolo para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de la
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional.

Implementar talleres sobre la redistribucién de las responsabilidades del cuidado no
remunerado y las tareas domésticas.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO A UNA CULTURA LIBRE DE SEXISMO

1.

2.

Implementar actividades que promuevan la practica deportiva y recreativa de las mujeres
rurales, teniendo en cuenta sus intereses, costumbres y juegos tradicionales

Realizar procesos de formacién deportiva libres de todo tipo de discriminacion y estereotipos
de género dirigidos a nifias, adolescentes y mujeres jovenes.

Orquesta Filarmdnica de Bogota

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1.

Realizar o actualizar caracterizacién(es) de los y las colaboradoras de la entidad, para contar
con datos desagregados por identidad de género de aspectos como la edad, pertenencia
étnica o racial, situaciéon socioecondmica, grado de escolaridad, discapacidad, cuidadoras,
orientacidn sexual, ubicacién geografica -urbano/rural-, lugar de origen, tipo de contratacion,
nivel y grado.

Realizar acciones de divulgacién y/o socializacion del curso de transversalizacion del enfoque
de género y conceptos basicos del trazador presupuestal de la entidad ofertado por la
SDMujer.

Realizar sensibilizaciones a los y las colaboradoras sobre rutas de atencion, prevencién y
sancion de todas las formas de violencias contra las mujeres y basadas en género.
Crear/actualizar protocolo(s) para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de |a
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional vigente.

Realizar convocatoria(s) al talento humano masculino para participar en la oferta de talleres
de origen publico-privado asociados a la redistribucidn de las responsabilidades del cuidado
no remunerado y las tareas domésticas.

Elaborar lineamiento(s) incorporando los enfoques de género y de derechos de las mujeres,
para la implementacidn de la sala amiga de la familia lactante.

Incluir en el plan de capacitacién de la entidad el curso virtual de transversalizacion del
enfoque de género y conceptos basicos del trazador presupuestal ofertado por la SDMujer.
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Disefiar una estrategia de comunicacién interna que visibilice el compromiso institucional con
la igualdad de género y las acciones realizadas por la entidad para el cierre de brechas de
género.

Implementar una estrategia de comunicacién interna que visibilice el compromiso
institucional con la igualdad de género y las acciones realizadas por la entidad para el cierre
de brechas de género.

Crear o actualizar los instrumentos de recoleccion de informacién sobre las necesidades e
intereses de la ciudadania con las siguientes variables: sexo, identidad de género, orientacién
sexual, edad, pertenencia étnica, discapacidad, ubicacion geografica -urbano/rural-.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Incorporar el enfoque de género en el manual(es) de atencidn a la ciudadania de la entidad.
Realizar informes de resultados de la medicidn de percepcidn y satisfaccion en la prestacion
de servicios a la ciudadania con enfoque de género.

Constituir/adaptar un espacio de articulacion interna para el abordaje de asuntos de género
al interior de la entidad.

Realizar acciones de conmemoracion que reconozcan y garanticen los derechos de las
mujeres.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO A UNA CULTURA LIBRE DE SEXISMO

1.

Entregar estimulos a mujeres para promover su acceso a la oferta cultural.

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural — IDPC

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1.

Realizar o actualizar caracterizacidn(es) de los y las colaboradoras de la entidad, para contar
con datos desagregados por identidad de género de aspectos como la edad, pertenencia
étnica o racial, situaciéon socioecondmica, grado de escolaridad, discapacidad, cuidadoras,
orientacién sexual, ubicacion geografica -urbano/rural-, lugar de origen, tipo de contratacion,
nivel y grado.

Realizar acciones de divulgacién y/o socializacion del curso de transversalizacion del enfoque
de género y conceptos basicos del trazador presupuestal de la entidad ofertado por la
SDMujer.

Realizar sensibilizaciones a los y las colaboradoras sobre rutas de atencion, prevencién y
sancion de todas las formas de violencias contra las mujeres y basadas en género.
Implementar el protocolo para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de la
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional.
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Elaborar diagndstico(s) sobre brechas de género y necesidades relacionadas con los trabajos
de cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano.

Elaborar una estrategia para promover la participacion del talento humano masculino en los
talleres sobre la redistribucidon de las responsabilidades del cuidado no remunerado y las
tareas domésticas.

Elaborar lineamiento(s) incorporando los enfoques de género y de derechos de las mujeres,
para la implementacion de la sala amiga de la familia lactante.

Incluir en el plan de capacitacién de la entidad el curso virtual de transversalizaciéon del
enfoque de género y conceptos basicos del trazador presupuestal ofertado por la SDMujer.
Incluir los enfoques de género y de derechos de las mujeres en los instrumentos utilizados
para la identificacidn de necesidades relacionadas al bienestar laboral, seguridad y salud.
Crear o actualizar los instrumentos de recoleccion de informacién sobre las necesidades e
intereses de la ciudadania con las siguientes variables: sexo, identidad de género, orientacién
sexual, edad, pertenencia étnica, discapacidad, ubicacion geografica -urbano/rural-.

Disefiar proyectos de inversion en el marco de la elaboraciéon del Plan Distrital de Desarrollo
que incorporen el enfoque género y de derechos de las mujeres.

Actualizar los procesos y procedimientos de la entidad con enfoque de género.

Incorporar el enfoque de género en el manual(es) de atencién a la ciudadania de la entidad.
Crear/actualizar base(s) de datos de los grupos de valor desagregada por ciudadanas,
colectivas, organizaciones sociales de mujeres, en cumplimiento de la misionalidad de cada
entidad para la convocatoria de las rendiciones de cuentas.

Constituir/adaptar un espacio de articulacion interna para el abordaje de asuntos de género
al interior de la entidad.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de inversién
destinados al fortalecimiento institucional para la igualdad de género.

Realizar acciones de conmemoracion que reconozcan y garanticen los derechos de las
mujeres.

Realizar informes de resultados de la medicién de percepcidn y satisfaccion en la prestacion
de servicios a la ciudadania con enfoque de género.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO A UNA CULTURA LIBRE DE SEXISMO

1.
2.

Entregar estimulos a mujeres para promover su acceso a la oferta cultural.
Realizar procesos de fortalecimiento de capacidades sobre derechos de las mujeres e igualdad
de género y/o enfoque diferencial a mujeres en sus diferencias y diversidad.

DERECHO A LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION CON EQUIDAD

3.

Vincular a organizaciones sociales de nifas, adolescentes y mujeres jévenes en estrategias,
programas y proyectos que apoyen iniciativas territoriales.
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Fundacioén Gilberto Alzate Avendafio

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Realizar o actualizar caracterizacidn(es) de los y las colaboradoras de la entidad, para contar
con datos desagregados por identidad de género de aspectos como la edad, pertenencia
étnica o racial, situacion socioecondmica, grado de escolaridad, discapacidad, cuidadoras,
orientacién sexual, ubicacién geografica -urbano/rural-, lugar de origen, tipo de contratacion,
nivel y grado.

Realizar acciones de divulgacidn y/o socializacion del curso de transversalizacion del enfoque
de género y conceptos basicos del trazador presupuestal de la entidad ofertado por la
SDMujer.

Realizar sensibilizaciones a los y las colaboradoras sobre rutas de atencion, prevencién y
sancion de todas las formas de violencias contra las mujeres y basadas en género.
Implementar el protocolo para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de la
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional.

Elaborar diagndstico(s) sobre brechas de género y necesidades relacionadas con los trabajos
de cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano.

Realizar convocatoria(s) al talento humano masculino para participar en la oferta de talleres
de origen publico-privado asociados a la redistribucidn de las responsabilidades del cuidado
no remunerado y las tareas domésticas.

Elaborar lineamiento(s) incorporando los enfoques de género y de derechos de las mujeres,
para la implementacidn de la sala amiga de la familia lactante.

Incluir en el plan de capacitacién de la entidad el curso virtual de transversalizacion del
enfoque de género y conceptos basicos del trazador presupuestal ofertado por la SDMujer.
Incluir los enfoques de género y de derechos de las mujeres en los instrumentos utilizados
para la identificacidon de necesidades relacionadas al bienestar laboral, seguridad y salud.
Incorporar los enfoques de género y de derechos de las mujeres en los documentos, informes
y reportes de la gestidn institucional de la entidad."

Crear o actualizar los instrumentos de recoleccion de informacién sobre las necesidades e
intereses de la ciudadania con las siguientes variables: sexo, identidad de género, orientacién
sexual, edad, pertenencia étnica, discapacidad, ubicacién geografica -urbano/rural-.

Incluir en los proyectos de inversidn actividades e indicadores que aporten al cierre de brechas
de género y/o la promocidn y garantia de los derechos de las mujeres.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Actualizar los procesos y procedimientos de la entidad con enfoque de género.
Crear/actualizar base(s) de datos de los grupos de valor desagregada por ciudadanas,
colectivas, organizaciones sociales de mujeres, en cumplimiento de la misionalidad de cada
entidad para la convocatoria de las rendiciones de cuentas.

Crear indicadores sensibles al género en los procesos de seguimiento y evaluacién de planes,
programas y proyectos de la entidad.

Realizar informes de resultados de la medicién de percepcidn y satisfaccion en la prestacion
de servicios a la ciudadania con enfoque de género.
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18. Constituir/adaptar un espacio de articulacién interna para el abordaje de asuntos de género
al interior de la entidad.

19. Realizar acciones de conmemoracion que reconozcan y garanticen los derechos de las
mujeres.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO A UNA CULTURA LIBRE DE SEXISMO

1. Entregar estimulos a mujeres para promover su acceso a la oferta cultural.

DERECHO A LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION CON EQUIDAD

2. Vincular a organizaciones sociales de nifias, adolescentes y mujeres jovenes en estrategias,
programas y proyectos que apoyen iniciativas territoriales.

DERECHO A LA PAZ Y LA CONVIVENCIA CON EQUIDAD DE GENERO
3. Implementar estrategias de comunicacion y pedagogia que promuevan el derecho a la pazy

la reconciliacidn para fortalecimiento del tejido social, con enfoque de género y diferencial.

Canal Capital
Entidad de Capital Mixto sin plan de trabajo actualmente.

3- SECTOR SALUD

Las entidades con planes de trabajo son:
Grupo 1:

1. Secretaria Distrital de Salud: ETG — 14 actividades / 2 acciones de PIOEG
Grupo 2

2. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: ETG — 19 actividades / 8 acciones de PIOEG

3. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: TG — 21 actividades / 8 acciones
de PIOEG

4. Capital Salud EPS-S: TG — 26 actividades / 4 acciones de PIOEG

5. Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacion en Salud- IDCBIS: entidad de capital
mixto sin plan de trabajo.

6. Entidad de Gestion Administrativa y técnica - EGAT: entidad de capital mixto sin plan de
trabajo.
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Secretaria Distrital de Salud:

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Elaborar/actualizar diagndstico(s) para identificar las necesidades, intereses y expectativas de
los colaboradores y las colaboradoras de la entidad, en aras de identificar acciones que
promuevan contextos organizacionales favorables a la igualdad de género.

Implementar acciones para dar respuesta a las necesidades, intereses y expectativas de
colaboradores y colaboradoras de la entidad, a partir de los resultados del diagndstico, para
avanzar hacia el bienestar en el contexto organizacional.

Crear/actualizar protocolo(s) para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de la
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional vigente.

Implementar el protocolo para la prevencidn del acoso laboral y acoso sexual laboral de la
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional.

Actualizar el plan de capacitacion de la entidad, con el fin de incluir un eje tematico sobre
enfoque de género y derechos de las mujeres en los procesos de induccion y reinduccién.
Actualizar el lineamiento de control documental definiendo consideraciones para la inclusion
de temas de equidad y género."

Actualizar el Glosario de Términos y Definiciones de la entidad, incluyendo conceptos
relacionados a la equidad de género

Elaborar un informe(s) sobre el avance de la aplicacion de la Resolucion 2210 del 2021 en
relacién a la incorporacion del enfoque de género en los instrumentos de planeacién.
Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Incorporar el enfoque de género en el manual(es) de atencién a la ciudadania de la entidad.
Incluir un capitulo sobre avances de la transversalizacidn del enfoque de género en el informe
anual de rendicion de cuentas.

Entrega oportuna de reportes trimestrales de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género.

Entrega oportuna de reportes trimestrales de la Politica Publica de Actividades Sexuales
Pagadas.

Realizar reuniones periddicas del espacio de articulacion para el abordaje de asuntos de
género al interior de la entidad.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO A LA SALUD PLENA

Implementar rutas integrales de atencién en salud, adecuadas con enfoque de género y
diferencial para mujeres diversas del D.C

Implementar acciones comunitarias de promocién de los derechos sexuales y derechos
reproductivos para las mujeres en sus diferencias y diversidad
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Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.:

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Elaborar/actualizar diagndstico(s) para identificar las necesidades, intereses y expectativas de
los colaboradores y las colaboradoras de la entidad, en aras de identificar acciones que
promuevan contextos organizacionales favorables a la igualdad de género.

Implementar acciones para dar respuesta a las necesidades, intereses y expectativas de
colaboradores y colaboradoras de la entidad, a partir de los resultados del diagndstico, para
avanzar hacia el bienestar en el contexto organizacional.

Crear/actualizar protocolo(s) para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de |a
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional vigente.

Implementar el protocolo para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de la
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional.

Elaborar diagndstico(s) sobre brechas de género y necesidades relacionadas con los trabajos
de cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano.

Elaborar acciones que den respuesta a las necesidades relacionadas con los trabajos de
cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano con base en el diagndstico
realizado.

Implementar acciones que den respuesta a las necesidades relacionadas con los trabajos de
cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano.

Implementacion de la sala amiga de la familia lactante en la entidad de acuerdo a la normativa
vigente.

Implementar jornadas de fortalecimiento conceptual y técnico sobre enfoque de género y
derechos de las mujeres dirigido a personas en cargos directivos.

Incluir los enfoques de género y de derechos de las mujeres en los instrumentos utilizados
para la identificacidn de necesidades relacionadas al bienestar laboral, seguridad y salud.
Actualizar los planes de bienestar laboral, seguridad y salud en el trabajo con el fin de
incorporar los enfoques de género y derechos de las mujeres.

Implementar una estrategia de comunicacién libre de sexismo y lenguaje incluyente para la
difusién interna y externa de la informacion que se produzca en la entidad.

Implementar estrategia(s) innovadora(s) para disminuir las brechas de género relacionadas
con la misionalidad de la entidad a partir de la informacidn arrojada por el diagndstico.

Crear indicadores sensibles al género en los procesos de seguimiento y evaluacién de planes,
programas y proyectos de la entidad.

Elaborar un documento de analisis de resultados de la implementaciéon de indicadores
sensibles al género en los procesos de seguimiento y evaluacion de planes, programas y
proyectos de la entidad.

Realizar encuesta de medicidon de percepcidon y satisfaccién en la prestacidon de servicios
dirigida a la ciudadania con criterios de género.
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Realizar informes de resultados de la medicién de percepcidn y satisfaccion en la prestacion
de servicios a la ciudadania con enfoque de género.

Realizar reuniones periddicas del espacio de articulacion para el abordaje de asuntos de
género al interior de la entidad.

Vincular la participacion de cargos directivos en las reuniones periddicas del espacio de
articulacién para el abordaje de asuntos de género al interior de la entidad.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO A LA SALUD PLENA

Implementar rutas integrales de atencién en salud, adecuadas con enfoque de género y
diferencial para mujeres diversas del D.C.

Implementar estrategias de promocion y atencidn en salud mental para mujeres en su
diversidad.

Implementar estrategias para fortalecer la participacién de las mujeres en el andlisis de
situacidon de salud de sus territorios, desde el enfoque de género y diferencial.

Implementar acciones comunitarias de promocién de los derechos sexuales y derechos
reproductivos para las mujeres en sus diferencias y diversidad.

Vincular mujeres y personas con capacidad de gestar en sus diferencias y diversidad en
procesos de reconocimiento de su autonomia y libertad en la toma de decisiones sobre su
cuerpo en sexualidad y reproduccién.

DERECHO A UNA CULTURA LIBRE DE SEXISMO

1.

Realizar procesos de fortalecimiento de capacidades sobre derechos de las mujeres e igualdad
de género y/o enfoque diferencial a mujeres en sus diferencias y diversidad.

DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

1.

Implementar una oferta de servicios dispuesta por la entidad para las mujeres victimas de
violencias, en riesgo de feminicidio y sobrevivientes de tentativa de feminicidio.

Desarrollar lineamientos técnicos para garantizar la atencidon integral de mujeres victimas de
violencias y sobrevivientes de tentativa de feminicidio por parte de los prestadores de
servicios de salud de la red publica y privada de Bogota.

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.:

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1. Realizar o actualizar caracterizacion(es) de los y las colaboradoras de la entidad, para
contar con datos desagregados por identidad de género de aspectos como la edad,
pertenencia étnica o racial, situacién socioecondmica, grado de escolaridad, discapacidad,
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cuidadoras, orientacidon sexual, ubicacion geografica -urbano/rural-, lugar de origen, tipo
de contratacidn, nivel y grado.

Implementar acciones para dar respuesta a las necesidades, intereses y expectativas de
colaboradores y colaboradoras de la entidad, a partir de los resultados del diagndstico,
para avanzar hacia el bienestar en el contexto organizacional.

Realizar acciones de divulgacion y/o socializacion del curso de transversalizacién del
enfoque de género y conceptos basicos del trazador presupuestal de la entidad ofertado
por la SDMujer.

Elaborar informe(s) de monitoreo en relacidn a la implementacion del protocolo para la
prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de la entidad, en el que se incluyan los
mecanismos y protocolos de prevencidn, atencién y sancidn con base en la normativa
distrital y nacional.

Elaborar diagnodstico(s) sobre brechas de género y necesidades relacionadas con los
trabajos de cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano.
Implementar acciones que den respuesta a las necesidades relacionadas con los trabajos
de cuidado de personas y animales de compafiia del talento humano.

Implementar talleres sobre la redistribucidon de las responsabilidades del cuidado no
remunerado y las tareas domésticas.

Implementar jornadas de fortalecimiento conceptual y técnico sobre enfoque de género
y derechos de las mujeres dirigido a personas en cargos directivos.

Incluir los enfoques de género y de derechos de las mujeres en los instrumentos utilizados
para la identificacidn de necesidades relacionadas al bienestar laboral, seguridad y salud.
Disefiar una estrategia de comunicacion libre de sexismo y lenguaje incluyente para la
difusién interna y externa de la informacion que se produzca en la entidad.

Implementar estrategia(s) innovadora(s) para disminuir las brechas de género
relacionadas con la misionalidad de la entidad a partir de la informacién arrojada por el
diagndstico.

Disefiar encuesta(s) ciudadana(s) de satisfaccidn con el objetivo de identificar las barreras
de acceso, conectividad y alfabetizacion digital sobre las plataformas de cada entidad.
Aplicar encuesta(s) ciudadana(s) de satisfaccion con el objetivo de identificar las barreras
de acceso, conectividad y alfabetizacion digital sobre las plataformas de cada entidad.
Crear/actualizar base(s) de datos de los grupos de valor desagregada por ciudadanas,
colectivas, organizaciones sociales de mujeres, en cumplimiento de la misionalidad de
cada entidad para la convocatoria de las rendiciones de cuentas."

Realizar consultas ciudadanas para promover la participacién dirigidos a grupos focales
de mujeres que permita identificar los intereses, necesidades y expectativa que tienen las
mujeres en sus diferencias y diversidad.

Incluir un capitulo sobre avances de la transversalizacion del enfoque de género en el
informe anual de rendicién de cuentas.

Realizar socializaciones de informes de resultados de la medicién de percepcién vy
satisfaccidn en la prestacion de servicios a la ciudadania con enfoque de género
Constituir/adaptar un espacio de articulacion interna para el abordaje de asuntos de
género al interior de la entidad.

Realizar acciones de conmemoracion que reconozcan y garanticen los derechos de las
mujeres.
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20. Disefiar mecanismos que promuevan el compromiso efectivo del talento humano con las
acciones de transversalizacion de género y el logro de la igualdad de género.

21. Implementar mecanismos que promuevan el compromiso efectivo del talento humano
con las acciones de transversalizaciéon de género y el logro de la igualdad de género.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO A LA SALUD PLENA

1. Implementar rutas integrales de atencién en salud, adecuadas con enfoque de género y
diferencial para mujeres diversas del D.C.

2. Implementar estrategias de promocién y atencién en salud mental para mujeres en su
diversidad.

3. Implementar estrategias para fortalecer la participacidon de las mujeres en el andlisis de
situacidon de salud de sus territorios, desde el enfoque de género y diferencial.

4. Implementar acciones comunitarias de promocion de los derechos sexuales y derechos
reproductivos para las mujeres en sus diferencias y diversidad.

5. Vincular mujeres y personas con capacidad de gestar en sus diferencias y diversidad en
procesos de reconocimiento de su autonomia y libertad en la toma de decisiones sobre
su cuerpo en sexualidad y reproduccion.

DERECHO A UNA CULTURA LIBRE DE SEXISMO
1. Realizar procesos de fortalecimiento de capacidades sobre derechos de las mujeres e igualdad
de género y/o enfoque diferencial a mujeres en sus diferencias y diversidad.

DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

1. Implementar una oferta de servicios dispuesta por la entidad para las mujeres victimas de
violencias, en riesgo de feminicidio y sobrevivientes de tentativa de feminicidio.

2. Desarrollar lineamientos técnicos para garantizar la atencidon integral de mujeres victimas de
violencias y sobrevivientes de tentativa de feminicidio por parte de los prestadores de
servicios de salud de la red publica y privada de Bogota.

Capital Salud EPS-S.:

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1. Realizar o actualizar caracterizacion(es) de los y las colaboradoras de la entidad, para contar
con datos desagregados por identidad de género de aspectos como la edad, pertenencia
étnica o racial, situacion socioecondmica, grado de escolaridad, discapacidad, cuidadoras,
orientacidn sexual, ubicacidn geografica -urbano/rural-, lugar de origen, tipo de contratacion,
nivel y grado.
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Elaborar/actualizar diagndstico(s) para identificar las necesidades, intereses y expectativas de
los colaboradores y las colaboradoras de la entidad, en aras de identificar acciones que
promuevan contextos organizacionales favorables a la igualdad de género.

Implementar acciones para dar respuesta a las necesidades, intereses y expectativas de
colaboradores y colaboradoras de la entidad, a partir de los resultados del diagndstico, para
avanzar hacia el bienestar en el contexto organizacional.

Realizar y finalizar la sensibilizacién sobre los enfoques de género y derechos de las mujeres
propuesta por la entidad para los y las colaboradoras de la entidad.

Realizar y finalizar la sensibilizacién sobre los enfoques de género y derechos de las mujeres
propuesta por la entidad para los y las colaboradoras de la entidad.

Realizar sensibilizaciones a los y las colaboradoras sobre rutas de atencion, prevencién y
sancion de todas las formas de violencias contra las mujeres y basadas en género.

Realizar sensibilizaciones a los y las colaboradoras sobre rutas de atencion, prevencién y
sancion de todas las formas de violencias contra las mujeres y basadas en género."
Crear/actualizar protocolo(s) para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de |a
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional vigente.

Implementar el protocolo para la prevencidn del acoso laboral y acoso sexual laboral de la
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional.

Elaborar diagndstico(s) sobre brechas de género y necesidades relacionadas con los trabajos
de cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano.

Elaborar acciones que den respuesta a las necesidades relacionadas con los trabajos de
cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano con base en el diagndstico
realizado.

Implementar acciones que den respuesta a las necesidades relacionadas con los trabajos de
cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano.

Implementar talleres sobre la redistribucién de las responsabilidades del cuidado no
remunerado y las tareas domésticas.

"Actualizar el plan de capacitacion de la entidad, con el fin de incluir un eje tematico sobre
enfoque de género y derechos de las mujeres en los procesos de induccion y reinduccién.
Implementar jornadas de fortalecimiento conceptual y técnico sobre enfoque de género y
derechos de las mujeres dirigido a personas en cargos directivos.

Incluir los enfoques de género y de derechos de las mujeres en los instrumentos utilizados
para la identificacidn de necesidades relacionadas al bienestar laboral, seguridad y salud.
Actualizar los planes de bienestar laboral, seguridad y salud en el trabajo con el fin de
incorporar los enfoques de género y derechos de las mujeres.

Implementar las acciones incluidas en planes de bienestar laboral, seguridad y salud
orientadas a la igualdad de género.

Elaborar un documento de la gestidn de la entidad que incorpore los enfoques de género y de
derechos de las mujeres.

Elaborar diagndstico(s) institucional(es) sobre las brechas de género relacionadas con la
misionalidad de la entidad, que oriente la toma de decisiones estratégicas.

Implementar estrategia(s) innovadora(s) para disminuir las brechas de género relacionadas
con la misionalidad de la entidad a partir de la informacién arrojada por el diagndstico.
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Actualizar los procesos y procedimientos de la entidad con enfoque de género.

Incluir un capitulo sobre avances de la transversalizacion del enfoque de género en el informe
anual de rendicion de cuentas.

Elaborar documento(s) de mapa de actores estratégicos para la construccién de posibles
alianzas que permitan la promocion de la igualdad de género y la garantia de los derechos de
las mujeres en la entidad.

Realizar acciones de conmemoracion que reconozcan y garanticen los derechos de las
mujeres.

Implementar mecanismos que promuevan el compromiso efectivo del talento humano con
las acciones de transversalizacion de género y el logro de la igualdad de género.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO A UNA CULTURA LIBRE DE SEXISMO

1.

Realizar procesos de fortalecimiento de capacidades sobre derechos de las mujeres e igualdad
de género y/o enfoque diferencial a mujeres en sus diferencias y diversidad.

DERECHO A LA SALUD PLENA

1.

Se realizara la actividad con poblacion interna y externa a través del Equipo de trabajo con
enfoque diferencial y enfoque de género que se ha recientemente constituido en la entidad y
se realizara difusion internamente a través del equipo de comunicacion.

Campafias de educativas en articulacion DM (Modelo gestion del riesgo) Dirigida a la
ciudadania.

La actividad se llevara a cabo por medio de unos videos donde se refleja los derechos sexuales
y reproductivos con la poblacién indigena y talento humano de Capital Salud EPPS.

Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e Innovacién en Salud- IDCBIS:

Entidad de Capital Mixto sin plan de trabajo actualmente.

Entidad de Gestién Administrativa y Técnica -EGAT:
Entidad de Capital Mixto sin plan de trabajo actualmente.

4-

SECTOR GESTION PUBLICA

Las entidades con planes de trabajo son:

Grupo 1:
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Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD: ETG — 7 actividades / sin
acciones de PIOEG
Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota: ETG — 15 actividades / 3 acciones de PIOEG

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD:

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1.

Elaborar una estrategia para promover la participacion del talento humano masculino en los
talleres sobre la redistribucidon de las responsabilidades del cuidado no remunerado y las
tareas domésticas.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Actualizar desde el enfoque de género, documentos asociados a procesos institucionales de
la entidad.

Incluir un capitulo sobre avances de la transversalizacion del enfoque de género en el informe
anual de rendicion de cuentas.

Implementar mecanismos que promuevan el compromiso efectivo del talento humano con
las acciones de transversalizacion de género y el logro de la igualdad de género.

Crear y/o actualizar los indicadores sensibles al género en los procesos de seguimiento y
evaluacién de planes, programas y proyectos de la entidad.

Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota:

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1.

Elaborar/actualizar diagndstico(s) para identificar las necesidades, intereses y expectativas de
los colaboradores y las colaboradoras de la entidad, en aras de identificar acciones que
promuevan contextos organizacionales favorables a la igualdad de género.

Incluir en el plan de capacitacién de la entidad el curso virtual de transversalizacion del
enfoque de género y conceptos basicos del trazador presupuestal ofertado por la SDMujer.
Implementar una estrategia de comunicacién libre de sexismo y lenguaje incluyente para la
difusién interna y externa de la informacion que se produzca en la entidad.

Incorporar los enfoques de género y de derechos de las mujeres en los documentos, informes,
reportes de la gestidn institucional de la entidad.

Crear o actualizar los instrumentos de recoleccion de informacién sobre las necesidades e
intereses de la ciudadania con las siguientes variables: sexo, identidad de género, orientacién
sexual, edad, pertenencia étnica, discapacidad, ubicacion geografica -urbano/rural-.

Elaborar diagndstico(s) institucional(es) sobre las brechas de género relacionadas con la
misionalidad de la entidad, que oriente la toma de decisiones estratégicas.
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Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Implementar el lineamiento para la incorporacion del enfoque de género en los documentos
de criterios de viabilidad y elegibilidad expedido por la Secretaria Distrital de Planeacion y/o
Secretaria Distrital de la Mujer

Actualizar desde el enfoque de género, documentos asociados a procesos institucionales de
la entidad.

Incluir un capitulo sobre avances de la transversalizacion del enfoque de género en el informe
anual de rendicion de cuentas.

Crear indicadores sensibles al género en los procesos de seguimiento y evaluacién de planes,
programas y proyectos de la entidad.

Elaborar un documento de analisis de resultados de la implementaciéon de indicadores
sensibles al género en los procesos de seguimiento y evaluacion de planes, programas y
proyectos de la entidad.

Realizar socializaciones de informes de resultados de la medicidn de percepcidn y satisfaccion
en la prestacidn de servicios a la ciudadania con enfoque de género.

Vincular la participacion de cargos directivos en las reuniones periddicas del espacio de
articulacién para el abordaje de asuntos de género al interior de la entidad.

Implementar mecanismos que promuevan el compromiso efectivo del talento humano con
las acciones de transversalizacion de género y el logro de la igualdad de género.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO A LA PAZ Y LA CONVIVENCIA CON EQUIDAD DE GENERO

1.

Vincular a las mujeres victimas del conflicto y mujeres firmantes de paz en procesos de
formacidn diferenciada para el fortalecimiento de la incidencia politica y el ejercicio de la
ciudadania para la paz.

Vincular a organizaciones de mujeres en programas de apoyo técnico y financiero de
iniciativas de construccidn de paz, convivencia y defensa de los derechos humanos.

DERECHO A UNA CULTURA LIBRE DE SEXISMO

1.

5-

Generar alianzas para la vinculacion de mujeres jovenes que no estudian ni trabajan en
programas de formacién gratuitos en temas de programacion y tecnologias digitales.

SECTOR JURIDICA

Las entidades con planes de trabajo son:

Grupo 1:
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Secretaria Juridica Distrital: ETG — 22 actividades / sin acciones de PIOEG

Secretaria Juridica Distrital:

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Actualizar caracterizacion(es) de los y las colaboradoras de la entidad, para contar con datos
desagregados por identidad de género de aspectos como la edad, pertenencia étnica o racial,
situacidn socioecondmica, grado de escolaridad, discapacidad, cuidadoras, orientacion sexual,
ubicacion geografica -urbano/rural-, lugar de origen, tipo de contratacion, nivel y grado.
Elaborar/actualizar diagndstico(s) para identificar las necesidades, intereses y expectativas de
los colaboradores y las colaboradoras de la entidad, en aras de identificar acciones que
promuevan contextos organizacionales favorables a la igualdad de género.

Realizar y finalizar la sensibilizacién sobre los enfoques de género y derechos de las mujeres
propuesta por la entidad para los y las colaboradoras de la entidad.

Elaborar diagndstico(s) sobre brechas de género y necesidades relacionadas con los trabajos
de cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano.

Elaborar acciones que den respuesta a las necesidades relacionadas con los trabajos de
cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano con base en el diagndstico
realizado.

Implementacion de la sala amiga de la familia lactante en la entidad de acuerdo a la normativa
vigente.

Incluir en el plan de capacitacién de la entidad el curso virtual de transversalizacion del
enfoque de género y conceptos basicos del trazador presupuestal ofertado por la SDMujer.
Actualizar los planes de bienestar laboral, seguridad y salud en el trabajo con el fin de
incorporar los enfoques de género y derechos de las mujeres.

Implementar una estrategia de comunicacién libre de sexismo y lenguaje incluyente para la
difusién interna y externa de la informacion que se produzca en la entidad

Implementar una estrategia de comunicacion externa que visibilice las acciones realizadas por
la entidad para el cierre de brechas de género a través de los canales externos de la entidad.
Crear o actualizar los instrumentos de recoleccion de informacién sobre las necesidades e
intereses de la ciudadania con las siguientes variables: sexo, identidad de género, orientacién
sexual, edad, pertenencia étnica, discapacidad, ubicacion geografica -urbano/rural-.

Incluir en los proyectos de inversidn actividades e indicadores que aporten al cierre de brechas
de género y/o la promocidn y garantia de los derechos de las mujeres.

Elaborar un informe(s) sobre el avance de la aplicacion de la Resolucion 2210 del 2021 en
relacién a la incorporacion del enfoque de género en los instrumentos de planeacion.
Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion."
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Actualizar los procesos y procedimientos de la entidad con enfoque de género.

Incluir un capitulo sobre avances de la transversalizacion del enfoque de género en el informe
anual de rendicion de cuentas.

Entrega oportuna de reportes trimestrales de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género.

Entrega oportuna de reportes trimestrales de la Politica Publica de Actividades sexuales
Pagadas.

Realizar encuesta de medicidon de percepcidon y satisfaccién en la prestacidon de servicios
dirigida a la ciudadania con criterios de género.

Vincular la participacion de cargos directivos en las reuniones periddicas del espacio de
articulacién para el abordaje de asuntos de género al interior de la entidad.

Realizar acciones de conmemoracion que reconozcan y garanticen los derechos de las
mujeres.
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SECTOR EDUCACION

Las entidades con planes de trabajo son:

Grupo 1

1. Secretaria de Educacion del Distrito: ETG — 8 actividades / 2 acciones de PIOEG

Grupo 2
2.

Secreta

Activida

Agencia Distrital para la Educacidn Superior, la Ciencia y la Tecnologia - ATENEA: ETG — 16

actividades / 6 acciones de PIOEG
Instituto Distrital para la Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagégico - IDEP: ETG — 8
actividades / 3 acciones de PIOEG

ria de Educacion del Distrito

des de |a Estrategia de Transversalizacion de Género

1.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Realizar consultas ciudadanas para promover la participacién dirigidos a grupos focales de
mujeres que permita identificar los intereses, necesidades y expectativa que tienen las
mujeres en sus diferencias y diversidad.

Incluir un capitulo sobre avances de la transversalizacidn del enfoque de género en el informe
anual de rendicion de cuentas.

Entrega oportuna de reportes trimestrales de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género.

Entrega oportuna de reportes trimestrales de la Politica Publica de Actividades Sexuales
Pagadas.

Realizar encuesta de medicion de la satisfaccion, que permitan conocer la percepcién del
servicio prestado en los canales de atencidn, dirigida a la ciudadania con criterios de género.
Adicionar en el informe de operaciones de la Entidad, un apartado que incluya los resultados
de la medicion de la satisfaccion, dando a conocer la percepcién del servicio prestado en los
canales de atencidn, dirigida a la ciudadania con criterios de género.

Establecer alianzas que permitan la promocion de la igualdad de género y la garantia de los
derechos de las mujeres en la entidad.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO A LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION CON EQUIDAD

1.

Entregar reconocimientos y estimulos a mujeres por sus aportes a la creacion y divulgacién de
conocimiento.

DERECHO A LA EDUCACION CON EQUIDAD
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Vincular principalmente a las docentes, nifias y adolescentes de las instituciones educativas
de la ciudad a las iniciativas territoriales con enfoque de género.

Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la Tecnologia

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Elaborar/actualizar diagndstico(s) para identificar las necesidades, intereses y expectativas de
los colaboradores y las colaboradoras de la entidad, en aras de identificar acciones que
promuevan contextos organizacionales favorables a la igualdad de género.

Implementar acciones para dar respuesta a las necesidades, intereses y expectativas de
colaboradores y colaboradoras de la entidad, a partir de los resultados del diagndstico, para
avanzar hacia el bienestar en el contexto organizacional.

Crear/actualizar protocolo(s) para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de |a
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional vigente.

Implementar el protocolo para la prevencidn del acoso laboral y acoso sexual laboral de la
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional.

Incluir en el plan de capacitacién de la entidad el curso virtual de transversalizaciéon del
enfoque de género y conceptos basicos del trazador presupuestal ofertado por la SDMujer.
Actualizar el plan de capacitacion de la entidad, con el fin de incluir un eje tematico sobre
enfoque de género y derechos de las mujeres en los procesos de induccion y reinduccién.
Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Incluir un capitulo sobre avances de la transversalizacion del enfoque de género en el informe
anual de rendicion de cuentas.

Crear indicadores sensibles al género en los procesos de seguimiento y evaluacién de planes,
programas y proyectos de la entidad.

Elaborar un documento de analisis de resultados de la implementaciéon de indicadores
sensibles al género en los procesos de seguimiento y evaluacion de planes, programas y
proyectos de la entidad.

Constituir/adaptar un espacio de articulacion interna para el abordaje de asuntos de género
al interior de la entidad.

Realizar reuniones periddicas del espacio de articulacion para el abordaje de asuntos de
género al interior de la entidad.

Establecer alianzas que permitan la promocion de la igualdad de género y la garantia de los
derechos de las mujeres en la entidad.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de inversién
destinados a el fortalecimiento institucional para la igualdad de género.
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15. Realizar acciones de conmemoracion que reconozcan y garanticen los derechos de las
mujeres.

16. Disefiar mecanismos que promuevan el compromiso efectivo del talento humano con las
acciones de transversalizacion de género y el logro de la igualdad de género.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO A LA PAZ Y LA CONVIVENCIA CON EQUIDAD DE GENERO

1. Implementar estrategias de comunicacion y pedagogia que promuevan el derecho a la pazy
la reconciliacidn para fortalecimiento del tejido social, con enfoque de género y diferencial.

DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

2. Implementar una oferta de servicios dispuesta por la entidad para las mujeres victimas de
violencias, en riesgo de feminicidio y sobrevivientes de tentativa de feminicidio.

DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DE IGUALDAD Y DIGNIDAD

3. Implementar medidas afirmativas para mantener un porcentaje minimo de participacién de
mujeres en la contratacion, en el marco del Decreto 332 de 2020.

4. Implementar una estrategia de articulacién publico-privada para la cualificacidn y certificacion
de experiencia para las mujeres en sus diferencias y diversidad.

DERECHO A LA EDUCACION CON EQUIDAD

5. Entregar estimulos para promover la investigacidn por parte de mujeres.

DERECHO A UNA CULTURA LIBRE DE SEXISMO

6. Generar alianzas para la vinculacién de mujeres jovenes que no estudian ni trabajan en
programas de formacién gratuitos en temas de programacion y tecnologias digitales.

Instituto Distrital para la Investigacidon Educativa y el Desarrollo Pedagégico

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1. Realizar o actualizar caracterizacion(es) de los y las colaboradoras de la entidad, para contar
con datos desagregados por identidad de género de aspectos como la edad, pertenencia
étnica o racial, situacion socioecondmica, grado de escolaridad, discapacidad, cuidadoras,
orientacidn sexual, ubicacién geografica -urbano/rural-, lugar de origen, tipo de contratacion,
nivel y grado.

2. Disefiar una estrategia de comunicacion libre de sexismo y lenguaje incluyente para la difusion
interna y externa de la informacién que se produzca en la entidad.

3. Incorporar los enfoques de género y de derechos de las mujeres en los documentos, informes
y reportes de la gestion institucional de la entidad.
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Crear o actualizar los instrumentos de recoleccion de informacién sobre las necesidades e
intereses de la ciudadania con las siguientes variables: sexo, identidad de género, orientacién
sexual, edad, pertenencia étnica, discapacidad, ubicacion geografica -urbano/rural-.

Aplicar encuesta(s) ciudadana(s) de satisfaccion con el objetivo de identificar las barreras de
acceso, conectividad y alfabetizacién digital sobre las plataformas de cada entidad.

Realizar encuesta de medicidon de percepcidon y satisfaccion en la prestacidon de servicios
dirigida a la ciudadania con criterios de género.

Constituir/adaptar un espacio de articulacion interna para el abordaje de asuntos de género
al interior de la entidad.

Realizar acciones de conmemoracion que reconozcan y garanticen los derechos de las
mujeres.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECH
1.

7-

O A LA EDUCACION CON EQUIDAD

Otorgar becas, auxilios monetarios y estimulos para el acceso de formacién posgradual para
mujeres en sus diferencias y diversidad.

Entregar estimulos para promover la investigacion por parte de mujeres.

Entregar reconocimientos y estimulos a mujeres por sus aportes a la creacion y divulgacién de
conocimiento.

SECTOR HACIENDA

Las entidades con planes de trabajo son:

Grupo 1

1.
Grupo 2

2.

Secreta

Activida

Secretaria Distrital de Hacienda: ETG — 13 actividades / 0 acciones de PIOEG

Fondo de Prestaciones Econédmicas, Cesantias y Pensiones: ETG — 25 actividades / 1 accién
de PIOEG

Loteria de Bogota: ETG — 21 actividades / 1 accion de PIOEG

Unidad Administrativa Distrital de Catastro Distrital - UAECD: ETG — 13 actividades / 1 accién
de PIOEG

ria Distrital de Hacienda

des de |a Estrategia de Transversalizacion de Género
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Elaborar/actualizar diagndstico(s) para identificar las necesidades, intereses y expectativas de
los colaboradores y las colaboradoras de la entidad, en aras de identificar acciones que
promuevan contextos organizacionales favorables a la igualdad de género.

Realizar y finalizar el curso de Transversalizacion del Enfoque de Género y conceptos basicos
del Trazador Presupuestal con colaboradores y colaboradoras de la entidad ofertado por la
SDMujer.

Incluir los enfoques de género y derechos de las mujeres en los instrumentos utilizados para
la identificacion de necesidades relacionadas al bienestar laboral, seguridad y salud.
Constituir/adaptar un espacio de articulacion interna para el abordaje de asuntos de género
al interior de la entidad.

Incluir en el plan de capacitacién de la entidad el curso virtual de transversalizacion del
enfoque de género y conceptos basicos del Trazador Presupuestal ofertado por la SDMuijer.
Crear indicadores sensibles al género en los procesos de seguimiento y evaluacién de planes,
programas y proyectos de la entidad.

Incorporar los enfoques de género y de derechos de las mujeres en los documentos, informes,
reportes y documentos de produccién permanente relacionada a la gestidn institucional de la
entidad.

Revisar y ajustar los procesos y procedimientos de la entidad que apliquen para enfoque de
género.

Entrega oportuna de reportes trimestrales de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género.

Disefiar encuesta(s) ciudadana(s) de satisfaccién con el objetivo de identificar las barreras de
acceso, conectividad y alfabetizacidn digital sobre las plataformas de cada entidad.

Realizar encuesta de medicidon de percepcidon y satisfaccién en la prestacidon de servicios
dirigida a la ciudadania con criterios de género

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de inversién
destinados a el fortalecimiento institucional para la igualdad de género

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Acciones afirmativas del PIOEG

No concertd acciones afirmativas.

Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1.

Realizar o actualizar caracterizacién(es) de los y las colaboradoras de la entidad, para contar
con datos desagregados por identidad de género de aspectos como la edad, pertenencia
étnica o racial, situacion socioecondmica, grado de escolaridad, discapacidad, cuidadoras,
orientacidn sexual, ubicacién geografica -urbano/rural-, lugar de origen, tipo de contratacion,
nivel y grado.
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Elaborar/actualizar diagndstico(s) para identificar las necesidades, intereses y expectativas de
los colaboradores y las colaboradoras de la entidad, en aras de identificar acciones que
promuevan contextos organizacionales favorables a la igualdad de género.

Realizar acciones de divulgacién y/o socializacion del curso de transversalizacion del enfoque
de género y conceptos basicos del trazador presupuestal de la entidad ofertado por la
SDMujer.

Realizar sensibilizaciones a los y las colaboradoras sobre rutas de atencion, prevencién y
sancion de todas las formas de violencias contra las mujeres y basadas en género.
Crear/actualizar protocolo(s) para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de la
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional vigente.

Implementar el protocolo para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de la
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional.

Elaborar diagndstico(s) sobre brechas de género y necesidades relacionadas con los trabajos
de cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano.

Incluir en el plan de capacitacién de la entidad el curso virtual de transversalizacion del
enfoque de género y conceptos bdsicos del trazador presupuestal ofertado por la SDMujer.
Incluir los enfoques de género y derechos de las mujeres en los instrumentos utilizados para
la identificacion de necesidades relacionadas al bienestar laboral, seguridad y salud.

Elaborar lineamiento(s) incorporando los enfoques de género y de derechos de las mujeres,
para la implementacidn de la sala amiga de la familia lactante.

Elaborar lineamiento(s) sobre la comunicacidn libre de sexismos y el lenguaje incluyente para
todos los procesos de difusion que se presenten en las comunicaciones internas y externas de
la entidad, de acuerdo a las orientaciones técnicas emitidas por la Secretaria Distrital de
Planeacién y la Secretaria Distrital de la Mujer sobre este tema.

Disefiar una estrategia de comunicacidén externa que visibilice las acciones realizadas por la
entidad para el cierre de brechas de género a través de los canales externos de la entidad.
Crear o actualizar los instrumentos de recoleccion de informacién sobre las necesidades e
intereses de la ciudadania con las siguientes variables: sexo, identidad de género, orientacién
sexual, edad, pertenencia étnica, discapacidad, ubicacion geografica -urbano/rural-.

Elaborar diagndstico(s) institucional(es) sobre las brechas de género relacionadas con la
misionalidad de la entidad, que oriente la toma de decisiones estratégicas.

Elaborar un informe(s) sobre el avance de la aplicacion de la Resolucion 2210 del 2021 en
relacién a la incorporacion del enfoque de género en los instrumentos de planeacion.
Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Actualizar los procesos y procedimientos de la entidad con enfoque de género.
Crear/actualizar base(s) de datos de los grupos de valor desagregada por ciudadanas,
colectivas, organizaciones sociales de mujeres, en cumplimiento de la misionalidad de cada
entidad para la convocatoria de las rendiciones de cuentas.

Realizar una estrategia de medicién de percepcidn y satisfaccion en la prestacion de servicios
dirigida a la ciudadania con criterios de género.

Realizar informes de resultados de la medicién de percepcidn y satisfaccion en la prestacion
de servicios a la ciudadania con enfoque de género.
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Constituir/adaptar un espacio de articulacion interna para el abordaje de asuntos de género
al interior de la entidad.

Realizar reuniones periddicas del espacio de articulacion para el abordaje de asuntos de
género al interior de la entidad.

Realizar mesas de trabajo con el Consejo Consultivo de Mujeres y distintos grupos de mujeres
para la promocion de la igualdad de género y la garantia de los derechos de las mujeres en la
entidad.

Realizar acciones de conmemoracion que reconozcan y garanticen los derechos de las
mujeres.

Disefiar mecanismos que promuevan el compromiso efectivo del talento humano con las
acciones de transversalizacion de género y el logro de la igualdad de género.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO A UNA CULTURA LIBRE DE SEXISMO

1.

Realizar procesos de fortalecimiento de capacidades sobre derechos de las mujeres e igualdad
de género y/o enfoque diferencial a mujeres en sus diferencias y diversidad.

Loteria de Bogotd

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1.

Realizar o actualizar caracterizacién(es) de los y las colaboradoras de la entidad, para contar
con datos desagregados por identidad de género de aspectos como la edad, pertenencia
étnica o racial, situaciéon socioecondmica, grado de escolaridad, discapacidad, cuidadoras,
orientacidn sexual, ubicacién geografica -urbano/rural-, lugar de origen, tipo de contratacion,
nivel y grado.

Realizar acciones de divulgacién y/o socializacion del curso de transversalizacion del enfoque
de género y conceptos basicos del trazador presupuestal de la entidad ofertado por la
SDMujer.

Crear/actualizar protocolo(s) para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de |a
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional vigente.

Elaborar diagndstico(s) sobre brechas de género y necesidades relacionadas con los trabajos
de cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano.

Realizar convocatoria(s) al talento humano masculino para participar en la oferta de talleres
de origen publico-privado asociados a la redistribucién de las responsabilidades del cuidado
no remunerado y las tareas domésticas.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

ks
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

Implementacion de la sala amiga de la familia lactante en la entidad de acuerdo a la normativa
vigente.

Elaborar lineamiento(s) incorporando los enfoques de género y de derechos de las mujeres,
para la implementacidn de la sala amiga de la familia lactante.

Incluir en el plan de capacitacién de la entidad el curso virtual de transversalizacion del
enfoque de género y conceptos basicos del trazador presupuestal ofertado por la SDMujer.
Disefiar una estrategia de comunicacion libre de sexismo y lenguaje incluyente para la difusién
interna y externa de la informacién que se produzca en la entidad.

Disefiar una estrategia de comunicacién interna que visibilice el compromiso institucional con
la igualdad de género y las acciones realizadas por la entidad para el cierre de brechas de
género.

Implementar una estrategia de comunicacién interna que visibilice el compromiso
institucional con la igualdad de género y las acciones realizadas por la entidad para el cierre
de brechas de género.

Incorporar los enfoques de género y de derechos de las mujeres en los documentos, informes
y reportes de la gestidn institucional de la entidad.

Incluir en los proyectos de inversidn actividades e indicadores que aporten al cierre de brechas
de género y/o la promocidn y garantia de los derechos de las mujeres.

Elaborar un informe(s) sobre el avance de la aplicacion de la Resolucion 2210 del 2021 en
relacién a la incorporacion del enfoque de género en los instrumentos de planeacion.
Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Disefiar proyectos de inversion en el marco de la elaboraciéon del Plan Distrital de Desarrollo
gue incorporen el enfoque género y de derechos de las mujeres.

Incorporar el enfoque de género en el manual(es) de atencidn a la ciudadania de la entidad.
Actualizar base(s) de datos de los grupos de valor desagregada por ciudadanas, colectivas,
organizaciones sociales de mujeres, en cumplimiento de la misionalidad de cada entidad para
la convocatoria de las rendiciones de cuentas.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de inversién
destinados a el fortalecimiento institucional para la igualdad de género

Establecer alianzas que permitan la promocion de la igualdad de género y la garantia de los
derechos de las mujeres en la entidad.

Realizar acciones de conmemoracion que reconozcan y garanticen los derechos de las
mujeres.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO A LA PAZ Y LA CONVIVENCIA CON EQUIDAD DE GENERO

1.

Implementar estrategias de comunicacion y pedagogia que promuevan el derecho a la paz 'y
la reconciliacidn para fortalecimiento del tejido social, con enfoque de género y diferencial.

Unidad Administrativa Distrital de Catastro Distrital
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Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1.

10.
11.

12.

13.

Realizar o actualizar caracterizacidn(es) de los y las colaboradoras de la entidad, para contar
con datos desagregados por identidad de género de aspectos como la edad, pertenencia
étnica o racial, situacion socioeconémica, grado de escolaridad, discapacidad, cuidadoras,
orientacién sexual, ubicacién geografica -urbano/rural-, lugar de origen, tipo de contratacion,
nivel y grado.

Crear/actualizar protocolo(s) para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de la
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional vigente.

Incluir en el plan de capacitacién de la entidad el curso virtual de transversalizaciéon del
enfoque de género y conceptos bdsicos del trazador presupuestal ofertado por la SDMujer.
Disefiar una estrategia de comunicacién libre de sexismos y lenguaje incluyente para la
difusién interna y externa de la informacion que se produzca en la entidad.

Disefiar una estrategia de comunicacién interna que visibilice el compromiso institucional con
la igualdad de género y las acciones realizadas por la entidad para el cierre de brechas de
género.

Implementar una estrategia de comunicacién interna que visibilice el compromiso
institucional con la igualdad de género y las acciones realizadas por la entidad para el cierre
de brechas de género.

Incorporar los enfoques de género y de derechos de las mujeres en los documentos, informes
y reportes de la gestidn institucional de la entidad.

Elaborar un informe(s) sobre el avance de la aplicacion de la Resolucion 2210 del 2021 en
relacién a la incorporacion del enfoque de género en los instrumentos de planeacion.
Actualizar los procesos y procedimientos de la entidad con enfoque de género.

Incorporar el enfoque de género en el manual(es) de atencién a la ciudadania de la entidad.
Constituir/adaptar un espacio de articulacion interna para el abordaje de asuntos de género
al interior de la entidad.

Establecer alianzas que permitan la promocion de la igualdad de género y la garantia de los
derechos de las mujeres en la entidad.

Realizar acciones de conmemoracion que reconozcan y garanticen los derechos de las
mujeres.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO AL HABITAT Y VIVIENDA DIGNA

1.

8-

Ejecutar procesos de capacitacion técnica continua para la incorporacion de los enfoques de
género, derechos y diferencial en todas las fases del plan de desarrollo y de ordenamiento
territorial, dirigidos a mujeres en su diversidad

SECTOR SEGURIDAD
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Las entidades con planes de trabajo son:

Grupo 1:

1.

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia: ETG — 7 actividades / 0 acciones de
PIOEG

Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos: TG — 10 actividades / 1 accion
de PIOEG

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1.

Elaborar una estrategia para promover la participacion del talento humano masculino en los
talleres sobre la redistribucidon de las responsabilidades del cuidado no remunerado y las
tareas domésticas.

Incluir los enfoques de género y derechos de las mujeres en los instrumentos utilizados para
la identificacion de necesidades relacionadas al bienestar laboral, seguridad y salud.

Crear o actualizar los instrumentos de recoleccion de informacién sobre las necesidades e
intereses de la ciudadania con las siguientes variables: sexo, identidad de género, orientacién
sexual, edad, pertenencia étnica, discapacidad, ubicacion geografica -urbano/rural-.
Implementar el lineamiento para la incorporacion del enfoque de género en los documentos
de criterios de viabilidad y elegibilidad expedido por la Secretaria Distrital de Planeacion y/o
Secretaria Distrital de la Mujer.

Aplicar encuesta(s) ciudadana(s) de satisfaccion con el objetivo de identificar las barreras de
acceso, conectividad y alfabetizacién digital sobre las plataformas de cada entidad.

Realizar encuesta de medicidon de percepcidon y satisfaccién en la prestacidon de servicios
dirigida a la ciudadania con criterios de género.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de inversién
destinados a el fortalecimiento institucional para la igualdad de género.

Acciones afirmativas del PIOEG

No concertd acciones afirmativas

Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1.

Elaborar/actualizar diagndstico(s) para identificar las necesidades, intereses y expectativas de
los colaboradores y las colaboradoras de la entidad, en aras de identificar acciones que
promuevan contextos organizacionales favorables a la igualdad de género.
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2. Elaborar acciones que den respuesta a las necesidades relacionadas con los trabajos de
cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano con base en el diagndstico
realizado

3. Actualizar los planes de bienestar laboral, seguridad y salud en el trabajo con el fin de
incorporar los enfoques de género y derechos de las mujeres.

4. Incorporar los enfoques de géneroy de derechos de las mujeres en los documentos, informes,
reportes y documentos de la gestion institucional de la entidad.

5. Elaborar diagndstico(s) institucional(es) sobre las brechas de género relacionadas con la
misionalidad de la entidad, que oriente la toma de decisiones estratégicas.

6. Incluirenlos proyectos de inversion actividades e indicadores que aporten al cierre de brechas
de género y/o la promocidn y garantia de los derechos de las mujeres.

7. Elaborar un informe(s) sobre el avance de la aplicacidon de la Resolucidon 2210 del 2021 en
relacién a la incorporacion del enfoque de género en los instrumentos de planeacion.

8. Incluir los criterios para la formulacion de proyectos de inversion (metodologia MGA) con
enfoque de género.

9. Incorporar el enfoque de género en el manual(es) de atencién a la ciudadania de la entidad.

10. Realizar encuesta de medicion de percepcién y satisfaccion en la prestacion de servicios
dirigida a la ciudadania con criterios de género.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO A LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION CON EQUIDAD

1. Vincular a organizaciones sociales de nifas, adolescentes y mujeres jévenes en estrategias,
programas y proyectos que apoyen iniciativas territoriales.

9- SECTOR INTEGRACION SOCIAL

Las entidades con planes de trabajo son:

Grupo 1:

1. Secretaria Distrital de Integracién Social: ETG — 11 actividades / 4 acciones de PIOEG
2. Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud: ETG — 16 actividades / 5
acciones de PIOEG

Secretaria Distrital de Integracion Social

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1. Realizar acciones de divulgacion y/o socializacidn del curso de transversalizacion del enfoque
de género y conceptos basicos del trazador presupuestal de la entidad ofertado por la
SDMujer.
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Elaborar una estrategia para promover la participacion del talento humano masculino en los
talleres sobre la redistribucidon de las responsabilidades del cuidado no remunerado y las
tareas domésticas.

Elaborar lineamiento(s) incorporando los enfoques de género y de derechos de las mujeres,
para la implementacidn de la sala amiga de la familia lactante.

Implementar las acciones incluidas en planes de bienestar laboral, seguridad y salud
orientadas a la igualdad de género.

Incluir en los proyectos de inversidn actividades e indicadores que aporten al cierre de brechas
de género y/o la promocidn y garantia de los derechos de las mujeres.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Elaborar un diagndstico(s) de procesos y procedimientos de la entidad que deben actualizarse
con enfoque de género.

Adecuar las plataformas digitales para que tengan acceso con lenguaje claro e incluyente, y
con ayudas audiovisuales, reconociendo las necesidades diferenciales de las mujeres segun
los manuales de la Politica de Gobierno Digital.

Realizar consultas ciudadanas para promover la participacién dirigidos a grupos focales de
mujeres que permita identificar los intereses, necesidades y expectativa que tienen las
mujeres en sus diferencias y diversidad.

Incluir un capitulo sobre avances de la transversalizacion del enfoque de género en el informe
anual de rendicion de cuentas.

Realizar informes de resultados de la medicién de percepcidn y satisfaccion en la prestacion
de servicios a la ciudadania con enfoque de género.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO A LA SALUD PLENA

1.

Implementar estrategias comunitarias de promocién de los derechos sexuales y derechos
reproductivos para las mujeres en sus diferencias y diversidad.

Implementar la estrategia de prevencion de embarazos adolescentes y violencias basadas en
género, y erradicacién del embarazo infantil."

Realizar procesos educativos comunitarios que contribuyan a la construccién de proyectos de
vida y a la deconstruccidn de imaginarios, practicas, representaciones sociales y culturales
frente a los embarazos infantiles y adolescentes.

Vincular mujeres y personas con capacidad de gestar en sus diferencias y diversidad en
procesos de reconocimiento de su autonomia y libertad en la toma de decisiones sobre su
cuerpo en sexualidad y reproduccién.

Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género
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Realizar y finalizar el curso de transversalizacion del enfoque de género y conceptos basicos
del trazador presupuestal con colaboradores y colaboradoras de la entidad ofertado por la
SDMujer.

Implementar el protocolo para la prevencidn del acoso laboral y acoso sexual laboral de la
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional.

Elaborar una estrategia para promover la participacion del talento humano masculino en los
talleres sobre la redistribucidon de las responsabilidades del cuidado no remunerado vy las
tareas domésticas.

Actualizar los planes de bienestar laboral, seguridad y salud en el trabajo con el fin de
incorporar los enfoques de género y derechos de las mujeres.

Implementar las acciones incluidas en planes de bienestar laboral, seguridad y salud
orientadas a la igualdad de género.

Implementar una estrategia de comunicacién interna que visibilice el compromiso
institucional con la igualdad de género y las acciones realizadas por la entidad para el cierre
de brechas de género.

Elaborar diagndstico(s) institucional(es) sobre las brechas de género relacionadas con la
misionalidad de la entidad, que oriente la toma de decisiones estratégicas.

Implementar estrategia(s) innovadora(s) para disminuir las brechas de género relacionadas
con la misionalidad de la entidad a partir de la informacién arrojada por el diagndstico.
Elaborar un informe(s) sobre el avance de la aplicacion de la Resolucion 2210 del 2021 en
relacién a la incorporacion del enfoque de género en los instrumentos de planeacion.
Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Implementar el lineamiento para la incorporacion del enfoque de género en los documentos
de criterios de viabilidad y elegibilidad expedido por la Secretaria Distrital de Planeacion y/o
Secretaria Distrital de la Mujer.

Adecuar las plataformas digitales para que tengan acceso con lenguaje claro e incluyente, y
con ayudas audiovisuales, reconociendo las necesidades diferenciales de las mujeres segun
los manuales de la Politica de Gobierno Digital.

Incluir un capitulo sobre avances de la transversalizacion del enfoque de género en el informe
anual de rendicion de cuentas.

Realizar encuesta de medicidon de percepcidon y satisfaccién en la prestacidon de servicios
dirigida a la ciudadania con criterios de género.

Realizar informes de resultados de la medicidn de percepcidn y satisfaccion en la prestacion
de servicios a la ciudadania con enfoque de género.

Implementar mecanismos que promuevan el compromiso efectivo del talento humano con
las acciones de transversalizacion de género y el logro de la igualdad de género.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO A LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION CON EQUIDAD

1.

Vincular a organizaciones sociales de nifas, adolescentes y mujeres jévenes en estrategias,
programas y proyectos que apoyen iniciativas territoriales.
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O A LA SALUD PLENA

Implementar acciones comunitarias de promocién de los derechos sexuales y derechos
reproductivos para las mujeres en sus diferencias y diversidad.

Vincular a padres, madres y adolescentes en estrategias de prevencion de embarazos
adolescentes y violencias basadas en género, y erradicacion del embarazo infantil.

Realizar procesos educativos comunitarios que contribuyan a la construccién de proyectos de
vida y a la deconstruccidn de imaginarios, practicas, representaciones sociales y culturales
frente a los embarazos infantiles y adolescentes.

Vincular mujeres y personas con capacidad de gestar en sus diferencias y diversidad en
procesos de reconocimiento de su autonomia y libertad en la toma de decisiones sobre su
cuerpo en sexualidad y reproduccion.

SECTOR GOBIERNO

Las entidades con planes de trabajo son:

Grupo 1

1.
2.

Grupo 2

3.

Secretaria Distrital de Gobierno: ETG — 11 actividades / 1 acciones de PIOEG
Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal - IDPAC: ETG — 19 actividades / 3
acciones de PIOEG

Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP: ETG — 19
actividades / Sin acciones de PIOEG

Secretaria Distrital de Gobierno:

Activida

des de |a Estrategia de Transversalizacion de Género

1.

Elaborar/actualizar diagndstico(s) para identificar las necesidades, intereses y expectativas de
los colaboradores y las colaboradoras de la entidad, en aras de identificar acciones que
promuevan contextos organizacionales favorables a la igualdad de género.

Elaborar una estrategia para promover la participacion del talento humano masculino en los
talleres sobre la redistribucidon de las responsabilidades del cuidado no remunerado vy las
tareas domésticas.

Incluir los enfoques de género y derechos de las mujeres en los instrumentos utilizados para
la identificacion de necesidades relacionadas al bienestar laboral, seguridad y salud.
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Realizar sensibilizaciones a los y las colaboradoras sobre rutas de atencion, prevencién y
sancion de todas las formas de violencias contra las mujeres y basadas en género.

Incluir en los proyectos de inversidn actividades e indicadores que aporten al cierre de brechas
de género y/o la promocidn y garantia de los derechos de las mujeres.

Implementar el lineamiento para la incorporacion del enfoque de género en los documentos
de criterios de viabilidad y elegibilidad expedido por la Secretaria Distrital de Planeacion y/o
Secretaria Distrital de la Mujer

Crear/actualizar base(s) de datos de los grupos de valor desagregada por ciudadanas,
colectivas, organizaciones sociales de mujeres, en cumplimiento de la misionalidad de cada
entidad para la convocatoria de las rendiciones de cuentas

Entrega oportuna de reportes trimestrales de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género.

Entrega oportuna de reportes trimestrales de la Politica Publica de Actividades Sexuales
Pagadas.

Incluir un capitulo sobre avances de la transversalizacion del enfoque de género en el informe
anual de rendicion de cuentas.

Elaborar un informe(s) sobre el avance de la aplicacion de la Resolucion 2210 del 2021 en
relacién a la incorporacion del enfoque de género en los instrumentos de planeacion.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO A UNA CULTURA LIBRE DE SEXISMO

1.

Elaborar/actualizar diagndstico(s) para identificar las necesidades, intereses y expectativas de
los colaboradores y las colaboradoras de la entidad, en aras de identificar acciones que
promuevan contextos organizacionales favorables a la igualdad de género.

Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal:

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1.

Realizar acciones de divulgacién y/o socializacion del curso de transversalizacion del enfoque
de género y conceptos basicos del trazador presupuestal de la entidad ofertado por la
SDMujer.

Actualizar los manuales de induccién y reinduccién de la entidad, con el fin de incluir un eje
tematico sobre enfoque de género y derechos de las mujeres.

Elaborar diagndstico(s) sobre brechas de género y necesidades relacionadas con los trabajos
de cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano.
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Elaborar una estrategia para promover la participacion del talento humano masculino en los
talleres sobre la redistribucidon de las responsabilidades del cuidado no remunerado vy las
tareas domésticas.

Elaborar lineamiento(s) incorporando los enfoques de género y de derechos de las mujeres,
para la implementacion de la sala amiga de la familia lactante.

Crear/actualizar protocolo(s) para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de |a
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional vigente.

Incluir los enfoques de género y derechos de las mujeres en los instrumentos utilizados para
la identificacion de necesidades relacionadas al bienestar laboral, seguridad y salud.

Realizar sensibilizaciones a los y las colaboradoras sobre rutas de atencion, prevencién y
sancion de todas las formas de violencias contra las mujeres y basadas en género.

Disefiar una estrategia de comunicacidén externa que visibilice las acciones realizadas por la
entidad para el cierre de brechas de género a través de los canales externos de la entidad.
Incluir en los proyectos de inversidn actividades e indicadores que aporten al cierre de brechas
de género y/o la promocidn y garantia de los derechos de las mujeres.

Disefiar proyectos de inversion en el marco de la elaboraciéon del Plan Distrital de Desarrollo
gue incorporen el enfoque género y de derechos de las mujeres.

Implementar el lineamiento para la incorporacion del enfoque de género en los documentos
de criterios de viabilidad y elegibilidad expedido por la Secretaria Distrital de Planeacion y/o
Secretaria Distrital de la Mujer

Incorporar el enfoque de género en el manual(es) de atencién a la ciudadania de la entidad.
Crear/actualizar base(s) de datos de los grupos de valor desagregada por ciudadanas,
colectivas, organizaciones sociales de mujeres, en cumplimiento de la misionalidad de cada
entidad para la convocatoria de las rendiciones de cuentas.

Crear indicadores sensibles al género en los procesos de seguimiento y evaluacién de planes,
programas y proyectos de la entidad.

Entrega oportuna de reportes trimestrales de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género.

Entrega oportuna de reportes trimestrales de la Politica Publica de Actividades Sexuales
Pagadas.

Realizar encuesta de medicidon de percepcidon y satisfaccién en la prestacidon de servicios
dirigida a la ciudadania con criterios de género

Realizar mesas de trabajo con el Consejo Consultivo de Mujeres y distintos grupos de mujeres
para la promocion de la igualdad de género y la garantia de los derechos de las mujeres en la
entidad.

Acciones afirmativas del PIOEG
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DERECHO A LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION CON EQUIDAD

1. Vincular a organizaciones sociales de nifias, adolescentes y mujeres jévenes en estrategias,
programas y proyectos que apoyen iniciativas territoriales.

2. Otorgar reconocimientos a lideresas que se destacan en el campo de la participacién
ciudadana por sus aportes al posicionamiento publico de los derechos de las mujeres.

DERECHO A UNA CULTURA LIBRE DE SEXISMO

3. Otorgar estimulos a medios de comunicacién comunitarios, locales y alternativos que
promuevan la transformacion de estereotipos machistas en los procesos de informacion y
comunicacién de la ciudad y sus territorios.

Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico - DADEP:

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1. Realizar acciones de divulgacion y/o socializacidn del curso de transversalizacion del enfoque
de género y conceptos basicos del trazador presupuestal de la entidad ofertado por la
SDMujer.

2. Realizar y finalizar la sensibilizacidén sobre los enfoques de género y derechos de las mujeres
propuesta por la entidad para los y las colaboradoras de la entidad.

3. Realizar sensibilizaciones a los y las colaboradoras sobre rutas de atencidn, prevencion y
sancion de todas las formas de violencias contra las mujeres y basadas en género.

4. Crear/actualizar protocolo(s) para la prevencién del acoso laboral y acoso sexual laboral de la
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional vigente.

5. Elaborar diagndstico(s) sobre brechas de género y necesidades relacionadas con los trabajos
de cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano.

6. Realizar convocatoria(s) al talento humano masculino para participar en la oferta de talleres
de origen publico-privado asociados a la redistribucién de las responsabilidades del cuidado
no remunerado y las tareas domésticas.

7. Disefar una estrategia de comunicacion libre de sexismo y lenguaje incluyente para la difusién
interna y externa de la informacién que se produzca en la entidad.

8. Crear o actualizar los instrumentos de recoleccién de informacion sobre las necesidades e
intereses de la ciudadania con las siguientes variables: sexo, identidad de género, orientacién
sexual, edad, pertenencia étnica, discapacidad, ubicacion geografica -urbano/rural-.

9. Incluirenlos proyectos de inversion actividades e indicadores que aporten al cierre de brechas
de género y/o la promocidn y garantia de los derechos de las mujeres.
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Elaborar un informe(s) sobre el avance de la aplicacion de la Resolucion 2210 del 2021 en
relacién a la incorporacion del enfoque de género en los instrumentos de planeacién.
Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Actualizar procesos y procedimientos de la entidad con enfoque de género.

Crear/actualizar base(s) de datos de los grupos de valor desagregada por ciudadanas,
colectivas, organizaciones sociales de mujeres, en cumplimiento de la misionalidad de cada
entidad para la convocatoria de las rendiciones de cuentas.

Crear indicadores sensibles al género en los procesos de seguimiento y evaluacién de planes,
programas y proyectos de la entidad.

Realizar socializaciones de informes de resultados de la medicidn de percepcidn y satisfaccion
en la prestacidn de servicios a la ciudadania con enfoque de género.

Realizar reuniones periddicas del espacio de articulacion para el abordaje de asuntos de
género al interior de la entidad.

Realizar mesas de trabajo con el Consejo Consultivo de Mujeres y distintos grupos de mujeres
para la promocion de la igualdad de género y la garantia de los derechos de las mujeres en la
entidad.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de inversién
destinados a el fortalecimiento institucional para la igualdad de género

Disefiar mecanismos que promuevan el compromiso efectivo del talento humano con las
acciones de transversalizacion de género y el logro de la igualdad de género.

SECTOR HABITAT

Las entidades con planes de trabajo son:

Grupo 1:

1.
2.

Secretaria Distrital de Habitat: ETG — 7 actividades / Sin acciones de PIOEG
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP: ETG — 11 actividades / 1 accién
de PIOEG

Grupo 2

3.

Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C - RENOBO: ETG — 14 actividades
/ 1 accién de PIOEG

Caja de Vivienda Popular — CVP: TG — 17 actividades / 1 accién de PIOEG

Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Bogota - EAAB: ETG — 7 actividades / Sin
acciones de PIOEG
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Secretaria Distrital de Habitat:

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

1.

Elaborar/actualizar diagndstico(s) para identificar las necesidades, intereses y expectativas de
los colaboradores y las colaboradoras de la entidad, en aras de identificar acciones que
promuevan contextos organizacionales favorables a la igualdad de género.

Realizar y finalizar el curso de transversalizacion del enfoque de género y conceptos basicos
del trazador presupuestal con colaboradores y colaboradoras de la entidad ofertado por la
SDMujer.

Elaborar diagndstico(s) sobre brechas de género y necesidades relacionadas con los trabajos
de cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano.

Incluir los enfoques de género y derechos de las mujeres en los instrumentos utilizados para
la identificacion de necesidades relacionadas al bienestar laboral, seguridad y salud.

Elaborar un documento de la gestidn de la entidad que incorpore los enfoques de género y de
derechos de las mujeres.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Constituir/adaptar un espacio de articulacion interna para el abordaje de asuntos de género
al interior de la entidad.

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP:

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

Realizar y finalizar el curso de transversalizacion del enfoque de género y conceptos basicos
del trazador presupuestal con colaboradores y colaboradoras de la entidad ofertado por la
SDMujer.

Elaborar diagndstico(s) sobre brechas de género y necesidades relacionadas con los trabajos
de cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano.

Realizar convocatoria(s) al talento humano masculino para participar en la oferta de talleres
de origen publico-privado asociados a la redistribucién de las responsabilidades del cuidado
no remunerado y las tareas domésticas.

Incluir los enfoques de género y derechos de las mujeres en los instrumentos utilizados para
la identificacion de necesidades relacionadas al bienestar laboral, seguridad y salud.
Incorporar los enfoques de género y de derechos de las mujeres en los documentos, informes,
reportes y documentos de la gestion institucional de la entidad.
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Incluir en los proyectos de inversidn actividades e indicadores que aporten al cierre de brechas
de género y/o la promocidn y garantia de los derechos de las mujeres.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Implementar el lineamiento para la incorporacion del enfoque de género en los documentos
de criterios de viabilidad y elegibilidad expedido por la Secretaria Distrital de Planeacion y/o
Secretaria Distrital de la Mujer.

Actualizar los procesos y procedimientos de la entidad con enfoque de género.

Incorporar el enfoque de género en el manual(es) de atencién a la ciudadania de la entidad.
Crear/actualizar base(s) de datos de los grupos de valor desagregada por ciudadanas,
colectivas, organizaciones sociales de mujeres, en cumplimiento de la misionalidad de cada
entidad para la convocatoria de las rendiciones de cuentas.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

1.

Priorizar a las familias de las mujeres presuntamente victimas de feminicidio en el Programa
de Subsidios Funerarios en los cementerios de propiedad del Distrito Capital.

Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C - RENOBO

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

Realizar o actualizar caracterizacidn(es) de los y las colaboradoras de la entidad, para contar
con datos desagregados por identidad de género de aspectos como la edad, pertenencia
étnica o racial, situaciéon socioecondmica, grado de escolaridad, discapacidad, cuidadoras,
orientacidn sexual, ubicacién geografica -urbano/rural-, lugar de origen, tipo de contratacion,
nivel y grado.

Realizar acciones de divulgacién y/o socializacion del curso de transversalizacion del enfoque
de género y conceptos basicos del trazador presupuestal de la entidad ofertado por la
SDMujer. (modificada en Plan y catalogo)

Crear/actualizar protocolo(s) para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de |a
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional vigente.
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Elaborar diagndstico(s) sobre brechas de género y necesidades relacionadas con los trabajos
de cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano.

Realizar convocatoria(s) al talento humano masculino para participar en la oferta de talleres
de origen publico-privado asociados a la redistribucién de las responsabilidades del cuidado
no remunerado y las tareas domésticas.

Incluir en el plan de capacitacién de la entidad el curso virtual de transversalizaciéon del
enfoque de género y conceptos basicos del trazador presupuestal ofertado por la SDMujer.
Incluir los enfoques de género y de derechos de las mujeres en los instrumentos utilizados
para la identificacidon de necesidades relacionadas al bienestar laboral, seguridad y salud.
Disefiar una estrategia de comunicacién interna que visibilice el compromiso institucional con
la igualdad de género y las acciones realizadas por la entidad para el cierre de brechas de
género.

Implementar una estrategia de comunicaciéon interna que visibilice el compromiso
institucional con la igualdad de género y las acciones realizadas por la entidad para el cierre
de brechas de género.

Crear o actualizar los instrumentos de recoleccion de informacién sobre las necesidades e
intereses de la ciudadania con las siguientes variables: sexo, identidad de género, orientacién
sexual, edad, pertenencia étnica, discapacidad, ubicacion geografica -urbano/rural-.
Actualizar los procesos y procedimientos de la entidad con enfoque de género.

Incorporar el enfoque de género en el manual(es) de atencién a la ciudadania de la entidad.
Realizar encuesta de medicidon de percepcidon y satisfaccién en la prestacidon de servicios
dirigida a la ciudadania con criterios de género.

Constituir/adaptar un espacio de articulacion interna para el abordaje de asuntos de género
al interior de la entidad.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO AL HABITAT Y VIVIENDA DIGNA

1.

Ejecutar un concurso de arquitectura que garantice la participaciéon de mujeres arquitectas en
el disefio de tipologias de vivienda social, para promover el desarrollo de viviendas con ofertas
diferenciales y diversas con enfoque de género.

Caja de Vivienda Popular — CVP

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género
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Realizar o actualizar caracterizacidn(es) de los y las colaboradoras de la entidad, para contar
con datos desagregados por identidad de género de aspectos como la edad, pertenencia
étnica o racial, situaciéon socioecondmica, grado de escolaridad, discapacidad, cuidadoras,
orientacién sexual, ubicacién geografica -urbano/rural-, lugar de origen, tipo de contratacion,
nivel y grado.

Realizar acciones de divulgacién y/o socializacion del curso de transversalizacion del enfoque
de género y conceptos basicos del trazador presupuestal de la entidad ofertado por la
SDMujer.

Crear/actualizar protocolo(s) para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de |a
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional vigente.

Elaborar diagndstico(s) sobre brechas de género y necesidades relacionadas con los trabajos
de cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano.

Implementar las recomendaciones del lineamiento de la entidad para incorporar los enfoques
de género y de derechos de las mujeres en la sala amiga de la familia lactante.

Incluir en el plan de capacitacién de la entidad el curso virtual de transversalizacion del
enfoque de género y conceptos del trazador presupuestal ofertado por la SDMujer.

Incluir los enfoques de género y de derechos de las mujeres en los instrumentos utilizados
para la identificacidn de necesidades relacionadas al bienestar laboral, seguridad y salud.
Disefiar una estrategia de comunicacién interna que visibilice el compromiso institucional con
la igualdad de género y las acciones realizadas por la entidad para el cierre de brechas de
género.

Implementar una estrategia de comunicacién interna que visibilice el compromiso
institucional con la igualdad de género y las acciones realizadas por la entidad para el cierre
de brechas de género.

Crear o actualizar los instrumentos de recoleccion de informacién sobre las necesidades e
intereses de la ciudadania con las siguientes variables: sexo, identidad de género, orientacién
sexual, edad, pertenencia étnica, discapacidad, ubicacion geografica -urbano/rural-.

Elaborar un informe(s) sobre el avance de la aplicacion de la Resolucion 2210 del 2021 en
relacién a la incorporacion del enfoque de género en los instrumentos de planeacion.
(Transversalizacion del Enfoque de Género)

Disefiar proyectos de inversion en el marco de la elaboraciéon del Plan Distrital de Desarrollo
gue incorporen el enfoque género y de derechos de las mujeres.

Actualizar los procesos y procedimientos de la entidad con enfoque de género.
Crear/actualizar base(s) de datos de los grupos de valor desagregada por ciudadanas,
colectivas, organizaciones sociales de mujeres, en cumplimiento de la misionalidad de cada
entidad para la convocatoria de las rendiciones de cuentas.

Realizar encuesta de medicidon de percepcidon y satisfaccién en la prestacidon de servicios
dirigida a la ciudadania con criterios de género.

Constituir/adaptar un espacio de articulacion interna para el abordaje de asuntos de género
al interior de la entidad.
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17. Realizar mesas de trabajo con el Consejo Consultivo de Mujeres y distintos grupos de mujeres

para la promocion de la igualdad de género y la garantia de los derechos de las mujeres en la
entidad.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO AL HABITAT Y VIVIENDA DIGNA

1.

Ejecutar asesorias gratuitas a mujeres diversas, para garantizar la titulacion de la tierra y la
vivienda.

Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Bogota - EAAB

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género

Realizar o actualizar caracterizacidn(es) de los y las colaboradoras de la entidad, para contar
con datos desagregados por identidad de género de aspectos como la edad, pertenencia
étnica o racial, situacién socioecondmica, grado de escolaridad, discapacidad, cuidadoras,
orientacién sexual, ubicacién geografica -urbano/rural-, lugar de origen, tipo de contratacion,
nivel y grado.

Crear/actualizar protocolo(s) para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de |a
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional vigente.

Implementar el protocolo para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de la
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional.

Realizar convocatoria(s) al talento humano masculino para participar en la oferta de talleres
de origen publico-privado asociados a la redistribucién de las responsabilidades del cuidado
no remunerado y las tareas domésticas.

Crear o actualizar los instrumentos de recoleccion de informacién sobre las necesidades e
intereses de la ciudadania con las siguientes variables: sexo, identidad de género, orientacién
sexual, edad, pertenencia étnica, discapacidad, ubicacion geografica -urbano/rural-.
Actualizar los procesos y procedimientos de la entidad con enfoque de género.

Realizar encuesta de medicidon de percepcién y satisfaccién en la prestacidon de servicios
dirigida a la ciudadania con criterios de género.
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SECTOR DESARROLLO ECONOMICO

1. Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico: ETG — 11 actividades / 3 acciones de PIOEG

Corporacién para el desarrollo y la productividad Bogota- Regidn: Invest in Bogota: Entidad

Realizar o actualizar caracterizacidn(es) de los y las colaboradoras de la entidad, para contar
con datos desagregados por identidad de género de aspectos como la edad, pertenencia
étnica o racial, situaciéon socioecondmica, grado de escolaridad, discapacidad, cuidadoras,
orientacidn sexual, ubicacién geografica -urbano/rural-, lugar de origen, tipo de contratacion,

Realizar y finalizar la sensibilizacién sobre los enfoques de género y derechos de las mujeres

Crear/actualizar protocolo(s) para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de |a
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion

Disefiar una estrategia de comunicacién interna que visibilice el compromiso institucional con
la igualdad de género y las acciones realizadas por la entidad para el cierre de brechas de

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de

Entrega oportuna de reportes trimestrales de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de

Entrega oportuna de reportes trimestrales de la Politica Publica de Actividades Sexuales

2. Instituto para el Economia Social- IPES: ETG — 8 actividades / 4 accion de PIOEG
Grupo 2
3. Instituto Distrital de Turismo-IDT: ETG — 10 actividades / 2 acciones de PIOEG
4,
de capital mixto sin plan de trabajo.
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico:
Actividades de |a Estrategia de Transversalizacidon de Género.
1.
nivel y grado.
2.
propuesta por la entidad para los y las colaboradoras de la entidad.
3.
con base en la normativa distrital y nacional vigente.
4,
género.
5.
inversion.
6. Actualizar procesos y procedimientos de la entidad con enfoque de género.
7.
Género.
8.
Pagadas
9.

Constituir/adaptar un espacio de articulacion interna para el abordaje de asuntos de género
al interior de la entidad.
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10. Realizar reuniones periddicas del espacio de articulacion para el abordaje de asuntos de

género al interior de la entidad.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DE IGUALDAD Y DIGNIDAD

1.

Implementar una estrategia que promueva el principio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en los procesos de gestion y colocacién de empleo.

Implementar alianzas con empresas (grandes, medianas y microempresas), Entidades del
Distrito u otros actores econémicos en Bogota para incluir mujeres rurales y/o urbanas en sus
cadenas de valor y/o para incrementar su productividad.

Implementar programas de formacién para el trabajo a través de alianzas, convenios,
contratos, entre otros, para el fortalecimiento de las competencias laborales con énfasis en la
atencién a mujeres en sus diferencias y diversidad.

Instituto para el Economia Social- IPES

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género.

1.

Disefiar una estrategia de comunicacion libre de sexismo y lenguaje incluyente para la difusion
interna y externa de la informacién que se produzca en la entidad.

Realizar y finalizar el curso de transversalizacion del enfoque de género y conceptos basicos
del trazador presupuestal con colaboradores y colaboradoras de la entidad ofertado por la
SDMujer.

Disefiar una estrategia de comunicacidén externa que visibilice las acciones realizadas por la
entidad para el cierre de brechas de género a través de los canales externos de la entidad.
Implementar una estrategia de comunicacion externa que visibilice las acciones realizadas por
la entidad para el cierre de brechas de género a través de los canales externos de la entidad.
Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Actualizar los procesos y procedimientos de la entidad con enfoque de género.

Realizar encuesta de medicidon de percepcidon y satisfaccién en la prestacidon de servicios
dirigida a la ciudadania con criterios de género.

Realizar informes de resultados de la medicién de percepcidn y satisfaccion en la prestacion
de servicios a la ciudadania con enfoque de género.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DE IGUALDAD Y DIGNIDAD
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Implementar un programa de articulacion entre el Distrito y los sectores empresarial, sindical,
de la economia solidaria y social o de la economia popular para incrementar la empleabilidad
de mujeres en el Distrito con énfasis en mujeres vulnerables econdmicamente.

Implementar alianzas con grandes y medianas empresas que realicen actividades econémicas
en Bogota para aumentar la inclusidn de proyectos productivos de mujeres rurales y urbanas
en sus cadenas de valor.

Implementar una estrategia de articulacion publico - privada Distrital para la cualificacion de
competencias laborales para las mujeres en sus diferencias y diversidad.

Otorgar el préstamo gratuito para el uso de espacios publicos a mujeres campesinas y rurales
para favorecer la comercializacion y/o trueque de sus productos.

Instituto Distrital de Turismo- IDT

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género.

1.

10.

Realizar o actualizar caracterizacidn(es) de los y las colaboradoras de la entidad, para contar
con datos desagregados por identidad de género de aspectos como la edad, pertenencia
étnica o racial, situaciéon socioecondmica, grado de escolaridad, discapacidad, cuidadoras,
orientacién sexual, ubicacién geografica -urbano/rural-, lugar de origen, tipo de contratacion,
nivel y grado.

Actualizar el plan de capacitacion de la entidad, con el fin de incluir un eje tematico sobre
enfoque de género y derechos de las mujeres en los procesos de induccion y reinduccién.
Disefiar una estrategia de comunicacidén externa que visibilice las acciones realizadas por la
entidad para el cierre de brechas de género a través de los canales externos de la entidad
Implementar las acciones incluidas en planes de bienestar laboral, seguridad y salud
orientadas a la igualdad de género.

Incluir en los proyectos de inversidn actividades e indicadores que aporten al cierre de brechas
de género y/o la promocidn y garantia de los derechos de las mujeres.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Actualizar los procesos y procedimientos de la entidad con enfoque de género.

Incorporar el enfoque de género en el manual(es) de atencién a la ciudadania de la entidad.
Realizar reuniones periddicas del espacio de articulacion para el abordaje de asuntos de
género al interior de la entidad.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DE IGUALDAD Y DIGNIDAD

1.

Vincular a mujeres a procesos de formacién para el emprendimiento.
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Implementar programas de formacién para el trabajo a través de alianzas, convenios,
contratos, entre otros, para el fortalecimiento de las competencias laborales con énfasis en la
atencién a mujeres en sus diferencias y diversidad.

13- SECTOR MOVILIDAD

Grupo 1
1. Secretaria Distrital de Movilidad: ETG — 10 actividades / 1 accién de PIOEG
2. Empresa de Transporte del Tercer Milenio- Transmilenio S.A: ETG — 9 actividades / 1 accion
de PIOEG
Grupo 2
3. Empresa Metro de Bogota- EMP: ETG — 10 actividades / 1 accion de PIOEG
4. Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacién y Mantenimiento Vial- UMV: ETG — 9
actividades / 1 accion de PIOEG
5. Instituto de Desarrollo Urbano- IDU: 8 actividades / 0 acciones de PIOEG
6. Terminal de transportes de Bogota: Entidad de capital mixto sin plan de trabajo.
7. Operadora Distrital de Transportes: La Rolita: Entidad de capital mixto sin plan de trabajo.

Secretaria Distrital de Movilidad:

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género.

1.

Elaborar/actualizar diagndstico(s) para identificar las necesidades, intereses y expectativas de
los colaboradores y las colaboradoras de la entidad, en aras de identificar acciones que
promuevan contextos organizacionales favorables a la igualdad de género.

Crear/actualizar protocolo(s) para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de |a
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional vigente.

Elaborar diagndstico(s) sobre brechas de género y necesidades relacionadas con los trabajos
de cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano.

Realizar convocatoria(s) al talento humano masculino para participar en la oferta de talleres
de origen publico-privado asociados a la redistribucién de las responsabilidades del cuidado
no remunerado y las tareas domésticas.

Incorporar los enfoques de género y de derechos de las mujeres en los documentos, informes,
reportes de la gestidn institucional de la entidad.

Incluir en los proyectos de inversidn actividades e indicadores que aporten al cierre de brechas
de género y/o la promocidn y garantia de los derechos de las mujeres.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Incluir en las ficha(s) de formulacidn de proyectos de inversién la incorporacion con enfoque
de género y diferencial de las mujeres.
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Realizar informes de resultados de la medicién de percepcidn y satisfaccion en la prestacion
de servicios a la ciudadania con enfoque de género.

10. Constituir/adaptar un espacio de articulacién interna para el abordaje de asuntos de género

al interior de la entidad.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DE IGUALDAD Y DIGNIDAD

1.

Implementar una estrategia de articulacion publico - privada Distrital para la cualificacién de
competencias laborales para las mujeres en sus diferencias y diversidad.

Empresa de Transporte del Tercer Milenio- Transmilenio S.A:

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género.

1.

8.
9.

Realizar sensibilizaciones a los y las colaboradoras sobre rutas de atencion, prevencién y
sancion de todas las formas de violencias contra las mujeres y basadas en género.
Crear/actualizar protocolo(s) para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de |a
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional vigente.

Elaborar diagndstico(s) sobre brechas de género y necesidades relacionadas con los trabajos
de cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano.

Realizar convocatoria(s) al talento humano masculino para participar en la oferta de talleres
de origen publico-privado asociados a la redistribucién de las responsabilidades del cuidado
no remunerado y las tareas domésticas.

Crear o actualizar los instrumentos de recoleccion de informacién sobre las necesidades e
intereses de la ciudadania con las siguientes variables: sexo, identidad de género, orientacién
sexual, edad, pertenencia étnica, discapacidad, ubicacion geografica -urbano/rural-.

Elaborar un informe(s) sobre el avance de la aplicacion de la Resolucion 2210 del 2021 en
relacién a la incorporacion del enfoque de género en los instrumentos de planeacion.
Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Actualizar los procesos y procedimientos de la entidad con enfoque de género.

Incorporar el enfoque de género en el manual(es) de atencién a la ciudadania de la entidad.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO AL HABITAT Y VIVIENDA DIGNA

1.

Implementar un protocolo de seguridad para promover las condiciones de seguridad de las
mujeres y nifas en los espacios publicos urbanos y rurales.
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Empresa Metro de Bogotd- EMP

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género.

1.

10.

Realizar o actualizar caracterizacién(es) de los y las colaboradoras de la entidad, para contar
con datos desagregados por identidad de género de aspectos como la edad, pertenencia
étnica o racial, situacion socioecondmica, grado de escolaridad, discapacidad, cuidadoras,
orientacidn sexual, ubicacién geografica -urbano/rural-, lugar de origen, tipo de contratacion,
nivel y grado.

Crear/actualizar protocolo(s) para la prevencion del acoso laboral y acoso sexual laboral de |a
entidad en el que se incluyan los mecanismos y protocolos de prevencion, atencion y sancion
con base en la normativa distrital y nacional vigente.

Realizar convocatoria(s) al talento humano masculino para participar en la oferta de talleres
de origen publico-privado asociados a la redistribucién de las responsabilidades del cuidado
no remunerado y las tareas domésticas.

Disefiar una estrategia de comunicacién interna que visibilice el compromiso institucional con
la igualdad de género y las acciones realizadas por la entidad para el cierre de brechas de
género.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Actualizar los procesos y procedimientos de la entidad con enfoque de género.
Crear/actualizar base(s) de datos de los grupos de valor desagregada por ciudadanas,
colectivas, organizaciones sociales de mujeres, en cumplimiento de la misionalidad de cada
entidad para la convocatoria de las rendiciones de cuentas.

Realizar encuesta de medicidon de percepcidon y satisfaccién en la prestacidon de servicios
dirigida a la ciudadania con criterios de género.

Constituir/adaptar un espacio de articulacion interna para el abordaje de asuntos de género
al interior de la entidad.

Realizar acciones de conmemoracion que reconozcan y garanticen los derechos de las
mujeres.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DE IGUALDAD Y DIGNIDAD

1.

Implementar medidas afirmativas para mantener un porcentaje minimo de participacion de
mujeres en la contratacion, en el marco del Decreto 332 de 2020.

Unidad Administrativa de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial- UVYM

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género.

1.

Elaborar diagndstico(s) sobre brechas de género y necesidades relacionadas con los trabajos
de cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano.
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Disefiar una estrategia de comunicacién interna que visibilice el compromiso institucional con
la igualdad de género y las acciones realizadas por la entidad para el cierre de brechas de
género.

Crear o actualizar los instrumentos de recoleccion de informacién sobre las necesidades e
intereses de la ciudadania con las siguientes variables: sexo, identidad de género, orientacién
sexual, edad, pertenencia étnica, discapacidad, ubicacién geografica -urbano/rural-

Incluir en los proyectos de inversidn actividades e indicadores que aporten al cierre de brechas
de género y/o la promocidn y garantia de los derechos de las mujeres.

Actualizar los procesos y procedimientos de la entidad con enfoque de género.

Adecuar las plataformas digitales para que tengan acceso con lenguaje claro e incluyente, y
con ayudas audiovisuales, reconociendo las necesidades diferenciales de las mujeres segun
los manuales de la Politica de Gobierno Digital.

Realizar encuesta de medicidon de percepcidon y satisfaccién en la prestacidon de servicios
dirigida a la ciudadania con criterios de género.

Constituir/adaptar un espacio de articulacion interna para el abordaje de asuntos de género
al interior de la entidad.

Realizar acciones de conmemoracion que reconozcan y garanticen los derechos de las
mujeres.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DE IGUALDAD Y DIGNIDAD

2.

Implementar medidas afirmativas para mantener un porcentaje minimo de participacion de
mujeres en la contratacion, en el marco del Decreto 332 de 2020.

Instituto de Desarrollo Urbano - IDU

Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género.

1.

Elaborar un diagndstico sobre brechas de género y necesidades relacionadas con los trabajos
de cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano.

Disefiar una estrategia de comunicacién interna que visibilice el compromiso institucional con
la igualdad de género y las acciones realizadas por la entidad para el cierre de brechas de
género.

Elaborar un documento de la gestidn de la entidad que incorpore los enfoques de género y de
derechos de las mujeres.

Crear o actualizar los instrumentos de recolecciéon de informacién segun la naturaleza y
pertinencia de estos sobre las necesidades e intereses de la ciudadania con las siguientes
variables: sexo, identidad de género, orientacion sexual, edad, pertenencia étnica,
discapacidad, ubicacion geografica - urbano/rural.

Actualizar desde el enfoque de género, documentos asociados a procesos institucionales de
la entidad que apliquen segun la naturaleza y pertinencia con el tema.
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Incorporar el enfoque de género en el manual(es) de atencién a la ciudadania de la entidad.
Constituir/adaptar un espacio de articulacion interna para el abordaje de asuntos de género
al interior de la entidad.

Realizar acciones de conmemoracion que reconozcan y garanticen los derechos de las
mujeres.

SECTOR MUIJERES

Secretaria Distrital de la Mujer

Grupo 1

1.

Secretaria Distrital de la Mujer: ETG- 12 actividades/ 4 acciones de PIOEG

Actividades de la Estrategia de Transversalizacion de Género.

1.

10.

11.

12.

Realizar y finalizar el curso de transversalizacion del enfoque de género y conceptos basicos
del trazador presupuestal con colaboradores y colaboradoras de la entidad ofertado por la
SDMujer.

Elaborar diagndstico(s) sobre brechas de género y necesidades relacionadas con los trabajos
de cuidado de personas y animales de compaiiia del talento humano.

Realizar convocatoria(s) al talento humano masculino para participar en la oferta de talleres
de origen publico-privado asociados a la redistribucidn de las responsabilidades del cuidado
no remunerado y las tareas domésticas.

Incluir en el plan de capacitacién de la entidad el curso virtual de transversalizacion del
enfoque de género y conceptos basicos del trazador presupuestal ofertado por la SDMujer.
Actualizar los planes de bienestar laboral, seguridad y salud en el trabajo con el fin de
incorporar los enfoques de género y derechos de las mujeres.

Disefiar una estrategia de comunicacion libre de sexismo y lenguaje incluyente para la difusién
interna y externa de la informacién que se produzca en la entidad.

Incluir en los proyectos de inversidn actividades e indicadores que aporten al cierre de brechas
de género y/o la promocidn y garantia de los derechos de las mujeres.

Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de
inversion.

Actualizar los procesos y procedimientos de la entidad con enfoque de género.

Entrega oportuna de reportes trimestrales de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género.

Entrega oportuna de reportes trimestrales de la Politica Publica de Actividades Sexuales
Pagadas.

Realizar encuesta de medicidon de percepcidon y satisfaccion en la prestacidon de servicios
dirigida a la ciudadania con criterios de género.
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Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO A LA PAZ Y LA CONVIVENCIA CON EQUIDAD DE GENERO

1. Vincular a organizaciones de mujeres en programas de apoyo técnico y financiero de
iniciativas de construccidn de paz, convivencia y defensa de los derechos humanos.

DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

2. Implementar una oferta de servicios dispuesta por la entidad para las mujeres victimas de
violencias, en riesgo de feminicidio y sobrevivientes de tentativa de feminicidio.

DERECHO_A_LA_PARTICIPACION_Y_REPRESENTACION_CON_EQUIDAD

3. Vincular a organizaciones sociales de nifias, adolescentes y mujeres jovenes en estrategias,
programas y proyectos que apoyen iniciativas territoriales.

DERECHO AL TRABAJO EN CONDICIONES DE IGUALDAD Y DIGNIDAD

4. Implementar una estrategia de articulacidn publico - privada Distrital para la cualificacidn de
competencias laborales para las mujeres en sus diferencias y diversidad.

15-SECTOR PLANEACION
Grupo 1

1. Secretaria Distrital de Planeacion: ETG — 09 actividades / 3 acciones de PIOEG

Secretaria Distrital de Planeacion:
Actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género.

1. Realizar y finalizar el curso de transversalizacion del enfoque de género y conceptos basicos
del trazador presupuestal con colaboradores y colaboradoras de la entidad ofertado por la
SDMujer.

2. Realizar convocatoria(s) al talento humano masculino para participar en la oferta de talleres
de origen publico-privado asociados a la redistribucién de las responsabilidades del cuidado
no remunerado y las tareas domésticas.

3. Implementar una estrategia de comunicacion libre de sexismo y lenguaje incluyente para la
difusién interna y externa de la informacion que se produzca en la entidad.

4. Implementar jornadas de fortalecimiento conceptual y técnico sobre enfoque de género y
derechos de las mujeres dirigido a personas en cargos directivos.

5. Implementar una estrategia de comunicacion libre de sexismo y lenguaje incluyente para la
difusién interna y externa de la informacion que se produzca en la entidad.

6. Elaborar un informe(s) sobre el avance de la aplicacidn de la Resolucidn 2210 del 2021 en
relacién a la incorporacion del enfoque de género en los instrumentos de planeacion.

7. Constituir/adaptar un espacio de articulacion interna para el abordaje de asuntos de género
al interior de la entidad.



ks
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

8. Marcar en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género los recursos de inversion
destinados a el fortalecimiento institucional para la igualdad de género.

9. Disefar mecanismos que promuevan el compromiso efectivo del talento humano con las
acciones de transversalizacion de género y el logro de la igualdad de género.

Acciones afirmativas del PIOEG

DERECHO A LA EDUCACION CON EQUIDAD

1. Entregar reconocimientos y estimulos a mujeres por sus aportes a la creacién y divulgacion de
conocimiento.

DERECHO AL HABITAT Y VIVIENDA DIGNA

1. Ejecutar procesos de capacitacion técnica continua para la incorporacion de los enfoques de
género, derechos y diferencial en todas las fases del plan de desarrollo y de ordenamiento
territorial, dirigidos a mujeres en su diversidad.

DERECHO A LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION CON EQUIDAD

1. Otorgar reconocimientos a lideresas que se destacan en el campo de la participacion
ciudadana por sus aportes al posicionamiento publico de los derechos de las mujeres.



