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EVIDENCIA DE REUNIÓN 

 

 

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN:  

 

Se realiza mesa de formulación de los proyectos de inversión del sector mujeres 1925 y 1915 y un proyecto 

transversalizado con el enfoque de género 1916, el objetivo del espacio es socializar los procesos de los 

proyectos con las ciudadanas y tener en cuenta sus comentarios y recomendaciones.   

   

1915 – Cuidado a cuidadoras 

Hace la presentación la profesional de planeación Nataly Clavijo. Se aclara el que el proceso es una 

selección abreviada de menor cuantía por un valor de 218.813.573 un plazo de 5 meses y una meta de 500 

mujeres, está compuesto por 3 componente y contienen las actividades de la propuesta de presupuestos 

participativos y de mesas de formulación previas con la ciudadanía. 

 

COMPONENTE 1. RENACER CON ACCIONES PARA EL CUIDADO EN EL TERRITORIO: 

Este componente busca fortalecer los vínculos entre las personas cuidadoras y quienes reciben cuidados, 

promoviendo a la vez el reconocimiento de esta labor fundamental. Para lograrlo, se implementarán 

actividades deportivas y de encuentro, como la carrera atlética dirigida a cuidadoras y sus familias. Además, 

se llevará a cabo un festival para mujeres cuidadoras donde se expondrán muestras culturales de danza, 

pintura y escritura, brindando un espacio de expresión y reconocimiento. Asimismo, se realizará un 

conversatorio de arte terapia dirigido a las cuidadoras, donde se analizará y reflexionará sobre el sistema de 

cuidado y las 3R (Reducir, Reconocer, Redistribuir). 

 

COMPONENTE 2. PROCESOS FORMATIVOS PARA EL CRECIMIENTO DE LA MUJER 

CUIDADORA: El Sistema Distrital del Cuidado reconoce el valioso trabajo no remunerado que realizan 

las mujeres cuidadoras, el cual sostiene la vida y el bienestar de la comunidad. Sin embargo, este rol a 

menudo limita sus oportunidades de desarrollo personal y económico. Como la belleza y el cuidado 

personal son sectores cada vez más, se ofrecerá curso de uñas acrílicas y peluquería básica para fortalecer 

a estas mujeres con herramientas para generar ingresos y la posibilidad de emprender un negocio desde 

casa. Para fomentar la inclusión y la comunicación con personas sordas o con dificultades auditivas, se 

brindará el curso de lengua de señas y, mediante el curso de primeros auxilios. 

 

COMPONENTE 3. RECORRIDOS CON ESPACIOS DE RESPIRO PARA LAS CUIDADORAS: La 

estrategia de respiro para mujeres cuidadoras en Tunjuelito consiste en organizar salidas acompañadas para 

que puedan disfrutar de espacios de ocio y recreación dentro y fuera de la localidad. Estas salidas se 

enmarcan en el Sistema Distrital del Cuidado y buscan reconocer, valorar y fortalecer el trabajo de las 

mujeres cuidadoras, así como también el fortalecimiento de la salud integral promoviendo un estilo de vida 

saludable. 

 

Se realiza una aclaración con respecto al valor del presupuesto presentado en mesas de 

formulación previas, puesto que no era el presupuesto oficial y no contaba con el cálculo del 

personal de alcaldía necesario para la ejecución del proyecto. 
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Las ciudadanas resaltan la importancia de que se priorice la contratación de personal de la 

localidad para el desarrollo de actividades. De igual manera se expone la necesidad de poder 

promover la participación de las mujeres del COLMYG en las actividades del proyecto. 

 

También se sugiere tener en cuenta el enfoque diferencial y garantizar las condiciones para 

mujeres cuidadoras en condición de discapacidad puedan acceder a todas las actividades, en 

especial a las salidas de espacios de respiro del componente 3. 

 

1925 - Construcción de capacidades 

 

Realiza la presentación la profesional Lorena Pulido del área de planeación, quien explica que el proyecto 

1925 en su meta de capacitar adelantará un proceso de selección abreviada de menor cuantía por un valor 

de 347.050.000 y un plazo de 5 meses con una meta de 400 personas. En este sentido, la formulación de 

la presente meta propone el desarrollo de 4 componentes que abarquen la iniciativa de presupuestos 

participativos, así como otras actividades en pro del desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos 

de las mujeres, a saber: 

 

COMPONENTE 1 SEMINARIO EXPERIENCIAL: SABERES TRANSMITIDOS POR LAS 

MUJERES Y LIDERESAS DE LA LOCALIDAD:  el cual busca recuperar la memoria histórica, política 

y social de las lideresas de la localidad de Tunjuelito, plasmando en un pequeño libro dicha memoria. 

 

COMPONENTE 2 TALLERES EN SABERES PRÁCTICOS CON ABORDAJE TEMÁTICO DE LA 

POLÍTICA PÚBLICA DE MUJER Y GÉNERO: esto es, talleres diseñados para potenciar las habilidades 

manuales, artísticas y recreativas que a su vez promuevan el ejercicio completo de los derechos de las 

mujeres, abordando la PPMYEG y los 8 derechos de la política pública. 

 

COMPONENTE 3 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA ORGANIZACIONES DE 

MUJERES DE TUNJUELITO: el cual busca ser el vehículo de formación para una posterior entrega de 

dotación a organizaciones de mujeres de la localidad. 

 

COMPONENTE 4 EVENTO ABIERTO SOBRE DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL 

EJERCICIO Y LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES: que busca llegar a más 

población que no ha tenido contacto con la oferta institucional y que no ha tenido difusión frente a la 

PPMYEG. 

 

Las ciudadanas resaltan la importancia de tener en cuenta la base de mujeres en el sector cultura 

que pueden realizar aportes importantes en la construcción de las memorias y del libro del 

componente 1. Al igual que en el anterior proyecto se expone la necesidad de poder promover la 

participación de las mujeres del COLMYG en las actividades del proyecto. 

 

También se enfatiza en la importancia de que los operadores de los proyectos del sector mujer 

puedan adelantar una capacitación con la Secretaria de la mujer sobre PPYMYEG, los enfoques 

y los servicios de la SDMujer.  
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Se recuerda peticiones previas frente a la inclusión de la Secretaria de la mujer y delegadas 

ciudadanas en los comités de seguimiento de los proyectos de inversión del sector. 

 

Finalmente, como petición de un representante de los sectores sociales LBGTI se sugiere incluir 

experiencias de vida de mujeres lideresas LBT en el compilado de memorias del componente 1. 

 

1916 Acciones en salud para personas con discapacidad y sus cuidadores 

 

Realiza la socialización del proceso la profesional de planeación Mónica Bastidas, este proceso se realiza 

por medio de un convenio interadministrativo con la SUBRED SUR por 165.000.000 por 5 meses y tiene 

una meta de impactar 100 personas. 

 

Se realizarán sesiones de mindfullness: técnicas de relajación, manejo de emociones, reconocimiento del 

cuerpo desde el yoga y el pilates. Se propiciará la reflexión en el reconocimiento del trabajo del cuidado, 

económica del cuidado, fortalecimiento de la autonomía, el amor propio y los derechos de las y los 

cuidadores. 

 

Todo ello en el marco de la salud plena para las mujeres y el reconocimiento del trabajo de cuidado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPROMISOS DE LA REUNION 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 
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NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las 

plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la 

reunión. 

 

 


