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| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

Que, la Declaracién Universal de Derechos Humanos consagra en su articulo 25: “Toda persona tiene derecho a un nivel
de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar y en especial, la alimentacion, el vestido, la vivienda, la
asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez,
vindez, vejeg u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad”

El articulo 2° de la Constitucién Politica de 1991, consagra como fines esenciales del estado: “Sox fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitncidn; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo”.

Los articulos 49 y 95 de la Constitucién Politica, establecen que, toda persona tiene el deber de procurar el cuidado
integral de su salud y de su comunidad, y obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo con
acciones humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas.

La Constitucion Politica en su articulo 113 dispone que: “(...) Son Ramas del Poder Priblico, la legislativa, la ¢jecutiva, y la
Judicial. Ademas de los drganos que las integran existen otros, autdnomos e independientes, para el cumplimiento de las demds funciones
del Estado. 1os diferentes drganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arminicamente para la realizacion de sus fines”

La Constitucién Politica en articulo 209 establece que: “(...) La funcidn administrativa estd al servicio de los intereses generales
_y se desarrolla con fundamento en los principios de ignaldad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”.

El articulo 1° del Decreto Ley 1421 de 1993, establece que: “(...) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 322 de la
Constitucion Politica, la cindad de Santafé de Bogotd, Capital de la Repriblica y del departamento de Cundinamarca, se organiza como
Distrito Capital y goza de antonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucion y la ley”.

En igual sentido, en su articulo 39 ibidem determina la accién administrativa en la entidad territorial, y, por lo tanto;
el alcalde mayor dictara las normas reglamentarias que garanticen la vigencia de los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, descentralizacién, delegaciéon y desconcentracién en el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a cargo del Distrito.

En su articulo 40 del instrumento normativo citado, el alcalde mayor podra delegar las funciones que le asignen la
Ley y los Acuerdos, en otros funcionatios distritales, de conformidad con las delegaciones previstas en leyes
organicas y demds leyes que regulen la materia. En ejercicio de la antetior atribuciéon podra también delegar sus
funciones en los funcionarios de la administracion tributaria y en las juntas administradoras y los alcaldes locales.
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El Articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece como fines de la Contratacion Estatal que: “los servidores piiblicos tendrdn
en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continna y eficiente prestacion de los servicios pitblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines (...)”

El articulo 66 ibidem establece que, todo contrato que celebren las entidades estatales estara sujeto a la vigilancia y
control ciudadano, por parte de las asociaciones civicas comunitarias de profesionales, benéficas o de utilidad comun,
podran denunciar ante las autoridades competentes las actuaciones, hechos u omisiones de los servidores publicos
o de los particulares, que constituyan delitos, contravenciones, o faltas en materia de contratacioén estatal.

El articulo 3° de la Ley 489 de 1998, determino que: “La funcion administrativa se desarrollard con-forme a los principios
constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. Los principios anteriores se aplicardn, ignalmente, en la prestacion de servicios
piiblicos, en cnanto fueren compatibles con su naturaleza y régimen”

El articulo 6° de la Ley 489 de 1998 prevé que: “{(...) En virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las antoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.
En consecuencia, prestardn su colaboracion a las demds entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendrdn de impedir o
estorbar su cumplimiento por los drganos, dependencias, organismos y entidades titulares. (...)".

Es asi que la Alcaldfa Local tiene como mision “ser una dependencia de la Secretaria Distrital de Gobierno responsable de apoyar
la ¢jecucion de las competencias asignadas a los Alcaldes 0 Alealdesas Locales. En este sentido, deberan coordinar la accidn del Distrito
en las localidades y participar en la definicion de las politicas de promocion y gestion del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar
la organizgacion de las comunidades, la participacion cindadana en los procesos de la gestion piiblica, la promocion de la convivencia y la
resolucion de conflictos”.

Que, el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por la Ley 1474 de 2011, en su Articulo 87,
determina que: “(...) 12. Previo a la apertura de un proceso de seleccion, o a la firma del contrato en el caso en que la modalidad de
Seleccion sea contratacion directa, deberdn elaborarse los estudios, diserios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones, segrin
corresponda’”.

La Secretaria Distrital de Gobierno en el Decreto Distrital 411 de 2016, tiene por objeto “orientar y liderar la formulacion

Y Seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el dmbito distrital y local, mediante la
garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la cindadania, la promocion de la pag y la
cultura democrdtica, el uso del espacio piiblico, la promocion de la organizacion y de la participacion cindadana y la coordinacion de las
relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles”.

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del Acuerdo
Distrital 257 de 20006, que a su tenor literal nos indica “La Secretarfa Distrital de Gobierno es un organismo del
Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y
seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital
y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la
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ciudadania, la promocién de la paz y la cultura democratica, el uso del espacio publico, la promocién de la
organizaciéon y de la participacién ciudadana y la coordinaciéon de las relaciones politicas de la Administracion
Distrital en sus distintos niveles.”

El articulo 11 ibidem sefiala que “(...) E/ Alcalde Mayor de Bogoti D.C., serd el representante legal de los Fondos de Desarrollo
Local y ordenador del gasto, podrd delegar respecto de cada Fondo la totalidad o parte de dichas funciones, de conformidad con el articulo
40 del Decreto Ley 1421 de 1993

El articulo 1° del Acuerdo Distrital 740 de 2019, estableci6 que: “(...) Las Localidades en las que se organiza el territorio
del Distrito Capital, como Sector de la Estructura Administrativa, son divisiones de cardcter territorial, cuya finalidad es el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblaciin en su respectiva jurisdiccion”.

En consecuencia, las Alcaldias Locales se constituyen como dependencias de la Secretarfa Distrital de Gobierno
responsables de las competencias asignadas a los alcaldes locales. Por lo tanto, se ocupan de facilitar la accién del
Distrito Capital en las localidades y ejecutar las funciones delegadas por el alcalde mayor, o desconcentradas segun
las disposiciones legales, en cumplimiento de los fines del Distrito Capital.

En el caso en concreto, dentro de las funciones basicas de la Alcaldia Local de I.a Candelaria se encuentran:

b) Promover la organizacién social y estimular la participacién ciudadana en los procesos de la gestién publica local
en el marco de las orientaciones distritales en la materia.

¢) Coordinar la ejecucién en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organismos
Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, conforme a los
lineamientos y orientaciones distritales.

d) Desarrollar los procesos asociados a la formulacién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de inversién con
cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion de la facultad de ejecucion del gasto
recaiga en el alcalde Local.

0) Las demas funciones asignadas por la ley que correspondan a su naturaleza.

Dichas funciones se encuentran alineadas con el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras
Publicas para Bogota D.C. 2020 - 2024 “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA
BOGOTA DEL SIGLO XXI,” como politica puiblica referente de las acciones de la Administraciéon Distrital en el
cuatrienio que comprende desde junio de 2020 hasta junio de 2024, contempla “hacer un nuevo contrato social con ignaldad
de oportunidades para la inclusion social y ambiental” e “inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura
cindadana, paz y reconciliacion” que entre sus programas tiene los de ‘Mds Mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten
Seguras_y acceden con confianga al sistema de justicia” y “Sistema Distrital de Cuidado”.

Es as{ comoel Fondo de Desarrollo Local de La Candelaria cuenta con los proyectos de inversion registrados en el

Banco de Proyectos de Inversion del Distrito, 1781 - La Candelaria segura: mujeres libres de violencia cuyo objeto
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es “Desarrollar acciones para el fortalecimiento de capacidades que fomenten la participacion antdnoma, la representacion y la incidencia
de las mujeres en el dmbito local asi como acciones para la prevencion del feminicidio y todas las formas de violencia contra las mujeres en
el territorio, de tal forma que se promueva el ejercicio pleno de sus derechos en espacios priblicos y privados y se contribuya al reconociniiento
de estas como actoras politicas, promoviendo nuevos ejercicios de liderazgo politico y social en la localidad.” y 1662 - La Candelaria
territorio libre de violencia intrafamiliar y sexual cuyo objetivo plantea: “Desarrollar acciones para la prevencion de
violencia intrafamiliar y sexual para poblaciones en riesgo, especialmente nifios, nifias y adolescentes candelarias(os),
mediante la formacién y/o sensibilizacién en derechos humanos que propicie un entorno garante de derechos.

En el caso del proyecto 1781- La candelaria segura: mujeres libres de violencia la meta es “Capacitar 150 personas para
construccion de ciudadania y desarrollo de capacidades en el ejercicio de derechos de las mujeres teniendo en cuenta los procesos organizativos
de base comunitaria, con enfoque de género y diferencial, en el marco de los 8 derechos priorizados por la Politica Publica Distrital de
Mujer y Género” y para el proyecto 1662 - La Candelaria territorio libre de violencia intrafamiliar y sexual, la meta es “Formar 121
Personas En Prevencion De 1 iolencia Intrafamiliar Y/ O Violencia Sexual.”

De acuerdo con lo expuesto, resulta fundamental realizar un analisis del cumplimiento de las metas planteadas en el
plan de gobierno en relacién con los derechos de las mujeres en la localidad de La Candelaria. Esta evaluacién se
sustenta en indicadores clave que reflejan avances, desafios y areas prioritarias de intervencion.

En La Candelaria, los casos de violencia intrafamiliar han registrado un alarmante incremento en los ultimos afios.
En 2022, se reporté un aumento del 200% respecto a 2021, con 611 casos adicionales. Este fenémeno ha sido
atribuido a la insuficiencia en las estrategias de prevencion y la falta de efectividad en los canales de atencién, lo que
destaca la urgencia de reforzar las politicas publicas. Para 2023, el panorama refleja que las mujeres representan el
75% de las victimas, siendo la vivienda el lugar mas comun de estos incidentes (81.9%). Si bien La Candelaria no es
de las localidades con mayores cifras absolutas, su poblacion relativamente pequefia hace que el incremento sea
significativo.

La violencia intrafamiliar y sexual en La Candelaria ha sido una preocupacién constante, reflejada en los informes
de seguridad y convivencia. Aunque la localidad representé aproximadamente el 0.38% de los casos de violencia
intrafamiliar en Bogota durante 2017, el 52% de estos casos afectaron a mujeres (Secretarfa Distrital de Salud, 2017).

La vulnerabilidad de las mujeres y menores de edad se ve exacerbada por dindmicas familiares y sociales complejas,
como la disminucién de la poblacién infantil y un aumento en el indice de envejecimiento, que incrementan los
factores de riesgo (Integracion Social, 2021).

El Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 reconocié la importancia de implementar estrategias para prevenir y
atender la violencia intrafamiliar y sexual, destacando el impacto negativo de estas problematicas no solo en las
victimas, sino también en la cohesién social y la estabilidad familiar en la comunidad.

Factores de Riesgo en La Candelaria:

* Desigualdad socioeconémica: A pesar de ser una zona central, existen disparidades econémicas significativas que
generan condiciones de estrés y propician conflictos intrafamiliares (Secretarfa de Seguridad, 2022).
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* Alta concentracién de adultos mayores: Este grupo es especialmente vulnerable a la negligencia y el abuso, debido
a su dependencia (Integracion Social, 2021).

* Poblacién flotante y familias disgregadas: La presencia de poblacién no residente, el turismo y la migracion
temporal debilitan las redes de apoyo social y la cohesion comunitaria (Alcaldia de Bogota, 2020).

En 2022, Bogota registré alrededor de 45,000 casos de violencia intrafamiliar, siendo las mujeres y los nifios las
principales victimas (Secretarfa de Seguridad, 2022). Aunque los casos en La Candelaria representan una pequefia
fraccion, las caractetisticas sociodemograficas de la localidad demandan intervenciones especializadas.

Intervenciones y Programas en La Candelaria:
Para mitigar la violencia intrafamiliar, se han implementado estrategias como:

* Centros de Atencién y Orientacion: Atencién inmediata para victimas, en coordinaciéon con comisarfas de familia
y centros de salud locales.

* Capacitacion y sensibilizacién comunitaria: Talleres orientados a la resolucién pacifica de conflictos y al
fortalecimiento de habilidades de convivencia.

* Redes de apoyo interinstitucionales: Colaboracién entre instituciones educativas, organizaciones civiles y entidades
locales para maximizar la prevencién y atencién.

Estas iniciativas, lideradas por la Alcaldfa Mayor de Bogota y la Secretaria de Integracion Social, buscan construir un
entorno mas seguro y resiliente en La Candelaria, mejorando el acceso de las victimas a servicios de apoyo y
promoviendo la cohesién social.

De acuerdo a informacién registrada en SIEDCO de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, para
el afio 2023 en la localidad de la Candelaria se presentaron 122 casos de Violencia Intrafamiliar, siendo el mes con
mayor cantidad de reportes septiembre con 21 casos, y el menor noviembre con solo 1.

Comportamiento Mensual de VIOLENCIA INTRAFAMILIAR para CANDELARIA
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También se indica que los horarios en que mas se han registrado casos de Violencia Intrafamiliar durante la vigencia
2023 en la localidad son miércoles y jueves en la mafiana.

Acumulado ENE - DIC 2023

MADRUGADA MARAMA TARDE MOCHE
LUNES 4
MARTES
MIERCOLES
JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGD 1 3

MADRUGADA 00:01 - 06:00; MANAMA 08:00 - 12:00; TARDE 12:01 - 18:00; MOCHE: 18:01 - 24:00

De acuerdo a las cifras de Comisaria de Familia en La Candelaria, se registraron 192 victimas de Violencia en el
Contexto Familiar para la vigencia 2023. Se ha evidenciado un incremento en la denuncia de las violencias que se
ejercen contra los nifios, nifias y adolescentes en la localidad.

La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG) y el documento CONPES asociado son
fundamentales para garantizar derechos esenciales para las mujeres en Bogota, como el derecho a una vida libre de
violencia, a la participacién equitativa, a la salud, a la educacién y a una vivienda digna. En La Candelaria, donde una
significativa proporcién de mujeres esta en edad productiva, la politica busca reconocer y atender la diversidad y las
necesidades especificas de esta poblacion, especialmente ante problematicas como la pobreza extrema que afecta a
un 13.1% de los hogares encabezados por mujeres.

La PPM y EG se sostiene sobre ocho derechos priorizados desde el Decreto 166 de 2010, que son esenciales para
construir una sociedad mas equitativa:

Derecho a la paz y convivencia con equidad de género.
Derecho a una vida libre de violencias.

Derecho a la participacion y representacion con equidad.
Derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad.
Derecho a la salud plena.

Derecho a la educacién con equidad.

Derecho a una cultura libre de sexismo.

Derecho al habitat y vivienda digna.
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Para implementar y evaluar efectivamente esta politica, se realizé una encuesta a finales de 2021, que levant6 una
linea de base sobre la situacion de las mujeres en Bogota. Esta investigacion, llevada a cabo por la Secretaria Distrital
de la Mujer, encuesto a 18,000 mujeres mayores de 18 afios, con una muestra representativa en las 20 localidades de
la ciudad y un nivel de confianza del 95%.

El Observatorio de Mujeres y Equidad de Género (OMEG) ha elaborado documentos que presentan los resultados
de esta encuesta por localidad y a nivel global, lo que permite evaluar el goce de los derechos priorizados. Los
informes son recursos valiosos para que tanto la ciudadania como las instituciones sigan avanzando en la evaluacion
de la PPMyEG y en la implementacién de su estrategia de transversalizacion.

Localidad: La Candelaria

Preambulo sociodemografico

Bogota
75279 BDomas
2.1 L6

18219
10a 74 :
3,4 20a24

https://omeg.sdmujer.gov.co
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mujeres entre 29 y 39 afos

https://omeg.sdmujer.gov.co/

En 2023, los Encuentros Ciudadanos se consolidaron como un espacio patticipativo donde la comunidad identific6
problematicas locales y propuso soluciones colectivas. Este ejercicio culminé con la votacion de presupuestos
participativos, permitiendo a la ciudadania priorizar inversiones en desatrollo econdémico, infraestructura, desarrollo
social y ambiental. Este enfoque refuerza la confianza ciudadana y fomenta un gobierno abierto.

Como resultado de este proceso, resultaron ganadoras cuatro propuestas asociadas a los proyectos de inversion 1781 y 1662 que
surgieron de la comunidad y se relacionan a continnacion:

Id. Iniciativa de ,
Titulo de la Y
presupuestos Descripcion de la propuesta
o B propuesta
participativos

Fomentar la participaciéon politica de las mujeres mediante
actividades de capacitacién para promover la incidencia
politica desde edades tempranas, reconocer y reivindicar el
trabajo de las mujeres adultas de la localidad y realizar
intercambio de saberes intergeneracional reconociendo los
logros y avances de la participacién de las candelarias.

Realizar espacios de articulacion de saberes ancestrales de las
mujeres afrodescendientes, negras y palenqueras a través de
Encuentro de saberes| conversatorios, encuentro de mujeres y organizaciones, feria
Akoben de emprendimientos y espacio folclérico-cultural e
Sistematizacién del encuentro en un producto audiovisual
tipo cortometraje que visibilice las acciones de las mujeres y

37186 Mujeres al poder

37192
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Id. Iniciativa de .
Titulo de la Y
presupuestos ropuesta Descripcion de la propuesta
participativos prop

sus organizaciones entregando la copia del material a las
participantes.

Fortalecer la participacion, representaciéon e incidencia
Lideresas  indigenas:| organizativa y politica de las mujeres de la mesa local indigena
37194 hacia un relevo| de La Candelaria a través de formacién y salida pedagdgica
generacional. que promueva el relevo generacional de los liderazgos de las
mujeres indigenas.

Concientizar y promover hogares seguros para las familias
diversas de la candelaria mediante una estrategia experiencial
(Campamento para familias) donde se cultiven habilidades
para armonizar los vinculos familiares y prevenir las
violencias.

Propuestas ganadoras -Presupuestos participativos 2024.

Campamento tejiendo

57184 familias

En linea con la erradicacion de la violencia de género, el fortalecimiento de redes comunitarias y la promocién de
la equidad, se plantea la necesidad de formalizar un convenio interadministrativo que permita: "AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMNISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR
EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTIA
DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, A PARTIR DE ACCIONES DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES Y, LA PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y/O SEXUAL EN LA
LOCALIDAD DE LA CANDELARIA”.

Que el Fondo de Desarrollo Local de La Candelaria pretende dar cumplimiento a los acuerdos participativos
mediante el presente proceso contractual, a través de la ejecucion de una serie de actividades que materializaran las
propuestas ganadoras ya relacionadas; bajo los proyectos de Inversién 1781 y 1662, cuya identificacion es la siguiente:

PROYECTO 1781:

Componente Desarrollo de Capacidades

Propésito Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo
y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y
reconciliacién

Programa Mas Mujeres viven una vida libre de violencias, se
sienten seguras y acceden con confianza al sistema de
Justicia.

Metas del Cuatrienio Capacitar 300 personas para construccion de
ciudadania y desarrollo de capacidades en el ejercicio
de derechos de las mujeres teniendo en cuenta los
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procesos organizativos de base comunitaria, con
enfoque de género y diferencial, en el marco de los
8 derechos priorizados por la Politica Publica
Distrital de Mujer y Género.

Meta Vigencia Capacitar 150 personas para construccién de
ciudadania y desarrollo de capacidades en el ejercicio
de derechos de las mujeres teniendo en cuenta los
procesos organizativos de base comunitaria, con
enfoque de género y diferencial, en el marco de los
8 derechos priorizados por la Politica Publica
Distrital de Mujer y Género.

PROYECTO 1662:

Componente Prevencién de Violencias

Proposito Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
oportunidades para la inclusion social y ambiental

Programa Sistema Distrital del Cuidado

Metas del Cuatrienio Formar 400 Personas En Prevencién De Violencia
Intrafamiliar Y/O Violencia Sexual.

Meta Vigencia Formar 121 Personas En Prevencién De Violencia
Intrafamiliar Y/O Violencia Sexual.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de impulsar e implementar un programa o proceso
de atencién para materializar el desarrollo de las capacidades de las mujeres y prevenir los entornos de violencia
intrafamiliar.

Dicho proceso debe celebrarse teniendo en cuenta enfoques establecidos en los criterios de elegibilidad y viabilidad
de las politicas publicas y los sectores involucrados.

1.2 Conveniencia de la contratacion

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad e igualmente que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
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El Acuerdo Distrital 878 de2023, da lineamientos sobre el Sistema Distrital de Planeacion el cual se define como un
conjunto de principios, normas, procedimientos y actores del ejercicio de la planeacion en el Distrito Capital, que
posibilita ordenar y articular los distintos instrumentos de planeacién en cada una de las fases del ciclo de las politicas
y promueve la incidencia de la ciudadania en la toma de decisiones de la planeacién de la ciudad.

De tal suerte, el Decreto Distrital 572 de 2023, reglamenta el Sistema Distrital de Planeacion en relacién con la
articulacién entre sus componentes estratégicos, esto es con las Politicas Puablicas Distritales, el Plan de
Ordenamiento Territorial, y los Planes de Desarrollo Distrital y Locales

En este contexto, desde la Alcaldia Local de La Candelaria se considera pertinente avanzar y continuar realizando
esfuerzos para contribuir a la eliminacién de la violencia de género contra las mujeres, fortalecer y empoderar a las
mujeres cuidadoras de la localidad de La Candelaria, a través del fortalecimientos de las capacidades de las mujeres
en la Localidad de La Candelaria, contribuyendo a su autonomia e igualdad de género, participacion en el liderazgo
politico, econémico y social, y a la lucha contra las violencias contras las mujeres. Dada la imperante necesidad de
contar con asociado estratégico que cuente con la experiencia y conocimiento en campos del estudio de las
condiciones socioculturales en que se construyen las relaciones de género; el reconocimiento y visibilizar la
participacién de las mujeres en la historia y el desarrollo de la localidad. Surge la conveniencia y oportunidad de
aunar esfuerzos con un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio como lo es la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas se reconoce a si misma como la institucién de educacién supetior
que nacié hace mas de setenta y cinco afios se consolida hoy como un alma mater de inclusién y transformacién
social, una Universidad con acreditacién de altisima calidad; Su visién de futuro esta estrechamente ligada a los
procesos de su entorno social, su proyecto educativo institucional, encuentra sentido en el fortalecimiento estratégico
de sus potencialidades académicas y en las posibilidades que ellas ofrecen al desarrollo del Pais. La Universidad, con
una visioén estratégica ha decidido canalizar los esfuerzos y recursos en torno a seis areas académicas prioritarias: la
ciencia basica, lo ambiental, la comunicacién, la informatizacion, la educacién y la produccion.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en su Plan Estratégico, plantea explicitamente, como parte de su
Politica, promover proyectos que articulen a la Universidad con el sector empresarial, social y con comunidades, por
su pertinencia se cita el incidir en la generacién de politicas y su aplicacion, en transformacién digital y transformacion
productiva, de manera tal el lograr la existencia de una Comunidad Educativa organizada y conectada con los temas
y problemas propios y de la sociedad, entre otros tantos procesos de extension que evidencian el compromiso con
la sociedad en la educacién, la innovacion, la sostenibilidad, el emprendimiento y el desarrollo social.

En tal sentido, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, desarrolla a través de la extension entre otras
modalidades, las que se refieren a asesotias, consultorias, Gerencia de Proyectos, evaluaciones, asistencia técnica y/o
tecnolégica, veedurias, auditorias, peritazgos, 6rdenes judiciales, educacién para el trabajo, proyectos de educacion
continuada y proyectos especiales (Resolucion 503, 2013), y que a lo largo de su historia de vida que se remonta al
funcionamiento mismo de la Universidad, ha realizado innumerables investigaciones, estudios, consultorias, gerencia
de proyectos y demas actividades de extension para el Estado, Ministerios, Entidades Publicas y Privadas de nivel
nacional, departamental y municipal.
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Laidoneidad técnica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se fundamenta en su experiencia acumulada
en la gestién de proyectos de investigacion, proyectos y estrategias sociales, de consultoria y extension, aplicando
metodologias rigurosas en contextos multiculturales y con enfoque diferencial. A continuacién, se presenta un
desarrollo mas técnico de su idoneidad basada en los antecedentes expuestos:

Capacidad Institucional y Técnica en Investigacion y Desarrollo.

La Universidad Distrital ha demostrado su capacidad para disefiar y ejecutar proyectos que requieren un alto nivel
técnico, administrativo y social. Esto se refleja en su participacion en la ejecucion en diversos contratos y convenios
con Entidades Publicas, tales como:

v

Contrato CO1.PCCNTR.5155098-2023 con la Secretarfa Distrital de Educacién: Este proyecto ha
sido fundamental para implementar la politica educativa rural en Bogota, con un valor de $920.810.240.
A través de €l, la Universidad ha acompafiado a docentes y estudiantes, promoviendo capacidades en
ciencia, tecnologia e innovacién. Esto ha permitido una educacién inclusiva y contextualizada que
responde a las realidades sociales y culturales de las comunidades rurales, acercando el conocimiento
cientifico a entornos donde se presentan mualtiples vulnerabilidades.

Contrato CO1.CCNT.3914783-2022 también con la Secretaria Distrital de Educacién: Este contrato,
valorado en $1.980.959.670, ha promovido la educacién en paz y el arraigo territorial, integrando la
Catedra de Paz y aplicando estrategias pedagogicas innovadoras en contextos de alta vulnerabilidad.
Este enfoque ha reforzado las practicas docentes y el sentido de pertenencia, incentivando a los
estudiantes a construir comunidades mas resilientes y con mayor acceso a la ciencia y tecnologia.

Educacién de Alto Nivel para el Desarrollo Regional en La Guajira

Maestria en Educacién Extension La Guajira: Este programa es ejemplo del liderazgo de la Universidad
en la formacién de capital humano en educacién de alto nivel. A través del contrato 688 de 2022, la
Universidad ha apoyado a docentes y directivos en La Guajira, promoviendo practicas pedagogicas
inclusivas y adaptadas a las necesidades culturales y educativas de la regiéon. El programa, financiado
por MinCiencias y el Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias, busca
asegurar la sostenibilidad del proceso educativo, expandiendo su cobertura y mejorando la calidad de la
enseflanza en zonas con diversidad étnica y alta ruralidad.

Inclusién, Identidad Cultural y Derechos Humanos

Experiencia en Inclusiéon y Derechos Humanos: La Universidad ha liderado proyectos con enfoque
diferencial, como la Catedra de Estudios Afrocolombianos en 2022, que facilité la capacitacion de
docentes y la creacién de materiales educativos centrados en la identidad cultural y derechos territoriales
de comunidades afrocolombianas. Ademads, ha realizado estudios sobre derechos territoriales y
colectivos, aplicando sistemas avanzados de Informacién Geografica (SIG) y conocimientos
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normativos en derechos humanos. Contrato con la Unidad Nacional de Proteccion (2023): Proveer una
solucién integral en tecnologia, soporte informatico y telecomunicaciones. Este contrato, con un valor
de $18.227.793.312, demuestra la capacidad de la Universidad para gestionar sistemas tecnologicos
avanzados y brindar soporte especializado, lo que involucra la integracién de infraestructura tecnologica
y la implementacién de soluciones informaticas a gran escala.

V' Capacidad para la Gestién de Proyectos con Enfoque Diferencial Etnico

La Universidad tiene experiencia técnica en la implementacioén de proyectos con enfoque diferencial para los cuales
se incluyen:

V" Caracterizacién de comunidades afrocolombianas, raizales y palenqueras: El contrato con Coldeportes para
caracterizar y diagnosticar estas comunidades resalta la idoneidad de la Universidad en la aplicacion de
metodologias participativas y técnicas de investigacién social con enfoque diferencial étnico. Este tipo de
proyectos implica el uso de técnicas avanzadas de recopilaciéon de datos, analisis cuantitativo y cualitativo,
asi como la aplicacién de enfoques etnograficos para entender mejor las dinamicas sociales y culturales de
estas comunidades.

v" Citedra de Estudios Afrocolombianos (2022) : La Universidad también tiene experiencia en el desarrollo
de contenidos curriculares con enfoque diferencial étnico, como en la creacién de la Catedra de Estudios
Afrocolombianos en instituciones educativas distritales. Este proyecto incluy6 la capacitacién técnica a
docentes, desarrollo de materiales educativos y el disefio de politicas pedagdgicas inclusivas, lo cual requiere
conocimientos avanzados en pedagogia intercultural, educacion diferenciada y desarrollo curricular.

v" Proyectos en el Marco de la Normatividad de Derechos Humanos y Diversidad

La Universidad ha trabajado en proyectos que requieren la aplicacion de marcos normativos relacionados con los
derechos de las comunidades afrocolombianas y victimas del conflicto armado, como las Sentencias T-025 de 2004
y la Ley 1448 de 2011. La capacidad técnica para ejecutar estos proyectos se evidencia en su habilidad para:

v" Desarrollar documentos de caracterizaciéon de tetritorios colectivos: Este tipo de proyectos requiere el
dominio de técnicas geoespaciales, andlisis cartografico y una comprensiéon profunda de las normativas
relacionadas con derechos territoriales y étnicos. La Universidad ha aplicado estas habilidades en la ejecucién
de proyectos como la caracterizacién de territorios colectivos, lo que implica el manejo de informacién
geografica, uso de SIG (Sistemas de Informacién Geografica), y coordinaciéon con autoridades locales y
comunidades.

V" Asistencia Técnica y Consultorias en Diversos Sectores

La Universidad ha proporcionado servicios de asistencia técnica en sectores clave, como telecomunicaciones,
transporte y educacién. Un ejemplo relevante es:
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v" Contrato con el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (2023) : Aunar esfuerzos
para el desarrollo de habilidades digitales en diferentes poblaciones, con un valor de $20.029.654.500. Este
contrato demuestra la capacidad de la Universidad para disefiar e implementar programas de formacion
técnica y tecnoldgica, utilizando plataformas digitales y metodologias de aprendizaje en linea, lo que implica
el uso de tecnologias educativas avanzadas, plataformas de gestion de aprendizaje (LMS), y la administracién
de proyectos educativos a gran escala.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas se destaca por su capacidad técnica en la ejecucién de proyectos
de investigacién, consultorfa y formacién con un enfoque diferencial, particularmente en comunidades
afrodescendientes. Su idoneidad se basa en una combinacién de conocimientos técnicos avanzados en diversas areas,
como sistemas tecnolédgicos, intervencion en infraestructuras urbanas, educacion inclusiva, y gestiéon de proyectos
con enfoque étnico y de derechos humanos. Su experiencia en la ejecucién de contratos interadministrativos, sumada
a su capacidad para cumplir con normativas complejas, refuerza su capacidad para asumir nuevos retos de manera
eficiente y responsable.

Por tanto, Universidad Distrital, con su experiencia en investigacién, formacién y extension, cuenta con la capacidad
necesaria para desarrollar los documentos de caracterizaciéon de los territorios colectivos y ancestrales, conforme a
lo estipulado en las Sentencias T-025 de 2004 y la Orden 4 del Auto 005 de 2009. Ademis, su enfoque en derechos
humanos y diversidad lo posiciona como un aliado estratégico para compilar la legislacién que promueve los
derechos de las comunidades afrocolombianas.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, con su amplia experiencia en investigacién, formacién e
intervencion social a nivel nacional, se posiciona como una institucion idonea para implementar la Sentencia T- 025
de 2004, 1a Ley 1448 de 2011 y el Decteto 4635 de 2011. Su compromiso con la justicia social, la diversidad cultural
y la construccién de paz le permite desarrollar programas de formacion, investigacién y extension que aborden las
necesidades de las comunidades en todo el territorio nacional. Por tanto, Universidad Distrital, con su experiencia
en investigacién, formacién y extension, cuenta con la capacidad necesaria para desarrollar los documentos de
caracterizacion de los territorios colectivos y ancestrales, conforme a lo estipulado en las Sentencias T-025 de 2004
y la Otden 4 del Auto 005 de 2009. Ademas, su enfoque en derechos humanos y diversidad lo posiciona como un
aliado estratégico para compilar la legislaciéon que promueve los derechos de las comunidades afrocolombianas. Su
capacidad para generar conocimiento, su conexién con las comunidades y su compromiso con la inclusién la
convierten en un actor fundamental para la materializacién de estos marcos normativos y la construcciéon de una
sociedad mds equitativa e inclusiva.

Respecto a los temas de género, la Universidad Distrital ha aunado esfuerzo en materia de genero con entidades
publicas de la siguiente manera:

v Contrato 146-2016 con FDL de Rafael Uribe Utribe, se desarrollaron procesos lidicos y artisticos
orientados a la prevencion de violencias contra las mujeres. Estas actividades estuvieron disefiadas para
fomentar espacios seguros de reflexién y empoderamiento, utilizando herramientas creativas como talleres
de expresion artistica, teatro comunitario, musica y dinamicas grupales. El objetivo principal fue sensibilizar
a la comunidad sobre la importancia de prevenir y erradicar la violencia de género, promoviendo valores
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como el respeto, la equidad y la convivencia pacifica, mientras se fortalecia el tejido social y la patticipacién
activa de las mujeres en su entorno.

Por otro lado, el contrato 907-2021 suscrito entre la Universidad Distrital y 1a Secretaria Distrital de 1a Mujet,
que tenfa como objeto contractual prestar servicios para promover y fortalecer los ejercicios de control social y
veeduria ciudadana liderados por mujeres, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de sus derechos. A través
de estrategias participativas y formativas, se impulsaron acciones que permitieron a las mujeres identificar, analizar
y monitorear politicas publicas y programas que impactan directamente en su calidad de vida. Estas iniciativas no
solo fomentaron la incidencia activa de las mujeres en la toma de decisiones, sino que también contribuyeron a
visibilizar sus demandas y a construir una sociedad mas equitativa e inclusiva.

Del mismo modo, a través del contrato 556.-2023 se aunaron esfuerzos con el Fondo de Desarrollo Local de la
localidad de Kennedy, para llevar a cabo actividades de sensibilizacién, investigaciéon y formacién en el marco de los
proyectos 2067 "Kennedy, Territorio de Buen Trato Libre de Violencias y Discriminacién", 2079 "Kennedy
Cuidadora" y 2111 "Kennedy por los Derechos de las Mujeres". Estas iniciativas se centraron en fortalecer la
conciencia colectiva sobre el respeto a los derechos humanos, la erradicacién de la violencia de género y el
reconocimiento del rol fundamental de las cuidadoras en la sociedad. Las acciones incluyeron talleres formativos,
jornadas de didlogo comunitario, estudios de diagnéstico y campafias de sensibilizacién que promovieron una
transformacion cultural hacia la igualdad y el buen trato en la localidad de Kennedy.

Visto lo anterior, se ha determinado como modalidad de seleccién la Contratacion Directa, prevista en el articulo
2.2.1.2.1.4.4del Decreto 1082 de 2015, en congruencia con lo previsto en el articulo 2 numeral 4, literal c) de la Ley
1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, por tratarse de un contrato interadministrativo,
el cual permite que las entidades publicas puedan celebrar directamente contratos entre ellas, siempre que las
obligaciones del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora.

Que el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el art. 92, Ley 1474 de2011,
respecto de los Contratos interadministrativos establece su procedencia “Siempre que las obligaciones derivadas de los mismos
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora seiialado en la ley o en sus reglamentos”-

Ahora bien, el hecho de ser viable la contratacién, no implica que deban dejarse de analizar otros aspectos para
celebrar el respectivo contrato; en efecto, para que proceda la suscripcion del contrato, serd necesario evidenciarla
capacidad juridica, técnica, financiera y la experiencia de la Universidad o Institucién de Educacién Supetior, pues
en cualquier caso es necesario evidenciar la idoneidad del contratista, independientemente de su naturaleza.

Que las normas contractuales, establecen "Las entidades serialadas en el articulo 2° de la 1.ey 80 de 1993 celebraran directamente
contratos entre ellas, siempre que las obligaciones del mismo tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora. Cuando fuere del
caso y de conformidad con lo dispuesto por las normas orgdnicas de presupuesto seran objeto del correspondiente registro presupuestales”.

En consecuencia, el Contrato Interadministrativo que se suscriba, se fundamenta juridicamente en lo preceptuado
en los articulos 113° y 209° de la Constitucion Politica, el literal ¢) numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150de 2007
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modificado por los articulos 92° y 95° de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con lo establecido en el 2.2.1.2.1.4.4
del Decreto 1082 de 2015, el articulo 149 del Decreto 1421 de 1993.

Con base en lo anterior, el FDLC considera que con la participaciéon de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas a través de un convenio interadministrativo contribuira de manera significativa en los diferentes planes,
proyectos y programas que se adelantan, aunando esfuerzos técnicos, administrativos, econémicos y tecnolégicos,
para la realizacién de actividades de formacion, estrategias y acciones para la construcciéon de ciudadania y el
desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres en su diversidad y garantizar el desatrollo de
intervenciones locales con enfoque diferencial para la prevencion de las violencias contra las mujeres en el espacio
publico y para el reconocimiento del trabajo de cuidado de quienes lo han brindado histéricamente sin ninguna
remuneracién a través de un conjunto de servicios para mejorar su bienestar, su desarrollo de capacidades, su
participacion social y politica y el goce efectivo de sus Derechos.

Por lo anterior, es necesario realizar el presente convenio con el fin de contar con una institucién educativa idénea
y con experiencia que cumpla con los requisitos y materialicen las necesidades anteriormente descritas.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONVENIO
A CELEBRAR.

2.1 Objeto.

El Convenio que se pretende celebrar tendrd por objeto "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMNISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES, A PARTIR DE ACCIONES DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES Y, LA PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y/O SEXUAL EN LA
LOCALIDAD DE LA CANDELARIA”.

2.2 CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

El objeto de este contrato esta codificado en la clasificacion que se describe a continuacion:

Clasificacion . Nombre del
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto -
80101604 80 - Servicios de Gestion, 8010 - Servicios 801016 - 80101604 Planificacién o

Servicios Profesionales de de asesoria de Gerencia de administracién de
Empresa y Servicios gestion proyectos proyectos
Administrativos

2.3 Especificaciones Técnicas

Se adjunta el documento que hacen parte integral del Estudio Previo el documento denominado:
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ANEXO TECNICO.
2.4 Identificacion del convenio a celebrar.

El convenio que surja del presente proceso de seleccion corresponde a CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.4. (Ley 489 de 1998 en caso de convenio) y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y
en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de seleccién pertinente para esta contrataciéon corresponde a contrataciéon Directa contemplada en el
Literal ¢), Numeral 4 del Articulo 2 Ley 1150 de 2007 modificado por el Articulo 92 de la Ley 1474 de 201 y el
Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos, segin los cuales las
entidades sefialadas en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993 celebraran directamente contratos entre ellas, siempre que
las obligaciones del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora. Cuando fuere del caso y de
conformidad con lo dispuesto por las normas organicas de presupuesto serdn objeto del correspondiente registro
presupuestal.

Por su parte la Ley 489 de 1998, articulo 6° preceptia que: “En virtud del principio de coordinacion y colaboracion las
antoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demds entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.”

As{ mismo, el articulo 95 de la misma Ley seflala “Las entidades pitblicas podrin asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de
Convenios Interadministrativos”.

REQUISITOS DE CARACTER JURIDICO

1. Carta de presentacién de la propuesta firmada.

2. Actos administrativos de existencia y representacion legal, capacidad para contratar y ordenacion
del gasto.

3. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal.

4. Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica (de la firma
y el representante legal).

5. Certificado de antecedentes de la Procuraduria General de la Nacién del representante Legal y
de la Firma, con fecha de expedicién no superior a noventa (90) dias calendario a la fecha de
presentacion de la propuesta.

6. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal expedido por la Policia Nacional
— Consulta en linea.
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7. Certificado de antecedentes de la personetfa

8. Certificado De Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC). El proponente debe anexar
dentro de su oferta, el pantallazo de la consulta de medidas correctivas (RMNC) del proponente,
petrsona natural o juridica y del representante legal de la persona juridica, en caso de consorcio o uniéon
temporal este debera presentarse igualmente por cada integrante con una vigencia no mayor a 1 mes.
9. Certificado de encontrarse al dia con el cumplimiento de aportes parafiscales y seguridad social
expedido por el representante legal o revisor fiscal segin el caso. Para lo cual se debera anexar planilla
de pago del ultimo mes.

10. Registro Unico Tributario RUT expedido por la DTAN debidamente actualizado.

11. Copia del Registro de Informacién Tributaria —RIT-, expedido por la Secretaria de Hacienda
del Distrito Capital.

12. Certificacién bancaria expedida por la entidad respectiva, dentro de los treinta (30) dias anteriores
a la fecha de presentacion de la oferta, en la cual se indique nombre del titular, nimero de cuenta,
sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), la cual serd estipulada dentro del contrato que se
suscriba.

13. Hoja de Vida de la Funcién Puablica persona juridica.

14. Formato GCO-GCI-F157 - Relacién de contratos de prestacion de servicios vigentes con otras
entidades estatales (Anexo).

15. Formato PACTO DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA, ANTICORRUPCION Y
ANTISOBORNO Rad. 20224500305813 de 23-09-2022 (Anexo).

REQUISITOS DE CARACTER TECNICO Y ECONOMICO

1. Cumplir con lo estipulado en las especificaciones técnicas (Propuesta Técnica y Econémica —
Aceptacion de Condiciones Técnicas).

| 4. PRESUPUESTO OFICIAL, VARIABLES UTILIZADAS Y RUBROS QUE LO COMPONEN. |

El valor total del contrato sera la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($500.000.00)
M/CTE. INCLUIDO IVAY DEMAS IMPUESTOS, de la vigencia fiscal 2024, recursos que se desagregan
en los siguientes rubros presupuestales:

APORTE DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($455.000.00) M/CTE.
INCLUIDO IVA'Y DEMAS IMPUESTOS.

APORTE UNIVERSIDAD DISTRITAL

CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 45.000.000) INCLUIDO IVA Y DEMAS
IMPUESTOS.

Pagina 18 de 31

Cédigo: GCO-GCI-F024
Version: 05
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

ALCALDIA LOCAL DE LA CANDELARIA

PROYECTO DE PROGRAMACION
INVERSION META CUATRIENIO META 2024 PRESUPUESTO
1662 - La Candelaria territorio | Formar 400 Personas En Prevencion
libre de violencia intrafamiliar y | De Violencia Intrafamiliar Y/O 121 $250.000.000
sexual Violencia Sexual.

Capacitar 300  personas  para
construccién  de  ciudadania y
desarrollo de capacidades en el
ejercicio de derechos de las mujeres
1781 - La Candelaria segura: | teniendo en cuenta los procesos 150
mujetes libres de violencia organizativos de base comunitaria,
con enfoque de género y diferencial,
en el marco de los 8 derechos
priotizados por la Politica Publica
Distrital de Mujer y Género.

$205.000.000

Para determinar el valor del presente proceso de contratacion, se adelanté

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Fondo de Desarrollo
Local de La Candelaria, requiere la celebracién de un Convenio Interadministrativo, para el efecto se identificé en el
mercado una diversidad de Contratos que sirven de insumo para un analisis comparativo que corresponde al
siguiente:

Se solicit6 a las siguientes universidades publicas e instituciones de educacién superiot, propuesta de servicios para
el desarrollo del proyecto, las cuales cuentan con mayor reconocimiento y experiencia, ademas de tener sede en
Bogota D.C,, invitaciones para recibir propuestas de implementacion, asi:

No Institucién de Educacién Superior Radicado
1 Universidad Pedagégica Nacional 20246720116781
2 Universidad Nacional de Colombia 20246720116661
3 Universidad Distrital Francisco José de Caldas 20246720116771

A la fecha como respuesta de las instituciones de educaciéon superior, a las cuales se les solicito propuesta, la
Universidad Pedagégica Nacional solicité una extension del plazo para presentar su propuesta, la cual fue concedida
conforme a su requerimiento. Sin embargo, no presenté ninguna propuesta. As{ mismo; la Universidad Nacional
presento propuesta en la cual no se materializo el valor de su aporte al proyecto. Por su parte, la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas emitié propuesta en tiempo y oportunidad expresando su intencién de un aporte en especie
para el proyecto de (§ 45.000.000).
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Teniendo en cuenta la anterior informacién y el plan anual de adquisiciones aprobado pata la presente vigencia fiscal, es
pertinente la celebracién del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, asi mismo, el valor de la propuesta se
encuentra dentro del presupuesto de la Entidad, por tanto, se encuentra viable financieramente el proyecto para
adelantar la presente contratacion.

Ver analisis del sectot.

5. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACION.

De conformidad con articulo 2.2.1.2.1.4.4. Del Decreto 1082 de 2015, La modalidad de seleccién para la contratacion
entre Entidades Estatales es la contratacion directa y el inciso 1° y 2° del literal ¢) del numeral 4 del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 que cita al respecto: Inciso 1o. modificado
port el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 “...Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del misno
tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora seiialado en la ley o en sus reglamentos. ..

Inciso 2o. modificado por el articulo 95 de la Ley 1474 de 2011. En aquellos eventos en que el régimen aplicable a la
contratacion de la entidad ejecutora no sea el de la Ley 80 de 1993, la ejecucion de dichos contratos estard en todo caso sometida a esta
ley, salvo que la entidad ejecutora desarrolle su actividad en competencia con el sector privado o cuando la ejecucion del contrato
interadministrativo tenga relacion directa con el desarrollo de su actividad’.

Ver matriz de riesgo.

[ 6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTTAS |

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los contratos de
empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia.

El Decreto 1082 de 2015, Establece en su Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias.En la
contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no, debe estar en los estudios
y documentos previos.

Sin embargo, en atencién a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, “/os contratistas prestarin garantia sinica
para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato”. Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafifas
de seguros legalmente autorizadas, en garantfas bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del
riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%) de
la menor cuantfa, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo la
naturaleza del objeto del contrato y la forma de pago.
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De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, sefiala: Las garantias que los oferentes o
contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

a. Contrato de seguro contenido en una poéliza.

b. Patrimonio auténomo.

c. Garantfa bancatia.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion SI_X_ NO requiere de constitucién de garantias.

Si se requiere, el futuro contratista se comprometerd a constituir a favor de Bogota D.C — Secretarfa Distrital de
Gobierno, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2.
del Decreto 1082 de 2015:

La garantia constituida debera amparar:

Garantia de Cumplimiento

Caracteristica | Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a

Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades Estatales, (i) Patrimonio
autoénomo, (iil) Garantia Bancaria.
Asegu rgdq/ Fondo de Desarrollo Local de La Candelaria, identificada con NIT 899.999.061-9
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado

Plazo de ejecucion del

A ,
Virrelﬁiir; S’V Aores Cumplimiento general del Cor;qtrat(.) élOG meses mas

asge a 3, os contrato y el pago de las multas y dOEL - conthratls'lca 20% del valor total
& cbera ampar ¢ del contrato.

la clausula penal pecuniatia que se

le impongan cubrimiento del amparo,

si llegados los seis
(6) meses y el contrato no
ha sido liquidado.

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales del
personal que el Contratista haya de

Plazo de ejecucion del

o
Contrato y tres (3) E105% del valor

total del contrato.

. o . aflos mas.
utilizar en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato.
- = S
Calidad del servicio Plazo de ejecucion dcél E120% del valor
Contrato y 06 meses mds total del
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contrato

o Dara las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio respectiva, o documento que lo remplace acuerdo la legislacion

Tomador . . . .
colombiana, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.
No se aceptan garantias a nombre del representante legal.
Numero y afio del contrato
Informacién Objeto del contrato

necesatia dentro
de la poliza

Firma del representante legal del Contratista
En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421.

El contratista estd obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de
las reclamaciones que efectie la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o
prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adiciéon o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término
establecido para la garantia tnica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncién de parte de
la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

NOTA: En los casos en que se prorrogue y/o suspenda el plazo de ejecucion y/o se aumente el valor
del contrato, el contratista se compromete a realizar las actualizaciones pertinentes de las garantias
constituidas y ampliar el plazo o valor resultante.

En todo caso, el contratista actualizara la vigencia de los diferentes amparos incluidos en las garantias
otorgadas para el contrato, con base en la fecha de firma del acta de inicio que debera corresponder al ajuste
de inicio del contrato en la plataftorma del SECOP II.

En cualquier evento de aumento del valor del contrato o prorroga de su vigencia o cualquier modificacion,
el Contratista estard obligado a ampliar o prorrogar o modificar los amparos en forma proporcional, de
manera que se mantengan las condiciones originales.

El contratista debera anexar soporte de pago total de la pdliza o en su defecto presentar certificaciéon
expedida por la seguradora o entidad bancaria en donde indique la no expiracién de la péliza por falta
de pago de la prima.
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7. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.

La presente contratacién NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente para
Colombia.

[ 8.CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO |

8.1 PLAZO

El plazo del contrato es (6) SEIS MESES contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, la cual serd
tirmada por la alcaldesa local y el contratista, previa aprobacion de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

8.2 VALOR

El valor total del contrato setd la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($500.000.00)
M/CTE. INCLUIDO IVA Y DEMAS IMPUESTOS.

APORTE DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($455.000.00) M/CTE.
INCLUIDO IVA Y DEMAS IMPUESTOS, CON CARGO AL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL 1129 DE 23 DE DICIEMBRE DE 2024.

APORTE UNIVERSIDAD DISTRITAL

EL APORTE DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL SERA EN ESPECIE, EL. CUAL SE ESTIMA POR EL
VALOR DE CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 45.000.000) INCLUIDO IVA Y
DEMAS IMPUESTOS.

8.3 FORMA DE PAGO
A continuacién, se describe la forma de pago:

1. Un primer pago correspondiente al 20%, del valor del aporte del FDL previa presentacion
de los siguientes documentos- productos:

e Actade conformacién e instalacion del comité técnico de seguimiento.
e  Cronograma de actividades del contrato interadministrativo

e  Presentacion en power point del contrato (contiene objetivos, actividades, cronograma, presupuesto).
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e Solicitud fijacién fecha presentacién publica a la JAL por correo electrénico.

e Registro de asistencia de la presentacién publica a la comunidad.

e  Registro fotografico de la presentacién publica a la comunidad.

e Hojas de vida del equipo ejecutor, con soportes de estudio y expetiencia.

e  Soporte de la aprobacion de las hojas de vida de parte del supervisor del contrato o
apoyo a la supervision.

e DPiezas comunicativas de convocatoria aprobadas, de acuerdo al cronograma de actividades
del contrato.

¢  Evidencia difusién en redes sociales de la Alcaldfa Local de La Candelaria y de la entidad ejecutora.

e  Evidencia de la difusion de afiches o material grafico en dénde pueda verificarse la distribucién en
todas las UPZ mediante su ubicacién en puntos estratégicos.

e  Evidencia del perifoneo en dénde pueda verificarse la distribucién en todas la UPZ.
e Formato de inscripcién de acuerdo con los lineamientos del anexo técnico.

e Acta de reunién articulacién con los referentes de las instancias de participacién de la Alcaldia
Local de La Candelaria que aplique para el proceso de inscripcion.

Un segundo pago correspondiente al 30%, del valor del aporte del FDL previa presentacion de
los siguientes documentos:

e Acta mensual del comité técnico de seguimiento durante la ejecucién del contrato

Evidencia de difusién de las piezas comunicativas en redes sociales institucionales y de la Universidad

y otros medios que se definan.

e Plan de trabajo de los procesos de formacién de acuerdo con el cronograma de actividades del contrato., el cual
debe encontrarse en por lo menos un 50% de ejecucion.

e Listados de asistencia de las sesiones realizadas de acuerdo con el cronograma de actividades
del contrato. Este listado debera contar con el nimero de personas asistentes a cada sesion, el
nimero de sesiones realizadas, el nimero de horas por sesién y el lugar en el que se desarrolla la
formacion.

e TFotografias de los procesos de formacién de acuerdo con el cronograma de actividades del contrato.

Un tercer pago correspondiente al 30%, del valor del aporte del FDL previa presentacion
de los siguientes documentos- productos:

e Actamensual del comité técnico de seguimiento durante la ejecucion del contrato

e Plan de trabajo de los procesos de formacién de acuerdo con el cronograma de actividades del contrato., el cual
debe encontrarse en por lo menos un 80% de ejecucion.

e Informe mensual de acciones y estrategias de seguimiento a la desercion.

e Listados de asistencia de las sesiones realizadas de acuerdo con el cronograma de actividades
del contrato. Este listado debera contar con el nimero de personas asistentes a cada sesion, el
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numero de sesiones realizadas, el numero de horas por sesion y el lugar en el que se desarrolla la
formacion.
e  Fotografias de los procesos de formacién de acuerdo con el cronograma de actividades del contrato
e Listados y fotograffa de entrega de refrigerios.

4. Un cuarto pago correspondiente al 20%, del valor del aporte del FDL previa presentacion
de los siguientes documentos- productos:

e Actade liquidacién y acta de terminacion.

e Base de datos digital editable en formato Excel de las personas inscritas a los procesos de
formacién de la localidad de La Candelaria

e Informe mensual de acciones y estrategias de seguimiento a la desercién

e Listados de asistencia, del 100% de las sesiones realizadas de acuerdo con el cronograma de
actividades del contrato. Este listado debera contar con el nimero de personas asistentes a cada
sesion, el numero de sesiones realizadas, el nimero de horas por sesién y el lugar en el que se
desarrolla la formacion.

e Totografias de los procesos de formacién de acuerdo con el cronograma de actividades del contrato
e Listados y fotografias de entrega de refrigerios.

e  Base de datos digital, por cursos, editable en formato Excel de las 3.170 personas que recibieron
los articulos sefialados en el acta de entrada y salida del almacén.

e Registro de asistencia de la presentacién publica a la JAL.
e Registro fotografico de la presentacion publica a la JAL.
e  Evidencia de la revisién y visto bueno del equipo de comunicaciones al disefio de los certificados
e  Evidencia de generacién y entrega de los certificados en medio digital y fisico
e Documento por cada proceso de formacién en el que se visualice el numero de personas
inscritas y el nimero de certificados.

e Informe final de actividades por cada proceso de formacién en el que se sefialen resultados
obtenidos tanto cuantitativos como cualitativos: debe incluir cifras de personas inscritas,
certificados, desertores y acciones emprendidas por quien ejecute en los casos de desercion,
informacién sobre el impacto y los resultados esperados e inesperados, los retos superados y las
dificultades que se presentaron en el proceso.

NOTA: Los porcentajes se calculan de cada uno de los proyectos de inversion.

Previa presentacién de los siguientes documentos:
e Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision y el contratista
e Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato.
e Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique)

e Certificacion suscrita por el representante legal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema
Pégina 25 de 31

Cédigo: GCO-GCI-F024
Version: 05
Vigencia: 14 de septiembre de 2023

ALCALDIA MAYOR
Caso Hola No. 343604 DE BOGOTA DC.




,‘; ESTUDIOS PREVIOS

SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

ALCALDIA LOCAL DE LA CANDELARIA

de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar de los altimos seis
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o
complemente. (cuando aplique).

e  Tactura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique).
e  Elporcentaje de vinculacién de mujeres atendiendo el cumplimiento del Decreto 332 del 2020.

e Soporte del pago de parafiscales mensual del equipo que hace parte de la ejecucion del contrato
denominada en el anexo técnico como Talento Humano.

Nota 1: No obstante, lo anterior, todos los pagos estaran sujetos a programacion del PAC por parte de la
supervisién y/o apoyo a la supervision designado por la Alcaldia Local, paralo cual, el contratista deberd radicar
oportunamente el informe de actividades realizadas con todos los soportes.

Nota 2: El contratista debera indicar la cuenta corriente o de ahorro, en la cual se le consignara el valor
correspondiente a cada pago (en caso de cambiar la misma debera informar oportunamente).

Nota 3: El calculo de impuestos y la respectiva retencién sobre los pagos, se hara de conformidad con las
disposiciones legales que regulan la materia.

Nota 4: Los pagos seran realizados por EL FONDO, en pesos colombianos, a través de la consignacién en
la cuenta corriente o de ahorros que indique el proponente seleccionado; abierta en una de las 21 entidades
financieras afiliadas al Sistema Automatico de Pagos, previos los descuentos de Ley.

Nota 5: (Sélo aplica para régimen comin) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo 499
del Estatuto Tributatio, “para la celebracién de contratos de venta de bienes o de prestacién de servicios
gravados por cuantia individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera
inscribirse previamente en el Régimen comun. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio
superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar
factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributatio, incluyendo el Impuesto al Valor
Agregado (IVA), para cada pago.

Nota 6: El dltimo pago se realizara previa suscripcion del acta de liquidacién.

Nota 7: Los pagos se deben acreditar a través de la plataforma del SECOP II. El contratista debe
presentarlas en fisico y cargar las facturas en dicha plataforma para el tramite de pago.

Nota 8: En el caso de que el contratista sea un Consorcio o Unidén Temporal, el personal a su cargo que
se requiera para la ejecucion del contrato debe estar afiliado al sistema de Seguridad Social a nombre de
dicho consorcio o unién temporal.

Nota 9. EL. CONTRATISTA en su autonomia serd responsable de la contratacion derivada y de las
condiciones contractuales que emanen del mismo; razén por la cual los pagos a que haya lugar con las
personas naturales o juridicas contratadas o subcontratadas, seran conforme lo establezca el Contratista sin
que esto repercuta en reclamaciones de terceros ante el FONDO”
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Nota 10. De conformidad con lo establecido en el Articulo 16 del Decreto Distrital 189 de 2020 “Por el cual
se expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupciéon en las
entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones. Implementacion de ley de pagos a
plazos justos a contratistas del Distrito Capital. En el Distrito Capital el plazo de pago a contratistas sera
maximo de treinta

(30) dias calendario luego de recibido el bien o servicio que determine la clausula contractual, siempre y cuando
se cuente con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor o interventor y con el cumplimiento de todos
los demas requisitos que correspondan a cargo del contratista. Igualmente, los contratistas deben adoptar
la obligacion general de efectuar el pago de sus obligaciones contractuales, en un término no mayor a treinta
(30) dias contados a partir de la fecha de la recepcion del bien o servicio.

8.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL ALTADO

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales,
asi como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del mismo (Cuando aplique).

3. Dar aplicacién a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestién adoptados por la
Secretarfa Distrital de Gobierno.

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca pot causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos,
obras, creaciones que se desarrollen en ejecucion del Contrato.

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretarfa Distrital de Gobierno
en la ejecucion del contrato.

6. No instalar ni utilizar ningtin software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccién de Tecnologias
e Informacién de la Secretatfa, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos
tecnolégicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor. (cuando aplique).

7. Entregar para efectos del cada desembolso la certificacién suscrita por el representante legal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar de los dltimos seis (6) meses, de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

8. Vincular y mantener minimo el 50 % (Segtn los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas para su
aplicacion) de mujeres para la ejecucion del contrato o convenio, garantizando que la vinculacion se
realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a
mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién
especial.

9. Presentar de manera bimensual certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal
(Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la
¢jecucion del contrato o convenio el 50 % (Segtin los porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto
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Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econémica del contrato y las fechas patra
su aplicacion) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad
social de las mismas. El listado presentado debera discriminar que mujeres de las vinculadas son victimas
del contflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condicién especial.

Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato en
la plataforma de informacién de la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”.
Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias constituidas con ocasion de
la suscripciéon del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo,
suspensiones, y demds modificaciones que afecten su vigencia o monto.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ALIADO

Dar cumplimiento ala propuesta presentada con las especificaciones técnicas y demas documentos
que acompafian el presente proceso contractual.

Entregar Cronograma y plan de trabajo: La universidad presentara un cronograma de actividades
donde se estableceran los tiempos de ejecucién de las actividades planteadas en el contrato. El
cronograma presentado es tentativo y estara sujeto a ajustes y modificaciones de acuerdo con la
revision del comité técnico de seguimiento.

Realizar la divulgacion: La universidad realizard la convocatoria e insctipcién para el proceso de formacion
de los componentes.

Realizar el proceso de inscripcion: La universidad deberd garantizar la inscripcion de los participantes
por curso o estrategia.

Realizar la presentacién publica del proyecto: La Universidad realizard la presentacion publica del
contrato, de acuerdo con lo reglamentado en el Acuerdo 001 de 2022 de la Junta Administradora
Local de La Candelaria

Presentar los informes y reportes solicitados por la supervision del contrato, donde se muestre la
ejecucion, avance cuantitativo y cualitativo del proyecto.

Entregar la constancia de actas, listas de asistencia y registro fotografico de las sesiones de cada uno
de los cursos o estrategias.

Realizar el acta ingreso y salida de almacén de los elementos a entregar.

Cumplir con todo lo estipulado del Anexo Técnico y la propuesta por la Universidad.

Participar y convocar a través del coordinador de las reuniones y comités de seguimiento del contrato,
y en los espacios que sean convocados por el supervisor del contrato o el apoyo la supervision.
Entregar certificado de participacién a los beneficiarios del proceso de formacién de acuerdo con
los criterios de calidad y asistencia establecidos en el anexo técnico.

La Universidad hara entrega oportuna de las evidencias de los cursos y estrategias impartidos (bases
de datos, sistematizaciéon de experiencia de los procesos de formacién y demds soportes
establecidos que sean requeridos por la supervisién y/o apoyo a la supervision).

Las demas que se deriven del objeto, propuesta y naturaleza del contrato

OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LA CANDELARIA
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1. Vertificar a través del supetvisor la cotrecta ejecucién del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

8.7 SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por la Alcaldesa Local y por quien designe como su apoyo a la
supervision del contrato.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién y Manual
de Supervision e interventoria de la SECRETARIA, y est4 obligado a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

La Alcaldesa Local, podra designar mediante comunicacién escrita un servidor publico que se
denominara “apoyo a la supervision” y que tendra como funcién apoyar a este en la supervision en la
ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En ningtn caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.

En todo caso el/laordenador(a) del gasto podra variar unilateralmente de manera temporal o definitiva
la designacién del supervisor, comunicando su decisién por escrito al CONTRATISTA, al supervisor

designado y a la Direccién de Contratacion.

8.8 LIQUIDACION

La liquidacion se realizara dentro de los DOS (2) MESES siguientes a la expiracién del término previsto para la
ejecucion del contrato/convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha

del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que la Entidad Ejecutora/Contratista no se presente a la liquidaciéon previa notificaciéon o
convocatoria que le haga la ALCALDIA LOCAL DE LA CANDELARIA, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la ALCALDIA LOCAL DE LA CANDELARIA, tendra la facultad de liquidar en forma

unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.
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Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma se podra efectuar en
cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente,
de mutuo acuerdo o unilateralmente. la Entidad Ejecutora/Contratista tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la
liquidacién por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacién unilateral solo procedera en relacién con los aspectos
que no hayan sido objeto de acuerdo.

8.9 FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA (ANEXO).
PROPUESTA ECONOMICA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

8.10 COMITE TECNICO

La entidad ejecutora del contrato debera conformar el comité técnico de Seguimiento, para ello realizara las
respectivas invitaciones formales para su conformacién y reuniones. Ademds, sera el responsable de su convocatoria
y secretaria técnica.

El Comité, debera reunirse como minimo una vez al mes, segun el plazo estipulado en el convenio o cuando alguna
de las partes lo convoque, para resolver situaciones que requieran la atencién o decisién de los integrantes. De las
reuniones, se levantaran actas firmadas por los asistentes nombrados, donde se consignaran los acuerdos y
compromisos. El comité estara conformado por:

1. Alcalde(sa) Local de la Candelaria o quién asigne (apoyo a la supervision).
2. El/la Cootdinador/a General del contrato quien ejetcerd la Secretaria Técnica (de la entidad ejecutora).

Miembros invitados sin voto.

1. Un (1) Referente de Mujer y Género de la Alcaldia Local de la Candelaria.

2. Un (1) Apoyo a la Gestion Local de la Secretaria Distrital de la Mujer (de acuerdo con las metas).

3. Una (1) delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Género — COLMYG-.

4. Un (1) Referente Local de Familia de la Subdireccion Local o quien Delegue la Secretaria de Integracién Social, Referente

de Infancia de la Subdireccién Local

Agente Territorial de la Subdireccion Local

6. Una (1) representante de la consultiva afro local que realizara acompafiamiento y serd la voz de la consultiva local en las
sesiones desarrolladas sobre las actividades de la propuesta “Encuentro de saberes Akoben”.

7. Una (1) representante de los pueblos indigenas que realizard acompafiamiento y sera la voz de los pueblos en las sesiones
que se desarrollen sobre las actividades de la propuesta “Lideresas Indigenas: Hacia un relevo generacional”.

o

El Comité Técnico, tendra un secretario permanente, quien serd el encargado de citar reuniones, llevar actas y
comunicar a las partes, el desarrollo del contrato/convenio. Igualmente tendra un Coordinador o Relator, quien serd
el encargado de moderar las reuniones.

El Comité Técnico, realizara las siguientes actividades:
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Establecer las directrices que deben observar las partes comprometidas para la ejecucién del convenio.

Revisar el avance del convenio y verificar el cumplimiento de actividades, metas y cronogramas establecidos.
Tomar medidas correctivas para corregir las dificultades, en la ejecucion de convenio.

Revisar y aprobar las prorrogas, del convenio.

Revisar y aprobar el cronograma de actividades o plan operativo.

Velar por el cumplimiento de los procedimientos establecidos para la definicién programacion, ejecucién y
seguimiento de las actividades.

Coordinar la ejecucion del convenio.

Establecer las actividades y proyectos que se desarrollaran en virtud del convenio.

Estudios de casos especiales y su correspondiente manejo y abordaje.

Verificacién del cumplimiento de los compromisos asumidos, por cada una de las partes en el comité anterior.
La aprobacién, seguimiento y evaluacién de actividades se tramitard en el comité Técnico del contrato/convenio,
las cuales seran aprobadas por consenso y la decisién quedara consignada en las actas de reunién. se llevard un
registro de las actividades programadas y se sometera a evaluacion periddica.

AN AN ol e

— = O 00
el

La entidad ejecutora debera tener en cuenta que el Comité Técnico, es una instancia para seguimiento y
recomendaciones, cualquier decision expuesta en dicho comité, debera ser aprobada por la Supervisora del
contrato. Adicionalmente, este Comité no podrd aprobar modificaciones al anexo técnico, estudio previo o
clausulado del contrato, esto debera ser aprobado por la Ordenadora del Gasto y realizar el tramite correspondiente
a través de la plataforma SECOP II.

ANGELICA MARIA ANGARITA SERRANO
Alcaldesa Local de la Candelaria

Elabor6 componente técnico: Jenny Katherine Gonzilez Sanchez — Contratista FDLC i
Revis6 componente técnico: Luis Eduardo Gémez Narvdez — Contratista FDLC

Revisé componente técnico: Jenny Liliana Camacho — Profesional de planeacién FDI.C L
Elabor6 componente juridico: Daniela Parada Rodriguez — Abogada contratacion FDLC
Revisé componente juridico: Wenceslao Malaver — Abogado especialista Despacho FDLC \@
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