SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

EVENTO: REUNION | | MESA DE TRABAJO | | CAPACITACION | | OTRO |X|

Asamblea

FECHA: Febrero 10 de 2025 HORA INICIO: 9:00 a.m. HORA FINAL: 12:30 m. REUNION N°: 03

LUGAR: Sede Salud Publica Subred Sur Barrio Candelaria La Nueva

RESPONSABLE: Maria Julieth Tinoco. Coordinadora SECRETARIO: Toma Notas: Rosa Tulia Quintero. Profesional
PSPIC Subred Sur Participacion Comunitaria Ciudad Bolivar Subred Sur
1. OBJETIVO:

Realizar conformacioén de la veeduria para el convenio plan de salud publica intervenciones colectivas — PSPIC No.4174 de
2024

2. PARTICIPANTES:
Registrar en este campo el nhombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunion, si supera el nimero de campos permitidos
utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional”

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA

Se anexa lista de
participantes

a (AR W|IN|—~

3. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

Saludo y bienvenida

Presentacion del objetivo de la reunién

Socializacién de Estructura del CONVENIO PIC- No. 4174 de 2024.

Presentacion tema control social

Conformacién de la veeduria- postulacion y eleccién de veedores CONVENIO PSPIC- No. 4174 DE 2024.
Eleccion de vocero y suplente de la veeduria

Firma de actas de compromiso y diligenciamiento de formato identificacion y caracterizacién de veedores.
Establecimiento de acuerdos y compromisos

Cierre.

CoNOOA~WNE

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

- 24 integrantes de las formas de participacién en Salud Subred

- Mabel Mora. Apoyo Profesional Especializado PSPIC Subred Sur

-Johan Sebastian Gonzalez. Referente Control Social Subsecretaria de Gestion Territorial, Participacion y Servicio a la
Ciudadania SDS

-Profesional de participacion Subred Sur Ciudad Bolivar. Rosa Tulia Quintero P.

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Conformar veeduria convenio 4174 de 2024 Plan De Salud Publica Intervenciones Colectivas. Se realiza el dia de hoy 10 de
febrero de 2024
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6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

1.Saludo y bienvenida.

La profesional de Participacion Comunitaria de Ciudad Bolivar Subred Sur, Rosa Tulia Quintero, da un saludo de bienvenida y
agradece la participacion de los integrantes de las formas de participacion y profesionales de la Subred Sur.

2. Presentacion del objetivo de la asamblea.

La profesional de Participacion Ciudad Bolivar Subred Sur, Rosa Tulia Quintero, presenta el objetivo de la reunion, es cual es
realizar la conformacién de la veeduria del convenio PSPIC convenio No. 4174 de 2024, para el proceso de control social
ciudadano del presente convenio.

3. Socializacion de Estructura del CONVENIO PIC- No. 4174 de 2024.

Mabel Mora, Apoyo Profesional Especializado PSPIC Subred Sur, realiza una retroalimentacion de la estructura del Plan De Salud

Intervenciones Colectivas, con el fin de que las personas interesadas en el ejercicio de control social, puedan elegir el entorno de
su interés para realizar la veeduria.

2 PROFESIONAL ESPECIALIZADA APOYO PIC DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO —— TEMAS TRANSVERSALES

MABEL MORA
R 5 GESTION DE LA INFORMACION [GEST)
‘ COORDINACION PSPIC LIDER LUZ AVELLANEDA ‘
ly EDUCACION PARA LA SALUD
TECNICO ADMINISTRATIVOO LIDER LINA ENRIQUEZ
YINETH FRANCO MAIRA JULIETH TINOCO
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION [PAI)
LIDER ANDREA SANCHEZ
ENTORNOS CUIDADORES
CAMALIZACIONES

LIDER MONICA PAEZ ‘

T ] ANALISIS DE CONDICIOMES DE VIDA , SALUD ¥

I !
EMFERMEDAD

Entorna cuidador Entarna culdador

Institucional T Entorno cuidador Entorna cuidador LIDER AMGELA RAMIREZ
LIDER MARCELA LIDER SANDRA fsbore!
LIDER YEISON PARRA LIDER ERIKA OSPINA
GARZON AMADO PROCESOS TRANSVERSALES
I T ; | 1
Vigilancia en salud vigllancla en en sahid Gestién Estratégica de 3 -
ambizrtal I Iou:,lh:a programas _:Ie interas an stélgolﬂzgs%::::?s
et A L LIDER ELIANA VARGAS e bianastar an os aritorios
RODRIGUEZ LIDER ¥ISETH ROMCANCIO | LIDER EDWIN FUENTES
RURALIDAD SUMAPAZ- LIDER ANDREA MOYA
Se realizan las acciones de manera integral incluye tanto los

entornos de vida comao los procesos transversales

5. Presentacion tema control social.

Sebastian Gonzalez, referente de control social SDS, realiza inicialmente un contexto del plan de desarrollo Bogota Camina
Segura, el cual cuenta con 5 objetivos asi:
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PLAN DISTRITAL DE DESARROLLO “BOGOTA
CAMINA SFGIIRA”

Formulacion del
Plan Distrital de Desarrollo
2024-2028

COR = -

Objetivo| 01 Objetivo | 02 Objetivo| 03 Objetivo| 04 Objetivo | 05

Bogota avanza Bogota confia Bogota confia Bogotaordena Bogota confia
en su seguridad ensu Bien-Estar en su potencial suterritorio en su gobjerno

fmploa, educacion wparior. Vivienda, movikeiad sostenitie. Trdmites rapa0s. trariparencia,
IO, IGOCIOS © INPOVaCISn. PUANEACION f CAMDIG CHIMANCo. DATCIDICION € 1NNOVACION PULLCE
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et poscs

El segundo objetivo esta inmerso el sector salud “Bogota confia en su Bien- Estar.

¢ Por qué bienestar? El objetivo del PDD Bogota Confia en su Bien — Estar, busca que la salud sea una prioridad, entendiendo que
nadie disfruta de la ciudad si no tiene la garantia de una atencion de calidad. Ello implica velar por que el sistema de salud

de la ciudad, en lo preventivo y lo curativo, sea incluyente y oportuno.

Es una apuesta por identificar e intervenir los habitos, condiciones o procesos que afectan a los bogotanos y bogotanas en
diferentes zonas de la ciudad, por lo cual se pretende potenciar procesos de cuidado consigo, con otros y otras y con el entorno,
impulsados por las comunidades en conjunto con sectores del distrito.

Esquema del modelo de atencion:

Esquema del Modelo de Atencién
en Salud MAS Bienestar

Observatorio socialy en salud

Tomada Interoperabilidad de informacion

decisiones sectorial e intersectorial
() 3
, gobernanza Orientacidn sobre condiciones.
. necesidades, territorializacién y
«, riesgos sociales y en salud.

(WINANTES sg
o e,
Cohesion institucional
e innovacion social.

Comisién intersectorial distrital

Ciudadani ada
de determinantes sociales udadania empoderada y

jevos l
del bienestar nuevos iderazgos
_— Intersecto- Py st Wl
Redes integrales & intagradas rialidad para Personas Barticincitn a.'."e.mlm&.l‘.:aw
elbienestar. | {RITnY Familias

: transformadora it
Comunidades 5 Gestién comunitaria y control
social para el bienestar.

Vinculacién de academia mediante
investigacién, innovacion y

practicas académicas. + Oficina de gestion en salud

¥ Democratizacién en la gestion
> piblica, conocimiento y
transformacion digital

¢

€y, »
% €, o\
%, Ruinantes $°

Gestion integrada de necesidades sociales
y en salud desde la identificacion
del riesgo, prevencion y hasta la paliacion.

Complemento efectivo del Plan de
Beneficios y el Plan de Intervenciones
Colectivas (entornos).
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Pilares del modelo:

El modelo tiene como centro a las personas, familias y comunidades.
Para la operacién se definieron cuatro pilares estratégicos: Toma de Decisiones para la Gobernanza, Participacion Social
Transformadora, Intersectorialidad para el Bienestar y Gestion integral del Riesgo.

Qué busca la participacion social transformadora:

Busca favorecer el involucramiento activo y empoderado de las personas,
comunidades y organizaciones sociales en la toma de decisiones y su
influencia en las politicas y programas de salud, ademas cambiar la forma
en que se organizan y entregan los servicios de salud para que respondan
mejor a sus necesidades y expectativas, para transformar asi las
condiciones de los entornos sociales que afectan la vida y el bienestar de

DIMENSION 1
Cohesion institucional
e innovacion social

DIMENSION 2
¢  Ciudadania empoderada
y nuevos liderazgos

DIMENSION §
* Cuidado y salud intercultural,
diferencial y humanizada

Participacion
Social
Transformadora

DIMENSION &
*  Gestion comunitaria
y control social para el bienestar

e DIMENSIONS
Democratizacion en la gestion
publica, conocimiento
y transformacion digital

En la cuarta dimension se encuentra la gestion comunitaria y control social para el bienestar:

Dimension 4: Gestion comunitaria y control social
para el bienestar

Para que la participacion social
realmente genere cambios, es
importante entender cémo
funcionan las comunidades a
nivel local y reconocer que cada
grupo tiene sus propias formas
de organizarse y resolver
problemas.

Esto significa que se deben
considerar las diferencias frente
a como se desarrollan y
gestionan los mecanismos e
instancias en los territorios. En
lugar de imponer un modelo
rigido de gobierno, es mejor
adoptar un enfoque mas flexible
donde las politicas se aiusten a

Cual es el objetivo:

La
ciudadania
comprende

decisiones

Se Hay espacios

para tramitar

las tensiones
con apoyo
ciudadano

encuentran
decisiones
colectivas

Partes hacen
seguimiento

Se logran los
compromisos,

alos consensos y
negociaciones

compromisos

Potenciar una participacion social en salud que promueva el empoderamiento de personas, comunidades y organizaciones
sociales en la toma de decisiones para lograr una respuesta mas efectiva y equitativa a sus necesidades y expectativas, y que
contribuya a transformar las condiciones que afectan su salud y bienestar.
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La importante de la confianza entre el estado, la ciudadania y los servidores publicos:

Administracion
Informacién pablica Puablica Participacién

_— e ’,

Rendicién - *s Corresponsabilidad

de cuentas » *, y control social
.

/' CONFIANZA %

J @ colaboracién @
Servidores Ciudadanos
Comprometidos y meritorios Participativos e informados

Cuales son los pilares del estado abierto

PILARES DE ESTADO ABIERTO

Mejores niveles de transparencia y acceso a
informacién publica y datos abiertos para propiciar
el control social y facilitar la rendicién de cuentas

TRANSPARENCIA

Facilitar la participacion en
el disefio e implementacién
de politicas publicas, y
también en la incidencia
real en la toma de
decisiones

Propiciar espacios de
colaboracion,
contribucién e

innovacién en la
creacién conjunta de

valor publico, social y

civico.

PARTICIPACION COLABORACION

La participacion social transformadora:
Es incluyente, incidente, vinculante y consciente.

Busca favorecer el involucramiento activo y empoderado de las personas, comunidades y organizaciones sociales en la toma de
decisiones y su influencia en las politicas y programas de salud, ademas cambiar la forma

en que se organizan y entregan los servicios de salud para que respondan mejor a sus necesidades y expectativas, para
transformar asi las condiciones de los entornos sociales que afectan la vida y el bienestar.
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La participacion transformadora tiene 5 dimensiones:

© e innovacion social

Cohesion institucional

DIMENSION 2
¢  Ciudadania empoderada
y nuevos liderazgos

Participacion DIMENSION §
SOCial * Cuidado y salud intercultural,
Transformadora diferencial y humanizada

DIMENSION &
*  Gestion comunitaria
y control social para el bienestar

o DIMENSION §
Democratizacion en la gestion
publica, conocimiento
y transformacion digital

La dimension 4 : Gestion Comunitaria y control social:

Dimension 4: Gestion comunitaria y control social
para el bienestar

Para que la participacion social "

realmente genere cambios, es dtidedania
importante entender como comprende
funcionan las comunidades a decisiones

nivel local y reconocer que cada

- . H i
grupo tiene sus propias formas e Lo i
de organizarse y resolver decisiones o tonsiones

con apoyo

colectivas ciudadano

problemas.

Esto significa que se deben
considerar las diferencias frente
a como se desarrollan y

= % Partes hacen Se logran los
gestlonan los mecanismos e seguimiento compromisos,

. . . - alos consensos y
instancias en los territorios. En compromisos negociaciones

lugar de imponer un modelo

rigido de gobierno, es mejor
adoptar un enfoque mas flexible
donde las politicas se aiusten a
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Que es el control social?:

Es una herramienta
valiosa para la gestiéon
publica en tanto
permite una evaluacion
oportuna y aterrizada a
la realidad de los
ciudadanos, que
ademas, ayuda a
mejorar su relacién con
el Estado, y propicia la
satisfaccion de sus
necesidades y la

¢{QUE ES EL CONTROL SOCIAL?

¢ Qué son las veedurias ciudadanas?

Son un mecanismo
democratico de
representacion que
permite a los
ciudadanos y
organizaciones
comunitarias ejercer
vigilancia sobre la
gestion publica
respecto de
autoridades, entidades
publicas o privadas
encargadas de la
ejecucion de un

¢Qué son las veedurias
ciudadanas?

programa, un

El control social se
materializa a través de
la participacion
ciudadana, que les
permite a los individuos
y a las organizaciones
de la sociedad, vigilar la
gestion publica y sus
resultados para que se
cumpla con los
principios y los fines
esenciales del Estado,
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Pasos para ejercer el control social.

PASOS PARA EJERCER EL CONTROL SOCIAL

PASO1 PASO 2 PASO 3 . PASOS. PASOS

* HIIEIE
e N = N - | =3

N

PASO 6 , 5 PASO7 & " PASO 8 .
D 2
(&) 55 Q
v N
de veedurio al informe de veeduria

Una veeduria ciudadana puede controlar y evaluar todo aquello que se desarrolle con recursos publicos como: la
planeacion, la ejecucién y puesta en marcha de un programa, proyecto, la ejecucioén de una obra, la prestaciéon de un
servicio, entre otros, haciendo recomendaciones para que se realicen correctivos; y también puede advertir sobre
desviaciones para que se realicen ajustes

5.Conformacién de la veeduria- postulacién y eleccion de veedores CONVENIO PSPIC- No. 4174 DE 2024.

La profesional de Participacion, Subred Sur Ciudad Bolivar, Rosa Tulia Quintero, explica el proceso para la eleccion de los
veedores y se procede a la postulacion y eleccion de los veedores, cada persona elige segun su interés el entorno al cual quiere
realizar veeduria. Quedando las siguientes personas:

NOMBRES Y APELLIDOS ORGANIZACION A LA QUE PERTENECE
1.Nelly de Jesus Saldarriaga Entorno laboral
2. José Yesid Herran Vigilancia ambiental
3. Jacqueline Pico Vigilancia ambiental y Salud Publica
4. Inderman Loaiza Vigilancia en Salud Publica
5.Florinda Gonzalez Entorno laboral
6.Lucila Fernandez Vigilancia Ambiental
7.Ana Elvia Rincén PAI
8.Deyanira Aguja GPIS
9.Luz Marina Ortiz GPIS e institucional
10.Juan Riafo Entorno Educativo
11.Luz Dary Marin Entorno laboral
12.Rosalba Gutiérrez Vigilancia Ambiental
13.0Ofelia Cardenas Entorno Comunitario
14.Lucy Nieto Entorno comunitario y Vigilancia en salud Publica
15.Betty Beltran Vigilancia Ambiental y andlisis y politicas
16. Blanca Vargas Vigilancia Ambiental y entorno comunitario
17.Maria Imelda Perilla Andlisis y politicas
18.Carmen Pefia Entorno laboral y comunitario
19. Aura Beltran Vigilancia ambiental
20. Julia Trivifio Entorno laboral
21.Dario Guerrero Vigilancia en salud publica
22.Elinor Cruz Entorno educativo
23.Guillermo Urbina Entorno educativo
24 .Jairo Becerra Entorno comunitario y vigilancia ambiental

Para un Total de 24 veedores
6.Eleccion de vocero y suplente de la veeduria

Para vocero se postulan 3 personas: Se realiza Votacion, dando como resultado:
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1.Jairo Becerra con 4 votos

2.Inderman Loaiza con 5 votos

3. Ofelia Cardenas con 15 votos

Quedando elegida la Sra. Ofelia Cardenas con 15 votos, quien acepta llevar la voceria de la veeduria y da las gracias por el voto
de confianza.

Eleccion de Suplente: Queda elegido la persona que obtuvo la segunda mayor votacion. Sr. Inderman Loaiza. Con 5 votos, quien
acepta y da gracias por el voto de confianza.

7.Firma de actas de compromiso y diligenciamiento de formato identificacion y caracterizaciéon de veedores.
Se explica a los veedores los formatos en mencién y cada veedor los diligencia.

8.Establecimiento de acuerdos y compromisos:

-Solicitar aval de la veeduria a la personeria Distrital. por parte de la Subred Sur y de la Secretaria de Salud. Solicitar la
resolucion por 2 meses mas de la terminacién del convenio, por si se hace prorroga.

- Realizar Mesa de dialogo veeduria PIC, los ultimos lunes de cada mes, cuando sea festivo pasa para el dia martes. Hora 9:00
a.m.

-Enviar a los veedores cronograma de desarrollo de actividades del Plan de Salud Intervenciones Colectivas antes del 10 de
cada mes.

-Se acuerda que las personas que estan interesadas en realizar control social al convenio PSPIC No. 4174 de 2024, y que no
pudieron participar en la reunién del dia de hoy, asistiran a 3 mesas de dialogo de los siguientes 3 meses como invitados y
luego se solicitara una actualizacion de la resolucion para incluir a las personas nuevas.

-Préxima reunion 31 de marzo de 2025

9.Cierre.Siendo las 12:30 m. se da por terminada la reunion

5. DECISIONES TOMADAS

No se conforma veeduria para el convenio EBEH, debido a que el convenio termina en el mes de abril de 2025. por 2 meses no
se justifica conformar una veeduria.
. Solicitar la resolucion por 2 meses mas de la terminacion del convenio PSPIC No.4174 de 2024, por si se realiza prorroga.

6. COMPROMISOS:

como
(Metodologia — estrategia)

QUE
(Tarea o actividad)

CUANDO
(Fecha limite aaaa-mm--dd)

QUIEN
(Responsable)

Rosa T. Quintero. Profesional

Solicitar aval de la veeduria a la Participacién Subred Sur

personeria Distrital por parte de
la Subred Sur y de la Secretaria
de Salud

Gestidn con personaria Distrital

31/03/2025

Sebastian Gonzalez. Referente
Control Social SDS
Mabel Mora. Apoyo Profesional

Especializado PSPIC Subred Sur

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION: Maria Julieth Tinoco

Coordinadora PSPIC Subred Sur

TR

=

Rosa Tulia Quintero P.

Toma Notas: Profesional Participacion Ciudad Bolivar
Subred Sur

SECRETARIO REUNION
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Se anexa lista de asistencia:
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