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NUMERO DE ACTA 09 21/08/2024

NOMBRE Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género-COLMYEG

DEPENDENCIA CITANTE: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacién

PROCESO SIG (LUCHA): Territorializacién

HORA DE LA REUNION 2:00 pm 4:00 pm
OBJETIVO REUNION: Realizar reunién del mes de agosto del COLMYEG de la localidad de Antonio Narifio

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
PARTICIPANTES: Listado anexo: 27 personas de Entidades
17 personas de ciudadania

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA

Instalacion, propuesta agenda, compromisos y aprobacién acta anterior

Consejera Consultiva Territorial

Voces de las mujeres

Plan Accidn-Intervenciones de Entidades

Avances en la planeacion local-Alcaldia Local

Planeacion 25 de noviembre

N gs W IN

Varios y revisién de compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Instalacion, propuesta agenda, Quorum y aprobacion acta anterior.

Segun Decreto 679 de 31 de agosto de 2001, por medio del cual conformo6 el Consejo Distrital de Politica Social. Art. 2 — Naturaleza
y Objetivo. El Consejo Distrital de Politica Social es una instancia de coordinacion interinstitucional e intersectorial para la
definicidn, concertacion y evaluacion de la politica social orientada a mejorar la calidad de vida en el Distrito Capital. Decreto 460 de
2008. Modificado por el art. 23, Decreto Distrital 527 de 2014 “Por el cual se actualiza el Consejo Distrital de Politica Social, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006 y en el Acuerdo Distrital 257 de2006” Y seglin resolucion local N°. 141 del 5
de junio de 2023, “Por la cual se conforma El Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género de la Localidad de Antonio
Narifio”, se da inicio a la sesién ordinaria del mes de agosto

Siendo las 2:15 pm se inicia la sesion del Comité Operativo Local de Mujer y Género de la localidad de Antonio Narifio
1 correspondiente al mes de agosto. Da la bienvenida la profesional delegada de la alcaldia local, Marcela Rey, socializando las
sugerencias de acuerdos para llevar a cabo las sesiones del COLMYEG de manera exitosa, procedio hacer la verificacion del quorum:

Asistencia del sector publico Nombre

17/01/2024
21/02/2024
20/03/2024
17/04/2024
6/05/2024
15/05/2024
19/06/2024
17/07/2024

Paula Alejandra Riafio
Marcela Rey
Manuel Calderén

1. La Alcaldesa o Alcalde local y/o Referente Local de Mujeres yEquidad de
Género y la persona delegada de la Oficina de Planeacién.

x> 21/08/202|

Alexis Moreno

2. Una persona designada de la Secretaria Distrital de la Mujer, Ivonne Buitrago Cruz




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-32

: GESTION DOCUMENTAL Version: 04
(it ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 12/06/2024
(Interna o Externa) Pagina 2 de 21

vinculada a la Casa de Igualdad de Oportunidades para las mujeres dela
localidad. lAlba Y. Fulano V X

Raul Felipe Garcia

Caroll Adriana Nifio
3. Una persona designada del Sector Integracion Social y/o de la Liz Rodriguez (Juventud)

Subdireccién Local de Integracién Social. Camilo Cortes (SUbLGBTI)

Andrea Torres (SubLGBTI)
Martha Fonseca

4. Una persona designada del Sector Educacion y/o de la Direccion
Local de Educacion.

5. Una persona designada del Sector Salud y/o de la Subred Integrada
de Servicios en Salud correspondiente a la localidad.

Laura Cifuentes

Maria Alejandra Llano

6. Una persona designada del Sector de Desarrollo Econémico, Olga Villegas
Industria y Turismo y/o de la Secretaria de Desarrollo Econémico. Laura Lorena Alfaro Medina
Ménica Toledo

7. Una persona designada del Instituto de Participacion y AccionComunal Laura Mayorga
(IDPAC).

Maria Camila Martinez
Myriam Barbosa

8. Una persona designada del Sector Habitat.

Liliana Rondon

9. Una persona designada del Sector Ambiente.

Jesus Alejandro Romero

10. Una persona designada del Sector Cultura. Marcela Duarte
11. Una persona designada del Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte.

Jairo Hoover Diaz

Luis Felipe Roa

Andrés Camilo Rodriguez (TM)
Luz Dary Maldonado

Naydu Cuellar

13. Una persona designada de la Estacidn Local de Policia. Cristian Eduardo Nifio
Alejandra de los Rios

12. Una persona designada del Sector de Movilidad.

July Andrea Romero

14. Una persona designada del Sector Seguridad, Convivencia y L,
Lucenith Picon

Justicia
Asistencia Invitadas permanentes
Andrea Carolina Martinez
1. Una persona representante de la Personeria Local. Emilio Hernando Diaz
Mary Luz Chavez

Nubia Amparo Rodriguez
Michael Medrano

Jair Puello
3. Comisaria de familia de Antonio Narifio — .
Liliana Guzman

4, Otras entidades publicas que cada Comité considere pertinente
Una persona representante del ICBF | | |

2. Una persona delegada de la Junta Administradora Local.

Se presento el equipo de gestore-as culturales del FDLAN vy la referente local Alba Y. Fulano Vargas, como secretaria técnica, por
ocasion de las vacaciones de la profesional Ivonne Buitrago. Por parte de la SDMujer ademas, asistieron la coordinadora de la
manzana del cuidado y apoyo a la gestion local.

Por parte de la sociedad civil, se contd con la participacion de la Consejera Consultiva Territorial, consejera del DRAFE vy diferentes
representantes de formas organizativas de mujeres de la localidad y ciudadanas ejerciendo su derecho a la participacion.

Informe por parte de la Consejera Consultiva Territorial, Luz Marina Quiroga:
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1.Reunién con secretario de Gobierno:

A nivel distrital, en las 20 localidades, las mujeres posicionaron la autonomia econdmica como nuevo concepto de gasto,
desafortunadamente en Antonio Narifio no quedo en el Plan de Desarrollo, ni ninguno de los nuevos que salieron de las mesas de
encuentros ciudadanos. Frente a este tema se le pregunto al Secretario de Gobierno, el nombro especificamente en el caso de
autonomia econémica de las mujeres, que este esta transversalizado, quedando en construccién de ciudadania, es decir que el
presupuesto quedara divido en dos, pero no fue lo que “buscaban y trabajaron las mujeres en encuentros ciudadanos”.

Con relacién a las mesas de concertacién, en la localidad, conforme a la dindmica y reunion con la ciudadania, administracién JAL,
CPL, se concert6 postergarlas, ya que la circular 006 y 002 establecieron cronograma del 16 al 31 de julio, mientras elevaron un
comunicado a la Secretaria de Gobierno, en donde plasmaron que no veian garantias para realizarlas, no se contaba con la el resultado
de la primera fase presupuestos participativos, votaciones para definir la distribucidn de recursos, para observar cuales de los 5
objetivos quedaron con techo. El Secretario de Gobierno explico que la informacion solicitada no hacia parte de las mesas de
concertacion, el reporte llegaria en la semana siguiente, es decir, hacia el 1ro de agosto, a las localidades.

2. Pacto de corresponsabilidad:

Se le contextualizo sobre los cinco compromisos de Alcaldes-as y el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota, con un balance de
cada uno. Con relacion a la Ley 80 de contratacién, donde los operadores ejecutan los proyectos sin conocimiento del territorio, ni de
la viabilidad o lo que las mujeres quieren dentro de sus 3 metas de conceptos de gasto, no se conoce lo que se ejecuta, ni cuentan con
enfoque de género. La respuesta es la misma: todos tienen la posibilidad de postularse en el SECOP II, si cumplen todos los
requisitos, pero es de conocimiento las barreras y obstaculos frente a este tema, fue un pronunciamiento de toda la ciudad, frente a las
falencias de los operadores que ejecutan recursos de las localidades.

El 19 de septiembre, en aulas barullé de la Secretaria Distrital de Gobierno, en horas de la tarde, se realizara reunion con Alcaldesas y
Alcaldes Locales, para ratificar el pacto de corresponsabilidad con algunos ajustes o sugerencias de los 5 compromisos. Extendi6
invitacion para que las mujeres asistan y acompafien.

El seguimiento a los cinco compromisos del pacto de corresponsabilidad, lo hace la SDMujer junto con la Alcaldia Local, esta tltima
debe subir unas evidencias a la plataforma colibri, Antonio Narifio no tiene la mejor semaforizacion. Intento reunirse con Marcela
Rey para poder hacer ajustes, que es lo que se va a proyectar y enviar el dia 19 de septiembre.

En una matriz esta cada compromiso, se hizo el balance del Il 2023 hasta el 31 de mayo del 2024, en el ler compromiso esta en rojo,
referido al acompafiamiento del alcalde o alcaldesa en el COLMyEG, minimo tres veces al ano. “El Alcalde (E ) Calderén acompaiio
al principio del afio, estamos en agosto cree que en septiembre tendran el segundo acompafiamiento. Reportan una fecha del 21 de
diciembre del 2023, que no lo tiene claro que se hallan reunido con el Alcalde como COLMYEG, quiere ver la evidencia, espera que se
cumplan los tres para poder cambiar esta semaforizacion”

El 2do y 3er y compromiso, estdn en amarillo, no se han subido las evidencias la carpeta y drive esta en blanco. El 2do se refiere a la
participacién de las mujeres den los comités técnicos de los proyectos, no aparece evidencias ni actas. Manifest6 que las mujeres de
Antonio Narifio han sido muy juiciosas en la asistencia, han asistido a todas las reuniones a comités técnicos y de apoyo a la
formulacién, han estado antes, durante y después de cada proyecto, se ha hecho, para ajustar de alguna manera esto.

Marcela Rey, de la Alcaldia Local, aclaro ella recopila la documentacidn, le envia una a una, compromiso por compromiso y se la
remite al compafiero asignado para subirla en la plataforma colibri, hablara con él. Respecto a las reuniones con el Alcalde en el
COLMYEG, de la Secretaria de la Mujer, les llego un cuestionario (forms), dice que este se puede cumplir con la asistencia a una
reunién con la Consejera Consultiva Territorial, una delegada por el COLMYEG o las mujeres del sector, el 21 de diciembre, fue la
reunién que ustedes tuvieron con el Alcalde y la comisidn de mujeres.

Frente a esto, la Consejera Consultiva afirmd gue en esta reunion se hablé del anexo técnico de la meta de estrategia de cuidado y
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prevencion del feminicidio, habia quedado por fuera y desviada de todo lo que habian apoyado en la formulacion, entre esa ni siquiera
la chaqueta la habian contemplado después de haber pasado una cantidad de cosas y lograron. Pero alli no se hablo del pacto de
corresponsabilidad, espera que suban la evidencia.

Hizo una recomendacion respetuosa, “”’lo dijo el alcalde Guevara la semana pasada, de la pertinencia que estas reuniones se hagan con
méas mujeres y el escenario propicio es el COLMYEG. Le gustaria que en acta quedara que las reuniones del alcalde , a pesar de que la
SDMujer da unas directrices que acabo de nombrar Marcela, no lo hagan con pocas mujeres, sino al contrario lo hagan en el espacio
del COLMYEG para que lo escuchemos y también nos escuche”.

Por otra parte, dijo que la SDMujer ha dado unas indicaciones o invitaciones de cdmo se sube la informacién para que no se presente
estos problemas. Para satisfaccion de todas las mujeres que pertenecemos a estos espacios, la localidad lidera el tema, por el sentido de
pertenencia e incidencia. Se presentan algunas dificultades que hay que ajustar la compafiera Paula ya lo tiene claro, frente al pacto de
corresponsabilidad, hace unos meses compafieras de planeacién terminaron la formulacion y conformacién del anexo técnico
(documentos que suben al SECOP para la postulacion de los oferentes) nos sacaron inicialmente de esa conformacion de comité
técnico, pero lo ajustaron.

La recomendacion es para que el resto de compafiero-as de planeacion que tengan en cuenta y hagan cumplimiento estricto a este
pacto de corresponsabilidad, sobre el punto que les corresponde en mencion.

3. Sobre la Empresa de vigilancia, al finalizar el mes de julio/24, cuando se retne la mesa coordinadora y la mesa ampliada del
Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota con la Secretaria Distrital de la Mujer, llevaron el caso en las 20 localidades de las las
CIOM’s anterior operador era Fidelity y en ese momento se hablaba de 70 mujeres contratadas las guardas, en el mes de julio hubo
cambio de empresa a Andiseg, quien a finales de julio ya habian mujeres que las habian llamado para renovarles su contrato, les
habian entregado dotacion y desafortunadamente a la compafiera que estaba en Antonio Narifio, la llamaron y le dijeron que “ya no
van, queda cancelado y devuelvan todo”. La empresa determino que las mujeres que llevaban mas de 6 meses trabajando en CIOM
guedaban por fuera 70 mujeres, esas son las directrices lo llevo personalmente a la SDMujer la Secretaria, quien contestd que como
todo contrato se sube al SECOP Il , alli se hace la oferta, apareci6 el postulante, a quien se le otorga el contrato, ella no tiene
potestad del manejo de sus contrataciones o del personal”, ante esta “masacre laboral”, como se le dijo “no verificaron si tenian
anotaciones, llamados atencion, si son madres de cabeza” Si es verdad que la empresa tiene autonomia de su personal, pero la
SDMujer debe tener en cuenta a esta empresa a futuro o enseguida de no poderla volver a contratar frente a lo que hizo, despachar a
70 mujeres sin ninguna causa justificable, solo por el hecho de tener en cuenta 6 meses y para fuera o tener en cuenta posteriores
contrataciones”.

4. Comunicado rechazo violencias, tiene dos componentes:

-Primero, es sobre los feminicidios, “no sabe que esta pasando , entre mas dias pasa, entre mas estrategias se plantean mas
sensibilizaciones, hay méas feminicidios 0 se muestran méas, sabemos que hay una ruta de atencién, un acompafiamiento, pero
desafortunadamente hasta ahi llega la institucion, ¢qué pasa con el seguimiento a estos feminicidas?, es importante la Comisaria de
Familia que este aqui, que pasa con las medidas de proteccion y su seguimiento puntual , es saber como esta esa persona, le han hecho
visita, si esta con el que la violenta ella no va poder decir que esta mal y no va poder poner una queja porque sigue en peligro, cuando
hay silencio es cuando méas debemos de preocupar. Las medidas de proteccion entre otras tienen oficio la policia, fiscalia, medicina
legal, psicologa, en su mayoria mencionado en el anterior COLMyYEG y por el Alcalde Galan, tomo una medidas de pasar las
comisarias a la Secretaria de Seguridad, es porque si se hacen cosas, los resultados son negativos, no suficientes, al contrario, vemos
mas casos de feminicidios, gran porcentaje han tenido alguna denuncia, medida de proteccidn, para que nos pensemos que esta
pasando, si lo que se esta haciendo no es suficiente, en esta coyuntura”.

Ciudadana: “Nosotros tuvimos una mesa de SPA con varias entidades, donde se trataron el tema de comisarias de familia queriamos
invitar, porque efectivamente se da una orden de proteccion muchas veces se pregunta vives con el agresor, hasta ahi no podemos
hacer nada, cuando vas a colocar la queja por reincidencia de maltrato, lo que responde la comisaria, vamos a imponer una multa
econémica, yo como mujer afectada para que me sirve una multa, si esta no es para mi, sino la coge el Estado, no hacen
absolutamente nada mas”, el tema es demasiado importante. El tema abordado con el ICBF son los nifios que estan dentro de ese
entorno, no los atienden porque dicen que no se estdn viendo afectados”. Es importante la presencia de la Comisaria en las mesas que
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se hacen en la localidad”.

Maria Alejandra Llano, de la SubRed, informo que las entidades que hacen parte del Consejo Local de Seguridad para las Mujeres,
es un espacio grande que tiene unas micro reuniones, mes a mes se lleva a cabo una reunién que lidera la Enlace Sofia (que en este
momento no hay y se espera su contratacién), con la Policia, Salud, delegacion Comisaria de Familia, donde las entidades debemos
dar respuesta a la ruta Unica de violencias, de acuerdo a los casos que remiten y se registran en matriz SAAT a la SDMujer y los que
identifican las entidades, haciéndose seguimiento y se da respuesta a esas necesidades que van surgiendo. En muchos de estos espacios
la Personeria a acompafiado las mesas de seguimiento, para poder identificar barreras de acceso a la ciudadana y a las medidas de
proteccion.

Ciudadana: A pesar de que las instituciones tengan sus espacios, para las mujeres es importante que la Comisaria de Familia, este
donde estan las voces de las mujeres, planteado las necesidades y como se estd trabajando en esa institucion, para que no sigan
ocurriendo en esta ciudad a y en el pais feminicidio, ya van dos meses y no han asistido. Propuso que desde el COLMYEG, se haga el
llamado de atencioén para que hagan presencia, “se habia dicho que en este mes estaba, porque son muchas las preguntas, necesitamos
saber cOmo van los procesos, los seguimientos”, agrego Luz Marina Quiroga,

El segundo, con el caso de la Edilesa Nubia, a quien felicito por su valentia de haberlo puesto al publico, porque si seguimos callando,
no hablamos, seguimos permitiendo que esto siga sucediendo, no es ni la primera, ni la segunda, ni la tercera que ese edil de la JAL a
violentado a las mujeres en diferentes espacios, aqui hay compafieras tanto de la alcaldia como de la CIOM, que han sido violentadas
por €l, si nos callamos, no va a parar nunca, permitiendo que agrada a otra persona. No esta sola, presentamos un rechazo total y
contundente frente a estas agresiones y a estas acciones machistas y patriarcales de una persona que ademas de ser agresivo, se cree
con el derecho a opinar sobre que queremos y que sofiamos todas las mujeres, sobre que puede hacer los sectores religioso o sus
creencias a donde las puede ubicar. Otros sectores de mujeres se han pronunciado, gracias a la valentia de la Edilesa Nubia.

Frente a este tema, la comision de mujeres presento una carta peticién a la JAL, para pedir un espacio dentro de una sesion de la que
no se ha tenido aun respuesta, para hacer evidente y exigible a este edil que haga excusas publicas de lo ocurrido y sensibilizar al resto
de ediles y edilesas, frente al tema de violencias en el espacio publico, mientras se gestiona en este momento la Ley estatutaria frente
a las violencias en espacio politico.

Nubia Rodriguez, Edilesa extendi6 saludo y agradecio6 el acompafiamiento de todas las mujeres, organizaciones, feministas, resalté el
trabajo de la Personeria, Linea Purpura, debido a lo acontecido en la sesién JAL, que no penso6 que fuera tan grave que fuera afectar su
aspecto emocional, lo ve como un maltrato simboélico, en el cual ya tiene temor, no quiere ir a la JAL debido al maltrato que el edil
tuvo con ella” Lo unico que hace es representar a las mujeres, pertenece a la comision segunda donde la defensa es hacia la mujer y el
género, en los 8 meses que ejerce como Edilesa ha realizado acompafiamientos, fortaleciendo el trabajo de las mujeres, abordado los
temas de la recuperacion del canal del rio Fucha, debido al inconveniente de habitantes de calle, problemas de inseguridad, invasion de
espacio publico, de consumo y venta de SPA. Las mamas se les hacer can pidiendo ayuda porque sus hijos “empefian licuadoras,
plancha, ya no saben qué hacer” , lo que ha tratado es gestionar actividades donde ellos, puedan estar ocupadas. Ayer estuvo con una
entidad de cooperacidn internacional para que, en el Policarpa, las mujeres que ejercer actividades de confeccion, es tratando de
apoyarlas de fortalecerlas.

Les pasa a muchas mujeres lideresas, 0 que por ocupar un cargo administrativo o ejercer una funcion publica, nos veamos sometidas
en pleno siglo XXI al machismo y eso no se lo podemos permitir, el caso ya esta en Personeria.

La profesional de la Personeria informo que, se hizo traslado por competencia a la Procuraduria, dado que el edil es una persona de
eleccion popular, por ende, es el ente que investiga. Hizo un llamado, no solo hubo violencia contra una mujer, sino todo un sesgo
violentar a grupos poblaciones con enfoque religioso a la comunidad del barrio Policarpa, a quienes no profesan alguna religion y la
vinculacién de recursos publicos. Finalmente, reitero compromiso si llegan a requerir de la entidad.

Proyeccion del video de la sesion JAL, donde se present6 el hecho de violencia politica contra la Edilesa.

Marcela Rey dijo en la reunion de la comision de mujeres, el Alcalde manifestd apoyar la situacién a favor de la Edilesa Nubia,
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solicitando diferentes acciones por parte de la Secretaria de la Mujer, ya se hicieron y remitieron los oficios respectivos, se habl6 con
la referenta de paridad Alejandra Salas y en tramite de dar apoyo a esta situacion.

Voces de las mujeres:

Diana Mabel, centro su intervencién diciendo que hizo parte de los encuentros ciudadanos, plan de desarrollo, seguimiento, de
procesos con personeria, contraloria, ha notado de manera importante, que las personas mas alla de decir acerca del empoderamiento
de las mujeres, logremos establecer que las conductas sean consecuentes como se dicen, de deshabilitar a las mujeres en los escenarios
sociales, de participacién y politico y en otras, pareciere que las personas de eleccién popular tienen una distancia entre el dicho y el
hecho, la falta de participacion incidente de las mujeres es evidente en la localidad Antonio Narifio, de 7 ediles hay 2 edilesas, donde
nosotros desafortunadamente somos victimas de violencias de género, por inclusive los comentario de las personas que lideran los
procesos en la localidad.

Ademas, con la experiencia que tiene en materia de Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género, nota que las cosas se han
vuelto acartonadas, pide excusa por lo que va a decir, todo se va en charlas, capacitaciones, actos presenciales y demas, pero en la
localidad pasan muchas cosas que a veces no nos damos cuenta como la pobreza oculta que afecta mucho a las mujeres, como es
una localidad que tienen hacer de personas mayores, las mujeres estan sometida econémicamente a sus hijos y esposos. No tienen
derecho a percibir una pension, porque son estrato 3, se ha querido entender que no tiene atencién medica, a través de subsidio y
condiciones, hay una pobreza vergonzante.

Le llama la atencidn el supremo interés en invertir la plata en capacitaciones, en cursos, cuando ve que a las mujeres deberian darle la
oportunidad de tener acceso a procesos de inclusién econdmica, no se transversaliza los procesos en la planeacion que deben hacer las
diferentes entidades, en su mayoria no lo tiene no encuentra un eco en las diferentes cosas.

En los sectores como existe la econdmica informal, falta mucho acercamiento de las entidades para que se subsidiara por lo menos la
parte de pago de pension, hay un documento técnico 10 afios subsidia el Gobierno y no se esta haciendo, hay equivoco relacionado a
los PES, se necesita una asesoria especial, dentro de las entidades por ejemplo de la SDMujer, falta asesoria juridica por temas de
pension, se ha quedado td a que tienes derecho o no. Esta la Linea Purpura, pero ¢cuéntas veces sirve?, yo he tenido que acudir dos o
tres veces por casos, le hacen las caracterizaciones y uno con ganas que llamen a la policia, porque esta sucediendo el hecho, mientras
usted la llama llega una persona supremamente violentas, incluso la policias mujeres, son atrevidas y contestan.

Relato un caso de atraco a un sefior y el trato recibido por los patrulleros que atendieron el caso, que a veces son indolentes.

“Lo triste es que lo vengan a victimar las personas que supuestamente deberian ser los garantes de los derechos de uno y eso paso por
el edil, la Edilesa que tiene un lenguaje grotesco y agresivo (no es Nubia), sino también, los protocolos de las entidades son terribles,
vaya a tal sitio a llenar tal cosa, me lo han contado y pasa en la alcaldia, ven las personas en la fila, en horario labor, las dejan en la
fila y salen a tomar tinto y cigarrillo, mientas las personas duran una hora y més, para que las atiendan, eso también es violencia, los
enredan con los documentos, este espacio debe servir para que de aqui salga una politica primero para los internos, porque si no lo
saben tratar a usted menos a los demas”.

Nelsy, aclara a la comparfiera que la antecedié que las mujeres en Antonio Narifio estdn empoderadas, si exigimos derechos, si
trabajamos en las politicas publicas, no solo para que nos capaciten, hacemos proyectos, trabajamos por los derechos de todas las
mujeres de la localidad, para que se empoderen, para que no solamente trabajemos, también salgamos, tengamos un dia de
esparcimiento, la mayoria de las mujeres hacemos el cuidado de personas, animales, hemos reconocido que una de las falencias de las
mujeres es la productividad, siendo una localidad productiva desafortunadamente, Aca en este espacio llevamos muchos afios como
pionera de la PPMYEG de la CIOM, como ciudadana, hemos hecho el trabajo politico también, para las mujeres no es facil llegar a un
espacio politico, por la falta econémica, por falta plata. Las mujeres estamos al frente del plan de desarrollo. Es dificil hacer un trabajo
politico fuerte, cuando no tiene aliados, pero somos disidentes, trabajamos y exigimos nuestros derechos, en la localidad tenemos 3
proyectos de mujeres y ahorita vamos con otros 3, el trabajo se ha visto, hemos luchado, trabajado y estamos al frente para colocar la
cara para todo. Apoyamos a la compafiera Nubia, porque no solo en ese espacio violentan a las mujeres, yo fui presidenta de JAC y de
ASOJUNTAS, y la violencia la vivi yo, las comunales somos de lavar y planchar, soy empoderada y eso no me molesta, el problema
de nosotras es llegar a la politica y no es facil.
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Luz Marina, agrego que no se puede invisibilizar el trabajo de las mujeres de la localidad , que ha sido increible, hemos marcado
progresado y avanzando, no solo de mujeres y ciudadania, sino con entidades y operadores que han tenido que trabajar a nuestro nivel,
porque somos mujeres que nos estamos cualificando constantemente, informadas y capacitadas. Es tan asi, que en las tres metas del
sector mujeres, tanto planeacién como participacién han tenido que ir de la mano y en linea con las mu que trabajamos en estos
espacios como los laboratorios civicos que se hacen de estas iniciativas, yo no tenemos ni talleres ni cursitos, esos los abolimos, eso
no tiene ninguna incidencia ni progreso, en este momento no se esta dando eso, no es permitido que se invisibilice el trabajo de las
mujeres, que han sido incidente, Antonio Narifio es nombrada a nivel distrital y de los 15 sectores del distrito, para que lo conozcan y
lo tengan en cuenta.

Frente a la pobreza oculta o vergonzante, es tanta la incidencia no solo ante la Secretaria de Integracién social, el dia de hoy hubo
ponencia sobre un diagndstico, corresponsabilidad, base de datos frente al tema, tenemos varias barreras.

Carmen, hizo mencion de su experiencia y cargos durante 35 — 40 afios de vida, porque soy adulta mayor no se me pone mucho
cuidado, pidié ayuda a la CIOM, line purpura y policia, por una persecucion siendo la presidenta, coloco a un muchacho como
presidente, le ha hecho la vida imposible, generando los odios en relacion con compafieros en lugares donde va, por un dinero que esta
consignando no se ha perdido, he presentado libros, balances, en la policia se sacaron caucion, cada que hace asamblea asisto, la
semana pasada en compafiia con Monica A Plazas de la alcaldia, me saco, se presentd yo soy coordinadora de adulta mayor, llamo a la
policia ella no tiene que retirarse con 16 afios de la JAC, se retird por su estado de salud. Yo me infarte, la doctora rosa ayudara a
remitir a la fiscalia. El sefior me demando por la fiscalia por donde esta la ayuda de las compafieras, de la gente que yo he tratado, que
me conocen, mi trabajo, yo he pasado hay personas que estan en las instituciones y no merecen estar aca calentando puesto, recibiendo
suelto, llenando némina y planillas y estan diciendo hicimos, hicimos, per donde esta la proteccion que me han prestado o la
proteccion para tantas mujeres que llegan con nifios llorando, desesperadas porque no tiene a donde ir, en el consejo tutelar le dije a la
sefiora de seguridad y mujer, ;cuantos casos han solucionado? Si nos atacamos mas duro entre mujeres, que hacen los hombres,
cunado no nos unimos, porque la policia a mi me recibi6 la denuncia, lo sanciono, me dijeron péngale una denuncia al fiscalia, no lo
voy hacer porque no hay poder méas grande que el de arriba, se encargara, asi yo me muera, porque sabran que yo tenia la razén. Hay
muchas mujeres que esta naca que lo estan alcahueteando y me duele en el alma, cual es la normativa de mujer género que estamos
haciendo, escuchen las dos versiones, da la casualidad que algunas mujeres escuchan la versién del sefior, él es el maximo y no me han
preguntado pero si me juzgan, pide al COLMYEG a | CIOM proteccion porque va llevar a la fiscalia, porque el demando a la JAC
anterior, pero fue tan cobarde que no menciono nombres, sino nos involucrd a todos y eso es dafiarle su hoja de vida y todo. No he
pedido que se retracte publicamente, voy a esperar que un juez lo decida.

Diana, aclaro que no hizo alusion a las mujeres que hacen participacion, sino a las instituciones, nota que después de 11 afios que esta
la SDMujer, linea purpura, yo tengo que aguantarme que la policia me pida nombre y C.C por haber visto un atraco, si se le dice algo,
hay problema, nosotros focalizamos la incidencia en lo posible y visible, aqui hay una cantidad de cosas que suceden y muchas veces
no las abarcamos, como:

-Lo que pasa en los colegios con nifio-as vulnerados por la explotacion sexual y ahi no tenemos mayor incidencia.

-Las mujeres llegamos a escenarios como estos a denunciar, pero en el caso de Nubia y otras mujeres que hemos sido agredidas en la
JAL, tenemos que salir a denunciar nosotras, cuando muchas veces eso es visible dentro de la corporacién, no puedo confundir un
irrespeto con una broma, es violencia de género.

-Un tipo de violencia institucional cuando cada cuatro, seis meses o cada afio, nos cambian a los contratistas y como ciudadania
tenemos que volver a meter a las personas en el cuento de nosotros.

-También es violencias cuanto tenemos que tener la CIOM cerrada 2 meses porque no le dan contrato a la gente, entonces los procesos
se paran.

-Entre el afio pasado cuantos Alcaldes han pasado, tres todos cambian de asesores, de servidores, uno tampoco siente que haya un
enlace.

-Yo he creido que la trascendencia es la transversalidad, las mujeres no solo debemos ser incidentes de la PPMyYEG, sino en todas las
politicas sociales y publicas. Y en lo politico, es importante racionalizar el lenguaje frente al tema de la atencién a los problemas que
tenemos las mujeres en la localidad, el tema de la informacion es importante revisarlo yo invito a lo que mandan de la CIOM para que
la gente del barrio participe, nos quedamos de ver y a las 7 pm de la noche dicen no es que mafiana no hay jornada de fisica, esta
semana entonces no, la otra tampoco, esas cosas. O va usted a la alcaldia y entonces la persona que estaba ya no trabaja y toca hablar
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con otro, esas cosas también tienen que ver con la continuidad de los procesos, llama la atencidn a la institucionalidad, ya que tienen
unas obligaciones, como a la participacion incidente de las mujeres.

-Proliferacién en los amaneceremos en la zona del Restrepo y es constante ver a nifias menores de edad en consumo de drogas,
alicoramiento y esos establecimientos estan abiertos.

Plan Accidn-Intervenciones de Entidades
- Laura Cifuentes. profesional delegada del DILE, refirié que los tres pilares del plan sectorial de educacion de este cuatrefio son:

Primero, atencion a la primera infancia desde los tres afios para las nifias y nifios.

Segundo, cierre de brechas, con profundizacion de aprendizajes basicos y trayectorias educativas, “que no se frene” una vez pasa de la
educacién primaria a la media.

Tercero, proyecto de vida, en miras a una educacion superior. Compartira el ABC de la politica educativa.

Posteriormente, centro su intervencion en:

P dotcacion
L "

que te responde

Decreto 310 de 2022

La Secretaria de Educacion del Distrito
como organismo del Sector Central y
cabeza del sector educativo, tiene por
objeto orientar y liderar la formulacion vy
ejecucion de politicas, planes v programas
para garantizar el derecho a la educacién y
asegurar a la poblacion el acceso al
conocimiento y la formacion integral.

B | wiziddn | BoaovA

Una ’
r” educacién
WY que te responde

Mujeres Escolarizadas

COLEGIO ATANASIO GIRARDOT (IED) 1079 ESTUDIANTES

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DISTRITAL MARIA 1208 ESTUDIANTES
MONTESSORI (IED)

COLEGIO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER (IED) 415 ESTUDIANTES
COLEGIO GUILLERMO LEON VALENCIA (IED) 715 ESTUDIANTES
COLEGIO TECNICO JAIME PARDO LEAL (IED) 593 ESTUDIANTES
K
h‘ EDUCACION ‘ BOGOT/\

Ciudadana pregunto, respecto al IED Guillermo Leon V, si atienden a adolescentes en temas de restitucion de derechos por el 1CBF,
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respondi6 la profesional “se tendria que revisar el sistema de alertas”.

Una o
l, educacion
W que te responde

Son estrategias de cobertura, calidad, pertinencia y equidad
del servicio publico educativo, asi como de permanencia de la
poblacion estudiantil en el servicio educativo, los cuales
adelantan los procesos de ensenanza-aprendizaje dentro de
la educacion formal mediante alternativas escolarizadasy

semi-escolarizadas que se ajustan a las necesidadesde los ESTHATEG IAs

estudiantes en términos de tiempo, ubicacién geograficay

condiciones especificas. ED“CA"VAS

FLEXIBLES

+ Educacioén para personasjévenesy adultas

« Atencion educativa a estudiantes en extraedad,

* Aulas Refugio,

* Aulas Hospitalarias

+ Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

scaraog R
4 ‘ EDUCACION ‘ BOGOT/\

U .
(@D cdicacion, ..
- - -
Lineas de accion

@ - Aceleracién: Col. Guillermo Ledn
Valencia: 80 estudiantes.

Q- J. Nocturna: Col. Guillermo Ledn
Valencia: 39 estudiantes.

@ Se entiendela diferenciaconel programade
Manzanas del Cuidado, perose unen por
terminosde matricula

-3
_@_ | EDUCACION | BOGOT/\

Afirmo que no presenta las cifras de la manzana del cuidado, porque el sistema nacional de matriculas nos las separa, las incluye en el
sistema de aceleracion.
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WY que te responde

Al momento de este reporte, 32 estudiantes mujeres se
hicieron parte del ciclo complementario de la Escuela Normal
Superior Maria Montessori

B3
@_ | EDUCACION | BOGOT/\

l’, Sdacacion
| N

que te responde

+ Acompanamiento y capacitacion a la Mesa Localde
Entornos Escolares

« Capacitacién a las Mesas Estamentalesde Politica
Educativa.

« Acompanamientoa Demanda porlasI|ED

« ForoMujerjoveny Liderazgo politico

A
B | wition | BOGOT/\

A través de la Enlace Sofia, se han capacitado padres, coordinadores y orientadores. Conforme a la solicitud ha realizado talleres con
las y los estudiantes. La Alcaldia Local, Marcela acompafio la mesa de rectores, para organizar el foro de mujer joven y liderazgo
politico, en la reunién el rector de la normal, les oriento para hacer un muestreo de encuestas dirigidas a las jovenes, en los IED y
Universidades. El proximo 6 de septiembre se realizara el foro educativo local, extiende invitacion para la participacion.
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» Liliana Rondon, profesional de la oficina de participacion y educacion de localidades de la Secretaria Distrital de Ambiente,
explico que el portafolio de servicios esta dirigido para la poblacidn general, todas sus acciones son inclusivas (desde la primera
infancia hasta personas de tercera edad). Recordd el programa mujeres que reverdecen (2021-2023), surgié de la reactivacion
postpandemia, Unico y exclusivo para mujeres, poblacidn vulnerable con SISBEN A y B (no tuvieron la oportunidad de terminar
primaria, ni siquiera probablemente saber leer ni escribir), cambiando la vida no solo de las participantes, sino también de las personas
contratistas a cargo del mismo. Se hicieron tres fases, en la Ultima se vincularon Unicamente a mujeres de 45 afios, cuando se cumple
cierta edad se acaban las ofertas laborales, dificultades para ser contratadas, empezando develarse otras situaciones como depresion y
otros de salud ambiental.

“Lideresa expreso testimonio de una mujer madre cabeza de familia que participo del proceso, refiriendo que algunas mujeres cuando
les pagaban no volvian”.

Edilesa Nubia intervino, “solicito se puedan hacer unas tomas, ya que City TV la estaba entrevistando, (debido a la situacion que
presento y expuso con anterioridad), para resaltar el trabajo de todas nosotras y si ustedes me lo permiten, hacer unas tomas, para que
ellos miren el trabajo tan bonito de todas las mujeres”.

Ciudadana pregunt6 ¢por qué no pueden aparecer las entidades ya que son parte del COLMyEG? la Personera Local, Rosmeri Rizzo,
como representante de una entidad, cuando hacen algin tipo de divulgacion , atencion a prensa, esta sujeta a lo que dice el Personero
de Bogota, Unica cabeza visible y referente de la entidad, nosotras somos servidoras, no puede salir en medios, a menos que le den una
expresa, de lo contrario estaria expuesta a no continuar en el trabajo, porque obedecemos a una politica de privacidad de la entidad y
cada entidad maneja un perfil, el Gnico visible de una entidad es el director, coordinador o gerente, los demas a menos que tengan
permiso se puede tener la visibilidad de la entidad.

Vivian Zambrano del equipo de comunicaciones de la SDMujer aclaro estan grabando una noticia para City TV, acompafiando a la
Edilesa de Antonio Narifio, solo estan haciendo unas imagenes de apoyo, para que no se preocupen, la nota estd enfocada
especialmente en violencia politica en cargos de poder, como son las JAL que son imagenes de apoyo.

Retomando la intervencién ciudadana Nelcy de procesos comunales “también hay mujeres que necesitamos trabajar, a pesar de que
vivamos en estrato 3, hay pobreza vergonzante, agradece a las mujeres que apoyaron que hicieron con la JAC y el IDPAC que
apoyaron”.

Portafolio

Secretaria Distrital

de Ambiente

4 Procesos Comunitarios de Educacion Ambiental - PROCEDA
Procesos de formacion a dinamizadores ambientales
Proyectos Ambientales Universitarios - PRAU

]
{ Aulas ambientales - Entrenubes, Los Nevados, Soratama, Santa Maria del Lago
(Y aula itinerante AUAMBARI.

Caminatas ecoldgicas (59)

&, o
ghy _ AR SR
Respecto a los PROCEDA y a la formacion en dinamizadores ambientales, como entidad identifican aquellas lideresas que ocupan este
espacio, interesadas en la parte ambiental, “para unirnos y con otras entidades por misional generar la articulacién. Los procesos de
recuperacion los estan haciendo principalmente el rio fucha, embellecimiento de espacios de jardines, en la parte de seguridad
alimentaria el fortalecimiento y creacion de huertas, de la mano con Jardin Botanico. Ademas, tienen aulas ambientales, donde
podemos ir como participantes de esta in stnac o ustedes con sus familiares, son espacios abiertos, aprovechar los esapcios que se

P Yl o =%
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tienen en el distrito y no los conocemos. Y las caminatas ecologicas, se habia programado y confirmada por parte de la Secretaria de
Ambiente, pero se canceld por cruce con mesas de concertacion, donde una gran parte de ustedes iban a participar.

Marcela profesional de la alcaldia, propone se cambie de lugar, ya que se tenia programada salida al pico de aguila, pro es muy
restrictiva y muchas de las mujeres no podian asistir.

Liliana, explica que, dependiendo del lugar, hay un nimero de participantes, por ejemplo, humedales, si van 50, 60, 70 personas, van a
alterar los ecosistemas y la idea es aprovechar no destruir. EIl primer limitante que hay en las caminatas, dependiendo el lugar, es el
ntmero de personas y hay algunas que exigen que tenga un fisico bueno. Propone se llegue al acuerd, para buscar una caminata donde
todas-os puedan participar.

A la profesional de alcaldia local, le compartiran el listado completo, junto con la profesional de ambiente revisaran lugares que sean
menos restrictivo (tanto de la ruralidad como de la urbe), en términos de salud y de estado fisico, generaran un formulario que se
compartird en WhatsApp para la consulta y votacidn, la siguiente semana. En acuerdo con las lideresas se concerto realizar la salida el
viernes 27 de septiembre (en la mafiana) y el sabado 28 de septiembre, para la correspondiente inscripcion.

Ejes Tematicos Actividades Ludico - Pedagdgicas

=3

]
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L mendien
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diferentes territorios ambientales realizar una correcta separacion de &l cambio climético aprendiendo las

(cerros orientales, humedales, Tos residuos solidos acciones que puede realizar para
(-"’A cuencas hidricas) enfrentar este fendmeno y proteger
o la fauna
-~ ¥ h
g x Y BOGOTA

e ’qe L)
Actividades Ludico - Pedagdgicas Acci Antonio Narifi juni
808 cciones en Antonio Narifio (marzo - junio

“ RECUPERACION RONDA RiO FUCHA

aprendemos
mas!

Se identifican por parte del drea de IVC:

JENGA: Midiendo las capacidades SHOW DE TITERES: Importancia de SABELOTODO: Aprendiendo sobe fos
fisicas y retando ef conocimiento proteger y preservar los recursos distintos elementos dela 73 Cambuches
respecto al rlo Bogotd naturales y generar practicas biodiversidad no solo a nivel distrital 61 Ciudadanos habitantes de calle
amblentales sostenibles sino nacional yla impf)'nancla desu 9Perros
it 219 m? promedio relativo cambuches
7 B (7] *
) BOGOT/\ ¥ BOGOT/\
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Acciones en Antonio Narifio (marzo - junio)

RECUPERACION RONDA RI0 FUCHA

Datos iniciales Rio Fucha (4 de marzo)

73 Cambuches

61 Cludadanos habitantes de calle

9 Perros

219m? promedio relativo cambuches

" Resultado Operativos

24

47 cambuches

106 mresiduos voluminosos
46 CHC abordados

8armas blancas incautadas

1 perro intervenido

1 A
L BOGOTA
Acciones en Antonio Narifio (marzo - junio)
TALLERES EN JARDINES INFANTILES E INSTITUCIONES EDUCATIVAS
Cristo Rey del sur - Montessori BENTE [.OGOT;\

Acciones en Antonio Narifio (marzo - junio)

" JORNADA DE FORTALECIMIENTO DE HUERTAS

8-
e

Maestras del Jardin Infantil El Principito

o
BOGOT/\

‘_
5

Acciones en Antonio Narifio (marzo - junio)

EMBELLECIMIENTO DE PARQUES

Acciones en Antonio Narifio (marzo - junio)

£ ',"\\ TALLERES
-

b xSl
Titeres — Asociacién Centro de
Atencion Integral San José

Caminata - Vereda Quiba Centro Dia - La Fraternidad

w
BOGOT/\

Acciones en Antonio Narifio (marzo - junio)

" SALIDA PEDAGOGICA PARQUE NACIONAL NATURAL CHINGAZA

Aclaré que todas las actividades son ludicos-pedagdgicas, acopan las dinamicas de acuerdo a los grupos a los cuales quieren llegar.
Queda a disposicion de las lideresas, la profesional las acompafia hasta diciembre, cualquier proceso donde se quieran articular queda

atenta a solicitudes, requerimientos.
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Se presento Leidy Jiménez coordinadora de la manzana del cuidado, debe salir a una cita, por tanto, informé que el 11 de septiembre,
de 9 am a 12 m, se cumple el primer aniversario, se realizaria en el polideportivo de la fragua, se va a tener feria de servicios, de
empleabilidad, productividad, muestras culturales. Importante nos apoyemos y participemos. El 29 de agosto (jueves), se realizaria la
conmemoracién de la biblioteca juan José Restrepo, del mes del adulto mayor, 10 am con una viejoteca con el IDRD, muestras
artisticas y poesia.

> Intervencion Maria Alejandra Llano Garzon, delegada para la PPMyEG y LGBTI, de la Sur Red Centro Oriente:

‘ Magdalena por una vida libre de violencias ‘ ‘ Acompafiamiento conmemoracion 8 M- CEMujer ‘

‘ Gestion equipos de conglomerade manzanadel ‘

cuidado
‘ Recorrido georreferenciacion PRASP ‘ ‘ Promocidn salud plena ‘
‘ Sensibilizacién plan IVC ‘ ‘ Promocidn PP Casa de |a fraternidad ‘

ACCIONES REALIZADAS CON MUJERES EN LA
LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO

Delegacin ala politca pubiica de Mujeres y Equidad de Género
Maria Alejandra Llano Garzon

Sensibilizacidn portafolio fundacién mi triunfo

Acompafiamiento a jernadas mujer contiga en tu barrio ‘

Sensibilizacion PP fundacidn centrointegrante ‘ ‘

- portafolio Pramacin SS/SRSENA ‘

‘ Sensibilizacion COLEV - Derechos priorizados ‘ ‘

PP Premocidn S5/5R SENA ‘

Promocién de las Politicas Publicas, varias sesiones con los-las gestoras de 1VVC de la alcaldia local, adicionalmente, articulaciones
con actores comunicativos con fundaciones para personas con discapacidad, Ilevandoles la oferta dirigida a mujeres y sensibilizacion
alrededor del os derechos priorizados de la PPMYEG.

Promocidn de los Derechos a la Salud Plena y Derecho a una Vida Libre de Violencias, en el COLEV.

Respuesta a los requerimientos de la manzana de cuidado, gestionando equipos de conglomerado y atencién en casa para la
realizacion de valoracion inicial en la Casa de la Juventud.

En mayo en el SENA, se realiz6 promocion de la salud sexual y reproductiva a estudiantes, prevencion habitancia en calle y consumo
de SPA.
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Una de las principales barreras que enuncian las ciudadanas, es respecto a

Dos acciones mensuales e ocelidad por parte de Capatitacién altaento hurano conreacion a la atencién del talento humano de salud, una apuesta es fortalecerlo para
laestrategia Centro de escucha Mujer - una de ellas derechos de fa personasvictimas de violenciaen as que hagan una atencién digna a las personas que asisten a los espacios (
debe ser en el marco del perimetro de [a manzana del it centro de salud en la unidad Antonio Narifio y el Santa Clara) y por eso la
cuidado AN ruta de las violencias estan haciendo capacitacion respecto a los derechos

y deberes.

Gestion de programas y acciones de interés en salud publica (GPAISP),
cuentan con una dupla (abogada y psicéloga) de gerencias basadas en
género, quienes les acompafiaron en la primera sesién de la accion
conjunta Magdalena libre de violencias, quienes hicieron la promocién de
larutay la politica, desde el acompafiamiento a diferentes acciones que se
hacen a nivel local e intervencién en las IPS, desarrollan asistencia
técnica al talento humano y fortalecen alrededor del Derecho a Una Vida
Libre de Violencias.

Ingreso mensual por parte del entonoa la Casa de
lgualdad de Oportunidades para las Mujeres Antonio
Narifio, realiza acciones enmarcadas en la promocion

del derecho a la salud plena

Equipo de violencias hasadas en género
Fortalecimientos en las IPS con relacidn a [a ruta Unica
deatenciona violencias, lineas de atencion

Desde el mes de marzo aproximadamente, la Sub Red Centro Oriente,

cuenta con una referencia de poblacional diferencial, la profesional esta

apostandole al fortalecimiento del talento humano y articulacién para la

promocion del portafolio intersectorial, para que como sector fortalezcan

pi:t“:!:z'lﬂn'f:;::;':{":‘;:;T:g:;::':m:::'la TR R R la remision de casos para que no haya una reyictimizacién de las
nombre arriba de las camillas en las unidades personas y tenga una respuesta oportuna a sus necesidades.

politica publica de mujer y equidad de género

Asi mismo, se estd desarrollando un curso de fortalecimiento con
relacion a la poblacién diferencial, dirigida a talento humano de la Sub
Red, para que tengan en cuenta elementos con relacion a la Politica, pero
también, con respecto a la atencion oportuna y digna los servicios, que
hacen parte de la poblacion diferencial(personas con discapacidad,
privadas de la libertad, ciudadania habitante de calle, mujeres que
realizan actividades sexuales pagadas, indigenas, afro. El proceso esta
en revisién de la referente y capacitacion y humanizacién, para que
pueda iniciar la atencion con el talento humano.

Como logro y apuesta, desde el rea de humanizacidn, se esta haciendo la apuesta, que en las camillas de atencién de las personas
LGBT en su diversidad, al momento de hacer su bautizo cuando les colocan el nombre en las camillas, les reconozcan el nombre
identitario.

Cuando revisan la atencion, muchas veces si bien la ciudadania se capacita, pero muchas veces falta que el talento humano que presta
el servicio de salud también, por ejemplo, llega una mujer trans, pero no ha realizado la modificacion en la cedula, ella se reconoce
como Maria, pero el talento humano la llama por su nombre juridico, para la atencidn digna que reconozcan las particularidades que
las mismas politicas manifiestan que se deben tener en cuenta cuando se debe hacer una atencion en salud.

Una intervencion se centro en como hacer para acceder al servicio de salud a su barrio, atenciéon con médico, como hace una mujer
adulta mayor, que vive en una habitacion en Policarpa, no ha podido obtener la cita, no tienen esa prioridad, ese beneficio, su salud es
subsidiada, pero la persona que le arrienda si tiene ese servicio.
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El modelo de salud que va hasta septiembre es salud a mi barrio, salud a mi vereda, sin embargo, con el nuevo Plan de Desarrollo se
transforma y empieza llamarse mas bienestar, en estos momentos con la contingencia en contratacion, antes habian unos equipos que
se llamaban atencion en casa, la estrategia consiste en que si hay una persona (afiliada o no, en régimen contributivo o subsidiado),
requerfa una atencion en su domicilio, se recogian los datos, se remitian a los equipos y se comunicaban para hacerle la valoracion,
hasta el mes pasado la estrategia no continuaba vigente.

Informo que se cumplié con compromiso relacionado con la atencidén en CIOM de profesionales para la afiliacion y temas de barreras
en salud, con las compafieras de atencion al ciudadano y a participacion de la Sub Red, para que ayudaran en esos casos, sin embargo,
pese a la difusién, no llegaron muchas ciudadanas, quienes asistieron se le resolvid el caso. Se podria repetir la jornada, llegar a otros
espacios. Le informaran la fecha de JAL al barrio San Antonio, para la articulacion.

> Presentacion Marcela Duarte, de la Secretaria distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, como sector tienen una linea
fortaleza de la gobernanza territorial, con una red intersectorial con entidades adscritas. Cuentan con el programa distrital de estimulos
como oportunidades para que las mujeres , revisen los términos de referencia si aplican pueden hacerlo, hay una convocatoria del tema
realizar cortometraje de 5 minutos, desde el celular y se envia, refirid que ya lo roto en el grupo del COLMYEG, queda atenta si
requieren alguna asesoria o resolver inquietudes. El estimulo es de $20 millones. Otra, es el premio Sabor Bogota y ecosistema artistico
y cultural, es una bolsa logistica inicia con 50 millones, para aquellas organizaciones de mujeres que puedan aplicar, esta atenta a la
gestion respectiva y/o dar la asesoria. Desde impulso, también remitié por corre electrénico, por le grupo, es para el tema de mujeres-
artesanas.

El reto de esta administracion son los laboratorios ya iniciaron con el IDRD. Otro que se avecina es el de co-creacion, la vigencia
anterior les fue bien, subrayo la importancia de robustecer de convocatoria la participacion por parte de las mujeres, ya que es el
resultado de presupuestos participativos, acompafiamiento formulacion de propuestas y el cargue de la informacion en linea. Refiri6
que tiene otros ganadores diferentes a quienes lideran el proceso, como una propuesta del consejero Marco Antonio de arte escénicas y
otro del consejero Rober un tema de cultura festiva.

Han realizado recorridos en el barrio Policarpa, varias de ustedes han acompafado, ha sido grato contar con ese saber. En dos semanas
enviara un enlace para recoger sus voces en que barrio en que parte pueden priorizar para los siguientes laboratorios.

Jairo Hoover del IDRD, agrego que la propuesta es trabajar en red y la apuesta es el trabajo con todas las instituciones, cada programa
0 actividad esté dirigida a algin sector. Continuaran realizando actividad fisica con la comunidad en general, en gimnasios nocturnos,
diurnos o en parques al aire libre, quienes quieran hacerlo, se puede facilitar los instructores, a través de la pagina del IDRD o por
contacto directo.

Actividad con personas mayores, se pretende fortalecer a través del COLEV o sabios y sabias, para impactar los colectivos
organizados, si la comunidad tiene grupos, se puede hacer acompafiamiento del trabajo, como se estd haciendo en la biblioteca y la
manzana del cuidado.

BOGOTA EN FORMA MUEVETE BOGOTA

« Actividades ludicopedagdgicas de actividad fisica en las instituciones

« ACTIVIDAD FISICA PARA LA COMUNIDAD EN GENERAL publicasy privadas del distrito

+ ACTIVIDAD FISICA PARA PERSONA MAYOR * Actividades de sensibilizacin

* Servicio social estudiantil obligatorio — Dirigido a grupo etareo o

* ACTIVIDAD FISICA (MANZANAS DEL CUIDADO) poblacion nifios y nifias adolescentes en edad escolar de 5 a 17 afios
BOGOTAEN BICI BOGOTAFELIZ _
« ESCUELA DE LA BICI (Primera infancia e infancia)
= PRESTA SERVICIO DE MANERA PERMANENTE DE LUNES A SABADO DE 8 A * Encuentros ludicorecreativos
apm

- PARQUES - VILLA MAYOR Y LA FRAGUA © Vacaciones recreativas

« Piscinaso en Bogota
= Campista por un dia y actividades distritales
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ADOLESCENCIA Y JUVENTUD PERSONAS CON DISCAPACIDAD

* Vacaciones recreativas 14 a 17 afios (Parques o sitios por definir)

Fechas de ejecucion « Activacidn sin limite
* Actividades recreodeportivas
7 al 12 de octubre P
25 al 30 de nov

2 al 7 de diciembre

* Eco aventuras

* Zonas sensible

* Semana recreativa incluyente

+ Campamento recreativo incluyente
+ Visitas a parques tematicos * Celebracion del mes de |a discapacidad (Octubre)
« Encuentros recreativos universitarios

* Fiesta dulce de octubre

+ Campamentos Juveniles — Eventos de campismo

Si de pronto en el COLMYEG hay un grupo de sefiora, que quieran hacer una salidad a psicina y se llega a un acuerdo y se logra
conseguir transporte se puede organizar la actividad.

DEPORTE PARA LA PAZ DEPORTES

* Juegos comunales * Escuelas de formacion deportiva

+ Se realizo [a fase local , nos encontramos en proceso de inscripciones
de los equipos locales al Distrital

* Juegos interbarriales - Futbol 8 mixto de 18 a 59 afios; Inscripciones *Futoo
hasta el 6 de septiembre * Baloncesto
* Takewondo

+ Baloncesto 3X3 Femenino = Inscripciones hasta el 4 de octubre
* Voleibol mixto - Inscripciones hasta el 4 de octubre

* Deporte femenino - Torneo de futbol distrital Inscripciones
hasta el 13 de septiembre

* Parque La fragua de martes a viernes
* Inscripciones a través de [a pagina www.idrd.gov.co

Con relacidn a los juegos comunales, menciono que se presentaron dificultades, verificaran quienes ganaron (policarpa y ese sector),
para que los equipos ganadores vayan a los distritales y quienes ganen irian a los nacionales.

De 6 a 17 afios, estan dirigidas las escuelas de formacion deportiva. Este afio desde el IDRD se realizaran los laboratorios barriales de
co-creacion, para que la comunidad a través de sus grupos, con mas de 3 personas hagan las propuestas, diridigas a actividades
recreativas y deportivas y de escenarios deportivos (parques), por ejemplo hay algunos parques tradicionales, se pueden hacer unas
actividades, en el sector de restrepo un sefior le dijo que él proponia que se pusiera un zapato en el parque de la valbanera.

Lideresa refiri6 que es imporntate abrir campo a otros deportes, a los juegos tradicionales, a recuperar los parques para que la
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comunidad se apropie.

Extendio invitacidn hacer parte del DRAFE, tiene la debilidad que no se tiene el conocimiento que tiene las JAC, presentacion de la
consejera Yadira Puerto, quien hizo la invitacion al ler evento DRAFE al parque en el parque villamayor de 10 am a 1 pm, con
festival de cometas, juegos tradicionales, tiene un premio especial para madres con hijo-as de 5 a 7 afios, tiene una donacion de 20
pares de zapatos (tennis embotados # 29 a 33), que mencionen que vienen de parte de alguna de ustedes del COLMYEG.

Intervencidn Personera local, quien, junto con la Secretaria Distrital y Personeria Distrital, extendié invitacion a participar del curso
de salud mental, luego de pandemia la poblacién ha sido afectada en muchos trastornos como responder en crisis de trastornos
mentales, esta propuesta nacié en Martires, de donde viene, de unos episodios que se viven en los colegios , trastornos que vivencian
los jovenes y las jovenes y no se sabe como atender, un docente que puede ser psicélogo, pero no sabe cémo ser el primer respondiente
a un joven que tiene una crisis de ansiedad, de depresién, debido a eso que ha sido reiterativo, porque se confunde un ataque de panico
con un paro cardiaco, porque la sintomatologia es muy parecida.

La Salud Mental CAMPANA DE CAPACITACION DE CUIDADORES DE SALUD MENTAL
(Importancia) (JUSTIFICACION)
Se concibe como un completo estado de bienestar: fisico,
psicolégico y social, en el que se reconocen los factores Es necesariay oportuna la creacion y puesta en marcha de ‘
i ylasi i sociales, histér programas orientados a prevenir:

culturales, econémicas y politicas, gracias a las cuales se p

. « la problematica creciente de trastornos de salud mental
desarrolla la vida. S

« trastornos de comportamiento en los Bogotanos,
No se limita a los trastornos mentales, trasciende hasta una « incremento de consumo de sustancias psicoactivas y g
salud mental positiva, que se materializa en la cotidianidad, en problemas delincuenciales evidenciado en menores de los
las relaciones consigo mismo y con su entorno fisico y social, colegios publicos y privados en la Localidad de Antonio
que hacen posible vivir y convivir en armonia, desarrollando Narifo. )
potencialidades, respetando las normas sociales y aportando a
\a sociedad. Se quiere implementar una alternativa de prevencion y cuidado
“Tomado dela Paginas Web de de la salud mental, la cual denominamos: . \ ) '/
Secretana Distrital de Salud de Bogotd

CUIDADORES EN SALUD MENTAL

CAMPANA DE CAPACITACION DE CUIDADORES DE SALUD MENTAL RIS D'AGNE?,S;{)CSO'%%:"A FREEHE I
(DESCRIPCION)

Sera un seminario desarrollado de manera conjunta'y N
certificado por: ‘ depresion, corresponde a 794.648 habitantes, siendo la mayoria mujeres (12.8%).

EL9.75% de los habitantes de Bogota, han sido diagnosticados alguna vez en la vida con ansiedad
generalizada. Equivale a 710.808 personas, siendo la mayoria mujeres con el 11.4%.

Alrededor del 10.9% de los habitantes de Bogota han sido diagnosticados alguna vez en su vida con

« Secretaria Distrital de Salud,

« Personeria de Bogota ‘

* Se busca integrar a la Secretaria Distrital de Educacion, para
realizar el Curso de primer Respondiente en Salud Mental.

Trastorno bipolar; 1.67% personas han sido diagnosticados alguna vez en su vida, equivale a 121.749
personas, tendencia representativa en los hombres del 1.86%.

Trastorno de psicosis; 0.89% de los habitantes de Bogota han sido diagnosticados con este trastorno,

El principal objetivo sera realizar: equivale a 64.884 personas.

+ Sensibilizacion por medio de experiencias testimoniales de )
ionales de salud y en pr i6n de derechos, .
« Capacitar para lograr cambios positivos en la forma de El trastorno por consumo de sustancias psicoactivas reporté el 0.66% de los habitantes de Bogota,
2 2 \ ) con un equivalente de 48.116 personas.
pensar y actuar de los orientadores, docentes y acudientes L '/ 2 A A
. La mayoria de los diagnosticados son hombres con un 1.24%.
elegidos para este programa.
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| Personeria
'~ bt 0 C

La Personeria de
Bogota

TRANSTORNOS
DIAGNOSTICADOS
DE SALUD MENTAL
EN BOGOTA

La Personeria de
Bogota

La Personeria de
Bogota

Con el desarrollo del proyecto de CUIDADORES
EN SALUD MENTAL buscaremos:

Desde la misionalidad de la entidad nos compete:

o Fortalecer laPROMOCION DE DERECHOS, la
prevencion y control a la funcion publica y la potestad
disciplinaria con enfoque territorial que contribuya al
desarrollo sostenible.

o Promover la PARTICIPACION CIUDADANAY la
articulacion interinstitucional para garantizar la
PROTECCION DE LOS DERECHOS Y EL INTERES
GENERAL

Capacitar a un nimero no menor de 500
cuidadores en la localidad de Antonio Narino
para atender de primera mano a las diferentes
crisis de los trastornos mentales y
problematicas en el comportamiento en los
nifos y jévenes de la localidad.

Disefiaron un curso especial para docentes y orientadora-es, en la mesa de entornos escolares lo hablara. Ahora, que ve lideresas se
puedan capacitar y certificar por parte de la Secretaria de Salud, en el tema del curso de primer respondiente en salud mental. Refiri6
las estadisticas reportadas por el sector salud, desde lo que hacen desde la Personeria como Ministerio Pablico, ademas, de ser un ente
de control, también un garante de derechos, quieren hacer una promocion de derechos y prevencidon del control de la funcién pablica'y
potestad disciplinaria, con el enfoque territorial que contribuya al desarrollo sostenible, promoviendo la participacion ciudadana y la
articulacion interinstitucional para garantizar la proteccion de derechos y del interés general.

El curso seria hibrido, o presencial o virtual, de acuerdo a las necesidades de la-los cuidores, buscaran capacitar alrededor de 500
personas cuidadoras de la localidad de Antonio Narifio, sobre crisis de trastornos mentales y probleméticas de comportamiento, red
familiar que pueda atender un joven que este en consumo o riesgo de consumo sustancia psicoactivas, a donde acudir, cual es la ruta
que se debe activar, que se debe hacer, derechos humanos y como defenderlos, cudles son los derechos humanos que se deben proteger
en salud mental, servicios de la Personeria y cuales utilizar para proteger la salud mental, mecanismos de participacién y una guia para
elaborar derechos de peticidn, acciones populares, acciones de grupo, taller practico de mecanismos de proteccion derechos humanos
y salud mental y un taller de resolucién de conflictos.

La ruta que hay actualmente, para un joven en consumo mayor de 11 afios, solamente le dan una cita médica por psicologia, una
segunda valoracion por psicologia y psiquiatria, esto demora entre 6 y 9 meses con tutela y a los dos afios se hace una intervencion con
familia, esto quiere decir que si esto pasa en el trascurso de dos afios el joven esta consumido en las drogas.

Se busca hacer prevencion, no solo se logra con la institucionalidad, porque no hay capacidad para ello, se lograra con la ciudadania, y
estar capacitado-as de como responder. La propuesta esta en construccion, se puede desarrollar el temario de acuerdo a lo que ustedes
necesiten y eso se puede llegar a desarrollar.
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actividades: TEMARIO PARA DESARROLLAR:

= ;Que son los derechos humanos y como los puedo defender?
« ;Cudles de los derechos humanos protegen la salud mental?

» ;Cuales son los servicios de la Personeria de Bogota y cuales de ellos
puedo utilizar para proteger la salud mental?

Actividad por realizar Julio Agosto

CAMPANA DE AUTOCUIDADO DE SALUD MENTAL EN LOS COLEGIOS DE LA UPZDE LA
SABANA (FERIA DE SERVICIOS) CON APOYO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

CAMPANADE AUTOCUIDADO DE SALUD MENTAL EN LOS COLEGIOS DE LA UPZDE « Mecanismos de participacion ( Guia para elaboracion de derechos de
zﬁméxswnwFim;‘Dgszc\cswcom\mvumsusscns':«m;‘n‘smmms ,L,‘DL;‘:L,L-;UE peticfc’un, accidn popular, acciones de grupo entre OtI‘OSI

» Taller practico para la gestion de mecanismos de proteccion de DDHH y
SENSIBILIZACION EN PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS A LOS AGENTES DE saIUd mental-
Z\ggggg;&;ﬁ&cﬁgf&gg;»\DELosM:«erss EN TRES SESIONESDE ,,:5,’4‘:;% . Taller de resolucion de conflictos

Como pionera de la propuesta, se realizaran pilotos, compartird un link de registro a través de formato, por medio de Marcela, para
compartir en WhatsApp. Una vez definidas fechas, podrén iniciar en la tercera o Gltima semana de septiembre.

Avances en la planeacién local-Alcaldia Local:

Paula Riafio de planeacién, informo que esta a la espera de firma del acta de inicio de la nueva contratacion-licitacion para el trascurso
del 1l semestre del 2024, para la ejecucion de 25 componentes, acompafiard en la supervision de dos componentes voces de mujeres-
construccion de ciudadania y prevencién del feminicidio, (pueden presentarse algunos cambios, porque a varios comparieros-as de
planeacion se les est4 acabando el contrato), estard informando quien hara el apoyo a la supervision de los demés componentes y la
presentacion del operador. Por parte de alcaldia local, Flor Angie es la coordinadora de esta licitacion, la semana pasada se reunién con
Maite, revisando los borradores de los cronogramas. Cuando se suscriba el acta de inicio informard al COLMYEG, para la reunion para
lo pertinente al apoyo de la supervision de los que queden habilitados.

Angela de apoyo a la gestion, menciono el acompafio de la mesa de concertacion y las plenarias de discusion al Plan de Desarrollo
Local, con algunas diferencias técnicas, refirié que, si bien hace parte del Pacto de Corresponsabilidad, también hace parte de la
incidencia local de las mujeres, el hacer parte explicita de los comités técnico de los proyectos, para que asi mismo la voz de la
consejera consultiva, delegada del COLMYEG, promotora y el sector mujeres. Dentro de la localidad ha sido una buena préctica que
en la localidad se mantiene y la importancia de reiterar a las personas que estén llegando también.

Desde la estrategia Orbitando, se ha realizado el acompafiamiento en el tema de violencias contra mujeres en politica. Es un ejercicio
que también se ha acompafiado con paridad.

En el ejercicio que se realizd con el Alcalde ( E ) y las compafieras delegada punto focal y de planeacién, se acordé de forma
periodica realizar la mesa de seguimiento, no solo a los proyectos transversalizados que se conocen, sino adicionalmente se dejaron 5
estrategias adicionales, que estaran en el marco de ejecucidn de este afio.

Para llegar a un acuerdo, seria en la siguiente sesién, para hacer un seguimiento mas juicioso, especifico y con mayor detalle, asi como
hay delegacién de entidades, también hallan delegacion de mujeres en otros espacios en otros comités, es importante retomar ese
ejercicio. Paula, refirid que lo puso sobre la mesa en la reunién con Maite, donde le hizo llegar el pacto de corresponsabilidad, quien
esta haciendo el estudio y le dara respuesta la otra semana, la idea es que una de las mujeres haga parte de los comités de los demas
componentes.

La consejera consultiva pregunta de los 25 componentes, en ¢cuéles se esta transversalizadas? La respuesta fue la siguiente:

Sexualidad sin fronteras, cdd. 36976. ler encuentro intercultural de saberes propios en Antonio Narifio, cdd. 36983. Puesta en escena
del museo negro en la localidad de Antonio Narifio, céd. 36984. Reciclando- ando, cdd. 30395. Y por medio de la literatura, lo que
hacen que los jovenes victima, puedan sanar el duelo del conflicto armado, céd. 36997.
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Agrego Angela, el avance en el ejercicio de sensibilizaciéon a funcionario-as de la alcaldia local y esta pendiente con la JAL
sensibilizacidn en violencia contra las mujeres.

Norma, expreso su inquietud ya que en el Gltimo COLMYEG, estuvo presente el presidente de la JAL hablando de la politica de
paridad, la obligatoriedad que tienen dentro de este espacio de la participacion que habian delegada a una de las edilesa, que se negd
de estar en este espacio, pero hoy ve una de ellas haciendo un trabajo de comunicaciéon con una empresa diferente de comunicaciones
a nivel distrital y se fue y no estuvo durante todo el tiempo reglamentario como tal, quiere saber desde que momento se va hacer la
aplicabilidad el tema de respeto hacia el COLMYEG por parte de la JAL y la alcaldia Local.

Marcela de la alcaldia local, menciono que hoy se tuvo una contingencia con la Edilesa Nubia, quien llego temprano antes de las 2 pm,
estuvo en la sesién hasta el momento que pudo estar, porque tuvo que salir de urgencia a otra actividad, la empresa no la trajo ella, la
trajo la Secretaria Distrital de la Mujer. Informo que va a salir la entrevista de la edilesa, pero las caras de ustedes no van a salir

Agreg6 Norma, que salié un comunicado por parte del Concejo de Bogota y se hizo magno, pero que hubiera pasado si eso no le
hubiera sucedido a esta representante politica, lo mencioné porque el afio anterior en proceso de votacion de eleccidn electorales, a una
candidata le sucedio algo similar, que recibié fuertes tratos y maltratos por parte de las entidades, pero eso no se divulgo, pero ahora
gue a esa representante que se le presento esa situacion, si me gustaria que el COLMYEG sea respetado, por esas instancias, hay que
saber utilizar esos medios de comunicacion.

La Referente Alba Fulano, como secretaria técnica de la sesion, leyd el correo electrénico remitido hace poco por la Directora de
Territorializacion de Derechos y Participacion, Gladys Marcela Enciso Gaitan, enunciando que “fui informada del impase que se
presentd el dia de hoy en el COLMYEG, donde el periodista tomo imagenes de apoyo en el marco de una entrevista que se estaba
realizado a la Edilesa. Les agradezco que puedan informar a las mujeres que solicitamos que no se pasaran estas imagenes por no
contar con el consentimiento, por lo tanto, van a tener un bloqueo”.

Aclaré la Personera Local, por eso fue que los funcionarios presentes cuando vimos la cdmara de grabacién dijimos que no, porque
nuestras oficinas de prensa y los directores de nuestras entidades, no han autorizados esas tomas, particularmente, Personeria de
Bogota, siempre que vamos hacer una divulgacioén en medios de prensa, debe ser autorizado por el Personero Distrital y la oficina de
prensa, sino nosotras no salimos a medios, asi hagamos aca el evento mas magno, no podemaos salir en medios. Por otra parte, desde la
Personeria Local expreso su preocupacion por la falta de enlace Sofia, Xiomara estaba realizando un buen trabajo de sensibilizacion y
comparte la preocupacion de la comparfiera de Policarpa, con respecto del tema de las sensibilizaciones que se venian haciendo con
Policia, si es necesaria su presencia, agrego Marcela Respecto que est4 pendiente, la contratacion de enlace SOFIA 'y desde la alcaldia
local, se oficializo, desde finales de julio, a la Secretaria de la Mujer, solicitando a la profesional a la localidad. Debian tener Consejo
Local de Seguridad para las Mujeres, el 15 de agosto, esto retrasa los procesos.

Planeacion 25 de noviembre, se entrego formato establecido para recoger el registro de las propuestas de las personas presentes. Se
anexa los aportes realizados. La consejera consultiva solicitd que en la siguiente sesion se puedan entregar los aportes, de quienes no lo
hicieron hoy. (Anexo archivo)

Varios:

Maria Alejandra Llano Garzén, de la Sur Red Centro Oriente, manifestd que la ruta de promocién y mantenimiento esta interesada en
venir al COLMyEG el préoximo mes ha socializarles la informacion, por tanto, puso en consideracion sea incluido en la agenda, la
propuesta fue aprobada.

El profesional de Movilidad se despidi6é por cambio de localidad, enviara al grupo formato, para recolectar informacion sobre puntos
criticos de paraderos publicos por invasion del espacio publico y ventas ambulantes. Luz Dary, agregd que teniendo en cuenta las
nuevas dindmicas, enuncio dos propuestas compartidas con la sefiora Luz Marina: la primera, teniendo en cuenta que no se pudo
realizar el Consejo de Seguridad para las Mujeres, por la contratacion de la Enlace Sofia, que viene uno de los meses mas violentos
para las mujeres que es el mes del amor y la amistad, por tanto teniendo en cuenta una reunién en la que estuvo Luz Marina, es que
hicieran una articulacion con Alcaldia Local, para crear unas capsulas informativas, empezar a divulgar una campafia de
sensibilizacion en autocuidado, desde sus diferentes redes, a partir del 1ro de septiembre. Le parece importante, porque tienen una
mesa de trabajo, se tienen en la localidad dos puntos fuertes que generan esos tipos de violencias, la zona de rumba en el Restrepo y
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las residencias, resalto que la estrategia se articule y se maneje desde Asobares.

La segunda, es hacer una solicitud a usted de poder visitar la rolita, ya que se tienen una fuente de movilidad que son los centros de
ensefianza automovilistica, que traen problemas, pero también pueden generar soluciones, la rolita tiene una articulacién en cuanto a
licencias de conduccion y cursos de capacitacion para mujeres, la idea es que junto con la compafiera TM, programen junto con la
alcaldia local la visita alla y cuando estén en el sitio, pedir que vinculen a la localidad en esta estrategia, porque casi siempre tienen en
cuenta las localidades grandes. Mafiana tendra una reunion, informara la siguiente fecha, para que pueda asistir la sefiora Luz Marina,
y Marcela como alcaldia, la idea es poder conseguir transporte para llevarlas a la estacién del tunal, hacer el recorrido en transmicable
para conocer la historia , la estrategia y para cuantas personas.

Finalmente, la sefiora Nelsy, informo que la fraguita se volvié parqueadero se volvié una autopista, para el paso de las personas
mayores, pidid la proteccién especialmente Calle 7a sur entre Cra 24 y 26, se volvio impasable. AL frente pusieron un superfruver y al
lado otro, donde sacan las cajas de los helados a la mitad del andén, las personas tienen que bajar la cera, para poder atravesar,
ocupando demasiado espacio publico, ya la queja la pusieron en la alcaldia local.

La profesional de movilidad, afirmo que hay una mesa de trabajo con la fraguita y con las zonas que estan haciendo dafios colaterales
con la estacién del metro, por la intervencion de la obra, esa solicitud ya esta en el centro local de movilidad y se esta haciendo la
gestion, primero con el Metro, porque tienen el plan de manejo de trafico, pidieron un semaforo provisional, ya se paso para el estudio
y dos paleteros méas para cubrir los puntos estratégicos. No los colocan inmediatamente, porque deben volver a pasar la propuesta,
para aprobacidn de la secretaria de Movilidad.

Con relacion a la invasién del espacio publico, le corresponde a la alcaldia local, tienen una mesa de trabajo cuando son operativos,
con la direccion y la foto, se la envia al referente de seguridad de la alcaldia y hacen la regulacion.

Finalmente, la Secretaria Técnica , recordd los compromisos establecidos en la sesion anterior:

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA Avance

Los 27 compromisos expuestos ante el alcalde Galan Consejera  consultiva  de Julio Enviado junto con el acta

mujeres
Realizar socializacion de los avances en la incorporacion de los Todas las entidades COLMYEG Hoy en sesion se iniciaron, se proyectara dar
enfoques de la PPMYEG vy socializar realizadas con mujeres desde COLMYEG Agosto continuidad a las intervenciones restantes.
cada una de las entidades durante el 2024.
Hacer seguimiento reunién con la JAL y con las diferentes Edilesa Nubia-JAL Pendiente Aun pendiente

entidades, para realiza mencionar que acciones se estan haciendo

frente a las violencias contra las mujeres y la prevencion del

feminicidio.

Recorrido “cascada el intruso-pico el aguila” Sec.  Ambiente, ALAN, Julio Reprogramacion de fechas en la sesion de
SDMujer COLMYEG de agosto, para el 27 y 38 de

septiembre, pendiente eleccion del lugar.

Realizar una propuesta metodoldgica para dinamizarla. Se solicita SDMujer y Lideresas Pendiente Ivonne menciono que el 30 de agosto se

de igual manera, las producciones que han realizado histéricamente realizara reunién para avanzar en este punto.

las mujeres, para retomarlo.

Desde la delegacion a la politica piblica de mujeres y equidad de  Subred de salud Centro Agosto 1 de Agosto
género de la Subred Centro Oriente, se genera el compromiso de Oriente

gestion de un espacio de dialogo con participacion de la Subred,

con el fin de resolver inquietudes alrededor de las barreras de

acceso Yy dificultades que se presentan en los servicios de salud.
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[ Gestionar espacio de bienestar emocional para la salud mental.

Secretaria Técnica

Agosto Pendiente,

dificultades en

no se pudo programar por
la contratacion de la

profesional Asuncion Reales de secretaria de

salud.

Finalizo la reunién ordinaria del COLMYEG mes de agosto de Antonio Narifio, siendo las 5:55 pm.

COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
Participacion en caminatas ecoldgicas: eleccion previa para | Alcaldia, SDAmbiente e interesadas en asistir. 27y 28 de
elegir lugar e inscribirse el dia de acuerdo a sus septiembre.

Reunion para coordinar visita a la rolita.

Marcela alcaldia local, Lideresa Luz Marina y
Luz Dary de Movilidad.

Segun fecha
socializada por

movilidad.
Gestion de espacio para realizar el préximo COLMYEG DILE 18-09-24
Incluir en la sesion del COLMYEG de septiembre, un punto de | Secretaria Técnica y gestion de profesionales, 18-09-24
la agenda de la socializacion por parte del sector salud la ruta | Alejandra de la Sub Red
de promocion y mantenimiento
Segin plan de accion del COLMYEG, realizar las | Secretaria Técnica Segln
socializaciones pendientes de los sectores restantes, de los cronograma

avances en la incorporacion de los enfoques de la PPMYEG
durante el 2024.

FIRMANTES RESPONSABLES

Firma

Alba Yanira Fulano Vargas

Firma

NOMBRE Y APELLIDOS:

Alba Yanira Fulano Vargas

NOMBRE Y APELLIDOS:

Cargo: Referente Local CIOM

Cargo

ANEXOS: Listado de asistencia. Un (1) folio

Elabor6: Alba Y. Fulano Vargas. Profesional Universitaria. DTDyP.
Revis6: No aplica
Aprobé: No aplica




ALCALDIA MAYOR

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cadigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL Version: 04

DE BOGOTA D.C. ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 12/06/2024
(| nterna o Externa) Péagina 24 de 21
INSTRUCTIVO DILIGENCIAMIENTO
c Descripcion
No. Items (fuente de letra para diligenciamiento: Time New Roman 11)
; Se asigna el nimero consecutivo del Comité o Comisién que corresponda el cual inicia paral
1 [NUMERO DE ACTA cada vigencia (afio). Ejemplo. Nimero de Acta 001 Fecha: 01/12/2023
NOMBRE Nombre del Comité o Comisidn creado por acto administrativo en la SDMujer.
2 |(Comits, comisién o grupo de Ejemplo. Comité o Comisién. Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
traba'o)l grup Ejemplo. Grupo de Trabajo. Reunién de equipo de trabajo control de Correspondencia.,
J En el caso de no aplicar se debe colocar la sigla (N/A) no aplica.

3 |DEPENDENCIA CITANTE Nombre, de la dependencia que organiza la reunion segln la estructura orgénica de I
Secretaria.

Nombre del proceso o Dependencia que lidera la reunién segun el Mapa de Procesos de Ia

4 |PROCESOSIG (LUCHA) Secretaria. De no aplicar se debe colocar la sigla (N/A) no aplica.

5 |OBJETIVO REUNION Tematica que permita identificar el tema principal de la reunion.

Nombres y  apellidos, cargo y dependencia de los  participantes.
Si participan personas externas a la Secretaria, debera identificar en la casilla de|
""Dependencia” la entidad que representa.

6 |PARTICIPANTES Adicionalmente, deberd diligenciar el" GD-_FO-50 Registro General de Asistencia
Reunién " debidamente diligenciado por todos los participantes, el cual serd un anexo de|
leste formato, cuando sea necesario.

Se enumeran los temas que seran tratados.
7 |AGENDA POR TRATAR
8 DESARROLLO DE LA Se procede segun el orden establecido en la agenda a desarrollar cada uno de los temas de
IAGENDA manera clara, precisa y concisa.
Se describen los compromisos pactados en la reunidn, los responsables de su ejecucion yj

9 |COMPROMISOS fechas acordadas de cumplimiento.

FIRMAS: Para las Actas de Comité o Comision, se le incluiran al final la firma o firmas,
con su respectivo cargo o designacion correspondiente (presidente, secretario de comité o
FIRMANTES comisién.)

10 [RESPONSABLES
Para las reuniones de Grupos de trabajo se debera diligenciar el formato GD-_FO-50
Registro General de Asistencia a Reunion.

IANEXOS: Relacionar los documentos que hacen parte integral para la toma de decisiones|
de la correspondiente Acta y nimero de folios.
PUNTO DE CONTROL: Se deben identificar los nombres y apellido de quienes

10 INOTAS elaboraron, revisaron y/o aprobaron la citada acta o reunion de trabajo, utilizando la fuente
Time New Roman en tamafio 9.

Ejemplo:

Elaboré: José Rodriguez; Técnico; DAF (sigla de la dependencia)
Revisé: Maria Gonzéalez; Profesional; SGC (sigla de la dependencia)
Aprob6: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia




