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NÚMERO DE ACTA  
 

11 16/10/2024  

NOMBRE  

 
Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género-COLMYEG 

DEPENDENCIA CITANTE:  Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

PROCESO SIG (LUCHA):  COLMYEG 

HORA DE LA REUNIÓN: 2:00 pm 5:30 pm 

 

OBJETIVO 

REUNIÓN: 

Realizar reunión del mes de octubre del COLMYEG de la localidad de Antonio Nariño 

 

PARTICIPANTES: 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo  Dependencia 

   

Listado Anexo   

Entidades 25 personas   

Ciudadanía 12 mujeres   

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DÍA 

1.  Espacio de Bienestar Emocional 

2.  Instalación, propuesta agenda, compromisos y aprobación acta anterior 

3.  Consejera Consultiva Territorial 

4.  Voces de las mujeres  

5.  Intervención Metro 

6. 

Intervención entidades Acciones PPMYEG 

- Sec. Integración Social 

- Sec. de Desarrollo económico 

- Sec. Movilidad 

- Comisaría de familia 

- Policía 

7 25 de noviembre 

8 Avances en la planeación local 

9 
Varios 

- Sensibilización en el tema de Veedurías Ciudadanas 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1 

El espacio de bienestar se corre en la agenda, debido a que la encargada no estaba lista para realizar el ejercicio. 

 

Instalación, propuesta agenda, Quorum, compromisos y aprobación acta anterior. 

 

Según Decreto 679 de 31 de agosto de 2001, por medio del cual conformó el Consejo Distrital de Política Social. 

Art. 2 – Naturaleza y Objetivo. El Consejo Distrital de Política Social es una instancia de coordinación 

interinstitucional e intersectorial para la definición, concertación y evaluación de la política social orientada a 

mejorar la calidad de vida en el Distrito Capital. Decreto 460 de 2008. Modificado por el art. 23, Decreto Distrital 

527 de 2014 “Por el cual se actualiza el Consejo Distrital de Política Social, de conformidad con lo dispuesto en la 

Ley 1098 de 2006 y en el Acuerdo Distrital 257 de 2006” Y según resolución local N°. 141 del 5 de junio de 2023, 

“Por la cual se conforma El Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género de la Localidad de Antonio 

Nariño”, se da inicio a la sesión ordinaria del mes de octubre. 
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Siendo las 2:05 pm se inicia la sesión del Comité Operativo Local de Mujer y Género de la localidad de Antonio 

Nariño correspondiente al mes de octubre. Se da la bienvenida al espacio por parte de la referente de la Casa de 

Igualdad de Oportunidades para las Mujeres Ivonne Andrea Buitrago Cruz. Se realiza socialización de las 

sugerencias de acuerdos para llevar a cabo las sesiones del COLMYEG de manera exitosa, además, se comparte 

agenda propuesta y se da por aprobada el acta anterior. Se aprueba la agenda del día, iniciando con la revisión del 

quorum, con la asistencia de ciudadanía y la consejera consultiva territorial, por parte de la administración: 
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Compromisos 

 
 

Compromiso 1:  No se pudo llevar a cabo la sesión en la alcaldía local la sesión del COLMYEG del mes de 

octubre.  

 

Compromiso 2, 4, 5 y 6: Punto que serán abordados durante la sesión de octubre 

 

Compromiso 3: Se acuerda realizar este espacio para el mes de diciembre en el marco del COLMYEG 

 
Dentro de la estrategia de visita a la rolita, se espera la sociallización de la información en razon de la 

visita, bajo que condiciones está la misma. la rolita es un concesionario de TransMilenio privado que nos 

puede ofrecer dos visitas: 1) Al patio donde se tienen los buses zonales eléctricos y dónde se realiza la 

contratación masiva de mujeres operadoras (conductoras) del  SITP O 2) Visita a TransMi Cable dónde 

nos ofrecen los siguientes recorridos: 

 

Las opciones de recorrido para visitar TransMiCable de Ciudad Bolívar; de acuerdo a los intereses 

podemos dejarlo un poco mas técnico y también la recomendaciones para las visitas. 
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Para la visita podemos recomendarles los siguientes recorridos: 

 

Recorrido 1: Para conocer infraestructura 1 hora     

     

Introducción y Bienvenida al TransMicable en parking (TMSA-ODT)   

Ascenso a cabinas recorrido guiado hasta la estación el paraíso (Equipo SAUC - TMSA y Gestión social 

La Rolita)   

Descenso en Estación Mirador del Paraíso y Foto grupal (Detrás de estación paraíso)    

Embarque a cabinas y regreso a Portal El Tunal (Equipo SAUC - TMSA y Gestión social La Rolita)  

Cierre del recorrido     

    

Recorrido 2: Infraestructura + equipamiento social 2 horas    

     

Introducción y Bienvenida al TransMicable  (TMSA-ODT)   

Ascenso a cabinas recorrido guiado hasta la estación el Manitas (Equipo SAUC - TMSA y Gestión social 

La Rolita)  

Descenso en Estación Manitas y recorrido por: 

Terraza IDRD 

SuperCade 

Manzana del cuidado (Si desean ingresar es necesario tener la información con anterioridad para solicitar 

la visita a SDMujer; cabe aclarar los sábados no está funcionando ni Manzana ni supercade)  

Ascenso a Cabinas hasta estación Mirador del Paraíso Foto grupal      

Embarque a cabinas regreso a Portal El Tunal (Equipo SAUC - TMSA y Gestión social La Rolita)  

Cierre del recorrido     

    

Recorrido 3: Infraestructura + equipamiento social + Equipamiento cultural 3 horas   

     

Introducción y Bienvenida al TransMicable  (Directivo de TMSA)  

Ascenso a cabinas hasta la estación Manitas (Equipo SAUC - TMSA y Gestión social La Rolita)  

Descenso en Estación Manitas     

Recorrido por la Manzana del cuidado (Si desean ingresar es necesario tener la información con 

anterioridad para solicitar la visita a SDMujer; cabe aclarar los sábados no está funcionando ni Manzana 

ni supercade)    

Recorrido por superCade (Articulación con personal de superCade)  

Charla técnica en auditorio Manitas (Directivo de TMSA)  

Ascenso a Cabinas hasta estación Mirador del Paraíso (Equipo SAUC - TMSA y Gestión social La 

Rolita)     

Recorrido Museo ciudad Auto construida (Si desean ingresar es necesario tener la información con 

anterioridad para solicitar la visita a IDPC; el museo abre a partir de las 9:00)  

Recorrido Guiado por el Malecon (Explicación de los grafitis realizados en el malecón por artistas de la 

zona) y foto en parque el mirador 

Regreso a Estación Mirador del Paraiso por la calle del color  
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Foto grupal en mirador    

Embarque a cabinas y regreso a Portal El Tunal y cierre del recorrido     

 

Durante el recorrido se contará con el acompañamiento de un Gestor dentro de las cabinas quien expondrá 

el proyecto TransMiCable como fuente de  transformación social en la localidad de Ciudad Bolivar. 

 

La fecha queda disposición bajo las siguiente recomendaciones: 

• Realizar la solicitud 5 días antes de la fecha a realizar el recorrido  

• Los recorridos en TransMiCable se realizan los viernes, la duración de la visita depende del 

objetivo y de los equipamientos aledaños que se quieran visitar. Se realizarán visitas en otros días de la 

semana de manera excepcional, previa revisión del equipo de TMSA y según la disponibilidad del 

personal para hacer el acompañamiento (por ahora estarían disponibles todos lo viernes de septiembre; 

sujeto a verificación previa) 

 

La salida ambiental, tendrá que determinarse de acuerdo a las condiciones de transporte de la alcaldía 

local. Dado que la van de la alcaldía sigue en reparación, según indican.  

 

De la estrategica comunicativa: en la revisión se ha avanzado poco en terminos de los insumos que se 

tienen por parte de las entidades, se está avanzando con la UNAD en la grabación de programas radiales. 

Estamos en la espera de la construcción de capsulas informativas sobre rutas y derechos. 

 

Foro mujer joven y liderazgo político: Espacio que se ha venido trabajando con las mujeres jóvenes de 

la localidad, lideresas desde diferentes escenarios, se realizará el 14 de noviembre a las 2:00 pm, en el 

auditorio de la UNAD, se ha contado con la participación del consejo local de juventud, la UNAD y 

lideresas de la localidad principalmente. 
 

2 

Consejera Consultiva Territorial 

 

La consejera territorial Luz Marina Quiroga, hace su intervención, mencionando que los temas están relacionados 

con algunos pendientes institucionales: 

 

Temas: 

- 1) APLAZAMIENTO FIRMA PACTO 

- 2) FIRMA PACTO DE CORRESPONSABILIDAD 

- 3)SECRETARIA DE GOBIERNO 1º. DE OCTUBRE 2024 

- 4)INCIDENCIA ANTONIO NARIÑO 

- 5) PACTO DE CORRESPONSABILIDAD EN FIRME 

- 6) GRACIAS. 

 

1. El pacto de corresponsabilidad: Espacio de incidencia de la smuejres en los propyectos de muejres, 

principalmente los asociados a las 3 metas asociadas al sector (Prevenciond e feminicidio, cuidado 

construccion de capacidades). El pasado 19 de septiembre se tenía agendado la firma del pacto de 

corresponsabilidad con Alcaldes y Alcaldesas, pero secretaria de gobierno, pidió una mesa de trabajo para 

analizar los compromisos, ya que consideraban que el punto 6 y 7 específicamente no eran viables 
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jurídicamente.   

 

Desafortunadamente en Antonio Nariño no se han cumplido los pactos 1 y 2, por el no cargue de los 

soportes y evidencias a la plataforma colibri, que es responsable un ingeniero especifico. Adicional de la 

no asistencia del alcalde local, de minimo 3 veces al año, este año en marzo con el alcalde CAlderon, y 

con el alcalde Guevara esperamos que pueda estar en alguna sesión del año. 

 

2. Se llevaría a cabo en Aulas Barulé de la alcaldía Mayor de Bogotá, hoy miércoles 16 de octubre a las 

2pm, la firma del Pacto de corresponsabilidad  con Alcaldes y alcaldesas. Quedo para el 29 de octubre, 

por agenda del alcalde Galán, y la problemática del agua. 

 

3. El martes 1º. De octubre del 2024, se llevó a cabo la reunión con el secretario de gobierno su equipo de 

trabajo y el CCMB, para dialogar sobre los 7 puntos del pacto de corresponsabilidad, haciendo énfasis en 

el Numeral 6 y 7, ya que el secretario y su equipo consideraba que no era viable estos dos compromisos; 

pero que de forma cualificada, sustentada, argumentada y documentada el CCMB en cabeza de Antonio 

Nariño se les mostro la viabilidad jurídica que tenían estos dos compromisos y en aras de hacer cumplir la 

ley 1757 de participación y poder llevar a cabo un seguimiento, veeduría, control y acompañamiento a la 

ejecución del recurso público de forma decisoria y de liberatoria, que viene haciéndose en Antonio Nariño 

desde hace más de dos años y que era necesario que se aplicara y se implementara en las otras 19 

localidades. 

 

4. Felicitar a las Mujeres de Antonio Nariño que trabajan arduamente, de forma asertiva, efectiva, 

oportuna, comprometidamente y cualificadamente en la incidencia obtenida a nivel Distrital frente al 

pacto de corresponsabilidad que se firma en el día de hoy, ya que a partir de la fecha en las otras 19 

localidades se hará el cumplimiento por parte de la administración local y planeación de la participación 

activa, presente con voz y voto no solo en el comité tecnico de seguimiento sino en las mesas de 

formulación, para garantizar que las iniciativas, se formulen, se ejecuten y se les haga seguimiento de 

acuerdo a lo construido por las mujeres en sus tres metas y el recurso se invierta de la mejor manera 

posible. Las mujeres de antonio nariño pioneras en este ejercicio de seguimiento, veeduria y control a la 

administracion local y distrital y a los operadores. 

 

Referenta-SDMujer: se hace la solicitud a la alcaldía oficialmente, para contar con la presencia del 

alcalde local, en el COLMYEG del mes de noviembre. 
 



 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GD-FO-32 

GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 04 

ACTA DE REUNIÓN 

(Interna o Externa) 

Fecha de Emisión: 12/06/2024 

Página 7 de 3 

 

  

 

 
 

 

3 

Voces de mujeres 

 

Jaqueline: pertenezco a la Unidad de victimas del conflicto armado, representante del comedor 

comunitario del Policarpa, somo 400 integrantes, les comento que vamos a quedarnos sin comedor, 

hicimos un derecho de petición con los integrantes, menos los menores de 14 años. Hay usuarios del 
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comedor, menores de edad, personas con discapacidad, personas mayores, si los trasladas a otra localidad, 

se ponen en riesgo por el traslado, ante la problemática hicimos un derecho de petición, y junto con la 

edilesa Nubia muy amablemente, hizo otro derecho de petición, la JAL en pleno hará otro derecho de 

petición. Son 3 derechos de petición, queremos hacerle seguimiento a los mismos, desde la secretaría de 

integración social, con el acompañamiento de las entidades de control como DDHH, personería, por ser 

un derecho fundamental, quedamos atentos, teniendo en cuenta los tiempos de derecho de petición. Este 

comedor lleva funcionando más de 20 años, es un derecho fundamental. 

 

Luz M.Q: en el plan de desarrollo distrital de Galán, quedo abrir 50 comedores comunitarios más. 

Y en el plan de desarrollo local-PDL, intentamos, que se priorizara Antonio Nariño con otro 

comedor, no con 50 cupos, sino con otro comedor, que son 2 cosas diferentes, para la anterior 

llamada UPZ 38, desafortunadamente, desde gobierno distrital se anunció que ya no va el 

componente de comedores comunitarios, si quisiéramos la claridad desde la alcaldía local y desde 

integración social, si es cierto o no. Quiero que quede el compromiso, no solo desde los derechos 

de petición, sino que podemos hacer desde la ciudadanía, desde el CPL y diferentes instancias, que 

estuvimos trabajando en el PDL. 

 

Martha-SDIS: frente a las dudas no tengo las respuestas completas, pero me comprometo a llevar 

las consultas al subdirector, para dar la información clara. En la próxima sesión me comprometo a 

tener la información. Confirmo quien podría acompañarnos con la información. Nos comparten el 

video del secretario distrital de integración social Roberto Angulo, en razón del tema de 

comedores comunitarios. 

https://x.com/integracionbta/status/1843694169598185869?t=BRmYXzlQcNswBvwKyhT4zQ&s=08  

 

Edilesa Nubia: reitero el gusto de ver el COLMYEG cada vez mas fortalecido, primero quiero dar un 

informe de la JAL, en razón del tema de comedores comunitarios. 

 

Primero, estamos con el proceso meritocrático, sabemos que tenemos un alcalde ad hoc., que tal vez nos 

haga una sorpresa y venga y nos salude. Felicito el ejercicio a las mujeres lideresas, quienes aprobaron un 

examen de la universidad nacional, la documentación requerida para el proceso, ayer se cerro  las fechas 

de reclamaciones por el examen y estamos en el proceso de sus audiencias públicas, reiterando que el 

alcalde o alcaldesa local que quede, conozca en si toda la problemática, proyectos y actividades de la 

localidad, que es pequeña, bonita, pero está atravesando una difícil situación del fenómeno de habitante de 

calle, la invasión del espacio público, el tema de basuras, el tema de venta de consumo de SPA.  

 

Aprovecho ahora felicitar al comandante de la estación de policía Oscar y el subintendente Víctor, con 

quienes nos hemos desplazado en los barrios de la localidad para escuchar a las personas sobre las 

problemáticas que tiene la ciudadanía. Quiero felicitar al CPL, quienes estuvieron acompañándonos en el 

tema del CTPD, debido a todo lo que viene del PDL, que están en este momento recibiendo las iniciativas 

y las propuestas en presupuestos participativos, también que ustedes se vuelvan el voz a voz, que tenemos 

hasta el 18 de octubre, y que están todos los gremios y temáticas a trabajar. Le invitamos a seguir 

entregando sus propuestas.  

Quiero resaltar el tema de comedores comunitarios, para mirar como lo salvamos. A mi me gusta ir a las 

https://x.com/integracionbta/status/1843694169598185869?t=BRmYXzlQcNswBvwKyhT4zQ&s=08
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reuniones, donde veo una tabla donde muestran que no lo quiten sino lo trasladen el comedor comunitario, 

un traslado al barrio las Brisas de San Cristóbal; acá vienen personas de las 2 UPZ, lamentablemente sería 

muy triste que se lo llevaran, sería injusto, porque no podemos permitir que nos lo trasladen. Tan pronto 

me entere del tema, fui a la subdirección y hable con el subdirector, Mauricio Bustos, y el me dice que 

está sorprendido porque desconoce el tema y eso me deja un sinsabor, y no conoce del tema. Esta es una 

justicia social que debemos encaminar. 

 

Informar que, desde la junta administradora local, debimos haber solicitado la creación de otro comedor 

comunitario en la UPZ 38, donde hay barrio como 5 de noviembre, Santander, hay pobreza oculta, hay 

casas bonitas, pero hay personas que no tienen una comida caliente, yo sí solicito un acompañamiento 

institucional, ya que nos preocupa. 

 

Finalizo la intervención, con un informe debido a lo que me sucedió, con el ataque a lideresas de acuerdo 

a ello, agradecer a la secretaría de la mujer, quien esta dictando unos talleres de respeto, y no solo a la 

mujer, también a los caballeros, las instituciones para llevar una sana convivencia. Termino con un caso 

de una niña de la localidad de Engativá, su pareja casi la asesina, allá no se ha hecho nada, para que la 

puedan atender, seguimos como edilesa de Antonio Nariño, desde la comisión 2. 

 

Luz M. Q.: Solicito que, si tienes la información antes del próximo COLMYEG, en razón de la 

situación del comedor comunitario, por favor enviarlo. Para nosotras activarnos localmente. 

 

4 

Intervención metro 

 

Somos del consorcio Metro linea 1, esta a cargo de la construccion de la linea metro 1, nos acompañan 

desde el tramo 4, que comprende desde la 8 sur con 30, toma hasta la 1, y va hasta la caracas con 13, es 

nuestro frente de trabajo 4, queremos mostrarles las generalidades, del paso a paso de lo que implica la 

construcción, viaducto y vías. 

 

La finalidad es que nos conozcamos, no hemos tenido contacto con esta instancia, nos interesa siempre 

estar en contacto con los comites que tienen las localidades, entre Antonio nariño y Martires. Información 

mas a fondo la podemos dar en los comites de participacion zonal, son reuniones que hacemos cada 2 

meses, donde podemos dar la información a la comundiadinteresada, nuestros avances de obra, a nivel 

social, seguridad, tecnico, ambiental, etc. 

 

Segundo, es invitarlos al comité zonal, para el caso puntual vamos a tenerlo este viernes a las 4 de la 

tarde, va a ser en el salon comunal de Santa Isabel, del lado de Antonio Nariño, sin embargo, quisieramos 

preugntarles si dentro del comité y el colectivo se represente, requiere un comité a parte, nosotros un 

canal con la comunidad, si requiere algo a parte, podemos hacerlo, estamos en capacidad de hacerlo. 
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Se proyecta un video sobre el proceso: 
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La mayoría de la construcción lo hacemos en el patio taller de Bosa, ya estamos en la etapa preoperativa, son 24 

km, están divididos en 4 km cada tramo, son 6 tramos, y nosotros estamos en el tramo 4.  

 

En Santa Isabel ya estamos en todo el pilotaje, es la cimentación, la gente nunca lo va a ver. La idea es que vamos 

en esa parte en la 8 octava sur, estamos en la subestructura que sostiene el viaducto, el proyecto avanza. Este 

proyecto va a cambiar toda la movilidad, nos interesa por varios frentes, a nosotros nos interesa desde el 

componente social, trabajar con la gente que este en la localidad. 
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Para el perfil de auxiliares de trafico, principalmente son mujeres, tenemos un pie de fuerza bastante 

significativo. Nuestra idea e spoder llevar esta información y talleres con nuestro personal. Después nos 

contactaremos para saber si requieren un comité de participacion zonal, o si delegan a alguien para 

articualrse con el que tenemos, es una reunión que puede durar como 2 horas. Si tienen una necesidad en 

especial, nos pueden contactar. 
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Luz M. Q.: quisiera que nos comentaras en este espacio, cuantas estaciones van a quedar dentro de 

la localidad. 

 

Al momento van a quedar 2. En la estación del SENA, y primera con caracas. Tengo entendido que los 

nombres van a cambiar. Para todo el segmento, estamos a cargo de 3 estaciones.  

 

Nuestra actividad tiene un impacto muy fuerte, y mas en zonas residenciales, tecnológicamente hay un 

límite, por lo mismo hemos acordado horarios, porque las construcciones en la noche son cuando se 

genera mas impacto. 
 

5 

Danilson Guevara, alcalde local encargado, hace un saludo al espacio, se presenta, con la intención de 

escuchar a las mujeres, en especial para saber cómo están las mujeres, en especial por las desigualdades, 

que se presentan entre mujeres y hombres. Es un ejemplo de participación, muchas felicitaciones por el 

espacio.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

Intervención de salud 

 

Soy Asunción reales de Secretaría de salud, del área de participación social, hemos venido desarrollando 

un tema muy importante, que es la salud mental, que con la pandemia se fortaleció, desarrollamos un 

curso virtual gratuito, que permite navegar en tres módulos (familiar, entornos y laboral) que hacen parte 

de nuestra cotidianidad, da una certificación.  

 

 
 

De todo este proceso estamos haciendo unos ciclos de meditación, sirve por ejemplo para aprender a 

respirar bien, debemos tener una buena practica de respiración, debemos tener meditación para poder 

despejarnos de muchas cosas de la cotidianidad, es importante reconocer la fuerza que tenemos como 

seres humanos de ordenar ideas. Se ingresa para realizar este curso, se registran de manera gratuito lo 

realizan. (Se realiza un espacio practico de meditacion con las personas asistentes) 
 

6 

Intervención entidades Acciones PPMYEG 

 

- Personería local 
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Les vengo a hablar de como construir una veeduría ciudadana, quiero contarles que es una veeduría 

ciudadana. 
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Se presenta el siguiente video: https://youtu.be/a2GXHGUhQ4M?si=2QjZIFoBC2xEiiuj las veedurías se 

pueden inscribir en las personerías locales, en cámara de comercio, aunque estas ultimas hacen un cobro. 

De igual manera se pueden inscribir virtualmente, se encuentra un link para hacerlo de esta manera. La 

veeduría diferencia con los observatorios ciudadanos.  

 

- Sec. de Desarrollo económico 

 

La referente poblacional Mónica Toledo presenta las cifras de mujeres beneficiadas de Antonio Nariño, a 

corte 30 de junio, sin embargo, algunos programas son del 2023 que se están ejecutando aun en el 2024, 

es la información a corte vigentes que se tienen consolidados. 

 

https://youtu.be/a2GXHGUhQ4M?si=2QjZIFoBC2xEiiuj
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La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico cuenta con mecanismos de acceso a crédito formal y 

capitalización para negocios locales con enfoque en mujeres, jóvenes y personas mayores de 50 años, a 

través de la línea de crédito Bogotá Produce.  

 

En la localidad de Antonio Nariño, se han beneficiado  39 mujeres con un total de desembolso de 

$132,332,373 en la línea de crédito Bogotá Produce. 
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OFERTA DE SERVICIOS DE LA SDDE 2024 
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OFERTA INSTITUCIONAL VIGENTE DE LA SDDE: 
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https://www.whatsapp.com/channel/0029VaiShJNBvvsiioOo7c0U link para ingresar al canal de 

WhatsApp de empleo de Secretaría de desarrollo economico.  

  

https://www.whatsapp.com/channel/0029VaiShJNBvvsiioOo7c0U
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PRÓXIMAS ACCIONES DURANTE LA VIGENCIA 2024 Y 2025 

 

• Prontamente tendremos una Ruta de Empleo focalizada en Mujeres Cuidadoras y Víctimas de 

Violencias Basadas en Género- RUTA TALENTO CAPITAL. 

• Para la localidad de Antonio Nariño, estamos atentxs y dispuestxs a coordinar acciones acorde a 

las necesidades de las mujeres en materia de empleabilidad, emprendimiento, formación en 

competencias transversales y habilidades blandas para el mercado laboral, mercados campesinos y 

demás inquietudes que surjan con respecto a la oferta institucional de la Secretaría de Desarrollo 

Económico. 

 

Dudas, inquietudes o solicitudes de acompañamiento a procesos de emprendimiento, formación para el 

empleo, acceso a la Ruta de Empleabilidad Distrital y demás competencias de la Secretaría Distrital de 

Desarrollo Económico con especial énfasis en las mujeres en su diversidad, pueden comunicarse con la 

Referenta para la PPMYG y la PPASP, Mónica Toledo Chavarro. 

 

Celular: 3167480090 Correo institucional mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co    

 

- Transmilenio 

 

Desde el área de gestión social Jesica Cedeño, socializa las acciones que desde Transmilenio han 

realizado, enlace entre la comunidad y la entidad, junto con la enlace operativo de Transmilenio Marisol, 

realizan la explicación de lo que realiza. Manejan 3 líneas: información, participación y pedagogía. 

Cuando atiende a la comunidad se gestiona con la entidad. 

 

El equipo psicosocial es un equipo de 30 profesionales, entre psicólogas y trabajadoras sociales, 

atendemos casos de violencias basadas en género, salud mental, incluida ideación suicida, se presentan las 

cifras del mes de septiembre:   

mailto:mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co


 

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código: GD-FO-32 

GESTIÓN DOCUMENTAL Versión: 04 

ACTA DE REUNIÓN 

(Interna o Externa) 

Fecha de Emisión: 12/06/2024 

Página 27 de 3 

 

  

 
Hay un protocolo de atención, cuando hay un caso de acoso sexual al interior del sistema, lo que hacen los 
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operadores es activar a centro control para que llegue policía de cuadrantes, o policía de gestión, o 

gestores de convivencia o el equipo psicosocial. Hemos hecho ferias, con corredores seguros, cuáles son 

las líneas de denuncia e información.  

 

No es desconocido para nosotros que el transporte público, es un escenario donde se presenta violencias 

basadas en género, entonces lo que hacemos es articularnos con las entidades responsables de la ruta, en 

el marco de la política pública. 

 

En la activación de ruta, sino hay presencia de policía o gestores de convivencia en las estaciones, los 

guardas de seguridad, ellos también tienen comunicación con Centro Control, que es los que nos 

desglosan lo que pasa en la estación, para avisarle al comandante de estación o al cuadrante para que 

lleguen. Tenemos convenio con patrulla purpura para hacer los traslados. Si la violencia se presenta en un 

bus, ya sea zonal o troncal, hay un protocolo de acción, donde los operadores se pueden comunicar con 

Centro Control, para atender la situación. 

 

- Sec. Integración Social 
 

Martha Fonseca, la delegada por parte de integración social al espacio, voy a socializar la información en 

3 partes: 1. El link del portafolio de la entidad https://www.integracionsocial.gov.co/index.php la página 

web, tenemos una cartilla interactiva https://view.genially.com/6352c726e815360013753483/interactive-

content-portafolio-de-servicios-sdis ahí se muestra nuestra oferta a todas las población en razón de las 

políticas sociales que manejamos. 

 

 
Si hay un servicio a indagar mas profundamente en un servicio, podemos invitar al referente tecnico para 

que podamos profundizar mas en el tema. Estos son nuestros datos de contacto. 

https://www.integracionsocial.gov.co/index.php
https://view.genially.com/6352c726e815360013753483/interactive-content-portafolio-de-servicios-sdis
https://view.genially.com/6352c726e815360013753483/interactive-content-portafolio-de-servicios-sdis
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Luz M. Q.: ese es un problema que tenemos, porque Antonio Nariño no tiene subdirección local 

propia, la mayoría se refiere a Puente Aranda, pero si nos incluyen cuando dicen que la 

compartimos.  

 

Los proyectos manejamos las dos localidades. El siguiente punto les voy a presentar los datos, de enero a 

mayo, que es lo que se manejo del plan de desarrollo anterior, datos dados por el DADEP: 

 

 
 

Les comparto la información de todos los servicoos que brindamos en la localidad, dando la información 

por sexo: 
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Mujer Hombre Intersexual Femenino Masculino  Transgénero No informa

Atención de Gestantes, Niños y Niñas de la primera infancia

Servicio Jardines Infantiles (diurnos) 221                   210                   -                    -                    -                -                   431               

Modalidad Jardines Infantiles Nocturnos 67                      61                      -                    -                    -                -                   128               

Servicio Creciendo Juntos 81                      61                      -                    20                      2                    -                   120               

Atención y Prevención del Trabajo Infantil Ampliado

Servicio Centro Amar -                    -                    -                    -                    -                -                   -                

Atención de Niños, Niñas y Adolescentes en las Manzanas de Cuidado

Servicio el Arte de Cuidar-te 45                      27                      -                    -                    -                -                                      72 

Atención de Jóvenes

Servicio Casas de la Juventud                      340                      247                          1                      333                  233                         3                    19 

Servicio Prevención de la Paternidad y Maternidad Temprana en Bogotá                        79                        87                         -                          74                    72                         1                    19 

Servicio Parceros por Bogotá                          1                         -                           -                            1                     -                          -                       -   

Prevención y Atención del Fenómeno de Habitabilidad en Calle

Servicio Móvil de Abordaje Territorial para el Fenómeno de Habitabilidad en Calle                        44                      435                         -                          43                  433                         1                      2 

Atención de las Personas Mayores

Servicio Cuidado Transitorio Día – Noche.  N.A.  N.A.  N.A.  N.A.  N.A.  N.A.  N.A. 

Servicio Centro Día Casa de la Sabiduría.                      304                        80                         -                        299                    78                        -                        7 

Servicio Apoyos Económicos para Persona Mayor.                      516                      382                         -                        513                  372                         2                    11 

Atención de las Personas de los Sectores LGBTI, sus Familias y Redes de

Apoyo

Modalidad Reafírmate: El Chuchú de la Cédula *                         -                           -                           -                           -                       -                          -                       -   

Modalidad Ampliación e Instalación de Capacidades Formativas**  N.A.  N.A.  N.A.  N.A.  N.A.  N.A.  N.A. 

Servicio Unidad Contra la Discriminación – UCD.***                         -                           -                           -                           -                       -                          -                       -   

Atención de las Personas con Discapacidad, Personas Cuidadoras, Familia

y Redes de Apoyo

Servicio Centros Crecer – Avanzar                         -                           -                           -                           -                       -                          -                       -   

Servicio Fortalecimiento a la Inclusión y Apoyo Alimentario a Personas con

Discapacidad.
                       90                        36                         -                          89                    35                        -                        2 

Atención y Protección de Personas Víctimas de Violencia Intrafamiliar

Servicio Centros Proteger                        13                        13                         -                           -                       -                          -                      26 

Servicio de acceso a la justicia - Comisarías de Familia                      584                      787                          9                      614                  446                        -                    320 

Prevención de la violencia en el entorno familiar, violencia sexual y explotación

sexual
                       23                          3                         -                          16 

                     4                        -                        6 

Atención de Personas, Hogares y Familias desde el Abordaje Territorial y

Comunitario                      

 Servicio Acompañamiento a Hogares en Pobreza Oculta y Vulnerabilidad

                              

-   

                              

-   

                              

-   

                              

-                       -                          -                       -   

 Servicio Acompañamiento a Hogares Pobres

                              

-   

                              

-   

                              

-   

                              

-                       -                          -                       -   

Servicio Centro de Desarrollo Comunitarios – CDC                      305                        58                      247                    43                         1                    72 

Servicio Fortalecimiento de Procesos Territoriales e Iniciativas de Innovación

Social   N.A.    N.A.    N.A.    N.A.   N.A.  N.A.  N.A. 

 Servicio T iempo Propio para Personas Cuidadoras.                        13                        12                     -                          -                        1 

Atención de Personas y Familias Afectadas por Emergencia Social                      

Servicio Respuesta Social                        28                        12                        26                    12                        -                        2 

Estrategia para la atención a personas u hogares que enfrentan situaciones de -

emergencia social y requieren atención social inmediata – transferencia monetaria

de emergencia social transitoria no condicionada.

                              

-   

                              

-   

                              

-   

                              

-                       -                          -                       -   

Servicios para la Atención Alimentaria y Nutricional

Servicio Comedores Comunitarios                      188                      216                         -                        130                  164                        -                    110 

Servicio Compromiso por una Alimentación Incluyente.                      159                      105                         -                        126                    68                        -                      70 

SERVICIO/MODALIDAD

PERSONAS UNICAS ATENDIDAS LOCALIDAD DE ANTONIO NARIÑO

2024

Sexo  GÉNERO 

 
Fuente: Sistema de Registro de Beneficiarios - SIRBE / Personas Únicas Atendidas – PUA 

Fecha corte: Mayo 2024         

Fecha consulta: 10/09/2024         
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Nota 1: Los rangos etarios están de acuerdo con los que se manejan en la entidad para los diferentes 

servicios         

Nota 2: La modalidad "Ampliación e Instalación de Capacidades Formativas", se derogó en la vigencia 

2023, por lo tanto, no se reportó información para el 2024.        

Nota 3: Para la "Modalidad Reafírmate: El Chuchú de la Cédula", esta modalidad se presta a tráves de las 

Casas LGBTI; en ese sentido, para la localidad de Atención Puente Aranda no hay Casas LGTBI. Las 

Casas LGBTI se encuentran ubicadas en las localidades: Teusaquillo, Los Mártires, Suba, Rafel Uribe y 

Kennedy.          

Nota 4: El "Servicio Unidad Contra la Discriminación – UCD", se presta desde la Unidad contra la 

Discriminación, ubicada en el Centro de Atención de la Fiscalía – CAF- en la localidad de Mártires, por lo 

tanto, no se cuentan con registros en localidad de atención Puente Aranda.     

Nota 5: Para el servicio "Centros Crecer", no se cuenta con atención en esta localidad; sin embargo, el 

servicio tiene 16 unidades operativas a nivel distrital de operación directa, en el cual se implementa rutas 

para llevar a los usuarios al servicio.         

Nota 6: Durante el primer semestre de la vigencia 2024 no se han realizado transferencias monetarias de 

emergencia social transitoria no condicionada.         

Nota 7: En el Servicio Fortalecimiento de Procesos Territoriales e Iniciativas de Innovación Social se 

realiza intervenciones a organizaciones, motivo por el cual se relaciona el N.A.     

Nota 8: En esta localidad no se encuentra ninguna unidad operativa que preste el Servicio Cuidado 

Transitorio Día-Noche para personas mayores, motivo por el cual se relaciona NA    

Nota 9: Para Servicio Jardines Infantiles (diurnos) y Modalidad Jardines Infantiles Nocturnos; los datos 

correspondientes a las variables "género y orientación sexual" no aplican para la población objeto de estos 

servicios; sin embargo, al no tener en la matriz la variable no aplica los datos se dejan en el campo "no 

informa".          

7 

25 de noviembre 
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La enlace SOFIA, quien es quien lidera el ejercicio de conemmoración de 25 de noviembre, socializa la  

sistematización de los aportes hechos por las mujeres, pero refiere que no se ha escogido nomrbe de la 

actividad, razon por la cual, se hace un ejercicio de lluvia de ideas para dar ideas al nombre de la 

actividad, y así socializarlo e el consejo local de seguridad para las muejres. 

 

El tema priorizado este año a nivel distrital, es “Prevención de violencia en el espacio publico y transporte 

publico”, se hizo un ejercicio de sitematización con las muejres del COLMYEG, y se articulo con la 

comision de mujeres para consolidad la propuesta. Una de las solicitudes de las muejres, es que el espacio 

no fuera una feria de servicios, entonces seremos cuidadosas con ese tema, pueden hacer socializacion de 

sus servicios quienes nos acompañen, pero no es el eje principal de la actividad, estamos en la busqueda 

del grupo teatral, estamos a la espera de la contratación del operador logistico, porque dentro de la bolsa 

no está contemplado.  

 

Solicitamos los recursos, refrigerios, etc., estamos a la espera de confirmación, al igual que la gestión de 

batucada con Idipron, pero que su intervencion este articulada con canticos, arengas que las muejres 

realizamos en esas acciones, estamos pendientes de la contratacion del operador del proyecto del 

inversion del Fondo de Desarrollo Local-FDL, porque en dado caso que se contrate de ahí saldría algun 

recurso de contratación y apoyo. El eje central no es el aguapanelazo, es una actividad adicional, que se 

enmarca en el tema principal que es la conmemoración del 25 de noviembre. 

 

Luz M. Q.: Conocemos lo de la bolsa logistica, aca no hay garantias, aca es horizontal, nos 

tratamos en igualdad, aquino hay cargos y no estamos por encima de nadie, no hay cargo por 

encima de los demás. Se que en la bolsa logistica, esta asignado la contratación de grupos, lo 

hicimos en la ocacion anterior, sugiero mandar el ajuste a la alcaldía, acá estan las compañeras, 

tambien hay grupo no solo teatro, sino danza. Porque lo que queremos es que a traves de un 

performance como se ejerce las violencias contra las muejres. Importante tener en cuenta el tema 

logistico, sonido, mesas, sillas, carpas, etc. 

 

Podriamos utilizar los medios como la emisora de la alcaldía, el flayer, para visibilizar la actividad 

y el tema en la localidad.  

 

Hare los ajustes de la propuesta, la articularé con la alcaldía y el consejo local de seguridad para las 

mujeres. Y les iremos pressentando los avances que tenemos. 

 

8 

Avance en la gestión local 
 

Luz M. Q.: La asistencia del alcalde hoy a la reunión del COLMYEG, no lo tomo como 

participación en el marco del pacto de corresponsabilidad, dado que tiene unas implicaciones 

relacionadas, con el proyecto de inversión, unas metas, iniciativas. No es venir acá y ya, es una 

falta de respeto, no tomamos, como consejera consultiva, el cumplimiento de la asistencia del 

alcalde el día de hoy en cumplimiento al pacto de corresponsabilidad, que es el primer 

compromiso de los 7 compromiso del pacto de corresponsabilidad. 
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Mi nombre es Patricia, estoy encargada de 4 instancias participación, todo lo que es el tema de mujer 

(COLMYEG, comisión, seguridad y manzana del cuidado), en este momento no tenemos a la persona de 

apoyo, pero conmigo pueden contar con estos temas, pueden contar con mi apoyo. 

 

El próximo mes de noviembre, tendremos la reunión del COLMYEG en el salón de protocolo de alcaldía 

donde el alcalde estará presente en toda la reunión, nos seguiremos viendo en las siguientes sesiones. 

 

Luz M. Q.: Tienes información de los 3 componentes de mujeres que ya se subió hace mucho 

tiempo a SECOP, cuando es el acta de inicio, fecha de cuando se firma. 

 

Referenta-SDMujer: uno de los compromisos era hoy traer un informe sobre el estado del proyecto 

del FDL, sobre el estado del mismo, tener fechas, de los cronogramas, y demás. 

 

Leidy de alcaldía menciona, que podrían llamar a la ex contratista Paula Riaño, quien tiene mas 

conocimiento del tema, a lo que se le indica que no, porque ella al no tener contrato vigente no es la 

responsable de dar estas información sobre el tema de transversalización, que de ahí la importancia de 

tener una articulación constante, y que esta información se ha preguntado desde hace mas e 3 meses, y la 

información no ha sido dada. 

 

Angela T.-SDMujer: menciona que es importante tener en cuenta el Plan local de 

transversalización, teniendo en cuenta las acciones de articulación como delegadas del espacio, 

que implica 2 acciones importantes, 1. El ejercicio misional, tenemos una serie de 

sensibilizaciones a las diferentes dependencias de alcaldía local, es una tarea pendiente. 2. La 

transversalización, no solo en los 3 componentes del sector, sino los otros proyectos que desde la 

misma alcaldía solicito la asistencia técnica desde el enfoque, es una articulación permanente. 

 

Recordarles también, el día martes 29 a las 9:00 am, de manera virtual se realiza una mesa de 

territorialización, al no haber delegada, serían ustedes las llamadas a participar del espacio, es un 

tema preocúpate, hay una necesidad imperante que exista una persona que acompañe 

permanentemente, ustedes mencionan a Paula, pero ella solo acompaña planeación. 

 

Luz M. Q.: con todo respeto decirles que es importante informarse y documentarse, si bien ustedes 

son nuevas, eso no exonera de enterarse a que va y que funciones tiene, este tema que acabamos 

de preguntar, se lo preguntamos al asesor Jonatan y al alcalde, y exigimos una respuesta que nos la 

dieron ayer.  

 

Pero no esperábamos que ustedes que ustedes, viniendo a un espacio del COLMYEG sin 

información y sin estar documentadas, y responder “se nos sale de las manos”, o “no sabemos” o 

llamar a una persona que no esta contratada, donde esa persona ya nos dijo hasta donde iba y la 

información que tenida, y una solicitud respetuosa es que no se puede venir a un espacio y decir 

“somos nuevas, estamos desinformadas”, es decir acá con las mujeres deben venir informadas, 

porque las mujeres están cualificadas, para no retroceder, a una respuesta que debería debía estar 

hace mucho tiempo, y que el alcalde en el marco del pacto de corresponsabilidad en los puntos 3, 
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4 y 5, debería estar dando respuesta sino es él a través de ustedes, no volver a este espacio 

desinformadas.  

 

Nosotras las mujeres estamos siempre muy prestas, ayer estuvimos un trabajo ayer de una 

construcción de una iniciativa y estamos en pro de poder servir y prestarles en todo lo que 

necesiten. Porque no nos permitimos el retroceso. 

 

Angela T.-SDMujer: Otra información, que también está bajo la competencia de alcaldía, recordar que 

estamos en el proceso de presupuestos participativos, y que precisamente el día 10 estuvimos en una 

construcción de una primera iniciativa en la meta de “fortalecimiento de capacidades y autonomía 

económica” que es una de las metas del sector, ayer en “prevención de violencias y riesgo de feminicidio” 

y el día de mañana jueves 17 a la 1 pm, en la biblioteca, salón de literatura estaremos en la de “estrategias 

de cuidado a personas cuidadoras. Recordarles grosso modo lo que se viene, hasta el 18 de octubre hay6 

tiempo para presentar propuesta en “idea lo local” y los sectores a partir del día 22 tendremos la 

posibilidad de revisar criterios de viabilidad, y a su vez trasmitir de nuevo a la alcaldía local, hasta el día 

25, en adelante se podrá hacer la socialización de los mismos, para difundirlo en la localidad,, de 1-12 de 

noviembre se tendrá el espacio de priorización (votación), donde contaremos con 5 votos, posteriormente 

los resultados se presentarán del 26-29 de noviembre y entre el 1-4 de diciembre se realizara la firma de 

los acuerdos de participación y así tendremos definidas esas iniciativas que tendrán lugar en la vigencia 

siguiente. 

 

Luz M. Q.: Auto-respoderé la pregunta que se le hizo al asesor de despacho, sobre el proyecto del 

FDL, el operador ya contratado debe ejecutar las metas de mujer entre 3 y 5 meses, y estaba la 

directriz de ejecutarse a 31 de diciembre del 2024, pero ya no se va a cumplir este plazo, según el 

asesor Jonatan: si, hay un retraso con la firma del acta de inicio, su compromisos más tardar el día 

viernes 18 de octubre haremos la firma del acta de inicio, no esperaremos el mes para hacer la 

presentación publica de estos componentes, sino la haremos a la siguiente semana y arrancar, no se 

van a ejecutar todas las acciones a 31 de diciembre, pero por lo menos se van a iniciar y acerarlas 

para llegar a la mitad, es el compromiso con nuestras metas y otras. Esta fue la gestión que 

hicieron las mujeres. 
 

 

7 

Varios 

 

IDPAC: 

 

Quiero hacerles mención a los cursos que tenemospara el mes de octubre, pero que daran inicio hasta 

noviembre, las inscripciones están abiertas desde el día de ayer 15, hasta el 30 de ocutbre en nuestra 

escuela de participación, y los cursos que tenemos disponibles, me parece muy importante que se 

inscriban, por ejemplo al curso de: gestión y administación de organizaciones comunales.  

 

Además de eso, mañana a las 8 de la mañana, tendremos un importante espacio en las instalaciones del 

IDPAC, sobre violencia en la participación politica, la idea es invitarles para que participen del mismo. 
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Ministerio del interior 

 

Jorge y Juan Ricardo, hacemos parte del sistema nacional de convivencia para la vida, es una estrategia 

que empieza con el gobierno de Gustavo Petro y la vicepresidenta Francia Marques, estamos enfocados en 

la dirección de seguridad y convivencia ciudadana, tenemos como misionalidad ser los primero 

articuladores en convivencia y seguridad ciudadana, enttre la ciudadania, entidades de orden local y 

nacional, entramos a participar, y es generar todo el apoyo de las instancias primarias, como son las 

organizaciones de base, en este gobierno estan para que las politicas del gobieno nacional se den en los 

territorios, es llevar la oferta nacional a los territorios, este gobierno esta para trabajar articuladamente. En 

especial con comunidades de mujeres, con el ministerio de la igualdad, violencias basadas en género, 

madres cuidadoras. 

 

Nosotros hemos tenido trabajo con varias personas, en especial con juntas de accion comunal, en el 

ministerio tenemos una diepentdencia del grupo de enfoque de genero y diversidad, dodne tenemos una 

gran oferta para ahcer un trabajo conn la localidad. Pueden cogactarnos si tienen alguna solicitud, en 

especial con el gobierno nacional, y con el mayor gusto haremos los enlaces coprrespondientes, para que 

puedan venir y ofrecer directamente, en cualquier linea de trabajo, el Kr. 8 calle 12b, edificio bancol, ahí 

estan las oficinas de convivencia para la vida, del ministerio del interior. 

 

Edilesa Nubia: Quiero felicitar el esfuerzo del ministerio del interior, fue una solicitud que 

tambien se realizao, la junta  administradora local les da la bienvenida, porque si tenemos muchos 

procesos para mejorar. Es muy bonito poder articular, me siento feliz que el goobierno del 

presidente Gustavo Petro lelgue a la localdiad. 

 

 

Secretaría de la Mujer 

 

La referenta hae un llamado a las entidades a que el listado de asistencia no se le puede sacar copia a los 

datos de las ciudadanas por habeas data, se menciona que desde la secretaría tecnica se les hace llegar a 

als entidades el listado de entidades, al igual que se les pide no usar las fotografías que han tomado, ya 

que no se pidio autorización a ninguna persona para tomarlas o usarlas, al igual que en la grabacióin de 

videos. Se hace el llamado en reunión y en el grupo de whatsApp. De igual manera se insta a que esta 

norma se incluya en el inicio de la reunión.  
 

 

Próxima reunión de COLMYEG del mes de noviembre, será el miércoles 20 en la alcaldía local de 

Antonio Nariño a las 2:00 pm. 
 

 

 

COMPROMISOS PRÓXIMA SESIÓN O REUNIÓN 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 

1 Realizar la sesión de COLMYEG noviembre en alcaldía local Alcaldía local Antonio Nariño 20 de noviembre 
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2 Punto de intervención del alcalde local en el COLMYEG-Pacto 

de corresponsabilidad 
Alcaldía local Antonio Nariño 20 de noviembre 

3 Hacerles seguimiento a los derechos de petición presentados 

por la comunidad frente al comedor comunitario del barrio 

Policarpa. Elevando la consulta al subdirector local de 

integración o al profesional que corresponda 

Martha- Secretaría de integración 

social 

20 de noviembre 

4 Remitir la presentación de secretaría de desarrollo 

económico junto al acta del COLMYEG 

Secretaría técnica Octubre 

5 Remitir la presentación de secretaría de integración 

social junto al acta del COLMYEG 

Secretaría técnica Octubre 

6    

7    

 

 

            FIRMANTES RESPONSABLES 

 

Firma 

 

  

 

Firma 

 

NOMBRE Y APELLIDOS: 

 

Ivonne Andrea Buitrago Cruz 

NOMBRE Y APELLIDOS: 

 

 

Cargo: Profesional Universitario-Referenta Cargo  

 

            ANEXOS: Asistencia entidades 4 folios; Asistencia ciudadanía 2 folios. Archivo digital presentación secretaría de desarrollo 

                              económico 26 folios, archivo digital cuadro cuantitativo secretaría de integración social 2 folios 

 
             Elaboró: Ivonne Andrea Buitrago Cruz; Profesional Universitario-Referenta LAN; Dir. territorialización de derechos y participación 

             Revisó:  

            Aprobó: 

  


