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NUMERO DE ACTA 11 16/10/2024
NOMBRE Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género-COLMYEG
DEPENDENCIA CITANTE: Direccion de Territorializacién de Derechos y Participacion
PROCESO SIG (LUCHA): COLMYEG

HORA DE LA REUNION: 2:00 pm 5:30 pm
OBJETIVO Realizar reunion del mes de octubre del COLMYEG de la localidad de Antonio Narifio
REUNION:

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

PARTICIPANTES: | Listado Anexo
Entidades 25 personas
Ciudadania 12 mujeres

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA

Espacio de Bienestar Emocional

Instalacion, propuesta agenda, compromisos y aprobacién acta anterior

Consejera Consultiva Territorial

Voces de las mujeres

S E RN

Intervencién Metro
Intervencion entidades Acciones PPMYEG
- Sec. Integracion Social
- Sec. de Desarrollo econémico
- Sec. Movilidad
- Comisaria de familia
- Policia
7 | 25 de noviembre
8 | Avances en la planeacion local
Varios
- Sensibilizacion en el tema de Veedurias Ciudadanas

DESARROLLO DE LA REUNION

El espacio de bienestar se corre en la agenda, debido a que la encargada no estaba lista para realizar el ejercicio.
Instalacién, propuesta agenda, Quorum, compromisos y aprobacion acta anterior.

Segun Decreto 679 de 31 de agosto de 2001, por medio del cual conformé el Consejo Distrital de Politica Social.
Art. 2 — Naturaleza y Objetivo. ElI Consejo Distrital de Politica Social es una instancia de coordinacion
interinstitucional e intersectorial para la definicion, concertacion y evaluacion de la politica social orientada a
mejorar la calidad de vida en el Distrito Capital. Decreto 460 de 2008. Modificado por el art. 23, Decreto Distrital
527 de 2014 “Por el cual se actualiza el Consejo Distrital de Politica Social, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 1098 de 2006 y en el Acuerdo Distrital 257 de 2006 Y seglin resolucion local N°. 141 del 5 de junio de 2023,
“Por la cual se conforma El Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género de la Localidad de Antonio
Narifio”, se da inicio a la sesion ordinaria del mes de octubre.
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Siendo las 2:05 pm se inicia la sesion del Comité Operativo Local de Mujer y Género de la localidad de Antonio
Narifio correspondiente al mes de octubre. Se da la bienvenida al espacio por parte de la referente de la Casa de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres Ivonne Andrea Buitrago Cruz. Se realiza socializacion de las
sugerencias de acuerdos para llevar a cabo las sesiones del COLMYEG de manera exitosa, ademas, se comparte
agenda propuesta y se da por aprobada el acta anterior. Se aprueba la agenda del dia, iniciando con la revisién del
quorum, con la asistencia de ciudadania y la consejera consultiva territorial, por parte de la administracion:

Asistencia del sector publico

1. La Alcaldesa o Alcalde local y/o Referente Local de Mujeres y Equidad de Género y la persona delegada de la Patricia Ramirez
Oficina de Planeacion. | o

2. Una persona designada de |la Secretaria Distrital de la Mujer, vinculada a la Casa de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres de la localidad.

lvonne Buitrago Cruz

3. Una persona designada del Sector Integracion Social y/o de la Subdireccion Local de Integracion Social

4. Una persona designada del Sector Educacién y/o de la Direccion Local de Educacion.

Martha Fonseca

Alejandra Escobar

5. Una persona designada del Sector Salud y/o de la Subred Integrada de Servicios en Salud correspondiente a
la localidad.

6. Una persona designada del Sector de Desarrollo Econdmico, Industria y Turismo y/o de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico.

Ménica Toledo

7. Una persona designada del Instituto de Participacion y Accion Comunal (IDPAC).

Juan Felipe Chavez

8. Una persona designada del Sector Habitat.
9. Una persona designada del Sector Ambiente.
10. Una persona designada del Sector Cultura.

Liiana Rondon X

11. Una persona designada del Instituto Distrital de Recreacion y Deporte. | Jairo Hoover Diaz X

12. Una persona designada del Sector de Movilidad.

13 Una persona designada de la Estacion Local de Policia. Comandante E-15 Oscar Rodriguez X
14. Una persona designada del Sector Seguridad, Convivencia y Justicia .
= T TAMUJE
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Asistencia Invitadas permanentes

Asistencia Invitadas permanentes
1. Una persona representante de la Personeria Local. Rossemarie Rizzo
2. Una persona delegada de la Junta Administradora Local. Nubia Amparo Rodriguez

3. Comisaria de familia de Antonio Narifio Liliana Guzman

4. Otras entidades pablicas que cada Comité considere pertinente

Una persona representante del ICBF

SECRETARIA DE
LA MUJER
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Compromisos
COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

Sesmn de COLMYEG octubre en alcaldia local Alcaldia local Antonio Narifio 16 de octubre

Reallzar socializacion de los avances en la incorporacion Todas las entidades COLMYEG COLMYEG Agosto
de los enfoques de la PPMYEG y socializar realizadas con
mujeres desde cada una de las entidades durante el 2024.

Consultar con Ia estrategia orbitando, para desarrollar un SDMujer Octubre
espacio fortalecimiento en habilidades
somoemomonalesa las lideresas

Mostrar las evidencias (pantallazo,) de los soportes, de Alcaldialocal 16 de octubre
haber subido los archivos a las plataformas de acuerdo al
pacto de corresponsabilidad.

Se solicita a la alcaldia que socialice como esta el proceso AlcaldiaLocal 16 de octubre
de adjudicacion, contratacion y ejecucion del proyecto de
inversion del FDL 2024.

Se solicita como consejera consultiva territorial, presentar Secretarias de movilidad, integracion social, 16 de octubre

el informe semestral de las acciones territoriales frente a la Seguridad, desarrollo econémico, comisaria

politica publica de mujeres por los sectores pendientes. il

Compromiso 1: No se pudo llevar a cabo la sesién en la alcaldia local la sesion del COLMYEG del mes de
octubre.

Compromiso 2, 4, 5y 6: Punto que seran abordados durante la sesion de octubre

Compromiso 3: Se acuerda realizar este espacio para el mes de diciembre en el marco del COLMYEG

Otros compromisos pendientes

- Visita a la Rolita

- Salida Ambiental

. Estrategia comunicativa

. Foro Mujer Joven y Liderazgo

Dentro de la estrategia de visita a la rolita, se espera la sociallizacion de la informacion en razon de la
visita, bajo que condiciones esta la misma. la rolita es un concesionario de TransMilenio privado que nos
puede ofrecer dos visitas: 1) Al patio donde se tienen los buses zonales eléctricos y donde se realiza la
contratacion masiva de mujeres operadoras (conductoras) del SITP O 2) Visita a TransMi Cable donde
nos ofrecen los siguientes recorridos:

Las opciones de recorrido para visitar TransMiCable de Ciudad Bolivar; de acuerdo a los intereses
podemos dejarlo un poco mas técnico y también la recomendaciones para las visitas.
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Para la visita podemos recomendarles los siguientes recorridos:
Recorrido 1: Para conocer infraestructura 1 hora

Introduccion y Bienvenida al TransMicable en parking (TMSA-ODT)

Ascenso a cabinas recorrido guiado hasta la estacion el paraiso (Equipo SAUC - TMSA y Gestion social
La Rolita)

Descenso en Estacion Mirador del Paraiso y Foto grupal (Detrés de estacion paraiso)

Embarque a cabinas y regreso a Portal El Tunal (Equipo SAUC - TMSA y Gestion social La Rolita)
Cierre del recorrido

Recorrido 2: Infraestructura + equipamiento social 2 horas

Introduccion y Bienvenida al TransMicable (TMSA-ODT)

Ascenso a cabinas recorrido guiado hasta la estacion el Manitas (Equipo SAUC - TMSA y Gestidn social
La Rolita)

Descenso en Estacion Manitas y recorrido por:

Terraza IDRD

SuperCade

Manzana del cuidado (Si desean ingresar es necesario tener la informacion con anterioridad para solicitar
la visita a SDMujer; cabe aclarar los sdbados no esta funcionando ni Manzana ni supercade)

Ascenso a Cabinas hasta estacion Mirador del Paraiso Foto grupal

Embarque a cabinas regreso a Portal EI Tunal (Equipo SAUC - TMSA y Gestion social La Rolita)

Cierre del recorrido

Recorrido 3: Infraestructura + equipamiento social + Equipamiento cultural 3 horas

Introduccidn y Bienvenida al TransMicable (Directivo de TMSA)

Ascenso a cabinas hasta la estacion Manitas (Equipo SAUC - TMSA y Gestion social La Rolita)
Descenso en Estacion Manitas

Recorrido por la Manzana del cuidado (Si desean ingresar es necesario tener la informaciéon con
anterioridad para solicitar la visita a SDMujer; cabe aclarar los sabados no esta funcionando ni Manzana
ni supercade)

Recorrido por superCade (Articulacion con personal de superCade)

Charla técnica en auditorio Manitas (Directivo de TMSA)

Ascenso a Cabinas hasta estacion Mirador del Paraiso (Equipo SAUC - TMSA y Gestion social La
Rolita)

Recorrido Museo ciudad Auto construida (Si desean ingresar es necesario tener la informacion con
anterioridad para solicitar la visita a IDPC; el museo abre a partir de las 9:00)

Recorrido Guiado por el Malecon (Explicacion de los grafitis realizados en el malecén por artistas de la
zona) y foto en parque el mirador

Regreso a Estacion Mirador del Paraiso por la calle del color
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Foto grupal en mirador
Embarque a cabinas y regreso a Portal El Tunal y cierre del recorrido

Durante el recorrido se contara con el acompafiamiento de un Gestor dentro de las cabinas quien expondra
el proyecto TransMiCable como fuente de transformacion social en la localidad de Ciudad Bolivar.

La fecha queda disposicion bajo las siguiente recomendaciones:

. Realizar la solicitud 5 dias antes de la fecha a realizar el recorrido

. Los recorridos en TransMiCable se realizan los viernes, la duracion de la visita depende del
objetivo y de los equipamientos aledafios que se quieran visitar. Se realizaran visitas en otros dias de la
semana de manera excepcional, previa revision del equipo de TMSA vy segun la disponibilidad del
personal para hacer el acompafiamiento (por ahora estarian disponibles todos lo viernes de septiembre;
sujeto a verificacion previa)

La salida ambiental, tendra que determinarse de acuerdo a las condiciones de transporte de la alcaldia
local. Dado que la van de la alcaldia sigue en reparacidn, segun indican.

De la estrategica comunicativa: en la revision se ha avanzado poco en terminos de los insumos que se
tienen por parte de las entidades, se esta avanzando con la UNAD en la grabacion de programas radiales.
Estamos en la espera de la construccion de capsulas informativas sobre rutas y derechos.

Foro mujer joven y liderazgo politico: Espacio que se ha venido trabajando con las mujeres jovenes de
la localidad, lideresas desde diferentes escenarios, se realizard el 14 de noviembre a las 2:00 pm, en el
auditorio de la UNAD, se ha contado con la participacion del consejo local de juventud, la UNAD y
lideresas de la localidad principalmente.

Consejera Consultiva Territorial

La consejera territorial Luz Marina Quiroga, hace su intervencion, mencionando que los temas estan relacionados
con algunos pendientes institucionales:

Temas:
- 1) APLAZAMIENTO FIRMA PACTO
- 2) FIRMA PACTO DE CORRESPONSABILIDAD
- 3)SECRETARIA DE GOBIERNO 1°. DE OCTUBRE 2024
- 4)INCIDENCIA ANTONIO NARINO
- 5)PACTO DE CORRESPONSABILIDAD EN FIRME
- 6) GRACIAS.

1. El pacto de corresponsabilidad: Espacio de incidencia de la smuejres en los propyectos de muejres,
principalmente los asociados a las 3 metas asociadas al sector (Prevenciond e feminicidio, cuidado
construccion de capacidades). El pasado 19 de septiembre se tenia agendado la firma del pacto de
corresponsabilidad con Alcaldes y Alcaldesas, pero secretaria de gobierno, pidié una mesa de trabajo para
analizar los compromisos, ya que consideraban que el punto 6 y 7 especificamente no eran viables
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juridicamente.

Desafortunadamente en Antonio Narifio no se han cumplido los pactos 1 y 2, por el no cargue de los
soportes y evidencias a la plataforma colibri, que es responsable un ingeniero especifico. Adicional de la
no asistencia del alcalde local, de minimo 3 veces al afio, este afio en marzo con el alcalde CAlderon, y
con el alcalde Guevara esperamos que pueda estar en alguna sesién del afio.

2. Se llevaria a cabo en Aulas Barulé de la alcaldia Mayor de Bogota, hoy miércoles 16 de octubre a las
2pm, la firma del Pacto de corresponsabilidad con Alcaldes y alcaldesas. Quedo para el 29 de octubre,
por agenda del alcalde Galan, y la problemética del agua.

3. El martes 1°. De octubre del 2024, se llevd a cabo la reunion con el secretario de gobierno su equipo de
trabajo y el CCMB, para dialogar sobre los 7 puntos del pacto de corresponsabilidad, haciendo énfasis en
el Numeral 6 y 7, ya que el secretario y su equipo consideraba que no era viable estos dos compromisos;
pero que de forma cualificada, sustentada, argumentada y documentada el CCMB en cabeza de Antonio
Narifio se les mostro la viabilidad juridica que tenian estos dos compromisos y en aras de hacer cumplir la
ley 1757 de participacion y poder llevar a cabo un seguimiento, veeduria, control y acompafiamiento a la
ejecucion del recurso publico de forma decisoria y de liberatoria, que viene haciéndose en Antonio Narifio
desde hace méas de dos afios y que era necesario que se aplicara y se implementara en las otras 19
localidades.

4. Felicitar a las Mujeres de Antonio Narifio que trabajan arduamente, de forma asertiva, efectiva,
oportuna, comprometidamente y cualificadamente en la incidencia obtenida a nivel Distrital frente al
pacto de corresponsabilidad que se firma en el dia de hoy, ya que a partir de la fecha en las otras 19
localidades se hara el cumplimiento por parte de la administracion local y planeacion de la participacion
activa, presente con voz y voto no solo en el comité tecnico de seguimiento sino en las mesas de
formulacién, para garantizar que las iniciativas, se formulen, se ejecuten y se les haga seguimiento de
acuerdo a lo construido por las mujeres en sus tres metas y el recurso se invierta de la mejor manera
posible. Las mujeres de antonio narifio pioneras en este ejercicio de seguimiento, veeduria y control a la
administracion local y distrital y a los operadores.

Referenta-SDMujer: se hace la solicitud a la alcaldia oficialmente, para contar con la presencia del
alcalde local, en el COLMYEG del mes de noviembre.
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Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogota entre Alcaldias Locales y el Consejo
Consultivo de Mujeres de Bogota (CCMB)

+ El Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogota es un acuerdo entre el Consejo Consultivo

de Mujeres de Bogota - Espacio Auténomoy Alcaldesas y Alcaldes locales para el posicionamiento de los derechos de
las mujeres en la gestion local y en la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
PPMYEG) en los territorios. Con los seis compromisos se promueve un encuentro de voluntades para transversalizar
0s enfoclues de la PPMYEG (derechos humanos de las mujeres, género, poblacional-diferencial, territorial y
ambiental) en los planes y proyectos locales y aumentar la participacion de las mujeres y organizaciones de mujeres,
representadas por el CCMB, en su formulacion, implementacién y evaluacion.

» El seguimiento a la implementacion es adelantado por el CCMB, espacio auténomo, y por la Secretaria Distrital de la
Mujer en su rol de Secretaria Técnica del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota y como ente rector del Sector
Mujeres en el Distrito Capital.

* Compromisosdel Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos de las Mujeres de Bogota

1. Participacion directa de la Alcaldesa o del Alcalde Local en los Comités Operativos Locales de Mujer y Equidad de
Género (COLMYEG) o Consejos Locales de MLHeres ﬁLM} presentando informe de cumplimiento del Pacto de
Corresponsabilidad por los Derechos Humanos de las Mujeres, minimo cuatro veces al ano, con la participacion de
mL#eres asistentes al COLMYEG, la Consejera Consultiva lerritorial, la Profesional de Gestion Local de la SDMujer y
la Punto Focal o Referente de Mujer y Género de las Alcaldias Locales.

2. Incorporar los enfoques de la PPMYEGy lenguaje incluyente en todas las etapas de los proyectos de inversion local,
con una linea base_elaborada con informacion diagndstica diferencial y actualizada, metas especificas de género e
indicadores cualitativos y cuantitativos.

3. La Alcaldia Local incluira en los documentos técnicos de los proyectos que los operadores cumplan con los
criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por la Secretaria Distrital de la Mujer, en relacion con el conocimiento,
experienciay los enfoques de la PPMYEG.

4. En los requisitos ponderables para la contratacion de proyectos de inversion y presupuestos participativos,
asignar un puntaje adicional a los operadores que establezcan uniones temporales con organizaciones de
mujeres, asignar un puntaje adicional cuando estas organizaciones de mujeres sean de la localidad. Igualmente,
a quienes incluyan en sus propuestas la incorporacién de medidas afirmativas para la contratacion mayoritaria de
mujeres en sus equipos directivos y equipos de trabajo, tengan protocolos de prevencion y atencidn de violencias
basadas en género.

5. Las Alcaldias locales garantizaran el fortalecimiento logistico, administrativo, operativo y técnico de las
organizaciones de mujeres, formales e informales, con trabajo en el territorio y estableceran estrategias efectivas
para la participacion en los procesos de contratacion conforme a la PPMYEG.

6. En los Comités Técnicos de seguimiento de los proyectos para las mujeres en las vigencias 2024 - 2028, las
Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto a: una (1) representante designada
por la SDMujer; una (1) delegada de los COLMYEG (por cada uno de los concel:atos de gasto o segun dinamica
territorial); la consultiva territorial del CCMB o, en su ausencia, la consultiva delegada por la instancia. Ninguna

delegada que este vinculada contractualmente a los proyectos podra hacer parte de este Comite.

7. Enlavigencia 2024 — 2028 las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a crear Mesas de Seguimiento
a la formulaciéon de los proyectos del sector mujeres y vincular con voz y voto a: una (1) delegada de los
COLMYEG, la consultiva territorial del CCMB o, en su ausencia, la consultiva delegada por la instancia; y una (1)
representante designada por la SDMujer. Las mesas deben estar presididas por la Secretaria Local de Planeacion.

Voces de mujeres

Jaqueline: pertenezco a la Unidad de victimas del conflicto armado, representante del comedor
comunitario del Policarpa, somo 400 integrantes, les comento que vamos a quedarnos sin comedor,
hicimos un derecho de peticién con los integrantes, menos los menores de 14 afios. Hay usuarios del
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comedor, menores de edad, personas con discapacidad, personas mayores, si los trasladas a otra localidad,
se ponen en riesgo por el traslado, ante la problemética hicimos un derecho de peticion, y junto con la
edilesa Nubia muy amablemente, hizo otro derecho de peticién, la JAL en pleno hara otro derecho de
peticion. Son 3 derechos de peticion, queremos hacerle seguimiento a los mismos, desde la secretaria de
integracion social, con el acompafiamiento de las entidades de control como DDHH, personeria, por ser
un derecho fundamental, quedamos atentos, teniendo en cuenta los tiempos de derecho de peticion. Este
comedor lleva funcionando més de 20 afios, es un derecho fundamental.

Luz M.Q: en el plan de desarrollo distrital de Galan, quedo abrir 50 comedores comunitarios mas.
Y en el plan de desarrollo local-PDL, intentamos, que se priorizara Antonio Narifio con otro
comedor, no con 50 cupos, sino con otro comedor, que son 2 cosas diferentes, para la anterior
llamada UPZ 38, desafortunadamente, desde gobierno distrital se anuncié que ya no va el
componente de comedores comunitarios, si quisiéramos la claridad desde la alcaldia local y desde
integracion social, si es cierto o no. Quiero que quede el compromiso, no solo desde los derechos
de peticion, sino que podemos hacer desde la ciudadania, desde el CPL y diferentes instancias, que
estuvimos trabajando en el PDL.

Martha-SDIS: frente a las dudas no tengo las respuestas completas, pero me comprometo a llevar
las consultas al subdirector, para dar la informacion clara. En la proxima sesién me comprometo a
tener la informacion. Confirmo quien podria acompafiarnos con la informacion. Nos comparten el
video del secretario distrital de integracion social Roberto Angulo, en razon del tema de
comedores comunitarios.

https://x.com/integracionbta/status/1843694169598185869?t=BRmY XzIQcNswBvwKyhT4zQ&s=08

Edilesa Nubia: reitero el gusto de ver el COLMYEG cada vez mas fortalecido, primero quiero dar un
informe de la JAL, en razén del tema de comedores comunitarios.

Primero, estamos con el proceso meritocratico, sabemos que tenemos un alcalde ad hoc., que tal vez nos
haga una sorpresa y venga y nos salude. Felicito el ejercicio a las mujeres lideresas, quienes aprobaron un
examen de la universidad nacional, la documentacion requerida para el proceso, ayer se cerro las fechas
de reclamaciones por el examen y estamos en el proceso de sus audiencias publicas, reiterando que el
alcalde o alcaldesa local que quede, conozca en si toda la problematica, proyectos y actividades de la
localidad, que es pequefia, bonita, pero esta atravesando una dificil situacion del fendmeno de habitante de
calle, la invasion del espacio publico, el tema de basuras, el tema de venta de consumo de SPA.

Aprovecho ahora felicitar al comandante de la estacion de policia Oscar y el subintendente Victor, con
quienes nos hemos desplazado en los barrios de la localidad para escuchar a las personas sobre las
problematicas que tiene la ciudadania. Quiero felicitar al CPL, quienes estuvieron acompariandonos en el
tema del CTPD, debido a todo lo que viene del PDL, que estan en este momento recibiendo las iniciativas
y las propuestas en presupuestos participativos, también gque ustedes se vuelvan el voz a voz, que tenemos
hasta el 18 de octubre, y que estan todos los gremios y tematicas a trabajar. Le invitamos a seguir
entregando sus propuestas.

Quiero resaltar el tema de comedores comunitarios, para mirar como lo salvamos. A mi me gusta ir a las
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reuniones, donde veo una tabla donde muestran que no lo quiten sino lo trasladen el comedor comunitario,
un traslado al barrio las Brisas de San Cristdbal; acé vienen personas de las 2 UPZ, lamentablemente seria
muy triste que se lo llevaran, seria injusto, porque no podemos permitir que nos lo trasladen. Tan pronto
me entere del tema, fui a la subdireccidn y hable con el subdirector, Mauricio Bustos, y el me dice que
estd sorprendido porque desconoce el tema y eso me deja un sinsabor, y no conoce del tema. Esta es una
justicia social que debemos encaminar.

Informar que, desde la junta administradora local, debimos haber solicitado la creacion de otro comedor
comunitario en la UPZ 38, donde hay barrio como 5 de noviembre, Santander, hay pobreza oculta, hay
casas bonitas, pero hay personas que no tienen una comida caliente, yo si solicito un acompafiamiento
institucional, ya que nos preocupa.

Finalizo la intervencidn, con un informe debido a lo que me sucedid, con el atague a lideresas de acuerdo
a ello, agradecer a la secretaria de la mujer, quien esta dictando unos talleres de respeto, y no solo a la
mujer, también a los caballeros, las instituciones para llevar una sana convivencia. Termino con un caso
de una nifia de la localidad de Engativa, su pareja casi la asesina, alla no se ha hecho nada, para que la
puedan atender, seguimos como edilesa de Antonio Narifio, desde la comisiéon 2.

Luz M. Q.: Solicito que, si tienes la informacion antes del proximo COLMYEG, en razén de la
situacion del comedor comunitario, por favor enviarlo. Para nosotras activarnos localmente.

Intervencién metro

Somos del consorcio Metro linea 1, esta a cargo de la construccion de la linea metro 1, nos acompafian
desde el tramo 4, que comprende desde la 8 sur con 30, toma hasta la 1, y va hasta la caracas con 13, es
nuestro frente de trabajo 4, queremos mostrarles las generalidades, del paso a paso de lo que implica la
construccién, viaducto y vias.

La finalidad es que nos conozcamos, no hemos tenido contacto con esta instancia, nos interesa siempre
estar en contacto con los comites que tienen las localidades, entre Antonio narifio y Martires. Informacion
mas a fondo la podemos dar en los comites de participacion zonal, son reuniones que hacemos cada 2
meses, donde podemos dar la informacion a la comundiadinteresada, nuestros avances de obra, a nivel
social, seguridad, tecnico, ambiental, etc.

Segundo, es invitarlos al comité zonal, para el caso puntual vamos a tenerlo este viernes a las 4 de la
tarde, va a ser en el salon comunal de Santa Isabel, del lado de Antonio Narifio, sin embargo, quisieramos
preugntarles si dentro del comité y el colectivo se represente, requiere un comité a parte, nosotros un
canal con la comunidad, si requiere algo a parte, podemos hacerlo, estamos en capacidad de hacerlo.
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2. Generalidades & '}'}ﬂ? Ay,
de la Linea 1 del Metro de Bogo

Antonlo Narlno y Santa Fe
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Cierre y
desmonte

Estacion de TransMilenio

En la primera'fase; se'cierra y desmonta la,estacion’de’ TransMilenio.

s nuevas,estaciones. de

Adecuacion
de carriles

Para la;segunda, TransMilenio transitara por.los carriles de los'carros
particulares,
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Construccion
del viaducto

A O‘*‘
La Tercera Fase com
[HERENEN ol AN EREERPT

EIMetroAvanza por una
Bogota que camina segura

La mayoria de la construccion lo hacemos en el patio taller de Bosa, ya estamos en la etapa preoperativa, son 24
km, estan divididos en 4 km cada tramo, son 6 tramos, y nosotros estamos en el tramo 4.

En Santa Isabel ya estamos en todo el pilotaje, es la cimentacion, la gente nunca lo va a ver. La idea es que vamos
en esa parte en la 8 octava sur, estamos en la subestructura que sostiene el viaducto, el proyecto avanza. Este
proyecto va a cambiar toda la movilidad, nos interesa por varios frentes, a nosotros nos interesa desde el
componente social, trabajar con la gente que este en la localidad.

Ruta de empleabilidad

¢Quiere aplicar a las

ofertas laborales[.[3

la Primera Linea del
Metro de Bogota?

/<, Inscriba su hoja de vida
[ “Th " en la pagina del

/ Servicio Publico de Empleo:
www.serviciodeempleo.gov.co/
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* Ubique el botdn de “Registro” e ingrese los
datos de su hoja de vida.

+ En el campo “Barrio de residencia”, ingrese
el nombre de la localidad y la Unidad de
Planeamiento Zonal (UPZ) en la que vive.

e El Servicio Publico de Empleo realizara

la preseleccion de las hojas de vida que
cumplan con los requisitos.

Para ingresar, escanee el QR « Los candidatos seleccionados seran
contactados por teléfono o correo
electrénico.

Para el perfil de auxiliares de trafico, principalmente son mujeres, tenemos un pie de fuerza bastante
significativo. Nuestra idea e spoder llevar esta informacién y talleres con nuestro personal. Después nos
contactaremos para saber si requieren un comité de participacion zonal, o si delegan a alguien para
articualrse con el que tenemos, es una reunién que puede durar como 2 horas. Si tienen una necesidad en
especial, nos pueden contactar.

Oficina de atencion al
ciudadano

Ubicacion
Av. Calle 1 # 24B-55m Barrio La Fraguita (tramo 4)
Carrera 13A No. 38-90. Localidad Santa Fe (tramo 5)

Correo electronico

socialtramo4@metro1.com.co

socialtramo5@metro1.com.co

Teléfono
3058801347 (tramo 4)
3232312788 (tramo 5)

PQRSD
A través Sistema distrital de quejas y soluciones
"Bogota te escucha“

Horario:
Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m.

METRO

Disponibilidad de buzén dé suaerencias
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Luz M. Q.: quisiera que nos comentaras en este espacio, cuantas estaciones van a quedar dentro de
la localidad.

Al momento van a quedar 2. En la estacion del SENA, y primera con caracas. Tengo entendido que los
nombres van a cambiar. Para todo el segmento, estamos a cargo de 3 estaciones.

Nuestra actividad tiene un impacto muy fuerte, y mas en zonas residenciales, tecnolégicamente hay un
limite, por lo mismo hemos acordado horarios, porque las construcciones en la noche son cuando se
genera mas impacto.

Danilson Guevara, alcalde local encargado, hace un saludo al espacio, se presenta, con la intencién de
escuchar a las mujeres, en especial para saber como estan las mujeres, en especial por las desigualdades,
que se presentan entre mujeres y hombres. Es un ejemplo de participacion, muchas felicitaciones por el
espacio.

Intervencién de salud

Soy Asuncion reales de Secretaria de salud, del area de participacién social, hemos venido desarrollando
un tema muy importante, que es la salud mental, que con la pandemia se fortalecid, desarrollamos un
curso virtual gratuito, que permite navegar en tres modulos (familiar, entornos y laboral) que hacen parte
de nuestra cotidianidad, da una certificacion.

. =

A _c=@m  saludata

o]

o gl

AT

Cuentas

LW A oo scros

De todo este proceso estamos haciendo unos ciclos de meditacion, sirve por ejemplo para aprender a
respirar bien, debemos tener una buena practica de respiracion, debemos tener meditacion para poder
despejarnos de muchas cosas de la cotidianidad, es importante reconocer la fuerza que tenemos como
seres humanos de ordenar ideas. Se ingresa para realizar este curso, se registran de manera gratuito lo
realizan. (Se realiza un espacio practico de meditacion con las personas asistentes)

Intervencién entidades Acciones PPMYEG

- Personeria local
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Les vengo a hablar de como construir una veeduria ciudadana, quiero contarles que es una veeduria
ciudadana.

- , -
Personeria
Personeria | {QUE ES UNA VEEDURIA | ®rm=
deBopoi0.C CIUDADANA?
Meqa.nisnjg‘demdocréﬁcoge(farﬁé.ipaqién c_iudadar}p, que pirmi}e eje‘n:er vi%ilar}cia‘ sluhre la
i estion publica, de autoridades administrativas, politicas, judiciales, electorales, legislativas y
VEEDURIAS CIUDADANAS Ergarms de control, entidades publicas o privadas, organizaciones no gubernamentales de
caracter nacional o internacional que operen en el pais, encargadas de la ejecucion de un
programa, proyecto, contrato o de la prestacion de un servicio publico.

* SON UN MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA,
QUE EJERCE EL CONTROL SOCIAL
SOBRE LA GESTION PUBLICA.

Dicha vigilancia se ejercera en aquellos ambitos, aspectos y niveles en los que, en forma total o
parcial, se empleen los recursos publicos.

Los representantes legales de las entidades publicas o privadas encargadas de la ejecucion de un
programa, gmyecm, contrato o de la prestacion de un servicio publico deberan por iniciativa
propia, u obligatoriamente a solicitud de un ciudadano o de una organizacion civil informar a los
ciudadanos y a las organizaciones civiles a través de un medio de amplia difusién en el respectivo
nivel territorial, para que ejerza la vigilancia correspondiente.

Art. 270 CP / Art. 100 - Ley 134 de 1994

FUNDAMENTO | e | s
CONSTITUCIONAL ANTECEDENTES LEGALES DE LAS

VEEDURIAS CIUDADANAS

Ve
I

|

4 K

Art. 103 : Organizacion, Art. 270: La Ley
Promocion y organizara las formas y g
Capacitacion. Control y los sistemas de > Sentencia
vigilancia de la gestion participacion C-292-03.
publica. ciudadana

| weeense MECANISMOS DE L
PARTICIPACION DIRECTA

QUE VIGILAN??

Voto
Plebiscito

Veedurias
Ciudadanas

La Ges?ién de las autoridades En““:::a::‘z:‘c‘i‘:::spn:vad“‘ Refe I'endO In iCiativa
il B Maeite e . Legislativa
legislativas y organismos de proyecto, contrato o de la consu Ita
control. prestacién de un servicio .
publico. Popular atoria de ‘
Cabildo Abierto

A s 1§ Rezoneria ” o I [ Personeria

. Como ejercer ¢ Cual es el objetivo .

las Veedurias : de las Veedurias N

ciudadanas? ciudadanas? e e

v Individualmente. Ejercer vigilancia sobre la
correcta aplicacion de los
recursos publicos, la calidad,
oportunidad y efectividad de las
intervenciones publicas, la
contratacion publica y la
prontitud de las diversas
autoridades en garantizar los
objetivos del Estado en las
distintas areas de gestion que se
les ha encomendado.

v A través de Organizaciones
Civiles.
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.QUE PUEDEN VIGILAR LAS VEEDURIAS
CIUDADANAS?

* Se podra ejercer control social sobre:
incluye no sélo la prestacién de un servicio publico, o de una funcién publica, sino también toda actividad del Estado
4 . i .

Como se puede ejercer la
Veeduria Ciudadana-?

1) Lagestion Publica:

- Solicitando informacion a las entidades objeto de control social al de sus fines en algunos casos desarrollada por los particulares.
3 : : - 2) Los recursos piblicos. Serd materia de especial importancia en la vigilancia ejercida por la Veeduria Ciudadana la correcta
+ Presentando observaciones a las entidades objeto de control social aplicacion. La forma como éstos se asignen conforme a las disposiciones legales.

« Presentando peticiones, quejas, denuncias y reclamos 3) Los planes.

Pr Eing . L . d tiniento, ‘tuital 4) Los programas .

esentando acciones populares, acciones de cumplimiento, tutelas u S)' 15 peoyestas dabiamcrita dprobiatos;

otros recursos legales. 6) El cumplimiento del cometido, los fines y la cobertura efectiva a los beneficiarios que deben ser atendidos de conformidad

» Participando en audiencias publicas con los preceptos antes mencionados.
7) La calidad, oportunidad y efectividad de las intervenciones publicas.

8) La contratacion piblica y la diligencia de las diversas autoridades en garantizar los objetivos del Estado en las distintas eas
de gestion que se les ha encomendado.

:f:

FUNCIONES DE LAS VEEDURIAS
CIUDADANAS :

»Las veedurias ejercen vigilancia
preventiva y posterior del proceso de
gestion haciendo recomendaciones
escritas y oportunas ante las entidades
que ejecutan el programa, proyecto o
contrato y ante los organismos de control
del Estado para mejorar la eficiencia
institucional y la actuacion de los
funcionarios publicos.

| eezense

| Wi Personeria

de Bogota, D.C.
Entidad )
Publica ‘\%
lor
N

ANTE QUIEN SE PRESENTAN LAS PRESUNTAS
IRREGULARIDADES DETECTADAS POR LAS
VEEDURIAS CIUDADANAS?

| ul’ersonerla
[ Personeria R
Seae

FUNCIONES DE LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

* Vigilar procesos de
planeacion

* Vigilar asignacion de
presupuestos

* \igilar procesos de
contratacion

» Fiscalizar la ejecucion y
calidad de las obras,

* Recibir informes,

programas e intervenciones.,

observaciones y sugerencias

- Solicitar informacion que permita
verificar el cumplimiento

» Comunicar a la ciudadanfa
avances de los procesos de
control o vigilancia en desarrollo.

+» Remitir a las autoridades
correspondientes los informes de
control y vigilancia

+ Denunciar ante las autoridades
competentes hechos o
actuaciones irregulares de
funcionarios.

DEBERES DE LAS VEEDURIAS

CIUDADANAS

1. Definir su propio reglamento de funcionamiento y los mecanismos de
regulacion del comportamiento de sus miembros.

2. Comunicar a la Ciudadania, a través de informes presentados en
asambleas generales o reuniones de los habitantes y de las
organizaciones de la comunidad, los avances en los procesos de control

y vigilancia que estén realizando.

3. Inscribirse en el registro de las personerias municipales y distritales o

Camara de Comercio.

4. Recibir informes, observaciones y sugerencias que presenten los
articulares, las comunidades organizadas, las organizaciones civiles y
as autoridades, en relacion con las obras, programas y actividades

objeto de Veeduria.

« Las presuntas irregularidades que identifiquen las veedurias ciudadanas
deben ser informadas ante la autoridad competente:

= S| ES UN PRESUNTO DELITO CONTRA LA ADMINISTRACION

PUBLICA

'PROCURADURIA - PERSONERIAS

= PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN LA CONDUCTA DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS

) CONTRALORIAS

= PRESUNTAS IRREGULARIDADES CON LA GESTION FISCAL

I¥] Personeria
B st

ACONOCER

ASOLICITAR

|

AOBTENER

POLITICAS, PROGRAMAS, PROYECTOS, RECURSOS
PRESUPUESTALES ASIGNADOS, METAS FISICAS,
METAS FINANCIERAS, CONTRATOS,
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS,
CRONOGRAMAS DE EJECUCIO

ADOPCION DE MECANISMOS CORRECTIVOS ¥
SANCIONATORIOS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
ESPECIFICACIONES O POR CAUSAR GRAVES
PERIUICIOS A LA COMUNIDAD.

ENTIDADES CONTRATANTES, LA INFORMACION

{————| SOBRE LOS CRITERIOS QUE SUSTENTAN LA TOMA

DE DECISIONES DE LA GESTION FISCAL Y
ADMINISTRATIVA

%)

>
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angt | mporcaneria
PASOS PARA LA CONSTITUCION e e st "7
DE UNA VEEDURIA

L28@(

Los veedores ciudadanos por su actividad, son parte de la poblacién
objeto de la Unidad Nacional de Proteccién (UNP) creada mediante
Decreto 4065 de 2011 y modificada por el Decreto 1225 de 2012.

Esta unidad articula, coordina y ejecuta la prestacién del servicio de
proteccién de los derechos a la vida, la libertad, la integridad y sequridad
de personas, grupos y comunidades.

https://youtu.be/a2GXHGUNQ4M

IMPEDIMENTOS PARA SER | @Pepenere IMPEDIMENTOS PARA SER | ®Pezenerie
VEEDOR VEEDOR

No puede ser veedor:
*Quien sea Contratista,
*Interventor, Proveedor o
*Trabajador.

*Quien tenga algun interés
directo.

* Quienes estén vinculados por:

v'"Matrimonio, unién libre o

v'Parentesco: 4to grado de consanguinidad,
2do. Afinidad y unico civil.

* Con el Contratista, proveedor, interventor o
Trabajador

Aik

| Pe.rskorllsrla

*Quien haya laborado en la obra
en el afio inmediatamente
anterior: con el objeto de la
veeduria.

Personeria
B e

*Quienes son trabajadores o

funcionarios publicos.

*Quienes son Congresistas, .
Diputados, Concejales o Ediles. y
'%liepes tengan contratos con \

ONG’s, gremios o asociaciones.

+Organizaciones que su

PROHIBICIONES

Retrasar, impedir o

suspender los programas,
proyectos o contratos
objeto de la vigilancia.

inscripeion este suspendida o

ecancelada en Camara de
Comercio.

*Los ciudadanos por haber sido

condenados penalmente o
sancionado disciplinariamente. 11, l |l I

| e | rezense
VEEDURIAS CIUDADANAS REGISTRO DE
VEEDURIAS
COMPETENCIA: CIUDADANAS
Segundo inciso articulo 32: g .
Pagina web de la Personeria de
“La inscripcidn de este documento se realizara ante las personerias municipales o Bogota, D.C. link:
distritales o ante las Camaras de Comercio, quienes deberan llevar registro publico
de las veedurias inscritas en su jurisdiccion ”. ' https://www.personeriabogota
.gov.co/tramites-servicios-
sedes-y-
canales-de-

atencion/participacion-
ciudadana/veedurias-
ciudadanas- y-redes-de-
veedurias-ciudadanas
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, ;LAS VEEDURIAS ,
Que Documentos debe aportar | @"z=r PUEDEN CONFORMAR | weeeneee
para la inscripcion? REDES?

» Documento o acta de constitucion. Para facilitar el tramite, la Personeria
de Bogota le brinda en la web un modelo de formato de acta de
constitucion

* Pueden establecer entre si
mecanismos de comunicacion,
informacién, coordinacion,

» El documento o acta debe contener el nombre de los integrantes y colaboracion, coordinacién de
documento de identidad, objeto de la vigilancia, nivel territorial, actividades y aprovechamiento de
duracion y lugar de residencia. experiencias en su actividad y

» Se debe adjuntar copia de los documentos de identidad de los funcionamiento.
integrantes de la veeduria Ciudadana * La formacion de una red debe ir con

miras a fortalecer a la sociedad civil
y potenciar la capacidad de control.

Personeria

I¥] Personeria
RED INSTITUCIONAL DISTRITAL DE | Het ‘
1 RED INSTITUCIONAL DISTRITAL DE APOYO A LAS VEEDURIAS
APOYO A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS SIIDAB LS
FUNCIONES :

»Veeduria Distrital ( Secretaria Técnica) »Brindar Asesoria Legal para garantizar la eficacia del

>Personeria de Bogota Control Social de la gestion publica.

> Contraloria Distrital » Disefiar Metodologias de evaluacion de la gestion

publica, orientadas a facilitar el ejercicio de vigilancia

> Secretaria de Gobierno realizado por las veedurias ciudadanas.

»IDPAC »Disefar Programas de Capacitacion que demanden las

»Planeacion Distrital veedurias.

»Depar Administrativo Universidad Distrital »Suministrar la informacion sobre planes, programas y
proyectos adoptados y de los recursos que hayan sido
asignados.

> Nota: Establecer politicas publicas - Derogada segun concepto de la secretaria juridica
: . : : ¥ Personeria
@ Personeria Funciones del Consejo Distrital de | weemme
Contrg apoyo de Veedurias Ciudadanas
raloria
e Bo »Evaluar la ejecucion de las politicas que ejecutaran las
Pe’SONeria D (S:Oté, s,ecretal'ia instituciones publicas distritales en materia de veedurias
e Bogota' e DlStfitaI de ciudadanas, respetando los principios de autonomia y
DC J VQEduria Gobierno A 2 democratizacion previstos en la ley y en la constitucion.
Distrity elegados , L o »
de redesd »Sugerir a la Red Institucional Distrital lineamientos de Politicas, la
Veeq e adopcion de mecanismos e instrumentos que hagan mas eficaz la
i Ul’las labor de las veedurias ciudadanas, con el fin de que sean
—_— udadanas adoptadas por la Administracion Distrital.

CIUDADANAS

Se presenta el siguiente video: https://youtu.be/a2GXHGUhQ4M?si=2QjZIFoBC2xEiiuj las veedurias se
pueden inscribir en las personerias locales, en cdmara de comercio, aunque estas ultimas hacen un cobro.
De igual manera se pueden inscribir virtualmente, se encuentra un link para hacerlo de esta manera. La
veeduria diferencia con los observatorios ciudadanos.

- Sec. de Desarrollo econémico

La referente poblacional Ménica Toledo presenta las cifras de mujeres beneficiadas de Antonio Narifio, a
corte 30 de junio, sin embargo, algunos programas son del 2023 que se estan ejecutando aun en el 2024,
es la informacidn a corte vigentes que se tienen consolidados.



https://youtu.be/a2GXHGUhQ4M?si=2QjZIFoBC2xEiiuj
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Categoria

MUIJERES BENEFICIADAS

PRIMER SEMESTRE 2024:
CORTE A 30 DE JUNIO

Descripcion

Ruta Bogota Productiva Bogota Trabaja
Direccion Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo
Proyec':t’o o 7863 - Mejoramiento del Empleo Incluyente y Pertinente en Bogota
Inversion
Promover la generacién de empleo para al menos 200.000 personas,
con enfoque de género, territorial, diferencial: mujeres cabeza de
Meta Plan hogar, jovenes especialmente en primer empleo, jévenes en los que se | 336
incluyen jévenes en accién, personas con discapacidad, victimas del
conflicto, grupo étnico y/o teniendo en cuenta acciones afirmativas
Iniciativa AGENCIA 1
Iniciativa EMPLEO INCLUYENTE
Categoria Descripcion A,:‘:g:g’
Iniciativa PAGO POR RESULTADOS 72
Formar al menos 69.443 personas en las nuevas competencias,
bilinguismo y/o habilidades para el trabajo con especial énfasis en
sectores afectados por la emergencia, mujeres y jovenes, atendiendo
Meta Plan - K A - 47
un efoque de género, diferencial, territorial, de cultura ciudadana y/o
de participacion, teniendo en cuenta acciones afirmativas. Al menos El
20% debera ser mujeres y el 10% jévenes.
Iniciativa Agencia Publica de Empleo 0
Iniciativa oIT 1
Iniciativa Pago por Resultados 0
Iniciativa SENA 13

Iniciativa

Categoria

Todos alaU

Descripcion

ANTONIO
NARINO

Ruta Bogota Productiva Alto Impacto
Direccion Direcciéon de Competitividad Bogota Region
Proyecto de 7847 - Fortalecimiento de la competitividad como vehiculo para el
Inversion desarrollo del ecosistema empresarial de Bogota.
Fortalecer 3,500 Empresas/unidades productivas Como resultado de la
consecucion de alianzas estratégicas que conlleven a la materializaciéon
Meta Plan S N 5
de iniciativas que promuevan el desarrollo del conocimiento, la
innovacién y nuevas tecnologias.
Iniciativa PILAR FORTALECIMIENTO 5
Proyecto de 7848 - Fortalecimiento de la productividad, competitividad e innovacion
Inversidn del tejido empresarial de Bogota.
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Categoria

Descripcion

Fortalecer 2,346 empresas En elementos de Ciencia, Tecnologia e

ANTONIO
NARINO

Meta Plan Innovacion, con alto potencial de transformacién y sofisticacion 21
empresarial.

Iniciativa FINANCIAMIENTO PARTICIPACION DE EMPRESAS INTERNATIONAL R 18

Iniciativa FORMALIZACION DE MARCAS 3
Reactivar 6 zonas de aglomeracion priorizadas a traves de la

Meta Plan implementacion de un plan de accién que propenda por la D
consolidacion y fortalecimiento de las mismas.

Iniciativa PILAR FORTALECIMIENTO AGLOMERACIONES 5

Categoria

Descripcion

Ruta Bogota Productiva Local
Direccién Direccion de Desarrollo Empresarial y Empleo
Proyecto de 7842 - Fortalecer el entorno econdmico de los emprendimientos de alto
inversion impacto y las Mipymes, frente a la emergencia sanitaria en Bogota.
Apoyar financieramente 120 emprendimientos y unidades productivas con
Meta Plan . . S .
capital semilla y para la consolidacion y crecimiento.
Iniciativa FONDO EMPRENDER_Apoyar financieramente
Brindar acceso a mecanis de financiaén a 1,395 emprendimientos de
estilo de vida, de alto impacto, independientes, MIPYMES acompafiadas
Meta Plan en programas de apropiacion y fortalecimiento de nuevas tecnologias y 75
empresas medianas en programas de sofisticacion e innovacion. Como
minimo, un 20% de la oferta sera destinada a jovenes.
Iniciativa BOGOTA PRODUCE SFIF 75

Categoria

Descripcion

Fortalecer 1,130 beneficiarios en herramientas y temas empresariales,
entre emprendimientos de oportunidad y de alto impacto, empresas y/o
unidades productivas de micro, pequefia o mediana empresa, negocios y

ANTONIO
NARINO

Meta Plan pequefios comercios, de las zonas de aglomeraciones productivas 12
pricrizados por la SDDE, a través de procesos de formacion,
fortalecimiento, asistencia técnica y servicios empresariales integrales ala
medida de las necesidades.

Iniciativa AGLOMERACIONES 2023

Iniciativa PNUD AGLOMERACIONES 12

Proyecto de 7874 - Fortalecimiento del crecimiento empresarial en los emprendedores

Inversiéon y las mipymes de Bogota.
Apoyar financieramente a 73,900 unidades de micro, pequefia o mediana

Meta Plan empresa, negocios, pequefios comercios, unidades productivas 127
aglomeradas y/o emprendimientos por subsistencia, que permitan su

Iniciativa BOGOTA PRODUCE

Iniciativa HECHO EN BOGOTA FINANCIADOS 4
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Categoria Descripcién A::g:'c?
Iniciativa IMPULSO LOCAL CAPITALIZADOS 123
Iniciativa BOGOTA PRODUCE TECH

Desarrollar en 39,383 unidades productivas habilidades financieras y
Meta Plan herramientas digitales, con especial énfasis en sectores afectados por la 385
emergencia, mujeres y jévenes y mayores de 50 afios, en aras de
Iniciativa ACADEMIA BOGOTA PRODUCTIVA 17
Iniciativa HECHO EN BOGOTA 4
Iniciativa PNUD FORTALECIMIENTO 359
Iniciativa ACADEMIA FINANCIERA 2024 5
Ruta Bogota Productiva Rural
Direccién Direccion de Economia Rural y Abastecimiento Alimentario
Proyecto de 7848 - Incremento de la sostenibilidad del Sistema de Abastecimiento y
Inversion Distribucién de Alimentos de Bogota.
Meta Plan Fortalecgr_8,000 actores del SADA que se vinculen al programa de 3
Fortalecimiento.
Iniciativa FORTALECIMIENTO DE ACTORES SADA GESTION 2023 3

Categoria Descripcién A::Fﬂ:'c?
Meta Plan Realizar 2,054 mercados campesinos en sus diferentes modalidades. 1
Iniciativa MERCADOS CAMPESINOS 1
Iniciativa AUTOGESTION 2024

Total general 1017

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico cuenta con mecanismos de acceso a crédito formal y
capitalizacién para negocios locales con enfoque en mujeres, jovenes y personas mayores de 50 afios, a
través de la linea de crédito Bogota Produce.

En la localidad de Antonio Narifio, se han beneficiado 39 mujeres con un total de desembolso de
$132,332,373 en la linea de crédito Bogota Produce.
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BogotaProductiva

Bogota Productiva es la ruta con la que la ciudad busca fortalecer
el ecosisterna empresarial, que comprende unidades productivas
urbanas o rurales, de cualquier tamaro o sector.

¢A quién va dirigida?

1 Productores locales

. . ) : Productores y organizaciones
Pymes y microempresas - campesinas y del abastecimiento

alimentario

e
SECRETARIA DE

A
i DESARROLLO OGOT.
ALcALEWR ECONOMICO B ’\

B BOGOTA DE.

OFERTA DE SERVICIOS DE LA SDDE 2024

# Bogotalrab

Bogota Trabaja es la ruta desarrollada por el Distrito para que la ciudadania
tenga la posibilidad de acceder a mejores oportunidades de empleo y se forme
en competencias y saberes que le ayuden a ubicarse en el mercado laboral y,
al mismo tiempo, las empresas encuentren el talento humano que necesitan.

¢A quién va dirigida?

~r=
& Personas que buscan empleo % Jovenes
;

@ Mujeres Mayores de 50
o
3
SECRETARIA DE *
DESARROLLO OGOT
ECONOMICO B I\

Ayudamos a los micronegocios o productores locales a que crezcan y se consoliden,
mediante una intermediacion integral que incluye procesos formativos, acceso a
financiacion (microcrédito o capital de trabajo) y la conexion con nueves mercados.

Bogota Productiva Alto Impacto

Impulsamos unidades productivas, de diverso tamafio, que se encuentren
desarrollando ideas de negocio con un alto componente de innovacion y
con potencial de llegar a mercados internacionales.

Bogota Productiva Rural

Fortalecemos a los actores de la ruralidad y del abastecimiento alimentario, y
conectamos los productores campesinos de la ruralidad y la Region Central
con consumidores de Bogota.

Bogota Productiva Entorno

|| Buscamos el aprovechamiento de zonas o centros urbanos, donde convergen unidades
productivas y personas, para aumentar la oferta y demanda de productos y servicios e
impulsar actividades comerciales, culturales, turisticas y de innovacion de la ciudad.

EE SECRETARIA DE *,
¥ | oswoio | BOGOT/\

nenswen | ECONOMICO

Lineas de intervencion

Intermediacion laboral

Intercedemos para que las personas puedan conectarse con oportunidades
de empleo que estén acordes a su formacian y experiencia, y en reducir las
@ brechas de empleabilidad para gue esto sea posible.

Para ello, asesoramos en la actualizacion de hojas de vida, identificamos
competencias y habilidades para construir los perfiles laborales y generamos las
conexiones con las vacantes reportadas por el tejido empresarial.

Entendemos las brechas que dejé la pandemia, por eso le apostamos a la
empleabilidad de las 19 poblaciones que mas padecen las barreras de ingreso al
mercado laboral, dentro de estas,mujeres, jovenes y adultos mayores de 50 afios.

Formacion para el trabajo
Brindamos espacios de formacidn permanente, presenciales o virtuales, a través

de los cuales buscamos que las personas se cualifiquen en habilidades digitales,
{@\ mejoren sus conocimientos en el idioma inglés (bilingtismo) y fortalezcan sus

&a-o& competencias blandas.
Nuestro proposito es formar en conocimientos, habilidades y saberes de mayor

demanda en el mercado laboral con el fin de que las personas aumenten sus
posibilidades de ubicarse en puestos de trabajo adecuados a su perfil ocupacional

‘.3
K EE ] SECRETARIA DE

*,
pesaRioLo | BOGOT/\

neasawwen | ECONOMICO
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OFERTA INSTITUCIONAL VIGENTE DE LA SDDE:

Nuestros programas

Somos la entidad que se enfoca en mejorar los ingresos de los ciudadanos y
ciudadanas de la capital. Para ello, tenemos dos rutas: Bogota Trabaja y
Bogota Productiva. Con Bogota Trabaja, buscamos que las personas accedan
a mejores oportunidades laborales y se formen en habilidades que exige el
mercado laboral; y con Bogota Productiva, queremos que las unidades
productivas, de cualquier tamafio, urbanas o rurales, se fortalezcan, cuenten

con financiamiento y conecten con nuevos mercados.

Unidades productivas
Bogota Productiva

Personas

# Bogotalrabaja

#BogotaProductiva g
b ocal

#BogotaProductiva &
#BogotaProductiva &

#BogotaProductiva gg

ol
oRiotaco r
aousimec: | ECONOMICO BOGOT/\

; ; Est}ategia Territorial Manzanas del
Academia financiera Ciidado

Programa abierto Estrategia vigente

Mediante esta estrategia los y las bogotanas
dedicadas al cuidado de personas pueden
acudir a diferentes espacios fisicos
habilitados en la ciudad para acceder a
servicios en formacion, y asesorias en

Programa en el que se brinda formacion en
habilidades financieras y digitales para
impulsar el crecimiento de negocios.

emprendimiento y empleabilidad.

Sensibilizacion al proceso de
formalizacion empresarial

Programa abierto

Acompanamos a las pequenas unidades
productivas con el fin de que puedan
conocer los pasos y beneficios que conlleva

la formalizacion.
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https://www.

nannel/0029VaiShJNBwvsiioOo7c0U

https://www.whatsapp.com/channel/0029VaiShJNBvvsiioOo7cOU  link para ingresar al canal

WhatsApp de empleo de Secretaria de desarrollo economico.

Postulacion Emprendedores Hecho en
Bogota 2024

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL

Seo3knRVwWI0i02dePL 8oJnCvU9iK2HtzZg
SonOhviadJVowg/viewform

(Quieres Q

ser parte de
Hecho en
Bogoté%ﬂ)

Buscamos emprendimientos

de tecnologia, innovacion
y/o sostenibilidad.

iEsta es tu oportunidad
para destacar tu negocio!

de
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el proceso de

postulacion o

y seleccion

‘ ""' ‘ para participar en las ferias
N de Hecho en Bogota de

principio a fin!

‘,, De acuerdo con la tematica
de cada feria, se contactara a los
emprendimientos preseleccionados,
para curaduriay
presentacion oficial
de los productos de o

T

G

“presencial.

L=

§.
Nota: la asistencia presencial a ‘:‘ 5 obligatoria en el proceso de seleccion.

1

Tener tu domicilio
en Bogota.

-

Contar con =
redes sociales.

Estar en operacion
en la actualidad (debe tener un
afio minimo de operacién).

Si vendes productos de
alimentos, contar con el
certificado de manipulacién
de alimentos.

Sin embargo, situ ‘.l
emprendimlenlorcumbi  Col
todos los requisitos, qlieda'e

lista de espera para entr: !
en el proceso de seleccion.

En las curadurias
se evaluan estos

criterios de seleccion:

Activa las
notifcaciones

Si son seleccionados
seran contactados

telefonicamente
yeorcorreo electréonico,

para confirmar su participacion en
una de las ferias de Hecho en Bogota.

[
este post
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deseconomicobog @ En la Secretarfa de Desarrollo Econémico
ayudamos a los microempresarios y emprendedores a conseguir

créditos rapidos, seguros y legales. El ‘gota a gota’ no es la
solucién.

En alianza con @monet_app, los interesados pueden acceder a
créditos @ de hasta $ 500.000 de forma répida y sencilla.

B Aprobacién en 24 horas.

B No se necesita historial crediticio.

B Vilido para microempresarios formales e informales.

8 Deben tener cuenta bancaria o Nequi.

8 Deben tener ingresos mensuales superiores a $ 1.000.000.

Maés informaci6n en nuestra pagina web &
www.desarrolloeconomico.gov.co

Productora o transformadora:

https://docs.google.com/forms/d/1G MsKX B -6PoV77jAzQ68T|Bk9uHM4 -
kZr6Ki6sJOw4/viewform?edit requested=true

Si eres organizacion campesina:

https://docs.google.com/forms/d/1T88n0O3uBB5Cjol BUNOSKAGPQCz3D7S
EmJRYO03L Cczul/viewform?edit requested=true

Te prestamos
[ e hasta $500.000 COP

L 1 4 : . Conoce nuestros
¢ programas de

1Qué s Monat? ‘

https://app.monet.com.co/app/register -alcaldiabogota
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Mercado campesino presencial

ehiculos especializados para atender a comunidades en diferentes

PROXIMAS ACCIONES DURANTE LA VIGENCIA 2024 Y 2025

* Prontamente tendremos una Ruta de Empleo focalizada en Mujeres Cuidadoras y Victimas de
Violencias Basadas en Género- RUTA TALENTO CAPITAL.

» Para la localidad de Antonio Narifio, estamos atentxs y dispuestxs a coordinar acciones acorde a
las necesidades de las mujeres en materia de empleabilidad, emprendimiento, formacién en
competencias transversales y habilidades blandas para el mercado laboral, mercados campesinos y
demas inquietudes que surjan con respecto a la oferta institucional de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

Dudas, inquietudes o solicitudes de acompafiamiento a procesos de emprendimiento, formacién para el
empleo, acceso a la Ruta de Empleabilidad Distrital y demas competencias de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdémico con especial énfasis en las mujeres en su diversidad, pueden comunicarse con la
Referenta para la PPMYG y la PPASP, Monica Toledo Chavarro.

Celular: 3167480090 Correo institucional mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co

- Transmilenio

Desde el area de gestion social Jesica Cedefio, socializa las acciones que desde Transmilenio han
realizado, enlace entre la comunidad y la entidad, junto con la enlace operativo de Transmilenio Marisol,
realizan la explicacion de lo que realiza. Manejan 3 lineas: informacion, participacion y pedagogia.
Cuando atiende a la comunidad se gestiona con la entidad.

El equipo psicosocial es un equipo de 30 profesionales, entre psicologas y trabajadoras sociales,
atendemos casos de violencias basadas en género, salud mental, incluida ideacion suicida, se presentan las
cifras del mes de septiembre:



mailto:mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Codigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL Versién: 04
ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 12/06/2024
" (Interna o Externa) Pagina 27 de 3

SEPTIEMBRE PARA EL Euw’_' '

o) N ro x\

Se realizaron 2 tomas

Atencion de Se realizaron 12390

cinco casos de difusiones sobre integrales como accién
VBG con prevencién de VBG, de prevencion de las
activacién de rutas de atencién y VBG en estacién
ruta promocién de denuncia Héroes, P. Tunal y
) L Cable
X ) (O x )

Se participé en 3 espacios de

Se realiz6 1

Se capacitaron a fortalecimiento técnico como
Megatoma con 382 operadores ¢  Dialogo IVE sin barreras
enfoque de género/ *  Taller de sensibilizacién
P‘:an ami . sobre cédigo e
y TM26 «  Taller Deriva cartografia

amistad 1era Mayo

O - fo x\

Se participé en
articulacién con
Referentes en Ferias
Institucionales en U.
Libertadoresy U.
Javeriana

Se particip6 en
acompafamiento a
esquema velatén

19S y marcha 28S

Se particip6 en
Megatomas Plan
Metro

@) (O X )

Se realizé6 1 Toma
Integral en el marco
del dia internacional
del prevencién del
suicidio

Se realiza atencion de
2 casos de Intento
suicida

Se realiza contencion
emocional mediante
PAP a 10 usuarios

J \ >

~

O [®) X ) (O X

Se realizé
acompafiamiento a 15
jornadas de Salud
Mental CuidArte con

SDS

Se realiz6 2 jornadas
de recorrido P.
Ameéricas/troncal y P.
sur, en articulacién
con IDPYBA

Se particip6é en mesa

de socializacién cable
y en sus reuniones de
seguimiento a la fecha

Hay un protocolo de atencién, cuando hay un caso de acoso sexual al interior del sistema, lo que hacen los
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operadores es activar a centro control para que llegue policia de cuadrantes, o policia de gestion, o
gestores de convivencia o el equipo psicosocial. Hemos hecho ferias, con corredores seguros, cuales son
las lineas de denuncia e informacion.

No es desconocido para nosotros que el transporte publico, es un escenario donde se presenta violencias
basadas en género, entonces lo que hacemos es articularnos con las entidades responsables de la ruta, en
el marco de la politica publica.

En la activacion de ruta, sino hay presencia de policia o gestores de convivencia en las estaciones, los
guardas de seguridad, ellos también tienen comunicacion con Centro Control, que es los que nos
desglosan lo que pasa en la estacion, para avisarle al comandante de estacion o al cuadrante para que
Ileguen. Tenemos convenio con patrulla purpura para hacer los traslados. Si la violencia se presenta en un
bus, ya sea zonal o troncal, hay un protocolo de accion, donde los operadores se pueden comunicar con
Centro Control, para atender la situacion.

- Sec. Integracién Social

Martha Fonseca, la delegada por parte de integracion social al espacio, voy a socializar la informacién en
3 partes: 1. El link del portafolio de la entidad https://www.integracionsocial.gov.co/index.php la pagina
web, tenemos una cartilla interactiva https://view.genially.com/6352c726e815360013753483/interactive-
content-portafolio-de-servicios-sdis ahi se muestra nuestra oferta a todas las poblacién en razon de las
politicas sociales que manejamos.

PORTAFOLIO DE SERVICIOS SDIS
00

Pagina web SDIS:
https://www.integracionsoci

al.gov.co/index.php

Cartilla Interactiva Portafolio de servicios
SDIS:
https://view.genially.com/6352c726e8153
60013753483/interactive-content-
portafolio-de-servicios-sdis

BOGOT/\

Si hay un servicio a indagar mas profundamente en un servicio, podemos invitar al referente tecnico para
gue podamos profundizar mas en el tema. Estos son nuestros datos de contacto.
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Secretaria Distrital de Integracion So

Secretaria Distrital de Integracién

Social
Direccién: Carrera 7 # 32 -12, Edificio San Subdireccién Local Puente Aranda-
Martin Antonio Narifio

Direccion: Av. Calle 26 Sur N. 35- 15
Horario de atencion al Publico:Lunes a
viernes de 7:00 a.m. a 4:30 p.m.
Lineas telefénicas
*+57 (601) 3 80 83 30 opcién 4 Ext 15

Horario de atencion al Piblico:Lunes a
viernes de 7:00 a.m. a 4:30 p.m.
Lineas telefénicas
*+57 [601) 3 80 83 30 atencién al ciudadano
++57 (601) 3808330 opcidn 3 anticorrupcisn
*+57 (601) 3 27 97 97 administrativa
*Linea 195 centro de Contacto Distrital
*01 8000 127 007 Linea gratuita de atencién ciudadana

Correo electrénico
sintegracion@sdis.gov.COGeneral

Correo electrénico
sintegracion@sdis.gov.COGeneral

Luz M. Q.: ese es un problema que tenemos, porque Antonio Narifio no tiene subdireccion local
propia, la mayoria se refiere a Puente Aranda, pero si nos incluyen cuando dicen que la
compartimos.

Los proyectos manejamos las dos localidades. El siguiente punto les voy a presentar los datos, de enero a
mayo, que es lo que se manejo del plan de desarrollo anterior, datos dados por el DADEP:

REPORTE ATENCION SEGUN LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

Criterios
v Reporte de personas atendidas y personas en
atencion actual, de los servicios sociales
prestados en la localidad
‘ v’ Periodo Enero —Mayo 2024
v’ Rangos de edad
v’ Sexo
v Genero
v’ Orientacién sexual
Fuente: Sistema de Registro de Beneficiarios - SIRBE
Persona, SDIS Unicas Atendidas - PUA
Fecha corte: Mayo 2024
Fecha consulta: 10/09/2024

Excel anexo BOGOTI\

Les comparto la informacion de todos los servicoos que brindamos en la localidad, dando la informacién
por sexo:
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SERVICIO/MODALIDAD

PERSONAS UNICAS ATENDIDAS LOCALIDAD DE ANTONIO NARINO

2024

Sexo GENERO

Mujer

Hombre Intersexual Femenino | Masculino | Transgénero

No informa

Atencion de Gestantes, Nifios y Nifias de la primera infancia

Senicio Jardines Infantiles (diurnos)

221

210 - - - -

Modalidad Jardines Infantiles Nocturnos

67

61 - R R -

Senicio Creciendo Juntos

81

61 - 20 2 -

431
128
120

Atencion y Prevencion del Trabajo Infantil Ampliado

Senicio Centro Amar

Atencion de Nifios, Nifias y Adolescentes en las Manzanas de Cuidado

Senicio el Arte de Cuidar-te

27 - - - -

72

Atencion de Jovenes

Senicio Casas de la Juventud

247 1] 233

19

Senicio Prevencion de la Paternidad y Maternidad Temprana en Bogota

87 - 74 72

19

Senvicio Parceros por Bogota

Prevencion y Atencion del Fendmeno de Habitabilidad en Calle

Senicio Mévil de Abordaje Territorial para el Fenémeno de Habitabilidad en Calle

Atencion de las Personas Mayores

Senvicio Cuidado Transitorio Dia — Noche.

N.A

N.A N.A N.A N.A N.A

N.A

Senvicio Centro Dia Casa de la Sabiduria.

Senvicio Apoyos Econdmicos para Persona Mayor.

516

382 - 513 372 2

11

Atencion de las Personas de los Sectores LGBTI, sus Familias y Redes de
Apoyo

Modalidad Reafirmate: EI Chuchu de la Cédula *

Modalidad Ampliacion e Instalacion de Capacidades Formativas™

N.A

N.A N.A N.A N.A N.A

N.A

Senicio Unidad Contra la Discriminacion — UCD.***

Atencion de las Personas con Discapacidad, Personas Cuidadoras, Familia
y Redes de Apoyo

Senicio Centros Crecer — Avanzar

Senicio Fortalecimiento a la Inclusion y Apoyo Alimentario a Personas con
Discapacidad.

Atencion y Proteccion de Personas Victimas de Violencia Intrafamiliar

Senicio Centros Proteger

13

Senicio de acceso a la justicia - Comisarias de Familia

787 9 614]

Prevencion de la violencia en el entorno familiar, violencia sexual y explotacion
sexual

23

Atencion de Personas, Hogares y Familias desde el Abordaje Territorial y
Comunitario

Senvicio Acompafiamiento a Hogares en Pobreza Oculta y Vulnerabilidad

Senvicio Acompafiamiento a Hogares Pobres

Senvicio Centro de Desarrollo Comunitarios — CDC

Senicio Fortalecimiento de Procesos Territoriales e Iniciativas de Innovacion
Social

N.A

N.A N.A

Senvicio Tiempo Propio para Personas Cuidadoras.

13

Atencion de Personas y Familias Afectadas por Emergencia Social

Senvicio Respuesta Social

28

Estrategia para la atencién a personas u hogares que enfrentan situaciones de -
emergencia social yrequieren atencion social inmediata — transferencia monetaria
de emergencia social transitoria no condicionada.

Servicios para la Atencién Alimentaria y Nutricional

Senvicio Comedores Comunitarios

188

216 - 130 164] -

110

Senicio Compromiso por una Aimentacion Incluyente.

159

105 126 68 -

70

Fuente: Sistema de Registro de Beneficiarios - SIRBE / Personas Unlcas Atendidas — PUA

Fecha corte: Mayo 2024
Fecha consulta: 10/09/2024
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Nota 1: Los rangos etarios estan de acuerdo con los que se manejan en la entidad para los diferentes
servicios

Nota 2: La modalidad "Ampliacién e Instalacién de Capacidades Formativas”, se derogd en la vigencia
2023, por lo tanto, no se reportd informacion para el 2024.

Nota 3: Para la "Modalidad Reafirmate: El Chuchu de la Cédula", esta modalidad se presta a traves de las
Casas LGBTI; en ese sentido, para la localidad de Atencion Puente Aranda no hay Casas LGTBI. Las
Casas LGBTI se encuentran ubicadas en las localidades: Teusaquillo, Los Martires, Suba, Rafel Uribe y
Kennedy.

Nota 4: El "Servicio Unidad Contra la Discriminacion — UCD", se presta desde la Unidad contra la
Discriminacién, ubicada en el Centro de Atencion de la Fiscalia — CAF- en la localidad de Matrtires, por lo
tanto, no se cuentan con registros en localidad de atencion Puente Aranda.

Nota 5: Para el servicio "Centros Crecer", no se cuenta con atencion en esta localidad; sin embargo, el
servicio tiene 16 unidades operativas a nivel distrital de operacion directa, en el cual se implementa rutas
para llevar a los usuarios al servicio.

Nota 6: Durante el primer semestre de la vigencia 2024 no se han realizado transferencias monetarias de
emergencia social transitoria no condicionada.

Nota 7: En el Servicio Fortalecimiento de Procesos Territoriales e Iniciativas de Innovacion Social se
realiza intervenciones a organizaciones, motivo por el cual se relaciona el N.A.

Nota 8: En esta localidad no se encuentra ninguna unidad operativa que preste el Servicio Cuidado
Transitorio Dia-Noche para personas mayores, motivo por el cual se relaciona NA

Nota 9: Para Servicio Jardines Infantiles (diurnos) y Modalidad Jardines Infantiles Nocturnos; los datos
correspondientes a las variables "género y orientacién sexual” no aplican para la poblacion objeto de estos
servicios; sin embargo, al no tener en la matriz la variable no aplica los datos se dejan en el campo "no
informa".

25 de noviembre

Conmemoracion 25N

Tema priorizado a nivel distrital: Prevencion de Violencias en el Espacio Publico y Transporte

Publico
Lugar: Parque villa mayor — Accion de conmemoracion a través de muestra artistica (Obra de teatro — tematica
Espacio publico relacionada a la prevencion de violencias) y "aguadepanelazo”, no feria de
Fecha: 23 de noviembre servicios, en la cual, se llevara acabo la bisqueda de un grupo teatral, para su
Hora: 9:00 am presentacion, asi mismo de manera articulada con las mujeres participantes en la

actividad se realizara un canelazo para las personas asistentes.

« Recursos solicitados al Previo su inicio se propone estén ubicadas en el espacio algunas mujeres
Alcalde Local artesanas que estaran vendiendo algunos de sus productos, la propuesta es que
algunas de las cosas que estén vendiendo pueda estar relacionadas con la

« Alaespera de h ) )
prevencion de violencias.

confirmacion de
contratacién del operador
del proyecto

« Ya se radico la solicitud
para la batucada

Lluvia de ideas para el hombre de la jornada B | e

e

BOGOTA
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La enlace SOFIA, quien es quien lidera el ejercicio de conemmoracion de 25 de noviembre, socializa la
sistematizacion de los aportes hechos por las mujeres, pero refiere que no se ha escogido nomrbe de la
actividad, razon por la cual, se hace un ejercicio de lluvia de ideas para dar ideas al nombre de la
actividad, y asi socializarlo e el consejo local de seguridad para las muejres.

El tema priorizado este afio a nivel distrital, es “Prevencion de violencia en el espacio publico y transporte
publico”, se hizo un ejercicio de sitematizacion con las muejres del COLMYEG, y se articulo con la
comision de mujeres para consolidad la propuesta. Una de las solicitudes de las muejres, es que el espacio
no fuera una feria de servicios, entonces seremos cuidadosas con ese tema, pueden hacer socializacion de
sus servicios quienes nos acomparien, pero no es el eje principal de la actividad, estamos en la busqueda
del grupo teatral, estamos a la espera de la contratacion del operador logistico, porque dentro de la bolsa
no esta contemplado.

Solicitamos los recursos, refrigerios, etc., estamos a la espera de confirmacién, al igual que la gestion de
batucada con Idipron, pero que su intervencion este articulada con canticos, arengas que las muejres
realizamos en esas acciones, estamos pendientes de la contratacion del operador del proyecto del
inversion del Fondo de Desarrollo Local-FDL, porque en dado caso que se contrate de ahi saldria algun
recurso de contratacion y apoyo. El eje central no es el aguapanelazo, es una actividad adicional, que se
enmarca en el tema principal que es la conmemoracion del 25 de noviembre.

Luz M. Q.: Conocemos lo de la bolsa logistica, aca no hay garantias, aca es horizontal, nos
tratamos en igualdad, aquino hay cargos y no estamos por encima de nadie, no hay cargo por
encima de los demas. Se que en la bolsa logistica, esta asignado la contratacion de grupos, lo
hicimos en la ocacion anterior, sugiero mandar el ajuste a la alcaldia, acé estan las compafieras,
tambien hay grupo no solo teatro, sino danza. Porque lo que queremos es que a traves de un
performance como se ejerce las violencias contra las muejres. Importante tener en cuenta el tema
logistico, sonido, mesas, sillas, carpas, etc.

Podriamos utilizar los medios como la emisora de la alcaldia, el flayer, para visibilizar la actividad
y el tema en la localidad.

Hare los ajustes de la propuesta, la articularé con la alcaldia y el consejo local de seguridad para las
mujeres. Y les iremos pressentando los avances que tenemos.

Avance en la gestion local

Luz M. Q.: La asistencia del alcalde hoy a la reunién del COLMYEG, no lo tomo como
participacion en el marco del pacto de corresponsabilidad, dado que tiene unas implicaciones
relacionadas, con el proyecto de inversion, unas metas, iniciativas. No es venir acd y ya, es una
falta de respeto, no tomamos, como consejera consultiva, el cumplimiento de la asistencia del
alcalde el dia de hoy en cumplimiento al pacto de corresponsabilidad, que es el primer
compromiso de los 7 compromiso del pacto de corresponsabilidad.
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Mi nombre es Patricia, estoy encargada de 4 instancias participacion, todo lo que es el tema de mujer
(COLMYEG, comisidn, seguridad y manzana del cuidado), en este momento no tenemos a la persona de
apoyo, pero conmigo pueden contar con estos temas, pueden contar con mi apoyo.

El proximo mes de noviembre, tendremos la reunién del COLMYEG en el salén de protocolo de alcaldia
donde el alcalde estara presente en toda la reunién, nos seguiremos viendo en las siguientes sesiones.

Luz M. Q.: Tienes informacion de los 3 componentes de mujeres que ya se subié hace mucho
tiempo a SECOP, cuando es el acta de inicio, fecha de cuando se firma.

Referenta-SDMujer: uno de los compromisos era hoy traer un informe sobre el estado del proyecto
del FDL, sobre el estado del mismo, tener fechas, de los cronogramas, y demas.

Leidy de alcaldia menciona, que podrian llamar a la ex contratista Paula Riafio, quien tiene mas
conocimiento del tema, a lo que se le indica que no, porque ella al no tener contrato vigente no es la
responsable de dar estas informacion sobre el tema de transversalizacion, que de ahi la importancia de
tener una articulacion constante, y que esta informacién se ha preguntado desde hace mas e 3 meses, y la
informacion no ha sido dada.

Angela T.-SDMujer: menciona que es importante tener en cuenta el Plan local de
transversalizacion, teniendo en cuenta las acciones de articulacion como delegadas del espacio,
que implica 2 acciones importantes, 1. El ejercicio misional, tenemos una serie de
sensibilizaciones a las diferentes dependencias de alcaldia local, es una tarea pendiente. 2. La
transversalizacién, no solo en los 3 componentes del sector, sino los otros proyectos que desde la
misma alcaldia solicito la asistencia técnica desde el enfoque, es una articulacion permanente.

Recordarles también, el dia martes 29 a las 9:00 am, de manera virtual se realiza una mesa de
territorializacién, al no haber delegada, serian ustedes las llamadas a participar del espacio, es un
tema preocUpate, hay una necesidad imperante que exista una persona que acompafie
permanentemente, ustedes mencionan a Paula, pero ella solo acompafia planeacion.

Luz M. Q.: con todo respeto decirles que es importante informarse y documentarse, si bien ustedes
son nuevas, eso no exonera de enterarse a que va y que funciones tiene, este tema que acabamos
de preguntar, se lo preguntamos al asesor Jonatan y al alcalde, y exigimos una respuesta que nos la
dieron ayer.

Pero no esperdbamos que ustedes que ustedes, viniendo a un espacio del COLMYEG sin
informacion y sin estar documentadas, y responder “se nos sale de las manos”, o “no sabemos” o
Ilamar a una persona que no esta contratada, donde esa persona ya nos dijo hasta donde iba y la
informacidn que tenida, y una solicitud respetuosa es que no se puede venir a un espacio y decir
“somos nuevas, estamos desinformadas”, es decir aca con las mujeres deben venir informadas,
porque las mujeres estan cualificadas, para no retroceder, a una respuesta que deberia debia estar
hace mucho tiempo, y que el alcalde en el marco del pacto de corresponsabilidad en los puntos 3,
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4 y 5, deberia estar dando respuesta sino es él a traves de ustedes, no volver a este espacio
desinformadas.

Nosotras las mujeres estamos siempre muy prestas, ayer estuvimos un trabajo ayer de una
construccién de una iniciativa y estamos en pro de poder servir y prestarles en todo lo que
necesiten. Porque no nos permitimos el retroceso.

Angela T.-SDMujer: Otra informacion, que también esta bajo la competencia de alcaldia, recordar que
estamos en el proceso de presupuestos participativos, y que precisamente el dia 10 estuvimos en una
construccion de una primera iniciativa en la meta de “fortalecimiento de capacidades y autonomia
econdmica” que es una de las metas del sector, ayer en “prevencion de violencias y riesgo de feminicidio”
y el dia de mafiana jueves 17 a la 1 pm, en la biblioteca, salon de literatura estaremos en la de “estrategias
de cuidado a personas cuidadoras. Recordarles grosso modo lo que se viene, hasta el 18 de octubre hay6
tiempo para presentar propuesta en “idea lo local” y los sectores a partir del dia 22 tendremos la
posibilidad de revisar criterios de viabilidad, y a su vez trasmitir de nuevo a la alcaldia local, hasta el dia
25, en adelante se podra hacer la socializacién de los mismos, para difundirlo en la localidad,, de 1-12 de
noviembre se tendra el espacio de priorizacion (votacion), donde contaremos con 5 votos, posteriormente
los resultados se presentaran del 26-29 de noviembre y entre el 1-4 de diciembre se realizara la firma de
los acuerdos de participacion y asi tendremos definidas esas iniciativas que tendran lugar en la vigencia
siguiente.

Luz M. Q.: Auto-respoderé la pregunta que se le hizo al asesor de despacho, sobre el proyecto del
FDL, el operador ya contratado debe ejecutar las metas de mujer entre 3 y 5 meses, y estaba la
directriz de ejecutarse a 31 de diciembre del 2024, pero ya no se va a cumplir este plazo, segun el
asesor Jonatan: si, hay un retraso con la firma del acta de inicio, su compromisos mas tardar el dia
viernes 18 de octubre haremos la firma del acta de inicio, no esperaremos el mes para hacer la
presentacion publica de estos componentes, sino la haremos a la siguiente semana y arrancar, no se
van a ejecutar todas las acciones a 31 de diciembre, pero por lo menos se van a iniciar y acerarlas
para llegar a la mitad, es el compromiso con nuestras metas y otras. Esta fue la gestion que
hicieron las mujeres.

Varios
IDPAC:

Quiero hacerles mencién a los cursos que tenemospara el mes de octubre, pero que daran inicio hasta
noviembre, las inscripciones estan abiertas desde el dia de ayer 15, hasta el 30 de ocutbre en nuestra
escuela de participacién, y los cursos que tenemos disponibles, me parece muy importante que se
inscriban, por ejemplo al curso de: gestion y administacion de organizaciones comunales.

Ademas de eso, mafiana a las 8 de la mafiana, tendremos un importante espacio en las instalaciones del
IDPAC, sobre violencia en la participacion politica, la idea es invitarles para que participen del mismo.
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Ministerio del interior

Jorge y Juan Ricardo, hacemos parte del sistema nacional de convivencia para la vida, es una estrategia
que empieza con el gobierno de Gustavo Petro y la vicepresidenta Francia Marques, estamos enfocados en
la direccién de seguridad y convivencia ciudadana, tenemos como misionalidad ser los primero
articuladores en convivencia y seguridad ciudadana, enttre la ciudadania, entidades de orden local y
nacional, entramos a participar, y es generar todo el apoyo de las instancias primarias, como son las
organizaciones de base, en este gobierno estan para que las politicas del gobieno nacional se den en los
territorios, es llevar la oferta nacional a los territorios, este gobierno esta para trabajar articuladamente. En
especial con comunidades de mujeres, con el ministerio de la igualdad, violencias basadas en género,
madres cuidadoras.

Nosotros hemos tenido trabajo con varias personas, en especial con juntas de accion comunal, en el
ministerio tenemos una diepentdencia del grupo de enfoque de genero y diversidad, dodne tenemos una
gran oferta para ahcer un trabajo conn la localidad. Pueden cogactarnos si tienen alguna solicitud, en
especial con el gobierno nacional, y con el mayor gusto haremos los enlaces coprrespondientes, para que
puedan venir y ofrecer directamente, en cualquier linea de trabajo, el Kr. 8 calle 12b, edificio bancol, ahi
estan las oficinas de convivencia para la vida, del ministerio del interior.

Edilesa Nubia: Quiero felicitar el esfuerzo del ministerio del interior, fue una solicitud que
tambien se realizao, la junta administradora local les da la bienvenida, porque si tenemos muchos
procesos para mejorar. ES muy bonito poder articular, me siento feliz que el goobierno del
presidente Gustavo Petro lelgue a la localdiad.

Secretaria de la Mujer

La referenta hae un llamado a las entidades a que el listado de asistencia no se le puede sacar copia a los
datos de las ciudadanas por habeas data, se menciona que desde la secretaria tecnica se les hace llegar a
als entidades el listado de entidades, al igual que se les pide no usar las fotografias que han tomado, ya
gue no se pidio autorizacion a ninguna persona para tomarlas o usarlas, al igual que en la grabacidin de
videos. Se hace el llamado en reunién y en el grupo de whatsApp. De igual manera se insta a que esta
norma se incluya en el inicio de la reunion.

Proxima reunion de COLMYEG del mes de noviembre, sera el miércoles 20 en la alcaldia local de
Antonio Narifio a las 2:00 pm.

COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

1 | Realizar la sesién de COLMYEG noviembre en alcaldia local Alcaldia local Antonio Narifio 20 de noviembre
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2 | Punto de intervencion del alcalde local en el COLMYEG-Pacto | Alcaldia local Antonio Narifio 20 de noviembre
de corresponsabilidad
3 | Hacerles seguimiento a los derechos de peticion presentados | Martha- Secretaria de integracién 20 de noviembre

por la comunidad frente al comedor comunitario del barrio | social
Policarpa. Elevando la consulta al subdirector local de
integracion o al profesional que corresponda

4 | Remitir la presentacion de secretaria de desarrollo | Secretaria técnica Octubre
econémico junto al acta del COLMYEG

5 | Remitir la presentacion de secretaria de integracion | Secretaria técnica Octubre
social junto al acta del COLMYEG

6

7

FIRMANTES RESPONSABLES

Firma Firma

—

NOMBRE Y APELLIDOS: NOMBRE Y APELLIDOS:

Ivonne Andrea Buitrago Cruz

Cargo: Profesional Universitario-Referenta Cargo

ANEXOS: Asistencia entidades 4 folios; Asistencia ciudadania 2 folios. Archivo digital presentacion secretaria de desarrollo
econdmico 26 folios, archivo digital cuadro cuantitativo secretaria de integracién social 2 folios

Elaboré: Ivonne Andrea Buitrago Cruz; Profesional Universitario-Referenta LAN; Dir. territorializacion de derechos y participacion
Reviso:
Aprobo:



