SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

EVENTO: REUNION MESA DE TRABAJO |:| CAPACITACION |:| OTRO |:|

FECHA: Enero 27 de 2024 HORA INICIO: 2:15 p.m. HORA FINAL: 4:30 p.m. REUNION N°: 02

LUGAR: Virtual Plataforma Google Meet

RESPONSABLE: Maria Julieth Tinoco. Coordinadora SECRETARIO: Toma Notas: Rosa Tulia Quintero. Profesional
PSPIC Subred Sur Participacion Comunitaria Ciudad Bolivar Subred Sur
1. OBJETIVO:

-REALIZAR PRESENTACION PUBLICA DEL CONVENIO DEL PLAN DE SALUD PUBLICA INTERVENCIONES COLECTIVAS
PSPIC- No. 4174 DE 2024.

-REALZAR PRESENTACION PUBLICA CONVENIO 7126502 de 2024 EBE HOGAR (EQUIPOS BAICOS EXTRAMURALES
HOGAR).

- REALIZAR INSCRIPCION DE PERSONAS INTERESADAS EN REALIZAR VEEDURIA

2. PARTICIPANTES:
Registrar en este campo el nhombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunion, si supera el nimero de campos permitidos
utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional”

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA
1
2
3
4
5 Se anexa lista de
participantes

3. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

Saludo y bienvenida
Presentacion del objetivo de la reunién

Presentacion convenio 7126502 de 2024 EBE HOGAR (Equipos Basicos Extramurales Hogar).
Presentacioén publica socializacién del CONVENIO PSPIC- No. 4174 de 2024

Presentacion tema control social

Inscripcion personas interesadas en realizar veeduria

Acuerdos

Cierre.

NGO, W NE

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

- 19 integrantes de las formas de participacion en Salud Subred

- Mabel Mora. Apoyo Profesional Especializado PSPIC Subred Sur

-Leidy Milena Bautista Amortegui. Referente Convenio EBEH Subred Sur

-Johan Sebastian Gonzalez. Referente Control Social Subsecretaria de Gestion Territorial, Participacion y Servicio a la
Ciudadania SDS

-Profesional de participacion Subred Sur Ciudad Bolivar. Rosa Tulia Quintero P.
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5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

NA

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

1.Saludo y bienvenida.

La profesional de Participacion Comunitaria de Ciudad Bolivar Subred Sur, Rosa Tulia Quintero, da un saludo de bienvenida y
agradece la participacion en este espacio a los integrantes de las formas de participacion y profesionales de la Subred Sur.

2. Presentacion del objetivo de la reunién.

La profesional de Participacion Ciudad Bolivar Subred Sur, Rosa Tulia Quintero, presenta el objetivo de la reunion, es cual es
realizar presentacion publica del Convenio PSPIC- No. 4174 de 2024 y convenio 7126502 de 2024 EBE HOGAR (Equipos Basicos
Extramurales Hogar). A los integrantes de las formas de participacion en salud, con el fin de inscribir a las personas interesadas
en hacer parte de la veeduria para realizar control social ciudadano a los convenios en mencion.

3. Presentacion convenio 7126502 de 2024 EBE HOGAR (Equipos Basicos Extramurales Hogar).

Leidy Milena Bautista, referente del convenio, inicia presentado el objetivo del convenio, el cual es :

Realizar actividades de gestién del riesgo individual y colectivo, y de promocién para el cuidado de la salud, en la modalidad
extramural de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion a nivel individual, familiar y territorial en el Distrito
Capital, en concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud y
el modelo de atencion en salud “MAS Bienestar”.

Continda con la explicaciéon de la estructura del modelo de Atencién primaria Social:

Toma de
decisiones para
|a gobemanza

Atencion

Primaria Social

Intarsecto-
iaidad para Personas
el Biemestar Familias

Comunidades

Sr. Alcaide y
Secretarios de
Despacho Vinculacién de acasemia mediante
Ivestigacian, mnovacion y

practicas academcas

<
o Gestion de
soluciones para
la comunidad

Visidn amplia

que supera la

prestacion de
senvicios
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Dentro de los pilares del modelo de salud MAS BIENESTAR, se encuentra el pilar de gestién integral del riesgo que son los
equipos basicos extramurales de hogar (EBEH).

Cdémo estan conformados los equipos Basico Extramurales:

CONFORMACION DE EQUIPOS g

Dinamizacion de las Sistemas de informacion

Lider GIF (1 SISS, i
s de los EBEH (2 (1 por SISS) Componente Geografico Profesional de

Soporte aplicativo (2 por SISS) canalizaciones SIRC
por SISS) Distrital (2) o

Equipo sversal
Profesionales de apoyo a la X ¢ Grupo de acceso Técnicos y gestores de
< Técnicos en sistemas 2
gestion operativa (bachilleres) avanzada

Medicina

| Terapia  Auilar Cuidadores | Agente Cambio
=

Promotor
Técnico en salud.

—
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Equipos Basicos Extramurales

£Qué hacen?

£Quién lo conforma? Caracterizacion territorial, familiar, e

Enfermeria

individual

|dentificacién de riesgos en salud familiar &
individual

Pramaover la afiliacion al sistema

Induccién a la demanda de servicios de
promocidn y mantenimiento de la salud

Agendamiento de consultas a poblacion
priorizada
Educacién en salud publica

Mejorar el acceso a servicios de salud a
poblacion excepcional

Tamizajes (salud mental, ITS, TB,

S
Fsicologia

Mutricicn

Equipes Diferenciales con pertenencia cardiovascular, salud oral y visual, etc)
Etnica Implementacién de plan integral de Gestion
Geslar Partera Medicina Ancestral del riesgo
Entornos | PAI EXTRAMURAL Seguimiento y monitareo

e — Coordinacidn de intervenciones en salud con
Educative  LaBoral  Insfitucional  Comunitanic Unidades Basicas resolutivas

Se presenta un Balance ejecucion técnica convenio - PPP

CONVENIO 6912917 DE 2024

SUR § 2.845.095.446,00 § 289.093.246,00 $1.163.684.159.22 5 402.640.501,24 5185541794646 65.20%  § 9B9.677.499,54

CONVENIO 7126502 DE 2024

SUR 3 7.326.168 615,00 § 875319383 20

Finalmente se presenta una proyeccion de equipos en sectores catastrales por fases:

PROYECCION DE EQUIPOS EN SECTORES CATASTRALES POR FASES

FASE PERIODO EQUIPOS PROYECTADOS
Fase 1 17 octubre al abril de 2025 1.000 |Actual: 513
Fase 2 Mayo a octubre de 2025 1530
Fase 3 Noviembre 2025 a abril de 2026 2050
Fase 4 Mayo de 2026 2231

Nota: De acuerdo a las resultados, mejora continua e inclusion de ruevas TIC enel
desarrollo del praceso, los equipos para cada una de las fases estaria sujeto a
modificacion

JRTLPA SR 4% CTORES CATASTRALES 1 09
CORDITLIA ABCRDAK 19 % SEATURA ARIDAR 53%

©HDS (awnar o Ins Frnes
Romnos Frooasis

* KPE_pego_px._sweta_
e e —
e
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4_Presentacion publica CONVENIO PIC- No. 6363413 de 2024.

Mabel Mora, Apoyo Profesional Especializado PSPIC Subred Sur. Inicia explicando que se cuenta con un nuevo convenio del
Plan De Salud Publica De Intervenciones Colectivas: CONVENIO 4174-2024 INICIO EL 3 DE DICIEMBRE 2024 FINALIZA EL 23

DE JULIO 2025

Con presupuesto distribuido de la siguiente manera:

PRESUPUESTO

ENTORNOS-PROCESOS ¥ TEMAS TRANSVERSALES

VALOR TOTAL CONWVEN KD

Entorno cuidador comunitaria “Bisnastar con nuastras comunidades™

S 5.865.751.484,00

Entorne cuidador educative “Bienestar en nuestre entormo educative™

5 2.565.956.023,00

Entorno Cuidador Institucional “Bienestar @en nuestro entormo
institucional™

5 1.255.530.145,00

Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral™

5 1.661.267.512,00

Gestidn de Estrategias yv Programas de interés en Salud Publica

Gestion vy Andlisis de Politicas para el bienestar en los territorios

Vigilancia de la Salud Ambiental

wWigilancia en Salud Pdblica

Activacion de rutas Canalizaciones

Analisis de Condiciones, calidad de vida, salud v enfermadad

Programa Ampliado de Inmunicaciones

Gestion de la Informacion

Educacion para la Salud Publica

Ruralidad

Coordinacion PIC

TOTAL

Recurso humano con el se cuenta:

Nuestro Talento Humano

% 643.756.383,00
TALENTO HUMANO

ENTORNOS CUIDADORES | PROCESOS Y TEMAS TRANSVERSALES

5 1.443.675.432,00
5 6.399.373.965,00
3 5.379.978.597,00
£ II7_B1S. 739,00

S 2290.018.650,00

S 2.609.343.747,00
% 54D.570.436,00

% 213.523.953,00

S 9449 711294, 00

S 219.895. 849,00

% 31.370.169.309, 00

PROYEC TADO SUBRED

Macro, Meso y Micro de la Salud Pablica - Coordinacion

Macro, Meso y Micro de la Salud Pablica - GES/

Macro, Meso y Micro de la Salud Pablica -ESP

Macro, Meso y Micro de la Salud Publica — CANALIZACION

Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - ASIS

Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - PA/

{reportar con base en la PPP).
4
3
5
11
5
95

Gestion para el Analisis de Politicas para el bienestar en los
territorios

Gestién de Estrategias y Programas de interés en Salud Publica

\vigilancia de la salud ambiental

\vigilancia en salud pablica

Entornoe cuidador educativo
educativo”

“Bienestar en nuestro entorno

Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral”

Entornoe Cuidador Institucional “Bienestar en nuestro entorno
institucional”

Entorno cuidador comunitaria “Bienestar con nuestras
comunidades”

Ruralidad

TOTAL

32
15
158
131
93
44
30
179
20
853
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Socializacién de la estructura del PIC y del Recurso humano a cargo de cada uno de los entornos que componen el PSPIC:

||| DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO TEMAS TRANSVERSALES
LiNA LOPEZ GESTION DE LA INFORMACION (GESI)
‘ COORDINACION PSPIC LIDER LUZ AVELLANEDA "

‘ EDUCACION PARA LA SALUD

TECNICO ADMINISTRATIVOD LIDER LINA ENRIQUEZ

YINETH FRANCO MAIRA JULIETH TINOCO
PROGRAMA AMPLUADO DE INMUNIZACION [PAI)
ENTORNOS CUIDADORES UDER ANDREA SANCHEZ
CANALIZACIOMNES
LIDER MONICA PAEZ ‘

I T T ] AMALISIS DE CONDICIOMES DE VIDA , SALUD ¥
ENFERMEDAD

Entarne cuidador Entorne cuidader T
nstitucl cuil E idad LIDER ANGELA RAMIREZ
l.l:)Ell Mﬁ:::.ﬁ u::::::u fabors!
LIDER YEISON PARRA LIDER ERIKA OSPINA
_ GARZON AMADD PROCESOS TRANSVERSALES
I T B T 1
Vigilancia en salud vigllancia an en sahid Gestién Estratégica de X §
amkiental gutllca programas de interés en G?:g‘mﬁz:;i::ﬂ:';
LiDER SANDREA LIDER ELIAMA VARGAS salud publica — GEPISP bianastar an ks lormilprRos
RODRIGUEE LIBER YISETH RONCANCIO | LIDER EDWIN FUENTES
RURALIDAD SUMAPAZ- LIDER ANDREA MOYA
Se realizan las acclones de manera integral incluye tantolos

entornos de vida coma los procesos transversales

5. Presentacion tema control social.

Sebastian Gonzalez, referente de control social SDS, realiza una retroalimentacion sobre la importancia del ejercicio de control
social.

El control social es fundamental para mantener el orden, la estabilidad y la convivencia en una sociedad. El ejercicio de control
social se refiere a los mecanismos, normas y practicas que regulan el comportamiento de los individuos dentro de un grupo social,
asegurando que se respeten los valores y principios compartidos.

Importancia del control social:

1. Garantiza el orden y la estabilidad: Previene la desinformacion y la lucha contra la corrupcién y establece normas que regulan
la convivencia.

2. Fomenta la cohesion social: Promueve la cooperacion y el sentido de pertenencia y reduce conflictos al establecer reglas claras
de comportamiento.

3. Protege los derechos y el bienestar comun. Asegura que los individuos cumplan con sus responsabilidades sociales y previene
abusos de poder y desigualdades.

4. Facilita la integracion social. Ayuda a que los nuevos miembros de una comunidad adopten sus valores y normas y refuerza la
identidad y la cultura de un grupo. A través de leyes y sanciones, disuade actos que atenten contra la seguridad. Fomenta la
autodisciplina y la responsabilidad individual.

5. Permite el desarrollo social y econémico: Un entorno regulado favorece la inversion, el empleo y la educacion y evita el colapso
de instituciones clave como la justicia y la seguridad.
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Tipos de control social

Formal: ejercido por instituciones como la policia, el gobierno y el sistema judicial.

Informal: basado en la presién social, la familia, la educacion y las costumbres.

El control social no solo impone reglas, sino que también permite la evolucion de la sociedad al adaptarse a nuevas realidades y
necesidades.

La veeduria ciudadana es un mecanismo de participacion que permite a la ciudadania supervisar la gestidn publica y privada para
garantizar la transparencia, eficiencia y el uso adecuado de los recursos. Su importancia radica en varios aspectos clave:

1. Fomenta la transparencia y la rendicién de cuentas--. Evita la corrupcion y el mal uso de los fondos publicos y obliga a los
funcionarios a justificar sus decisiones y acciones.

2. Garantiza el cumplimiento de los derechos ciudadanos. Asegura que los servicios publicos (salud, educacion, infraestructura)
sean eficientes y accesibles y protege los derechos humanos y el interés colectivo.

3. Empodera a la ciudadania. Permite que los ciudadanos sean actores activos en la toma de decisiones y refuerza la cultura
democratica y la participacion social.

4. Mejora la calidad de la gestion publica. Incentiva a las autoridades a actuar con mayor responsabilidad y permite corregir fallas
en la administracion publica antes de que generen mayores problemas.

5. Previene abusos de poder. Controla las irregularidades en contratos, licitaciones y politicas publicas y reduce la impunidad en
casos de corrupcion.

6.Inscripcion personas interesadas en realizar veeduria a los dos convenios:

La profesional de participacion, Rosa Tulia Quintero, refiere que después de dar a conocer los convenios, y recordar la importancia
del control social, se procede a realizar la inscripcion de los integrantes de las formas que estén interesados en realizar control

social, para lo cual se generara una nueva reunién con el fin de realizar la conformacién de la Veeduria.

Lista de personas interesadas:

NOMBRES Y APELLIDOS ORGANIZACION A LA QUE PERTENECE
1.Javier Jiménez Asociacion de Usuarios Hospital Meissen
2.Dario Guerrero Asociacién de Usuarios Tunjuelito
3.Elionor Cruz COPACOS Ciudad Bolivar
4.Inderman Loaiza Asociacion de Usuarios Hospital Usme
5.Jaime Castillo Asociacion de Usuarios Hospital Usme
6.Juan Riafio COPACOS Usme
7.Luz Dary Marin Asociacién de Usuarios Hospital Usme
8.Deyanira Aguja Asociacion de Usuarios Hospital Usme
9.Yolanda Espinosa Asociacion de Usuarios Hospital Vista Hermosa
10.Nelly Saldarriaga Asociacién de Usuarios Hospital Vista Hermosa
11.Carmen Peiia COPACOS Usme
12.Luz Marina Ortiz

6.Acuerdos.
1. Se acuerda realizar reunién el dia 10 de febrero de 2025, con el fin de conformar la veeduria.
2. Convocar para el dia 10 de febrero de 2025 a las personas que se inscribieron el dia 23 de enero de 2024, en la jornada
de presentacion publica del convenio PSPIC, para la conformacion de la veeduria y los que se inscribieron el dia de hoy.

7.Siendo las 4:30 p.m. se da por terminada la reunion

7. DECISIONES TOMADAS
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Realizar reunién el dia 10 de febrero de 2025 a las 9.00 a.m. con el fin de conformar la veeduria de los convenios

8. COMPROMISOS:

QUE
(Tarea o actividad)

cOMO
(Metodologia — estrategia)

CUANDO
(Fecha limite aaaa-mm--dd)

QUIEN
(Responsable)

Conformar veeduria convenios

Asamblea de eleccion de
veedores

Febrero 28 de 2024

Rosa T. Quintero. Profesional
Participacion Subred Sur
Sebastian Gonzalez. Referente
Control Social SDS
Mabel Mora. Apoyo Profesional
Especializado PSPIC Subred Sur

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION

SECRETARIO REUNION
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Se anexa lista de asistencia:
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