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ANEXO TECNICO
ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO

v" FASE NO. 1- ALISTAMIENTO

Comité técnico de seguimiento del contrato.
Presentacion publica.

Talento Humano.

Especificaciones técnicas.

Sow>

A. COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATO

El ejecutor del contrato debera conformar el comité técnico de Seguimiento, para ello realizara
las respectivas invitaciones formales para su conformacioén y reuniones posteriores. Ademas, sera
el responsable de su convocatoria y secretarfa técnica. El comité estara conformado por:

1. Alcalde (sa) Local de Bosa o quién asigne (apoyo a la supervision).

El/la Cootdinador/a General del contrato quien ejercera la Secretarfa Técnica
Fundacion Nacional Batuta (FNB)

Referente de participacion de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Bosa.

Referente desarrollo social- Mujer de la Alcaldia Local de Bosa.

Apoyo a la Gestioén Local de la Secretarfa Distrital de la Mujer.

Una delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Género — COLMYG-.

Delegada territorial de Comisién consultiva de mujeres- CCM.

N

ok

El Comité se reunira una vez al mes durante la ejecucion, segin el plazo estipulado en el contrato
o cuando alguna de las partes firmantes del contrato lo requiera, para resolver situaciones que
requieran la atencion de los integrantes. De las reuniones, se levantaran actas firmadas por los
asistentes nombrados, donde se consignaran los acuerdos y compromisos. El comité tendra
como funciones:

1. Realizar reuniones mensuales en el sitio que de comun acuerdo determinen sus integrantes.
Dar sugerencias y recomendaciones frente a espacios, convocatoria, difusién en cuanto a la
capacitacion y ejecucion del contrato.

3. Verificacién y recomendacion si se requiere al cronograma de actividades y formatos que se
utilizaran en el desarrollo del contrato.

4. Realizar seguimiento a la ejecuciéon del contrato y dar las alertas o recomendaciones al
supervisor del contrato.

5. Realizar reuniones del comité de seguimiento extraordinario cuando por solicitud de alguna
de las partes firmantes del contrato se requiera.

6. Verificaciéon del cumplimiento de los compromisos asumidos, por cada una de las partes en
el comité anterior.

7. Otras que la dindmica requiera en cuanto a recomendaciones, previo acuerdo de los
integrantes del comité.

El Contratista debera tener en cuenta que el Comité Técnico, es una instancia para seguimiento
y recomendaciones, cualquier decisién expuesta en dicho comité, debera ser aprobada por
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quien supervisa el contrato. Adicionalmente, este Comité no podra aprobar modificaciones al
anexo técnico, estudio previo o clausulado del contrato, esto debera ser aprobado por el
Ordenador del Gasto y realizar el tramite correspondiente a través de la plataforma SECOP II.

La primera reunién del Comité se debera realizar en un plazo maximo de diez (10) dias habiles
contados a partir de la fecha de la firma del acta de inicio, en dicho comité se socializara la
poblacion a beneficiar, las tematicas a desarrollar, tiempo de ejecucion y presentacion de los
integrantes del comité de seguimiento. Se espera que en ella el contratista sefale cuales son los
retos de la ejecucion del contrato, los cambios y el impacto que espera generar en la localidad
teniendo en cuenta la poblacién con sus particularidades. Asimismo, el porcentaje de avance del
cronograma mes a mes.

Productos por parte del ejecutor y Medios de verificacion del Comité Técnico de
Seguimiento:

V" Acta de conformacién e instalacién del comité técnico de seguimiento (formato del Fondo
de Desarrollo Local de Bosa).

Cronograma de actividades del contrato.

Acta mensual del comité técnico de seguimiento durante la ejecucion del contrato.
Presentacion en Power Point del comité Técnico de Seguimiento.

Grabacion del comité técnico de seguimiento (de realizarse de forma virtual).

AN

B. PRESENTACION PUBLICA

El ejecutor debera realizar las presentaciones publicas generales del contrato y la descripcion de
sus diferentes etapas, para lo cual gestionara espacios bajo la dindmica virtual o presencial
(teniendo en cuenta las normas de aislamiento y distanciamiento generados por la situacion
epidemioldgica en el Distrito y la Localidad) que permitan su correcta presentacion:

Presentacion a la Junta Administradora Local JAL

Como parte de la preparacion para el desarrollo del contrato, el ejecutor debera radicar ante la
secretarfa de la Junta Administradora Local de Bosa solicitud para fijar una fecha en la que sea
posible realizar la presentacion publica de que trata el articulo 3° del Acuerdo Local 001 de 2022
que sefiala: “ARTICULO 3.-Incluyase como obligacion en todos los contratos con recursos del Fondo de
Desarrollo 1ocal de Bosa, una presentacion priblica en nuna de las sesiones de la Junta Administradora 1 ocal de

)

Bosa, organizada por el respectivo contratista y acompanada de la Alcaldia 1.ocal de Bosa.”.

Presentacion a la Comunidad

El ejecutor debera gestionar un espacio virtual o presencial para presentar las generalidades del
contrato y convocara a la comunidad con tiempo prudencial, para que participe y se informe,
dando cumplimiento al Acuerdo Local 001 de 2022.

Para ello, debera emitir invitaciones en un periodo no mayor a 20 dfas habiles después de firmada
el acta de inicio a las instancias de participacion local.

Nota: Si aplica se debe tener en cuenta las normas de aislamiento y distanciamiento generados
por la situacién epidemioldgica en el Distrito y la Localidad.

ALCALDIA MAYOR
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Productos por parte del ejecutor y Medios de Verificacion de las presentaciones publicas
Solicitud fijacién fecha presentacion puablica a la JAL por correo electronico.

Registro de asistencia de la presentacion publica a la comunidad.

Registro fotografico de la presentacion publica a la comunidad.

ASANENEN

Presentacion en power point del contrato (contiene; objetivos, actividades, cronograma,
presupuesto, impacto esperado y la poblacién a la que estan dirigidos los procesos de
formacion)

C. TALENTO HUMANO

En la etapa de alistamiento el ejecutor debera entregar a la Alcaldia Local las hojas de vida de las
personas que realizaran la ejecucion del contrato. El equipo minimo de trabajo dispuesto por
parte del ejecutor para el desarrollo de las actividades de formacién debera cumplir con los
siguientes perfiles.

» Una (1) Coordinadora (o) pedagogica del proyecto
Perfil: Licenciado(a) en Pedagogia Musical, o musico profesional o musico empirico con
experiencia no menor a 2 aflos en docencia, que haya desarrollado documentos o coordinado
proyectos de formacién musical.

Funciones:

* Seleccion, acompafiamiento y contratacion del personal.
* Planeacién de actividades generales.

* Capacitacion docente para tutora(e)s- Batuta.

* Realizar la sesion introductoria e induccion.

* Seguimiento académico permanente.

* Contacto directo con tutora(e)s.

* Elaboracién de informes académicos.

¢ Acompafnamiento sesion de cierre.

» Un (1) Coordinador (a) operativo
Perfil: Profesional en ciencias administrativas o, sociales, o contables, o afines a estas areas con
minimo 2 aflos de experiencia en coordinacion, o supervision, o interventoria o desarrollo de
proyectos socioculturales o afines.

Funciones:

e Articulacién interinstitucional y de las acciones al interior de la entidad ejecutora.

* Responsable de la ejecucion del contrato.

* Liderazgo en el proceso de convocatoria

* Participar activamente en el seguimiento del proyecto en su componente administrativo
y presupuestal.

* Coordinar las entregas y solicitudes a las diferentes areas de la FNB, propias del proyecto.

*  Realizar seguimiento al equipo de trabajo en el componente administrativo, operativo y
logistico.

* Participar en los comités operativos o técnicos realizados en el marco del convenio.

* Consolidar y revisar los informes que provienen de las diferentes areas de la FNB
vinculadas a la ejecucion del convenio, para aprobacion del supervisor.

ALCALDIA MAYOR
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Coordinar la realizacién de las reuniones institucionales e interinstitucionales en
desarrollo del convenio.
Presentar oportunamente los informes solicitados por la Alcaldia Local de Bosa.
Apoyar la implementacion, medicion, seguimiento y acciones de mejora en los procesos
y procedimientos del Sistema Integrado de Gestion de Batuta — SIGBA propios de la
Gerencia Regional
Desempenar las demas funciones que sean asignadas por el jefe inmediato, dentro del
marco de sus funciones y competencias.

» Un(a) (1) Coordinador (a) musical

Perfil: Musico empirico con formacién musical adquirida mediante clases privadas o talleres de
educaciéon musical no formal, o licenciado en musica o con titulo profesional en musica. Minimo
2 afios de experiencia en el cargo de profesor o coordinador.

Funciones:

Liderar y orientar la ejecuciéon del proyecto Educativo Musical Batuta, en
concordancia con las orientaciones musicales y administrativas de la Fundacion
Nacional Batuta.

Preparar y orientar las clases de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Planear y organizar las actividades de aprendizaje y de desarrollo musical de las
agrupaciones a su cargo, segun los lineamientos de la direccién académica.

Orientar y supervisar el desempefio pedagdgico y musical de las beneficiarias segin
los lineamientos establecidos por la direccién académica.

Asesorar a las beneficiarias en los montajes del repertorio previsto en el
concierto, el repertorio musical debe ser el adecuado y pertinente al nivel en que

se encuentre cada agrupacion.

Promover la recopilacién y ampliacién de repertorios musicales, responder por el
inventario del material pedagogico del centro musical.

Coordinar las actividades de socializaciéon y muestra musical que evidencien el
resultado del montaje del repertorio y del trabajo pedagégico y musical
desarrollado. En la realizacién de los conciertos debe acompafar y asumir
responsablemente todas las acciones que ello implica.

Garantizar la atencién de las beneficiaras, asi como de los padres y madres de
familia o acudientes, de manera oportuna, amable y satisfactoria. Para ello debe
establecer un horario especial de atencion.

Presentar en las fechas previstas el informe mensual de actividades a la
Coordinacion Musical para su revision y visto bueno. Estos deben elaborarse en

los formatos establecidos.

Cumplir las demas funciones asignadas por el jefe inmediato y Gerencia
Regional, segin la naturaleza del cargo.

Cumplir los lineamientos establecidos por el sistema de gestion integrado SIGBA.

ALCALDIA MAYOR
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» Disefiador(a) grafico(a): (1) persona
Perfil: disefiador(a) grafico(a) o carreras afines con experiencia en este tipo de actividades.

Funciones:
e Realizar ajustes para la reimpresiéon de la publicaciéon Cajita de musica y juego —
Actividades musicales en caratula y contra caratula (logos).

e Ajustes internos (portadilla, bandera, tabla de contenido, introduccién, y cambiar la sigla
Cd por CODIGO QR en toda la cartilla, colofén, entre otros)

» Dos (2) Docentes:

Perfil: Musico empirico con formacién musical adquirida mediante clases privadas o talleres de
educaciéon musical no formal, o licenciado en musica o con titulo profesional en musica. Minimo
2 afios de experiencia en el cargo.

Funciones:

e Preparar y orientar las clases de acuerdo con los lineamientos establecidos.

e Planear y organizarlas actividades de aprendizaje y de desarrollo musical de las
agrupaciones a su cargo, segun los lineamientos de la direccién académica.

e Asesorar a las beneficiarias en los montajes del repertorio previsto en el concierto, el
repertorio musical debe ser el adecuado y pertinente al nivel en que se encuentre cada
agrupacion.

e Participar en la planeacion y la programacion de las actividades del centro musical.

e Brindar atencién a las beneficiaras, los padres y madres de familia o acudientes, de
manera amable y satisfactoria en los horarios especiales establecidos cuando se le
requiera.

e Apoyar las audiciones y conciertos que evidencien el resultado del montaje del repertorio
y del trabajo pedagdgico y musical desarrollado.

e Cumplir los lineamientos establecidos por el sistema de gestién integrado SIGBA.

» Seis (6) Tutotes Batuta:
Perfil: Licenciados en pedagogia musical, o musicos profesionales, o musicos empiricos con
experiencia no menor a 1 aflo en docencia en proyectos de formacién musical.

Funciones:

e Transmitir y lograr en el equipo de beneficiarias a su cargo la apropiacioén e incorporacion
de los principios, orientaciones y metodologia de la “Cajita de musica y Juego”, para que
cada docente cualifique la atencién de los y las estudiantes a su cuidado.

e Convocar permanentemente a las beneficiarias para que se motiven y desarrollen su
potencialidad pedagdgica y artistica-musical, generando espacios de bienestar, felicidad
y creatividad en las jornadas con las y los estudiantes a su cuidado.

e Organizar en conjunto quien coordine operativamente las reuniones colectivas (sesiones
plenarias).

e Instruir a cada una de las beneficiarias a su cargo, en las actividades y metodologias
propias de la Cajita de Musica y Juego, capacitandolas para utilizar la musica como una
herramienta para el desarrollo integral.

ALCALDIA MAYOR
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e Mantener comunicacion permanente con la coordinacién del proyecto, suministrando la
informacion y retroalimentacién requerida.
e Todas las inherentes a su cargo.

» Dos (2) Pianistas acompafiantes:

Perfil: Musico empirico con formacién musical adquirida mediante clases privadas o talleres de
educacién musical no formal, o licenciado en musica o con titulo profesional en musica. Minimo
2 afos de experiencia en el cargo.

Funciones:

e DPreparar y orientar las clases de acuerdo con los lineamientos establecidos.

e DPlanear y organizar las actividades de aprendizaje y de desarrollo musical de las
agrupaciones su cargo, segun los lineamientos de la direcciéon académica.

e Asesorar a las beneficiarias en los montajes del repertorio previsto en el concierto, el
repertorio musical debe ser el adecuado y pertinente al nivel en que se encuentre cada
agrupacion.

e DParticipar en la planeacion y la programacion de las actividades del proyecto.

e Apoyar las clases abiertas que evidencien el resultado del montaje del repertorio y del
trabajo pedagogico y musical desarrollado.

e Cumplir los lineamientos establecidos por el sistema de gestién integrado SIGBA.

» Cinco (5) Asistentes administrativas:
Perfil: técnico/a o tecndlogo/a en ciencias administrativas o sociales, con minimo 6 meses de
experiencia en el area.

Funciones:
e Apoyo a la articulaciéon interinstitucional y de las acciones al interior de la entidad

ejecutora
e Todas las tareas de apoyo administrativo.
e Control de asistencias.
e Registro informacién SIGE.

e Apoyo a la consolidacién y elaboracion de informes
> Un (1) Apoyo psicosocial para equipo de trabajo y algunas sesiones musicales

Perfil: Profesional en Trabajo Social o Psicologfa Social con 3 afios de experiencia profesional
en la implementacion o coordinacion de procesos sociales de trabajo comunitario con poblacién
en situaciéon de vulnerabilidad.

Funciones:

* Acompafiamiento y orientacion al equipo de trabajo en la implementacién de estrategias
pedagdgicas acordes a los grupos participantes durante 1 clase al mes con el objetivo de potenciar
los efectos de la musica y mitigar las posibles dificultades con las que se pueden enfrentar las
beneficiarias como la frustracion, timidez y procesos de adaptacion

ALCALDIA MAYOR
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* Apoyo al equipo en la construccién y presentacion de informes con el objetivo de visibilizar
los resultados e impactos obtenidos durante el tiempo de implementacion del proyecto.

Nota 1: el personal minimo de trabajo se utiliza siempre y cuando exista la necesidad del servicio;
lo cual lleva a que los contratos no son por todo el tiempo de ejecucion del contrato, sino por el
tiempo estrictamente requerido para desarrollo de cada curso, taller, jornada, o estrategia que se
desarrolle en el marco del contrato.

Productos por parte del ejecutor de la contratacion del Talento Humano

v" Hojas de vida del equipo ejecutor, con soportes de estudio y experiencia.

v" Soporte de la aprobacién de las hojas de vida de parte del supervisor del contrato o
apoyo a la supervision.

v" Soporte del pago mensual de parafiscales de cada una de las personas contratadas.

Nota 1: La vinculacién debe garantizar la contratacion equitativa de hombres y mujeres. Las
mujeres pueden ser cuidadoras, con discapacidad, LBT (Lesbianas, Bisexuales y transexuales),
victimas del conflicto, excombatientes, entre otras, en cumplimiento del Decreto 332 de 2020.

D. ESPECIFICACIONES

v El contratista debera garantizar el 100% de personas inscritas de la oferta formativa
enmarcada en el contrato.
v Teniendo en cuenta los riesgos en materia de desercion de los procesos formativos, el

contratista debera garantizar como minimo que el 80% de las personas inscritas participen y
culminen satisfactoriamente los cursos enmarcados en el contrato mediante la certificacion de
estos.

Nota aclaratoria: Conforme los datos oficiales del Sistema para la Prevencion de la Desercion
de la Educacion Superior del Ministerio de Educaciéon Nacional, para el afio 2020 la tasa de
desercion anual para los programas universitarios se ubico en 8,02%, para los tecnolégicos en
13,26% y para los técnicos profesionales en 13,65%, con un promedio de desercién del 11,64%,
cifra tomada como linea base para el calculo del porcentaje de desercion. Por otra parte, con
relacion a los procesos de formacion con Instituciones de Educacion Superior adelantados por
el FDL de Bosa, se ha identificado un margen de desercion entre el 10% y el 20%.

Teniendo en cuenta lo enunciado, se estima hasta un 20% de desercion para el presente proceso
contractual, el cual se fundamente en las realidades de ejecucion de otros contratos locales y la
linea base del SPADIES- Sistema de la prevencion y analisis de la desercion en las Instituciones
de Educacién Superior.

v Las estrategias, piezas y mensajes en materia de comunicaciones deberan atender los
lineamientos que expida el equipo de Comunicaciones de la Alcaldia Local de Bosa.

v Si aplica, para todos los momentos en que se requiera y se desarrollen de manera
presencial, el proceso debera surtir todas las medidas necesarias para el distanciamiento social y
as{ evitar la propagacion de virus (COVID19), garantizando la seguridad y salud de
colaboradores y participantes.

ALCALDIA MAYOR
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> El contrato debera acatar los compromisos previamente pactados en relacién con el

Enfoque diferencial poblacional-diferencial y de género, consignado en el Articulo 4 del Plan de

Desarrollo Local:

Articulo 4. Transversalizacion de los enfoques poblacional-diferencial y de género. En concordancia con el Articulo
65 del Plan de Desarrollo Econdniico, Social, Ambiental y de Obras Piiblicas del Distrito Capital 2020-2024
“Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogoti del siglo XX, la Alcaldia I ocal de Bosa incorporari
los enfoques poblacional-diferencial y de género en toda su gestion e intervenciones a la ciudadania, en el marco de
sus competencias, atendiendo las metodologias establecidas por la Secretaria Distrital de Planeacion y el apoyo
técnico de la Secretaria Distrital de la Mujer para la implementacion de la estrategia de transversalizacion del
enfoque de género y diferencial para las mujeres.

> El contrato debera acatar los compromisos previamente pactados en relaciéon con el
Enfoque diferencial Etnico consignado en el Articulo 5 del Plan de Desarrollo Local:

Aprticulo No. 5. En concordancia con el articulo 66 del plan de desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras
priblicas del Distrito Capital 2021-2024 “un nuevo contrato social y ambiental para Bogotd Siglo XXI”, la
Alcaldia 1.ocal de Bosa concertard y construird de manera conjunta con los grupos étnicos asentados en la
localidad, la inclusion de proyectos, metas, indicadores, tiempos, responsables y asignacion presupuestal especifica;
dirigidos a la poblacion étnicamente diferenciada, de forma articulada con los sectores de la administracion distrital
con presencia en la localidad, propendiendo por la salvagnarda de sus derechos y garantizando su supervivencia
fisica y cultural. En este proceso de construccion se incorporard el enfoque de género, mujer, familia_y generacion
desde las visiones propias de las mujeres, de los pueblos y comunidades étnicas.

v' FASE No. 2- DIFUSION Y CONVOCATORIA

A. Focalizacién
B. Difusiéon y convocatoria
C. Inscripciéon

A. FOCALIZACION
El presente contrato va dirigido a 1.000 mujeres de la localidad de Bosa (De las cuales son 500
mujeres del componente 1749-Bosa incondicional con las mujeres, y 500 mujeres cuidadoras del
componentel750-mujeres imparables que cuidan a Bosa), segin el presente anexo.

B. DIFUSION Y CONVOCATORIA
La difusion de la convocatoria debera realizarse a través de diferentes medios de comunicacion
local e institucional como redes sociales, correos electronicos, instancias de participacion, entre
otros.

- El ejecutor debera garantizar que la convocatoria, difusiéon e inscripcion se realice en
todo el territorio de la localidad de Bosa, promoviendo la participaciéon de todas las
comunidades, grupos poblaciones y mujeres asentadas en la localidad.

- Elejecutor debe entregar en medio magnético (pdf y Excel editable) a la Alcaldfa Local,
la base de datos que incluya toda la informacién recogida en los formularios de
inscripciéon y mantenerla actualizada durante la ejecucion del contrato, esta debera ser
entregada en el formato en Excel que sera enviado por la Alcaldia Local de Bosa previo
el proceso de inscripcién, en este sentido, el ejecutor disefiara el formulario de
inscripcién virtual o fisico conforme a los datos solicitados en el formato Excel. Los

ALCALDIA MAYOR
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datos requeridos minimos son: nombre y apellido, tipo de documento, No. de
documento, No. de teléfono, correo electronico, edad, ciclo vital, sexo, identidad de
género, orientacion sexual, pertenencia étnica, discapacidad, cuidador o cuidadora,
situacion especial, proyecto, vigencia, instancia de participacién, promotor de iniciativa,
cédigo de la iniciativa, pertenencia a organizaciones de base y comités locales, barrio,
UPZ, Observaciones.

El ejecutor debera garantizar un adecuado proceso de convocatoria para la participacion y
difusion del contrato asi:

Producto Especificacion técnica
Publicacién en Se contara con difusién sobre las convocatorias en las redes sociales
redes sociales y de la Alcaldia Local y del ejecutor en las que se pueda publicar
mensajeria informacién. Paralelo a esto, se generara contenido para convocar a
instantanea la participacion en los procesos de formacion.

Socializacion al La convocatoria se hara mediante las reuniones adelantadas con las
interior de las instancias de participacion de la comunidad de Bosa, en articulaciéon
instancias de con la referente del sector mujer en la localidad.
participacion

Disefio y Se elaboraran piezas comunicativas en las que se indique que la
elaboracion piezas | convocatoria contempla el enfoque de género.
graficas

Nota 1: Las piezas de divulgacion deberan presentar informacién de contacto via telefonica y
WhatsApp para resolver las dudas de la comunidad, la documentacién requerida para la
inscripcion, y el proceso de formacion. Ademas, deben presentar las fechas y lugares para las
inscripciones, asi como el link para inscripcion virtual. El ejecutor realizara el envio de la
informacién de las piezas publicitarias a la poblacion de la Localidad de Bosa.

Nota 2: Cualquier contenido de divulgaciéon y comunicaciéon debe seguir los lineamientos del
equipo de comunicaciones de la Alcaldfa Local de Bosa y debe tener el enfoque ambiental.
Nota 3: Los canales virtuales, se socializaran en comité técnico de seguimiento.

Productos por parte del ejecutor y Medios de Verificacion difusion y convocatoria:
v' Piezas comunicativas de convocatoria aprobadas.
v" Evidencia difusiéon en redes sociales de la Alcaldfa Local de Bosa y del ejecutor.
v" Evidencia de la distribucién material grafico de difusién ubicados en puntos estratégicos
de todas las UPZ de la localidad.

C. INSCRIPCION
El ejecutor debera realizar el proceso de inscripcion paralelo con el proceso de convocatoria. Se
debera disefiar un formulario de inscripcion virtual y fisico, en el que se consignaran los datos
basicos de las personas participantes y la informacioén solicitada en el formato excel que sera
compartido desde la Alcaldia Local de Bosa. El formulario de inscripcion debe contar con los
logos de la Alcaldia L.ocal de Bosa y del ejecutor, y debe contar con los datos requeridos minimos:
nombre y apellido, tipo de documento, No. de documento, No. de teléfono, correo electrénico,
edad, ciclo vital, sexo, identidad de género, orientacién sexual, pertenencia étnica, discapacidad,
cuidador o cuidadora, situacién especial, proyecto, vigencia, instancia de participacion, promotor
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de iniciativa, cédigo de la iniciativa, pertenencia a organizaciones de base y comités locales,
barrio, UPZ, Observaciones. El formulario debe ser aprobado por el apoyo a la supervision

El ejecutor debera realizar la inscripcién de manera articulada con las diferentes instancias de
participacion como Comité Operativo Local de Mujer y Género-COLMYG, el Consejo Local
de Seguridad de Mujeres, el comité operativo local de Juventud e instituciones como la Secretaria
Distrital de la Mujer.

De igual manera, es responsabilidad del ejecutor garantizar la inscripciéon de 1.000 mujeres de la
localidad de Bosa (De las cuales minimos son 500 mujeres para el componente 1749-Bosa
incondicional con las mujeres, y 500 mujeres cuidadoras para el componente 1750-mujeres
imparables que cuidan a Bosa), segin el presente anexo.

Nota 1: Ia poblacién a beneficiar debe ser diferente, es decir, no sera valido que una misma
persona haga parte de mas de 1 curso en el desarrollo del contrato, lo anterior, con el objetivo
de garantizar la cobertura en toda la localidad de Bosa.

Nota 2: Se debera buscar que la convocatoria tenga un alcance de las 5 UPZ, por lo cual los
puntos fisicos de inscripcion deberan ser rotativos para lograr mayor cobertura.

El ejecutor debe entregar en medio magnético (excel y pdf) a la Alcaldia Local, la base de datos
que contenga toda la informacién recogida en los formularios de inscripciéon y mantenerla
actualizada durante la ejecucion del contrato.

Productos por parte del ejecutor y Medios de Verificacion del proceso de inscripcion

v" Formulario de inscripcién de acuerdo con los lineamientos del anexo técnico, con los
logotipos de la alcaldia y los del ejecutor.

V' Registros digitalizados en excel y pdf de base de datos de las personas de la localidad
de Bosa inscritos de acuerdo con el cronograma de actividades del contrato.

v" Acta de reunién de articulacién con los referentes de las instancias de participacion de
la Alcaldia Local de Bosa que aplique para el proceso de inscripcion.

V' Registro final digitalizado en excel y pdf de la base de datos de las personas de la
localidad de Bosa con el numero de inscritos y certificados de cada componente y uno
que reuna la informaciéon de ambos componentes.
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COMPONENTE PROYECTO DE INVERSION 1749- BOSA
INCONDICIONAL CON LAS MUJERES

META: DESARROLLO DE CAPACIDADES

OBJETIVO
Fortalecer las capacidades en el ambito local de las mujeres en la Localidad de Bosa,
contribuyendo a su autonomia y participacion en el liderazgo politico, econdémico y social.

Capacitar a 500 mujeres con la herramienta pedagdgica “Cajita de Musica y Juego” de la
Fundacion Nacional Batuta.

v FASE NO. 3- EJECUCION

A. Metodologfa

B. Certificaciones

C. Espacios

D. Materiales para las actividades

A. METODOLOGIA
El contrato busca contribuir al desarrollo de capacidades y a la garantia de derechos de las
mujeres de la Localidad de Bosa, por medio de la herramienta pedagégica Cajita de musica y
juego, tiene como objetivo la promocién de actividades desde la estimulacién musical, que
enriquecen el quehacer del cuerpo docente en el aula, es recomendable para la apropiacion de
este material, tener nociéon sobre aspectos basicos del lenguaje musical, lo cual posibilita una
mejor comprension de los objetivos y la implementacion de la actividad.

A continuacion, se relacionan los objetivos planteados para la actividad Cajita de musica y juego
en los ejes transversales musica y juego, mundo sonoro y cancion y lenguaje, disgregadas desde
los aspectos musicales, motrices, cognitivos, socio afectivos y emocionales. Se presentan como
una gufa para el o la profesora, en pro del entendimiento pleno de la actividad y sus intenciones.
Las actividades ofrecen una aproximacion para la estimulacién musical, desarrollada desde los
siguientes temas:

e Cancion y lenguaje

¢ Cuerpo y movimiento

* Los instrumentos musicales

* Desarrollo auditivo

¢ Dibujo ritmico y pre-escritura.

Para el desarrollo de la formacion el ejecutor debe:

e realizar Plan de trabajo del proceso de formaciéon que contenga: desarrollo tematico,
objetivo general, objetivos especificos, metodologfa, y cronograma de actividades,
numero de sesiones, numero de horas por sesion y el lugar en el que se desarrollan las
actividades.
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e Se debe elaborar una carta de exoneracion de responsabilidad de la Alcaldia Local ante
casos de cualquier accidente por parte de algun participante, asi como el consentimiento
para registro fotografico, videos y difusiéon en pagina y redes sociales Institucionales.

A continuacion, se presenta el proceso de formacion que se va a implementar en el marco del
componente de Desarrollo de capacidades de las mujeres.

Formacion- Tematica Duracién Poblacion a
beneficiar Modalidad
Formacion cajita de 93 horas | 500 mujeres de la | Mixta (presencial y
musica y juego localidad de Bosa virtual)

Nota 1: Para dar cumplimiento al enfoque territorial, la oferta debe estar dirigida a las 5 UPZ de

la localidad de Bosa.

Nota 2: Si aplica, para las formaciones presenciales se tendra en cuenta la normatividad vigente
teniendo en cuenta la emergencia sanitaria y los protocolos de Bioseguridad.

> FORMACION CAJITA DE MUSICA Y JUEGO
La formacién cajita de musica y juego, beneficiara a 500 mujeres de la localidad de Bosa, dicha
formacion permite una estimulaciéon adecuada conforme a las etapas de desarrollo del cerebro,
para potenciar los aprendizajes propios. La estimulacién adecuada se enfoca en cuatro areas, las
cuales son: cognitiva, motora, lingiiistica y socioemocional.

En el marco de la implementacion de la formacion se realizaran diferentes actividades con el
objetivo de crear espacios de interaccion, y aprendizaje, que contienen la siguiente tematica:

Actividades musicales con las Mujeres.
La musica con perspectiva de género(s).
Musica y movimiento

Motricidad fina

Trabajando la autoestima

Juegos de onomatopeyas y lenguaje
Toco con lo que encuentro

Me muevo con la musica

Construccion de instrumentos musicales
Exploracién sonora

Experiencias ritmicas

Juego tradicional colombiano
Expresion corporal e imitacion

La musica y la expresion

Ritmo y desplazamiento

Percusioén corporal

Musica y desplazamiento

Collage de sonidos

O O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOoOOoOO0oOoOoO0
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o Entre otros temas relacionados con la herramienta pedagogica.

La formacion cajita de musica y juego debe contribuir al desarrollo de capacidades de las mujeres
de la localidad de Bosa, y las actividades musicales deébéf tener enfoque o perspectiva de género,
as{ mismo, se han definido los siguientes principios, desde los cuales se deberan fundamentar las
actividades musicales:

e Ludica: relacionado con el juego y diversion

e Fljuego: a forma de conocer el mundo y de afianzarse en ¢l de forma creativa

e Mausica y juego: la musica se juega, el juego es la manera mas natural de aprender y de
relacionarse con el entorno, ya que este permite a aprender, a través de la alegria, el bienestar
y el disfrute.

e Mundo sonoro: El eje transversal mundo sonoro, promueve el desarrollo de la percepcion
auditiva, la escucha consciente, amplia los referentes auditivos incluyendo eventos sonoros
diferentes a los tradicionalmente relacionados con la musica.

e Cancién y lenguaje: La cancion proporciona un terreno fértil para el desarrollo del lenguaje
verbal, ya que se entrelazan los elementos musicales como la melodia, el ritmo y la armonia,
con multiplicidad de canales expresivos que se relacionan entre si.

Al finalizar la formacidén se debe realizar una muestra musical como cierre con todos los
participantes de la formacién en un espacio asignado por la Fundacion Nacional Batuta.

B. CERTIFICACIONES

Se dara certificacién unicamente a las mujeres que cumplan con el 80% de las actividades
programadas para cada proceso de formacién (actividades grupales, de trabajo auténomo etc..).

C. ESPACIOS

El ejecutor se compromete a gestionar los espacios que cuenten con las condiciones necesarias
para garantizar el acceso y movilidad de las personas a beneficiar ademas de condiciones
adecuadas de bioseguridad. Las jornadas de formacion, deben contar con la logistica y mobiliario
necesario para el desarrollo de las actividades tales como; sillas, mesas, sonido, bafio con acceso
a personas con discapacidad y medios tecnoldgicos que se requieran.

D. MATERIALES PARA LAS ACTIVIDADES

Se realizara la impresion digital del material pedagdgico “Cajita de Musica y Juego” (libro) que
contara con los logos de la Alcaldia LLocal de Bosa en su parte externa y se entregara el material
a cada participante. Para la entrega de los libros se deben realizar el ingreso y salida del almacén
del Fondo de Desarrollo local de Bosa.

Nota: el ejecutor debe garantizar todos los elementos para el desarrollo de las clases, tales como:
papeleria y cualquier tipo de materiales necesarios para desarrollar la formacion.
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Productos por parte del ejecutor y Medios de Verificacién del proceso de formacion
v" Base de datos de 500 mujeres inscritas, con todos los datos solicitados por la Alcaldia
Local de Bosa.
v’ Plan de trabajo de los procesos de formacién de acuerdo con el cronograma de
actividades del componente 1749.

v" Listados de asistencia de las sesiones realizadas de acuerdo con el cronograma de
actividades del componente 1749. Este listado debera contar con el nimero de personas
asistentes a cada sesion, el nimero de sesiones realizadas, el numero de horas por sesion
y el lugar en el que se desarrolla la formacién.

Acta de ingreso y salida del almacén del Fondo de Desarrollo local de Bosa.
Documento del proceso de formacion en el que se visualice el numero de inscritos y el
numero de certificados.

AN

v" Fotografias de los procesos de formacién de acuerdo con el cronograma de actividades
del componente 1749.

v Documento de sistematizacién de la experiencia por cada proceso de formacion de
acuerdo con lo sefialado en este anexo técnico y en el cronograma de actividades del
componente 1749, que se debera entregar al finalizar el contrato y que contenga como
minimo la siguiente informacion.

o No. De participantes

o Ubicacién de los participantes por UPZ, participacion por rango etario,
género, si tiene alguna discapacidad y enfoque étnico.

o Tematicas que mas gustaron a los participantes

o Aspectos por mejorar.

v" Informe final de actividades por cada proceso de formacién en el que se sefialen
resultados obtenidos tanto cuantitativos como cualitativos: debe incluir cifras de inscritos,
certificados, desertores y acciones emprendidas por el ejecutor en los casos de desercion,
informacién sobre el impacto y los resultados esperados e inesperados, los retos
superados y las dificultades que se presentaron en el proceso. Asimismo, material
audiovisual: 3 entrevistas de personas beneficiarias respecto a su experiencia.
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COMPONENTE PROYECTO DE INVERSION 1750- MUJERES
IMPARABLES QUE CUIDAN A BOSA

META ESTRATEGIAS DE CUIDADO

OBJETIVO
Promover el ejercicio de derechos por parte de las mujeres cuidadoras de la localidad de Bosa
en su diversidad, contribuyendo a su bienestar fisico, emocional y mental y a su autonomifa.

500 mujeres cuidadoras se beneficiaran de la formacion musical coral para las cuidadoras que
pertenezcan a las estrategias de cuidado de la localidad.

v FASE No. 3- E]ECUCION
Metodologfa

Certificaciones

Espacios

Materiales para las actividades

> O0W >

METODOLOGIA

El desarrollo del componente 1750-Mujeres Imparables que Cuidan a Bosa, reconocera el
trabajo de cuidado de quienes lo han brindado histéricamente sin ninguna remuneracion a través
de un conjunto de servicios para mejorar su bienestar, su desarrollo de capacidades, su
participacion social y politica y el goce efectivo de sus Derechos'.

Para el desarrollo de la formacion el ejecutor debe:

e Garantizar el desarrollo y el contenido tematico (que debe incorporar de manera
detallada los enfoques de género y poblacional-diferencial) establecido en el presente
anexo técnico.

e Realizar el plan de trabajo del proceso de formacién que contenga: desarrollo tematico,
objetivo general, objetivos especificos, metodologfa, y cronograma de actividades,
numero de sesiones, numero de horas por sesion y el lugar en el que se desarrollan las
actividades.

e Se debe elaborar una carta de exoneracién de responsabilidad a la Alcaldfa Local en caso
de cualquier accidente por parte de algun participante, asi como el consentimiento para
registro fotografico, videos y difusion en pagina y redes sociales Institucionales.

! Criterios de elegibilidad, viabilidad y de Enfoques de Politicas Publicas, Sector Mujeres.
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Este contrato contempla el desarrollo del componente estrategias de cuidado dirigidas a las
mujeres cuidadoras de la localidad de Bosa y la promocion de su empoderamiento.

Poblacién a
Formacion- Estrategia Duracién beneficiar Modalidad
Formaciéon musical coral 500 mujeres
70 horas cuidadoras de la Presencial
localidad de Bosa

Nota 1: Para dar cumplimiento al enfoque territorial la oferta debe estar dirigida a las 5 UPZ de
la localidad de Bosa.

» FORMACION MUSICAL CORAL

La formacioén musical coral beneficiara a 500 Mujeres cuidadoras de la localidad de Bosa, contara
con el enfoque de género para promover el desarrollo de habilidades sociales y destrezas basicas,
el desarrollo de expresiones musicales individuales y colectivas, brindando espacios de respiro,
sano esparcimiento, y goce efectivo de los derechos culturales.

Las cuidadoras encontraran en los ensayos de coro espacios lidicos, dindmicos, de sano
esparcimiento, goce y disfrute de las artes, trabajo colectivo, y desarrollo social direccionado a
promover estrategias de cuidado. Se realizara la selecciéon de un repertorio que contenga un
enfoque relacionado, tendran la oportunidad de explorar su voz y adquirir y conocimientos
relacionados a:

o Aspectos técnicos de la voz apuntando a: La discriminacién auditiva para distinguir la
voz hablada, voz susurrada, voz gritada, voz cantada, voz de cabeza y voz de pecho desde
la misma practica musical.

Conocimiento y montaje de repertorios de musica tradicional, latinoamericana y musicas
del mundo.

Reconocimiento de diferentes ritmos y géneros musicales.

Comprension del significado del acompafiamiento armonico.

Postura para cantar

Afinacién vocal

Sonido coral

Dicciéon

O

O O O O O O

El proceso de formacién contemplara en su metodologia el analisis del discurso de los juegos y
cantos tradicionales que en sus letras contienen mensajes importantes respecto al ejercicio de los
derechos de las mujeres, esto teniendo en cuenta que el juego y la musica aportan a la
construcciéon de capacidades para el ejercicio de la ciudadania y exigibilidad de los derechos de
las mujeres. Todo lo anterior con el objetivo de unir sus voces por medio del modelo de
intervencion Orquesta Escuela, para trabajar en la busqueda de lograr metas en comun,
reconocimiento de valores, trabajo en equipo y tener actividades de respiro que contribuyan al
sano esparcimiento.

Se realizara una clase abierta con cada agrupacion, con la participacion de los familiares de los
beneficiatios de la formacion.
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B. CERTIFICACIONES
Se dara certificacién unicamente a las personas que cumplan con el 80% de las actividades
programadas para el proceso de formacion presencial (actividades grupales, de trabajo autbnomo
etc..).

C. ESPACIOS

El ejecutor se compromete a gestionar los espacios que cuenten con las condiciones necesarias
para garantizar el acceso y movilidad de las personas a beneficiar ademas de condiciones
adecuadas de bioseguridad. Las jornadas de formacion, deben contar con la logistica y mobiliario
necesario para el desarrollo de las actividades tales como; sillas, mesas, sonido, bafio con acceso
a personas con discapacidad y medios tecnoldgicos que se requieran.

D. MATERIALES PARA LAS ACTIVIDADES
Nota: el ejecutor debe garantizar todos los elementos, papeleria y materiales necesarios para
desarrollar la formacion.

Productos por parte del ejecutor y Medios de Verificacion de las actividades, formacion-
estrategias:

e Base de datos de 500 mujeres inscritas.

e Plan de trabajo de los procesos de formaciéon de acuerdo con el cronograma de
actividades del componente 1750.

e Listados de asistencia de las sesiones realizadas de acuerdo con el cronograma de
actividades del componente 1750. En el que pueda visualizarse el nimero de personas
asistentes a cada sesion, el nimero de sesiones realizadas, el nimero de horas por sesion
y el lugar en el que se desarrolla la formacion.

e Documento por cada proceso de formacion en el que se visualice el numero de inscritos
y el nimero de certificados.

e Fotografias de los procesos de formacién de acuerdo con el cronograma de actividades
del componente 1750.

e Documento de sistematizacién de la experiencia por cada proceso de formaciéon de
acuerdo con lo sefialado en este anexo técnico y en el cronograma de actividades del
componente 1750, que se debera entregar al finalizar el contrato y que contenga como
minimo la siguiente informacion:

o No. de personas participantes

o Ubicacién de los participantes por UPZ, participacién por rango etario, género,
si tiene alguna discapacidad y enfoque étnico.

o Tematicas que mas gustaron a los participantes

o Aspectos por mejorar

e Informe final de actividades por cada proceso de formaciéon en el que se sefialen
resultados obtenidos tanto cuantitativos como cualitativos: debe incluir cifras de
inscritos, certificados, desertores y acciones emprendidas por el ejecutor en los casos de
desercion, informacién sobre el impacto y los resultados esperados e inesperados, los
retos superados y las dificultades que se presentaron en el proceso. Asimismo, material
audiovisual: 3 entrevistas de personas beneficiarias respecto a su experiencia.
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El valor del contrato se pagara asi:
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de pago

Porcentaje

Productos componente 1749-Bosa

Incondicional con las mujeres.

Productos
Mujeres Imparables que cuidan a
Bosa.

1750-

comp onente

Pago del
20%

v" Acta de conformacién e instalacién del comité técnico de seguimiento
(formato del Fondo de Desarrollo Local de Bosa).

v" Cronograma de actividades del contrato.

v" Acta mensual del comité técnico de seguimiento durante la ejecucion

del contrato.

AN

virtual).

electronico.

NSRRI

(\

ejecutor.

v" Soporte de la aprobacién de las hojas de vida de parte del supervisor

del contrato o apoyo a la supervision.

Presentacion en Power Point del comité Técnico de Seguimiento.
Grabacion del comité técnico de seguimiento (de realizarse de forma

Solicitud fijacién fecha presentacion publica a la JAL por correo

Registro de asistencia de la presentacion publica a la comunidad.
Registro fotografico de la presentacion publica a la comunidad.
Presentacién en power point del contrato (contiene; objetivos,
actividades, cronograma, presupuesto, impacto esperado la poblacién a
la que estan dirigidos los procesos de formacion).

Hojas de vida con soportes de estudio y experiencia del equipo

Pago del
30%

del comité
seguimiento
ejecucion  del

v' Acta mensual
técnico de
durante Ia
contrato.

v Piezas comunicativas de
convocatoria aprobadas.

v' Evidencia difusién en redes
sociales de la Alcaldia Local de
Bosa y del ejecutor.

v' Evidencia de la distribucién
material grafico de difusion
ubicados en puntos estratégicos
de todas las UPZ de 1la
localidad.

v' Formulario de inscripcién de
acuerdo con los lineamientos
del anexo técnico, con los
logotipos de la alcaldia y los del
ejecutor.

v Registros digitalizados en excel
y pdf de base de datos de las

v

v

Acta mensual del comité técnico
de seguimiento  durante la
ejecucion del contrato.

Piezas comunicativas de
convocatoria aprobadas.

Evidencia difusion en redes sociales
de la Alcaldia Local de Bosa y del
ejecutor.

Evidencia de 1la
material

distribucion
grafico de difusion
ubicados en puntos estratégicos de
todas las UPZ de la localidad.
Formulario de inscripciéon de
acuerdo con los lineamientos del
anexo técnico, con los logotipos de
la alcaldia y los del ejecutor.
Registros digitalizados en excel y
pdf de base de datos de las personas
de la localidad de Bosa inscritos de
acuerdo con el cronograma de
actividades del contrato.
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v" Acta de reunién de articulacién
con los referentes de las instancias
de participacion de la Alcaldia
Local de Bosa que aplique para el

personas de la localidad de
Bosa inscritos de acuerdo con
el cronograma de actividades
del contrato.

v' Acta de reunién  de proceso de inscripcion.
articulacién con los referentes | v/ Plan de trabajo de los procesos de
de las instancias de formaciéon  (curso, taller, o

participacion de la Alcaldia
Local de Bosa que aplique para
el proceso de inscripcion.

estrategia) de acuerdo con el

cronograma de actividades del

componente 1750.

v" Plan de trabajo de los procesos | v/
de formacién (curso, taller, o
estrategia) de acuerdo con el
cronograma de actividades del
componente 1749.

Registros digitalizados en excel y
pdf de base de datos de las
ciudadanas de la localidad de Bosa
de por lo menos el 40% inscritas,
de acuerdo con el cronograma de
actividades del contrato  del
componente 1750.

Listados de asistencia de las
sesiones realizadas de acuerdo con
el cronograma de actividades del
componente  1750. Este listado
debera contar con el numero de
personas asistentes a cada sesion, el
numero de sesiones realizadas, el
numero de horas por sesiéon y el

V' Registros digitalizados en excel
y pdf de base de datos de los
ciudadanos de la localidad de | v/
Bosa de por lo menos el 40%
inscritas, de acuerdo con el
cronograma de actividades del
contrato del componente
1749.

v' Listados de asistencia de las
sesiones realizadas de acuerdo

con el cronograma  de lugar en el que se desarrolla la
actividades del componente formacion.

1749. Este  listado  deberi

contar con el ndmero de

personas asistentes a cada

sesion, el numero de sesiones
realizadas, el numero de horas
por sesion y el lugar en el que se
desarrolla la formacion.

v" Acta mensual del comité técnico | ¥ Acta mensual del comité técnico
Pago del de seguimiento durante la de seguimiento  durante la
40% ejecucion del contrato. ejecucion del contrato.

v' Registros digitalizados en excely | v/
pdf de base de datos de los
ciudadanos de la localidad de
Bosa del 90% inscritas, de
acuerdo con el cronograma de
actividades del contrato del
componente 1749. v

v' Listados de asistencia de las

Registros digitalizados en excel y
pdf de base de datos de las
ciudadanas de la localidad de Bosa
del 90% inscritas, de acuerdo con
el cronograma de actividades del
contrato del componente 1750.

Listados de asistencia de las
sesiones realizadas de acuerdo con

sesiones trealizadas de acuerdo
con el cronograma de actividades
del componente 1749. En el que

el cronograma de actividades del
componente 1750. En el que pueda
visualizarse el numero de personas
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pueda visualizarse el numero de
personas asistentes a cada sesion,
el nimero de sesiones realizadas,
el namero de horas por sesion y
el lugar en el que se desarrolla la
formacion.

asistentes a cada sesion, el numero
de sesiones realizadas, el numero de
horas por sesion y el lugar en el que
se desarrolla la formacién.
Fotografias de los procesos de
formaciéon  (curso, taller, o

v" Fotografias de los procesos de estrategia) de acuerdo con el
formacién  (curso, taller, o cronograma de actividades del
estrategia) de acuerdo con el componente 1750.
cronograma de actividades del
componente 1749.

v’ Base de datos de 500 mujeres | v' Base de datos de 500 mujeres
Pago del inscritas  en el componente cuidadoras  inscritas  en el
10% 1749. componente 1750.

v' Listados de asistencia de las | ¥" Listados de asistencia de las
sesiones de actividades sesiones realizadas de actividades
realizadas de acuerdo con el de acuerdo con el cronograma de
cronograma de actividades del actividades del componente 1750.
componente 1749. v" Documento del proceso de

v" Documento del proceso de formacion en el que se visualice el
formacion en el que se visualice numero de inscritos y el nimero de
el numero de inscritos y el certificados.
nimero de certificados. v Evidencia de la revisién y visto

v" Evidencia de la revisién y visto bueno del equipo de
bueno del equipo de comunicaciones al disefio de los
comunicaciones al disefio de los certificados.
certificados. v" Formato del certificado digital.

v Formato del certificado digital. v" Documento de sistematizacion de

v" Documento de sistematizacién

de la experiencia por cada
proceso de formacién de acuerdo
con lo sefialado en este anexo
técnico y en el cronograma de
actividades del componente
1749, que se debera entregar al
finalizar el contrato y que
contenga como minimo la
siguiente informacién.
o No. De participantes
o Ubicaciéon de los
participantes por UPZ,
participacion por rango
etario, género, si tiene
alguna discapacidad vy

enfoque étnico.

la experiencia por cada proceso de
formacion de acuerdo con lo
sefialado en este anexo técnico y en
el cronograma de actividades del
componente 1749, que se debera
entregar al finalizar el contrato y
que contenga como minimo la
siguiente informacion.
o No. De participantes
o Ubicacién de los
participantes por UPZ,
participacion  por  rango
etario, género, si tiene
alguna  discapacidad y
enfoque étnico.
o Tematicas que mas
gustaron a los participantes
O Aspectos por mejorar.

ALCALDIA MAYOR
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o Temiticas que mias | ¥ Registro final digitalizado en excel y
gustaron a los pdf de la base de datos de las
participantes personas de la localidad de Bosa
o Aspectos por mejorar. con el nimero de inscritos y
v Registro final digitalizado en certificados de cada componente y
excel y pdf de la base de datos de uno que reuna la informacién de
las personas de la localidad de ambos componentes.
Bosa con el nimero de inscritos | v Acta de ingreso y salida del almacén
y  certificados de  cada del Fondo de Desarrollo local de
componente y uno que reuna la Bosa.
informaciéon de ambos | v\ Informe final de actividades por
componentes. cada proceso de formacién en el
v' Acta de ingreso y salida del que se sefalen resultados obtenidos
almacén del Fondo de Desarrollo tanto cuantitativos como
local de Bosa. cualitativos: debe incluir cifras de
V" Registro fotografico y inscritos, certificados, desertores y
audiovisual de la muestra musical acciones emprendidas por el
que se hara como cierre con ejecutor en los casos de desercion,
todos los participantes de la informacién sobre el impacto y los
formacion en un  espacio resultados esperados e inesperados,
asignado por la TFundacion los retos superados y las dificultades
Nacional Batuta. que se presentaron en el proceso.
v" Informe final de actividades por Asimismo, material audiovisual: 3
cada proceso de formacion en el entrevistas de personas
que se seflalen resultados beneficiarias ~ respecto a  su
obtenidos tanto  cuantitativos experiencia.
como cualitativos: debe incluir
cifras de inscritos, certificados,
desertores y acciones
emprendidas por el ejecutor en
los casos de  desercidn,
informacién sobre el impacto y
los resultados esperados e
inesperados, los retos superados
y las dificultades que se
presentaron en el proceso.
Asimismo, material audiovisual: 3
entrevistas de personas
beneficiarias  respecto a  su
experiencia.
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El contrato, por medio de los componentes proyectos de inversion 1749- Bosa incondicional
con las mujeres y 1750-Mujeres Imparables que cuidan a Bosa, incorpora en su formulacion y
ejecucion los enfoques de género, diferencial-étnico y derechos de las mujeres, acatando los
compromisos previamente pactados en relacién con el Enfoque diferencial poblacional-
diferencial y de género, consignado en el Articulo 4 del Plan de Desarrollo Local, y con el
Enfoque diferencial Etnico consignado en el Articulo 5.

Elaboro6 Dependencia Firma
Edith Julieth Bermudez Silva | Profesional de Planeacién ,\ P \7
k_J — =
Revis6 Dependencia Firma

Wilmar José Valencia Profesional de Planeaciéon

W
Pau 4
Camila Andrea Pinilla Lider de Planeacién ) A /b/
Bocanegra A =

Visto Bueno Dependencia Firma
Carolina Caceres Chaves Referente de participacion de Onnobiva Cavaree Claven
Mujer y Género
Daissy Carolina Carrefio Lider de Participacion /f
Romero
Yuly Natalia Barrero Nieto Lider Proyectos Sociales @5

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Se realiza jornada de entrevistas a (25) ciudadanas de Bosa para definir (10) perfiles encargados de ejecutar la iniciativa “Mujeres circulando
la palabra, seguimos construyendo ciudadanias-37297”, a implementarse bajo el Proyecto 1749 Bosa incondicional con las Mujeres;
iniciativa priorizada en presupuestos participativos 2023y construida colectivamente por mujeres del COLMYEG, es importante mencionar
que la promotora decide su rol como ejecutora pero cede su puesto para la contratacion de otras mujeres, dado que no esta interesada en
vincularse laboralmente, solo seré la delegada o representante.

CONTEXTO

Previamente y durante la sesién del COLMYEG de septiembre, se presenta la pieza comunicativa propuesta desde ALB que acompafiara el
proceso de convocatoria para vincular a (10) ciudadanas en modalidad directa con Alcaldia Local. Durante este espacio las ciudadanas
definen los criterios de seleccién para tener en cuenta y se modifica la pieza, se define ademas un solo dia para postulaciones.

1. Mujer mayor de 18 afos-obligatorio

Residente de la localidad de Bosa-obligatorio

Bachiller-obligatorio

Participacion en COLMYEG 2024, entre mas participacion méas puntuacion

Prueba de conocimientos basicos en PPMEYG

Deseables cursos asociados a los temas de la iniciativa.

o 0k wn

*cada criterio tendr& una puntuacion

Luego de ajustada la pieza comunicativa entre el 16 de septiembre y el 18 de septiembre, se reciben las postulaciones de 25 personas, al
correo: mujerygenero7@gobiernobogota.gov.co

Posterior, el equipo de inversion mujer, construye los documentos de prueba técnica que contiene (5) preguntas y formato de evaluacion
con (7) criterios. Desde ese equipo se define el porcentaje de evaluacion asi:



mailto:mujerygenero7@gobiernobogota.gov.co

COMPONENTE OBLIGATORIO PORCENTAJE

Mujer en sus diferencias y diversidades, mayor de 18 afios sl

Ser Bachiller (acta y diploma) sl

Residente de la localidad de Bosa (certificado residencia y/o recibo publico) si
COMPONENTE EVALUATIVO

Haber participado en sesiones del Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género- COLMYEG- de Bosa 2024 (Certificado), se 30%
asignard puntaje de acuerdo a la cantidad de meses asistidos de la siguiente manera:

1a 2 meses (5 puntos)

3 a 5 meses (15 puntos)

6a8meses (30 puntos)

Entrevista presencial

Prueba de conocimientos en temas como: Politica publica de Mujer y Equidad de Género, mecanismos de participacién, construccion de|
ciudadanias.

TOTAL

Tanto la verificacion de documentos, como la citacidn a entrevista estd a cargo del equipo de inversion. Desde el rol de referenta local de
mujer y género se hace acompafiamiento técnico para la revision de criterios, porcentajes y preguntas de la evaluacion.

JORNADA DE ENTREVISTAS

Luego se define como jornada de entrevistas y aplicacion de prueba técnica el 26 de septiembre a las 8:00 a.m.. La jornada se divide en dos
partes, la aplicacion la prueba técnica durante 30 minutos, simultineamente se hacen las entrevistas con una duracion de 15 minutos
aproximadamente por cada candidata en grupos de cuatro personas, el orden citado es de acuerdo con el orden en que allegaron los
documentos de inscripcion.

Al finalizar se le explica a cada persona que el lunes 30 serd enviado el resultado de manera personalizada y por el correo
mujerygenero7 @gobiernobogota.gov.co., resaltando que se computaran todos los resultados de los requisitos.

Cada profesional (inversion y referenta de participacion) asigna un puntaje entre 0.0 y 0.4 para cada uno de los (7) criterios de evaluacion.
Durante la jornada, dos personas se retiran voluntariamente del proceso por no cumplir con los criterios obligatorios.

Los soportes reposan en el area de inversion mujer. Para efectos del acta solo se adjunta listado de asistencia de profesionales.

La jornada culmina a las 6:00 p.m.
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COMPROMISOS DE LA REUNION:

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

Enviar resultados del proceso, individual y por correo electronico

Inversion-Alejandra

Lunes 30 de sep

WIN| -

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunién.




FECHA: 2 DE NOVIEMBRE DE 2024

MOTIVO DEL ENCUENTRO: REUNION VIRTUAL EQUIPO DE INICIATIVA

Se realiz6 reunién de manera virtual a las 03:00 pm por medio de plataforma Teams, encuentro

liderado por Stefany Alejandra Barrera Pachén en calidad de supervision, donde se conté con la

asistencia de Luz Fery Montafio Gonzalez, Lucero Yaneth Gordillo Reyes, Maribel Velasco
Vanegas, Saira Tatiana Espitia Villarraga, Sandra Inés Vela Candela, Andrea Del Pilar Cely, Diani
Nureidy Rueda Quintero, Gloria Castro Gomez, Ana Beatriz Aguirre, Karen Eliana Suarez Ortiz

contratistas de la iniciativa “Las mujeres circul-ando la palabra seguimos construyendo

ciudadanias”, donde se socializ6 lo siguiente:

1.

Se mencioné la manera de identificacion como contratistas por medio de carné y
chaquetas en las jornadas territoriales y actividades a desarrollar.

Se propone fecha tentativa del 12 de noviembre para socializar formatos de cuenta de
cobro por medio de reunién virtual.

Se agenda para el dia 27 de noviembre fecha tentativa, revisiéon de cuentas de cobro de
todo el equipo en las instalaciones de la Alcaldia Local de Bosa.

Se resuelven inquietudes con relacion a las cuentas de cobro y seguridad social.

Se ensefia plan de trabajo con las solicitudes expuestas por la comunidad de la localidad
de Bosa, a las que se debe dar cumplimiento por parte de la iniciativa.

Se socializan actividades programadas para la semana del 5 al 8 de noviembre en
territorio.

Se asignan funciones a las contratistas, con el fin de dar cumplimiento al ciclo formativo
denominado “Habilidades Emocionales y Sociales” y la jornada territorial en la Plazoleta
el Porvenir, con la feria de servicios y la “Prevencion de Violencias Basadas en Género”.
Se hace referencia al apoyo solicitado por parte de Presupuestos Participativos, para
apoyar la jornada de votacién de las iniciativas propuestas por la comunidad de la
localidad de Bosa, los dias 7 y 8 de noviembre en el espacio de la jornada territorial donde
apoyaran las contratistas Eliana Suarez y Andrea Cely y en el Comité Operativo Local de
Mujeres y Equidad de Género — COLMYEG apoyaran las contratistas Beatriz Aguirre y
Tatiana Espitia.

Se da espacio a la contratista LLuz Montafio donde menciona encuentro Distrital de las
mujeres populares y diversas construimos paz en las ciudad, es un dialogo entorno al
plan de desarrollo 2024 — 2027 con los derechos de las mujeres y la construccion de paz,
donde tendra desarrollo el 14 y 15 de noviembre en el Centro de memoria de Paz en
horario de 08:00 am a 04:00 pm, los dias 16 y 17 de noviembre en Chinauta, con el fin
de asistir al espacio desde la iniciativa “Las mujeres circu-lando la palabra seguimos
construyendo ciudadanfas” contribuyendo al aporte de paz, participacion de las mujeres,
resolucion de conflictos, mecanismos de participacion y la construccion de memoria
entorno a la paz.

Donde se concluye que al espacio asistiran las siguientes contratistas: Luz Montafio,
Sandra Vela, Beatriz Aguirre, Eliana Suarez y Maribel Velasco, con el compromiso de
realizar una actividad que permita visibilizar un trabajo estructurado desde la iniciativa
en progreso.



10. Stefany Alejandra Barrera Pachén en calidad de supervision propone al equipo de trabajo
la creacion de una carpeta Drive que tenga los formatos a utilizar en la elaboracion de
cuentas de cobro, planillas de asistencias a eventos y cronograma de actividades.

Se da cierre del espacio siendo las 05:45 pm, dejando como compromiso:

1. Envio de correo electrénico al area de Prensa con el fin de programar la impresion de
carné y entrega de chaqueta a cada una de las contratistas.

2. Reunién virtual el dia 12 de noviembre como fecha tentativa, para socializaciéon de
formatos cuenta de cobro.

3. Reunioén presencial 27 de noviembre fecha tentativa para revisiéon de cuentas de cobro.

4. Elaboracién de carpeta Drive con informacion a utilizar por parte del equipo.

Personas

2 Agregar personas

Sandra Ines Vela Candela Gloria Castro gomez “ Maribel Velasco v Jairo tamayo

Lucero Yaneth Gordillo ...

X X ) :
&
3» % /' 1 Luz Montafio
- @ Y

Lucero Yaneth Gordillo Reyes jairo tamayo Tatiana Espitia
Maribel Velasco

Sandra Ines Vela Candela \"\

X
= A @

Yoy am ]
Tatiana Espitia R\

diani rueda quintero Alejandra Barrera
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Personas

Luz Montaiio @ Tatiana Espitia

2+ Agregar personas

Ana Beatriz Aguirre

Q_ Buscar contactos
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S W Levantaron la mano 1 ~
Sandra Ines Vela Candela jairo tamayo Andrea del pilar Cely (del primero al Gltimo)

-0 Tatiana Espitia
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0007 FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA

BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Namero : 1931

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA LUIS EDUARDO SERNA REYES
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2024 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
. . . 1-100-1079 VA-INGRESOS
023011603400000001749 | Bosa incondicional con las mujeres 10 NO APLICA CORRIENTES FDL 79.560.000
Total 79.560.000

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA PARA EL SEGUIMIENTO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA 'Y OPERATIVA EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE LA INICIATIVA GANADORA DE PRESUPUESTOS 37297-LAS MUJERES
CIRCULANDO LA PALABRA SEGUIMOS CONSTRUYENDO CIUDADANIAS, ASOCIADA AL PROYECTO DE INVERSION 1749-BOSA INCONDICIONAL
CON LAS MUJERES.

Se expide a solicitud de FABIAN ERNESTO RAMIREZ CRUZ Cargo ALCALDE LOCAL DE BOSA, mediante oficio nimero 114606 de JULIO 30 DE 2024.

Bogota D.C. OCTUBRE 29 DE 2024

Documento firmado por: LUIS EDUARDO SERNA REYES / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprob6:  LSERNAR 29.10.2024

Elabor6: JIJRODRIGUEZ 29.10.2024

Impresion:29.10.2024-09:45:57 LSERNAR 0000629628 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecéanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.



Postillate y haz parte de la iniciativa

"Las Mujeres

circul-ando la palabra,
seguimos construyendo
ciudadania”

1. Mujer en sus diferencias y diversidades,
mayor de 18 anos

2.Ser Bachiller (acta y diploma)

3.Residente de localidad de Bosa (certificado
residencia y/o recibo publico)

4 Haber participado en sesiones del Comité
Operativo Local de Mujeres y Equidad de
Genero - COLMYEG - de Bosa (esta
informacion serd suministradc\l por la
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