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cC. 1022362583 Lady Viviana Mateus Quintero Fondo de Desarrollo Local de Bosa I I lady.mateus@gobiernobogota.gov.co Formulario virtual
cc 1013658577 Julieth Bermudez Silva Fondo de Desarrollo Local de Bosa o b edith.bermudez@gobiernobogota.gov.co Formulario virtual
cC. 52753589 Anlly Aguirre Rodriguez La Surefa anllymaguirrerodri@gmail.com Formulario virtual
C.C. 52766014 IVIaryer]i Vargas Daza Asojuntas Bosa maryerli.vargas@hotmail.com Formulario virtual
cC. 52123235 Maribel Velasco vanegas Mujeres snbi:;}e';:irendedores v maryvelasco7325@gmail.com Formulario virtual
[oXeR 52093380 Isela Ortiz Villamizar Secretaria Distrital de la Mujer . rortiz@sdmujer.gov.co Formulario virtual
cc 52905488 ANDREA DEL PILAR CELY DULCE DE MI BARRIO andreacely1408@gmail.com Formulario virtual
cc 46677033 Nubia Quiroga ASONALVENIN nubiaquirogal 35@hotmail.com Formulario virtual
cc. 51945144 Sandra Inés Vela Candela Organizacién (‘:;:“1’“:;\;‘,‘\“5;“’ cuidadoras sandrainesvelacandela@gmail.com Formulario virtual
C.C. 52526859 Diana Astrid Umafa Carrillo Mujeres en bici dianasena@]1678@gmail.com Formulario virtual
cC. 1022383878 Francy Paola Guerrero Cruz SDMujer I fguerrero@sdmujer.gov.co Formulario virtual




cC. 1026559419 Karen Eliana Suirez Ortiz Colectiva Tierra Verde elisuarezortiz8913@gmail.com Formulario virtual

cc 1070971304 STEFANY ALEJANDRA BARRERA PACHON CONTRATISTA I I alejandrabarrerapachon12@gmail.com Formulario virtual
cC 53134480 Helena criselia Ibafiez casanova Corporacion Ixbalanque helenacibanez@gmail.com Formulario virtual
[oXeR 38661641 Aydee Rodriguez Soto Comujeb fundac ayroso19@gmail.com Formulario virtual
cc. 39531373 Ana Beatriz Aguirre Prieto F.femrninas del futuro anabettyaguirre@gmail.com Formulario virtual
c.C. 39767105 Blanca Gloria Torres Forero Colmyg btorresf56(@gmail.com Formulario virtual
c.C. 51993088 Maria del Pilar vargas Organizacién abuelos unidos olarte abuelosunidosolarte@gmail.com Formulario virtual

Comujeb - Comité Local de Mujeres y

C.C. 41747566 Ana Dolores Mahecha cquidad de Género anadmahecha@gmail.com Formulario virtual
cC. 51858339 Luz Montafio Gonzalrz RedAndo luzbogotal827@gmail.com Formulario virtual
C.C. 39647588 Glotia Castro Gémez COLMYEG golondrina_0518@hotmail.com Formulario virtual
cC. 52195468 Nury Lizette Chaves Gachancipa nury.chaves@gobiernobogota.gov.co Formulario virtual
[oXeR 20549901 Aurora Gaitin Villamil Mujeres Sabias y Emprendedoras colmy auroragaitan@outlook.es Formulario virtual
c.C. 1015402475 Marfa Camila Gémez Fonseca Organizacion Panamericana de la Salud mcgomezfonseca@gmail.com Formulario virtual
[oXeR 1000134415 diani rueda quintero mesa autonoma de mujeres jovenes mesa.autonomgmail.coma.de.mujeres.jovenes(@, Formulario virtual
cC. 23622476 Lucero Yaneth Gordillo Reyes Participante del Colmyeg lucygordillore@gmail.com Formulario virtual
C.C. 39545353 Maria. Suarez arias Mujeres cuidadoras Mariasuarczarias02@gmail.com Formulario virtual

CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secretaria Distrital de Gobierno, y que la informacion proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable.
Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacion relacionada con el tratamiento de sus datos personales podra ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretaria Distrital de Gobierno — Oficina de Atencién al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es
3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacion sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos
personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados serin usados para temas estadisticos, de caracterizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaria
Distrital de Gobierno.

* Ver SAC-M002 Manual de Atencion Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg




DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

El presente dia siendo las 2:00 P.M. se reinen de manera virtual representantes del COLMYEG y/o lideresas de la localidad de Bosa, con el propdsito de revisar, aportar y ajustar el anexo técnico de propuesta a desarrollar la Fundaciéon Nacional Batuta, en el marco de la ejecucion del
Proyecto 1749- Bosa Incondicional con las mujeres y el Proyecto 1750- Mujeres imparables que cuidan de Bosa; dando cumplimento a los acuerdos establecidos y el pacto de corresponsabilidad por los derechos de las mujeres.

Dado lo anterior, se da inicio al encuentro por medio del saludo y la presentacién del equipo de la Alcaldia Local de Bosa (Planeacidn e inversion y Participacion), a su vez, del equipo de la Secretaria Distrital de la Mujer. Seguidamente, se socializa que se dard lectura al anexo técnico por
proyecto y resaltando los aspectos del Comité Técnico de Seguimiento del Contrato y las acciones y/o componentes a desarrollar. Se establecen los canales de participacion, por medio del chat y de la solicitud de la palabra y su respectiva moderacion.

Se procede a la lectura, revision y ajuste del anexo técnico en los siguientes apartados:

COMPONENTE PROYECTO DE INVERSION PROYECTO 1749- BOSA INCONDICIONAL CON LAS MUJERES

COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATO

En el apartado de conformacién del Comité se sugiere cambiar:

* “Apoyo a la Gestion Local de la Secretaria Distrital de la Mujer” por “Referentes de la Secretaria Distrital de la Mujer”.

* “Delegada territorial de Comisién Consultiva de Mujeres- CCM” por “Delegada territorial del Consejo Consultiva de Mujeres- CCM”.

* Se realiza ajuste al apartado: “el acta la debe realizar |a secretaria técnica y deberd entregarla o enviarla maximo 10 dias calendario después de realizado el comité para la correspondiente revisidn y aprobacion”. Estableciendo tiempo de entrega del acta del Comité.

TALENTO HUMANO
En el apartado de Talento Humano se sugiere incluir puntualmente:
“El personal debe ser capacitado en enfoque de género en articulacion con la Secretaria Distrital de la Mujer”.

ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

Trabajo en red

Se sugiere que quede de la siguiente manera:

El trabajo en red es una estrategia que permite fortalecer la colaboracion, la coordinacion y la accién colectiva en la promocion y garantia de los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades.

Circulos de la palabra:

Se sugiere las siguientes temdticas:

* Historia de las mujeres.

* |dentidad con el territorio.

* Trayectoria y conocimiento en Derechos de las Mujeres.

* Incidencia politica de las mujeres de la Localidad de Bosa- proyectos de inversion.

Asesorias psicosociales:
Se amplia y ajusta el siguiente apartado:

Las asesorias realizadas serdn desarrolladas de acuerdo con las necesidades de las participantes. Se debe garantizar la privacidad y condiciones adecuadas para que se pueda prestar una atencién psicosocial con enfoque de género.
Nota: Las y los profesionales que brinden estas atenciones en especifico deben tener experiencia en enfoque de género.

ESPACIOS:
Se amplia y ajusta el siguiente apartado y nota:

Las asesorias realizadas serdn desarrolladas de acuerdo con las necesidades de las participantes. Se debe garantizar la privacidad y condiciones adecuadas para que se pueda prestar una atencién psicosocial con enfoque de género.
Nota: las vy los profesionales que brinden estas atenciones en especifico deben tener experiencia en enfoque de género.

REFRIGERIOS
Se solicita incluir:
Se debe garantizar la hidratacién a las participantes en cada sesion.

MATERIALES PARA LAS ACTIVIDADES
Se amplia y ajusta la siguiente nota:
Nota 10: el ejecutor debe garantizar todos los elementos para el desarrollo de las clases, tales como: papeleria y cualquier tipo de materiales necesarios para desarrollar la formacién para cada una de las sesiones.

COMPONENTE PROYECTO DE INVERSION 1750- MUJERES IMPARABLES QUE CUIDAN A BOSA
Trabajo en red

Se sugiere que quede de la siguiente manera:
El trabajo en red es una estrategia que permite fortalecer la colaboracion, la coordinacién y la accién colectiva en la promocién y garantia de los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades




Circulos de la palabra:

Se sugiere las siguientes temdticas:

* Historia de las mujeres.

* |dentidad con el territorio.

* Trayectoria y conocimiento en Derechos de las Mujeres.

* Incidencia politica de las mujeres de la Localidad de Bosa- proyectos de inversion.
* Componente politico de cuidado.

Asesorias psicosociales:
Se amplia y ajusta el siguiente apartado:

Las asesorias realizadas serdn desarrolladas de acuerdo con las necesidades de las participantes. Se debe garantizar la privacidad y condiciones adecuadas para que se pueda prestar una atencién psicosocial con enfoque de género.
Nota: Las y los profesionales que brinden estas atenciones en especifico deben tener experiencia en enfoque de género.

REFRIGERIOS
Se solicita incluir:
Se debe garantizar la hidratacidn a las participantes en cada sesion.

MATERIALES PARA LAS ACTIVIDADES
Se amplia y ajusta la siguiente nota:

Nota 10: el ejecutor debe garantizar todos los elementos para el desarrollo de las clases, tales como: papeleria y cualquier tipo de materiales necesarios para desarrollar la formacién para cada una de las sesiones.

Una vez finalizado el espacio de lectura, revision, ajuste y concertacion del anexo técnico se da por finalizada la reunion.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1 |Acordar proxima mesa de formulacién de los Proyectos 1749 y 1750 Fondo de Desarrollo Local de Bosa 15/11/2024
NOTA 1: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistenci do por las de reuniones o pl que generen

NOTA 2: Agregue o climine las filas que scan necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunién.



SECRETARIA DE

GOBIERNO

2k
BOGOT/\

EVIDENCIA DE REUNION

Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 6

Vigencia: 21 de agosto de 2024
Caso HOLA: 70103

Objeto de la reunion:

Mesa de Formulacion - Anexo Universidad

Fecha:

6 de noviembre de 2024

Hora de inicio: 8:00 a.m.

Lugar:

Teams

Hora de finalizacion: 10:00 a.m.

Presencial

Modalidad:

__ X Virtual

Telefénica

Mixta

Dependencia:

Planeacion e Inversién Local

Nombre del Responsable: Lady Viviana Mateus Quintero

NUMERO DE
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

TIPO DE DOCUMENTO

NOMBRES Y APELLIDOS
(Juridico o legal)

NOMBRE
IDENTITARIO

ENTIDAD Y DEPENDENCIA

CARGO TIPO DE

VINCULACION

ASESOR
DIRECTIVO
PROFESIONAL
TECNICO/
TECNOLOGO
AUXILIAR
CARRERA
PROVISIONAL
LIBRE NOMB.

CONTRATISTA

CORREO ELECTRONICO -
TELEFONO DE CONTACTO

FIRMA

O
O

52123235

Maribel Velasco Vanegas

Sin informacion

Mujeres sabfas y emprendedores y
artesanas.

maryvelasco7325@gmail.com -
3112925229

Formulario virtual

C.C 52905488

Andrea del Pilar Cely

Sin informacion

Dulce de mi barrio

andreacely1408@gmail.com -
3134968671

Formulario virtual

C.C 1070971304

Stefany Alejandra Barrera Pachon

Sin informacion

FDL BOSA

stefany.barrera@gobiernobogota.go
v.co - 3209146036

Formulario virtual

C.C 52753589

Anlly Aguirre Rodriguez

Sin informacién

La Surefia

anllymaguirrerodri@gmail.com -
3183664037

Formulario virtual

C.C 1024562416

Tatiana Espitia

Sin informacion

Lentes Morados

statiana.ev@gmail.com -
3194880899

Formulario virtual

C.C 52093380

Isela Ortiz Villamizar

Sin informacion

Secretatia Distrital de la Mujer

4

rortiz@sdmujer.gov.co - 3004259745

Formulario virtual

C.C. 39661641

Aydeé Rodriguez Soto

Sin informacion

FUNDAC-COMUJEB

ayroso19@gmail.com - 3157846926

Formulario virtual

C.C 51945144

Sandra Inés Vela Candela

Sin informacion

Organizacion de mujeres artesanas
cuidadoras diversas OMACD,
Colmyeg

sandrainesvelacandela@gmail.com -
3138361721

Formulario virtual

C.C 52502161

Ana Deicy Garcia

Sin informacion

ASOCEDT

deicyasocedt@gmail.com -
3124858991

Formulario virtual

C.C 51729779

Ana Cecilia Ramos Ramos

Sin informacién

Asociacion Futuro para Todos

asociacionfuturoparatodos@gmail.co
m -3183994962

Formulario virtual

C.C 52526859

Diana Astrid Umafia Carrillo

Sin informacion

Mujeres en bici convidan

dianasena1678@gmail.com -
3002219862

Formulario virtual

C.C 1000134415

Diani Rueda Quintero

Sin informacion

Mesa autonoma de mujeres jovenes

mesa.autonoma.de.mujeres.jovenes
@gmail.com - 3194803826

Formulario virtual
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C.C 51858339 Luz Montafio Ginzalez Sin informacion RedAndo Luzbo; 02222257276;218”'60”1 - Formulario virtual
e s - - . ., g i S@ . el ~ . -

C.C 20549901 Aurora Gaitan Villamil Sin informacion Colmyeg aurora : ,Iltgg 9 Gggﬂg()k es Formulario virtual

ASOCEDT-Asociacion Comunitaria
C.C 52979684 Jenny Alexandra La Rotta Chalarca Sin informacion para la Educacién el Desarrollo y el asocedt@gmail.com - 3202300158 Formulario virtual
Trabajo
C.C 52636237 Flor Inés Soto Velandoa Sin informacion Asojuntas f|0I‘SOt0:;|23(§)g(5201g17£§lll.Com - Formulario virtual
C.C. 39646597 Gladys Maitte Pérez Mendoza Sin informacion La voz de mi barrio 7 vozdemibarrio7 mail.com - Formulario virtual
: 3022481954

C.C 21173795 Elcy Lopez Hernandez Sin informacion Colmyeg helc l%‘lgégSZn(;(a)g'com = Formulario virtual

C.C 23622476 Lucero Yaneth Gordillo Reyes Sin informacion Particip6 en colmyeg lu Orgl‘lll‘lo(;i 5 2;2;”'(;0“1 - Formulario virtual
5 . . ., ~ . . g i S@ i B - ~ . -

C.C 39647588 Gloria Castro Gomez Sin informacion Equipo circulando la palabra 0|Ondrma3 50 05 81 587 82;;;“8” com Formulario virtual
- - . ., L ., . . y. 1@9 i Jo| .gov. N L

C.C 52195468 Nury Lizette Chaves Gachancipa Sin informacién Alcaldia Local Bosa X X | Chaveos_ 3 1%2;;2%33 ota.gov.c Formulario virtual

C.C 1026559419 Karen Eliana Suarez Ortiz Sin informacion Colectiva Tierra Verde elisuarezortiz8913@gmail.com - Formulario virtual

3162784318

C.C 1192725089 Juliana Gonzalez Gaitin Sin informacion Mujeres sabias y emprendedoras julinjv16@gmail.com - 3222216382 Formulario virtual

C.C 52469988 Alejandra Restrepo Sin informacion Redpyba aleja23les@gmail.com- 3015301775 Formulario virtual

C.C 39661641 Aydee Rodriguez Soto Sin informacion Comujeb Fundac ayroso19@gmail.com - 3157846926 Formulario virtual

C.C 51687980 Alba Marfa Camacho rincon Sin informacion Colmyg alba'mar;]g%%%os;;a”'com - Formulario virtual

C.C. Jessica Alejandra Vallejo Fuentes Sin informacion Alcaldia Local de Bosa X X lady.mateus Olz)lemObo ota.gov.c Formulario virtual
c .. . P . B ' ' i i - i !@‘g i g g . ~ . .

C.C. 1022362583 Lady Viviana Mateus Quintero Sin informacion Alcaldia Local de Bosa X x |lessica vallejo g:lemObo ota.gov. Formulario virtual

CONSENTIMIENTO: Quien registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demds normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales de la Secretarfa Distrital de Gobierno, y que la informacién proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable.|
Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamacién relacionada con el tratamiento de sus datos personales podri ser elevada verbalmente o por escrito ante la Secretatia Distrital de Gobiemo — Oficina de Atencion al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya pagina web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atencion es
3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar informacion sobre el uso que se le ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por el uso indebido de los datos!
personales, a revocar esta autorizacion o solicitar la supresion de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aqui consignados seran usados para temas estadisticos, de caracterizacion poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaria
Distrital de Gobierno.

* Ver SAC-M002 Manual de Atencion Diferencial y Preferencial para personas con discapacidad, disponible en https://gaia.gobiernobogota.gov.co/content/sistema-integrado-de-gestion-sdg.
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1.

Se dio inicio a la Mesa de Formulacién correspondiente a al Anexo Técnico de Universidad, atendiendo a los Proyectos 1749 Bosa incondicional con las Mujeres
y 1750 Mujeres que cuidan a Bosa, por medio del saludo, presentacién, el contexto del encuentro y la autorizacion de grabacion de la Mesa.
2. Seguido se procede a realizar la socializacién del anexo, haciendo hincapié en los siguientes apartados:

Comité Técnico de Seguimiento: conformacién y responsabilidades.

Talento Humano, resaltando la experiencia en temas relacionados con Enfoque de Género o Derechos de las Mujeres o Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género.

PROYECTO DE INVERSION 1749- BOSA INCONDICIONAL CON LAS MUJERES: Desarrollo de capacidades y prevencion.

Formacidn- Temdtica Duracion Poblacién a beneficiar Modalidad
Escuela MUYGER lider 24 horas 150 mujeres en su diversidad Presencial
(Mujer y Género) de la localidad de Bosa.
Gestion de Proyectos 24 horas 150 mujeres en su diversidad Presencial
Artisticos y culturales con de 1a localidad de Bosa.
enfoque de género- Festival
Diverso
Seminario: Mds Derechos 15 horas 200 mujeres en su diversidad Presencial
Menos violencias de 12 localidad de Bosa.
Foro conversatorio: 8 horas 100 mujeres en su diversidad Presencial
Generando Igualdad Y de 12 localidad de Bosa.
Equidad Para Las Mujeres
De Le Localidad
Herramientas pricticas para 15 horas 138 mujeres en su diversidad Presencial
fortalecer emprendimientos de 12 localidad de Bosa.
con enfoque de género

Escuela MUYGER lider (Mujer y Género): Médulo No 1- Participacién politica. Médulo No 2- Mecanismos de participacién ciudadana para las
mujeres. Médulo No 3- Aspectos normativos sobre los derechos de las mujeres y los diferentes enfoques diferenciales que tiene esta poblacion en la cual
se promueva a una vida libre de violencias.

Gestion de proyectos artisticos y culturales con enfoque de género- festival diverso: Médulo 1. Principios bésicos de la gestion de proyectos con|

perspectiva de género. Médulo 2. Proyectos artisticos- culturales con perspectiva de género. Médulo 3. Planeacion del Festival Diverso en el marco del
25N.

Seminario mas derechos menos violencias: Médulo No 1- Tipos de Violencia contra la mujer. Médulo No 2- Normatividad de Mujer y Equidad y




Género.

Foro conversatorio generando igualdad y equidad para las mujeres de la localidad: Médulo No 1- La violencia de género. Médulo No 2- Normas
de sensibilizacién, prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres LEY 1257/2008.

Herramientas practicas para fortalecer emprendimientos con enfoque de género: Médulo No 1. Género y emprendimiento con enfoque de género,
Moédulo No 2. Analisis de la dindmica del emprendimiento. Médulo No 3. Estrategia empresarial. Médulo No 4. Planificacién y Manejo de tiempo. Médulg
No 5. Disefio de planes de negocio y gestién de recursos con enfoque de género.

PREVENCION DE VIOLENCIAS CONTRA LLAS MUJERES Y RIESGO DEL FEMINICIDIO: iniciativa ganadora en el marco del proyecto de
inversion 1749-Bosa incondicional con las mujeres-, en el ejercicio de Presupuestos Participativos 2023.

Componente I: Iniciativa de Presupuestos Participativos - Liberandonos de las Violencias:

F ién- Temdti D id) E idp.3

Modalidad

Proceso de Formacidn en el

Cédigo 37300 - Liberdind

de las viol

Descripcidn de la propuesta

Opcidn elegible criterios SDMujer

Inicizr una escuela de formacidn con énfasis en
talleres lidicos. quegos, testro v danzas, con el
objetivo de prevenir la violencia basada en género.
De estz manera, se buscz concientizar a2 las
personis sobge el significado de la wiolencia 7 los
conflictos internos sin resolver. Ademis, de cuidar
lz salod mentsl parz no reproducic la viclencia.
Esta indciativa estd dirigida para la comunidad
educativa ¥ un minimo de 500 personas de ko

localidad.

Opeién elegible 5: Desamollar espacios como

foros, talleres, encuentros de intercambio de
indad

periencias para la ia 7 proceszos de
fortalecion de las idzdes individuales ¥

comunitarias que permitan avanzar en lz garantia

T la proteccidn del Derecho 2 una vida Lbre de
violencizs 7 la transformacién de los prejuicios
culturales e institocionales.

derecho a una vida libre de
viclencias y derachos

300 personas de la

poblacién educativa 7

sexuales v derechos 30 horas padres de famebia en su Prezencial
reproductivos a raves de diversidad de la localidad
herramientas artisticas, ¥ de Bosa.
culturales.
Formacién en inteligencia 24 horas 200 ujeres de la )
. localidad de Bosa Prezencizl
emocional
400 personas de la
Conmemoracion dia localided de Bosa
2 Joraadas (Mujeres, ¥ personas con

intemacional contra la No
violencia contra las mujeres
¥ 16 dias de activismo.

identidades de género o
hegeménicas)

Prezencial

Proceso de formacion en el derecho a una vida libre de violencias y derechos sexuales y derechos reproductivos, a través de herramientas
artisticas y culturales. Se realizara procesos de formacién con un minimo de diez (10) jornadas, cada una de ellas de tres (3) horas por grupo poblacional,
dirigida a toda la comunidad educativa desde los 14 afios, involucrando también a docentes, personal administrativo, madres, padres y estudiantes; en
donde se abordari: Ley 1257/2008, Ley 1761 de 2015, Tipos de violencia, incluyendo las violencias digitales, Violencias en el marco de los Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos, Estrategias de prevencion de Violencia de Género, Herramientas juridicas y Rutas de atencion y socializacion de

material fisico o audiovisual del uso del Violentometro.

Seminario actividades de inteligencia emocional. Procesos de formacién, capacitacion y certificacion tipo seminario las cuales se daran en un espacio|

de tres (3) jornadas cada una de ocho (8) horas, dirigido a 200 mujeres de la localidad de Bosa enfocada al fortalecimiento de habilidades blandas con




énfasis en: Autoestima, Empoderamiento femenino, Amor propio, Identificacion de riesgos (red flags), Inteligencia emocional para la prevencion de

violencias contra las mujeres, Masculinidades alternativas y Afectaciones a la salud mental como la depresion y ansiedad.

Conmemoracion dia internacional de la no violencia contra las mujeres en el marco de los 16 dias de activismo: Se llevari a cabo dos actividades
de conmemoracién de gran importancia para las mujeres, la cual va dirigida a 400 personas de la localidad de Bosa, donde cada una de estas actividades

tenga una duracion aproximada de ocho horas (8) horas (programacion sujeta a acuerdos efectuados en el marco del Comité Operativo Local de Mujer
Equidad de Género -COLMYEG de Bosa).

Actividad No 1: Conmemoracion 25 de Noviembre Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra la mujer: El 25 de noviembre
se conmemora el Dia internacional de la eliminaciéon de la violencia contra las mujeres; en este dia las mujeres de todo el mundo se movilizan para
exigir a sus gobiernos politicas piblicas para prevenir, mitigar y erradicar las violencias basadas en género. Como minimo el operador debera garantizar
para la conmemoracion del 25N, las siguientes puestas y expresiones artisticas: Obras de teatro, Comparsas y batucada, Presentacién de artistas
locales.

Actividad No 2: Conmemoraciéon 4D Dia distrital contra el feminicidio. La conmemoracion del 4D (4 de Diciembre) debera garantizar laj
realizacién de una caminata la cual tendra como punto de inicio-partida la Alcaldia Local de Bosa y su recorrido finalizara en el CAI del barrio aledafio
Bosa La Paz, en donde se realizard la recuperacion de espacios inseguros con la intervencion de dos (2) artistas grafiteras que el disefio haga alusién 4
la conmemoracién. Se finalizard la conmemoracion con una velaton por las vidas que en el sector se han perdido por las brechas sociales y desigualdad
de género. Se reuniran 200 personas de la localidad de Bosa, durante un tiempo aproximado de ocho (8) horas.

Componente II: Estrategias de prevencion del feminicidio y violencias contra la mujer.

Formacién- Tematica Duracién Poblacién a beneficiar Modalidad
Seminario: Mas Derechos 15 horas 250 mujeres en sus diferencias y Presencial
Menos violencias diversidades de la localidad de Bosa.
Diplomado: Humanizaciéon | 160 horas 150 servidoras y servidores Publicos Mixta
del Sel'Vl.CiO df‘ lﬂ lOCﬂJidﬂd dﬁ' BOSZ.

Seminario mas derechos menos violencias: Seminario presencial y certificado, dirigido a 250 mujeres interesadas de la localidad de Bosa con unag
intensidad de cuatro (4) horas por seis (0) sesiones, que hable de los diferentes tipos de violencias contra la mujer. Médulo No. 1- Tipos de Violencia
contra la mujer. Médulo No. 2- Normatividad de Mujer y Equidad y Género.




PROYECTO DE INVERSION 1750- MU]JERES IMPARABLES QUE CUIDAN A BOSA: Estrategias de cuidado.

Diplomado en humanizacién del servicio: Diplomado con modalidad mixta y certificado, dirigido a 150 servidoras, servidores y miembros de la fuerzaj
publica (Policia Metropolitana) de la localidad de Bosa. Debe contar con una intensidad de cuatro (4) horas por dos (2) dfas a la semana, durante un tiempo
de cinco (5) meses, para una totalidad de 160 horas. Médulo No. 1 Marco conceptual-Tipos de violencia existentes contra la mujer, Médulo No. 2 Marco
Normativo y juridico con enfoque de género, Médulo No. 3 Construccién de relaciones igualitarias para la prevencién de violencias de género.

Cédigo y titulo de la Propuesta: 37293- Mujeres cuidadoras al descanso.

Descripcion de la propuesta Opcion elegible criterios SDMujer

. i . . Opcién elegible 1: Implementar escenarios de
Realizar una salida a tierra caliente donde se P . gi P e .
T i ) respiro o cuidado para el esparcimiento y oferta de
concientice a las cuidadoras o cuidadores, para . ’ o
i o Lo autocuidado en lo local, que contengan servicios
tener un dia de esparcimiento y relajacion. Donde . ) . ., .
. T N de contencibn psicosocial, recreacion y ocio para

haya mascarillas de relajacion, sauna, SPA de uflas . . . iy
4 i el bienestar fisico, emocional y mental de las

v Chocolaterapm. . ’
: cuidadoras.

Formacién- Tematica Duracién Poblacion a beneficiar Modalidad

250 Mujeres cuidadoras y

Mujeres cuidadoras al 151 auto cuidadoras en sus P il
descanso (salida). oras diferencias y diversidades de fesencia
la localidad de Bosa

Mujeres Cuidadoras al Descanso. Se organizara y desarrollara una salida de respiro y autocuidado con 250 mujeres cuidadoras y auto cuidadoras en sus
diferencias y diversidades. En donde tendra como objetivo abordar: sistema de cuidado y derechos de las mujeres. actividades de respiro encaminadas en
brindar bienestar fisico, mental y emocional - salud mental- Actividades ludicas de respiro — metodologia manejo de sentidos. un espacio de desconexion

del trabajo de cuidado que realiza a diario.

Adicionalmente, se contemplan actividades como cursos, una estrategia pedagdgica usada en el contexto de la educaciéon formal complementaria que
contara con certificaciéon y permitira el desarrollo de capacidades de las mujeres cuidadoras. A continuacion, se relacionan las acciones y estrategias 4
desarrollar en el marco de este componente:




Formacién- Temdtica Duracién Poblacidn a beneficiar Modalidad

Arteterapia 56 horas 150 Mujeres cuidadoras y auto Presencial
cudadoras en sus diferencias y

diversidades de la localidad de Bosa

Jornadas de 112 horas 150 Mujeres cuidadoras y auto Presencial
redistribucién del cuidadoras en sus diferencias y
trabajo de cuidado. diversidades de la localidad de Bosa
Estrategias de 112 horas 150 Mujeres cuidadoras y auto Presencial
autocuidado y respiro cuidadoras en sus diferencias y

diversidades de la localidad de Bosa

Arteterapia. Se realizaran talleres de arteterapia que fomenten la sanacién que incluyan: Biodanza, Yoga, danzaterapia, musicoterapia, dibujo y pintura,
artes escénicas, entre otros, que permiten la sanacion y la activacion del cuerpo, dirigido a 150 Mujeres cuidadoras y auto cuidadoras en sus diferencias y
diversidades de la localidad de Bosa. Abordando tematicas como: Derechos de las mujeres, Salud mental, Importancia del autocuidado, Reconocimiento
del cuidado y Practicas de autocuidado.

Jornadas de redistribucion de trabajo de cuidado. Jornadas dirigidas a 150 Mujeres cuidadoras y auto cuidadoras en sus diferencias y diversidades de
la localidad de Bosa. Jornadas dirigidas a 150 Mujeres cuidadoras y auto cuidadoras en sus diferencias y diversidades. Abordara: Conceptos claves en el
trabajo de cuidado que permita el reconocimiento de la labor histérica, Promover actividades contextuales de las mujeres para la redistribucién del
trabajo de cuidado y de las cargas del hogar; practicas de autocuidado y alimentacion saludable, Practicas de redistribucion del trabajo, Manejo emocional
para la atencién en cuidados que contenga subtemas como manejo emocional ante situaciones de crisis y practicas de autocuidado.

Estrategias de autocuidado y respiro. La formacion esta dirigida a 150 Mujeres cuidadoras en sus diferencias y diversidades con una duracién de dos
(2) horas al dia por dos (2) dias a la semana, durante siete (7) meses para una totalidad de ciento doce (112) horas; busca brindar herramientas que fortalezcan|
las competencias y saberes en las labores de cuidado, y circulos de autocuidado, a continuacién, se evidencias las tematicas que se deben incluir:
Herramientas sobre saberes diversos del cuidado que favorezca el desarrollo de capacidades para las cuidadoras, Practicas de autocuidado, Circulos dg
autocuidado, Rutas de apoyo en salud mental y bienestar emocional frente a los cuidados y situaciones de violencia, Actividades de tespiro para lag
cuidadoras, Reconocimiento de los Derechos Humanos de las mujeres ahondando en el derecho a la salud plena y la politica de cuidado y Primeros auxilios

psicologicos.
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3. Posteriormente, las participantes realizan aporte al anexo con las siguientes intervenciones:

e Isela Ortiz: Quiero felicitarlas dado que se recogieron varias de las propuestas que se han venido solicitando y posicionando. En lo que respecta a la
conformacién del Comité Técnico de Seguimiento, es importante ampliar en lo que respecta a la delegacion de la Secretaria Distrital de la Mujer, teniendo
en cuenta al equipo territorial completo, incluyendo Enlace Sofia, Coordinadora de Cuidado y Acompafiante Técnico.

Sugiero, ademas que la formacién no sea clase magistrales sino tipo taller, siendo mas Iudico, que aporte a los componentes pedagdgicos. De igual manera,
revisar en algunas partes del documento el lenguaje incluyente “mujeres lideres”.

e Anlly Aguirre: Revisar lenguaje incluyente “cuando se habla de violencias hacia la mujer, se nombra las mujeres (plural)”. De igual manera, revisar que no
son los enfoques de género sino de los enfoques de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género — CONPES 14.

Indaga si las actividades se pueden repetir, o solo una vez; a lo cual, se le informa que estd previsto de que no se repitan actividades, sin
embargo, se revisara la diferenciacién entre proceso a actividades.




Aydee Rodriguez: Se debe procurar que desde el inicio se trabaje desde una pedagogia de género y educacién popular, dejando descrito en la metodologial
propuesta del anexo. Tener en cuenta que la Universidad Nacional, tuvo en cuenta a muchas mujeres de la localidad en lo que respecta a la contratacion,
por lo tanto, se sugiere que quede establecido la necesidad de la contratacién de mujeres en sus diferencias y diversidades de la localidad de Bosa.

Maitte Pérez: Revisar y solicitar que haya alimentacién incluida en cada uno de los procesos de formacion, a su vez, que se tenidas en cuenta aquellas
unidades productivas de alimentos de mujeres de la localidad de Bosa.

Luz Montafio: Eleva pregunta frente a el tiempo de ejecucion del contrato de Universidad, a lo cual, se le indica que corresponde a 7 meses.

Aurora Villamil: Reitera la contratacién de mujeres de la localidad de Bosa y de aquellos emprendimientos de estas. Solicita que el operador transversalice
los enfoques de la PPMYEG.

Nury Chaves: Manifiesta reconocer las observaciones generadas respecto a los enfoques, lenguaje incluyente, entre otros, por lo tanto, se compromete ef
leer detenidamente el anexo y aportar al mismo.
Anlly Aguirre: Indaga si las actividades se pueden repetir, o solo una vez; a lo cual, se le informa que esta previsto de que no se repitan actividades, sin|

embargo, se revisara la diferenciacion entre proceso a actividades.

Aydee Rodtiguez: Replica y aporta frente a la participacion en donde manifiesta que considera que minimo dos participaciones, mas a los procesos
formativos.

Flor Inés Soto: Se sugiere cumplir la meta, aspecto a tener en cuenta, respecto a la patticipacion de las mujeres en sus diferencias y diversidades.
Sandra Vela: Sugiere revisar la simultaneidad.

Eliana Suarez: Reitera en la importancia de tener en cuenta las unidades productivas de alimentos de mujeres de la localidad, teniendo en cuenta reparaciones
gourmet.

Rubi Cerquera: Se sugiere que la metodologia y/o pedagogia tenga un componente attistico y cultural, que sea dindmico y ludico.

Maitte Pérez: Sugiere hacer uso de los medios comunicativos de la localidad, en la difusién, convocatoria y desarrollo del proceso.




e Diani Rueda: El discurso de la autogestion del placer se tiene que politizar- Podemos hacer acciones de impacto o acciones populares para que las mujeres
beneficiarias sean multiplicadoras, propiciado desde el proyecto.

e Anlly Aguirre: Frente al titulo propuesto del diplomado dirigido a Servidores Pubicos, manifiesta no estar de acuerdo, “si no mama o hermana dejemos
que la maten: cuidar a la otra por el hecho de ser mujet”; por lo tanto, sugiere ajustar nombre.

4. Dada la socializacién y aportes por parte de las mujeres participantes, se da por finalizada la Mesa Técnica de Formulacién.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
L. Aplicar sugerencias al anexo técnico de Universidad Alcaldia Local de Bosa 30 de noviembre de 2024
2. Realizacion y envio de acta Alcaldia Local de Bosa 30 de noviembre de 2024
3.

NOTA 1: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los
compromisos de la reunion.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

1. Bienveniday apertura

Nury Chaves referente de mujer y género da la bienvenida al espacio y propone una presentacidn corta por parte de las asistentes, antes
de iniciar la jornada; comenta que la metodologia del espacio consiste en tres momentos: a. contexto del proceso b. mesas
independientes con cada promotora para abordar su iniciativa y ampliar las actividades y, c. definir el rol que cumplira cada promotora.

Se encuentran en el espacio Ana Belkin Ramirez promotora de iniciativa de Prevencion de violencias, indica que es la primera vez
que participa en estos procesos, no esta vinculada a ninguna instancia u organizacion. Cuenta con un emprendimiento- es esteticista,
pero le llama la atencién asistir y trabajar por los temas de mujeres, por ello su propuesta. Maria Obdulia Navarra, trabaja en su hogar
y acompafia a Ana Belkis.

Ana Mahecha promotora de iniciativa de Ciudadania y Desarrollo de Capacidades, pertenece a la organizacion Corporacion Mujeres
de Bosa y es delegada ante el Consejo Local de Seguridad para las Mujeres de Bosa. Indica que fue construida en colectivo con las
mujeres que asisten al Comité operativo local de mujer y género,

Desde el equipo de Inversion local se encuentran Yessica Vallejo formuladora del Proyecto 1749 Bosa Incondicional con las mujeres
y Juliette Bermudez formuladora del Proyecto 1750 Mujeres imparables que cuidan Bosa, quién agradece la participacion y
asistencia de las mujeres a estos procesos que las convocan y son en beneficio de todas las ciudadanas.

Isela Ortiz Gestion Local de la Secretaria Distrital de la Mujer acomparia el proceso de planeacién participativa en sus etapas, refiere
que su rol es apoyar técnicamente a la Alcaldia con base en los criterios de elegibilidad y vialidad del sector con el fin de garantizar la
incorporacion de los enfoques de la Politica Publica de Mujer y Equidad de género en la formulacién y ejecucion de los proyectos.

Durante la jornada se une Libia Janeth Barrios, promotora de Mujeres cuidadoras, quién fue convocada a través de pieza comunicativa
publicada en redes sociales de la alcaldia local debido al error en el contacto telefonico.

2. Contexto del proceso

Nury Chaves realiza un breve barrido del proceso asociado a la planeacién participativa, que comienza con el desarrollo de Encuentros
Ciudadanos cada cuatro afos, (este afio ya surtié con la nueva administracion) la ciudadania participa también en mesas de trabajo para




aportar y evaluar la propuesta de plan de desarrollo. Posterior, en cada semestre la ciudadania se une nuevamente para decidir en que
se invertira el recurso dispuesto por afio, para la atencion a problematicas sociales a través del desarrollo de presupuestos participativos.
Estas propuestas se plasman en proyectos de inversion local, que son una herramienta donde se estructura y materializa el Plan de
desarrollo local, en este caso estaremos formulando el presupuesto de la Ultima vigencia 2024 que fue aprobada por la anterior
administracion.

En este sentido, el ejercicio de la jornada es ampliar con informacién las propuestas que fueron priorizadas por las ciudadanas a través
de las votaciones en el marco de Presupuestos Participativos 2023, luego de surtir el proceso de revision, aprobacion y votacion; esta
informacion sera incorporada en los proyectos de inversién local desde los conceptos de gasto asociados al sector mujer, como son
Construccion de Ciudadania, Prevencion de Violencias y Estrategias de cuidado, por eso contamos con una (1) iniciativa para cada
concepto de gasto.

Las propuestas priorizadas permiten, ademas, orientar a la Alcaldia Local con sus equipos de inversion en como resolver situaciones
sociales que afectan a las mujeres, en consecuencia, se garantiza la sostenibilidad de la inversion.

Juliette agrega, las mujeres describen ampliamente la informacion durante presupuestos participativos, asi que el ejercicio sera corto.
Son organizadas y tienen claro las necesidades de la localidad.

Isela interviene indicando que, desde el sector se hicieron algunas observaciones a las iniciativas siendo necesario fortalecer y dar
claridad en la formulacién, por ejemplo, en temas asociados a PPMYEG y Estrategias del cuidado, es decir, que se amplie en términos
de qué es la labor del cuidado, el aporte en el desarrollo de la localidad, los tipos de cuidado, autocuidado, los servicios de la Manzana
del Cuidado, entre otros aspectos que no se reflejan en la propuesta de las ciudadanas. De igual forma, es necesario aportar informacion
relacionada con el Derecho a una vida libre de violencias, en la iniciativa de Prevencion.

Ana Mahecha, concuerda con Isela e indica que efectivamente las cuidadoras en ocasiones no reconocen sobre la labor del cuidado,
debido a que histéricamente estamos cuidando a otros.

Se da lectura a los conceptos relacionados con ROL CONSTRUCTOR, de manera que al finalizar el ejercicio cada una de las
promotoras defina segun su interes:

Ejecutor: es el promotor que tiene la idoneidad, cuenta con la experiencia y manifiesta la intencién de participar en la ejecucion de los
mecanismos contractuales que para ello la Alcaldia Local defina; ademas de participar en el proceso de formacion para el




fortalecimiento de sus conocimientos y liderazgo comunitario. Esta categoria aplica para aquellos promotores que fueron vinculados
directamente por la Alcaldia Local (directo), y los que fueron vinculados a través del operador o aliado (indirecto).

Veedor: es el promotor que no tiene la intencion ni la idoneidad de participar en la ejecucion de los mecanismos contractuales pero
que desea ser veedor de la ejecucion de su propuesta y participar en los procesos de formacion.

Colaborador: es el promotor que no tiene la intencién ni la idoneidad de participar en la ejecucién de los mecanismos contractuales,
pero participa en alguna actividad de ejecucion sin existir vinculo contractual, o le interesa ser parte de la poblacion beneficiada de la
ejecucion de la propuesta y colaboro al momento de formular la iniciativa.

Beneficiario: es el promotor que se va a ser beneficiado o impactado, junto al resto de la comunidad, a través de la ejecucién de las
propuestas.

Neutral: es el promotor que presenta su propuesta, sin embargo, no esta interesado en participar ni beneficiarse de la misma, solo
espera que se resuelva una necesidad y/o problematica.

Se divide a las participantes en dos grupos para dinamizar y optimizar los tiempos:
1. Juliette Bermudez e Isela Ortiz, acompafian a Promotoras Libia Janeth Barrios y Promotora Ana Mahecha.
2. Nury Chaves y Yessica Vallejo, acompafian a la Promotora Ana Belkis

Iniciativa Mujeres circu-lando la palabra seguimos construyendo ciudadania

En qué consiste la propuesta: Continuar con el ejercicio de formacion ciudadana a las mujeres, con el fin de realizar un ejercicio de
apropiacién de los derechos de las mujeres, identidad con el territorio, incidencia politica de las mujeres, participacion en planes de
desarrollo local, apropiacion del marco normativo vigente y de los hitos historicos del movimiento de mujeres, de la localidad. Mediante
pedagogias alternativas como pedagogias de genero, decoloniales y populares.

Subactividades

1)Recuperacion memoria historica de las mujeres (galeria fotogréafica, linea de tiempo).
2) Formacion
* Politica Publica de Mujer y Equidad de Género con énfasis en el derecho a la participacion.




* Comunicacion asertiva con temaéticas para hablar en publico.
* Herramientas digitales.
* Manejo de Plataforma SCOP

* Hacer analisis y apropiacion del plan de desarrollo local- Formulacion.

3) Conmemoracidn fechas emblematicas a través de:
*Encuentros de Sanacion y Autocuidado (salud mental).

*Intercambio de saberes con instancias locales -salida fuera de la ciudad (mujeres)
4) Realizacién de un diagnostico participativo de distintas organizaciones JAC ¢ddnde estan? ;,como estan?

Poblacién beneficiada: mujeres de la localidad de Bosa

1. Rol constructor:

Ana Mahecha constructora iniciativa No. 37297 indica que no puede decidir su rol , debido a qué esta iniciativa fue construida en
colectivo con el grupo de mujeres del COLMYEG, por tanto, en la préxima sesion del 13 de septiembre se definira.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

Definir en la sesion de COLMYG de septiembre, el rol por parte de la ejecutora

COLMYEG y Promotora

Septiembre 13

WIN| -

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunién.




ALCALDIA LOCAL DE BOSA
SECRETARIA DE GOBIERNO DE BOGOTA

PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2023 - SEGUIMIENTO EJECUCION

DATOS DEL PROGRAMA

Numero del Proyecto

1749 Nombre del Proyecto Bosa Incondicional con las Mujeres | Sector Mujer

Nombre del Lider VIVIANA MATEUS
Nombre del Formulador JESSICA VALLEJO
DATOS DEL CONSTRUCTOR LOCAL
Nombre del Constructor Local ANA DOLORES MAHECHA
Correo del Constructor anadmahecha@gmail.com Numero de Contacto 3208163028

Tipo de Contructor

DATOS DE LA INICIATIVA PARTICIPATIVA

ID de la Iniciativa

37297

Titulo de la Propuesta

Las mujeres circul-ando la palabra seguimos construyendo ciudadanias.

En que consiste la propuesta

Continuar con el ejercicio de formacion ciudadana a las mujeres, con el fin de realizar un ejercicio de apropiacion de los derechos
de las mujeres, identidad con el territorio, incidencia politica de las mujeres, participacién activa en planes de desarrollo local,
apropiacion del marco normativo vigente y de los hitos histéricos del movimiento de mujeres, de la localidad. Mediante
pedagogias alternativas como pedagogias de género, decoloniales y populares.

Lugar donde se debe ejucutar

En toda la Localidad

Tiene viabilidad

SIX [nO |

COMO SE EJECUTARA LA INICIATIVA EN EL TERRITORIO

Contrato asociado a la Iniciativa

Contratos de Prestacion de Servicio persona natural

Objeto del contrato asociado a la iniciativa

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA PARA EL SEGUIMIENTO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE LA INICIATIVA GANADORA DE PRESUPUESTOS
37297-LAS MUJERES CIRCULANDO LA PALABRA SEGUIMOS CONSTRUYENDO CIUDADANIAS, ASOCIADA AL PROYECTO DE
INVERSION 1749-BOSA INCONDICIONAL CON LAS MUJERES.

Presupuesto meta 2024

1.200.000.000

Objetivos de la Propuesta

Continuar con el ejercicio de formacién ciudadana a las mujeres, con el fin de realizar un ejercicio de apropiacion de los derechos
de las mujeres, identidad con el territorio, incidencia politica de las mujeres, participacion activa en planes de desarrollo local,
apropiacion del marco normativo vigente y de los hitos histdricos del movimiento de muijeres, de la localidad. Mediante
pedagogias alternativas como pedagogias de género, decoloniales y populares.

Fecha de materializacion

Segundo Semestre de 2024

Sub-actividades realizadas

1) Formacién - ejercicio de memoria en el territorio.

2) Conmemoracion fechas emblematicas.

3) Participacion en la construccién de planes de desarrollo locales

4) Intercambio de saberes con instancias locales (encuentro local)

5) Realizacion de un diagndstico participativo de distintas organizaciones JAC; Dénde estan?, como estan?
6) Salida de intercambio de experiencias fuera de la ciudad con instancias de participacion con mujeres.

Poblacién beneficiada

Mujeres de la localidad de Bosa.

Notas del proceso

1)Recuperacién memoria histérica de las mujeres (galeria fotogréfica, linea de tiempo).

2) Formacion

* Politica Publica de Mujery Equidad de Género con énfasis en el derecho a la participacion.
* Comunicacidn asertiva con tematicas para hablar en publico.

* Herramientas digitales.

* Manejo de Plataforma SECOP

* Hacer analisis y apropiacion del plan de desarrollo local- Formulacién.

3) Conmemoracion fechas emblematicas a través de:

*Encuentros de Sanacion y Autocuidado (salud mental).

*Intercambio de saberes con instancias locales -salida fuera de la ciudad (mujeres)

4) Realizacién de un diagndstico participativo de distintas organizaciones JAC ;ddnde estédn ? ;como estan?

Aceptacién de Formulacién

Nombre del Formulador

JESSICAVALLEJO

Nombre del Constructor

ANA DOLORES MAHECHA

Nota; lo acordado en el presente formato de formulacién queda aprobado a satisfaccién con la firma de asistencia diligenciada y firmada por el cocreador formulador quienes la

levantaron

Fecha de Formulacion

sep-24 Ciudad Bogota
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

1. Bienveniday apertura

Nury Chaves referente de mujer y género da la bienvenida al espacio y propone una presentacion corta por parte de las asistentes, antes
de iniciar la jornada; comenta que la metodologia del espacio consiste en tres momentos: a. contexto del proceso b. mesas
independientes con cada promotora para abordar su iniciativa y ampliar las actividades y, c. definir el rol que cumplira cada promotora.

Se encuentran en el espacio Ana Belkin Ramirez promotora de iniciativa de Prevencién de violencias, indica que es la primera vez
que participa en estos procesos, no est vinculada a ninguna instancia u organizacién. Cuenta con un emprendimiento- es esteticista,
pero le llama la atencidn asistir y trabajar por los temas de mujeres, por ello su propuesta. Maria Obdulia Navarra, trabaja en su hogar
y acompafia a Ana Belkis.

Ana Mahecha promotora de iniciativa de Ciudadania y Desarrollo de Capacidades, pertenece a la organizacion Corporacion Mujeres
de Bosa y es delegada ante el Consejo Local de Seguridad para las Mujeres de Bosa. Indica que fue construida en colectivo con las
mujeres que asisten al Comité operativo local de mujer y género,

Desde el equipo de Inversion local se encuentran Yessica Vallejo formuladora del Proyecto 1749 Bosa Incondicional con las mujeres
y Juliette Bermudez formuladora del Proyecto 1750 Mujeres imparables que cuidan Bosa, quién agradece la participacion y
asistencia de las mujeres a estos procesos que las convocan y son en beneficio de todas las ciudadanas.

Isela Ortiz Gestion Local de la Secretaria Distrital de la Mujer acompafia el proceso de planeacion participativa en sus etapas, refiere
que su rol es apoyar técnicamente a la Alcaldia con base en los criterios de elegibilidad y vialidad del sector con el fin de garantizar la
incorporacion de los enfoques de la Politica Publica de Mujer y Equidad de género en la formulacién y ejecucion de los proyectos.

Durante la jornada se une Libia Janeth Barrios, promotora de Mujeres cuidadoras, quién fue convocada a traves de pieza comunicativa
publicada en redes sociales de la alcaldia local debido al error en el contacto telefonico.

2. Contexto del proceso

Nury Chaves realiza un breve barrido del proceso asociado a la planeacion participativa, que comienza con el desarrollo de Encuentros
Ciudadanos cada cuatro afios, (este afio ya surtio con la nueva administracion) la ciudadania participa también en mesas de trabajo para




aportar y evaluar la propuesta de plan de desarrollo. Posterior, en cada semestre la ciudadania se une nuevamente para decidir en que
se invertira el recurso dispuesto por afio, para la atencion a problematicas sociales a través del desarrollo de presupuestos participativos.
Estas propuestas se plasman en proyectos de inversién local, que son una herramienta donde se estructura y materializa el Plan de
desarrollo local, en este caso estaremos formulando el presupuesto de la dltima vigencia 2024 que fue aprobada por la anterior
administracion.

En este sentido, el ejercicio de la jornada es ampliar con informacion las propuestas que fueron priorizadas por las ciudadanas a través
de las votaciones en el marco de Presupuestos Participativos 2023, luego de surtir el proceso de revision, aprobacion y votacion; esta
informacion sera incorporada en los proyectos de inversion local desde los conceptos de gasto asociados al sector mujer, como son
Construccion de Ciudadania, Prevencion de Violencias y Estrategias de cuidado, por eso contamos con una (1) iniciativa para cada
concepto de gasto.

Las propuestas priorizadas permiten, ademas, orientar a la Alcaldia Local con sus equipos de inversion en cémo resolver situaciones
sociales que afectan a las mujeres, en consecuencia, se garantiza la sostenibilidad de la inversion.

Juliette agrega, las mujeres describen ampliamente la informacion durante presupuestos participativos, asi que el ejercicio sera corto.
Son organizadas y tienen claro las necesidades de la localidad.

Isela interviene indicando que, desde el sector se hicieron algunas observaciones a las iniciativas siendo necesario fortalecer y dar
claridad en la formulacion, por ejemplo, en temas asociados a PPMYEG y Estrategias del cuidado, es decir, que se amplie en términos
de qué es la labor del cuidado, el aporte en el desarrollo de la localidad, los tipos de cuidado, autocuidado, los servicios de la Manzana
del Cuidado, entre otros aspectos que no se reflejan en la propuesta de las ciudadanas. De igual forma, es necesario aportar informacion
relacionada con el Derecho a una vida libre de violencias, en la iniciativa de Prevencion.

Ana Mahecha, concuerda con Isela e indica que efectivamente las cuidadoras en ocasiones no reconocen sobre la labor del cuidado,
debido a que histéricamente estamos cuidando a otros.

Se da lectura a los conceptos relacionados con ROL CONSTRUCTOR, de manera que al finalizar el ejercicio cada una de las
promotoras defina segun su interes:

Ejecutor: es el promotor que tiene la idoneidad, cuenta con la experiencia y manifiesta la intencion de participar en la ejecucion de los
mecanismos contractuales que para ello la Alcaldia Local defina; ademas de participar en el proceso de formacion para el




fortalecimiento de sus conocimientos y liderazgo comunitario. Esta categoria aplica para aquellos promotores que fueron vinculados
directamente por la Alcaldia Local (directo), y los que fueron vinculados a través del operador o aliado (indirecto).

Veedor: es el promotor que no tiene la intencion ni la idoneidad de participar en la ejecucion de los mecanismos contractuales pero
que desea ser veedor de la ejecucion de su propuesta y participar en los procesos de formacion.

Colaborador: es el promotor que no tiene la intencién ni la idoneidad de participar en la ejecucion de los mecanismos contractuales,
pero participa en alguna actividad de ejecucion sin existir vinculo contractual, o le interesa ser parte de la poblacion beneficiada de la
ejecucion de la propuesta y colaboro al momento de formular la iniciativa.

Beneficiario: es el promotor que se va a ser beneficiado o impactado, junto al resto de la comunidad, a través de la ejecucion de las
propuestas.

Neutral: es el promotor que presenta su propuesta, sin embargo, no esta interesado en participar ni beneficiarse de la misma, solo
espera que se resuelva una necesidad y/o problematica.

Se divide a las participantes en dos grupos para dinamizar y optimizar los tiempos:
1. Juliette Bermudez e Isela Ortiz, acompafian a Promotoras Libia Janeth Barrios y Promotora Ana Mahecha.
2. Nury Chaves y Yessica Vallejo, acompafian a la Promotora Ana Belkis

Iniciativa Mujeres cuidadoras al descanso

En qué consiste la propuesta: Realizar una salida a tierra caliente donde se concientice a las cuidadoras o cuidadores, para tener un dia
de esparcimiento y relajacion. Donde haya mascarillas de relajacion, sauna, SPA de ufias y chocolaterapia.

Subactividades

1. Proceso de formacion

1) Inscripcion previa presencial (no usar codigo QR)

2) Mesa de trabajo donde se decide el lugar, la fecha y hora.

3) Masajes, mascarillas de relajacion, SPA de ufias, chocolaterapia.

4) Almuerzo, refrigerio, transporte y recreacionista, bono incentivo de la participacion.




4. Rol constructor

Libia Janeth Barrios promotora iniciativa N0.37293 Mujeres cuidadoras al descanso, decide que su rol durante la formulacién y ejecucion
de la propuesta serd de BENEFICIARIA.

Sin otro particular se cierra la jornada indicando a la promotora, que de ser necesario se contactara de nuevo para presentar el documento de

la formulacion.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunidn.



ALCALDIA LOCAL DE BOSA
SECRETARIA DE GOBIERNO DE BOGOTA

PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2023 - SEGUIMIENTO EJECUCION

DATOS DEL PROGRAMA

Numero del Proyecto

1750 Nombre del Proyecto Mujeres Imparables que cuidan a Bosa

Nombre del Lider

VIVIANA MATEUS

Nombre del Formulador

JULIETH BERMUDEZ

DATOS DEL CONSTRUCTOR LOCAL

Nombre del Constructor Local

Lidia Janneth Barrios

Correo del Constructor

barrios.janneth96@gmail.com Numero de Contacto 3143171730

Tipo de Contructor

Mujeres Cuidadores Plrpura

Organizacién que Representa

DATOS DE LA INICIATIVA PARTICIPATIVA

ID de la Iniciativa

37293

Titulo de la Propuesta

Mujeres cuidadoras al descanso

En que consiste la propuesta

Realizar una salida a tierra caliente donde se concientice a las cuidadoras o cuidadores, para tener un dia de
esparcimiento y relajacion. Donde haya mascarillas de relajacion, sauna, SPA de ufias y chocolaterapia.

Lugar donde se debe ejucutar

En toda la Localidad

Tiene viabilidad

SIX NO

COMO SE EJECUTARA LA INICIATIVA EN EL TERRITORIO

Contrato asociado a la Iniciativa

Contratos Interadministrativo

Objeto del contrato asociado a la iniciativa

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES, A PARTIR DE ACCIONES DE DESARROLLO DE CAPACIDADES, PREVENCION DE VIOLENCIAS CONTRA
LAS MUJERES Y ESTRATEGIAS DE CUIDADO PARA LAS MUJERES CUIDADORAS Y MUJERES EN SUS DIFERENCIAS Y
DIVERSIDADES DE LA LOCALIDAD DE BOSA

Presupuesto meta 2024

$ 1.200.000.000

Objetivos de la Propuesta

Realizar la salida con los espacios de respiro para las mujeres cuidadoras.

Fecha de materializacién

Segundo Semestre de 2024

Sub-actividades realizadas

1) Inscripcion previa presencial (no usar cédigo QR)

2) Mesa de trabajo donde se decide el lugar, la fechay hora.

3) Masajes, mascarillas de relajacion, SPA de ufias, chocolaterapia.

4) Almuerzo, refrigerio, transporte y recreacionista, bono incentivo de la participacion.

Poblacién beneficiada

Mujeres cuidadoras de la localidad de Bosa.

Notas del proceso

1. Inscripcion presencial de 250 mujeres cuidadoras para salida a tierra caliente.

2. Proceso formacién en temas del sistema del cuidado, salud mental, derechos de las mujeres. (que es ser
cuidadora, oferta institucional, etc); socializar historia de como surge la iniciativa ganadora.

3. Actividades ludicas de respiro, con metodologia de manejo de respiro durante la salida(masajes, mascarillas de
relajacion, SPA de ufias, chocolaterapia, entre otros)

4. Bono incentivo que hace referencia al KIT con elementos a utilizar y un recordatorio de la salida (kit viajero)

Aceptacién de Formulacion

Nombre del Formulador

JULIETH BERMUDEZ

Nombre del Constructor

Lidia Janneth Barrios

Nota: lo acordado en el presente formato de formUlacién queda aprobado a satisfaccion con la firma de asistencia diligenciaday firmada por el cocreador y formulador

quienes la levantaron

Fecha de Formulacion

sep-24 Ciudad Bogota
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

1. Bienveniday apertura

Nury Chaves referente de mujer y género da la bienvenida al espacio y propone una presentacidn corta por parte de las asistentes, antes
de iniciar la jornada; comenta que la metodologia del espacio consiste en tres momentos: a. contexto del proceso b. mesas
independientes con cada promotora para abordar su iniciativa y ampliar las actividades y, c. definir el rol que cumplira cada promotora.

Se encuentran en el espacio Ana Belkin Ramirez promotora de iniciativa de Prevencion de violencias, indica que es la primera vez
que participa en estos procesos, no esta vinculada a ninguna instancia u organizacion. Cuenta con un emprendimiento- es esteticista,
pero le llama la atencién asistir y trabajar por los temas de mujeres, por ello su propuesta. Maria Obdulia Navarra, trabaja en su hogar
y acompafia a Ana Belkis.

Ana Mahecha promotora de iniciativa de Ciudadania y Desarrollo de Capacidades, pertenece a la organizacion Corporacion Mujeres
de Bosa y es delegada ante el Consejo Local de Seguridad para las Mujeres de Bosa. Indica que fue construida en colectivo con las
mujeres que asisten al Comité operativo local de mujer y género,

Desde el equipo de Inversion local se encuentran Yessica Vallejo formuladora del Proyecto 1749 Bosa Incondicional con las mujeres
y Juliette Bermudez formuladora del Proyecto 1750 Mujeres imparables que cuidan Bosa, quién agradece la participacion y
asistencia de las mujeres a estos procesos que las convocan y son en beneficio de todas las ciudadanas.

Isela Ortiz Gestion Local de la Secretaria Distrital de la Mujer acomparia el proceso de planeacién participativa en sus etapas, refiere
que su rol es apoyar técnicamente a la Alcaldia con base en los criterios de elegibilidad y vialidad del sector con el fin de garantizar la
incorporacion de los enfoques de la Politica Publica de Mujer y Equidad de género en la formulacién y ejecucion de los proyectos.

Durante la jornada se une Libia Janeth Barrios, promotora de Mujeres cuidadoras, quién fue convocada a través de pieza comunicativa
publicada en redes sociales de la alcaldia local debido al error en el contacto telefonico.

2. Contexto del proceso

Nury Chaves realiza un breve barrido del proceso asociado a la planeacién participativa, que comienza con el desarrollo de Encuentros
Ciudadanos cada cuatro afos, (este afio ya surtié con la nueva administracion) la ciudadania participa también en mesas de trabajo para




aportar y evaluar la propuesta de plan de desarrollo. Posterior, en cada semestre la ciudadania se une nuevamente para decidir en que
se invertira el recurso dispuesto por afio, para la atencion a problematicas sociales a través del desarrollo de presupuestos participativos.
Estas propuestas se plasman en proyectos de inversion local, que son una herramienta donde se estructura y materializa el Plan de
desarrollo local, en este caso estaremos formulando el presupuesto de la Ultima vigencia 2024 que fue aprobada por la anterior
administracion.

En este sentido, el ejercicio de la jornada es ampliar con informacién las propuestas que fueron priorizadas por las ciudadanas a través
de las votaciones en el marco de Presupuestos Participativos 2023, luego de surtir el proceso de revision, aprobacion y votacion; esta
informacion sera incorporada en los proyectos de inversién local desde los conceptos de gasto asociados al sector mujer, como son
Construccion de Ciudadania, Prevencion de Violencias y Estrategias de cuidado, por eso contamos con una (1) iniciativa para cada
concepto de gasto.

Las propuestas priorizadas permiten, ademas, orientar a la Alcaldia Local con sus equipos de inversion en como resolver situaciones
sociales que afectan a las mujeres, en consecuencia, se garantiza la sostenibilidad de la inversion.

Juliette agrega, las mujeres describen ampliamente la informacion durante presupuestos participativos, asi que el ejercicio sera corto.
Son organizadas y tienen claro las necesidades de la localidad.

Isela interviene indicando que, desde el sector se hicieron algunas observaciones a las iniciativas siendo necesario fortalecer y dar
claridad en la formulacién, por ejemplo, en temas asociados a PPMYEG y Estrategias del cuidado, es decir, que se amplie en términos
de qué es la labor del cuidado, el aporte en el desarrollo de la localidad, los tipos de cuidado, autocuidado, los servicios de la Manzana
del Cuidado, entre otros aspectos que no se reflejan en la propuesta de las ciudadanas. De igual forma, es necesario aportar informacion
relacionada con el Derecho a una vida libre de violencias, en la iniciativa de Prevencion.

Ana Mahecha, concuerda con Isela e indica que efectivamente las cuidadoras en ocasiones no reconocen sobre la labor del cuidado,
debido a que histéricamente estamos cuidando a otros.

Se da lectura a los conceptos relacionados con ROL CONSTRUCTOR, de manera que al finalizar el ejercicio cada una de las
promotoras defina a cudl vincularse segln su interés:

Ejecutor: es el promotor que tiene la idoneidad, cuenta con la experiencia y manifiesta la intencién de participar en la ejecucion de los
mecanismos contractuales que para ello la Alcaldia Local defina; ademas de participar en el proceso de formacion para el




fortalecimiento de sus conocimientos y liderazgo comunitario. Esta categoria aplica para aquellos promotores que fueron vinculados
directamente por la Alcaldia Local (directo), y los que fueron vinculados a través del operador o aliado (indirecto).

Veedor: es el promotor que no tiene la intencion ni la idoneidad de participar en la ejecucion de los mecanismos contractuales pero
que desea ser veedor de la ejecucion de su propuesta y participar en los procesos de formacion.

Colaborador: es el promotor que no tiene la intencién ni la idoneidad de participar en la ejecucién de los mecanismos contractuales,
pero participa en alguna actividad de ejecucion sin existir vinculo contractual, o le interesa ser parte de la poblacion beneficiada de la
ejecucion de la propuesta y colaboro al momento de formular la iniciativa.

Beneficiario: es el promotor que se va a ser beneficiado o impactado, junto al resto de la comunidad, a través de la ejecucién de las
propuestas.

Neutral: es el promotor que presenta su propuesta, sin embargo, no esta interesado en participar ni beneficiarse de la misma, solo
espera que se resuelva una necesidad y/o problematica.

Se divide a las participantes en dos grupos para dinamizar y optimizar los tiempos:
1. Juliette Bermudez e Isela Ortiz, acompafian a Promotoras Libia Janeth Barrios y Promotora Ana Mahecha.
2. Nury Chaves y Yessica Vallejo, acompafian a la Promotora Ana Belkis

Iniciativa Liberandonos de las violencias 37700 Ana Belkis Ramirez

En qué consiste la propuesta: Iniciar una escuela de formacion con énfasis en talleres lidicos, juegos, teatro y danzas, con el objetivo
de prevenir la violencia basada en género. De esta manera, se busca concientizar a las personas sobre el significado de la violencia y
los conflictos internos sin resolver. Ademas, de cuidar la salud mental para no reproducir la violencia.

Poblacion beneficiada: 500 estudiantes de Bachillerato, se indica a la ciudadana que los colegios se determinaran durante la ejecucion
de la iniciativa, en el desarrollo del comité técnico, seran acorde a lo priorizado en la localidad

Antes de desarrollar las actividades propuestas por la promotora, es necesario efectuar una breve explicacion sobre el Derecho a una
vida libre de violencias para las mujeres, las necesidades y pertinencia de las acciones de prevencion.




Subactividades:

1.

2.

Proceso de formacion con al menos 10 jornadas, cada una de tres horas, por grupo poblacional; Bloques tematicos sobre PPMYEG
con énfasis en el derecho a una vida libre de violencias, Ley 1257 de 2008, abordaje de otras violencias como digitales, violencias
en el marco de los Derechos sexuales y Derechos reproductivos, acoso sexual, violencia simbolica; estrategias de prevencion,
herramientas juridicas y ruta de atencion; dirigida a poblacién educativa desde los 14 afios y que involucre a toda la comunidad
educativa docentes, padres, madres y estudiantes. Cada herramienta pedagdgica con una poblacion. Las herramientas pedagdgicas
seran:

Juego, arte y manualidades: para personas entre 14 y 17 afios y docentes

Musica: padres y madres

Cada herramienta pedagdgica debera contener los elementos necesarios para desarrollar el proceso, con enfoque ludico pedagdgico
Dirigida a 200 personas de la comunidad educativa de Bachillerato, en (1) Colegio por UPZ.

Actividades de inteligencia emocional: (2) jornadas tipo seminario de (8) horas cada jornada, que incluya refrigerio y almuerzo.
Dirigida a 100 personas. Enfocada al fortalecimiento de habilidades blandas con énfasis en autoestima, empoderamiento femenino,
amor propio, identificacion de riesgos de violencia (redflags) inteligencia emocional para la prevencion de violencias contra las
mujeres, masculinidades alternativas, afectaciones en la salud mental producto de las violencias como depresién y ansiedad.
Incluye (4) invitadas especiales con experiencia, conocimientos o testimonios, que desarrollen el seminario y quienes deberan
proponer la metodologia para las jornadas, que incluyan herramientas pedagogicas.

Entregables simbolicos relacionados con la prevencion de violencias, con informacion de la linea parpura y ruta de atencion.

Fechas conmemorativas:

Parael 25N: (1) actividad que incluya 3 expresiones artisticas obra de teatro, comparsa y batucada para recuperar un punto inseguro,
con artistas locales, presentadora con enfoque de género. Entrega de elementos simbdlicos asociados a la prevencién de violencias,
dirigida a 100 personas.

Para el 4D: (1) Caminata - velatdn, que inicie en Alcaldia Local y termine en CAIl (Antonia santos) de Bosa La PAZ, entrega
pafioleta y vela para las mujeres y otros elementos simbdlicos asociados a la prevencion de violencias, dirigida a 100 personas.
Incluir un mural para recuperar otro punto inseguro para las mujeres a determinar en el comité técnico y/o apoyado por el Consejo
Local de seguridad para las mujeres




4. Entregables simbdlicos: las actividades contemplaran la entrega de elementos relacionados con la prevencion de violencias, con
informacion de la linea pdrpura y ruta de atencion. Por ejemplo, violentdmetro.

5. Rol constructor

Ana Belkis Ramirez iniciativa No. 37300 decide que su rol durante la formulacion y ejecucion de la propuesta sera de
COLABORADORA.

Sin otro particular se cierra la jornada indicando a la promotora, que de ser necesario se contactara de nuevo para presentar el documento de
la formulacion.

De igual manera se hace la invitacion a participar del espacio del COLMYEG y mesas técnicas asociadas a la planeacion participativa.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No.

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

Ninguno n/a n/a

NOTA 1: En caso de ser una reunidn virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen
formularios. NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunién.




ALCALDIA LOCAL DE BOSA
SECRETARIA DE GOBIERNO DE BOGOTA

PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS 2023 - SEGUIMIENTO EJECUCION

DATOS DEL PROGRAMA

Numero del Proyecto

1749 Nombre del Proyecto Bosa Incondicional con las Mujeres [Sector Mujer

Nombre del Lider

VIVIANA MATEUS

Nombre del Formulador

JESSICA VALLEJO

DATOS DEL CONSTRUCTOR LOCAL

Nombre del Constructor Local

Ana Belkis Ramirez

Correo del Constructor

belkysramirezl@hotmail.com Numero de Contacto 3228417485

Tipo de Contructor

Organizacion que Representa

DATOS DE LA INICIATIVA PARTICIPATIVA

ID de la Iniciativa

37300

Titulo de la Propuesta

Liberdndonos de las violencias

En que consiste la propuesta

Iniciar una escuela de formacién con énfasis en talleres lidicos, juegos, teatro y danzas, con el objetivo de
prevenir la violencia basada en género. De esta manera, se busca concientizar a las personas sobre el significado
de laviolenciay los conflictos internos sin resolver. Ademas, de cuidar la salud mental para no reproducir la
violencia. Esta iniciativa esta dirigida para la comunidad educativa y de un minimo de 500 personas de la
localidad.

Lugar donde se debe ejucutar

En toda la Localidad

Tiene viabilidad

SIX NO

COMO SE EJECUTARA LA INICIATIVA EN EL TERRITORIO

Contrato asociado a la Iniciativa

Contratos Interadministrativo

Objeto del contrato asociado a la iniciativa

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA REALIZAR ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES, A PARTIR DE ACCIONES DE DESARROLLO DE CAPACIDADES, PREVENCION DE VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES Y ESTRATEGIAS DE CUIDADO PARA LAS MUJERES CUIDADORAS Y MUJERES EN SUS
DIFERENCIAS Y DIVERSIDADES DE LA LOCALIDAD DE BOSA

Presupuesto meta 2024

$ 1.800.000.000

Objetivos de la Propuesta

Iniciar una escuela de formacién con énfasis en talleres lidicos, juegos, teatro y danzas, con el objetivo de
prevenir la violencia basada en género. De esta manera, se busca concientizar a las personas sobre el significado
de laviolenciay los conflictos internos sin resolver. Ademas, de cuidar la salud mental para no reproducir la
violencia. Esta iniciativa esta dirigida para la comunidad educativa y de un minimo de 500 personas de la
localidad.

Fecha de materializacion

Segundo Semestre de 2024

Sub-actividades realizadas

1. Formacion con enfoque lddico y artistico (juegos, musica, manualidades, arte)
2. Actividades de sensibilizacion e inteligencia emocional
3. Actividades en fechas conmemorativas

Poblacién beneficiada

Comunidad educativa de la localidad de Bosa.

Notas del proceso

1.Proceso de formacién con al menos 10 jornadas, cada una de tres horas, por grupo poblacional; Bloques tematicos sobre
PPMYEG con énfasis en el derecho a una vida libre de violencias, Ley 1257 de 2008, abordaje de otras violencias como digitales,
violencias en el marco de los Derechos sexuales y Derechos reproductivos, acoso sexual, violencia simbdlica; estrategias de
prevencion, herramientas juridicas y ruta de atencion; dirigida a poblacion educativa desde los 14 afios y que involucre a toda la
comunidad educativa docentes, padres, madresy estudiantes. Cada herramienta pedagégica con una poblacion. Las
herramientas pedagogicas seran:

Juego, arte y manualidades: para personas entre 14y 17 afios y docentes

Musica: padresy madres

Cada herramienta pedagdgica debera contener los elementos necesarios para desarrollar el proceso, con enfoque lddico
pedagdgico

Dirigida a 200 personas de la comunidad educativa de Bachillerato, en (1) Colegio por UPZ.

2[Actividades de inteligencia emocional: (2) jornadas tipo seminario de (8) horas cada jornada, que incluya refrigerioy
almuerzo.

Dirigida a 100 personas. Enfocada al fortalecimiento de habilidades blandas con énfasis en autoestima, empoderamiento
femenino, amor propio, identificacion de riesgos de violencia (redflags) inteligencia emocional para la prevencién de violencias
contra las mujeres, masculinidades alternativas, afectaciones en la salud mental producto de las violencias como depresiony
ansiedad.

Incluye (4) invitadas especiales con experiencia, conocimientos o testimonios, que desarrollen el seminario y quienes deberan
proponer la metodologia para las jornadas, que incluyan herramientas pedagoégicas.

Entregables simbélicos relacionados con la prevencién de violencias, con informacién de la linea purpuray ruta de atencion.

3.Bechas conmemorativas:

Para el 25N: (1) actividad que incluya 3 expresiones artisticas obra de teatro, comparsa y batucada para recuperar un punto
inseguro, con artistas locales, presentadora con enfoque de género. Entrega de elementos simbdlicos asociados a la
prevencion de violencias, dirigida a 100 personas.

Para el 4D: (1) Caminata - velaton, que inicie en Alcaldia Local y termine en CAIl (Antonia santos) de Bosa La PAZ, entrega
pafoleta y vela para las mujeres y otros elementos simbdlicos asociados a la prevencién de violencias, dirigida a 100 personas.
Incluir un mural para recuperar otro punto inseguro para las mujeres a determinar en el comité técnico y/o apoyado por el
Consejo Local de seguridad para las mujeres

4Entregables simbdlicos: las actividades contemplaran la entrega de elementos relacionados con la prevencién de violencias,
con informacion de la linea purpura y ruta de atencion. Por ejemplo, violentdmetro.

Aceptacion de Formulacién

Nombre del Formulador

JESSICA VALLEJO

Nombre del Constructor

Ana Belkis Ramirez

Nota; lo acordado en el presente formato de formulacidn queda aprobado a satisfaccién con la firma de asistencia diligenciada y firmada por el cocreador y

formulador quienes la levantaron

Fecha de Formulaci6n

sep-24 Ciudad Bogotd
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